
1/b.Maglód Város Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 
6/2015.(III.17.) önkormányzati rendelet (SZMSZ) módosítása 

2025. február 13. 

 

ELŐTERJESZTÉS 

Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2025. február 13-i ülésére 

1/b. napirend 

Tárgya: Maglód Város Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

6/2015.(III.17.) önkormányzati rendelet (SZMSZ) módosítása 

Előadó: Kérges László polgármester 

Készítette: Dr. Takács Béla jegyző 

Melléklet: rendelet-tervezet 

 

JEGYZŐI ZÁRADÉK 

Az előterjesztéshez és rendelet-tervezethez jogi kifogást nem emelek. 
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Dr. Takács Béla sk. 
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MAGLÓD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 
POLGÁRMESTE 

2234 Maglód, Fő utca 12. 

ELŐTERJESZTÉS  

Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2025. február 13-i ülésére 

1/b. napirend: Maglód Város Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 6/2015.(III.17.) 
önkormányzati rendelet (SZMSZ) felülvizsgálata (módosítása). 

Előadó: Kérges László polgármester 

Készítette: Dr. Takács jegyző 

Melléklet: rendelet-tervezet 

Tisztelt Képviselőtestület! 

A mellékelt rendelet-tervezet szerint előterjesztem az SZMSZ felülvizsgálatára 

(módosítására) vonatkozó javaslatot. 

I. 
INDOKOLÁS 

Általános indokolás 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a 
továbbiakban: Mötv.) 43. § (3) bekezdése értelmében a képviselő-testület az alakuló vagy 
az azt követő ülésen e törvény szabályai szerint megalkotja vagy felülvizsgálja szervezeti 
és működési szabályzatáról szóló rendeletét. Ezt a Képviselő-testület októberi ülésén meg 
is tette, azóta eltelt időszakban egy pár szervezeti változás az, ami indokolja az újabb 
kismértékű rendeletmódosítást. A rendelet módosítás egyes részeit a Hivatali SZMSZ-en 
is át kell majd vezetnünk, ez majd a jegyzői elfogadást követően a márciusi ülésre kerül 
be a Képviselő-testület elé jóváhagyásra.  

Részletes indokolás 

az 1. §-hoz 

A Képviselői tiszteletdíjakat a minimálbér meghatározott százalékában határozza meg.  

a 2. §-hoz 

A javaslat szerint a Hivatalt a jegyző és aljegyző együttes akadályoztatása esetén az 
Igazgatási és Műszaki Iroda vezetője képviseli.  
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a 3. és 4.  §-hoz 

Az Igazgatási és Műszaki Irodát a javaslat szerint önálló irodavezető vezeti a jövőben 
osztályvezetői besorolással az aljegyző helyett. Jelen pillanatban szintén osztályvezetői 
besorolással vezeti az Igazgatási Csoportot a csoport vezetője, így a módosításnak 
költségvetési többletvonzata nem lesz, mivel a csoportvezetői pozíció helyett 
irodavezetőit létesítünk. Hatályon kívül kerül az ügyfélszolgálati csoportra vonatkozó 
szabályozás, mely csoportnak szervezeti létrehozására ugyan lehetőségünk lett volna az 
elmúlt években, a gyakorlatban azonban ez nem jött létre.  

 

a 5. §-hoz 

A polgármester átruházott hatáskörébe helyezi 100 százalékban önkormányzati 
tulajdonú cégek vezetői munkabérének megállapítását, jutalmazásukról való döntést. Az 
óvodák mellett a bölcsőde nyári zárva tartásáról, nyitva tartásáról is dönt a jövőben. 

a 6. §-hoz 

Az önkormányzat államháztartási szakágazati besorolása, szakmai 
alaptevékenységeinek kormányzati funkciók szerinti megjelölése, és az adóalanyiságával 
kapcsolatos fontosabb adatok technikai módosítását tartalmazza.  

a 7. §-hoz 

Hatályba léptető rendelkezést tartalmaz.  

 

II. 
ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT 

A Jat. 17. §-a alapján előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felmértük a szabályozás 
várható következményeit. 

Hatásvizsgálati lap 

1. Társadalmi hatások 

Nem releváns. 

2. Gazdasági, költségvetési hatások 

Nem releváns. 

3. Környezeti és egészségügyi következmények 

Nem jellemző. 

4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 

Nem jelentős. 

5. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei 

http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=131186.563183&celpara=17#xcel
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A jogszabály módosítása nem kötelező.  

6. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, tárgyi, szervezeti és pénzügyi 
feltételek rendelkezésre állnak. 

 

Tisztelt Képviselőtestület! 

Kérem, hogy az előterjesztést és a rendelet-tervezetet szíveskedjenek megtárgyalni és 

elfogadni. 

Maglód, 2025. február 5.   

Kérges László sk. 

 polgármester 
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Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

__/2025.(II._.) önkormányzati rendelet-tervezete 

Maglód Város Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 6/2015.(III.17.) 

önkormányzati rendelet módosításáról 

[1] Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében 

meghatározott eredeti jogalkotó hatáskörében, 

[2] az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában és a Magyarország helyi önkormányzatairól 

szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 

Maglód Város Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 6/2015.(III.17.) 

önkormányzati rendelet módosításáról a következőket rendeli el: 

1. § 

(1) A Maglód Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló MAGLÓD 

VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 6/2015 (III.17.) 

ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 14. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés 

lép: 

(A képviselők, állandó bizottsági elnökök, állandó bizottsági tagok havonta az alábbi mértékű 

tiszteletdíjra jogosultak:) 

„a) képviselő havi tiszteletdíja alapdíjként a mindenkori minimálbér 22 százaléka” 

(2) A Maglód Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló MAGLÓD 

VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 6/2015 (III.17.) 

ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 14. § (1) bekezdés c) és d) pontja helyébe a következő 

rendelkezések lépnek: 

(A képviselők, állandó bizottsági elnökök, állandó bizottsági tagok havonta az alábbi mértékű 

tiszteletdíjra jogosultak:) 

„c) bizottság nem képviselő tagjának tiszteletdíja a mindenkori minimálbér 10 százaléka 

d) bizottsági elnökök tiszteletdíja (magában foglalva az alapdíj összegét is) a mindenkori 

minimálbér 35 százaléka” 

2. § 

A Maglód Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló MAGLÓD VÁROS 

ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 6/2015 (III.17.) ÖNKORMÁNYZATI 

RENDELETE 58. § (4) bekezdésében az „Adó és Pénzügyi” szövegrész helyébe az „Igazgatási és 

Műszaki” szöveg lép. 

3. § 

A Maglód Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló MAGLÓD VÁROS 

ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 6/2015 (III.17.) ÖNKORMÁNYZATI 

RENDELETE 60. § (6) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép: 

„(6) Az Adó- és Pénzügyi Irodát, valamint az Igazgatási ás Műszaki Irodát – osztályvezetői 

besorolással – önálló irodavezető vezeti.” 
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4. § 

Hatályát veszti a Maglód Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 

MAGLÓD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 6/2015 (III.17.) 

ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 

a) 60. § (4) bekezdés d) pont db) alpontja, 

b) 60. § (7) bekezdésében az „Igazgatási és Műszaki Iroda az aljegyző, az” szövegrész. 

5. § 

(1) A Maglód Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló MAGLÓD 

VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 6/2015 (III.17.) 

ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 2. melléklete az 1. melléklet szerint módosul. 

6. § 

(1) A Maglód Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló MAGLÓD 

VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 6/2015 (III.17.) 

ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 1/A. melléklete helyébe a 2. melléklet lép. 

7. § 

Ez a rendelet 2025. március 1-jén lép hatályba. 

 

Kérges László sk.     Dr. Takács Béla sk. 

 polgármester       jegyző 

Kihirdetési záradék 

A rendelet kihirdetésének időpontja: 2025. február _. 

 Dr. Takács Béla 

 jegyző 
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1. melléklet a 3/2025. (II. 17.) önkormányzati rendelethez 

1. A Maglód Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló MAGLÓD 

VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 6/2015 (III.17.) 

ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 2. melléklet 5. pont helyébe a következő pont lép: 

„5. Meghatározza és engedélyezi az óvodák és bölcsőde nyári zárva tartási rendjét, dönt a 

nyitvatartási rendről.” 

2. A Maglód Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló MAGLÓD 

VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 6/2015 (III.17.) 

ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 2. melléklete a következő 22. ponttal egészül ki: 

„22. Megállapítja a 100 százalékban önkormányzati tulajdonú cégek vezetőinek munkabérét, dönt 

jutalmazásukról”  
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2. melléklet a 3/2025. (II. 17.) önkormányzati rendelethez 

 



‭1/A. melléklet‬

‭Az önkormányzat államháztartási szakágazati besorolása,‬
‭szakmai alaptevékenységeinek kormányzati funkciók szerinti‬

‭megjelölése, és az adóalanyiságával kapcsolatos fontosabb adatok‬
‭Alaptevékenységi besorolás‬‭:‬
‭Államháztartási szakágazat:‬‭841105‬‭Helyi önkormányzatok‬‭és társulások igazgatási tevékenysége‬

‭KORMÁNYZATI FUNKCIÓK‬

‭I. A törzskönyvi nyilvántartásba bejegyzésre kerülő kormányzati funkciók‬
‭Kódja Megnevezése‬
‭011130 Önkormányzatok és önkormányzati hivatalok jogalkotó és általános tevékenysége‬
‭013320 Köztemető-fenntartás és -működtetés‬
‭013350 Az önkormányzati vagyonnal való gazdálkodással kapcsolatos feladatok‬
‭013390 Egyéb kiegészítő szolgáltatások‬
‭016040 Nemzetpolitikai tevékenység igazgatása és támogatása‬
‭016080 Kiemelt állami és önkormányzati rendezvények‬
‭031030 Közterület rendjének fenntartása‬
‭041140 Területfejlesztés igazgatása‬
‭041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás‬
‭042180 Állat-egészségügy‬
‭045120 Út, autópálya építése‬
‭045150 Egyéb szárazföldi személyszállítás‬
‭045160 Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása‬
‭052020 Szennyvíz gyűjtése, tisztítása, elhelyezése‬
‭061020 Lakóépület építése‬
‭062020 Településfejlesztési projektek és támogatásuk‬
‭064010 Közvilágítás‬
‭066010 Zöldterület-kezelés‬
‭066020 Város-, községgazdálkodási egyéb szolgáltatások‬
‭072111 Háziorvosi alapellátás‬
‭072112 Háziorvosi ügyeleti ellátás‬
‭074031 Család és nővédelmi egészségügyi gondozás‬
‭074032 Ifjúság-egészségügyi gondozás‬
‭074040 Fertőző megbetegedések megelőzése, járványügyi ellátás‬
‭081030 Sportlétesítmények, edzőtáborok működtetése és fejlesztése‬
‭081041 Versenysport- és utánpótlás-nevelési tevékenység és támogatása‬
‭082042 Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása‬
‭082043 Könyvtári állomány feltárása, megőrzése, védelme‬
‭082044 Könyvtári szolgáltatások‬
‭082091 Közművelődés - közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése‬
‭082092 Közművelődés - hagyományos közösségi kulturális értékek gondozás‬
‭091140 Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai‬
‭096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben‬
‭096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben‬
‭101144 Szenvedélybetegek közösségi alapellátása (kivéve: alacsonyküszöbű ellátás)‬
‭104031 Gyermekek bölcsődében és mini bölcsődében történő ellátása‬
‭104035 Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali intézményében‬
‭104037 Intézményen kívüli gyermekétkeztetés‬
‭104042 Család és gyermekjóléti szolgáltatások‬
‭106010 Lakóingatlan szociális célú bérbeadása, üzemeltetetése‬
‭107052 Házi segítségnyújtás‬

‭1‬



‭II. A törzskönyvi nyilvántartásba be nem jegyezhető kormányzati funkciók‬
‭(15/2019. (XII. 7.) PM rendelet 2. § (2) bek.)‬

‭Kódja Megnevezése‬
‭018010 Önkormányzatok elszámolásai a központi költségvetéssel‬
‭018020 Központi költségvetési befizetések‬
‭018030 Támogatási célú finanszírozási műveletek‬
‭084031 Civil szervezetek támogatása‬
‭086010 Határon túli magyarok egyéb támogatásai‬
‭107060 Egyéb szociális pénzbeli és természetbeni ellátások, támogatások‬

‭III. Adóalanyisággal összefüggő fontosabb adatok:‬

‭Adószám:‬‭15730624-2-13‬
‭Ténylegesen végzett tevékenységek TEÁOR '08 besorolás szerint:‬

‭Típusa Kódja Megnevezése‬
‭fő tevékenység 8411 Általános közigazgatás‬
‭egyéb tevékenység 4120 Lakó- és nem lakó épület építése‬
‭egyéb tevékenység 6820 Saját tulajdonú, bérelt ingatlan bérbeadása, üzemeltetése egyéb‬
‭tevékenység 8413 Üzleti élet szabályozása, hatékonyságának ösztönzése‬



‭2‬


