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ELŐTERJESZTÉS 

Maglód Város Önkormányzat Képviselőtestületének 

2025. március 13-i ülésére 

1/b. napirend 

Tárgya: Rendeletalkotás igazgatási szünet elrendeléséről 

Előadó: Dr. Takács Béla jegyző 

Melléklet: Rendelet-tervezet 

 

 

Az előterjesztés (rendelet-tervezet) elfogadása 
nyilvános ülésen minősített többségű 

nyílt szavazást igényel. 
[Mötv. 42 § 1. pont, 50. §] 

Bizottsági tárgyalásra: 
– Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság (PÜB) 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100189.TV&celpara=42#xcelparam
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MAGLÓD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 
JEGYZŐJÉTŐL 

2234 Maglód, Fő utca 12. 

ELŐTERJESZTÉS  

Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2025. március 13-i ülésére 

1/b. napirend: Rendeletalkotás igazgatási szünet elrendeléséről 

Előadó: Dr. Takács Béla jegyző 

Melléklet: Rendelet-tervezet 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A mellékelt rendelet-tervezet alapján előterjesztem az igazgatási szünet elrendelésére 

vonatkozó javaslatot. 

Javaslom, hogy 

▪ a nyári igazgatási szünet 2025.07.21. – 2025.08.01. .............. (10 munkanap) 

▪ a téli igazgatási szünet 2025.12.23. – 2026.01.02. ............ (4+1 munkanap) 

közötti időtartamban kerüljön meghatározásra. 

Az igazgatási szünet alatt ügyeletet biztosítunk a hivatalban, melyről előre tájékoztatjuk az 

ügyfeleket. 

I. INDOKOLÁS 

Általános indokolás 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: 
Kttv.) 232. § (3) bekezdése lehetővé teszi, hogy a Képviselő-testület igazgatási 
szünetet rendeljen el, amelynek időtartama alatt a Polgármesteri Hivatalban a 
munkavégzés szünetel és a dolgozók részére a rendes szabadságot ki kell adni. 

"232. § (3) A képviselő-testület, valamint a 2. §-ban felsorolt szervek vezetője – a Kormány 

ajánlásának figyelembevételével – a rendes szabadság kiadására igazgatási szünetet 

rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a 

köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.” 

A kormány ajánlását a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az 
igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes 
kötelezettségekről, valamint a távmunka-végzésről szóló 30/2012.(III.7.)Korm. 
rendelet 13-15. §-ai tartalmazzák. 

https://njt.hu/jogszabaly/2011-199-00-00
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200030.KOR&celpara=13#xcelparam
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200030.KOR&celpara=13#xcelparam
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200030.KOR&celpara=13#xcelparam
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200030.KOR&celpara=13#xcelparam


1/b. Rendeletalkotás igazgatási szünet elrendeléséről 2025. március 13. 

2 

A hivatkozott jogszabályhely az alábbi ajánlást tartalmazza: 

„Az igazgatási szünet 

13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő 

vasárnapig tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő 

vasárnapig tart. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége 

évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

(3) A munkáltató az igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a 

szabadságolási terv alapján kiadásra kerülő szabadságot. 

14. § Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 

szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást, 

valamint a lakossági ügyfélszolgálattal rendelkező szervek esetében a folyamatos 

feladatellátást. 

15. § A Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi önkormányzat képviselő-

testülete, valamint a Kttv. 2. §-ában felsorolt szervek vezetője számára ajánlja igazgatási 

szünet elrendelése esetén az e rendeletben foglaltak figyelembevételét.” 

Az igazgatási szünet elrendelésére vonatkozó javaslat igazodik az államigazgatási 
szerveknél várható igazgatási szünet időtartamához. Az igazgatási szünetet 
munkanapokra kell elrendelni és figyelembe kell venni a munkaszüneti napok körüli 
munkarend-változásokat is. Az igazgatási szünet időtartama alatt az ügyfélfogadás 
szünetel. 

A fentiek alapján az igazgatási szünet időszakának megállapítására a Képviselő-
testületnek rendeletben van lehetősége. 

Részletes indokolás 

az 1. §-hoz 

Meghatározza azon személyek körét (személyi hatály), amelyekre a rendeletet alkalmazni 
kell. 

a 2. §-hoz 

A Kormány ajánlására figyelemmel került meghatározásra a nyári és téli igazgatási szünet 
időtartama. 

a 3. §-hoz 

A hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezéseket tartalmazza. 
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II. ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT 

A Jat. 17. §-a alapján előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felmértük a szabályozás várható 
következményeit. 

Hatásvizsgálati lap 

1. Társadalmi hatások 
Nem jelentős, a halasztást nem tűrő ügyek intézését az igazgatási szünet időtartama alatt 
ügyeleti rendszerben biztosítjuk. 

2. Gazdasági, költségvetési hatások 
A téli igazgatási szünet energia megtakarítást eredményezhet. 

3. Környezeti és egészségügyi következmények 
A hivatali alkalmazottak számára biztosít megfelelő hosszúságú évközi pihenőidőt. 

4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások 
Nincs. 

5. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei 
Az igazgatási szünet bevezetésével a munkáltató által könnyen racionálisan tervezhetővé 
válhat az éves szabadságok kiadása, mely a hatékony munkaszervezést segítheti elő, 
továbbá munkavállalók számára garancia a szabadság kiadására, így pihenésük 
biztosított. 

6. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek 
Nem jellemző. 

Tisztelt Képviselőtestület! 

Kérem, hogy az előterjesztést és a rendelet-tervezetet szíveskedjenek megtárgyalni és elfogadni. 

Maglód, 2025. március 3. 

 Dr. Takács Béla sk. 

 jegyző

http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=131186.563183&celpara=17#xcel
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Melléklet 1/1. oldal Rendelet-tervezet 

Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

__/2025.(III__.) önkormányzati rendelete 

igazgatási szünet elrendeléséről 

[1] Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, 

[2] figyelemmel a kormány ajánlását a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az 

igazgatási szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, 

valamint a távmunka-végzésről szóló 30/2012.(III.7.)Korm. rendelet 13-15. §-aiban foglaltakra, 

[3] Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 84. § (1) 

bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

E rendelet hatálya kiterjed a Maglódi Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott valamennyi 

köztisztviselőre, ügykezelőre és munkavállalóra. 

2. § 

Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2025. július 21-étől 2025. augusztus 1-ig és 2025. 

december 23-ától 2026. január 2-ig igazgatási szünetet rendel el. 

3. § 

Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba, és 2026. január 3-án hatályát veszti. 

 Kérges László Dr. Takács Béla 

 polgármester jegyző 

Kihirdetési záradék 

A rendelet kihirdetésének napja: 2025. március __. 

 Dr. Takács Béla s.k. 

 jegyző 


