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MAGLÓD VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 
POLGÁRMESTERÉTŐL 
2234 Maglód, Fő utca 12. 

ELŐTERJESZTÉS  

Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

2025. augusztus 28-i ülésére 

12. napirend: Óvoda igazgatói pályázat kiírása (Maglódi Hétszínvirág Művészeti Óvoda) 

Előadó: Kérges László polgármester 

Készítette:  Dr. Takács Béla jegyző 

Melléklet: Pályázati kiírás-tervezet 

Tisztelt Képviselő-testület! 

2025. december elsején Szabó Istvánné, a Maglódi Hétszínvirág Művészeti Óvoda vezetője 

nyugdíjba vonul. Ő jelenleg már „sétáló idejét” tölti, az intézmény vezetését addig az időpontig az 

óvoda szervezeti és működési szabályzata szerint helyettese, Bereszászi-Farkas Mónika látja el.  

Mivel az álláshely betöltése pályázat útján történik, szükséges a felhívás mielőbbi közzététele, 

hogy novemberi ülésen a Képviselő-testület új vezetőt választhasson. 

A törvény szerint a megbízás határozott időre, maximum 5 évre adható. 

A pedagógusok új életpályájáról 2023. évi LII. törvény a következőkről rendelkezik:  

„37. § [Pályáztatás]   

(1) Nyilvános pályázatot kell kiírni, ha ez a munkáltató, állami fenntartású köznevelési intézmény 

esetén az igazgató javaslatára a fenntartó döntése alapján a munkakör betöltéséhez szükséges. 

Igazgatói megbízás nyilvános pályázat alapján adható, kivéve az egyházi és magán fenntartású 

köznevelési intézmény igazgatóját. Ettől eltérően, a második igazgatói ciklus esetén a pályázat 

mellőzhető, ha az igazgató ismételt megbízásával a fenntartó és a nevelőtestület egyetért. 

(2) Pályázat kiírása esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pályázaton részt vett, a 

pályázati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizárási ok nem áll fenn. 

(3) A pályázatot a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésével összefüggő munkáltatói 

jogkör gyakorlója írja ki. 

(4) A pályázatot a kormányzati igazgatásról szóló törvény alapján működő személyügyi központ 

internetes oldalán közzé lehet tenni. 

(5) A munkáltató kezeli a pályázó személyes adatait a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

létesítéséről szóló döntés meghozatalának időpontjáig, kivéve ha a pályázó adatai további 

kezeléséhez hozzájárul, abból a célból, hogy a későbbi pályázati lehetőségekről tájékoztatást 

kapjon.” 

„73. § [Vezetői megbízás]   

(1) A vezetői megbízás ellátása a kinevezés szerinti munkakör mellett vezető beosztásra történő 

megbízással történik. Intézményvezetői feladatot az igazgató, többcélú köznevelési intézményben 
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a főigazgató (a továbbiakban együtt: igazgató) láthat el. A többcélú köznevelési intézmény 

szervezeti és szakmai tekintetben önálló intézményegységét intézményegység-vezető vezeti. A 

Kormány rendelete határozza meg az igazgató (főigazgató) helyettese, valamint az egyéb vezetői 

megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit. 

(2) Nevelési-oktatási intézményben igazgatói megbízás felsőfokú végzettséggel, pedagógus 

szakképzettséggel rendelkező és a Kormány rendeletében meghatározott egyéb feltételnek 

megfelelő személynek adható. Ha a nevelési-oktatási intézményben az óvodai nevelés, iskolai 

nevelés és oktatás kizárólag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulók több mint fele kétnyelvű 

nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatásban vesz részt, igazgatói megbízást az kaphat, aki a 

nemzetiségi óvodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatásban pedagógus-munkakört tölthet be. 

Azonos feltételek esetén előnyben kell részesíteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik. 

(3) A vezetői megbízás állami vagy önkormányzati fenntartású munkáltató esetén legfeljebb öt 

évig terjedő határozott időre szól, egyéb esetben a vezetői megbízás időtartamát a fenntartó 

határozza meg. A jogszabály vagy munkáltatói döntés alapján határozott időre adott vezetői 

megbízás vagy kinevezés lejárati időpontját akkor is úgy kell meghatározni, hogy az a július 1-

jétől augusztus 15-ig terjedő időszakra essen, ha ezáltal a megbízás öt évnél legfeljebb hat 

hónappal korábban vagy később járna le.” 

A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény végrehajtásáról 401/2023. (VIII. 30.) 

Korm. rendelet a következőkről rendelkezik:  

„4. § (1) A köznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesítésére irányuló pályázati felhívásban meg 

kell jelölni   

a) a munkáltató és a betöltendő munkakör, vezetői megbízás megnevezését, 

b) a munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatokat, 

c) a köznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetői megbízás kezdetét és – ha jogszabály 

vagy a fenntartó döntése előre meghatározza – a jogviszony megszűnésének időpontját, 

d) az illetmény és a kapcsolódó juttatások meghatározásának elveit, 

e) a munkavégzési hely megjelölését, 

f) a pályázat elnyerésének feltételeit, 

g) a pályázat részeként benyújtandó iratokat, igazolásokat, továbbá 

h) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 

(2) A kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény felhatalmazása alapján a Kormány 

rendeletében kijelölt személyügyi központ a számára megküldött pályázati felhívást a személyügyi 

központról és a Közszolgálati Személyügyi Szolgáltatási Keretrendszerről, valamint ezzel 

összefüggésben egyes kormányrendeletek módosításáról szóló 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet 

alapján közzéteszi. Emellett a pályázati felhívást a fenntartó és a munkáltató a honlapján, valamint 

székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon közzéteszi. 

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti közzétételre nem kerül sor, akkor a pályázati felhívást a fenntartó 

és a munkáltató 

a) a honlapján, valamint 

b) székhelye és telephelye szerinti településen a helyben szokásos módon 

teszi közzé. 

(4) A pályázat benyújtásának határideje a pályázati felhívásnak 

a) a (2) bekezdés szerint a személyügyi központ honlapján való elsődleges közzétételétől, 

b) a (3) bekezdés szerinti közzétételtől 
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számított tizenöt napnál – a munkáltató vezetésére kiírt pályázat esetén harminc napnál – rövidebb 

nem lehet. 

(5) A pályázónak a pályázathoz csatolnia kell 

a) szakmai önéletrajzát, 

b) a foglalkoztatás jogszabályban előírt feltételei igazolására szolgáló iratokat, 

c) a munkáltató vezetésére kiírt pályázathoz a munkáltató vezetésére, fejlesztésére vonatkozó 

programját. 

(6) Az igazgatói, főigazgatói pályázati eljárás előkészítésével összefüggő feladatokat – ide nem 

értve a pályázati feltételek meghatározását – 

a) a tankerületi központ vezetője, 

b) a köznevelési intézményt fenntartó települési önkormányzat jegyzője, 

c) más fenntartónál a megbízási jogkör gyakorlójának megbízottja 

(a továbbiakban együtt: pályáztató) látja el. 

(7) A pályázati eljárásban biztosítani kell, hogy a pályázat iránt érdeklődők a pályázatok 

elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és az intézményt megismerhessék. 

(8) A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a pályázati határidő lejártát követő harminc, vagy 

– ha az elbírálásra váró pályázatok száma a huszonötöt eléri – hatvan napon belül köteles elbírálni 

a benyújtott pályázatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a pályázatokat a közgyűlés vagy a 

képviselő-testület részére a benyújtási határidő lejártát követő harmincadik, illetve hatvanadik 

napot követő első testületi ülésre be kell nyújtani.” 

26. § (1) Nevelési-oktatási intézményben az igazgatói (főigazgatói) megbízás feltétele:   

a) az adott nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges, a 2. 

mellékletben meghatározott szakképzettség, középiskolában pedagógus-munkakör betöltésére 

jogosító mesterképzésben szerzett szakképzettség, 

b) pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

c) legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás megtartására 

vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, valamint 

d) a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan időre, teljes 

munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-munkakörben történő, 

határozatlan időre teljes munkaidőre szóló kinevezés. 

…” 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a mellékelt határozati javaslat elfogadására. 

 

Maglód, 2025. augusztus 21. 

 Kérges László sk. 

 polgármester

Határozati  javaslat  

Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Maglódi Hétszínvirág 
Művészeti Óvoda igazgatói álláshelyére pályázatot hirdet a mellékelt hirdetmény 
szerint. 

Határidő: a pályázati hirdetmény megküldésére: 2025. szeptember 2. 

Felelős: polgármester 
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Melléklet 1/2. oldal Pályázati hirdetmény tervezete 

 

PÁLYÁZATI HIRDETMÉNY 
 

Maglód Város Önkormányzata pályázatot hirdet a 

Maglódi Hétszínvirág Művészeti Óvoda (2234 Maglód, Rákóczi u. 1-3.)  

 

Óvoda igazgatói  

munkakör ellátására. 

 

Betöltendő állás jogviszonya:  

köznevelési foglalkoztatotti jogviszony 

 

Az igazgatói megbízás időtartama: 

2025. december 1-től 2030. augusztus július 31-ig szól 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok):  

Az önállóan működő költségvetési szerv Alapító Okiratában, Szervezeti és Működési 

Szabályzatában és Pedagógiai Programjában foglalt tevékenységi körbe tartozó vezetői 

feladatok ellátása, irányítása, ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, 

költséghatékony működtetése, az intézmény szolgáltatásainak jogszabályi feltételek 

szerinti biztosítása, valamint az intézmény zavartalan működésének, színvonalas szakmai 

munkájának szervezése. Az igazgató az intézmény egyszemélyi felelős vezetője, 

munkáltatói jogkört gyakorol az intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett. 

Szervezi, irányítja, ellenőrzi az óvoda pedagógiai, tanügyi feladatait. Közreműködik a 

gazdálkodási feladatokhoz tartozó adatszolgáltatásban. 
 

Az illetményre és a juttatásokra a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. 

törvény, valamint az annak végrehajtásáról szóló 401/2023. (VIII.30.) Korm.rendelet, 

továbbá Maglód Város Önkormányzatának önkormányzatai rendeletei az irányadóak. 

 

Pályázati feltételek 

 
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:  

• Büntetlen előélet 

• Cselekvőképesség 

• Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

• Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett 

 

Elvárt végzettség/képesítés: 

 

• Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), 

Óvodapedagógusok képzése, Óvodapedagógusi felsőfokú iskolai végzettség és 

pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség 
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Melléklet 2/2. oldal Pályázati hirdetmény tervezete 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

• pedagógus-munkakör betöltéséhez szükséges szakképzettség, 

• pedagógus-szakvizsga keretében szerzett igazgatói szakképzettség, 

• legalább négy év pedagógus-munkakörben, vagy heti tíz tanóra vagy foglalkozás 

megtartására vonatkozó óraadói megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat, 

valamint 

• a nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben fennálló, határozatlan 

időre, teljes munkaidőre szóló kinevezés vagy a megbízással egyidejűleg 

pedagógus-munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló 

kinevezés. 

• 2 év vezetői gyakorlat 

• Nem áll fenn a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 27. § (1) 

– (5) bekezdésében meghatározott büntetőjogi kizáró ok 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

 

• Hozzájáruló nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítéséhez 

• Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

• Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

• 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

• vezetői program 

• végzettséget igazoló iratok másolata 
 

 

A pályázat benyújtási módja, határideje: A pályázatot a Közszolgálati Állásportál 

internetes oldalán (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/) történő megjelenést követő 30 napon 

belül lehet benyújtani Maglód Város Önkormányzat Polgármesterének címezve 

elektronikus úton hivatali kapun vagy email-ben a bobak.marta@maglod.hu címre 

megküldve.  

 

A pályázat elbírálásának módja: A beérkezett pályázati anyagok átvizsgálása után a 

pályázati kiírásnak megfelelő, érvényes pályázatokat benyújtó pályázókat szakmai 

bizottság hallgatja meg. A bizottság javaslata alapján a Képviselő-testület dönt az 

óvodavezető kinevezéséről. 

• A pályázat elbírálásának határideje: a benyújtási határidő lejártát követő 

harmincadik, illetve hatvanadik napot követő első testületi ülés időpontja 

(401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 4. § (8) bekezdés) 

• Állás betöltésének időpontja: 2025.12.01. 

https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/
mailto:bobak.marta@maglod.hu

