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ELOTERJESZTES

Magléd Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2025. augusztus 28-i iilésére

12. napirendi pont

Targya: Ovoda igazgatoi palyazat kiirdsa (Maglodi Hétszinvirag Miivészeti Ovoda)
Eléado:  Kérges Laszlo polgarmester
Készitette: dr. Takacs Béla jegyz6

Melléklet: Palyazati kiiras-tervezet

Az el6terjesztés (hatarozati javaslat) elfogadasa
nyilvanos lilésen egyszeri tobbségli
nyilt szavazast igényel.
Bizottsdgi tdrgyaldsra:
—Kulturdlis, Oktatdsi, Sport és Ifjusdgi Bizottsdg (KOSIB)

JEGYZOI ZARADEK

Az eloterjesztéshez és hatarozati javaslathoz jogi kifogast nem emelek.

Magléd, 2025. augusztus 21.

Dr. Takacs Béla sk.
jegyzo
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MAGLOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERETOL
2234 Maglod, F6 utca 12.

ELOTERJESZTES

Maglod Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2025. augusztus 28-i iilésére

12. napirend: Ovoda igazgatdi palyazat kiirdsa (Maglddi Hétszinvirdg M(ivészeti Ovoda)

El6ado: Kérges Laszl6 polgarmester
Készitette: Dr. Takdcs Béla jegyz6
Melléklet: Palydazati kiirds-tervezet

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2025. december elsején Szabo Istvanné, a Maglodi Hétszinvirag Miivészeti Ovoda vezetdje
nyugdijba vonul. O jelenleg mar ,,sétalo idejét” tolti, az intézmény vezetését addig az idépontig az
ovoda szervezeti és miikodési szabalyzata szerint helyettese, Bereszaszi-Farkas Monika latja el.
Mivel az allashely betdltése palyazat utjan torténik, sziikséges a felhivas mielobbi kozzététele,
hogy novemberi iilésen a Képviseld-testiilet 01 vezetdt valaszthasson.

A torvény szerint a megbizas hatarozott idére, maximum 5 évre adhato.
A pedagdgusok 1j életpalyajarol 2023. évi LII. torvény a kdvetkezOkrdl rendelkezik:
,37. § [Palyaztatas]

(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltato, dllami fenntartasu kéznevelési intézmény
esetén az igazgato javaslatdara a fenntarto dontése alapjan a munkakor betoltéséhez sziikséges.
Igazgatdi megbizas nyilvanos pdlyazat alapjan adhato, kivéve az egyhazi és magan fenntartasu
koznevelési intézmény igazgatojat. Ettol eltéroen, a masodik igazgatoi ciklus esetén a palyazat
mellozheto, ha az igazgato ismételt megbizdsaval a fenntarto és a neveldtestiilet egyetért.

(2) Palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a pdlyazaton részt vett, a
palyazati feltételeknek megfelelt és vele szemben kizardsi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésével Osszefiiggé munkaltatoi
Jjogkor gyakorloja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szolo torvény alapjan miikodo személyiigyi kozpont
internetes oldalan kézzé lehet tenni.

(5) A munkaltato kezeli a pdlyazo személyes adatait a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
letesitéserol szolo dontés meghozatalanak idopontjdig, kivéve ha a pdlyazo adatai tovabbi
kezeléséhez hozzajarul, abbol a célbol, hogy a késobbi palyazati lehetoségekrol tajékoztatast
kapjon.”

73, § [Vezetoi megbizas]

(1) A vezetoi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetoé beosztdsra torténo
megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgato, tobbcélu koznevelési intézményben
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a foigazgato (a tovabbiakban egyiitt: igazgato) lathat el. A tébbcélu koznevelési intézmény
szervezeti és szakmai tekintetben onallo intézményegységet intézményegység-vezeté vezeti. A
Kormany rendelete hatarozza meg az igazgato (foigazgato) helyettese, valamint az egyéb vezetoi
megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatoi megbizas felsofoku végzettséggel, pedagogus
szakképzettséggel rendelkezé és a Kormany rendeletében meghatdarozott egyéb feltételnek
megfelelo személynek adhato. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az ovodai nevelés, iskolai
nevelés és oktatas kizarolag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele kétnyelvii
nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, igazgatoi megbizast az kaphat, aki a
nemzetiségi ovodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban pedagogus-munkakort tolthet be.
Azonos feltételek esetén elonyben kell részesiteni azt, aki a nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezetoi megbizas allami vagy onkormanyzati fenntartasu munkaltato esetén legfeljebb ot
évig terjedo hatarozott idore szol, egyéb esetben a vezetoi megbizas idotartamat a fenntarto
hatdarozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatoi dontés alapjan hatarozott idore adott vezetdi
megbizas vagy kinevezés lejarati idopontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-
jétol augusztus 15-ig terjedd idoszakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat
honappal korabban vagy késobb jarna le.”

A pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet a kovetkezokrdl rendelkezik:

4. § (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésére iranyulo palyadzati felhivasban meg
kell jel6lni

a) a munkaltato és a betéltendo munkakor, vezetoi megbizas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetoi megbizassal jaro lényeges feladatokat,

¢) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetéi megbizas kezdetét és — ha jogszabaly
vagy a fenntarto dontése elére meghatarozza — a jogviszony megsziinésének idopontjdt,

d) az illetmény és a kapcsolodo juttatasok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzési hely megjelolését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyadzat részeként benyujtando iratokat, igazoldsokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

(2) A kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvény felhatalmazasa alapjan a Kormany
rendeletében kijelolt személyiigyi kozpont a szamadra megkiildott palyazati felhivast a személyiigyi
kozpontrol és a Kozszolgdlati Személyiigyi Szolgaltatasi Keretrendszerrdl, valamint ezzel
osszefiiggésben egyes kormanyrendeletek modositasarol szolo 716/2021. (XII. 20.) Korm. rendelet

alapjan kozzéteszi. Emellett a palyazati felhivast a fenntarto és a munkdaltato a honlapjan, valamint
szekhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdsos modon kézzéteszi.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti kozzétételre nem keriil sor, akkor a palydzati felhivast a fenntarto
és a munkaltato

a) a honlapjan, valamint
b) székhelye és telephelye szerinti telepiilésen a helyben szokdasos modon

teszi kozzé.
(4) A palyazat benyujtasanak hatarideje a palydzati felhivasnak

a) a (2) bekezdeés szerint a személyiigyi kozpont honlapjan valo elsodleges kozzétételétol,
b) a (3) bekezdés szerinti kozzétételto!
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szamitott tizenét napnal — a munkaltato vezetésere kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb
nem lehet.

(5) A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai onéletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabalyban eloirt feltételei igazoldasara szolgadlo iratokat,

¢) a munkaltato vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltato vezetésere, fejlesztésére vonatkozo
programjat.

(6) Az igazgatoi, féigazgatoi palydzati eljaras elokészitésével osszefiiggo feladatokat — ide nem
értve a palyazati feltételek meghatdrozasat —

a) a tankeriileti kozpont vezetdje,

b) a kbznevelési intézményt fenntarto telepiilési onkormanyzat jegyzoje,

¢) mas fenntartonal a megbizasi jogkor gyakorlojanak megbizottja

(a tovdabbiakban egyiitt: palyaztato) latja el.

(7) A palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a pdlyadzat irant érdeklodok a palydzatok
elkészitésehez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

(8) A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja a palydzati hatarido lejartat kéveto harminc, vagy
— ha az elbirdldsra varo palyazatok szama a huszonétot eléri — hatvan napon beliil kételes elbirdlni
a benyujtott palyazatokat. A (6) bekezdés b) pontja esetében a palyazatokat a kézgyiilés vagy a

képviselo-testiilet részére a benyujtdsi hatarido lejartat kéveto harmincadik, illetve hatvanadik
napot koveto elso testiileti iilésre be kell nyujtani.”

26. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az igazgatoi (foigazgatoi) megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatdrozott szakképzettség, kozépiskoldban pedagogus-munkakor betoltésére
jogosito mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

¢) legalabb négy év pedagogus-munkakorben, vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas megtartasara
vonatkozo oraadoi megbizas elldtasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennallo, hatarozatlan idore, teljes
munkaiddre szolo kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakorben torténo,
hatarozatlan idore teljes munkaidore szolo kinevezés.

2

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasara.

Hatarozati javaslat

Magléd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Maglodi Hétszinvirag
M(ivészeti Ovoda igazgatéi alldshelyére palyazatot hirdet a mellékelt hirdetmény
szerint.

Hataridé:a palyazati hirdetmény megkiildésére: 2025. szeptember 2.
Felelés: polgarmester

Maglod, 2025. augusztus 21.

Kérges Laszlo sk.
polgarmester
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PALYAZATI HIRDETMENY

Magléd Varos Onkormanyzata palyazatot hirdet a
Maglodi Hétszinvirag Miivészeti Ovoda (2234 Maglod, Rakoczi u. 1-3.)

Ovoda igazgatoi
munkakor ellatasara.

Betoltend6 allas jogviszonya:
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

Az igazgatoi megbizas idotartama:
2025. december 1-t61 2030. augusztus julius 31-ig sz6l

Tevékenységi kor (ellatando feladatok):

Az onélléan mikodd koltségvetési szerv Alapitd Okiratdban, Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzataban és Pedagdgiai Programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozo vezetdi
feladatok ellatasa, iranyitdsa, ellen6rzése, az intézmény szakszer(i, torvényes,
koltséghatékony miikodtetése, az intézmény szolgaltatasainak jogszabalyi feltételek
szerinti biztositasa, valamint az intézmény zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai
munkdjanak szervezése. Az igazgatd az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje,
munkaltatéi jogkort gyakorol az intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett.
Szervezi, iranyitja, ellendrzi az 6voda pedagogiai, taniigyi feladatait. Kozremiikodik a
gazdalkodasi feladatokhoz tartozé adatszolgéltatasban.

Az illetményre és a juttatasokra a pedagogusok 1Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII.

torvény, valamint az annak végrehajtasardl szo6ld6 401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet,
tovabba Maglod Varos Onkormanyzatanak dnkormanyzatai rendeletei az iranyadoak.

Palvazati feltételek

Jogallasbol fakado jogszabadlyi kovetelmények:
e Biintetlen eléélet
o C(selekvOképesség
e Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
e Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartozkodas jogaval rendelkezd személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett

Elvart végzettség/képesités:
e Felséfoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),

Ovodapedagogusok képzése, Ovodapedagogusi felséfoku iskolai végzettség és
pedagogus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség

Melléklet 1/2. oldal Palyazati hirdetmény tervezete
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Egyéb palyazati feltétel meghatdarozdasa:

pedagogus-munkakor betoltéséhez sziikséges szakképzettség,
pedagogus-szakvizsga keretében szerzett igazgatoi szakképzettség,

legaldbb négy év pedagdgus-munkakorben, vagy heti tiz tandra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo draadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan
idére, teljes munkaidére sz6l6 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg
pedagogus-munkakdrben torténd, hatarozatlan iddre teljes munkaidére sz6l6
kinevezés.

2 ¢v vezetOi gyakorlat
Nem 4ll fenn a pedagogusok 1j életpalydjarol szol6 2023. évi LII. torvény 27. § (1)
— (5) bekezdésében meghatarozott biintetdjogi kizaro ok

A palyazat részeként benyujtando igazoldasok, alatamaszto dokumentumok:

Hozz4ajarulo6 nyilatkozat a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitéséhez
Fénykeéppel ellatott szakmai onéletrajz

Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

3 honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

vezetdi program

végzettséget igazold iratok masolata

A palyazat benyujtasi médja, hatarideje: A palyazatot a Kozszolgalati Allasportél
internetes oldalan (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/) torténd megjelenést kovetd 30 napon

beliil

lehet benyujtani Magléd Varos Onkormanyzat Polgarmesterének cimezve

elektronikus uton hivatali kapun vagy email-ben a bobak.marta@maglod.hu cimre
megkiildve.

A palyazat elbiralasanak mdédja: A beérkezett palyazati anyagok atvizsgaldsa utan a
palyazati kiirasnak megfeleld, érvényes palyazatokat benyujtdé palyazokat szakmai
bizottsag hallgatja meg. A bizottsdg javaslata alapjan a KépviselO-testiilet dont az
ovodavezetd kinevezésérol.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: a benyujtasi hataridé lejartat kovetd
harmincadik, illetve hatvanadik napot kovetd elsd testiileti iilés iddpontja
(401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 4. § (8) bekezdés)

Allas betoltésének idépontja: 2025.12.01.

Melléklet

2/2. oldal Palyazati hirdetmény tervezete
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