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Bevezeto gondolatok

A 2024-25-6s nevelési évben izgalmas, tartalmas és 0sszességében eredményes nevelési évet zartunk.

A nevelési év szakmai eseményeit €s rendezvényeit a 2024-25-6s évi munkaterv tartalma hatarozta

meg.

Jelentds valtozas volt a miikodést szabalyozok tekintetében az ONOAP modosuldsa, amely érintette a

Helyi Pedagogiai Programot. A modositast kovetéen a Fenntartd jovahagyasa utan életbe 1ép 2025.

09. 01-én.

A huménerdforras tekintetében elmondhatom, hogy teljes pedagogusi létszammal vittiikk végig a

nevelési évet. Az Onkormanyzat segitségével a + 1 f6 pedagogiai asszisztens nagy segitségre volt, a

10 0 autista kisgyermek ellatasa tigyében.

A nevelési munkat meghatarozo kiilso szabalyozok

Jogszabalyi hattér a tobbszor modositott:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

20/2012. (VI1I1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

Az allamhdaztartasrol sz0l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérol

PUETV 2023.

A nevelési munkat meghatarozo belso szabalyozok

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
Helyi Pedagdgiai Program

Eves Munkaterv

SZMSZ
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Pedagogiai folyamatok

Fejlesztheto teriiletek: Szabalyozasok folyamatos aktualizalasa, esetleges atfedések kikiiszobolése.

1. Hogyan valosult meg a stratégiai és operativ tervezés?

Az intézmény vezetése irdnyitotta az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval tortént, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtortént. Biztositott volt a fenntartoval vald jogszabaly szerinti
egylttmiikodés. Az éves munkaterv Osszhangban volt a stratégiai dokumentumokkal ¢és a
munkako6zosségek terveivel. A Pedagogiai Programot, a 77/2025 (04. 15.) Korm. rendelet szerint
modositottam, azt a fenntartd jovahagyta.

1.2 Milyen volt az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészakban oktataspolitikai céljaival dsszhangban

késziiltek.

1.2.1. Alapité okirat-2022-ben modosult

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége | 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek
. . ., o , (autistak) Ovodai nevelésének, ellatasanak
korményzati funkcio szerinti bontasban. s7akmai feladatai.
091140 Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési
feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés  koznevelési
intézményben.

Az intézmény a szakértdi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan ellatja a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 4. §
alaptevékenysége. 25. pontja szerint: a kiemelt figyelmet,
kiilonleges banasmodot igényld autizmus
spektrum zavarral kiizdo, a tobbi gyermekkel
egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényli
gyermekek 6vodai nevelését.

Koltségvetési szerv szakmai
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1.2.2. Az intézmény pedagogiai programja.
Az 6vodank pedagodgiai programja a Helyi Pedagdgiai Program. Céljai és tartalma 6sszhangban van
az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak célrendszerével és tartalmaval, valamint az Alapitd
Okirattal.
A Helyi Pedagdgiai Program (tovdbbiakban Helyi PP) a gyermeki személyiség fejlesztésére
vonatkozo célkitlizések, a rendelkezésre allo eszkozok és pedagogiai kornyezet kozotti dsszhang
megteremtésére torekszik, a gyermekek €letkori sajatossagainak maximalis figyelembe vételével.
A Maglodi Napsugar Ovodéban a haroméves kortol kotelezé dvodaba jaras ideje alatt az dvodai
nevelési folyamat célja, feladata a gyermeki személyiség harmonikus testi és szocialis fejlodésének
eldsegitése.
Ezen beliil:

e azegészséges €letmod alakitasa,

e az érzelmi, az erkdlesi és a kdzdsségi nevelés

e az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalodsitasa.
Meghatarozonak tartjuk az érzelmi biztonsdgot ado, elfogado, szeretetteljes légkort, mint a
szocializacid és kozdsségi nevelés, valamint az integracid alapkovét. A Boldogdévoda program, a
Biztonsagos 6voda program, a Zold évoda program is kiemelt szerepet kapott az idei évben, melynek
fenntartdsan dolgoznak a pedagogus kollégak.
A csoportok kialakitasdnal homogén életkoru csoportok szervezésére toreksziink, de eléfordulnak
vegyes ¢életkoru csoportok is.
A nagyok felkészitése megtortént az iskolai életmodra, a kicsik beszoktak és szivesen jarnak
ovodaba.
Kiscsoportos: 67 fo kezdte el a nevelési évet
Tankdételes koru kisgyermek: 51 f6
ebbil iskolaba megy: 34 fo
még 1 évig ovodaban marad: 17 f6 (ebbdl 2 f6 autista, 15 f6 pedig sziildi kérésre-OH engedéllyel

marad még)

Az ovodai élet, tevékenységi formai:
o Jaték
e Verselés, mesélés
e Eneck, zene, énekes jaték, gyermektanc

e Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
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e Mozgas

o A kiils6 vilag tevékeny megismerése

e Munkajellegli tevékenységek

e A tevékenységekben megvaldsuld tanulas

A személyiségfejlesztés legfontosabb eszkozének tekintjiik a jatékot és a mozgast. A
tevékenységekben megvalosuld tanulasban, 0Osszekapcsoljuk a gyermekek eldzetesen szerzett
tapasztalatait az Ovodai spontdn és tervezett élményszerzéssel, motivald tevékenységekkel. Igy
eldsegitjiik sokoldalu fejlédésiiket, modunk van a tehetséggondozasra és felzarkoztatasra. Az
anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenységi forma keretében megvalositandé feladat.

megismerése céljabol sokrétii programot biztositunk a gyermekeknek.

Elengedhetetlen szamunkra a csaldd-6voda egyiittmiikodo, partneri kapcsolata.

A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott ovodapedagogusok végzik, a pedagodgiai munkat
kozvetleniil segitdé pedagdgiai asszisztensek ¢és dajkak kozremiikodésével. Logopédus ebben a
nevelési évben elvégezte a kotelezd sziiréseket, €s rendszeres ellatdst biztositott. 1 6 kiilsds
Gyogypedagégus az Ulléi Szakszolgalat munkatirsa heti 2 alkalommal latta el az iskoldba mend

gyermekek mozgasfejlesztését eldzetes felmérés alapjan (8 gyermek keriilt be).

1.3. Hogyan tortént a nevelés, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvaldsitasa, ellenérzése,
értékelése?

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozosségi tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositdsa a pedagdgusok, a
munkakozdsségek bevonasaval tortént.

A tanulést, tanitast egységes, tervezett pedagogiai folyamatként kezeltiilk. A gyermekek fejléddésének
eldsegitésére, az eredmények javitasara, a kovetkezo életszakaszra torténd felkészitésre helyeztiik a
hangsulyt.

Pedagogiai terveink a Helyi PP-ban meghatarozott céloknak megfeleld tevékenységek ¢és
képességfejlesztések részletes és konkrét megfogalmazasat tartalmazzak. A Helyi PP-ben
megfogalmazott ,,Boldogsagora” program tovabb boviilt, hosszl tavua cél, az 6sszes csoport bevonasa
a programba. Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést, és a rugalmas megvalositast.

A tevékenységekben megvaldsulod tanuldsi folyamat felépitése éves tervben torténik, havonkénti
egymasra épiilése a cél elérését segitd, vilagos rendszert alkot. Ovodapedagdgusaink a gyermekek

teljes személyiségének fejlesztésére torekszenek, kihasznalva a jatékban €s a tevékenykedtetésben,
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cselekvésben rejléd lehetdségeket. Pedagdgiai munkdjuk megtervezésére ¢és értékelésére a
csoportnapléban keriil sor-melyet az Ovikrétan keresztiil vezettek, az alabbi tartalmi elemek szerint:
nevelési tervek, éves terv, tematikus tervek, heti tervek, a foglalkozas/tevékenységtervek. A
csoportnapld évi 5 alkalommal vald ellenérzése megtortént. A csoportnaplokat a pedagogus
kollégandk a megbeszéltek szerint vezették, az aprobb hidnyossagokat potoltak.

A pedagdgusok torekszenek egyrészt a gyermek egyéni érdeklédésének, eldzetes tuddséanak,
képességeinek, masrészt az adott tevékenység motivaldo hatasanak figyelembevételével tervezni a
képességfejlesztés folyamatat, az egyéni fejlodést segitd differencialt folyamatokat. A valasztott
modszerek ¢és eszkozok, tanulasi formak alkalmazésa soran az ovodapedagoégusok élhetnek
modszertani szabadsagukkal.

A PP-ben szabalyozott és tervezett nevelési €s tanuldsi folyamatok ellendrzése és értékelése a
munkatervben elfogadott ellendrzési terv szerint tortént. A kibdvitett Ovodavezetés, a
munkako6zdsségek vezetdivel aktivan részt vallaltak a folyamatok megvalositdsdban, pozitiv
értékelésében. A kollégak a rendszeres dokumentumelemzéssel kaptak pozitiv visszajelzéseket, vagy
elemeztiik az esetleges korrekcio sziikségességét. Alkalmazott modszereink az ellendrzés, a fejleszto
célu értékelés, pozitiv megerdsités. Tamogatom az innovaciot, a gyermekek fejlédésének
eldsegitésére iranyulo fejlesztéseket.

2024-25-ben 1j elemként keriilt be a TER. A Pedagégusok Teljesitményértékelése 2024-ben azzal
kezdddott, hogy az Ovikréta feliileten miikddtetett informatikai rendszerbe 3 egyéni célt jeloltek meqg,
ehhez hozzajott a kozos intézményi cél, és az dltalanos kozponti célok. Osszességében 100 pontot
lehetett elérni, melybdl minden értékelt Pedagdgus 80 pont felett teljesitett. 1. Szamu mellékletként
megtaldlhaté a dokumentum végén a TER szabdlyzat.

Irdnyitdsommal az intézményben kialakitottuk a gyermekek értékelésének alapelveit, szempontjait,
melynek dokumentalasat rendszeresen ellen6rzom, amely megfelel a 20/2012 EMMI rendeletnek.

Az ellendrzési, értékelési szempontjaim kozott kiemelten fontos a nevelési-tanulasi terv
dokumentélasa a pedagdgiai programban foglaltakkal 6sszhangban.

A dokumentaciovezetésrdl megallapitom, hogy sokat fejlodott. Kozos intézményi célnak tliztiik ki az
Ovikréta teljeskorii vezetését, készségszintli elsajatitasat. Annak ellenére, hogy az Ovikrétat
folyamatosan fejlesztik, bovitik, sikeresen minden Pedagdgus napi szinten vezeti. Eleinte sajat
eszkOzt hasznaltak, majd 2025. aprilistol a fenntartdo csoportonként Notebook-ot biztosit, igy az
eszk6z hiany mar jelenleg nincs. A csoportok dokumentumainak (Csoportnapld, Felvételi és
mulasztasi naplo, Az egyéni fejlodést nyomon kovetd dokumentumok) vezetése naprakész,

megjelenése attekinthetd, megfeleld formai és tartalmi elemekkel. Az Ovikréta feliiletén biztositott
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tarhelyre minden dokumentum felcsatolasra keriilt. Az 6vodankban folyo nevelési gyakorlatot, a
tanulési-tanitasi folyamatokat tekintve eredményes nevelési évet zartunk. A pedagogusok egyéni €s

munkak6zosségi beszamoloi a mellékletekben olvashato.

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, hogyan
épiiltek egymasra?

A nevelési év elején a 2024-25-6s év munkatervében — a vezetd tdrsammal torténd egyeztetés utan -
meghataroztam az értékeltek korét, az értékelt teriileteket, az értékelés modjat. Az értékeléseket

vezetd tarsammal megosztottam. Ertékeltek kore kiterjedt minden dolgozora.

A pedagogus ellendrzése

Minden pedagogust meglatogattam egy kijelolt napon, ahol a munkakozosség vezetdje is jelen volt.
Az értékelés a TER-ben meghatarozott médon megtortént. A gyodgypedagdgust azzal a két

ovodapedagdgussal latogattam meg, akik az autista gyermekkel foglalkoznak.

Tanfeliigyelet és Mindsités

A nevelési évben Tanfelligyeleti eljaras 2024-ben megtortént. Az eredményt a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

Mindsités két Ovodapedagogus kolléga esetében Pedagdgus II. iranyba sikeresen lezarult.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése

Az ellendrzéseket az Ovoda-igazgato helyettes, ill. a munkakozosség vezetd végezte.

A nevelési évben lebonyolitott linnepélyek jol szervezettek, szinvonalasak voltak, a gyerekeknek
maradando élményt nyUjtottak. Alkalmasak voltak a gyerekek érzelmi, k6zosségi nevelésére.

A 2024-25-6s nevelési évben ismét volt az Apak napja, melyet 6sszekdtottiink a Viz vilagnapjaval.
Ezen a napon a gyermekek az apukdjukkal érkeztek és egyiitt toltotték a napot. Szerveztiink kdzos
programokat, melyek a Viz vilagnapjaval is koherensek voltak. Az Anyak napja is hasonlo képpen
telt el. A gyermekek egyiitt érkeztek édesanyjukkal és a koszontéseket az Ovodapedagdgusok
beépitették a napirendbe. Anyukak is tobb orat, részt vehettek az 6vodai életben.

Nyilt nap volt még az Adventi késziilddés, melyet csoportonként 6vodaszinten szerveztiink. Mind a
harom nyilt napra nagy tomeg ¢érkezett, egy-egy csalad hidnyzott betegség miatt. A sziil6i

visszajelzések nagyon jok voltak, mely a folytatasra sarkall benniinket.
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A vezetdi munkatervben tervezett programok megvalosultak. Az egyéb rendezvényeink az dvoda
bucsut kivéve, zartkoriiek voltak. Egy-egy kirandulasra invitaltak a pedagogus kollégak a sziiloket,
melyet, aki akart kihasznalt.

A szervezés feladatai megoszlottak a kollégak kozott, a szervezésért kijeldlt felelds koordinalta a
teenddket. Az anyagi fedezetet az intézmény koltségvetése biztositotta.

Megvalosult esyéb programok 2024-2025-ben!

Doboz utca - tancos el6adas
Portéka szinpad eldadésa
Varju fotd
Allatvédelmi témahét — Allatorvosi rendel latogatasa
Happy-hét
Rajzfilmiinnep Mag-héaz
Vidam Vandorok-eléadasa
Mikulas (Zenebona tarsulattal)
Tart6s €lelmiszergyiijtés

Adventi nyilt nap

Ko6z6s mese karacsonyra

Allatasszisztalt kutyaterapia 2 hetente

Gézenglizok: Farsangi miisor

Bobita band — zenés musor

Generali akadalypalya teljesitése

Iskolaba men6knek szolfézs felmérés
Barbara nénivel

Iskolahivogatd miivészeti bemutatod
(hangszer és tanc)

Tanitonénik latogatasa

Ovis farsang

Apék napi délel6tt a viz vilagnapjaval egyiitt allomasokkal-
tiizoltokkal

Hangszerbemutatdo Gyomrdn

XXVIII. Orszagos 6vodapedagogiai konferencia

Utazoo Minizoo

Anyak napi délelott

Ovodabucsu
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A pedagogiai munkat kozvetleniil segit6 és egyéb alkalmazottak teljesitményértékelése.
Az értékelés célja volt:

Az alkalmazott munkajanak objektiv értékelése: motivacio, szakmai fejlédésiik segitése.
Négyszemkozti beszélgetések formajaban az év folyaméan mindenkivel tobbszor is megtortént. Volt,
akivel tobbszor is, ha a helyzet ugy kivanta. Lehetdséget kaptak sajat maguk értékelésére is. Azt
tapasztaltam, hogy a maguk értékelése nem konnyl feladat szamukra, altalaban alul értékelik
magukat. Hiszem azt, hogy az elkdvetkezd években az onértékelés a NOKS-os dolgozok korében is
fejlédést mutat majd. Ami az igazi célom, hogy az onértékelés €s az altalam adott értékelés tobb

pontos egyezest mutasson.

Ertékelési szempontok voltak:

A munkakor ellatadsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek.
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai gyakorlati munka.

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség.

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat.

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet.

2 e o

A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok.

Formai a csoportban végzett tevékenységek ellendrzésén til:
Pedagogiai munkat segitdk tisztasagi ellendrzése folyamatosan.
Az ellendrzések soran a munkakori leirasuknak megfeleld6 munkavégzést tapasztaltunk. A dajkék,
pedagogiai asszisztensek, konyhésok, karbantart6 munkdjuk soran mindig el6térbe helyezték a
gyermekek ellatasat. A tisztasagi ellendrzések soran altalanosan jo tisztasagot és megfeleld higiénét
talaltunk. Néhany alkalommal észleltiink aprobb hidnyossagot, ami azonnal, vagy révid hataridével

korrigalasra keriilt. A HACCP éves képzésen részt vettek.

Munkarend, munkafegyelem.
A nevelési év soran a kollégdk megfeleld0 munkafegyelemmel, a munkaidé betartasa mellett
dolgoztak. A feladatait mindenki a munkakori leirasa szerint végezte. Az 6vodapedagdgusok a

kotelezd csoportban toltdtt nevelési idén tal a felkésziilésre szant id6t is tobbszor az 6voda
10
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épiiletében toltottek. A reszort felelosok munkéjukat a munkaterv szerint, pontosan, odafigyeléssel
végezték. Az évre tervezett munkakozosségek havonta megtartottak az Osszejoveteleket. A
munkakozosség vezetOk beszamoloi a mellékletekben talalhato.

Az értékelés hatékonysaga:

Nagyon eredményesnek tartom a toleranciat, a kozos feladatadast, meggydzést, vitat, a dicséretet. A
fenntarté altal biztositott év végi jutalmazasnal kicsit differencialtunk, mert agy gondoltuk, hogy a
pluszt vallalo kolléga itt anyagi elismerést tud kapni, a tobbiek pedig motivacidt arra, hogy
aktivabbak legyenek a kozosségért végzett tevékenységek megszervezésében €s lebonyolitasdban. A
2017. januar 1-t0l bevezetett 7+3 %-os béremelés, amit a NOKS-os dolgozoknak a Nemzeti
Koznevelési Torvény eldir, annak a kotelezd 7%-at minden NOKS-os dolgozé megkapta, a 3%-ot
pedig teljesitményértékelés alapjan osztottam fel.

1.5. Milyen volt a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban?

e A gyermekek értekelése az intézmény szabalyzo dokumentumaiban
megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan
folyt. Ovodapedagogusaink a Difer mérés rovid valtozatat hasznalték, 4 éves kor felett, 2024.
januarban végezték el. A 2024-25-6s nevelési év eredményei, el6z0 évek Osszehasonlitasai a
kovetkezO tablazatban olvashatoak. (a difer mérés, ahogy az utolsd csoport, aki ezzel kezdte
meg a mérést, iskolaba megy, kivezetésre keriil, helyette az MSSST mérés lesz)

e A megfigyelés modszerével a pedagdgusok, az dvodaba 1épés pillanatatol éltek és rogzitették
azt, a gyermek személyiség lapjan.

e Felmend rendszerben vezetjiikk be az MSSST sziir6tesztet, mellyel idén mar tobb csoport is
hasznalt. A sziir6teszt eldre jelezheti az iskolai tanulédsi zavar veszélyét. Harom részteriileten
mér (motoros mintak, vizuo-perceptuo (latasi észlelés), motoros szubteszt, nyelvi szubteszt)
és a pontokat normapontta alakitva latjuk, hogy sziikséges-e valakit tovabbi vizsgalatra
kiildeni.

e Folyamatosan pedig atallunk az idén fejlesztett Ovikréta mérésre, melyet az informatikai
feliileten fogunk kitolteni. 2024-2025-ben mar a két {1j kiscsoport tesztelt és hasznalt.

e Alabb mar a megosztott kimutatasok lathatoak.
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A Difer, Mssst, Ovikréta mérés eredményei lebontva

DIFER Mérésben részt vettek:

2024.dec.31-ig 4-5-6. életéviiket betoltott gyermekek
Osszesen: 4 csoportbol 71 gyermek

4 évesek: 17 gyermek
Csigabiga csoportbol

5 évesek: 30 gyermek
Maci, Kisvakond, Csigabiga, Szivarvany csoportbol

6 évesek: 24 gyermek
Maci, Kisvakond, Szivarvany csoportbol

MSSST Mérésben részt vettek:

2024.dec.31-ig 4 év 6 honapos kort
betoltott gyermekek

Osszesen: 2 csoportbdl 16 gyermek

4 ¢év 6 honapos gyermekek:
Cica, Szivarvany csoportbol

Meeting Street School Sziiréteszt (Mssst)

Az Ovikréta Mérésben részt vettek:

2024.dec.31-ig 2 - 4 év 5 honapos kort
betdltott gyermekek

Osszesen: 5 csoportbol 59 gyermek

2024-2025. - Nevelési év.
Maglédi Napsugar Ovoda beszamoldja
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DIFER 4 EVESEK

— 17 GYERMEK

2024/

6 pont /25%
Kezdé

szint

£
2%  71%
70
w 59 %
53 %
50 %
50
40
25 %
72 7
& évesek 2020/21. 2021/22. 2023/24.
irasmozgas 9 pont /38 6 pont /25 % '_ipom 129 %
koordinacié % Kezd§ szint Kezds
Kezds
szint
Beszédhanghallas 50 pont / 83 44 pont /73 % ‘50 pont / 83 %
% Haladé szint Befejezé
Befejezé szint
szint
Relacié székines 19 pont /79 16 pont [ 67 %
% Kezdé szint
Haladé
szint
Elemi szamolasi 31 pont / 53 27 pont [ 43 % 33 pont / 57 %
készség % Elskészits Kezdé
Kezds szint szint
szint
Tapasztalati 20 pont [ 63 10 pont / 31 %
kévetkeztetés % Kezdd szint
Haladé
szint
Tapaszialati 22 pont / 69 17 pont / 53 %
8sszefiiggés % Haladé szint
e Haladé
megértés .
szint
Szocialitas 25 pont [ 71 25 pont /71 %
% Haladé szint
Haladé
szint
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5 évesek 2020/21. 2021/22. 2022/23. 2023/24. 2024/25.

I o e ey P
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2021/22.
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EREDMENYEK 2024/25

4 EV 6 HONAP

MOTOROS MINTAK (normapont)

VIZUO-PERCEPTUOC-MOTOROS SZUBTESZT (normapeont) -

MNYELVI SZUBTESZT (normapont)

MSSST OSSZESEN (normapont)

Részfeladatok

Jérdsmintak
Tapsalds
Kézmintak
Parancskdvatés [mozgds)
Ujjerinés

Keopogds sorrendben
Yizudlis percepcid
WVizudlis memaria

Fermamdselas
Parancskdvetes [rajzeldas)

Széismitlés
Maondatismétlés
Szdmolds
Tarténetmonddas
Myelvi serezatok

2 csoport eredménye

OviKréta EREDMENYEK 2024 /25.

2-4 EV 5 HONAPOS I.FELEV Il.FELEV
KORIG MERTUNK

Motoros fejlettiség 33 % 47 %

Kommunikéciés 44 % 61 %
fejlettség

' Szocidlis fejlettség 40 % 54 %

Onallésag
fejlettsége

Kognitiv fejlettség

AUTISTA LFELEV

GYERMEKEKET
3-6 EVES KORIG
MERTUK

Motoros fejlettség 57 %

Kommunikéciés 71 %

fejlettség

Szocidlis fejlettség 65 %

J Onallésag 75 %

fejlettsége

Kognitiv fejlettség 62 %

2024-2025. - Nevelési év.
Maglédi Napsugar Ovoda beszamoldja
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65 %

78 %

. 70 %

Szazdlékos eredmény
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Az Osszesitett tablazatokbol leszlirhetd, hogy minden teriileten vannak pici eltérések az el6z6
évekhez képest. Nem extrém eltérések, mutatjdk, hogy a gyermekanyag évrél-évre mas iitemi
fejlédést mutat. Ami 1ényeges, hogy az iskolaba mend gyermekek tobb teriileten januarban befejezo
szintet hoztak, a tobbi teriileten, optimumon allnak. Ovodapedagogusainknak irAnymutatas arra, hogy
a nevelési év masodik felében még mire fokuszaljanak.

Az autizmus spektrum zavarral ¢él6 gyermekeket ezzel a modszerrel nem mérik. Ott a két
ovodapedagdgus a gyogypedagogus segitségével egyéni méréseket végez. Az SNI-s gyermekeknél
minden esetben irdnymutatast ad a szakértdi bizottsdg altal kiadott vélemény, €s annak fényében
mindent elkdvetnek a kollégak, hogy a legjobb tudasuk szerint olyan modszereket alkalmazzanak,
melyben minden autizmussal ¢l6 gyermek sajat iitemében tud fejlodni. A gyogypedagdgus
beszamoloja a mellékletben olvashatd. Mesterpalyazatom az autizmussal €16k integralasarol szol.
Ebben az évben a palyazatban megfogalmazottak megvalosultak. A pedagdgusok képzésen vettek
részt, egyénre szabottan eldkészitették az év kezdést, majd egyénre szabottan fejlesztési és tanulési
terveket készitve dolgoztak egyiitt a gyermekekkel. Minden érintett gyermeknél apro fejlodést
tapasztaltunk. Az iskoldba mendket felvették olyan specidlis intézménybe, ahol tovabbi tanuldsuk

biztositottnak latszik.

e Az intézményben a gyermeki teljesitményeket folyamatosan nyomon kovetik a kollégak, a
gyermeki teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitettek.

e A gyermekek  eredményeir6l  fejleszté  céllal ~ folyamatosan  visszacsatoltak
sziileinek/gondviseldjének ¢és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
gyermeknek.

e Az autizmus spektrum zavarral ¢él6 kisgyermekek esetében a pedagdgusok évente tobb
fogadoorat is tartanak, attol fliggden, kinek milyen feladatai vannak. Az 6 esetiikben a
szlilokkel vald egyiittmiikodésnek még hatékonyabb odafigyelést igényel, mert nagyon
fontos, hogy az elért eredmények gyakorlasa otthon is folytatodjon.

Az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordn megtortént az

ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

17
2024-2025. - Nevelési év.
Maglédi Napsugar Ovoda beszamoldja



MAGLODI NAPSUGAR OVODA

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szold informéciok alapjan feliilvizsgalta a
stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek ellatasara.

A pedagogusok a reflexiokat a csoportnaploban rogzitik. Minden pedagdgus értékelte a nevelési évet,
melyben 6nmaga pedagogiai tevékenységét reflektalta illetve a csoportjaba jard gyermekek fejlodését

elemezte.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

crer

hallas-, latas-, mozgasfejlédés terén a PP-ban foglaltakkal.

Fejlesztheto teriilet: Az SNI-s gyermekekrdl sajat 6vodapedagogusaik a gyogypedagdgussal egyéni
fejlesztési tervet készitenek és a gyermek aktudlis allapotanak figyelembe vételével torekszenek az
egyéni fejlesztésére.

Gyermekekkel osszefiiggo statisztikai adatok

Gyermeklétszam 6sszesen 2024-2025-6s nevelési évben

Csoport Férohely 192 {6
Csigabiga 24 0 0 0 1
Pillangé 24 0 0 0 0
Szivarvany 23 0 0 0 3
Cica 23 0 0 0 2
Kisvakond 19 0 0 0 1
Maci 22 0 1 0 7
Nyuszi 9X3 9 0 0 1
Kutyus 24 0 0 0 0
osszesen 169 9 1 0 15

autista 3 fonek szimit mindosszesen: 186 f6
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2.1. Hogyan valosultak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

A csoport beszamolokban és az intézményi Onértékelésben kovetheték az eredmények (példaul
egyéni fejlesztés).

Folyamatszemléletii pedagogiankkal segitjiik a gyermekek személyiségének sokoldalt és harmonikus
fejlodését egyéni kiilonbségeik tolerdlasaval, az ehhez igazodd tevékenységek biztositasaval. Nagy

hangsulyt fektetiink a folyamatos jaték lehetdségének biztositasara, amit a napirendek is tiikroznek.

2.2. Hogyan fejlesztettiik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiillonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre)?

A pedagdgusok modszertani kultaraja kiterjedt a személyes és szocialis képességek fejlesztésére. A
fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovették, s ha sziikséges volt, fejlesztési korrekciokat

hajtottak végre.

2.3. Hogyan tortént a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato munkajukban. 3 esetben kellett

felvenni a csaladsegitd szolgalattal a kapcsolatot.

2.4. Hogyan tamogattak az onallo tanulast, hogyan tanitottak a tanulast?

Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizd6 ¢és sajatos nevelési igényl gyermekek
megkiilonboztetett figyelmet kaptak.

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagogiai programjaval Osszhangban alkalmaznak
korszer(i nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat, technikakat.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése, felzarkoztatasat és tehetséggondozasat egyéni
képességfejlesztés formajaban, sajat csoportjukban végzik az ovodapedagogusok, a gyermekek
fejlédési naplojaban rogzitetteknek megfeleléen. Ezt a tevékenységet tervszerlien, a csoportos
tevékenységek keretében végzik. Tehetségfejlesztést az dvodapedagégusok ezen tilmenden a
csoportban toltott kotelezd oraikon kiviil, a felkésziilési idejiikben végeznek heti egy alkalommal

,»szakkorszerien” a tankoételes korti gyerekeknek.

Ovodapedagégusok 4ltal, téritésmentesen szervezett képességfejleszté tevékenységek
nagycsoportosoknak mas 6vodapedagogussal:
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e Biztonsagos 6voda program
e Boldogsag 6ra program 4 csoportban
e ,Varazsceruza” kézmiives miihely
e ,Szemfiiles” természeti vizsgalodd mihely
e Ugri-bugri” mozgésos miithely
o . Csicsergd”, ének miihely
e Sakk-program a nagycsoportokban
e Népi gyermekjaték
e Angol
Kiilso oktato altal, téritésmentesen sziildi igény alapjan szervezett tevékenységek:
e Hittan — katolikus és reformatus.
Kiils6 oktato altal, térités ellenében sziiléi igény alapjan szervezett tevékenységek:
« Ovi-foci
+ Aerobic
« Szivacskézilabda
+ Babos mesekucko
« Ovis joga
« Ovis tanc

+  Allatasszisztalt kutyaterapia

2.5. Hogyan tortént az egyes gyermeki teljesitmények értékelése?

Az 6vodai nevelés folyamatdban rendszeres megfigyeléseket és méréseket végeztiink ,,Az egyéni
fejlodes, fejlesztés és készségméres eljarasrendje” szerint, melyek eredményeit a ,,Az egyéni fejlodeést
nyomon kovetd dokumentumokban” taldlhato. Difer 4 éves kortol 1.5. fejezet alatt részletesen
megtalalhato. Ebben a nevelési évben dontott arrdl a nevel6kozosség, hogy kivezeti a DIFER mérést,
¢s az MSSST mérést vezetjiikk be. Folyamatosan allunk ra, az Ovikréta altal mikddtetett feliileten

1év6 mérésre folyamatosan tériink ra.

2.6. Hogyan tortént a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Az egészséges ¢s kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete €s gyakorlata a pedagdgiai
programban elGirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd. A Zold Ovoda
program keretében egyre szélesebb ismeretekre tesznek szert a gyermekek. A pedagogusok otletes

programokat talalnak ki, pl.: helyszini latogatasokkal, 6vodaba behozott programokkal. Idén kezdték
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a csoportok a ,,Z61d oviban, z6ld kertecske” c. programot. A kertészkedés megy azon az udvarrészen,
ami nem lett felujitva. Amit nagyon szeretnénk megvalositani: az esdviz Gjrahasznositasat, ivokut

telepitését.

2.7. Hogyan segitette az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiillonos

tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogat6 szervezeti kulturara.

2.8. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosultak meg?
Az intézmény kozOsségi programokat szervez. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo
bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek. Elégedettségmérd kérdéssort minden évben
kikiildok a sziiloknek, melyben nyitott kérdés formdjdban lehetdség van arra, hogy egyéni véleményt
iIs megfogalmazzanak. Ebben a nevelési évben is a kitoltott kérdéivekbol az deriil ki, hogy a sziil6k
altalaban elégedettek, egy-egy helyi sajatossagot kifogdsolnak, mint 2 csoport kdzdsen van egy
mosdoban, az egyik terem kicsi, az udvaron kevés a jaték. Az adottsdgok és eldirdsok szerint a
felsorolt dolgokon valtoztatni egyeldre nem lehet. A bolcsddébdl érkezd gyermekek sziileinek kell
minden évben megszokni, hogy az ajtéban nincs ,,mini fogadddra”, lehetdség van idépont egyeztetést
kovetden leiilni, és mindent megbeszElni. Az utdbbival kevesen élnek, inkabb a napi 5-6 mondatost
szeretnék az ajtoban, ami technikailag nem megvalodsithato.

A nevelési év kezdetén kialakitasra kertiltek a csoportok életét szabalyoz6 napirendek. A csoportok
részvételével rogzitésre keriilt a tizorai, az ebéd az uzsonna valamint az udvari jaték, illetve a pihenés
idépontja. Ezek egyeztetésére a személyi és targyi feltételek hatékony kihasznaldsa miatt volt
sziikség.

Az idei évben a gyermekeknek szervezett programok soksziniiek, szinvonalasak voltak. A
programokat a sziilok finansziroztdk. A legtdbb esetben utazd eldadok jottek hozzéank, ezzel
csokkentve az utazas koltségét. Egy-két nagyon kedvezd finanszirozasu programon vettek részt kiilsd
helyszinen a nagycsoportosok.

A nevelési év szinfoltjai: 6szi sétdk, mikulds, kardcsony, farsang. A Zo6ld 6voda programhoz
kapcsolodé zold jeles napok voltak: Allatok vilignapja, Viz vilagnapja-melyrdl korabban mar irtam,
Madarak és fak napja, Méhek vilagnapja. A Z6ld jeles napjainkat mar a tevékenységben megvalosulo
tanulds tervezéskor figyelembe vettik, igy elegendd i1d6 marad a valdoban ¢€lményt ny0jtd
megvalositasukra. A programokon a pedagodgiai munkat segitdink segitsége elengedhetetlen volt,

szivesen vallaltak a feladatokat, kdszonjliik munkéjukat.
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Valamennyi esetben a vezetdi munkatervben tervezetteknek megfeleléen valosult meg lebonyolitasuk

rendje és modja. A szervezés feladatai megoszlottak a kollégak kozott.

3. Eredmények

Fejlesztheto teriilet: A folyamatos napirend és a parhuzamos tevékenységek gyakorlatanak
alkalmazasa valamennyi csoportban. Minden évben fordul el6 hianyossag, de dolgozunk rajta, hogy

alakuljon.

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartunk nyilvan az intézményben?

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitds eredményessége.

A gyermekek fejlodésével kapcsolatos 6vodai feladatok koordinalasa:

Minden 6vodapedagogus kotelezettsége, hogy folyamatosan nyomon kdvesse az dvodas gyermek
fejlodését, arrdl tdjékoztassa a sziiloket, és indokolt esetben kezdeményezze a sziilonél a
szakszolgalat igénybevételét. 2024-25-6s nevelési évben 15 Kkisgyermek papirjat kiildtik
Szakszolgalathoz, tobb vizsgalat mar lezarult egy néhany még folyamatban van. Minden esetben a
gyermek BTMN jelz6t kapott. Autista gyermekeinknek a Varosligeti Fasor idében elvégezte a
feltilvizsgalatot.

A gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlddésének eredményét és a tovabbi fejlddést

szolgald intézkedéseket, megallapitasokat és javaslatokat az 6vodapedagdgusnak irasban rogzitette.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

3.3. Hogyan hasznositottuk a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?
Gondoskodtam arrol, hogy év végi nevel6testiileti értekezlet alkalmaval tajékozodjon a kozosség, az

elégedettségi mutatokrol, melyet a jovo évi tervezésnél alkalmazni tudnak.

3.4. Hogyan kisértiik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi atjat?
Novemberben meglatogattuk a gyermekeket egy alkalommal az iskolaban, és Oriiltiink annak, hogy a

tanité nénik adtak visszajelzést gyermekeink aktudlis fejlddésérol.
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3.5. Kiilsé és belsé ellenorzés
Az idei nevelési évben az Onkorményzat pénziigyi irodajanak egyik munkatdrsa tartott helyszini
szemlét, a leltar felvétel miatt. Az (1j Vezetdség a fenntartotol pedig a koltségvetés tervezés elott jott

a helyszinre, megbesz¢€lni a fejlesztési terveket.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodtek az intézményben, melyek voltak a 6

tevékenységeik?

Fejlesztheto teriiletek: Az intézmény partneri korének igényeinek ¢€s elégedettségének rendszeres,

szabalyozott mérése ¢és az eredmények beépitése.

Az intézményben a kiillonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, fejlesztd csoportok).

Eves munkaterv alapjan miikodtetik a munkakozosségi tevékenységeket. A melléklet tartalmazza a
beszamolokat. VezetOként tapasztalom, hogy a munkakozosségek soran olyan tapasztalatokat

cserélnek, ami haszndra valik a pedagogus kollégaknak.

4.2. Hogyan tortént a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

Szorgalmaztam a belsé tudasmegosztas kiilonb6z6 formait: tovabbképzések olyan témaban, ami
minden pedagogus kollégat foglalkoztat. Nevel6i értekezletekre készitett beszamolok, szakmai
napok, tovabbképzések tapasztalatainak megosztasa. Tamogattam a tapasztalt dvodapedagogusok
mentori tevékenységét. Aktivan miikodtetem a munkakozosségeket, OsztonzOm a nevelGtestiilet
tagjait onmaguk fejlesztésére. Egymas latogatasa szervezett formaban, idén onként vallalt 3 kolléga
deélelottjét latogattuk meg, ahol a kollégak hospitalasra kaptak lehetéséget a parhuzamos napirend

gyakorlati megvalositasa témaban.

4.3. Hogyan tortént az informacioatadas az intézményben?
Vezet6i feladatom, hogy az intézményben dolgozokat inspiraljam, olyan kozos értékeket fogadtassak
el, amelyeket mindenki értelmezni tud, és amelyeknek mindenki részesévé valhat.
Figyelemmel kisértem a kiils6 ¢és belsé valtozadsokat, rendszeresen tdjékoztattam az
ovodapedagdgusokat a jogi, nevelési — oktatdsi valtozasokrol. Idei nevelési évben az ONOAP
valtozasa tette ki nagyrészt az informacioatadast.
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Tobb alkalommal iiliink 6ssze a pedagdgusokkal és a technikai dolgozokkal, hogy a személyes
talalkoz6 se maradjon el, de irasban is kiildom az informaciokat, facebook zart csoportot is
miilkodtetek és g-mail-levelezé csoportot is. A drive feliilet alkalmas volt arra, hogy szervezési
tablazatot, egy-egy programhoz révid idon beliil 6sszehozzunk, anélkiil, hogy személyes taldlkozora
egyeztetni kellett volna. Van olyan szervezési helyzet, amikor egyéni iitemben mindenki beleirja a
sajat elgondolésait, Gtleteit, és mindenki lathatja. Eseménynaptart hoztam létre, mely napi szinten
mutatja a kollégaknak az aktudlis informécidkat. Az Ovikréta feliiletén pedig kdzpontilag minden
Pedagbdgus kolléga dolgozik, oda minden gyermekkel ¢s miikddéssel kapcsolatos dokumentumot

felcsatolunk, igy egy tarhelyen megtalalhato.

5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Fejlesztheto teriilet: Az intézmény erdsségeinek €s gyengeségeinek rendszeres meghatarozasa (a
fejlesztési teriiletek), a belsd és a kiilsd intézményértékelés eredményeinek felhasznalasaval. A
kapcsolattartas formai a Vezetdi Palydzatomban, az SZMSZ- ben és a Munkatervben egyarant
szabalyozottak. Ezek az intézményi célok elérése érdekében folyamatosan és rugalmasan mikdodtek.

5.1. Kik voltak az intézmény legfontosabb partnerei?

Sziilok, Fenntarto, Maglodi Ovodak, Varosi Bélcséde, Maglédi Iskola, Ulléi és Varosligeti Fasor

Szakszolgalat, Pet6 Intézet — utazd konduktori halozat, Gyermek- és Csaladsegité Szolgalat, Maglod

Projekt kft., Junior kft-Péteri konyha.

A gyerekek érdekeit szem el6tt tartva folyamatos kapcsolatot tartottam az intézmény partnereivel. A

kapcsolattartas eldsegitésében, elmélyitésében, sziikség szerint kezdeményezd, vagy egyiittmiikodo

szerepet vallaltam.

A csalad és ovoda kapcsolata

A csaldd ¢és ovoda egyiittmiikodésének, kapcsolattartdsdnak  gyakorlatdban  kialakult,

hagyomanyrendszerrel rendelkezik 6vodank.

Az egyiittmiikodés formai valtozatosak voltak, a személyes kapcsolattol a kiillonb6z6 rendezvényekig

magukban foglaltak azokat a lehetdségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg.

Az 1j gyermekek sziilei valaszthattak, hogy személyes taldlkoz6 a beszoktatas el6tt hol valdsuljon

meg, otthonukban, vagy az 6vodaban. Volt itt is, ott is. A 1ényeg, hogy minden csalad talalkozzon

leendd pedagodgusaival, ami maradéktalanul meg is tortént.

A pedagogusok szintén valaszthattak, hogy tartanak tdjékoztatd csoport értekezletet. Személyesen,

on-line, vagy iradsban. Maradéktalanul megtortént. Az egyéni fogadoodrak évi két alkalommal
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személyes forméaban zajlodtak. Az a tapasztalatunk, hogy sziildi értekezletre a csoport fele tud csak
eljonni, de ha on-line tartjak akkor 1-2 sziil6t leszdmitva mindenki betud kapcsolddni. Az irasos
Osszefoglalot pedig minden pedagogus kolléga felteszi a zart facebook csoportba.
Kapcsolattartas a fenntartéval
Fenntartonk: Maglod Varos Onkorméanyzata.
Az intézményirdnyitd szerve, Magloéd Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete. Jogkorét a
Polgarmesteri Hivatal atjan gyakorolja.
Mikodtetési kérdésekben bizalommal fordulhattam Polgarmester, Alpolgarmesterek, Jegyzo,
Aljegyz6 Urakhoz, Pénziigyi iroda vezetdjéhez. Minden teriileten a segitségemre voltak!
Hataskoromnek megfelelden hatékonyan miikodtem egyiitt a fenntartéval az emberi, pénziigyi €s
targyi erdforrdsok biztositasa érdekében. A jogszabalyi kovetelményeknek megfelelve kezeltem az
intézményi er6forrasokat.
Ovoda-igazgatoként feladatomnak tekintettem:

e az 6voda és a fenntartd kozotti harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat, megfeleld

munkakapcsolat miikodtetését.
o t4jekoztatasi kotelezettségemnek a fenntartd felé eleget tettem.
Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
Markus-Vamos I1diké heti 1 alakalommal latogatta intézményiinket, (a kapcsolattartonk-beszamoloja
3. szamon mellékelve). A jo egylittmiikddés kialakult, tobb esetben kértiik a segitségét! 2024-25-6s
nevelési évben csoportos fejlesztést kértem a kollégandtdl. A programot megtervezte €és a

nagycsoportos gyermekekkel megvalositotta.

Maglod Projekt kft
Feladatomnak tekintettem a harmonikus, korrekt kapcsolat fenntartasat, megfeleld munkakapcsolat
miikddtetését. Az e-menza kapcsan mukodiink egyiitt, gordiilékeny egylittmiikoddé kapcsolat alakult
Ki.
Kapcsolattartas egyéb nevelési-, oktatasi-, szakszolgalati-, kulturalis intézményekkel
Az 6voda kapcsolatot tartott azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodai élet soran (pedagdgiai
szakszolgalat intézményei, gyermekjoléti szolgalatok, egészségiigyi, illetve kozmiivelddési
intézmények) és az dvodai élet utan (iskoldk) meghatarozo szerepet toltenek be a gyermek €letében.
A kapcsolattartas formdi, modszerei alkalmazkodtak a feladatokhoz és a sziikséglethez. A
kapcsolattartas folyamatos volt. Fogaszati és tisztasagi sziirés tobb alkalommal is megvalosult, amit a
helyi fogorvosok és védénok végeztek el.
Maglédi Ovodak
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Harmonikus egylittmiikodés jellemezte a nevelési évet. Minden kozds o6vodai kérdésben tudtunk
egyeztetni, és a gyakorlatban miikodtetni.

Varosi Bolcséde

Az egylittmiikodés a beiratkozas kapcesan jol miikodott, minden kisgyermekrdl részletes tajékoztatast

kaptunk a toliik atvett kisgyermekekral.

Iskola
Ovodank a korzetes Maglodi Altalanos és Vermesy Péter Miivészeti Iskolaval, all szoros
kapcsolatban. Ovodasaink nagy tobbségét ebbe az iskolakba irattak be, néhany gyermeket Budapestre
vittek, vagy kornyez6 telepiilésekre. K6zos célunk az ovodabdl iskolaba valo atmenet megkdnnyitése,
a zokkendmentes iskolakezdés megsegitése.
A kapcsolattartas szinterei a kovetkezok voltak:

o telefonos és személyes egyeztetés az igazgatonovel.

e tanitd nénik latogatasa az 6vodaban.

e Ovodapedagogusok latogatdsa az iskolaban.
Péteri konyha
Havonta egy alkalommal volt lehetdségem részt venni egyeztetd megbeszeéléseken, ahol javaslatot
tettem az étlap megtervezésére. A diatetikus is jelen volt a megbeszéléseken, aki minden alkalommal,
készséggel valaszolt a kérdéseimre.
Segité szakemberek:
Logopédus ¢és Utazd gyogypedagogus ebben a nevelési évben az év eleji kotelezd felmérést végezte
el, ellatast folyamatosan kaptak a gyermekeink. Ovodank gyégypedagégusa tudott egyéb téméban
segitséget adni, ha keresték 6t kollégaim.
Pedagogiai Szakszolgalat Ullé - Nevelési tanacsado
A telephelyiikon segitd kollégakkal rendszeres, j6 munkakapcsolatban alltunk. Problémajelzésiink,
ill. egyéni vizsgalatkéréseink esetén szakvélemény adéasat végezték, sziikség esetén szakértdi
bizottsaghoz iranyitottdk a rdszoruld gyermeket. Az iskolaérettség megallapitasahoz sziikséges
vizsgalatok elvégzésében szamithattunk az ott dolgozo6 szakemberek egyiittmiikodésére.
Pet6 Intézet
Heti rendszerességgel egy f6 utazd konduktor segitette az autista gyermekek fejlesztését

intézménylinkben.
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Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegito Szolgalat
Szaktanacsadast kaptunk esélyegyenloségi, gyermekveédelmi kérdésekben, a szervezett értekezleteken
részt vettiink, a jelzérendszert mukodtettiik. Sziikséges esetekben megismertiik a csaladgondozot,

korrekt, j6 munkakapcsolatot apolunk.

A sziilok figyelmébe ajanlottuk a segitd beszélgetéseiket, szolgaltatasaikat és programjaikat, sziikség

esetén a csaladi konzultaciot, a jogi tanacsadés lehetdségét. Eves beszamolo: 7. sz. melléklet

Kapcsolattartas egyéb kulturalis, kozmiivelodési intézményekkel

Az 6voda kapcsolatot épitett és kapcsolatot tartott a telepiilésen miikodé Mag-Hézzal és a Varosi
konyvtarral.

Hit-, és vallasoktatas

Ovodankban fakultativ hitoktatas folyt, két torténelmi egyhaz jelen volt. A hitoktatokkal jo
munkakapcsolatot alakitottunk ki, a hit- és vallasoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran
egylttmikodtiink, a sziikséges eszkozoket biztositottam. A sziildi igényeket felmértik, a

nyilatkozatokat 6sszegytjtottiik, a sziikséges helyiséget biztositottam a 1étszam fiiggvényében.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

A Pedagodgiai Programban, az SZMSZ-ben, Hézirendben és a Munkatervben leirt tartalmaknak
megfelelden valosult meg. Lasd 5.1.

o ¢rtekezletek

e megbeszélések

e forumok

e Ovodai elektronikus levelezdlista

e sziildi elektronikus levelezdlista

o faligjsdgok
A kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések rendje a tervezettnek megfelelden alakult.
A kapcsolattartas altalanos szabalya volt, hogy a kiilonbdzé dontési forumokra, nevelbtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és véleményezési

jogot gyakorld kozosség delegaltjainak. Az elbre tervezheté informacidaramlas biztositisa a

szervezetben az alabbiak szerint tortént:
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e Ovodavezetdségi értekezletek tervezett rendje.

e Ovodapedagogusi értekezletek tervezett rendje.

e Pedagdgiai munkat segitok, dajkai értekezletek tervezett rendje.

e Neveldtestiileti tanacskozasok (nevelés nélkiili munkanapok) tervezett rendje.
e Unnepek, iinnepélyek, hagyomanyok, zold napok tervezett rendje.

o Sziiléi Kozosségekkel vald kapcsolattartas.

5.3. Hogyan kaptak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?

A kapcsolattartas, egyiittmikodés formait az SZMSZ, Munkaterv tartalmazta, ezeket alkalmaztuk.

5.4. Hogyan vett részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

A varosi rendezvényeken mi Ovo nénik is segitiink, de a ,,Csicsergd” tehetségcsoportunk
rendszeresen megmutatta magat. Leginkabb a karacsonyi {innepkor alkalmaval énekeltek a
gyermekeink. Ovo nénik jotékonysagi rendezvényeken is végeztek onkéntes munkat, Advent
alkalmaval a fotéren kozosen énekeltiink. Helyi €s orszagos palyazatokon mutattuk meg magunkat:

Szamos dijat és helyezéseket kaptak gyermekeink, 6vo6 ndjiik segitségével.

2024/25. évi palyazatok

Eurdpai Mobilitasi hét - Csigabigak alomvarosa

Generali Akadalypalya

Hatizsakban az erd6 nem nyertink

Orszag Jatéka nem nyertink

Allatbarat, kutyastrand

Mesterecset palyazat nem értlnk el helyezést
Varazsceruza miihely: Méra Kiadd, Harisnyas Pippi palyazata —

nem értink el helyezést

Happy hét rekordivas kisérlet

Allatbarat évodacim megujitasa

Digitalis témahét 2025. (4x résztvevd intézmény)
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Boldog Ovoda (3x résztvevé intézmény)

Biztonsagos Ovoda palyazat 100/10. hely, nem nyertiink

DM bunki épités

Operett szinhaz anyaknapi vers vided

Klimadoki 0-24

5.5. Panaszkezelés

Célom volt, hogy barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a legrovidebb idén beliil beszéljenek meg
a csoportos 6vodapedagdgussal, majd sziikség szerint velem. Hivatalos iligyintézés mindig az
irodaban tortént. Sziil6i panasz esetén a feladat ellatasi helyen probaltam rendezni a problémat. A
sziilvel eldre egyeztetett fogadoora minden esetben elegendd volt, ahol az dévodapedagodgus is
elmondhatta azzal kapcsolatos tapasztalasait.

Sziil61 panaszbejelentd nyomtatvany a panaszkezelési szabalyzatnak megfelelden, rendelkezésre all.
Ebben a nevelési évben nem volt ra sziikség, egy esetben volt szobeli panasz, de meg tudtuk beszélni,

orvosoltuk a problémat.

6. A pedagogiai munka feltételei

Fejlesztheté teriilet: Udvarunk egy kis részének rendbetétele, ehhez anyagi forras sziikséges. A
tornaszoba és csoportszobak eszkozeinek tovabbi bovitése. A két épiilet kozotti kb 21 m2-es teriilet
kialakitasa. Itt szeretnénk egy olyan mezitlabas parkot, ahol a gyermekek kiils6 helyszinen mezitlab

tapasztalhatnak.

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak?

Targyi feltételek:

A nevelési évben a targyi €s személyi feltételek adottak voltak az eredményes nevel6 munkéhoz.

A téargyi, szakmai eszkozoket az igényeknek megfelelden, folyamatos bdvitéssel biztositottam.
Gondoskodtam a szabad jatékhoz, az éves tanulasi, a féléves nevelési- litemtervben feltiintetett
tevékenységekhez a sziikséges eszkozokrol, felszerelésekrdl, amihez a koltségvetés keretet

biztositott. Az anyag és eszkdzfelhasznalast egész évben figyelemmel kisértem, amit potolni kellett,
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arra volt lehetdségiink. A meglévd eszkozeinket igyekeztiink gy haszndlni, hogy éllaguk minél
tovabb jo allapotban megmaradjon. Ebben minden kollégdm egyiittmiikddden a segitségemre volt.

A nyar folyaman a karbantartd sok apro-cseprd javitasokat elvégzett. Nagyobb karbantartasa a
gazhalozatnak volt. 1 db klimat a konyhaba sajat koltségvetésbdl a nyar elején felszereltiink, 1 db
klimat nyertiink, 4 db klimaberendezés a Maglodi fejlesztési szavazason keresztiil felszerelésre
keriilt. Az aramhaldzat bdvitése elindult, j6vé évben mind a klimaberendezés €s haldzatfejlesztésre

sziikség lesz.

Személyi feltételek:

A betolthetd statuszok szama eldre rogzitett igy azon feliili 1étszamot, csak a fenntartd engedélyével
tudtam alkalmazni. Mivel 19 autista kisgyermekiink volt ebben a nevelési évben igy 1 f6 plusz
pedagdgiai asszisztenst tudtam felvenni fenntartéi finanszirozassal. A kdznevelési foglalkoztatottak
¢és egyéb alkalmazottak jarandosagait és annak mértékét a hatalyos jogszabalyok hataroztdk meg. A
Helyi Onkorményzat a pedagégusoknak 50 000 ft bérkiegészitést szavazott meg, hatarozatlan iddre.
Kihasznaltam a human er6forrasokban rejlé lehetdségeket. A nevelési évben a 1 f6 gyesen 1évo
helyére részmunkaidds nyugdijast, és 1 f6 aktiv részmunkaidés 6vodapedagdgust tudtam felvenni,
torvényi engedéllyel és kinevezéssel. Erdekesség, hogy 6vodankba évek ota szivesen végzik a didkok

a kotelez6 50 o6ras kozosségi munkajukat.

| Pedagbgusokszéma [ 19f6 |
ebbol szakvizsgazott 716
ebbdl vezetd 6vodapedagdgus 116
ebbdl mindségligyi 116
ebbdl fejlesztopedagogia 2 6
ebbdl gyogy-testneveld 1 6
ebbdl modszertani szaktanacsado a 216
tehetséggondozasban
ebbdl részmunkaidds 2 6
gyogypedagogus 116
Eedaiéiiai asszisztens 3 16
ebbdl 4 16
érettségizett
ebbdl ovodatitkar 16
ebbol konyhas 2 16
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6.2. A kornyezet kialakitasaban hogyan érvényesiilt a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjai? (Pl. szelektiv hulladékgytijtés.)

A pedagogiai program kornyezeti nevelésrdl sz6l6 fejezetében rogzitett elvek €s szempontok szerint

terveztiik és valositottuk meg. Csak a papirokat tudtuk szelektiven gylijteni, amit a megfeleld

idopontokban ki is rakjuk elszallitisra. A viz pazarlasra felhivtuk gyermekeink figyelmét. A

foglalkozasok ¢és tevékenységek alkalmaval Gjrahasznosithatd eszkozoket is felhasznaltak egy-egy

alkotas soran. Napi tevékenységeknél és palyazatnal is volt erre lehetdség.

6.3. Hogyan felelt meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé
gyermekek nevelésének, oktatasanak?

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel. Az elmult
nevelési évben 1 f6 gyogypedagogus latta el a 9 f6 autizmussal €16 kisgyermek nevelését,
fejlesztését. A szakértdi bizottsag altal kiallitott véleménynek megfeleld fejlesztést adta meg a
kisgyermekeknek. BTMN-s gyermek a 2024-25-6s nevelési évben 15 {6, 1 f6 HH gyermek, oket a
szakértéi vélemény alapjan az 6vodapedagdgusok fejlesztettek. Osszefoglalot a pedagégusok az
egyéni beszamoldkban jelenitik meg. 4. sz. melléklet. A tehetségmiihelyeket az 5. sz. melléklet és a

munkakozdsség beszamoloit 6. sz. melléklet tartalmazza.

6.4. Milyen volt az IKT-eszkézok kihasznaltsaga?

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszk6zok
kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovethetd a nevelési és tanulasi tervekb6l. Nagycsoportokban
a gyermekek is hasznaltak oktato-neveld szandékkal a szamitogépet, interaktiv tablat. A kisebb
csoportokban a televizid, dvd-lejatszo, fényképezdgép, volt hasznalatban. A csoportok, a
gyogypedagogus, az ovodatitkar és az igazgatd 6sszesen 11 db notebook-kal lett gazdagabb 2025.

aprilistol.

6.5. Hogyan felelt meg a human eréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

Rendszeresen felmérem, milyen szakmai, moddszertani tudasra van sziiksége az intézménynek.

Hangstlyozom az élethosszig valo tanulas elvét, a hétévenkénti megujulés sziikségességét, hasznat.

Az 6vodapedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének

erdsségeire és az intézmény igényeire fokuszal. A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet ugy
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allitottam 0Ossze, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak, pedagogiai programjanak,
valamint a munkatarsak szakmai Kkarriertervének. Sziikség szerint a tovabbképzési tervet
feliilvizsgalom. 1 f6 ovodapedagogus a ,,.Boldogsagoéra” programot elvégezte, 1 {6 autizmus
modszertant tanult, 3 f6 pedig részt vett az orszagos 6vodapedagogiai konferencian. Pedagoégiai
asszisztenseink, dajkaink szakképzettséggel rendelkezik, Oket is tdmogatom a tovabblépésben.
HACCP tovabbképzésen vettek részt dajkaink, konyhasaink. Az 6vodatitkar 6nképzéssel tanul, hogy
naprakész informacioi legyenek a munkéjahoz. 2025-2026-0s nevelési évben mar az uj 5 évenkénti
tovabbképzés valosul meg. Minden év aprilis 15-ig kell a PPT rendszerben jelentkeztetni a

pedagoégusokat. Az idén megtortént, a fenntartd jovahagyta a jelentkezéseket.

6.6. Hogyan tortént az intézményben a feladatmegosztas, felelsség- és hataskor megosztas?
Az SZMSZ a munkatarsak feleldsségét, jogkorét és hataskorét egyértelmiien meghatarozza,
felhatalmazast ad. Tartalma szerint munkakori leirdsokban hatdroztam meg a munkatarsak

feleldsségét, jogkorét és hataskorét. Ez adja a munka értékelésének és ellendrzésének alapjat is.

6.7. Milyen szervezeti kultiaraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

Az intézményi szervezetfejlesztés a PDCA 1épésekkel torténik (tervezés, cselekvés, ellendrzés,
beavatkozas, korrekcio). A spirdlszerli ismétlésének lényege, hogy a rendszer mindig tovabb
javithatd, az ismétlések soran pedig mindig magasan mindségi szinten végezhetjiik el a lépéseket.
Ennek a megkozelitésnek az alapja, hogy a tudasunk és képességeink limitaltak, de fejleszthetdek.
Kiilonosen igaz ez egy projekt kezdetekor, amikor lehetséges, hogy kulcsinforméciok még nem
allnak rendelkezésre, a PDCA alkalmazasa visszajelzéseket, igazoldasokat adhat a fennallo
hipotézisekkel kapcsolatban. Ezzel a magasabb szintli tudassal mar finomithatoak, atalakithatdak a
célok (az elvart, idedlis allapot). A PDCA minden esetben kdzelebb visz a kitlizott célok eléréséhez.

Az Apak napja és Anyak napja idén is nagyon jol sikeriilt, igy a jovO évben jra megcsinaljuk.

Elemeztiik a kollégakkal, és néhany valtoztatassal fogjuk szervezni.

6.8. Milyen volt a pedagégusok viszonya az innovaciéhoz?

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztéseket. ElsO hallasra kicsi tiltakozas mindig van, de ez organikusan kialakul és jonnek az épitd
Otletek. Az elmult évben 1Uj palyazatok és programok megvalositasara tettiink szert. A fenti
pontokban mar részletesen kifejtettem.

32
2024-2025. - Nevelési év.
Maglédi Napsugar Ovoda beszamoldja



MAGLODI NAPSUGAR OVODA

7. Az OAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban

megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

7.1. Hogyan jelent meg az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai
programban?
Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja teljesen koherens a Helyi PP-vel, Az elmult nevelési

évben Pedagdgiai Program modositasa megtortént az i ONOAP szerint.

7.2. Hogyan tortént a Pedagégiai Programban szereplé Kkiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Az alapdokumentumok feliilvizsgalata folyamatosan megtortént, az ij ONOAP miatt a Pedagogiai
Programot atirtam.

2024-2025-6s nevelési évben teljes mértékben koherens volt a PP-ben leirtak a gyakorlati

megvalositassal, ezért is érzékeltiik, hogy aprébb modositasra elengedhetetleniil sziikség van.

8. Intézményi egyéb megvalésitasok

8.1. Az Igazgato mesterprogramja miikodott-e a 2024-2025-6s nevelési évben?

Igen, teljes mértékben a mesterprogramban megfogalmazott tematikat kovetve 9 autista
kisgyermeket lattunk el. A gyermekek bazishelye egyiitt a Nyuszi csoportban volt, €s egyénre
szabottan tervezve tortént a napirendjiik, fejlesztésiik. Engem felkért a MOD-Szer-Tar mint
szakmai szolgaltatd szervezet, két alkalommal is, hogy ismertessem a gyakorlatot orszagos
konferencia keretében, melyet elfogadtam és két sikeres szakmai napot zartunk. Részletes

Gyogypedagodgus beszamolo a 4. €és 6. szamu mellékletben talalhato.

8.2. Nevelésmentes napok, nyari zaras napok felhasznalasa hogyan valosult meg?

A nevelésmentes napokat a 2024-2025-6s munkaterv készitésekor egyeztetve a masik két
6vodaval megtortént. A sziilok idoben tajékoztatva lettek, és akinek sziikséges volt a Maglodi
Szivarvany Ovoda biztositotta az ellatast. A nyaron 6 hetes zarast tudtunk biztositani amiatt, hogy
a 2024-es PUEtv-nek eleget téve a Koznevelési foglalkoztatottak megkaphassak az 50 nap
szabadsagot. A 3 6voda atfedésben 9 hétig valtasban latta el a gyermekeket, az el6zd évi

munkaterv alapjan.
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A nevelésmentes napok szakmai tartalmat az alabbi tablazat tartalmazza!

2024. 10. 11. Szakmai kiranduléds a Budai Varba. Latogatas az Orszagos Széchényi
Konyvtarba. Utazds tomegkozlekedéssel tortént.

2025. 02. 07. | Kerekasztal szakmai beszélgetés az Ullsi Szakszolgalat vezetdjével és vizsgald

szakembereivel. Helyszin a Maglodi Napsugar Ovoda.
Féléves szakmai értékelés a Pedagogusokkal.

2025. 04. 04. Szakmai kirandulés a Vajda hunyad varaba, majd a Természettudomanyi
muzeumba. Utazas tomegkozlekedéssel tortént.

2025. 06. 20. Nevelési év értékelése, és zarasa az dvodaban. Pedagdgusok megkdszontése a

Polgarmester Urak altal.
2025. 08. 29. A 2025-2026-0s nevelési év elokészitése. Munka- és tlizvédelmi oktatés.

Mellékletek

Melléklet neve Melléklet szama
TER szabalyzat 1.sz.
Tanfeliigyeleti eredmény 2. 2.
Markus-Vamos I1diké szoc. 3. sz.
segitd
Pedagogusok egyéni 4.3z.
Tehetségmiihelyek 5. sz,
Munkako6zdsségek 6. sz.
Gyermekvédelem 7.sz.
Készitette:
Vanczék Csilla

6voda-igazgato

2025. augusztus
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Jelen szabalyzat a Maglodi Napsugar Ovoda
(2234 Maglod, Jozsef Attila krt. 29. OM: 033023)

* munkaltatdjara, és az

v ¢rtekelendd személyre terjed ki.
A teljesitményértékelési szabalyzat

* hatalyba Iépésének ideje: 2024. szeptember 1.

» ¢rvényess€g: visszavonasig

* nyilvanos: megtalalhat6 az 6voda honlapjanak ,,Dokumentumok” meniipontjaban.
Modositasa:

* amennyiben a vonatkozd szabalyok megvaltozasa miatt sziikségessé valik, vagy

* a moddositast kezdeményezi az intézmény igazgatdja, a munkakozosség vezetok, vagy

a nevelotestiilet.

A szabalyzatot az intézmény igazgatdja készitette el, a nevelGtestiilet irasban véleményezte,
elfogadta azt.
A teljesitményértékelés soran személy adatok keletkeznek, személyes adatok kezelése
torténik, igy az erre vonatkozd6 — a GDPR ¢és az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényben (Infotv.) meghatarozottakon
alapulé — rendelkezések az iranyadok. Ezeket a rendelkezéseket az intézmény iratkezelési
szabalyzata tartalmazza.

A munkaltatd a vele jogviszonyban allo értékelendo személyek teljesitményét az alabbi
jogszabalyok figyelembe vételével végzi
* anemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: NKkt.),
* apedagogusok 1) életpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény (tovabbiakban: Paétv.),
* a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet,
* a pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
(tovabbiakban: TER)
* a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet.

ErtékelendG személy: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan legalibb Pedagogus I.
besorolassal rendelkezd, pedagogus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
nevelo-oktatdo munkat koézvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott.

Ertékeld igazgato: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja.
Kozremiikodo: az igazgatOhelyettes, valamint az értékelendd személy munkakozosségének
vezetoi, pedagogustars/tarsak.

Pedagdgus: a Puétv. 3. § 29. pontja szerinti személy, valamint a pedagogus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személy.

Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitasara, az
adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas informatikai rendszer. (A cél
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megfogalmazasa (max. 50 karakter), a cél részletezése (max. 500 karakter), mennyiségi
mutatoé (0-8-1g, vezeté esetén 0-10-ig) - sor végén nyil jovahagyasra, kiildés a birald
(1gazgato) felé

Teljesitményértékelési idoszak: az Nkt. 7. § (1) bekezdés a) és m) pontja szerinti koznevelési
intézményben foglalkoztatott értékelendd személy esetében a szeptember 1-jét6l a kovetkezo
¢év julius 15-éig tart.

4. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok

A munkaltaté nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld igazgatod
gyakorolja.

Az igazgatot, az igazgatok értékelési szempontrendszere szerint az intézmény fenntartoja,
vagy fenntartojanak kijelolt képviseldje értékeli.

A pedagogust a pedagogusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgatd értékeli. A
teljesitményértékelést az igazgatd hagyja jova.

Az igazgatohelyettes, kollega teljesitményét igazgatoként (és nem pedagoguskeént) kell értékelni.
Az értékelést az igazgatd végzi. A teljesitményértékelést az igazgatd hagyja jova.

5. A teljesitményértékelés

5.1. Az értékelés célja, teriiletei

Az értékelés célja, hogy az adott intézményen beliil:

» az érintett foglalkoztatott kapjon visszajelzés a munkavégzésének szinvonalarol,

* j6l definialhato, kozérthetd szempontrendszer alapjan biztositsa a munkaltatol
dontéseket megalapozé objektiv értékelés helyi alkalmazasat,

» akiilonbozo értékelési formak eredményét komplex modon vegyék figyelme,

* megvalosuljon az anyagi elismerés, €s

» az értékeltek 6sztonzést kapjanak a mindségi munkavégzésre.

Nem cél, hogy mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitményeket, hiszen az
eredmények nem is feltétleniil 6sszevethetok.
Az értékelés:

" az 1gazgatéi megbizassal nem rendelkezd, Ovodapedagégus munkakdrben
foglalkoztatott értékelendd személy esetében az 1. melléklet,

* a pedagdgus — szakképesitéssel vagy -szakképzettséggel rendelkez6 neveld €s oktato
munkat kozvetleniil segité (NOKS) munkakorben foglalkoztatott értékelendd személy
esetében a 2. melléklet,

" az igazgatéi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetében a 3. melléklet
szerinti értékelési szempontok (a tovabbiakban: értékelési szempont) alapjan torténik.

5.2. Az értékelés szempontrendszere

Az értékeld i1gazgatd évente a teljesitményértékelési idoszakra vonatkozodan értékeli az
értekelendo szemeély teljesitményeét.

Gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre, viszont a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo (tovabb foglalkoztatott) nyugdijas kollegédkra is kiterjed az
értékelés.

A szempontok nyilvanosak, a honlaprél nem tavolithatok el, archivalasukra a digitalis
archivalas szabalyait kell alkalmazni. A kozzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint
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az egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési idoszakban nem
modosithatok. (TER rendelet 4.§ (4) bek.)

A teljesitményértékelés minden pedagogus €s igazgatod esetében 2 részbdl épiil fel:
* a személyre szabott éves teljesitménycélok (pedagégusok esetében 3, igazgatok
esetében 4), €s
* a munkavégzés/feladatelldatds (meghatarozott mennyiségi és mindségi szempontokra
egyarant kiterjedd) egységes értékelési szempontok (pedagogusok illetve igazgatok
esetében 7 szempont).

6.1. Ovodapedagigusok

Az 6vodapedagdgusnak évente 3 teljesitménycélt kell meghataroznia. A célokat egyezteti az
értékeld személlyel, és rogziti a TER-ben. Ezek a célok a sajat magaval szemben tamasztott
fejlodési elvarasokat jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében annak érdekében, hogy
a kijelolt célok illeszkedjenek

" az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, hazirendjében, belsod
szabalyzataiban szerepl6 célokhoz, vagy

* az adott pedagogus el6zd teljesitményértékelésében, illetve kiilsd értékelésében (ha
volt ilyen) meghatarozott fejlesztend6 tevékenységhez.

A személyes teljesitménycélok kiterjedhetnek

» az adott nevelési év munkak6zosségi feladataihoz illeszked6 elvarasokra.

= szakmai, nevelési/modszertani célokra,

» alapfeladatként elvégezett tevékenységgel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy
egyéb mutatohoz kapcsolodo elemekre,

» egyéb teriileten meghatarozott feladatokra.

Néhany lehetséges egyéni ¢€s eltéro teljesitménycél:

= A gyermekek fejlodési eredményeinek javitasa érdekében az érintett gyermekekre
vonatkozdan dolgozzon ki fejlesztési tervet a gyermekek fejlodését nyomon kovetd
dokumentéci6 eredményei alapjan.

* Azonositsa az egyéni fejlesztést i1génylo gyermekeket gyermekcsoportjaban a
gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentacié eredményei alapjan és dolgozzon
ki, illetve hajtson végre egyéni fejlesztési terveket a nevelési év soran.

* Vegyen részt aktivan az intézményén beliili tudasmegosztasban, szervezzen az év
soran legalabb X db munkak6zosségi szakmai megbeszélést rogzitett tematikaval — ha
munkakozosség-vezetd, ha munkakozosségi tag, vegyen részt ezeken a
megbeszéléseken.

» A pedagogiai jogyakorlatinak megosztasa ¢érdekében vegyen részt GOvodai
csoporthospitalason, illetve szervezzen sajat csoportjaban hospitalasi lehetdséget a
kollégak szamara.

» Szervezzen a nevelési év soran legalabb X db intézményen kiviili programot a
gyermekcsoportjanak, amelyek kozott egyarant legyen értelmi, szocialis, testi
fejloédést szolgdld program. A programokon a gyermekcsoportjaba jard gyermekek
legalabb XX%-a vegyen részt.

Elérhet6 pontszam
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Teljesitménycélonként az elérheté maximalis értek 8 pont lehet, igy a harom teljesitménycél
maximalis értéke Osszesen 24 pont lehet. (A célok meghatarozasakor az intézmény belsd
teljesitményértékelését szabalyozo intézményi dokumentumban objektivan rogziteni kell,
hogy a teljesitménycélonként elérheté maximalisan 3x8 pontbol milyen szintii teljesités esetén
hany pont szerezheté meg.)

A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. | dsszesen
pontérték 8 | 8|8 24

6.2. NOKS munkakorben foglalkoztatott pedagogusok

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd oktaté-nevelé munkat
kozvetleniil segito (NOKS) munkakorben foglalkoztatott értékelendd személynek minden év
(elsdsorban) junius 30-ig, de legfeljebb szeptember 30-ig 3 teljesitménycélt kell
meghataroznia. A célokat egyezteti az értékeld személlyel, és azokat rogziti a TER-ben. Ezek
a célok a sajat magaval szemben tamasztott fejlodési elvarasokat jelenitik meg az értékelés
komplex rendszerében annak érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek
" az intézmény pedagdgiai programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban
szerepld célokhoz.
Személyes teljesitménycélok lehetnek:
= gszakmai, nevelési/modszertani célok,
» alapfeladatként elvégezett tevékenységgel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy
egyéb mutatohoz kapcsolodo elemek,
» egyéb teriileten meghatarozott feladatok.
Elérhet6 pontszam:
Teljesitménycélonként az elérheté maximalis érték 8 pont lehet, igy a harom teljesitménycél
maximalis értéke Osszesen 24 pont lehet. (A célok meghatarozasakor az intézmény belsd
teljesitményértékelését szabalyozo intézményi dokumentumban objektivan rogziteni kell,
hogy a teljesitménycélonként elérheté maximalisan 3x8 pontbol milyen szintil teljesités esetén
hany pont szerezhet6 meg.)

A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. | Osszesen
pontérték 8 | 8| 8 24

A NOKS munkakorben foglalkoztatottak esetében az éves teljesitménycélok egyéniek és
eltéréek. Néhany lehetséges egyéni teljesitménycél munkakoronként:
Ovodatitkir:
" Az igazgatd iranyitasa alapjan készitsen hataridés naptart az intézményi feladatok
nyomon kovetése érdekében.
= A gyermekek ¢és alkalmazottak nyilvantartott adatait folyamatosan figyelve, legaldbb
X 1donként jelezze az igazgatonak az altala tapasztalt eltéréseket, a naprakész
intézményi adatbazis pontossaga érdekében.
Dajka:
* Az O6vodapedagogus altal meghatarozott napirend szerint segitsen a gyermekek
gondozasaban, 6ltoztetésében, tisztalkodasi teenddk ellatasaban.
* Az 6vodapedagogus mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen vegyen részt
a gyermekcsoport életében, évente X alkalommal vallaljon 6nall6 feladatot a csoportot
érintd programok megvaldsitasaban.
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" Vegyen részt az esztétikus kornyezet kialakitasaban; otleteivel, munkajaval jaruljon
hozza a sziikséges eszkdzok, dekoraciok elkészités¢hez.

Pedagdgiai asszisztens:

" A nevelési évben X alkalommal szervezzen — a pedagdégus Utmutatasait figyelembe
véve — délutani szabadidds tevékenységet a rabizott gyermekcsoportnak.

» A gyermekekre vonatkozd elektronikus nyilvantartasok vezetésében segitse a
pedagdgust, vagy a pedagdgus utmutatasai alapjan 6nalldan, hiba nélkiil vezesse.

= Segitsen elokésziteni a pedagogusnak a sziilo1 értekezlethez sziikséges dokumentéciot
¢s lehetOség szerint vegyen részt a sziiloi értekezleteken.

Gyogypedagogiai asszisztens:

* A nevelési évben X alkalommal szervezzen — a pedagogus Utmutatasait kovetve — a
gyermekek specialis igényeit figyelembe véve délutani szabadidds tevékenységet a
rabizott gyermekcsoportnak.

* A gyogypedagogus Utmutatasa alapjan készitsen havonta legalabb egyszer
segédanyagokat a differencialt, egyéni fejlesztés megvalositasahoz.

6.3. Igazgatok

Az igazgatoknak évente 4 személyre szabott teljesitménycélt kell megfogalmazni.

Az 1gazgatd esetében a célok meghatarozasa a fenntartoval kozosen torténik. Jovahagyasa,
értekelése €s pontozasa is fenntartoi feladat.

Az igazgatohelyettes személyre szabott teljesitménycéljait az igazgatoval kozosen kell
meghatarozni. Jovahagyasa igazgatoi feladat.

Az igazgatok esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell

* az intézményi tanfelligyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz,

» a fenntartoval kozésen meghatarozott, intézményi szint stratégiai célokhoz,

» a fenntarto altal elfogadott igazgatoi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve

» a fenntart6 irasban rogzitett elvarasaihoz,

" az igazgatd ¢éves beszamoldja alapjan meghatarozhatd problémas teriiletek
fejlesztéséhez.

Személyes teljesitmény célok lehetnek:

* A sziilé1 véleményezés alapjan mért, az intézmény egészére vonatkozo elégedettség
mértéke legalabb X %-kal emelkedik az el6z6 nevelési évhez képest.

* A pedagogiai szakszolgalati ellatast kér6 vagy kezdeményezd, vagy pedagdgiai
szakszolgalati ellatas szempontjabol kisziirt, de mindezekbdl ellatdsba még nem vett
gyermekek szama legalabb X%-kal csokken az eloz6 nevelési év ugyanezen
1d6szakahoz képest.

= Az 6voda érje el a Zo1d Ovoda cimet.

» Egy bazisintézmény jogyakorlatanak adaptalasabol eredd célok.

* A pozitiv O6vodakép kialakitasa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében
mikdodtessen eddig még nem alkalmazott kommunikacios eszkozoket, csatornakat.

» Alakitson ki testvér-6vodai intézményi szakmai kapcsolatot a kiilsd tudasmegosztas
¢rdekében.

Elérhet6 pontszam

Teljesitménycélonként az elérheté maximalis értek 10 pont lehet, igy a négy teljesitménycél
maximalis értéke Osszesen 40 pont lehet. (A célok meghatarozasakor az intézmény belsd
teljesitményértékelését szabalyozo intézményi dokumentumban objektivan rogziteni kell,
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hogy a teljesitménycélonként elérheté maximalisan 4x10 pontbol milyen szintii teljesités
esetén hany pont szerezhet6 meg.)

A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. | 4. | dsszesen
pontértek 1010 | 10 | 10 40

7. A munkavéozés értékelési szempontjai — az értékelési rendszer
masodik része

7.1. Ovodapedagdgusok

A munkavégzés értékelési teriileteinek szama 7. Ebbdl 6 teriilet egységes, tovabbi 1 db
értékelési szempont pedig egyedi intézményi, amit az igazgaté a neveldtestiilettel kozosen
hataroz meg az adott nevelési évre.
Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld a rendelkezésre allo adatok
(mennyiségi, illetve mindségi mutatdk), valamint a tovabbi informaciogyiijtések alapjan végzi
el.
Ajanlott, hogy az alabbi szempontok alapjan a pedagdégus Oonmaga is tegyen javaslatot a
pedagdgiai tevékenységei értékelésére. Van arra i1s lehetdség, hogy javaslatot tegyen az
értékelt pedagdgus szakmai munkakozosségének vezetdje, illetve az igazgatdhelyettes. Az
1gazgaté igy a teljesitményértékelés soran tamaszkodhat a felsoroltak javaslataira.
A 7 teriilet a kovetkezd, melyet az 1. sz. melléklet tartalmaz:

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége
A pontszam megallapitasat alapvetoen a gyermekek személyiségfejlodését nyomon kovetd
dokumentéci6 eredményeire, a csoportnaploé adataira, a gyermekcsoporton beliili mérési-
értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes
tevékenységlatogatasokra, az igazgator ellendrzésekre, dokumentalhaté eredményekre kell
épiteni.

2. Feladatvallalds mennyiségi mutatoi
A pontszam megallapitasat alapvetden a tevékenységlatogatasokra, az éves munkaterv, az
6voda helyi pedagdgiai programjaban meghatarozott idoszakokra sz6l6 tevékenységtervekre
és annak teljesitési beszamoloira kell épiteni, valamint az oviKRETA adataira, sziiléi
kérddivekre.

3. Munkavégzés megbizhatosdga, hatiridok betartdsa
A pontszam megallapitasat alapvetden a csoportnaplora, az igazgatoi tapasztalatokra, az
intézményi dokumentaciora kell épiteni.

4. Kommunikdcio, egyiittmiikodés
A pontszam megallapitasat alapvetéen az intézményi dokumentaciora (pl. értekezlet
jegyzokonyvek), a csoportnaplo, jelenléti ivek, valamint a sziiloi kérdoivek valaszaira kell
épitent.

5. Tehetséggondozds, felzdrkoztatds, esélyteremtés
A pontszam megallapitasat alapvetden az hatarozza meg, hogy a pedagogus az adott nevelési
évben heti szinten megtartotta-e a tervezett foglalkozast, még akkor is, ha a bevalogatasi
szempontsor szerint kivalasztott gyermekekbdl volt hianyz6. Errdl kimutatast vezet, és az
értekelés lefolytatasakor mérheto lesz.
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A felzarkoztatas olyan gyermekre vald tervezés, akinek van Btmn-s papirja, vagy a
szakszolgalat altal kiadott papirja.

6. Motivdcid, elkitelezettség, etikus magatartds
A pontszam megallapitasat alapvetden a pedagogus onértékelésére, a vezetok tapasztalataira,
a szililo1 kérdoiv adataira kell épiteni.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld igazgatd a nevelGtestiilettel
egyetértésben hatdrozza meg az adott nevelési évre (legkésébb augusztus 25-ig), majd a TER
LErtékelési szempont” feliiletén rogziti azt. Az egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idoszakban nem modosithatok.

Az egyes pedagogusértékelési szempontok, teriiletek sulyozasa a kdvetkezo:

A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. | 4.|5.|6. |7. | Osszesen
pontérték 281121 8 |6 8| 6 | 8 76

7.2. NOKS munkakorben foglalkoztatott pedagégusok
A munkavégzés értékelési teriileteinek szama 7. Ebbdl 6 teriilet egységes, tovabbi 1 db
értekelési szempont pedig egyedi intézményi, amit az igazgaté a nevelOtestiilettel kézosen
hataroz meg az adott nevelési évre.
Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld a rendelkezésre allo adatok
(mennyiségi, illetve mindségi mutatdk), valamint a tovabbi informéciogyiijtések alapjan végzi
el.
Szamukra 1s ajanlott, hogy az alabbi szempontok alapjan a NOKS munkak6rben
foglalkoztatott 6nmaga is tegyen javaslatot a tevékenységei értékelésére. Van arra lehetoség,
hogy javaslatot tegyen a tamogatott pedagogus. Az igazgatd igy a teljesitményértékelés soran
tamaszkodhat a felsoroltak javaslataira.
A 7 értekelést teriilet a kovetkezd, melyet a 2. sz. melléklet tartalmaz:

1. Pedagogiai munka tamogatdsanak mindsége, eredményessége
A pontszam megallapitasat alapvetéen a segédanyagok, gyakorlé feladatok mindsége és
mennyisége €s az ¢rintett pedagdgusok visszajelzései (interjuk) dokumentalhaté eredményeire
kell épiteni.

2. Feladatvillalds mennyiségi mutatoi
A pontszam megallapitasat alapvetden az éves munkatervre €s annak teljesitési beszamoloira,
az eKRETA adataira, valamint a pedagégusok visszajelzéseire kell épiteni.

3. Munkavégzés megbizhatosdaga, hatdaridok betartisa
A pontszam megallapitasanal alapvetéen a pedagdgusok, és az igazgatd ellendrzési
tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

4. Kommunikdcio, egyiittmiikiodés
A pontszam megallapitasanal alapvetéen a pedagogus, és az igazgatd -ellenorzési
tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

5. Szakmai felelésségvallalas, elkotelezettség
A pontszam megallapitasanal alapvetoen a NOKS munkakérben foglalkoztatott
onértékelésére, a pedagogus, és az igazgatd ellenOrzési tapasztalataira, az intézményi
dokumentaciora kell épiteni.

6. Munkakorhoz kotodo tamogato, etikus magatartds
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A pontszam megallapitasat alapvetoen a NOKS munkakorben foglalkoztatott onértékelésére,
a felettes vezetd/vezetok tapasztalataira kell épiteni.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelo igazgatd a nevelGtestiilettel
egyetértésben hatdrozza meg az adott nevelési évre (legkésébb augusztus 25-ig), majd a TER
. Ertékelési szempont” feliiletén rogziti azt. Az egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok.

Az egyes NOKS értékelési szempontok, teriiletek sulyozdsa a kivetkezd:

A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. | 4.|5.|6. | 7. | Osszesen
pontérték 20112110 8 | 8| 8 8 76

7.3. Igazgatok

A munkavégzés értékelési szempontjainak szama 7. Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db értékelési
szempont fenntartdi szinten hatarozhaté meg.

Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékelé a rendelkezésre allo adatok
(mennyiségi, illetve mindségi mutatdk), valamint a tovabbi informéciogyiijtések alapjan végzi
el.

A 7 teriilet a kovetkezd, melyet a 3. sz. melléklet tartalmaz:

Intézményi feladatellatas

Erdforrasokkal valo gazddlkodds

Stratégiai szemlélet

Vezetoi kommunikdcio és iranyitdas

Kiilso kapcsolatok

Motivdacio, elkotelezettség, etikus magatartds

Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajdtos helyzetét tiikrozo értékelési
szempont.

Az értékeléshez rendelkezésre dllo adatok, informdciok forrdsai:

* A gyermekek nyomon kovetését tartalmazd dokumentacid intézményi szintil
eredményei.

= A fejlesztési tevékenységeket tartalmazd csoportnaplok adatai (intézményi
adminisztracio), ovi KRETA, intézményi adminisztracié adatai (hidnyzasok).

» [skolaba lépési adatok.

» Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek
adatai, fejlodési mutatoi (OH).

» [gazgatéi, munkakozosség-vezetdi  latogatasok,  foglalkozasok  dokumentalt
tapasztalatai.

»  Kiilso értékelések megallapitasai (intézményi pedagogiai-szakmai ellendrzés alapjan).

» Egyéb egyedi visszajelzések.

* A fenntartdé rendelkezésére allo adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve,
beszamoldja ¢és egyéb, a szakmai munkat és a napt miikodést meghatarozo
dokumentumai.

Fontos, hogy a kiils6 ¢és kiillondsen a nem szakemberektol érkezo megallapitasokat (pl. sziiloi
visszajelzések) megfeleld kortiltekintéssel kell figyelembe venni az értékelés soran.

NN~

Az egyes igazgatoi értékelési szempontok, teriiletek sulyozdsa a kovetkezo:
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A szempont sorszama | 1. | 2. |3. |4. | 5. | 6. | 7. | Osszesen

pontérték 10[10f 10| 10| 10| 5 5 60

8. A teljesitményértékelési rendszer pontszamai:

A teljesitmény értékelésére 6sszesen 100 pont adhato, amely
» igazgatd megbizassal nem rendelkezd pedagogus esetében

» a 3, személyre szabott teljesitménycél megvalosulasa esetén 3x8,
Osszesen legfeljebb 24 pont,

» a 7 értékelési teriilet — az 1. sz. és 2. sz.mellékletben feltiintetett
pontszamokkal torténd — értékelése alapjan, Osszesen legfeljebb 76
pont,

* jgazgatol megbizassal rendelkezo személy esetében
» a 4, személyre szabott teljesitménycél megvaldsulasa esetén 4x10, Osszesen
legfeljebb 40 pont,
» a 7 értékelési teriilet — a 3. sz. mellékletben feltiintetett pontszamokkal torténd
— értékelése alapjan, 6sszesen legfeljebb 60 pont dsszege.

8.1. Az értékelés eredménye

Kiemelkedd teljesitményszint (az elérheté pontszam 80%-a vagy afeletti),

Atlagos teljesitményszint (az elérhetd pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80% alatti),
Fejlesztendd teljesitményszint (az elérhetd pontszam 50% alatti). (TER rendelet 4.§
(6). bek.)

Az értékelés a béreltéritést befolyasolhatja, illetve ez alapjan keriilhet sor fejlesztési
sziikséglet megfogalmazasara, az alabbiak szerint:

* a kiemelkedo teljesitményt nyujtok esetén indokolt lehet a tobbletjuttatas biztositasa,

» az atlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg a
tobbletjuttatast,

» a fejlesztendo értékelési tartomanyban 1évok esetében az értékeld rogziti a fejlesztendd
terlilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozosen meghatarozott
fejlesztési eszkozt (pl. tovabbképzésen valo részvétel, hospitalas).

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elso alkalommal 2025. szeptember 1-
jével allapithat meg a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott
illetményt.

9. A teljesitményértékelés eljarasrendje

9.1 A teljesitménycélok meghatdarozdasdanak hatdrideje

Az értékeld 1gazgatd az értékelendd személlyel egyeztetve elsdsorban junius 30-ig, de
legfeljebb

* jgazgatol megbizassal rendelkezo értekelendo személy esetén augusztus 31-ig,
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* mas értekelendd személy esetén szeptember 30-ig kozosen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitménycélokat, és
ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (eKRETA), azzal,
hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a munkakori feladatok jelentos
mértékil valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésébb a naptari év februarjanak utolséd
munkanapjaig van lehetéség. (TER rend. 5.§ (1) bek.)

Kivételek

* Amennyiben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony

» igazgatéi megbizassal rendelkezd értékelendo személy esetén
augusztus 31.

» mas értékelendo személy esetén szeptember 30. idopontot kdvetden
jon létre.

» Ekkor a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének iddpontjatol
szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat hénapnal
rovidebb hatarozott idore 1étestilt jogviszonyt.

* Amennyiben a hatarozott 1d0 meghosszabbitasara vagy a jogviszony hatarozatlan
idejlivé  modositasara kerlil sor, a teljesitménycélokat ezzel egyidejlileg, a
teljesitményértékelési 1doszak hatralévo részére szoloan meg kell hatarozni, kivéve,
ha a teljesitményértékelési 1d6szakbol augusztus 15. idopontig kevesebb, mint 90 nap
van hatra.

9.2. Az egyedi intézményi célok meghatdarozdsa:

Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési iddszak kezdetét
megel6z6 augusztus 25-ig az értékelo igazgatd hatarozza meg, az adott nevelési évre.

9.3. Az értékelés résztvevoi és feladatai:

Az értékelés résztvevoi:
= Ertékelt (Pedagogus),
= Ertékeld (Igazgatd),
» Kozremiikodok (az igazgatohelyettes, a pedagogus kozvetlen tarsa/i, valamint az
értekelendd személy munkakozosségének vezetoi).
Az értékelt személy feladatai, kompetencidi:
» A személyes teljesitménycélok kijelolése az értekelo igazgatdval kozosen.
> A célok rogzitése a TER ,,Egyéni teljesitménycélok” meniipontjaban.
» Az igazgatd altal jovahagyott teljesitménycélok esetleges modositasanak kérése
nevelési év kozben, indoklassal.

» A célok megvalositasa.

> Onértékelés készitése (az eldzetes értékelési javaslat ismeretében készitheti el,
amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni).

» Javaslattétel a pedagogiai tevékenységei értékelésére.

» Munkak6zosség vezetok bevonasat kérheti, (annak a munkak$zosség-vezetonek a
bevonasat, amelyikben részt vesz).

» Kozvetlen pedagogustars bevonasat kérheti.

> Eszrevételt, megjegyzést tehet teljesitményértékelésével kapcsolatban  (az
észrevételeket a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell).

» A teljesitményértékelés valdtlan ténymegallapitasaval kapcsolatban kozigazgatasi

pert indithat, mely keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétol szamitott
harminc napon belil kell eldterjeszteni. [Puétv. 129.5 (1) bek. e) pont]
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Az értékelo feladatai, kompetencidi:

Egyeztetés a vezetdséggel, belso feladatkiosztas kialakitasa.

A teljesitménycélok atbeszélése és véglegesitése az értékelendd személlyel kézosen.
A teljesitménycélok jovahagyésal

A jovahagyott teljesitménycélok esetleges modositasanak engedélyezése
Az egyéni személyes célok teljesiilésének nevelési év kozbeni rendszerszintli
nyomon kovetése™

Elozetes értékelés készitése (az értékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése ¢€s
attekintése alapjan torténik), és kozlése az értékelendd személlyel.

Kikérheti az értékelendd személy tekintetében — kelld koriiltekintéssel — a sziilok
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran figyelembe veheti azokat.
(elégedettségméro, mely anonim modon jelez vissza a sziiloktol)

> Ertékelé megbeszélés az értékelendé személlyel, amibe bevonja:

v a felkért kozremiikodét (pl.  pedagégus  esetén  az
igazgatOhelyettest, munkakozosség vezetot, pedagogustarsat
NOKS esetén az 6vodapedagdgust, stb.),

v ha kozremiikodSt nem kértek fel, akkor az értékelendd személy
kérésére annak a munkak6zosségnek a vezetdjét, amelyben az
értekelendd személy részt vesz.

» Az értékelendd személy teljesitményszintjének megallapitasa, errdl az értékelt személy

2.

VVVVYVYY

A\

A\

tajékoztatasa (a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden — az egyértelmil
visszacsatolas utan —, az oOnértékelést, kozremiikodoi javaslatot is mérlegelve
torténik).

» Az objektiv teljesitményszint megallapitasa érdekében
v aigazgatdi megbizassal rendelkezd,
v apedagdgus — munkakorben foglalkoztatott, valamint
v’ a pedagdgus — szakképesitéssel vagy -szakképzettséggel rendelkezd
nevel6-oktatd  munkdt  kozvetleniil — segité ~ munkakoérben
foglalkoztatott értékelendé személyek teljesitményét kiilon-kiilon
Osszeveti egymassal.

"Az értékelendd  személy  teljesitményértékelésével  kapcsolatos  esetleges
észrevételének rogzitése a teljesitményértékelési rendszerben.

= A véglegesitett pontszam rogzitése az eKRETA — rendszerben (az értékelt személlyel
val¢ teljesitményszint kozlését kovetden).

" A véglegesitett értékelés kézbesitése az értékelt személynek az eKRETA —
rendszerben elektronikus dokumentumként.

" Az 50% alatti teljesitményt nytjto értékelt személy esetében a fejlesztendd teriilet,
valamint az értékelt személlyel kozésen meghatarozott fejlesztési eszkoz
megnevezése, és rogzitése az eKRETA — rendszerben.

" A teljesitményszintek szerint az értékelt személy besorolasa, és dontés az
illetményeltéritésrél (a teljesitményértékelést kovetden)®.

I A pedagdgus egyéni teljesitménycéljainak végs6 jovahagyasa a TER , Alkalmazottak teljesitménycélia”
felilleten torténik. Elutasitas esetén a kotelezéen kitdltendd indoklas szovegével jeleznmi kell a pedagogus
szamara, hogy az altala kiirt cél miért nem megfelelo.

2 A teljesitménycélok modositasanak engedélyezése igazgatoi feladat. Nevelési év kdzben — kifejezetten indokolt
esetben — van lehetoség a személyes teljesitménycélok modositasara. Ilyen indok lehet pl. az intézmény
pedagogiai mitkodését, illetve az adott pedagdgus munkavégzését dontden befolyasold, elore nem lathatod
esemény. A modositasra nevelési évenként egy alkalommal, februar végéig keriilhet sor.).

3 Lehet8ség van arra, hogy az igazgatd helyett, az altala kijelolt személy — példaul igazgatohelyettes kovesse
nyomon az értékelendd személy teljesitménycéljainak megvalosulasat. Ajanlott a feladat delegalasat az SZMSZ-
ben (atruhazott feladatok, hataskorok), illetve az adott nevelési év munkatervében rogziteni.
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® [ntézkedés az értékelés idopontjanak és eredményének rogzitésérol a foglalkoztatotti
alapnyilvantartasban.

A kozremiikddok feladatai, kompetencidi:

* Belsd feladatmegosztas szerinti részvétel az adatgylijtésben, értékelésben.

» Az informatikai rendszerben rogzitett teljesitménycélok nyomon kovetése.

» Konzultacidkon val6 részvétel.

" Nevelési év végén az igazgatd szamara az értékelt személyes teljesitménycéljainak
teljesiilésére vonatkozoé informaciok atadasa, beleértve azt is, hogy a megszerezhetd
3x8 pontbdl hany pontot szerzett meg az adott értékelt személy.

= Javaslatot tehet az értékeld igazgatonak egy vagy tobb értékelési szempont vagy a
teljes értékelés pontszamara vonatkozéan. (TER rend. 5.§ (7) bek.)

A munkakdzosség-vezetok feladatai, kompetencidi:

» Kapcsolattartas a pedagdgusokkal.

» Csoporttevékenységek, kezdeményezések, foglalkozasok latogatasa, dokumentumok

elemzése.

» lgazgato altal meghatarozott részvétel az értékelés elokészitésében.
Az igazgato altal jovahagyott végleges értékelést a fenntartod ellendrizheti, kérheti a pontszam
indokolasat, megvaltoztatasat viszont nem.
Az 1gazgatok ¢€s a pedagogusok teljesitményének értékelését szeptember 1-jétdl a kovetkezo
év augusztus 15-¢éig kell elvégezni. (TER 5.§ (4) bek.)
A teljesitményértekelést lefolytatni nem lehet, ha

» az értékelhetd 1doszak nem éri el a 90 napot, vagy

» az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.
Nem alkalmazhat6 tovabba a TER a megbizési szerzédéssel foglalkoztatott 6raadokra, nyugdijas
oraadokra, hiszen 6k polgari jogi jogviszonyban allnak a koznevelési intézménnyel €s feladatukat
megbizasi szerzodés alapjan latjak el.

4 A munkaltatéi jogkér gyakorldja a teljesitményértékelés soran a Puétv. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglalt
szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt.
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10.Mellékletek

1.sz. melléklet Ovodapedagigus munkavégzésére vonatkozo szempontsor

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet) adhato elért
pontszam | pontszam
A gyermekek A) Az adott nevelési év nyomon kdvetési® eredményeit 10
személyiségfejlodésének | az ovodaba lépés évének eredményeihez képest kell
eredményei, a | vizsgalni. Az adott nevelési évben tankdotelessé valo
tankotelezettség gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfeleléen
megkezdésének iskolara felkészit6 nevelést kapnak.
adatai B) Kizardlag sajatos nevelési igényl gyermekeket
neveld 6voda (csoport) esetében az A) ponttdl eltérden:
Az adott nevelési év nyomon kovetési eredményeit az
6vodaba 1épés évének eredményeihez képest kell
vizsgalni. A fejlesztés eredményeként a nevelési
évvégi értekeléskor az eredmények javulast mutatnak
az Onkiszolgalas, beilleszkedés, adaptiv magatartas,
szocialis  készségek, kommunikacié, motorium,
kognitiv képességek egy vagy tobb teriiletén.
A gyermekek ellatasa, | A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati, 10
fejlesztése a vonatkozo | szocialis és testi fejlettségének mutatéit nyomon
szakmai normaknak, | koveti, ciklikusan elemzi, értékeli, rogziti, az
protokolloknak eredményeket nevelési, fejlesztési terveibe beépiti.
megfelelden
Korszert, innovativ | A pedagogus élményalapu, a gyermekek 0©nallo 6
pedagogiai  modszerek, | tevékenységére éplild, a tapasztalatszerzést és a jatékra
tevékenységszervezeési épilo készség ¢és képességfejlesztést lehetévé tevod
eljarasok napi | interaktiv  tevékenységszervezési  ¢s  értekelési
alkalmazasa modszereket alkalmaz, fejleszti a gyermekek értelmi,
testi, lelki és szocialis készségeit.
Dijak, elismerések, | Rendelkezik a pedagogiai munkaja eredményességét 2
publikaciok, bizonyito, az intézmény altal alapitott és/vagy helyi,
mesterprogram, telepiilési, Allami Dijakkal, elismerésekkel.
megvaldsitasa €és ezek | Mesterpedagogus programjaval, publikaciokkal hozza-
hasznosuldsa az Ovoda | jarul az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi,
¢letében regionalis, orszagos szinten) a pedagodgiai munka
mindségének fejlesztésé¢hez.
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (4 részteriilet) adhato elért
pontszim | pontszam
Eves tartalmi tervezés, Az adott gyermekcsoport és lehetdség szerint a sziil6i 3

napi tervezés

kornyezet jellemzOinek ismerete alapjan és az egyes

gyermekek eltérd képességeire, szociokulturalis
helyzetére figyelemmel készit nevelési és tevékenységi
tervet, valamint sajatos nevelési igényl, illetve

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé
gyermek esetében (re) habilitacids tervet, fejlesztési

5 A 20/2012. EMMI rendelet 63. § (1) bek.: Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon
koveti és irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell. (4) bek.: Az
ovoda a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi fejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenkeént kétszer— a 93/A. § szerinti dokumentacidban rogziti. A 93/A. § (1) bek.: A gyermek fejlédését nyomon
koveté dokumentacié a gyermek fejlédésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a
gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének titemét, a differencialt nevelés iranyat. (2) bekezdés b) pont: A
gyermek fejlodését nyomon koévetd dokumentacid tartalmazza a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi

fejlettségének mutatoit.
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tervet. Az egyes tevékenységek megvalodsitasara
felkészll, tevékenységét megtervezi, napi szakmai
tevékenysége tervszerien felépitett.

Tobbletfeladatok, Eseti vagy alland6 intézményi munkacsoport tagja (pl.: 3
kiilsnboz6 megbizasok | Z6ld Ovoda koordinator, OTM) palyazatfigyeld,
vallalasa palyazatiro feladatokat vallal, mentoralasra fogad
hallgatokat/gyakornokot. Mesterpedagdgusként
intézményfejlesztési feladatokat vallal, tamogatja
az intézmény, ¢és a pedagogusok munkajat.
Szaktanacsadoként, szakértoként (ha relevans) részt
vesz a jogszabaly altal meghatarozott feladatokban.
(T6bb megbizatas esetén tébb pont.)
Az intézményen beliili Az ovodaban intézményi szintli rendezvényeket 3
ovodai szintli szervez és/vagy megvalositasaban aktivan részt vesz
rendezvények gyermekkozosségével, azokat dokumentalja
(forgatokonyv, beszamolo, elégedettségmérés/értékelés
stb.). Részt vallal az intézmény éves munkaterve
szerinti programokban, pl.: hagyomany6rzo nap,
kulturalis rendezvény, sziiléi nap, stb. Az intézményi
hagyomanyok apolasaban tevékenyen vesz részt.
Az intézményen kiviili Ovodan kiviili programokat kezdeményez, szervez, 3
programokban valo tajékoztatja a sziiléket az 6vodan kiviili programokrol.
részvétel (projektek, Feladatot vallal az intézményvezetdjével egyeztetve a
kirandulasok, mizeum- | programok megvaldsitasa soran, vagy a programok
és szinhazlatogatas, megvaldsitasaban aktivan részt vesz.
telepiilési programokba
vald bekapcesolodas stb.)
3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartisa — 8 pont (3 adhato elért
részteriilet) pontszaim | pontsziam
A pedagogus szabaly- és | A pedagdgusfoglalkoztatassal kapcsolatos iranyado 3
normakdvetd agazati jogszabalyokban ra vonatkozé rendelkezéseket
magatartasa ismeri és koveti, az SZMSZ és Hazirend szabalyait, a
munkakori  leirasaban foglaltakat maradéktalanul
betartja. Az 6vodai adminisztracios feladatokat — a
feladatk6réhez kapcsolodoan — szakszerlien, pontosan,
hataridére elvégzi.
Csoportnaplo, A csoportnaplét és a gyermekek hidnyzasat a 2
mulasztasi napld mulasztasi naploban naprakészen vezeti, igazolatlan
vezetése hianyzas esetén jelez az igazgatonak ¢és a
gyermekvédelmi felel6snek.
A gyermekek A gyermek altal készitett produktumokat folyamatosan 3
személyiségfejlodésének | gyljti, a gyermekek személyiségfejlodését az
nyomon koévetésével intézményi bels6 szabalyzokban meghatarozott moédon
Osszefliggd értékeli, a gyermekek személyiségfejlédésérol a
adminisztracios szuloket/ toérvényes képviseloket legalabb félévente
tevékenység tajékoztatja.
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet) adhato elért
pontszim | pontszim
Nevelotestiileti, szakmai | Konstruktiv, épito jelleggel részt vesz a neveldtestiileti 3

munkak6z6sségi
tevékenységekben

vald részvétel,
egyiittmiikodés szakmai
partnerekkel

értekezleteken, hozzaszolasokkal, pedagogiai jellegi
el6adasok tartasaval (pl. nevelési értekezleten) segiti a
testiilet munkajat. Aktivan kozremiikodik a szakmai
munkakozossége/intézménye éves programjainak

tervezésében, szervezésében, megvalositasaban,
értékelésében. Naprakész informacioval rendelkezik,
az informaciok atadasaban és fogadasaban mindig
szakszerli és  objektiv. Munkavégzése  soran
kezdeményezden egylittmiikédik a pedagdgustarsaival,
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szakmai  partnerekkel (pl.  6vodapszichologus,
pedagdgiai szakszolgalat munkatarsai, szocialis segitd,
gyermekorvos, csaladsegité stb.) Szakmai kihivasok
megoldasaban aktiv.

Kapcsolattartas és A sziil6i értekezleteket, fogado orakat, nyilt napokat 3
kommunikacio pontosan ¢s tervezetten lebonyolitja. A sziiloket/
a sziilékkel/ torvényes térvényes képviseléket i1gény szerint, de legalabb
képviseldkkel félévente egyszer szakszerlien, kozérthetéen és

objektiven tajékoztatja az Ovodai feladatokrol és az
érintett gyermek személyiségfejlodésérol, a sziilokkel
egylttmikodik. Igény szerint a sziilokkel kozos
programokat szervez.

5. Tehetséggondozis, felzarkoztatas/esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)® adhato elért
pontszaim | pontszam

A tehetség jeleit mutatd | Részt vesz a tehetségigéretek ¢és a  kettds 0-8

gyermek 6vodai kiillonlegességli, sajatos nevelési igényli, vagy

nevelése beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo

tehetségigéretek azonositasaban. A szilok szamara
nevelési tanacsokat ad a gyermek képességeinek
kibontakoztatasa érdekében. Figyelmet fordit a
gyermeki alkotasok ko6zosségi rendezvényen vald
bemutatasaira ¢és a tchetségigéretek batoritasara
kiilonb6z6 ovodai és/vagy ovodakozi rendezvényeken
(vizualis/alkoto, sport, mesemondo stb.).

A kiemelt figyelmet A gyermekek  kozotti egyéni  kiilonbségek 0-8
1génylo gyermekek figyelembevételével differencialt
fejlesztése tevékenységformakat, tanulasszervezési eljarasokat

alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, az SNI illetve
BTMN gyermekek egyedi igényeit figyelembe veszi,
differencialt ellatast biztosit, a szakemberekkel
(gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, logopédus)
folyamatosan konzultal.

Gyermekvédelmi A hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetl 0-8

megsegitést igénylo és veszélyeztett gyermekek hianyzasainak csékkentése,

gyermekekkel valo szocialis  hatranyainak  csokkentése  érdekében

foglalkozas pedagogiai célu feladatokat vallal.

Iskolaba 1épés segitése Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a 0-8
tankoteles korba 1ép6  gyermekek  szileit a
tankotelezettség megkezdése idépontjanak

megvalasztasaban, az indokolt esetben beadasra keriilé
tankdtelezettség halasztasi kérelmek elkészitésében.
Az dvoda-iskola atmenetet segité tevékenységekben,
egylittmikodésekben aktiv részt vallal.

6. Motivacio, elkitelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet) adhato elért
pontszaim | pontszam

Motivacio, Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani 3

elkotelezettség kultarajat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagogiai

gyakorlatba. Fontos szamara az erOsségeinek és
fejleszthetd  teriileteinek  Onértékeléssel  torténd
rendszeres meghatarozasa. Elkotelezett az intézmény
kiildetése, céljai és a pedagdgiai program irant, a
megvalositasban kezdeményezd szerepet vallal.

¢ Az adhaté 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelden keriil szétosztasra. A vezetd/neveldtestiilet
donti el, hany pontot ad az egyes tevékenységekre, a tevékenységeket stlyozhatja vagy megjeldlhet jabb
tevékenységeket.
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A szervezet képviselete | Kiils0  és  belsd  forumokon,  programokon 2
eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény
érdekeit, oregbiti az intézmény jo hirnevét.

Etikus magatartas A ra vonatkoz6 pedagogus etikai szabalyok szerinti 1
normakat koveti, betartja.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont (1 részteriilet) adhato elért
pontszaim | pontsziam
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értekelo igazgatd a 8

neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési évre.

Igazgatoi megbizdissal nem rendelkezo értékelendé személy — ovodapedagogus —
teljesitményértékelésének szempontjai és az adhato pontszamok

Szempont megnevezése Adhato
pontszim
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi 12
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8
4. Kommunikacio, egylittmiikodés 6
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100
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1. Pedagogiai munka timogatiasanak mindsége, eredményessége — 20 pont (4 adhato elért
részteriilet) pontszaim | pontszam
Onallosag, szakmai | A pedagogus/vezetd iranymutatasait figyelembe véve 6
tudas képes a ra bizott feladatokat 6nalldan elvégezni. Ha
relevans, figyelemmel kiséri a szakteriletét érintd
tudasanyag fejlodését, és sikeresen alkalmazza azt a
pedagogial munkat segito tevékenysége soran.
Aktiv kézremiikodés a Az optimalis légkor és kornyezet megteremtéséhez 6
nevelés-oktatas figyelembe veszi a tamogatd tevékenységével érintett
folyamatanak gyermekek, pedagogusok, mas NOKS munkatarsak
tamogatasaban igényeit, Otleteit, kezdeményezéseit. A gyermekek
eredményes fejlesztése érdekében képes tamogatni a
pedagbdgust, segiti a nevelési/tanulasi problémak
kezelésében.
Elkészitett produktumok | A munkakori leirasaban szereplo, a 5
mindsége, mennyisége, | neveléshez/oktatashoz  sziikséges  segédanyagokat
aktualitasa megfelelo mindségben (a pedagogus/vezetd altal
meghatarozott tartalmi, esztétikai szempontok alapjan)
késziti el.
Digitalis felkésziiltség Azokban a munkakorokben, amelyekben relevans, 3
nyitott az 1) szakmai moddszerek ¢és digitalis
eszkozok/alkalmazasok  megismerésére és  sajat
szakmai  tevékenységében valo  alkalmazasara.
Azokban a munkakérékben, amelyekben relevans,
elokésziti/hasznalja a  foglalkozashoz  sziikséges
technikai/digitalis eszkozoket.
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (3 részteriilet) adhato elért
pontszim | pontszim
Kozremikodés a Segiti a pedagdgust vagy a igazgatot az intézmény 3
tervezeési folyamatban tervezési feladatainak elvégzésében.
A gyermek Gsszetétel Segiti a pedagodgust vagy a igazgatét az intézmény 3
figyelembevételével specifikus  jellegébdl adodo tobblettevékenységek
tobbletfeladatok ellatasa | ellatasaban. Az adott gyermekcsoport jellemzdinek
ismerete alapjan a csoport és az egyes gyermekek
elter6  képességeire, szociokulturalis  helyzetére
figyelemmel végzi feladatat.
Részvétel az A ra vonatkoz6 pedagogus etikai szabalyok szerinti 6
intézményen beliili és normakat koveti, betartja.
kiviili programokban
3. Munkavégzés megbizhatésaga, hatiaridk betartasa — 10 pont (3 adhato elért
részteriilet) pontszam | pontszam
Megbizhatdsag, A jogszabalyokban ra vonatkozd rendelkezéseket 4
szakszerliség ismeri és koveti, a munkakéri leirasaban foglaltakat
maradéktalanul végrehajtja.
Hataridok betartasa A feladatkoréhez kapesolodd feladatait szakszeriien, 4
pontosan — pedagogus/igazgatd iranymutatasanak
megfeleléen, — hataridore végzi el.
Pontossag A munkakoréhez kapcsolodé  dokumentumokat 2
pontosan, naprakészen vezeti.
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 8 pont (3 részteriilet) adhato elért
pontszam | pontszam
Aktivitas A munkakori leirdsban meghatarozott feladatainak 3

megfeleloen részt vesz az intézmény altal szervezett
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programokon  (értekezleteken,  rendezvényeken),
kozremiikodik, segiti az intézményi munkat.
Egyiittmtikodés kiilso, Munkavégzése soran a  munkakori  leirasban 2
bels6 partnerekkel meghatarozott szempontok alapjan napi szinten
hatékonyan  egylittmiikodik a  pedagogusokkal,
munkatarsaival, segito szakemberekkel.
Kommunikacié Tevékenysége soran az intézmény pedagogiai céljainak 3
és a munkakori leirasaban meghatarozottak szerint
érthetden ¢és hitelesen kommunika.l
5. Szakmai felel6sségvallalas — 10 pont (3 részteriilet) adhato elért
pontszam | pontszam
Szakmai elkotelezettség, | Elkotelezett az intézmény céljainak megvalositasa 4
nyitottsag irant, munkajat ennek megfeleloen végzi. Nyitott az 1
szakmai kihivasokra, az intézmény és a pedagogusok
Innovacioit segiti.
Felelosségvallalas A pedagogus, igazgatd altal rabizott vagy oOnként 3
vallalt feladatai megvalositasaért felelosséget vallal.
Szakmai fejlodés iranti | Szakmai ismereteit, tudasat folyamatosan fejleszti, a 3
elkotelezettség megszerzett tudasat gyakorlatdban eredményesen
alkalmazza.
6. Munkakorhoz Kkotédé tamogato, etikus magatartas — 8 pont (2 adhato elért
részteriilet) pontszam | pontszam
Etikus viselkedés Az intézmény altal meghatarozott etikai szabalyokat, 5
normakat koveti és betartja. Intézményen beliili és
kiviili programokon viselkedése, megjelenése az
elvartaknak megfeleld.
Etikus és jogszerli A munkaja szempontjabol fontos, megbizhatd 3
adatkezelés informacioforrasok etikus és jogszeri alkalmazasara
kiemelten figyel, a gyermekre vonatkozd személyes
informaciokat bizalmasan kezeli.
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont (1 részteriilet) adhato elért
pontszaim | pontszam
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értekeld igazgatd a 8

nevelotestiilettel egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési évre.

Pedagogus — szakképesitéssel vagy -szakképzettséggel rendelkezo nevelo-oktato munkat
kozvetleniil segité (NOKS) munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének

szempontjai és az adhato pontszamok

Szempont megnevezése Adhato
pontszam
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 20
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatdi 12
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés 8
5. Szakmai felelosségvallalas 10
6. Munkakoérhoz kotddo, tamogatd, etikus magatartas 8
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100
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1. Intézményi feladatellitas eredményessége — 10 pont (6 részteriilet)
A)

adhaté
pontszam

elért
pontszam

Az intézménybe (feladatellatasi helyre) jard gyermekek fejlodésének iiteme, a
személyiségfejlesztés eredményessége.

A hianyzasok mennyiségiének alakulasa.

A pedagodgiai program megvaldsitasa.

Az intézménybe (feladatellatasi helyre) jelentkezé gyermekek szamanak alakulasa
¢s jellemzdi.

A tankételes korba 1ép6 gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek
szamanak alakulasa.

A befogado szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések.

B) A kizarolag sajatos nevelési igényii gyermekeket nevelé 6vodak esetében
az A) ponttol eltérden:

adhato
pontszam

elért
pontszam

A sajatos nevelési igény tipusanak ¢és sulyossaganak megfelelo sériilés-specifikus
ellatas megszervezése, az alkalmazott terapiak szama.

Az intézménybe (feladatellatasi helyre) jaré gyermekek egyéni fejlédésének
liteme, eredményessége.

A hianyzasok mennyiségének alakulasa.

Az intézménybe jar6 gyermekek sziileinek elégedettsége.

A szakmai egylittmiikdések szama, aranya, eredményessége.

A befogadd szemlélet, inkluziv kornyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések.

2. Az eréforrasokkal valo gazdalkodas — 10 pont (4 részteriilet)

adhaté
pontszam

elért
pontszam

A humaner6forras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsag biztositasa, fejleszto-
tamogatd vezetés, a munkaerd motivalasa, a teljesitményértékelés milkodtetése, a
feladatokat és az eréforrasokat egyarant figyelembe vevé munkamegosztas,
megbizatasok stb.).

A szakmai tudas karbantartdsa, megosztasa, bovitése (innovacié Osztonzése,
tamogatasa, a munkatarsak szakmai tudasanak bevonasa, tudasmegosztas
elésegitése).

Az intézményi hataskorben 1évé gazdalkodasi feladatok preciz ellatasa, hatékony
forrasfelhasznalas.

Az infrastruktira igazgatdi hataskérbe sorolhato rendben tartasa, gondos kezelése,
tisztasag, rendezettség, a tanulasi kornyezet szinvonalat ndveld megoldasok
alkalmazasa.

3. Stratégiai szemlélet — 10 pont (6 részteriilet)

adhato
pontszam

elért
pontszam

A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 erdsségeinek és
kihivasainak azonositasa.

A fejlesztési iranyvonalak meghatarozasa, ezek megvalositasa érdekében
kezelendd
kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa.

A meglévo gyakorlat tamogatasahoz sziikséges szakpolitikai tamogatasok
meghatarozasa.

Az intézményfejlesztésre vonatkozd kozép- és hosszu tavu stratégiai tervek
megléte, a fejlesztési célok iitemezett megvalositasa.

Az intézmény jOvOjére hatast gyakorld kiilsé kérnyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
tényezok nyomon kovetése, reagaloképesség a valtozasokra.

A koznevelési intézmény mikodését, életét meghatarozo orszagos szakpolitikai
iranyok nyomon kovetése, a jogszabalyi és fenntartdi szabalyozasi kérnyezet
valtozasainak ismerete.
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4. Igazgatoi kommunikacio és iranyitas — 10 pont (S részteriilet) adhato elért
pontszam | pontszim

Egyértelmii feladatkiadas és ellen6rzés.

Folyamatos tajékoztatas a munkatarsak részére az oket érint6 tudnivalokrol.

A munkatarsak rendszeres értékelése.

Korrekt, asszertiv kommunikacio, egyiittmiikédésre térekvés.

A pedagdgusok megfelelé munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.

5. Kiils6é kapcsolatok — 10 pont (2 részteriilet) adhato elért
pontszaim | pontszam

Kiegyensulyozott, jo kapcsolat a sziilokkel/torvényes képviselokkel, a sziil6i
kozosséggel, megfelelo tajekoztatas a sziilok/torvényes képviselok, csaladok
részére.

Egyiittmikodés a fenntartoval/felettes vezetdvel, a hataridék betartasa, az
adatszolgaltatasok pontossaga, a fenntarto stratégiai céljaival torténd azonosulas, a
vezetdi palyazatban foglaltak megvaldsitasa.

6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas — S pont (4 részteriilet) adhato elért
pontszaim | pontsziam

Hivatasanak megfelel6é megjelenés és kommunikacio.

Felelds vezetoi attitid.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek figyelembevétele.

A nevel6testiilet egységének megbrzése.

7. Fenntart altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét adhato elért
tiikrozo értékelési szempont— S pont (3 részteriilet) pontszam | pontszim

PIL. Gondoskodas arrdl, hogy a kiemelt figyelmet igényld gyermekek X%-kal tobb
specialis tamogatast kapjanak.

Pl. Az intézmény hosszt és rovid tava terveinek lebontasa, Gsszehangolasa, a
nevelési évre lebontott rovidtavu terv megvaldsitasa, értékelése, tovabbfejlesztése.

Pl. Havonta X alkalommal a pedagogusok nevelémunkajanak személyes
latogatasa, majd részvétel azt kovetd megbeszéléseken.

Az igazgatd, igazgatohelyettes, teljesitményértékelési szempontjai és az adhato pontszamok

Szempont megnevezése Adhato
pontszdm

1. Intézményi feladatellatds eredményessége 10

2. Eroéforrasokkal valo gazdalkodas 10

3. Stratégiai szemlélet 10

4. Igazgat6oi kommunikacio és iranyitas 10

5. Kiilsé kapcsolatok 10

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5

7. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos 5
helyzetét tikr6zo értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40
Osszesen 100
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11. Zaradék

Az intézmény neve, OM - azonositdja: Készitette: Vanczak Csilla igazgato

Maglédi Napsugdr Ovoda
033023
1gazgaté aldirasa, pecsét

Legitimacids eljaras

A nevelotestiilet a teljesitményértékelési szabalyzator ...............ccooevevvviveiiacienieniannen.
hatdrozatszamon elfogadta
a neveldtestiilet nevében: Pdsztor Zsofia

alairas

A pedagogusok teljesitmenyértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet, alapjin a
szabalyzatot kiadta

Igazgato:

aldirads, pecsét

A dokumentum jellege: nyilvanos \ Megtaldlhato: az intézmény honlapjan

Hatidlyos: 2024.09.01-j¢t6l visszavonasig

Késziilt: | példanyban

Iktatoszam:.....................
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2025.01. 01. 11:31 PEM - Eredmények 2. szamu melléklet

Név: Maglodi Napsugar Ovoda
Folyamatazonosité: PLUVZPCYS8HAWN7Y4
OM azonosit6: 033023002

Eredmény régzitésének datuma: 2024. dec. 20.

Teruletek értékelése

1. Pedagogiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Megfeleld
Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak Megfelels
megvalosulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak elésegitése a nevelési évekre bontott éves Megfeleld
tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalésulésa. Megfelel6

A pedagogiai folyamatok kévethet8k az évodapedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Kiemelkedd

Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mikddtetése. Fejleszthet6

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 miikodtetése. Fejleszthet6

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Megfelels

ellenérzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
KiamallzadA tavidlrzamicdaals A
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A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, segitd belsd (6tletek, egyéni erdsségek) és kiilsd
er6forrasok és szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A nevelGtestulet innovativ, nyitott az Uj moédszerek megismerésére.

A tudasmegosztas, problémamegoldd, esetmegbeszéld féorumok valésulnak meg.

A palyazatok felkutatasaban, megirasaban és a palyazatok fenntarthatésagaban az
ovodapedagdgusoknak és a vezetdnek munkakdzosség vezetdknek kiemelkedd szereptk van.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Az 6vodapedagoégusok a pedagodgiai programhoz illeszkedd, a tanulasi eredmények értékelésére
alkalmas ellendrzési, értékelési eszkozdket hasznalnak, de az oktatas, nevelés tamogatasahoz a
késébbiekben sziikséges az IKT eszkdzkészlet bdvitése.

A munkak6zosségeknek meghatdrozo szerepe van a pedagégiai program nevelési céljainak
megvaldsitasaban. Ebben az évben nem alakult meg a BECS, -eddig m(ikodott- javasoljuk, Ujboli
létrehozasat, mely vezetével egylttmikodve képviseli a dolgozdkat, intézmény szakmai munkajat,
és a vezeté munkajat segitik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési

> Megfelel
feladatok megvaldsulasa.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetéségének megvaldsulasa.

Kiemelked6

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer

o , Kiemelked®
mikodtetése.

A pedagogiai programmal 6sszhangban lévd 6nall6 tanulastamogatasi gyakorlat

20 Kiemelked6
megvalositasa.

A pedagoégiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos

] . o ) Kiemelked6
életmodra nevelés tamogatasa.

A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal

. o Nl . Kiemelked6
dsszhangban |év8 gyermekek kozotti egylttm(ikddés tamogatasa.

A tébb szinten és eredményesen szervez8d§ kdzdsségépitd programok

. Kiemelkedd
megvaldsulasa.

KiamallzadA tavidlramicdaals A
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Az bvodapedagogusok kozott tAmogatd kapcsolatrendszer mikodik, a k6zos egyltt gondolkodas
jellemzi a nevelBtestuletet.

Az 6voda kozosségfejlesztd tevékenysége az intézmény hagyomanyaival 6sszhangban, gazdag
programterv 6sszeallitadsaval és ezek megvaldsitasaval valdsul meg.

Az intézményre inkluziv, befogadd szemlélet jellemzd. Folyamatosan biztositjak a gyerekek
szamara az élményalapu tanulast, a kozvetlen megfigyelési, tapasztalatszerzési lehetéségeket.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Javasolt az eredményekbdl nyert adatok tudatosabb kezelése, felhasznalasa, illetve dsszevetése a
Beszamoldk, Munkatervek készitésekor. A Beszamoldkba nem szerepelnek az ellen8rzések

eredményei, tapasztalatai az azokbol levont kdvetkeztetések, fejleszthet6 tertletek. Javaslat mind
ezek beépitése a kdvetkezé beszamold készitésénél.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése

] : o e Megfeleld
és azok visszacsatolasanak megvaldsulasa.
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljestlése. Kiemelked6

A belsé és kilsé mérési eredmények intézményi szintl k6zos elemzése, a szakmai

. o ) Fejleszthet6
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban mkodé a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. Megfeleld

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény eredményeivel a legfontosabb partnerként a szil8k maximalisan elégedettek.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti k6z6sség hozzajarul, és elsédleges feladatanak tekinti
annak sikerességét. Nevel6kozosségként szorosan egylttmikddnek egymassal és a tovabbi
szakemberekkel a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztése érdekében.

Szeretetteljes, biztonsagot nyujtd 1égkdr megteremtése és élmény gazdag, a hagyomanyok
apolasara épuld 6vodai élet jellemz6 az intézményre.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

A gyermeki mérések Osszesitett adatai és az elégedettségi mutatok alapjan az eredmények
visszacsatolasa és az annak megfeleld intézményi fejlesztések kitlizése. meki mérések dsszesitett

adatai és az elégedettségi mutatdk alapjan az eredmények visszacsatolasa és az annak megfelel6
intézményi fejlesztések kitlizése.

4. Bels8 kapcsolatok, egytittmkodés, kommunikacioé

A pedagogusok tobbszintl egyuttmikddésének és szakmai munkajuk intézményi

. . . f s Megfelel6
célokkal 6sszhangban toérténé megvalosulasa.
Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Kiemelked6

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikddé kommunikaciés rendszer

AR Kiemelkedd
mikddése.

KiamallzadA tavidlramicdaals
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Az intézményen bellli egyluttm(kodés, a tudasatadas, és a tapasztalatok megosztasa a napi
pedagdgiai munka része. A nevel6testulet szakmai mihelyként végzi pedagogiai munkajat.
Rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.

»

Fejleszthet§ tevékenységek

A pedagogiai munka eredményességének irdsbeli visszacsatolasa az erésségek és a fejleszthetd
terlletek megjeldlésével.

5. Az intézmény kiilsd kapcsolatai -
A. ped?g’oglal program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok Kiemelkeds
kialakitasa.

A par,tnerekkel valé egylttm(kodés az intézményi dokumentumokban Kiemelkeds
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Fejleszthet6
Az intézmény kdzéletben valé részvétele nyomon kévethetd. Kiemelkedd

»

Kiemelkedd tevékenységek

Nagyon aktivan vesznek részt a helyi k6zéletben, varosi, kdrzeti rendezvényeken a gyerekekkel.
A gyerekek érdekében j6l m(ikod6 kapcsolatokat dpol kdzvetlen partnereivel.

A kiilsd partnerek kore ismert az intézmény munkavallal6i szamara. A szil8k elégedettek a
pedagbgusok nevel6-oktaté munkajaval.

»

Fejleszthet6 tevékenységek

Az intézmény szakmai fejl6dése érdekében sziikséges a partneri elégedettségmeérések tervezett
rendszeres id6kozi miikddtetése a szuldk, kollégak, munkatarsak, gyermekek, kiemelt,
beazonositott partnereik irdnyaban. A kérd8ivek kidolgozasa, a mérések elvégzése, az
eredmények elemzése és beépitése a folyamatokba az eredményes intézményfejlesztést segiti.
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Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld infrastruktira biztositasa.

A kuldnleges banasmaodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitasanak megfelel6
targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon koévethetd a digitalis eszk6zhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfelel
humaneré&forras-sziikséglet biztositasa.

Magas szintl és hatékony szervezeti kultdra megléte jellemzé.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalodsul.
Szabalyozott felel8sség- és hataskdrmegosztas.

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.

Innovaciéra nyitott szervezeti kultira midkodése.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelked®

Kiemelkedd

Megfelel6

Kiemelked6

Kiemelked6
Kiemelked&
Kiemelkedd
Kiemelked6

Kiemelkedd

»

Pozitiv, 6sztdnzd intézményi légkor, elkdtelezett, egytuttmikodésre kész alkalmazotti kozodsség,

min&ségi munkavégzésre torekveés jellemzi az dvodat.

Az intézmény pedagdgusai szamara fontosak a hagyomanyaik, azok megjelennek az

alapdokumentumokban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevel6- oktatdé munka
részét képezik. Megvaldsitasuk eredményességével és a bevonodas mértékével a szul6k teljes

mértékben elégedettek

Fejleszthetd tevékenységek

»

A digitalis eszk6zOk hasznalatanak fokozottabb megjelenitése a pedagdgusok tervezé

dokumentumaiban az eszkdzpark biztositasa mellett. Az 6vodai hagyomanyok szélesebb kord

megjelenitése a Pedagdgiai programban.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozottak

A Kormany és a kbznevelésért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagogiai program
dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld

kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

KiamallzadA tavidlramvicdaals
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Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal
kiadott Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban foglaltakkal, folyamatosan nyomon kévetik a
valtozasokat.

A Pedagogiai Programban foglaltak megvalosulasat az intézmény valamennyi pedagégusa
nyomon koveti, szakmai felkészultségének kdszonhetben segitséget nyujt az intézmény a
hianyossagok pétlasa esetén.

A nevelést, tanitast segit6 eszk6zok a pedagédgiai prioritasokkal 6sszhangban vannak.

A dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Fejleszthet§ tevékenységek

»

Az dnértékelési rendszer, a Belsd Ellendrzési Munkacsoport mikodtetése sziikségszerl a

Pedagdgiai Programban meghatarozott feladatok megvaldsulasanak kovetése, kiértékelése,
tanulsagok levonasa, intézmény fejlesztés érdekében.

https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/PLUVZPCY8HAWNT7Y4 6/6
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2018. szeptemberétdl a Gyve. 40/4. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti kozpont
az altalanos szolgaltatasi feladatain tul a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld
6nalld egyéni, csoportos ¢és kozosségi specialis szolgaltatasokat, programokat nyljt, amelynek

keretében 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet biztosit.

Vecsés ¢s Kornyeke Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont évodai és iskolai szocialis

segitd teambe 2024. aprilis 1-vel keriiltem be.

A Napsugar Ovodaba 2025. januar 30-t6] jarok ki hetente csiitortoki napokon. Az 6vodaban a
2024/2025-6s nevelési évet 172 {6 gyermek kezdte meg. Az intézményben kedvesen fogadtak,
oriiltek jelenlétemnek a 2024. évi téli sziinetet kovetden. Az ovodapedagogusok kozvetlenek,

kérdéseikkel megkeresnek, a csoportokban 1évo gyermekekrdl megfeleld tajékoztatast kapok.

A Csak batran, Til Tigris! készségfejleszto foglalkozas folytatasat 2025. februar 20-an kezdtem meg
két csoportban, mind a két csoportba 6-6 6 gyermek jart. A készségfejlesztd foglalkozast 2025.
05.29-¢n fejeztem be. A gyerekek tobbségénél megfigyelhetd, hogy a szabad mesélés alatt
kinyilnak, mesélnek, a konkrét feladatok — kérdések, valaszok feltevésénél — batortalanabbak,
segitséget igényelnek. Az iskolai kozegben ezen képességet sziikséges fejleszteni naluk, hogy
merjenek batran kérdezni és valaszolni a pedagogus altal feltett kérdésre.

Az egyik csoport gyermekei a 2025/2026-os tanévben megkezdik az iskolat, a masik csoport
gyermekei még felmentést kaptam az iskolai kotelezettség alol, igy 0k nagycsoportosként lesznek

jelen az 6vodaban, mar a nagycsoportos csoportban.

A 2024/2025-6s nevelési évben szeptember 1-t6] tovabbra is biztositok konzultacios lehetdséget
fogadoora keretein beliil, telefonos és/vagy e-mail-es egyeztetést kovetden sziilok és pedagdogusok
szamara egyarant. 2025. juniusig két ovodas gyermek sziileinél kezdeményeztem talalkozast,

akikkel végiil sikeriilt egy segito beszélgetést lefolytatni.

2025. januar 30-tol 14 alkalommal jelentem meg az 6vodaban 46 csoportlatogatdsom volt, 46
alkalommal konzultaltam pedagogusokkal és ovodavezetovel. A Csak batran, Til Tigris!

készségfejlesztd foglalkozas 12 alkalommal valésult meg, 1 alkalommal az egyik csoportot
1
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kisértem el mércius 15.-i Unnepség keretében a Maglod Varos Petéfi Szoborhoz, ahol a gyermekek

verseket mondtak és az altaluk készitett nemzeti szinii alkotasokat elhelyezték.

Célzott gyermekmegfigyelés kérése a Maglodi Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalattol 3 gyermek
tgyében ¢érkezett iranyomba. Az el6z0 években tett jelzések miatt megfigyeltem azokat a
gyerekeket is, akik ellatasban maradtak. A Maglodi Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalatnal a 2025-
es évben 6 fO alapellatasban 1évé gyermek és csaladja és 2 {6 hatosagi intézkedés alatt 1évo-
védelembe vett - gyermek és csalddja van ellatasban, a Napsugar Ovodabol 2 £6 alapellatasban 1évé

gyermek ¢és csaladjaval és 1 f6 védelembe vett gyermek és csaladjaval allnak kapcsolatban.

Tovabbra is miikodik és hatékony a havonta egy alkalommal torténd esetmegbeszélések a
csaladsegitd kollégakkal a jelzOrendszeri értekezlet elott a Maglodi Csalad — és Gyermekjoléti
Szolgalatnal.

A Maglodi Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat 2025. marciustol 3 alkalommal rendezte meg a
jelzorendszeri értekezletet, ahol az els6 alkalommal 2025. marcius 27-én keriilt sor, melyen a 2025.
évi teleptilési jelzérendszeri intézkedési tervet fogadtuk el. A masodik alkalommal — 2025. aprilis
30.- beszéltiik at, hogy mi torténik egy jelzéssel a Csalad — ¢és Gyermekjoléti Szolgalatnal, a
jelzorendszeri tagoknak milyen szakmakozi egytittmiikodési formai vannak. A harmadik
alkalommal — 2025.majus 29. — kér konkrét eseteken keresztiil beszéltiik meg az eset leirasok

kapcsan a konkrét javaslatokat, lehetdségeket.

A folyamatos intézményi jelenlét biztositasa miatt, sajnos bizonyos intézményeket csak kéthetente
tudok latogatni, mig masokat heti rendszerességgel sikeriil. Egyre nagyobb igény van kiilonb6z6
témaju csoportfoglalkozasok lebonyolitasara. Ezek elsésorban érzelmi intelligencia és szocidlis

kompetenciafejleszto foglalkozasok.

Folyamatos az alapellatasban és a hatosagi intézkedés alatt allo gyermekekkel kapcsolatos
konzultacié az 6vodapedagogusokkal, csaladsegitokkel, esetmenedzserrel. Ebbdl kifolyolag fontos
feladatnak tekintem az informacidaramlas eldsegitését a Vecsés és Kornyéke Csaladsegitd- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont és az intézmény kozott, melyre igény is van a szakemberek

részérol.
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A 2024/2025-6s nevelési évben megkezdett 3 éves gyermekeknél megfigyelhet6 az alfa generaciora
jellemz6 tulajdonsagok és a sziileik korében divatos laissez fair nevelési stilus okozta problémak a
kozosségbe kertilést kovetden.

Az ovodat kezdd és az Ovodaba jar6 gyermekek sziilei — nevelési probléma, magatartasi,
beilleszkedési probléma esetén- az Ovodapedagégusok ajanlasait, nevelési szokasok
megvaltoztatasara valo ajanlasokat figyelembe veszik. Tapasztalat, hogy a sziillok az ajanlott
szolgaltatasi lehetdségekhez eljutnak, altalaban onként. Az 6vodapedagdgusok ¢€s a sziilok szamara
segitség az 6vodai szocialis segitd, hiszen ezen szolgaltatasi formakat, helyszineket feltérképezi és
az érintetteket tajékoztatja. A gyermekek lelki, érzelmi, testi jolétéhez a minél korabban megkezdett

fejlesztések, csaladszerkezet megvaltoztatasa is nagyban hozza jarul / hozzajarulhat.

A Vecsés ¢s Kornyéke Csalad — és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpontban szuperviziora is
lehetdségiink van, 2025-ben 5 alkalommal vettem részt, illetve 2 alkalommal szakmai napot tartott
Vajda Zsolt szocialis szakember, tréner. Vecsés Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatala

,,Kiberbiztonsag alapjai” cimtiz-képzésén 2025. majus 27-én vettem részt.

A Gyermekvédelmi torvény 2018-as modositasaval 2019-t8l 6vodai és iskolai szocialis segitok
veégzik a kozvetitd szerepet oktatasi, nevelési intézmények és a Gyermekjoléti Szolgalatok kozott.

Munkénk kiemelten fontos a gyermekveszélyeztetés megeldzése érdekében.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény modositasa a
gyermekvédelmi jelzorendszeri tagok jelzési kotelezettségének erdsitése kapcsan a 17. § (4)
bekezdésében 2024. szeptember 1-t6l valtozas van. Kiemelendd, hogy 2024. november 22-én
megtartasra keriilt a Pest Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigy1 FOosztaly Szocialis
Osztaly jelzérendszeri szakmai forum, melyen elhangzott, hogy ,, a kiemelt veszélyezteté okra utalo
tigyekben a 1997. évi Gyvt. tv. 17. § -nak vdltozasa miatt minden esetben 3 munkanapon beliil,
mérlegeles nélkiil feljelentést kell tenni az illetékes rendorkapitanysagra. Amennyiben a sértett 12
év alatti, akkor a varmegyei illetékes renddrkapitinysdagra is meg kell tenni a feljelentést. A tdargy
minden esetben feljelentés legyen. Minden olyan tény és koriilmény keriiljon bele, amit tudunk.
Szerepeljen a tanuk neve, elérhetdsége, az, hogy honnan értesiiltiink”.

., Zdrtan kezelt adatnak kell tekinteni minden elhanyagoldst és bantalmazast tartalmazo jelzést. A

Jjelzéseket kivonatolni kell. A feljelentéshez, védelembe vételi eljardshoz a kivonatolt jelzést kell
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megkiildeni. Amennyiben a hatosag keri, akkor meg kell kiildeni a zart jelzést azzal, hogy kérjiik a

tovabbiakban is zartan kezelését.”

Szamomra tovabbra is fontos, hogy a 2024/2025-6s nevelési évben az intézményekbe jaro
gyermekek jo érzelmi, erkolesi, mentalis allapotanak fenntartdsa és a gyermekvédelmi ellatasban
levo gyermekek folyamatos allapotfigyelése, az informaciok zokkenomentes aramlasa mind
hozzajarulhat egy szinvonalasabb, hatékonyabb munkavégzéshez.

Célom a 2025-6s évben, hogy szakmai tudasomat fejlesszem, szeretném a Boldogsag orak utan az
Onbizalom programot is elvégezni, a méar meglévd Boldogsagora- foglalkozasokba beépiteni.

Remélem ennek a képzésnek az elvégzésére lesz lehetéségem / lehetdséglink.

Amire a kovetkez6 évben oda kell figyelni, az a foglalkozasok szdmanak a szinten tartasa, novelése
mar a szakember testi, lelki faradtsagat, burn-out-jat késziti elo. A jelenleg meglévo
foglalkozasokra - Boldogsagora, iskolai csoportfoglalkozasok — iskolapszichologussal kozosen —
egyszemélyben késziilok eld. Tervezem, hogy a 2025/2026-os nevelési évben az 6vodakban a
,Csak batran, Til Tigris” helyett az ,,Allati Ovi” programot szeretném bevinni, melyhez 2025.
janudr 21-én  kolléganémnél 1 napot hospitaltam. A csoportfoglalkozasok mellett a

csoportlatogatasok is fontos munkaforma kell, hogy maradjon.

Vecsés, 2025. junius 12.
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Eves értékelés 2024-2025. nevelési év
Készitette: Bodonyi Sandorné 6vodapedagdgus

2024.szeptemberében, 24 f6 volt a csoportunk 1étszama. Ebbol egy gyermek elkoltozott évkozben, egy
kisgyermek ovoda valtas miatt masik intézménybe keriilt, egy gyermek tartos korhazi kezelés miatt a
masodik félévben mar nem latogatta az intézményiinket. Masodik félévben, jott hozzank 2 gyermek,
akik betoltotték a harmadik életéviiket. Ev végén 23 £6 volt az aktiv csoportlétszamunk.

Céljaim voltak: [smét az 01j gyermekek beszoktatasaval kezdtiik a nevelési évet. Célom volt
felkésziteni a nagyokat a kicsik érkezésére, az tjonnan érkez6 gyermekek fogadasa a csoportba, és az
ovodai élethez szoktatasuk, €s a nyarisziinetrdl visszatérd gyerekek visszaintegralasa. Az ujonnan
csoportba érkezo gyermekeket megismertetni a terem adta lehetdségekkel. A csoportba érkezo Uj
gyermekeknek elfogadd, szeretetteljes, biztonsagot ado, nyugodt 1€gkort teremteni az 6vodai élet
megkezdéséhez. Megismertetni és elfogadtatni a szamukra 0j helyzetet, a csoportban dolgozo
felnétteket, és a mar csoportba jard gyermekeket. Lehetdségekhez mérten potolni az otthoni szeretd
1égkort, beilleszkedésiik megsegitése a korosztalyuknak megfelel6 modszerekkel. Biztositani a
gyermekek szamara a megfeleld gondozast, ezek mellett az onallosaguk fejlodését eldsegiteni. A
harom korosztalyu csoport tevékenységének 0sszehangolasa. Korosztalyuknak megfeleld differencialo
feladatok tevékenységek biztositasa a nevelési teriiletekben, megfelelé motivacid alkalmazasa. Az IKT
adta lehet6ségek megfeleld kihasznalasa. A BTMN-es gyermekek csoporton beliili fejlesztése, a
fejlesztopedagogussal folyamatosan konzultalva, a kozvetlen kollégaimmal egyeztetve. A szabad
jatékhoz megfeleld koriilmények, hely-, eszk6zok és kell6 id6 biztositasa. Az otthonrol hozott
szokasrend 0sszehangolasa az 6voda szokasrendszerével. Képességeik, ismereteik és egyéni értékeik
fejlesztése, bévitése. A nagycsoportos kortl gyermekek felkészitése az iskolai életre. A kdzosen
végzett munka sikerességének eléréséhez, a kdzvetlen kollégakkal vald j6 munkakapcsolat kialakitasa.
A sziilokkel valo jo kommunikacio és egylittmiikodés megszervezése, a gyermekek érdekeinek szem
el6tt tartasaval.

Megvalésitas: A céljaim megvalositasahoz a heti tevékenységi terveket az éves terv alapjan az
intézmény programjanak, a gyermekek életkoranak és képességeinek figyelembevételével terveztem
¢s allitottam Gssze. A sziilokkel valo minél jobb és hatékonyabb konzultacio és kapcsolat
kialakitasahoz a kollégaimmal megbeszéléseket folytattam. Sziikség esetén a sziil6i fogadodra
lehetdségét is felajanlottam. Nagy varakozassal és izgalommal vartam a gyermekekkel az ujra
talalkozast, illetve a kicsikkel az els6 tapasztalatokat. A napi tevékenységeket egyeztettem a kdzvetlen
kollégdimmal, mindig megbeszéltiik, hogy mire késziiljenek a gyerekek. Igyekeztem mindig a
gyermekek aktudlis igényeihez igazodni. Ha sziikséges volt atértékeltem a napi tevékenységeket a
gyermekek szamara. El6szor nyugodt, szeretetteljes 1égkdrt probaltam teremteni, hogy a kicsik
megnyiljanak és kialakuljon a bizalom. Ilyenkor olyan tevékenységeket ajanlottam, amirdl tudtam,
hogy a kedviikre val6 lehet. Példaado, elfogadé magatartdsommal iranyt mutattam, tiirelemre,
meggrtésre egymas segitésére dsztonoztem a gyerekeket. Konfliktus helyzetek megoldasara a
kommunikacidt javasoltam. Igyekeztem olyan elfoglaltsdgokat ajanlani, amelyben tobben is részt
vehetnek. Egylittmiikddést tamogaté modszereket alkalmaztam a nevel6 munkamban. Egyre
batrabbak, nyitottabbak lettek. Ha igényelték kozosen tevékenykedtiink. Igyekeztem megteleld
motivacios eszkozoket hasznalni érdeklddésiik felkeltésére. Ez nem mindig hozta meg a vart
eredményt. Jatékba agyazott feladatokban szivesen tevékenykedtek. Otthon megszerzett ismereteiket
igyekeztem bdviteni. Nagyon ligyesen kihaszndltdk a tér adta lehetdségeket. Tobbszor alkalmaztam az
adott heti téma feldolgozasahoz, megértéséhez az IKT-s eszkozoket, mely altalaban sikeresnek
bizonyult.

Harom Kitiizott célt vallaltam aTER-ben. Ezekben igyekeztem a lehet6ségeimhez képest a
legmegfelelébb modon teljesiteni. -Vallaltam az jsag terjesztést- Ovodasoknak vald kiilonbozo
ujsagok, kdnyvek terjesztését és értékesitését. -A BTMN-es gyermekek csoportos fejlesztését. -Az
iskola el6készitd munkakozosségben valo tevékeny részvételt.

Ami sikeriilt. Az j gyermekek viszonylag hamar bekapcsolddtak a csoport életébe, a nagyobbak
tobbnyire elfogadtak és segitették 6ket. Ugy érzem nekem is sikertilt jo kapcsolatot kialakitani.



Hagytak, hogy segitségiikre legyek ha sziikséges, tobbszor maguk kérték a segitséget. Egy gyermek
elkeriilt a csoportbol, majd jott egy uj gyermek. Az el6z6 évben nehezen beszoko kislany mar az év
elejétol jokedviien érkezett az dvodaba. Ezt az el6zé évi munka eredményének tudom be. Ugy érzem
rugalmasan tudtam kezelni a valtozasokat. A kollégadimmal k6zds nevezore tudtunk jutni a fontos
dolgokban, segitettiik egymas munkajat. Ez természetesen a gyermekek érdekeit szolgalta.

Ami nem sikeriilt.. Az év folyaman néhany kivétellel, altalaban meg tudtam valositani az
elképzeléseimet. A gyermekekkel megtalaltam a kdzos hangot. Egy kisgyermeknél- bar megtalaltuk a
kozos hangot, mégsem éreztem szamottevé elérelépést. Egy gyermek sziileit nehezen sikeriilt kelléen
meggy6zni a gyermek érdekeit szolgalo valtozasokrol. Egy sziilovel két alkalommal is megbeszélést
tartottunk a gyermek csoportba illeszkedése kapcsan. Sikeriilt k6z6s megegyezésre jutnunk €s egymas
kéréseit elfogadnunk, a gyermek érdekeit szem el6tt tartva.

Amit teszek annak érdekében, hogy a késdbbiekben a terveim sikeriiljenek: Igyekszem
figyelemmel kisérni a megtijulasi lehetéségeket, G nevelési stratégiakat. Minél (ijabb és valtozatosabb
jaték lehetdségeket, motivacios eszkozoket keresek, amivel még jobban, felkelthetem az
érdeklodésiiket, jatékosabban fejleszthetem a gyermekeket. A nehezebben kezelhet6 és fejleszthetd
gyermekekre még atfogobb, részletesebb fejlesztési lehetdségeket igyekszem tervezni.

Tovabbi céljaim: - A gyermekek fejlodését és fejlesztését segit6 kiillonbozo kiadvanyok eljuttatasa az
intézményen beliil. - A nevelési év soran a természeti iinnepekhez, kornyezeti neveléshez kapcsolodo
élményszerzési lehetOségek szervezése, kiils6 helyszinen. - Rendszeresen részt veszek a pedagogusi
munkamat eldsegitd, tudast megosztd munkakdzosségi foglalkozasokon.

Bodonyi Sandorné



Kolompar Gyorgyné 2024/2025 éves beszamold

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban szerepld miiveltségtartalmak, altalanos emberi értékek és azok beépiilését segité
kompetenciak megalapozasara térekedtem munkam soran. A foglalkozasok, gyermeki tevékenységek szervezése, iranyitasa soran
alkalmazott modszereimet, pedagdgiai eljarasaimat miiveltségtartalmakhoz és a gyermekek egyéni sajatossagaihoz, fejlettségi szintjéhez
igazitottam, tudatosan alkalmaztam a gyermekek egyéni képességeit fejlesztd eljarasokat. Vegyes csoportunkban sziikség szerint, fejlettségi
szintek szerint, kisebb csoportokban is végeztem kiilon foglalkozasokat. A gyermeki tevékenységek szervezése soran a kiilonb6z6 témakkal
kapcsolatosan, torekedtem a valosag sokoldaltt megismertetésére, cselekvésre, érzelmi és milvészi hatasok atélésére. A tanulasi tevékenység
soran alkalmazott modszereimmel, sajat készitésti eszkdzeimmel is biztositottam a gyermekek érdeklodésének felkeltését, épitettem
természetes kivancsisagukra, a jatékossaggal biztositottam a tevékenység pozitiv érzelmi toltését, figyelmiik dnkéntelen iranyulasat.
Lehetdséget teremtettem az 6nallo felfedezésre, feladatmegoldasra, otletek megvalositasara. A tudastartalmakat szakszertien, érthetéen
kozvetitettem a gyermekeknek, a korosztalyi és egyéni jellemzok figyelembevételével, ligyelve arra, hogy kozléseit 6sszekapcesolja a
cselekvéssel, és szemléltetéssel. Tudatosan valositottam meg a gyermeki tevékenységek, és az alkalmazott pedagogiai eljarasok altal a
program- és csoport szintii céljainak elérését, az egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Célom volt a gyermeki sziikségletek kielégitése, az érzelmi biztonsagot ny(ijté deris, szeretetteljes 1égkor, amelyet megteremtettem.
Minden gyerek sajat magahoz képest sokat fejlédott, tobb lehetdséget biztositottam, a sziikségletek kielégitésére és a tovabbiakban is
erre torekszem. A gyermek tisztasag iranti igényének kialakitasara folyamatosan torekedtem. A gyermek egészséges fejlodésének
elosegitése. A gyermekek egyéni fejlettségének megfelelden, helyzetnek megfelel segitséggel, dnallobban sajatitottak el az
onkiszolgalast, 6ltozkodést, tisztalkodast, étkezést. Tébben onalloan, folyamatos verbalis segitséggel, néhanyan fizikai és verbalis
segitségnyujtassal, egyarant igényelték a segitségemet. Néhany gyermeknek idonként képekkel segitettem. Céljaim a nevelés folyaman
a tevékenységek minden formajaban a fejlesztési lehetdségek kihasznalasa, a gyermek beszédkedvének fenntartésa,
kommunikacidjanak fejlesztése. A napi tevékenységekben, jatékban id6t, lehetdséget biztositottam a beszélgetésekre, kezdeményezden
példat mutatva. Az anyanyelvi nevelés, a nevelési folyamat egészében jelen volt. Szivesen beszélnek élményeikrél, cselekvéseikrol,
bekapcsolodnak a k6zos beszélgetésekbe. Kommunikacidjuk soran tébbnyire nyitottan, batran kezdeményeznek beszélgetést a
felnéttekkel és tarsaikkal egyarant. Unnepek soran kozosség formalésara, népszokéasok, hagyomanyok, {innepeink tiszteletére,
megismerésére, hazaszeretetre alakitasa, természet tiszteletére, kornyezettudatos magatartas alakitasara neveltem a gyerekeket. Nagyon
nyitottak voltak az 6vodai tinnepek soran szivesen vettek részt a kozos tevékenységben, élvezték egymas tarsasagat. A jaték soran a
célom, hogy szamukra érdekes és szabadon valasztott tevékenységiik kozben gyakorolhassak azokat a funkciokat, amelyek az aktualis
fejlédésiiket eldsegitik. A jaték a gyermek legfontosabb tevékenysége, igy a személyiség fejlodése is a jatékon alapul. A jaték soran
folyamatosan gyakoroltak az egymashoz valo alkalmazkodast, az egyiittmiikddést, és a kdlesonds kommunikaciot. A jaték soran aktiv
szokincsiik sokat gyarapodott, beszédkészségiik sokat fejlodott. Tarsas kapcsolatuk alkalmaval érzelmi életiik gazdagodott,
elosegitettem a kozosségi magatartas kialakulasat. Az ének, zene, énekes jaték célja a személyiség egészséges kibontakoztatasa, a jaték
Orome, az ének, a zene megszerettetése. Kevés kivétellel mindenki részt vesz az énekes jatékokban. Szivesen hallgatnak zenés
darabokat. Idénként szabad jatékukban szamukra kedvelt dalokat énekelnek, mondokakat hangoztatnak. Rajzolas, festés célja maga a
tevékenység és enne 6rome a fontos. A gyermekek igényének kialakitasa a kreativ 6nkifejezésre. Szivesen firkalgatnak, rajzolgatnak
kedviik és érdeklédésiik szerint. Tetszés szerinti szin, forma valasztas utan, képeket készitettiink, festéssel, ragasztassal, nyomattal. A
mozgassal kapcsolatos céljaim, a gyermekek motoros képességeinek fejlesztése, jatékos mozgasutanzas, alapalloképesség fejlesztése.
Allolképességiik, motoros képességeik, sokat javult tobbnyire iigyesen végzik az mozgasutanzast. A kiilsd vilag tevékeny megismerése
soran megismerkedtek a kozvetlen kornyezetiikkel. Kérnyezettudatosabb magatartas jellemzi 6ket. A munka jellegii tevékenységek
soran tobbnyire sikeriilt elérni pozitiv motivacioval az aktiv részvételt, a kooperacios képességek megalapozasat. Megismerték sajat
feladataikat személyes sziikségleteikhez kapcsolododan, kevesebb segitséget igényelnek ennek megvalositasaban. A tevékenységben
megvalosulo tanulas soran célom tobb érzékszervet igénybe vevé megismerés, tapasztalas és cselekedtetés. A sikerélmények erdsitették
a gyerekek onbizalmat, batorsagot adtak nekik az ujabb, nehezebb problémak megoldasahoz.

Tevékenységeim soran érthetéen és pedagogiai céljaimnak, az adott helyzetnek megfeleléen kommunikaltam. A
gyermekek visszajelzéseire figyeltem, nyitott voltam az 6tleteik megvaldsitasaban, figyelembe vettem javaslataikat,
kéréseiket. A pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikodtem pedagdgustarsaimmal, a neveld-oktatd munkat
segitd munkatarsaimmal, a gyermek, tanul6 fejlodését timogatd mas szakemberekkel.

Intézményi teljesitménycéljaim:

Kreativitasra 6sztonz6 kdrnyezet:

Nagyon jol bevalt, iigyesen megoldottak a problémakat egyediil és kdzdsen idonként a segitségemet kérve. Megtanultak
érvényesiteni onmagukat, akkor is, ha éppen csapatban dolgoztak. Teret adtak tarsaiknak, hogy 6k is maguk modjan
érvényesiilhessenek.

Szocialis-kommunikécids foglalkozas:

Szivesen vettek részt ezekben a jatékokban, tobbszor kérték is. Szabadjaték soran is jatszottak.

Fejlodtek a tarsas helyzetekben valo viselkedést megalapozo ismeretek megtanulasa (pl.: emberek kiilsé belsé
tulajdonsagai.) A fogalmi halé kialakuldsat eldsegitette, beszédértés, nyelvi kifejezés, emlékezet fejlodott. Figyelem,
énkép, onismeret fejlddott. Problémamegoldo gondolkodas, testi tudatossag, utanzas képességek fejlodtek.
Relaxmesék: A szervezés nehezebb volt igy vegyes csoportban. Kevesebb 1étszamban jobban miikodott.

Oldottak a gyerekekben felgyiilemlett fesziiltségeket, segitett megfogalmazni az érzelmeket, megnyugtatta oket,
fejlesztette a testtudatott. Magabiztosabbak lettek, fejlesztette a kitartast, csokkentette a szorongast.

A 2025/26 nevelési évben a kdvetkezd nevelési céljaim:
- Az 0j kiscsoportosok beilleszkedésének segitése.

-A mezitldbas torna bevezetése.

- Szocialis -kommunikacios foglalkozas







Beszamolo Boti Csenge 2024/2025.

A 2024-2025-6s nevelési évben a pillangdcsoportban 23 kiscsoportos kort kisgyermek
nevelését kaptam lehetdségként, hogy a csoportban nyujtott munkam soran fejlodhessek,
illetve pozitiv eredményeket érjek el. A tiszta kiscsoport sokszor kihivasokkal teli, azonban
szivet melengetd is tud lenni. Elsésorban célom az volt, hogy a kisgyermekeknek nyugodt,
szeretetteljes 1égkort biztositsak, a sziilok pedig bizalommal, nyitottsaggal forduljanak felém.
A nevelési tervemben tervezett célokat megvalositottam, igyekeztem a kicsiknek a lehetd
legtobb tudast atadnia a fejlettségi szintjiiknek megfelelden mindig differencialtan. Az elsd
hénapokban azon kiviil, hogy a gyerekek beszoktatasara fektettem a hangsulyt és a
gyermekek nagyon révid id6 alatt beszoktak (harom gyermek kivételével), nehezitette, hogy a
dajka néni betegség miatt nem tudta megkezdeni a nevelési évet. Ebben az idészakban nem
csak a gyerekeknek, hanem nekiink, pedagégusoknak is meg kellett szoknunk a kdzos
munkat. ebben egymast tdmogattuk. Arra torekedtiink, hogy a gyerekeknek megkonnyitsiik a
beszokast. A sziilok nagyon tdmogatoak voltak. A hozzank beosztott pedagogiai asszisztensek
is nagy segitségiinkre volta ez alatt a nehezebb id6szak alatt, illetve az egész év soran. A 23
gyermekhez csatlakozott oktoberben még egy Kisfia. O korabban mar jart 6vodaba, illetve

bolcsodébe, igy az 6 beszoktatasa is teljesen zokkendmentesen zajlott.

Az 6vodai nevelés folyaman bevezettem a boldogovi programot a csoportba, ami igen nagy
sikerrel zajlott minden honapban. A gyermekek nagy érdeklédéssel vettek részt benne.
Szakmai sikeremnek tartom a sikeres boldogovi program lebonyolitasat a nevelési év

folyaman, igy a jovo évben tovéabbra is célom ezt folytatni a csoporttal.

A gyermekek koranak megfelelden egy kiscsoportosoknak is elegendd helyi jatszotéri
kirandulast szerveztiink, ami csodasan zajlott, a gyerekek élményekkel tértek haza, noha nem
mentlink nagyon messzire igy az utazas sem volt annyira megterhelé. A jovobeni célom, hogy
kicsit nagyobb tavolsagra is ellatogatunk valamelyik kozeli allatkertbe vagy vadasparkba ez

annak fliggvénye, hogy a sziil6k beleegyeznek a magas buszkoltségek miatt.

Munkam soran igyekeztem a kdzosségért is tenni, részt vettem a mindenki kardcsonyan illetve
a mesefalu rendezvényen is. Munkam soran Gtleteimet, tapasztalataimat igyekeztem
megosztani a munkatarsaimmal, az 6vodai rendezvényeken kreativitasommal, Gtleteimmel, (

anyaknapi szelfipont, apaknapi jaték, kertrendezés...) igyekeztem hozzatenni a kozos



sikerekhez. A kornyezeti munkakozdsségen részvételemmel erdsitettem a kozos célokat. A
nevelési év soran a havi, heti, terveknél mindig szem el6tt tartottam az 6vodai programunk
eldirasait. Példamutatdsommal torekedtem a helyes mintaadasra. A nevelési év soran
igyekeztem a gyermekeket dicsérni, tamogatni 6ket, differencialtan a koruknak megfelel

tudast atadni.
Céljaim a jovO évre vonatkozoan:

Folytatni kivanom a boldogovi programot a gyermekek értelmi, érzelmi, testi fejlettségi
szintjének megfeleléen. A k6zépsd csoportban bevezetni az 6vodai munka jellegi
tevékenységeket. A kozépso csoportos korosztalynak megfelelden testi, mentalis, érzelmi,
nyelvi, esztétikai fejlodést elérni differencialtan. Az 6vodai sajat belsd illetve varosi

rendezvényeken tovabbra is részt venni és Gtleteimmel, kreativitaisommal tamogatni azokat.

Maglod 2025.08.01



Beszamolo 2025. — Pillang6 csoport

Eltelt az els6 6vodai év, amely tele volt felfedezéssel, tanuldssal, névekedéssel. A 24
kiscsoportos gyermek szeptemberben még apro, batortalan Iéptekkel érkezett meg hozzank.
Sokan most talalkoztak eldszor kozdsséggel, Uj kornyezettel, ismeretlen felnéttekkel és
kortarsakkal. A beszoktatas id6szaka minden gyermeknél egyéni volt, néha kiemelt torédést
igényelt egy-egy gyermek, de tobbnyire jol beszoktak, jol érzik magukat, nyitottak,
érdekldddek, jol motivalhatédak.

Legfontosabb célom az els6 évben az volt, hogy biztonsagot nyujto, szeretetteljes 1€gkort
teremtsek, amelyben a gyermekek fokozatosan feloldodhattak, bizni kezdhettek a felnéttekben
¢s tarsaikban is. A napi ismétlédo tevékenységek, a kiszamithato ritmus és a sok-sok 6lelés,
batoritas, odafigyelés hozzajarult ahhoz, hogy a gyermekek egyre magabiztosabba véljanak.
Célom volt tovabba, hogy megismertessem a gyermekekkel az 6vodai élet szokésait,
szabalyait, amelyet kevés kivétellel mar tobbnyire betartanak.

Nevelési tervem pedig az volt, hogy eldsegitsem a gyermekek harmonikus fejlodését,
személyiségiik kibontakozasat valamint az egyéni illetve €letkori sajatossagokat figyelembe
véve a hatranyok csokkentése.

Egyik ilyen fejlesztendd teriilet a kommunikacid, mert a beszédhibas gyermekeken kiviil év
elején volt egy megkésett beszédfejlodésii gyermek is a csoportunkban. Ezeknek a
gyermekeknek egyéni segitséget nyljtottam illetve differencialt bAnasmodot alkalmaztam.
Sokat beszélgettem veliik ket érdekld témakban vagy kiilonboz6 konyvek képeirdl. A napi
tevékenységekben, jatékban 1dot, lehetdséget biztositottam a beszélgetésekre,
kezdeményezden példat mutatva. Szivesen beszélgettek ¢lményeikrdl, bekapcsolodtak a
ko6zos beszélgetésekbe. Kommunikacidjuk soran nyitottan, batran kezdeményeztek
beszélgetést a tarsaikkal és a felnottekkel egyarant.

Nagyon fontosnak tartottam a gyermekek testi sziikségleteinek kielégitését. Nagyon kevés
esetben fordult el6 a be- és lepisilés, a keziik tisztasadgara is odafigyeltek, de a helyes, alapos
¢és a megfeleld id6tartamu kézmosdasra verbalis irdnyitassal, figyelmeztetéssel, fizikai
segitséggel timogattam Oket.

Az év soran sokat dolgoztam a gyermekek finommotorikus készségeinek fejlesztésén. A
kezdetben bizonytalan ceruzafogas és kevés tiirelemmel végzett alkotdsok helyett mara egyre
iigyesebb kezeket latok. A gyermekek 6rommel gyurmaztak, rajzoltak, festettek, ragasztottak
¢s tépkedtek. A kornyezettudatos magatartas érdekében személyes példamutatassal hivtam fel
a gyermekek figyelmét a hulladékok szelektiv gyiijtésére. Egyre tobb gyermek képes volt
figyelemmel kdvetni a mintat, befejezni a munkat, és 6rommel mutattdk meg egymasnak
alkotasaikat.



Nagy hangsulyt fektettem a nagymozgasok fejlesztésére is. A tornafoglalkozasok, udvari
jatékok, mozgasos mondokak és egyensulyfejlesztd feladatok mind segitették, hogy a
gyermekek testtudata, mozgasbiztonsaga javuljon. Fontosnak tartottam a személyre szabott
pozitiv értékelést, mellyel a gyermekek énképét, Onismeretét, onértékelését fejlesztettem.

Szivesen, érdeklddéssel hallgattdk a meséket, babjatékokat, amit maguk is eljatszottak
kiilonbozo kellékekkel. A kozos €lmények — mint a sziiletésnapok, jeles napok megiinneplése,
kozos mesehallgatas, korjatékok — erdsitették az dsszetartozas €lményét. A gyermekek
fokozatosan megtanultak, hogyan mikodik egy k6zosség: mikor kell varni, mikor kell
segiteni, hogyan kérjiink bocsdnatot, és hogy jo dolog egyiitt ,,Pillangdsnak™ lenni.

2025. 08. 07. Juhasz Judit



Eves beszamolo

Késziilt: 2025. 06. 19-én.

Készitette: Hrozik Marianna, 6vodapedagogus Csigabiga csoport

A Csigabiga csoportba 24 gyermek jar. Ebbdl 18 6 kozéps6 csoportos koru és 6 gyermek pedig
kis csoportos kora. Sokféle, valtozatos tevékenység felkinalasaval szinesitettem a gyermekek
mindennapjait. Sokat meséltiink, verseltiink, énekeltiink, mondokaztunk, festettiink,
ragasztottunk, vagtunk, besz¢€lgettiink, valamint tobbféle mozgasos jatékot jatszottunk egylitt a
gyermekekkel. Idén keriilt bevezetésre a naposi munka. Fontos célkitlizésem volt, hogy ezt a
tevékenységet is orommel végezzék a gyermekek! Ez meg is valosult, a gyerekek tigyesen,
onalldan teritenek maguknak és tarsaiknak is, valamint a kenyér kenés technikdjat is nagyon
szépen elsajatitottak, amit szintén idén vezettem be. Tovabbi célom volt, hogy az 61tozkodés,
mosdd haszndlat terén még tovabb Onallésodjanak a gyermekek, a tavalyi évhez képest,
valamint, hogy a kozosségi magatartasuk is tovabb fejlodjon! Tartsak tiszteletben egymas
jatékat! A kivant jatékszert kérjék el egymastol és varjak meg, amig megkapjak! Figyeljenek
jobban oda, hogy uj jatékot csak akkor vegyenek eld, ha elpakoltak az eldzot! Batrabban
koszonjenek a csoportba Iépéskor és tavozaskor! Valamint {igyeljenek arra, hogy kdszonjék
meg, ha kapnak valamit! Probaljanak jobban figyelni arra, hogy beszélget6 korok alkalmaval,
ne vagjanak egymads szavaba, legyenek tiirelmesebbek és varjak meg, amig a tarsuk befejezi
mondanivalojat! Ezek a kitizott célok tobbségében megvaldsultak. Nagyon sokat 6nallésodtak,
batrabban koszonnek mar, jobban figyelnek az udvariassagi formakra, valamint arra is, hogy
elpakoljak maguk utan a jatékot. Kiemelt figyelmet forditottam a konfliktuskezeld,
problémamegoldo, empatias készségeik, képességeik fejlesztésére. A gyermekek anyanyelvi
képességeinek fejlesztésénél is, egész évben nagy figyelmet forditottam a helyes mintaadés
jelentéségére. A gyerekek kozlékenyek, szivesen beszélnek tarsaikkal és veliink is. Sok
anyanyelvi jatékkal és beszélgetd korrel igyekeztem a szokincsiiket bdviteni és a
kommunikacios képességiiket fejleszteni. Segitettem a gyermekek 6nallo tapasztalatszerzését a
kiilonbozé  tevékenységekben. Megerdsitettem, dicsértem a gyerekek cselekvéseit,
hozzészolasait. Lehetdséget biztositottam minden gyermek szdmara az aktiv, Onkéntes
részvételi igények megvalositasara, a gyermekek cselekvd aktivitdsara épitettem, az élmény
gazdag tanulasi lehetoségeket. A mozgasos jatékokon keresztiil fejlesztettem a gyermekek testi

képességeit. Hozzajarultam a harmonikus, 6sszerendezett nagymozgasok kialakulasahoz.



A gyerekek fejlodésének ellendrzésére a Difer tesztet és az egyéni fejlédési naplot hasznaltuk.
Meéréseink szerint csak két teriileten talaltunk kisebb eltérést az atlagosnal: az elemi szamolasi
készség, valamint az iras-mozgas koordinaci6 terén. Ezért igyekeztem a Difer mérés
kiértékelése utan, mar olyan jatékokat, jatékos feladatokat Osszedllitani és felkindlni a

gyermekeknek, melyekkel ezeket a készség teriileteket céliranyosan fejleszthetem.

Tovabbi célom volt még, hogy a kollégandimmel tovabbra is jo kapcsolatban, egyiittmiikodve,
hatékonyan tudjunk egyiitt dolgozni! Ez meg is valosult, mindent megtudtunk beszélni

egymassal és kozosen, 6sszedolgozva neveltiik a gyermekeket.

Az egyéni teljesitmény céljaim (a 3 6vodai palyazaton vald részvétel, az iskola elékészitd
munkakozosségen valo aktiv részvétel és az angol tehetségmiihely miikddtetése) maximalisan
megvaldsultak. A 2025-2026-0s nevelési évben is szeretném folytatni a palyazatos és az iskola
elokészitd munkak6zosségi célokat, az angol tehetségmiihely helyett, pedig egy uj teljesitmény

célt fogok valasztani.
A jovOre nézve, a 3 tovabbi kiemelt célom:

- Szeretném azokat a teriileteket jatékos formaban fejleszteni a gyermekeknél, amik a
mérések soran, gyengébbnek bizonyultak, valamint a vizsgalatra iranyitott gyermekek
egyéni fejlesztése.

- A tankoételes korti gyermekek iskolara valo felkészitése és az 0j kollégandvel valo jo
kapcsolat kialakitasa.

- Az Ovikrétaban bevezetésre keriild, 0j csoportnaplo és mérések megismerése ¢&s

elsajatitasa.



2024/2025 Beszamold

Szeptembertdl kdzéps6 csoportot kezdtiink a csigabiga csoport gyermekeivel és
kollégan6immel. Célom volt a gyerekek kiegyensulyozott, magabiztos,
szeretetteljes légkor kialakitasa a mindennapokban. Tervezésemben a szabadjaték
kibontakozasara elegend6 id6t és teret engedtem. A gyerekek kreativ
megnyilvanulasinak valtozatos eszko6zoket biztositottam. Tudatosan tettem a
vizudlis foglalkozdsokhoz tartozd eszk6zoket a gyerekek szamara elérhetd helyre.
Szines papirok, gyurma. Igény szerint ollok, ragasztok stb hasznalata. Célom volt a
gyerekek napi mozgas igényeik kielégitése, a csoportszobaban, tornateremben,
udvaron. Tanccal és allatok mozgdsanak utanzasaval, lgyességi jatékokkal,
valamint a pilates maddszer alapjainak megvaldsitasaval.  Torekedtem a
munkatarsak és a szul6k felé is empatikus, segit6 kész magatartastra. Az aktuadlis
programokon, vald részvételen aktivan vettlink részt a csoporttal. Nyilt napok,
madar karacsony, farsang, kiallitas stb. A dokumentumokat id6re készitettem el és
toltottem fel az ovikrétdba. A csoportnapldban megfogalmazott reflexidk, havi, heti
tervek, nevelésitervek elkészitésénél torekedtem a koherens, szakszeri
megfogalmazdsra. Figyeltem az aktuadlis valtozdsokra és annak megfeleléen

igyekeztem tudasomat megujjitani.

Janudrban fajo dontést kellett hozzak, 22 év utan a nyar végén masik intézményben

folytatom 6voda pedagdgusi munkamat.

Készitette Gellér Anna (6vodapedagdgus)

2025. 06. 23.



Eves beszamold 2024-2025 nevelési év

Cica csoport

A kozépsd csoportot 24 kisgyermekkel kezdtik meg, 2024. szeptemberben. 15 kislany és 9
kisfiu, egy kislany 2024. novembert6l masik intézményben folytatta az évodas éveit. Egy
kisfiunak az évodai jogviszonya sziinetelt 2024. december 31-ig. Az el6z8 nevelési évben is
csak par napot jart 6vodaba, ezért a befogadasi id6szak januartdl kezd8doétt. Eleinte nagyon
sokat sirt, de id6vel egy kisfiuval elkezdett jatszani és baratok lettek, a szil6k azt tervezik,
hogy a nyari szlinet alatt is biztositjak, hogy a fiuk néha tudjanak talalkozni. Az el6z8 nevelési
évben az Ull6i Szakszolgélathoz elkiildott egyik kisfiu tovabbi vizsgélatakor beigazolddott a
gyanu, hogy a gyermek autizmussal él. A masik kisfiinak is tovabbi vizsgalatra van sziiksége
egy esetleges SNI diagndzis megallapitasara. Tervezeteim az 6vodai alapdokumentumokkal
koherensek voltak. Figyeltem arra, hogy a gyermekeket optimalisan terheljem és a
tudastartalmakat egymasra logikusan felépitve kdzvetitsem. Pedagodgiai célkitlizéseimet és a
gyermekek érdekl6dését valtozatos mddszerekkel, esztétikus, biztonsagos eszkdzokkel
tartottam fent és valdsitottam meg. A differencidlas mddszerét feladatadasban, id6keret
biztositasaban, segitségnyujtasban valdsitottam meg. Figyelembe vettem a gyermekek
Otleteit, figyeltem visszajelzéseikre. A kéthetes tervezéssel tokéletesen megvaldsult, hogy
Ovodapedagogus tarsammal egymast kiegészitve minden témat alaposabban tudjunk
feldolgozni, belecsempészve sajat egyéniségiiket, [atasmddunkat. A gyermekek anyanyelvi
nevelését kiemelkedden fontos feladatomnak tekintettem, amit sok mesével, monddkaval,
tiszta, nyelvtanilag helyes beszéddel, személyes példaval fejlesztettem.

Az év folyaman igazi k6zosséggé fejl6dott a csoportunk. Mind a kislanyok, mind a kisfiuk
kozott alakultak kis baratsagok, amit a szul6k is tamogattak, és elhivtak magukhoz a kis
baratokat sziiletésnapra, és hétvégén jatszani esetében ez nem teljesen sikerilt. Egy kislany
inkabb a felnSttek tarsasagat kereste, de az év végére mar 6 is szivesen csatlakozott a
gyerekekhez. A gyerekek jatékaban nagyon er6sen megjelent a szerepjaték. Sok izgalmas
jaték alakult az év folyaman, sokszor akar napokig tartd is. Konstrualo jatékokat is sokat
jatszottak a fidk és a lanyok is. A kezdeményezések alkalmaval a gyerekek nagyon
érdekl&dSek voltak, szivesen részt vettek rajtuk. Ugyesebb kislanyok egy-egy
kezdeményezést tobb napon keresztiil is Ujra megtartottak a gyerekeknek. Mintha 6k
lennének az 6vé nénik. Enekes jatékokat sokszor maguk is kezdeményeztek a lanyok, de a
fiuk is gyakran csatlakoztak hozzajuk. Az esetleges konfliktusokat a megbeszélés
modszerével valamint vicces monddka elmondasaval kezeltem. Nagy hangsulyt fektettem a
fenntarthaté nevelésre, kérnyezetiink évasara. Ezért szelektiven gy(jtottiik a papirt, az
évszaknak megfelel6en rendeztiink be él8sarkot. A gyermekek 6nallésagra nevelése is fontos
feladatom volt. Az ebédhez 6nalléan teritenek maguknak, és szivesen segitenek a konyhaba
a nem toérékeny eszkdzoket kivinni. Az 6nallo 6ltozkddésben rengeteget fejlédtek, csak ruhat
igazitani és cip6fliz6t kotni segitiink. Szivesen végeztek feladatokat a kdzosségért is. Mar
csak ritkan kellett szélni, hogy segitsenek egymdsnak. A csoportban dolgozé
Ovodapedagogus tarsammal és a dadus nénivel kivaldan tudtam egyttt mdkodni. Valamint
az 6vodaban dolgozd munkatarsaimmal is nagyon jé a kapcsolatom. A szll8k tébbségével az



egyuttmikodés sikeres és konstruktiv volt. Majusban egy nagyon sikeres kdz6s kiranduldson
vettlink részt a szll6kkel.

A kovetkezd nevelési évre kitlizott céljaim:

A gyermekvédelmi munkaban tébb feladatot vallalni, mint gyermekvédelmi felel6s

Ujsag és konyvfelel8s leszek
Egy a telepllésen kivalasztott fa 6rokbefogaddsa, és rendszeres latogatdsa, megfigyelése

Szeverné Pap Marta- Cica csoport



Eves beszamolo
Gerhat Janosné

2024-2025. Nevelési év

A Cica csoport létszama szeptemberben 24 6, 18 kozépsd csoportos és 6 kiscsoportos koru.
Szeptemberben 23 fével indult a csoport, az utazo cirkuszos csaladbol érkezd kisfitl januarban
csatlakozott a csoporthoz, 1 kislanyt novemberben masik 6vodaba irattak at, igy a nevelési
évet 23 fovel zartuk.

Pedagogus tarsammal és a csoport dadus nénijével ebben a nevelési évben is egyforman,
kozos attitiiddel, szeretetteljes, nyugodt 1égkorben vartuk a gyerekeket.

Nevel§ és fejleszté munkamat, terveimet az ONOAP és a Helyi Pedagogiai Programra
alapoztam. Tervezéseim soran figyelembe vettem a csoport életkori sajatossagait, elézetes
tudastartamukat, érdeklddésiiket, a komplexitas elvét alkalmaztam. Lehetdséget biztositottam
a gyermekek szamara, hogy egy-egy témaval kapcsolatban minél tobb oldalrol tapasztalatot
gyljtsenek, melyeket a mindennapokban alkalmazhatnak.

A célom ebben a nevelési évben az volt, hogy a gyerekek az 61t6zkodés és a mosdo hasznalat
sordn tovabb onallosodjanak az el6z6 évhez képest, tovabba kiemelt figyelmet forditottam az
onallé gondolkodas, problémamegoldas és a sajat élményeken alapuld tanulas lehetdségének
biztositasara. Tovabbi célom volt, hogy a csoport Osszetartd erejét megerdsitsem, a gyermekek
kozotti tarsas kapcesolatok boviiljenek. Folyamatosan biztositottam a lehetdséget a spontan
beszélgetésekre, timogattam a gyermekek egyéni szobeli megnyilvanulasait. Sokat
mondokaztunk, verseltiink, meséltiink. Tovabbi célom volt, hogy a nevelési év soran BTMN
kodot kapott gyermeket a fejlesztd pedagdgussal egyiittmiikodve hatékonyan fejlesszem.
Fontos feladatomnak tartottam, hogy a pedagdgus képzés soran elsajatitott elméleti tudast a
gyakorlatban érvényesiteni tudjam. Szakmai tudasomat fejlesszem, rendszeresen konzultaljak
pedagbdgus tarsammal.

A tevékenységek soran az éves tervben megjelolt modszereket valtozatos Otletekkel
szinesitettem, felkeltve a gyermekek érdeklddését. A tevékenységekhez rendszeresen
hasznaltam sajat készitésl esztétikus, biztonsagos eszkozoket, valamint IKT eszkozt is napi
szinten alkalmaztam, melyekkel kellden motivaltam a gyermekeket. Nevelési év végére a
gyermekek pozitiv lelkesedéssel, érdeklddve alltak hozzé egy-egy feladathoz.

Oszténdztem a gyermekeket, hogy ha bejott egy felnétt a csoportunkba, batran kdszonjenek,
kérjenek-fogadjanak el segitséget, amennyiben sziikségiik volt ra. A csoport szdmara
folyamatosan biztositottam a nyugodt, harmonikus légkort, példamutaté magatartdisommal,
kommunikaciommal erdsitettem a gyermekek kozti kapcsolatot. Mondanddémat a gyermekek
¢letkordnak, egyéni képességeiknek megfelelden fogalmaztam meg.

Az egyéni céljaim mellett a teljesitmény értékeléshez megfogalmazott céljaimat is sikeriilt

crer

naphoz ill6 dekoracioval. A Boldogsag ora képzés elvégzése utan a csoportban bevezettem a



boldogsagora tevékenységeket, melyeket nagy 6rommel és lelkesedéssel fogadtak a gyerekek.
Az Ugri-bugri tehetségmiihelyt vezettem, a 20 alkalmat a tervek szerint megtartottam.

Jovo évi céljaim kozott szerepel a mindsités a pedagdgus 11 fokozatra, a csoport felkészitése
az iskolara, a gyerekek tovabbi 6nallosodasa.

Céljaim a teljesitmény értékeléshez a kovetkezd nevelési évre:

o Uj kozos 6vodai dekoraci6 készitése évszakonként/jeles napokra

e Boldogsagorak megtartasa a Cica csoportban életkori sajatossagoknak megfeleléen
e Szervezett konyvtarlatogatasok

Maglaod, 2025. 08. 04.



Eves értékelés, 2024-2025, Galambos Erika

Neveld-fejlesztd munkamat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara és intézményiink
pedagodgiai programjara €pitettem. Az €v soran kiemelt figyelmet forditottam a gyermekek
kozotti tarsas kapcsolatok erdsitésére, a csoportkohézid fejlesztésére, valamint az egyéni
sziikségletekhez igazitott nevelésre és fejlesztésre.

Az idei évben egy 10j, hdroméves kisgyermek érkezett csoportunkba, akinek befogadasat
fokozott érzékenységgel ¢és szeretettel timogattam. Gondoskodtam arrél, hogy az 1j
kisgyermek biztonsdgban érezze magat, zokkendmentesen illeszkedjen be a kozdsségbe. A
csoport tobbi tagjat is aktivan bevontam a befogadasi folyamatba, igy rovid idon beliil pozitiv,
tamogato 1égkor alakult ki kortilotte.

A tanév soran kiemelt figyelmet kapott a nyolc iskolaba késziilé gyermek iskolara valo
felkészitése. Tudatosan terveztem a tevékenységeket tigy, hogy azok fejlesszék az iskolai
bevalashoz sziikséges részképességeket: 6nallosag, figyelem, feladattudat, kommunikécio. Az
iskolai élethez sziikséges alapképességek megalapozasa mellett hangsulyt fektettem az
érzelmi érettség erdsitésére is. A gyermekek pozitiv énképe, Onbizalma és szabalytudata
jelentds mértékben fejlédott az év soran.

A csoportban marad6 gyermekek fejlesztését az egyéni sziikségleteikhez igazitva,
differencialtan szerveztem. A tevékenységek soran a jatékossag, a motivacio és a
tapasztalatszerzés kapott hangsulyt, szem el6tt tartva a gyermekek é€letkori sajatossagait. Az
alkalmazott eszkozoket és modszereket ennek megfelelden valasztottam, eldtérbe helyezve a
cselekvésbe agyazott tanulast. A gyermekek eldzetes tudasara, érdeklédésére és életkori
sajatossagaikra épitve alakitottam a foglalkozasokat, valtozatos eszkoz- és modszertani
elemekkel gazdagitva a mindennapokat.

A tanév soran a TER (Teriileti Ertékelési Rendszer) célkitiizései mentén haladtam, melyeket
beépitettem napi gyakorlatomba. Tudatosan fejlesztettem a gyermekek szocidlis, kognitiv és
kommunikacios készségeit, épitve a meglévo erdsségeikre. A tanulasi helyzetekben mindig
biztositottam az érzelmi biztonsagot, figyelembe vettem az egyéni sziikségleteket, és
tamogattam az 6nallésag kibontakozasat.

A gyermekek érzelmi biztonsagat és kiegyensulyozottsagat jol tiikkrozte a stabil, szeretetteljes
felnott hattér.

A gyermekekkel valo foglalkozasaimat komplex modon terveztem, épitve az eldzetes tudasra,
az egyéni képességekre €s az €életkori sajatossagokra. Kiilondsen nagy hangsulyt fektettem a
tapasztalati tanulasra. Példaul az ,,allatok” tematikus egység feldolgozasat terepi latogatassal
egészitettem ki, amikor a Févarosi Allatkertbe latogattunk el, megfigyeltiik az élévilagot,
beszélgettiink a kornyezetvédelemrdl, allatok védelmérdl, gondozasarol. Ezek az élmények
elmélyitették a tanultakat és eldsegitették a komplex ismeretszerzést.

A tanév soran mindennapjaimat jellemezte a sok dicséret, pozitiv visszajelzés, és a
szeretetteljes, elfogadd 1égkor megteremtése. Az IKT-eszkozok, kiillondsen a laptop, CD-
lejatszo és az internet hasznalata hozzajarultak a szemléltetés és az élményszerii tanulds
lehetdségéhez.



A pedagogiai munkdmban kiemelten fontosnak tartom a folyamatos szakmai fejlodést.
Rendszeresen részt vettem onképzéseken, szakmai munkakozosségek tartalmas
tevékenységében (iskola el6készitd, autizmus, z6ld 6voda).Az itt megszerzett tudast
beépitettem a mindennapi neveldomunkamba. A gyermekek fejlodését egyéni képességeikhez
mérten értékelem, figyelembe véve a fejlodési litem kiilonbségeit. A nevelési év soran
valtozatos munkaformakkal dolgoztam: alkalmaztam egyéni, paros €s cSOportos
feladatmegoldast, differencialtan igazodva a gyermekek aktualis fejlettségi szintjéhez.

Tudatosan torekedtem a nyugodt, biztonsagos, elfogado és szeretetteljes 1égkor fenntartasara.
Fontosnak tartom, hogy a gyerekek minden nap élményekkel, sikerélménnyel térjenek haza.
A dicséret, megerdsités €s biztatds a mindennapjaim része, ahogy a szabad jaték feltételeinek
biztositésa is.

A 2024/2025-6s nevelési év soran csoportunk stabil, egyiittmiikodo kozosséggé fejlodott, ahol
a gyermekek érzelmileg biztonsagban, 6rommel, aktivan vettek részt a kozos
tevékenységekben. Pedagogiai munkam fokuszaban a gyermekek személyiségének sokoldala
fejlesztése, az elfogadas, az egyéni banasmod és a tapasztalati tanulas allt.

A jové tanévben célom a megkezdett szakmai munka folytatasa, elmélyitése, valamint
tovabbi lehetdségek keresése a gyermekek fejlédésének tamogatasara, tovabba az 4j helyre
keriil6 (Kisvakond csoport) kis 1étszamn, autista gyerekekbdl allé csoport sikeres
megismerése, elfogadasa, egyéni igényeiknek figyelembevétele a tiirelmes és kovetkezetes
pedagogusi hozzaallas modszerével. Fontosnak tartom, hogy az 4j csoportba valo
beilleszkedésiik fokozatosan, biztonsagosan és kiszamithaté mdodon torténjen.



Eves reflexié — 2024/2025

Remenyik Brigitta

Az elmult nevelési év soran szakmai szemléletem 11j alapokra keriilt. Nemcsak a gyermekek
fejlédése volt fokuszban, hanem sajat pedagdgiai identitdsom is formalodott. Tudatosan
torekedtem arra, hogy reflektiv szemlélettel vizsgéljam a mindennapi dontéseimet, és a

valtoz6 igényekhez rugalmasan alkalmazkodjak.

A csoportom dinamikaja sokrétli tapasztalatokat hozott. A kozds tanulas, a sokszinii
viselkedésformék és az eltérd sziikségletek olyan helyzeteket teremtettek, amelyekben nem
volt kész megoldas — csak érzékenység, megtigyelés és folyamatos ujra tervezes. Ezek a
pillanatok megerdsitettek abban, hogy a hiteles jelenlét, az elfogadd kommunikacio és a

gyermek érdekeit szolgald dontések allnak pedagdgiai munkadm kdzéppontjaban.

Az év sordn kiemelt figyelmet forditottam arra, hogy a gyermekek onkifejezési lehetdségeit
szélesitsem. A szabad jat¢k tAmogatasa mellett a projektalapu szervezés, az érzelmi
intelligencia fejlesztése, valamint a csoportkohézio tudatos erdsitése is kiemelt szerepet
kapott. Nem csupan az ismeretatadasra, hanem az 6nallé gondolkodas, a kreativ
problémamegoldas és a sajat élményeken alapul6 tanulas lehetdségeinek megteremtésére

torekedtem.

Részt vettem tobb munkako6zdsségen, (iskola eldkészitd, autizmus, z6ld dvoda), melyek koziil
az autizmus spektrumzavarral é16 gyermekek neveléséhez kapcsolodo tanulmanyaim voltak a
legmeghatarozobbak. Az itt szerzett tudas nemcsak 0j eszkoztarat adott, hanem segitett
rendszerezni és mélyebben megérteni azokat a folyamatokat, amelyekkel hamarosan napi

szinten foglalkozni fogok.

A kovetkez6 tanév szdmomra 1) fejezetet nyit: autizmusban érintett gyermekekkel dolgozom
majd egy kis 1étszdmu csoportban. Szakmai célkitlizésem, hogy fokozatosan, nyitottsaggal és
tiirelemmel épitsem fel a kapcsolatokat, €s olyan strukturalt, biztonsagot nyujté kozeget
alakitsak ki, amelyben minden gyermek megélheti sajat ritmusat. Prioritds szdmomra a
vizualis tAmogatasok, az alternativ kommunikacids formék beépitése, valamint az allanddsag

¢s eldrelathatdsag biztositasa a mindennapokban.



Emellett hangsulyos célom a mindsitési eljaras soran torténd eldrelépés. A felkésziilési
folyamatot lehetdségként élem meg: alkalom arra, hogy 6sszegzem az eddigi tapasztalataimat,
elmélyitsem a szakmai tuddsomat, és reflektiven tekintsek sajat gyakorlatomra. Bizom abban,
hogy a rendszerbe foglalt onértékelés, a dokumentacio és a szakmai parbeszédek egyarant

hozzajarulnak pedagogiai fejlddésemhez.



Eves értékelés

Az elmult év soran nagy érommel ¢és elkotelezettséggel végeztem munkamat a nagycsoportos
gyermekek fejlesztésében, kiilonos tekintettel az iskolara vald felkészitésre. A gyermekek
egyéni fejlodési litemét €s igényeit figyelembe véve, valtozatos és komplex tevékenységeket

kinaltam szamukra.

A jaték tevékenységek, komplex tevékenységek soran az €rzelmi biztonsagot nyujto, ders,
szeretetteljes 1égkor megteremtésérél folyamatosan gondoskodtam, melyben egymas
elfogadasa megértése segitése fontos volt szdmomra. Folyamatosan batoritottam,
megerdsitettem a gyermekek sikeres cselekvését, magatartasat. Mondanivalomat igyekeztem a
gyermekek életkorahoz igazodéan megfogalmazni. Figyeltem arra, hogy a tevékenységi

terliletek kozotti kapcsolodasi lehetdségeket kihasznaljam.

Torekedtem a gyermekeket koriillvevd targyi kornyezet esztétikus ¢és példamutatod
megjelenitésére. A tanulési tevékenységek soran alkalmazott mdodszereimmel, eszk6zeimmel

biztositottam a gyermekek érdeklddésének felkeltését, épitettem a természetes kivancsisagukra.

Lehetdséget teremettem az 6nallo felfedezésre, feladat megoldasra, otletek megvalodsitasara.
Kommunikaciommal igyekeztem a gyerekeknek dallandd értékrendet mutatni, érzelmi

biztonsagot nyujtani.

A gyermekek el6zetes tudasara épitve fokozatosan bévitettem ismereteiket, a foglalkozasok
soran IKT eszkozt is hasznaltam. Batoritottam a gyerekeket arra, hogy hallgassak meg egymast,
segitsenek egymdsnak. Ravezettem a gyerekeket arra, hogy a konfliktusokat probaljak meg

egymas kozott megoldani, ha sziikség volt segitettem a konfliktus megoldasaban.

A gyermekek logikus gondolkodasat, Osszefiiggések meglatasat fejlesztettem jatékos
feladatokkal és a kozds munka a csoport kohézionak is jot tett. A kiilonbozd technikak
Odafigyeltem a szelektiv hulladék gytijtésre és a gyerekeket is erre buzditottam, a kiskertben

kozdsen apoltuk, ontdztiik a novényeket.

Az év soran bevezettem a mezitldbas tornat is, amely egy 0j és élvezetes mozgasforma volt a

gyerekek szdmara. Ez a torna nagyban hozzdjarult a testséma és az egyensulyérzék



fejlesztéséhez, valamint eldsegitette a tudatos testtartas kialakuldsat. A gyerekek lelkesek
voltak, és orommel vettek részt a foglalkozasokon, ami pozitiv visszajelzés volt a mddszer

hatékonysagarol.

A tevékenységeket a gyermekek egyéni sajatossagaihoz, fejlettségi szintjéhez igazitottam.
Tudatosan alkalmaztam a kiilonbozé képesség fejleszté eljarasokat. A gyermekek tobbféle
tevékenység koziil valaszthattak, amely szamukra a legvonzobb volt. Egyéni differencialést
alkalmaztam a feladat adasban ¢s a segitségadas mértékében. Folyamatosan batoritottam,

megerdsitettem a gyermekek sikeres cselekvését magatartasat.

Nagy segitségemre volt a csoport dadusnénije, aki mindig a megbeszéltek alapjan segitette a
munkamat. A kolléganémmel is jo a kapcsolatom, mindent megbeszélink a gyermekek

fejlodése érdekében.

Az ¢év soran tobb kirdnduldst is szerveztem a nagycsoportosok szamdra, amelyek soran
lehetdséglik volt a természet kozelségének megélésére, kornyezettudatos szemléletiik
fejlesztésére, valamint a szocialis kapcsolataik erdsitésére. A valtozatos helyszinek és

programok hozzéjarultak a gyermekek élményszerzéséhez.

Az év végére ugy érzem, hogy a nagycsoportos gyermekek szamara biztositott tevékenységek
¢s programok komplex fejlédést szolgaltak, amely eredményesen készitette fel ket az iskolai
¢let kihivasaira. A szakmai fejlodésre is nagy hangsulyt fektettem, kiilondsen a palyazatokon

val6 részvétel altal, és szivesen folytatom a mddszerek fejlesztését a jovoben is.

Készitette: Fischer Enik6

2024. 06. 21.



Eves munka értékelése

2024-2025

Vartam a nevelési év kezdését, tijabb kihivasként éltem meg, hogy ujra az iskolara kell

folkészitenem ismeretlen gyermekeket kollégaimmal kardltve.

Mivel a gyermek fejlodoé személyiség,és a fejlddése nemcsak a genetikai adottsagaitol
fliggenek,hanem az 6t ért kornyezeti hatasoktdl is , ezért fontos, hogy nagy odafigyeléssel és
tervezéssel toltsiik el az egylitt toltott idot ! Igyekszem kielégiteni a gyermekeknek a sajatos,
életkoronként és egyénenként valtozé testi és lelki sziikségleteit. Hagyom Oket
személyiségiik szabad kibontakoztatasaban. Torekszem a gyermeket koriilvevd személyi és

targyi kornyezet esztétikus és példamutatdo megjelenitésére.

Elsédleges szempont, amit 1at, hall, érzékel! Mindent megteszek azért, hogy az egész
napomat a gyermekkozpontu, dertis 1€gkor hassa at. Igyekszem befogado lenni, tolerans és
megértd, ennek megfelelden a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekszem, igy
biztositva minden gyermek szaméra az egyenld hozzaférést. Nem adok helyet az elditéletek
kibontakozasanak sem tarsadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben !Az éves anyaggytijtés €s
a nevelési tervek létrehozasakor igyekeztem megfelelni az ONOAP és a helyi 6vodai program

eldirasainak. Fontos célom volt a gyerekek onallésaganak biztositasa, lehetdséget adni arra,

hogy kreativ tulajdonsagaikat megélhessék! Probalom a
spontan helyzeteket kihasznalni fejlesztésiik, az 11j ismeretek

nyujtasa érdekében egész évben.

Enikovel és Szilvikével stabil csapat vagyunk, az 6sszhang
harmunk és a csoportban 1évé gyerekek és sziileik kozott év
kozben megvalosult, tartalmassa, értékesse¢, biztossa valt !
Igyekeztem Gjdonsagokat is bevinni a csoport életébe.
Készitettem tobb sajat készitésii jatékot, elsésegély
alapismereteket sajatitottak el a gyerekek jatékos

formaban,mely sajat célom is volt a ,,térben”.



Vizualis tevékenység soran valtozatos technikakkal dolgoztunk, szempont volt az iinnepek

-

¢vszakok aktualitdsa, a gyermekek érdeklddési kore. PL.: az
éppen aktudlis otthoni mese illetve zenehallgatas.
Motivaciojuk a feladatok elvégzésére még erdteljesebbé valt,

kitartasuk is érzékelhetdbbé lett !
Tartottunk tea hetet gyogyteak kostoltatasaval

egészségmegérzésiik fontossaganak kiemelésével.

Mi voltunk az egyik csoport, akik fogadtak integralas
céljabol az autista gyermekeket akik 6vodankba jarnak.

Tapasztalatom szerint jol érezt¢k magukat nalunk, konnyen

bevonhatoak voltak az életiinkbe.

Osszességében tigy érzem, szép évet zartunk. A csoport
Osszetétele nagyon jo adottsagokkal rendelkezett, nagyon jo
értelmi €s mentalis tulajdonsagokkal. Az év kdzben adodo nehézségek elsimulni l1atszanak,

konfliktusaink megoldodtak !
Céljaim:

- ¢letkori sajatossagukhoz alkalmazkodva Elsdsegély Alapismeretek nyujtasa, foleg a baleset

¢s betegségek megeldzését szem elott tartva.

- az iskola eldkészitd foglalkozasok heti kidolgozasa munkaterv forméjaban,

munkakozdsséggel egyiittmiikodve.

-a Varazsceruza tehetségmiihely tovabbi tartalmas szervezése, megtartasa kolléganémmel

kozosen

Készitette: Illyés Erzsébet

2025. 08. 08.



Eves beszamold, célok— Nyuszi csoport — 2024/25.nevelési év
Mészarosné Adam Andrea

A 2024/25-6s nevelési év tobb kihivast, izgalmat, sikereket és fejl6dést is hozott magdval szamomra. A
csoportomba jard 10 autista gyermek kozil 4 gyermek Gszt6l iskolaba keril, 6 gyermek pedig marad még az
6vodaban. A nevelési tervben elGirt célokat, fejlesztéseket megvaldsitottam és nevel6munkaban mindig arra
torekedtem, hogy egy boldog gyermeket engedjek haza a mindennapokban. Megel6zte ezt sok-sok
tevékenység, melyre teljes gézer6vel késziltem, szivvel-lélekkel, mindig a gyermekek egyéni szempontjait,
igényeit figyeltem, autista gyermekeknél kilondsen, hiszem bar dolgoztam pdalyam kezdetén autista
gyermekekkel, teljesen mas volt az idei év, hogy a csoportba minden gyermek érintett volt autizmusban, ill.
egy gyermek ideiglenesen, egy évre BTMN kdodot kapott. Toérekedtem odafigyelni, megtanulni az Uj
helyzeteket, kezelni a napirendi kartyakat. Az Uj gyermekek mindenki a maga nemében egyedi és kilonleges.
Mar az els6 honapokban érz6dott, hogy a tarsam megvaltozott, s bar az elmult évben jé volt az 6sszhang, sokat
tanultunk egymdstdél, 6vodapedagdgus, gyégypedagdogus kollégaimtdl és sok segitséget, tdmogatdst kaptam
dajka és pedagodgiai asszisztens kollégandimtdl is. Kozosen értiik el mindennapi sikereinket, meg tudtuk
kozosen beszélni kudarcainkat, a hogyan legyen madsképp és jobb kérdéseinket és Ugy éreztem a
kommunikacid is tokéletesen mikodott kozottiink és a szlil6k felé is oda-vissza. Sikernek konyveltem el, hogy
tobb palydzatba be tudtunk csatlakozni autista gyermekekkel is, és folytathattuk boldogsagdra programunkat
is vellik. (Kozlekedésbiztonsagi palydzat, DM palyazat, Happy hét pdlyazat, Digitalis témahét palyazat,
Allatbarat Ovoda, Boldog Ovoda palyazat, Klimaberendezés palyazat). Tovabbi 6rém volt szdmomra, hogy
kirdndulast, évodabucsut is szervezhettiink a gyermekeknek és a szll6knek. Az integrdlds, kutyaterapia,
konduktori fejlesztés soran is sokat tanulhattam, és lathattam azt a vildgot, amelyben a mi gyermekeink élnek.
Egész évben folyamatosan torekedtem a differencidlt feladatadasra és a kilonb6z6 célok kitlizésére, az
0sztonzd palyazatok megvaldsitdsara. Munkam sordn otleteimet, tapasztalataimat igyekeztem megosztani a
kollégakkal, bevonni, lelkesiteni a kozosséget, ami Ugy érzem igazgatdhelyettesként is a feladatom. A nevelési
év soran a havi, heti, napiterveknél mindig szem el6tt tartottam az évodai programunk elGirdsait és
egylttm(kodtem az integrald csoportos kollégak terveivel, igy igyekeztem élményszer(ivé tenni a
mindennapokat. Az év soran rengeteg palyazatban vettlink részt legyen sz6 rajzpalyazatrdl, videds, orszagos
palyazatokrdl. Idén is mindig volt, aki Otleteivel, vagy tamogatdsaval segitett. Nyitott voltam minden
Ujdonsagra, a gyerekek, kollégak otleteire, kéréseire, jo volt egylitt dolgozni az allatvédelmi témahéten, az
adventi forgatag elGkésziiletein, a Mindenki Kardcsonyan, az alakuld kiskertiinkon és a majusi Mesefaluban
ugyszintén. Torekedtem viselkedésemmel, széhaszndlatommal, mintaaddsommal a helyes a mintaadasra,
példamutatdsra. A nevelési év sordn igyekeztem a gyermekeket sokat dicsérni, batoritani, szamukra érthet6
értékelést adni. A szil6k szamara az egyéni fejl6dési naplo értékelésével, egyéni konzultacidkkal folyamatosan
tdjékoztattam gyermekik fejlédésérél, esetleges elmaraddsardl, fejleszté lehetGségekrdl, beiskoldzasi
lehet6ségekrdl. Az Uj nevelési évben kiscsoportra késziilok, Uj tarssal, akit tobb jelentkez6 koziil marciusban
valasztottam ki. Jelenlegi tdrsamat nyitott szivvel elengedtem, sok sikert kivantam neki a jové évi csoportjahoz,
tarsahoz, mesterpalyazatdhoz. Nyitott vagyok az Ujra, varom a kovetkezd a kiscsoportot, célom, hogy jol
érezzik magunkat ebben az Uj helyzetben, Uj csoportban, Uj gyerekekkel, Gj tarssal. EIGttem leng még egy
lehetdség, palyazat a Hétszinvirdg Ovoda dvodaigazgatdi palyazatara. Sikeresen allamvizsgaztam junius 10-én
és ha ugy alakul, megpdlyazom ezt a lehet&séget, mely kihivast tartogat szamomra. Sok kihivast rejteget az Uj
nevelési év és sok tanulast.

Igazgatdhelyettesi teendGket is ellattam ebben a nevelési évben. F6ként ellenbrzési és informatikai feladataim
voltak a csoportnapld, mulasztasi naplé havi ellenérzése, DIFER statisztika és video készitések kapcsan. Ugy
érzem sok hasznos tanaccsal tudtam ellatni a kollégakat, és mindig meg tudtuk beszélni a hidnyossagokat,
oriltem, amikor a hibakat nem kritikanak vették, hanem egyittm(ikddve tudtuk megoldani a problémakat.

Az OviKréta feliilet naprakész haszndlatat a kollégdk szamadra sziikség szerint segitettem, gyakoroltattam.
Ellen8rzési tevékenységet folytattam a gyermekek adatainak, a csoportnapld és mulasztasi naplo vezetésének
szakmai és adminisztracids ellenérzése kapcsan. Az eseménynaptarban rogzitettem a hatarid6ket a nevelési



tervek tervezése, értékelése, a mérések elvégzése, az anamnézisek feltoltése, a szkennelt aldirdivek feltoltése
kapcsan hatdridék figyelése, az adatok, dokumentumok szakszer( feltoltésének ellenérzése tekintetében.
Hibak, bonyodalmak esetén az OviKréta rendszergazdaival is kommunikaltam. Az OviKrétaban bevezetett Uj
mérések, a gyermekek értékelésének letoltése, a szlil6k szamara kikiildend6 hozzaférési kédok kapcsan
minden évodapedagdgus szamdra személyes segitséget nyujtottam és a hozzadm forduld sziil6ket is segitettem
a rendszer megismerésében. Az OviKrétdban az elére haladdsomat minden egyes TER cél tekintetében
folyamatosan rogzitettem, vagy mellékletet csatoltam.

Céljaim a jovOre nézve:

1. Cinke kiscsoport Uj csapatdnak adaptdcioja és az ezzel jard nehézségek, fejlesztések, tamogatdsok
adasa az Uj kolléganémmel egylittm{kodd kapcsolat kialakitdsa

2. Ujabb és évrél-évre megujuld palyazatok figyelése, kollégak osztonzése, ezekben aktiv részvétel,
kozrem(ikodés, szavaztatas

3. Ovikrétaval kapcsolatos feladatok atadasa sziikség esetén Uj kollégak szdmara is

4. Csicsergb Zenei Tehetségml(ihely vezetése és a zene szeretetére 6sztonzés csoporton, kollektivan beliil,
varosi megmozduldsokon

5. Ovodaigazgatdi péalyazathoz kapcsolddd vezetdi program elkészitése.

6. Fejleszt6 zenepedagodgus képzés elkezdése a Budapesti Campuson

Készitette: Mészarosné Adam Andrea, 6vodapedagégus, 6vodaigazgato-helyettes

Magléd, 2025.06.20.



Beszamolo Nyuszi csoport 2024-25
Célom volt 2024-25-ben

1. ,,A Zold Kornyezeti munkakozosség sikeres miikodtetése a kollegakkal egyiitt. Ennek
keretében a hatso udvar tovabbi fejlesztése, mezitlabas park és sziklakert létrehozasa,
mely utan mar batrabban nevezhetiink a ,,legszebb ovodakert” dijra. A Madarbarat kert
programjanak megvalositasanak feliigyelete, tovabbi madarodu elhelyezése az udvaron.
Az Allatbardt évoda cim megtartisa érdekében a pdlydzat részleteinek megvalésitisa
ebben az évben is (kiegészitve pl. dllatorvosi rendelében tett latogatdssal). Allatbardt
pedagogus képzésen részvétel (sziikséges az orokos allatbardt cim elnyeréséhez)”
Megvalosult: a hats6 udvaron a rovarhotel felujitasra keriilt, sziklakertet hoztam létre a
csoportok bevonasaval, a Madarbarat kert tevékenységeit egész évben végeztiik
(folyamatos madaretetés novembertdl tavaszig, itatok kihelyezése). Az Allatbarat dvoda
cim ujboli elnyeréséhez minden csoport aktivan részt vett- allatbarat témahét, allatok
vilagnapja, allateledel gyiijtés, latogatas allatkertben, allatok megfigyelése éldben,
allatorvosi rendeldben tett 1atogatas stb. - idén is megkaptuk munkéankért az oklevelet.
Ezen kiviil haziallat tandsvény, az év ,,Z61d” dajkéja dij és két kiallitas is megrendezésre
keriilt a Z6ld Munkakozosség szervezésében.

2. ,Szemfiiles természet tehetségmiihelyem tovabbi miikodtetése, autistdk ujboli bevondsa
a tagok kozé. A mar megléva éves terv kiegészitése tovabbi uj tartalommal. Sziilok részére
Szemfiiles facebook csoport tovabbi miikodtetése.”

Megvalosult: Mar masodik éve sikeriil bevonnom autistakat a tehetségmiihely tagjai kdzé
kisérleti jelleggel. Nagyon jol tudnak egyiittmiikodni ovistarsaikkal. Az éves tervemet
kiegészitettem uj dolgokkal, viszont facebook csoportomat nem mitkodtettem, ezt jovore
ujra fogom inditani.

3. ,Boldogordk tartasa a Maci csoportban. Idén az autistik kérében kolleganommel
kezdtiik a boldogovi foglalkozasait, de szaimomra ez nem volt nagyon sikeres, ezért célom,
hogy a kovetkezo nevelési évben megismertetem az egyik nagycsoporttal ezeket a
témakoroket, és betekintést nyernek igy az ott dolgozo ovodapedagogusok és a gyerekek a
boldogovi foglalkozasokba (egyikiik jelezte is, hogy szeretné elvégezni a boldogovi
tanfolyamot). Munkammal az ovodapedagogusokat is segiteném és az ebbol a csoportbol
kikeriilé gyerekek folytathatjak a boldogsagorakat a szomszédos Maglodi Vermesy Péter
Altaldnos iskoldban, mely egyittal boldogiskola cimmel is rendelkezik.”

Megvalosult: Sikeres boldogorakat tartottam a Maci csoportnak, az ott dolgozé
6vodapedagogusok is lelkes részt vedi voltak ezeknek. Beszamoldimat havonta
feltoltottem a boldogovi honlapra. Ugy gondolom, hogy a gyerekek érzelmi
intelligenci4jat nagyban fejlesztették ezek a kozos tevékenységek.

4. , Felkésziiles a mestervizsgara™
Megvalésult: az Utmutatét tanulmanyoztam, igyekeztem munkamat a négy dimenzid
mentén végezni, ¢s elfogadva jelentkezésemet bekeriiltem a 2026-0s mindsitési
rendszerbe.

5. ,,Szakvizsgas képzésem (fejlesztopedagogus) hasznositisa az intézményben, mellyel
segitem a gyerekek fejlodését, sikeres iskolakezdését. Az uj mérési rendszer (MSSST)
bevezetése kapcsan ovodapedagogusok segitése, mérés bemutatas igény szerint.”



Megvalosult: Az MSSST tesztrendszert bemutattam az é6vodapedagdgusoknak, aki
megkért rd, annak konkrét gyereken is Gjra bemutattam ezt a tesztet (Cica cs.).
Fejlesztopedagogusként is dolgoztam intézményemben, immar masodik éve. A sziiloket
¢és az 6vodapedagogusokat folyamatosan tajékoztattam a gyerekek fejlddésérol.

6. ,, IKT kompetencidaim erositése, az ovikréta sikeres hasznalata”™
Megvalosult: Az ovikrétat megtanultam hasznalni, jelenléti ivet vezettem,
dokumentumokat toltéttem fel, gyermek mérést készitettem, orvosi igazolasokat
ellendriztem.

Nyuszi csoport:

Az integral6 csoportunk ebben a nevelési évben 10 fobdl allt. Négy nagycsoportos, 6t kozeépsos
¢s egy kiscsoportos gyermek. Az integralas két csoportban zajlott.

A csoport egészérdl elmondhato, hogy a vizualis napirendet megtanultak rutinszertien hasznalni,
az év eleji surlddasok és ellenségeskedések helyett év végére kialakultak koztiik baratsagok,
megtanultak egylitt jatszani, kooperalni, szocialis készségeik fejlédtek. Idén masképpen
dolgoztunk kollegandmmel: heti valtasban, amikor is egyikiink csak segédkezett a heti
tevékenységek alakalmaval- ezt cserélgetve. Tavaly még egylitt oldottuk meg tevékenységeket,
1dén mar kiilon vélva.

Az integrald napokat heti négy napban hataroztuk meg, az 6tddik nap volt a mozgasfejlesztés, de
sokszor ezen a napon is atmentiink integralodni mas csoportokba. A tevékenységek ugyanugy
zajlottak, mint az atlagos csoportokban, ugyantigy volt verselés, mesélés, rajzolds, mintdzas,
kiilsé vilag tevékeny megismerése, ének, zene természetesen a gyerekek képességeihez és
aktualis érzelmi bedllitodasanak megfelelden.

Az onkiszolgalé tevékenységekben: wc-mosdohasznalat, 61t6zés, egyre kevesebb segitséget
igényeltek a gyerekek, onallosaguk fejlodott.

A mozgas mindennapos volt a csoportban, és a heti egyszeri mozgaskonduktori foglalkozas
soran fejlédott labdakezelésiik, egyensulyérzékiik, nagymozgasuk.

Jatékukban megjelentek a kozds szerepjatékok, a baratsdgok jol alakultak a csoportban.

A kezdeményezéseken év végére mar szinte mindenki részt vett, természetesen tobb egyéni
vagy kiscsoportos tevékenységet iktattunk be sajatos nevelési igényiik miatt.

A sziilokkel jo kapcsolatot alakitottam ki, az 6voda innovacioi segitettek ebben, hiszen az
Apék Napja, Anyak Napja is egész déleldttos jatékos nyilt nap volt, igy a sziilok tobbszor is
betekinthettek az 6voda é€letébe. Nyuszi csoportunk rendhagyd modon 6vodabucsut és
kirandulast is szervezett a gyerekek részére. Az 6vodabucst keretében a sziilok eltdlthettek egy-
két orat az intézményben és mi pedig az dsszeallitott kis miisorunkkal kedveskedtiink nekik. A
kirandulasunk is segitette a sziil6kkel valo kapcsolatomat, mivel szombatra terveztem a jatszohaz
latogatast, és erre a gyerekek sziilei is el tudtak jonni. Az év végi sziilok altal kitoltott
elégedettségi kérddivek pozitiv visszajelzések errdl az évrol.

Célom 2025-26-ban
e A Zold Kornyezeti munkakozosség sikeres miikodtetése a kollegakkal egyiitt. Ennek
keretében a hatso udvar tovabbi fejlesztése, mezitlabas park 1étrehozéasa, A Madarbarat
kert programjanak megvalésitasanak, és az Allatbarat 6voda cim megtartésa érdekében a
palyazat részleteinek megvalositasa ebben az évben is. Tobb kidllits szervezése, vadon
€16 allatok tandsvény létesitése, a ,,vandor vaza” és az év ,,Z0ld” dajkaja dij Gjboli tervbe
vétele.



Szemfiiles természet tehetségmiihelyem tovabbi miikodtetése, autistak (jboli bevonasa
a tagok kozé. A mar meglévo éves terv kiegészitése tovabbi Uj tartalommal. Sziilék
részére Szemfiiles facebook csoport miikddtetése. A tehetségmuhely programjanak
kiegészitése ,,tématablaval”.

Boldogorak tartasa a Csiga csoportban. Az 0j csoportomban is szeretnék boldogorakat
tartani- természetesen sziildi hozzajarulas utan- a gyerekek érzelmi intelligencidjanak
fejlesztésére. Célom még dvodapedagogus kollegandm érzékenyitése a témak irant-
meglévd tudasom megosztasaval. A sziildk folyamatos tajékoztatasa a boldogoérakon
torténtekrol.

Felkésziilés a mestervizsgara- palydzat megirasa, publikalasok.

Fejlesztépedagdgusi szakvizsgdm hasznositdsa az intézményben, mellyel segitem a
gyerekek fejlodését, sikeres iskolakezdését. Az j mérési rendszer (MSSST) bevezetése
kapcsan 6vodapedagdgusok segitése, a mérés bemutatasa igény szerint.

IKT kompetenciaim erdsitése, az ovikrétaban megjelent csoportnaplé sikeres hasznalata.



Kemenes Rita
Reflexio 2024/2025. Tanév

A 2024/2025. tanév soran a fejleszté munkam alapvetd célja a gyermekek egyéni
sziikségleteinek megfeleld, komplex gydgypedagogiai tamogatas biztositasa volt. Munkam
soran kiemelten figyeltem arra, hogy a tevékenységek lehetdség szerint illeszkedjenek a
csoportos 0vodai tematikahoz, ezéltal a gyermekek szamara természetesebb, élményszeriibb
tanulasi helyzeteket teremtve.

Szakmai fokuszteriiletek

o A figyelem, emlékezet, gondolkodas és nyelvi készségek fejlesztése jatékos,
¢lményszerii modszerekkel.

e A szocidlis kompetencidk erdsitése, egylittmiikodési készség fejlesztése.

e A mindennapi élethez sziikséges készségek gyakorlasa (pl. 61tozkodés, Onkiszolgalas).

o Unnepekhez, évszakokhoz kapcsolodd témak feldolgozasa, érzelmi rdhangolas és
motivacio novelése.

A tanév soran a fobb 6vodai linnepekhez €s jeles napokhoz kapcsolddva tobb tematikus
iddszakot épitettem be a fejlesztésekbe. Tavasszal hangstlyt kapott a tavaszi
természetismeret, az 6ltdzkodés témakdre, a hlisvétra, majd késébb az anyak napjara és az
6vodabucsuztatéra vald felkésziilés. Ezekhez kapcsolodva kézmiives, énekes, mozgasos és
szokincsbovitd feladatokat végeztiink. Az év vége felé egy pedagogiai asszisztens is részt vett
a munkamban szakmai gyakorlat keretében, aki gyogypedagdgusi palyara késziil. A kdzos
munka zokkendmentesen zajlott, a szakmai egylittmiikodés sikeres volt.

A tanév soran tobbszor tapasztaltam, hogy a gyerekek nagy része betegeskedett, ami tobb
alkalommal megszakitotta a fejlesztések folyamatossagat. Tavasszal és a tanév vége felé
egyre jellemzdbbé valt a faradékonysag, a figyelmi terjedelem csokkenése, ami a
foglalkozasok eredményességét befolyasolta. A motivacid fenntartasaban a rovidebb,
mozgéssal, zenével és kézmiives tevékenységekkel kombinalt foglalkozasok bizonyultak a
leghatékonyabbnak.

A tanév utolsé honapjaban a csoport §sszevontan mitkodott egy masikkal, ami jelentdsen
megnovelte a gyereklétszamot. Ez a valtozas kiillondsen nehéz volt az autizmus
spektrumzavarral ¢l6 gyermekek szamara. A zajszint, a szokatlan dinamik4ju kozeg és a
megszokott napirend valtozasa fokozta a nyugtalansagot, a faradtsagot, és csokkentette a
feladattartast. Ebben az iddszakban még hangsulyosabban kellett alkalmazni a strukturalt
napirendet, a szenzoros pihendket és az azonnali modszermodositast.

A tanév soran folyamatos egyiittmiikodésben dolgoztam az 6vodapedagdgusokkal, a
fejlesztopedagdgussal, a logopédussal és mas segitd szakemberekkel. Az informacidcsere, a
kozos szervezés €s a fejlesztési célok 6sszehangoldsa minden iddszakban kiemelt szerepet
kapott. Az dsszevont csoport idészakéaban a kollégakkal valo gyors helyzetkezelés és
rugalmassag kulcsfontossagi volt.



A tanév tapasztalatai megerdsitettek abban, hogy a gydgypedagdgusi munka egyik
legfontosabb eleme a rugalmassag és a gyors alkalmazkodas a valtozo koriilményekhez. A
motivacio fenntartasa, a figyelmi terheléshez igazitott feladatok tervezése, valamint a
strukturalt, biztonsagos keretek biztositdsa meghatarozoé a sikeres fejleszté munkaban.

Bér a tanév tobb kihivast tartogatott — betegségek, faradékonysag, szervezési valtozasok —,
ezek a helyzetek erdsitették a szakmai problémamegoldo készségemet, és 1j modszerek
kiprobalasara 6sztonoztek. A tanév végére a legfontosabb szakmai célom — a gyermekek
érzelmi biztonsaganak, szocialis kapcsolddasanak és fejlddésének tamogatasa — teljesiilt, a
felmeriilé nehézségek ellenére is.



A nevelési év kiindulopontjai
A 2024/2025-6s nevelési évben kiscsoportunk vegyes fejlettségi szinttel indult, mivel a 24 gyermekbdl
12 f6 mar betoltotte a 3. ¢letévét, mig a masik 12 gyermek 2,5 évesen kezdte az dvodat. A beszoktatasi
iddszak emiatt fokozott odafigyelést, tlirelmet és differencialt nevelési modszert igényelt. Mar a tanév
kezdetén vilagossa valt, hogy a gyermekek érzelmi biztonsaganak megteremtése, a bizalmi kapcsolat
kialakitasa elsddleges prioritas.

A gyermekek fejlodése — eredmények, nehézségek
A gyermekek a nevelési év soran sokat fejloédtek szocialisan, érzelmileg és kognitiv teriileten egyarant.
A Dbeszoktatas nehézségei ellenére néhany honap alatt kialakult a biztonsadgot nyujté napirend, és a
gyermekek elkezdték belakni az 6vodai teret. A kezdeti szeparacios szorongas fokozatosan oldodott. A
2,5 éveseknél kiilondsen hangsulyt fektettem a kotédés kialakulasara, amelyben nagy szerepe volt az
egyéni banasmaddnak és a jatékra épiild kapcsolatteremtésnek.
Fejlodést tapasztaltunk:

e aszocialis kapcsolatok épitésében (pl. kozos jaték kezdeményezése),

e aszabalykovetésben,

e az Onkiszolgalas terén (étkezés, 6ltozkodés, WC-hasznalat),

e a verbalis kommunikacié fejlédésében, kiilondsen a fiatalabb gyermekeknél.
Nehézséget jelentett:

e afigyelem rovid ideig valo fenntartasa,

e az agressziv impulzusok kezelése néhany gyermeknél.

A nevelési év soran kiil6nos figyelmet forditottam a gyermekek életkori sajatossagaira, kiilondsen a
fiatalabb (2,5 éves) gyermekek beilleszkedési nehézségeire. A megfigyelések alapjan egyéni fejlesztési
terveket készitettiink, amelyeket rugalmasan alakitottunk a fejlodés iitemének megfelelden.

A csoport napirendjét és heti rendjét a gyermekek igényeihez igazitottuk. A differencialt tevékenységek,
szabad jaték és iranyitott foglalkozasok egyensulyat folyamatosan szem elétt tartottam.

Az oOvodai tanuldst jatékba agyazva valositottam meg. A gyermekek érdeklédésére épiild
tevékenységekkel 0sztonoztem a felfedezést, az utanzast és az Onallosag fejlodését. A differencialas
folyamatos volt a napi tevékenységekben, kiilonosen a beszédfejlodés, Onkiszolgalas és szocialis
készségek teriiletén.

A beszoktatas alatt szoros kapcsolatot alakitottunk ki a csalddokkal. Nyitott voltam a kérdéseikre,
kéréseikre, ugyanakkor fokozatosan tamogattuk dket abban, hogy a gyermekek levalasa biztonsagban
megtorténhessen. Az év folyamén folyamatosan tdjékoztattam Oket gyermekiik fejlédésérdl, fejlodési
mérfoldkdvekrdl, és bevontam Oket az 6vodai élet eseményeibe.

a beszoktatos kiscsoporttal folytatott neveld-oktatdé munkamat mutattam be. A mindsitobizottsag
jelenlétében zajlo bemutatd foglalkozds soran lehetdségem nyilt arra, hogy a gyermekekhez vald
viszonyomat, a differencialt banasmodot, a tudatos tervezést, valamint a gyermekek érzelmi és szocialis
fejlédését tamogato pedagdgiai eszkoztaramat megjelenitsem.

A 2024/2025-6s nevelési év legnagyobb kihivasa a beszoktatas és a heterogén életkori Osszetétel
kezelése volt. A pedagdgiai munka soran sikeriilt egy elfogado, tamogato 1égkort kialakitani, amely
elosegitette a gyermekek beilleszkedését, és megalapozta a tovabbi fejlddésiiket.

A mindsitésre valo felkésziilés sordn mélyebb onreflexiora volt sziikség, amely eldsegitette szakmai
fejlédésemet. A dokumentécid Osszeallitasa, a pedagdgiai portfolio készitése és az elemzések irasa
megerdsitett abban, hogy a gyermekek fejlodésének tdmogatasa, a sziilokkel vald partnerség, valamint
a csoportos egyiittmiikodés tudatos és tervezett munkat igényel. A visszajelzések alapjan a bizottsag
kiilon kiemelte a gyermekek életkori sajatossdgaira vald érzékeny reagalast, a csoportban uralkodo
biztonsagos, szeretetteljes 1égkort és az alkalmazott differencialt modszereket.

A mindsitési eljaras sikeres teljesitése szakmai megerOsitést adott szdmomra, és 0j lendiiletet adott
tovabbi fejlédésemhez. A pedagogiai hitvallisomban megfogalmazott alapelvek — mint az elfogadas, a
bizalom, az egyéni fejlodés tisztelete — mindennapi munkdmban tovéabbra is meghatarozd szerepet
toltenek be.



EVES REFLEXIO

A nevelési év kiindulopontjai

A 2024/2025-6s nevelési évben kiscsoportunk vegyes fejlettségi szinttel indult, mivel a 24 gyermekbdl
12 6 mar betoltotte a 3. életévét, mig a masik 12 gyermek 2,5 évesen kezdte az dvodat. A beszoktatasi
idészak emiatt fokozott odafigyelést, tiirelmet és differencialt nevelési modszert igényelt. Mar a tanév
kezdetén vilagossa valt, hogy a gyermekek érzelmi biztonsdganak megteremtése, a bizalmi kapcsolat
kialakitasa elsédleges feladat.

A gyermekek fejlodése — eredmények, nehézségek

A gyermekek a nevelési év soran sokat fejlodtek szocidlisan, érzelmileg és kognitiv teriileten egyarant.
A beszoktatas nehézségei ellenére néhany honap alatt kialakult a biztonsagot nyjté napirend, és a
gyermekek elkezdték belakni az 6vodai teret. A kezdeti szeparacios szorongas fokozatosan oldodott. A
2,5 éveseknél kiilonosen hangsulyt fektettem a kotddés kialakulasara, amelyben nagy szerepe volt az
egyéni banasmaddnak és a jatékra épiilé kapcsolatteremtésnek.

Fejlodést tapasztaltunk:

. * a szocialis kapcsolatok épitésében (pl. k6zos jaték kezdeményezése),

. * a szabalykdvetésben,

. * az Onkiszolgalas terén (étkezés, 6ltozkodés, WC-hasznalat),

. » a verbalis kommunikacio fejlddésében, kiilondsen a fiatalabb gyermekeknél.
Nehézséget jelentett:

. * az agressziv impulzusok kezelése néhany gyermeknél

. . » a figyelem rovid ideig valo fenntartasa,

Torekedtem arra, hogy egységes rendszerbe illesztve tervezzem meg az adott pedagogiai céloknak
megfeleld stratégiakat, folyamatokat, munkaformakat, modszereket és eszkozoket. A gyerekek
motivalasdhoz tobbféle eszkdzzel és modszerrel késziiltem nap, mint nap. Nyitott voltam a gyerekek
oOtleteire, kéréseire, ezekkel is szinesebbé varazsoltuk a mindennapjainkat, és tamogattam Oket abban,
hogy a gyermekek levalasa biztonsdgosan megtorténhessen.

Munkamhoz folyamatosan reflektiven alltam hozza, elemeztem sajat gyakorlatomat, valamint
a gyermekek reakcioit, valaszait a foglalkozasok soran. Ezeket felhasznalva el6fordult, hogy egy-egy
témat tobb ideig dolgoztunk fel, mas-mas elemre helyezve a hangsulyt annak érdekében, hogy minden
gyermek megtalalja a neki megfeleld tanulési/jatszasi/alkotasi format, eszkozt.
A nevelési év sordn kiilonds figyelmet forditottam a gyermekek életkori sajatossdgaira, kiilondsen a
fiatalabb (2,5 éves) gyermekek beilleszkedési nehézségeire. A megfigyelések alapjan egyéni
fejlesztési terveket készitettiink, amelyeket rugalmasan alakitottunk a fejlodés iitemének megfelelGen.

A csoport napirendjét és heti rendjét a gyermekek igényeihez igazitottuk. A differencialt
tevékenységek, szabad jaték és iranyitott foglalkozasok egyenstilyat folyamatosan szem el6tt
tartottam.

Az 6vodai tanulast jatékba dgyazva valositottam meg. A gyermekek érdeklodésére épiil6
tevékenységekkel 6sztondztem a felfedezést, az utanzast és az onallosag fejlodését. A differencialés
folyamatos volt a napi tevékenységekben, kiilonosen a beszédfejlédés, onkiszolgalas és szocialis
készségek teriiletén.

Lehetoségem nyilt a gyermekekhez val6 viszonyomat, a differencialt bAnasmodot, a tudatos tervezést,

valamint a gyermekek érzelmi és szocidlis fejlodését tamogatd pedagogiai eszkOztaramat

megjeleniteni.



A 2024/2025-6s nevelési év legnagyobb kihivasa a beszoktatas és a heterogén életkori 6sszetétel
kezelése volt. A pedagodgiai munka soran sikeriilt egy elfogado, tamogat6 1égkort kialakitani, amely
elosegitette a gyermekek beilleszkedését, és megalapozta a tovabbi fejlodésiiket.

Viselkedésemmel, kifejezés és beszédmodommal torekedtem a mintaadasra, példamutatasra. A
csoporton beliil megjelentek az elsd, valodi barati kapcsolatok, ezeket munkam soran tamogattam, és
segitettem a peremhelyzetre szorult gyermekek beilleszkedését is. A konfliktusokat igyekeztiink
elkeriilni vagy azokat mindenki szaméra megfelelden elsimitani. Osztondztem a gyerekeket arra, hogy
hallgassak meg egymast, segitsenek egymasnak ¢és a felnétteknek is. Segitettem a csoportot abban,
hogy egymast képesek legyenek elfogadni, tiszteljék és képességeikhez mérten tamogassak egymast.

Készitette: Sztrunga Florianné Kutyus csoport



Angol tehetségmiihely

Az angol tehetségmiihelyt rendszeresen mitkddtettem. A betervezett 20 foglalkozasbol, végiil
21 foglalkozast tartottam meg. Jelenléti iveket csatoltam.

Megismertettem a gyerekekkel az angolul besz€ld cica babot, a bemutatkozasi formakat.
Minden alkalommal ismételtiik az eddig tanultakat és mindig vettiink hozza valami 0jat.
Kiilonboz6 témak szavait dolgoztuk fel, valamint angol dalokkal, monddkakkal, szamokkal,
szinekkel, egyszeriibb kifejezésekkel ismertettem meg a nagycsoportos gyermekeket, jatékos
formaban.

Maglaod, 2025. 08. 12.

Hrozik Marianna-Ovodapedagogus



Csicsergé zenei tehetségmiihely miikodtetése
TER reflexio

Ebben a nevelési évben aktivan hasznaltuk a négy éve vasarolt és bdvitett zenei eszkdztarunkat. (pl.
nyeles fadob, sémandob, agogo, csettegd, esdcsinalo, kitt-katt, metronom). A kialakitott zenedobozt
a kollégak is kiprobaltak és hasznaltak a csoportszobaikban. A foglalkozdsokon nagy kedvenc volt
a szabad hangszerhaszndlat, melynek sordn foként a gitar, szintetizator, fadob, triangulum,
metrondm, cajon €s dob hangszereket szerették megszolaltani. Jatékba integraltan komolyzenét
hallgattunk, melyre szalaggal tancoltunk, szineztiink, zenei hangszereket készitettiink
sorosdobozokbol, csoportositottuk a hangszereket képekkel, elsajatitottuk a neviiket memoriakartya
segitségével. Interaktiv tablankon kiilonleges hangszereket tudtam a gyermekeknek bemutatni,
illetve kiprobalhattak interaktiv mddon a kottatar, zongora, xilofon és ritmusgép hasznalatat. Az
idei kis kéruskdmban olyan gyermekek is voltak, akik mar tavaly is jartak Csicsergdre. Erdsitettek
az 0j gyermekeket, aki bizony hamar beletanultak az 0j dolgokba. Ev elején még néhany
gyermeknek gondot okozott a bonyolultabb ritmusok meghallasa és 6nallo visszaadasa, de az aktiv
¢s rendszeres talalkozasok meghoztdk az eredményt. A gyermekek nemcsak meghallottak és
megjegyezték a kiilonféle ritmusokat, hanem elsajatitottak azt a tudast, hogy felismerjék vizualisan
is a ritmusképeket. Ehhez nagy segitséget adtak a kifejlesztett zenei tarsasjatékok, a laminalt zenei
kottatablak, melyet 6rommel probalgattak a gyermekek. A heti talalkozasok soran nemcsak a hazai
zenéket ismerhették meg az linnepkorokhoz kapcsoloddan a gyermekek, hanem kitekintettiink a
vilag kiilonbozd részein hallhatd ismertebb miivekre is. Tehetségmiihelyeseim megtanultak
kreativan gondolkodni, a zene nyelvén Onalléan vagy parban énekelni, tapsolni, hangszert
hasznalni. Ebben a nevelési évben 5 gyermek kezdett el ndlam a szineskotta modszer szerint
furulydzni tanulni, melyet nemcsak a heti alkalmakon, hanem kiegészitve online gyakorlo
videokkal segitettem €s mindenkinek kis flizetet készitettem az aktudlis kottakkal. Az 6tbdl egy
lanyka tobb dalt el tud jatszani fejbdl 6 ebben kiemelten tehetséges, (U.Norina a Maci csoportbdl)
tobb hosszabb dalt is el tud jatszani flizetbdl, a rovidebbeket pedig fejbdl. Egyszer eljatszom,
megmutatom, & pedig otthon, 6ltdz8ben, csoportban, magatol csak jatszik és gyakorol. Orola
biztosan tudom, hogy zenei osztalyban folytatja tanulmanyait. Nagyon biiszke vagyok rajuk és
ortilok, hogy belevagtam a furulyatanitasba, szeretném oket a kés6bbiekben is kdvetni, figyelni a
fejlodésiiket. Fejlodott a gyermekek memoridja, a zene fejlesztette az onkifejezésiiket és erdsitette,
megnyugtatta, lecsendesitette Oket a hétféi napokon. A zenei foglalkozasokon a gyermekek
megismerték a hatékony csapatmunka fogalmat, igy tudtunk késziilni két nagyobb fellépésre. A
nevelési év soran az Adventi forgatagban Mikulas dalokkal Iéptiink fel, a MagHazban a Mindenki
Karacsonyan pedig karacsonyi dalokat énekeltiink decemberben. A fellépéssel erdsitettem a
gyermekek Onbizalmat, szereplését. Mivel két korusnak is tagja vagyok, tobb koncertre is
eljutottam, és sok programot ajanlottam a gyermekeknek és sziileik szamara, melyre sokan el is
jottek. Orommel t61tott el ez az év, pedig a kis lelkes csapatom idén csak 13 tagli volt, akik mindig
vartak a csiitortoki napokat, a megismert dalokat pedig sokszor kérték, vagy maguktol is elkezdték
énekelni még az udvaron is. Halas vagyok, hogy 6vodapedagogus hivatdsomban sok mindent
megélhetek €s koztiik a zene szeretetére is nevelhetek, tovabbképzésre is eljutok.

Célom, hogy 2025 8szétdl ujra folytatom a tehetségmiihely foglalkozasokat, és akkor egy 1y, lelkes
csapattal késziilhetiink a téli és tavaszi fellépésekre, folytatjuk a furulyatanulast, akik tavaly
abbahagytak és esetleg szeretnék folytatni, annyival kiegészitve, hogy a furulyasokat egy kiilon
idopontban fejleszteném parban.

Célom tovabbra is a zenei eszkoOztar frissitése, gondozasa, a gyermekek érdeklodésének felkeltése
uj dalokkal, hangszerekkel, koncertekkel és ehhez kapcsolodoan palyazati anyagok megismerése.

Magléd, 2025. méjus 25. Mészarosné Addam Andrea, dvodapedagogus
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TEHETSEGGONDOZOI MUNKATERV

A miihelymunka célja: Zene ismeretek fejlesztése

A mihely célja, az atlagosnal fejlettebb, jobb adottsdgokkal bird gyerekek alapvetd zenei

tudasara tadmaszkodva tovabbfejlesztjiik ritmusérzékiiket, zenei hallasukat, énekhangjukat,

memoriajukat €s mozgasukat ugy, hogy kézben megismerkedjenek az elddeik népszokasaival,

s felkeltsiik az igényt a komolyzene, népzene irant.

Kisgyermekkorban fontos a mondokak, gyermekdalok ismerete, szeretete. A zenei tehetség (a

specialis matematika mellett) az egyetlen igen kordn megmutatkoz6 tehetségfajta. A zenei

képességek oroklodnek. Koran megéllapithatok a gyermek adottsdgai, halldsa, ritmusérzéke.

Zenei tevékenységekhez sokféle iitds-és ritmushangszer, dallamcsovek, csengettyiik varjak a

gyerekeket, de kiprobalhatjak megszolaltatni a furulyat, gitart, szintetizatort, cajont is és jatékba

integraltan a zenei tarsasjatékokat is.

A zene szeretetére nevelés a személyiség valamennyi szegmensét fejleszti:

A korai gyermekkorban kezd0dd zenetanulds nagymértékben fejleszti a gyermek
agyanak azon részét, amely a nyelvérzék kialakuladsaért, valamint a logikus
gondolkodasért felelds. A legujabb kutatasok szerint a zeneoktatds eldsegiti a bal
agyfélteke fejlodését (ez felelos a nyelvi készségekért is), illetve hogy a rendszeres
muzsikalas eldsegiti mas tantargyak tanuldsanak sikerességét is.

Javitja a verbalis memoriat és az olvasasi képességet. A Northwestern University
2011-ben azt vizsgalta, hogy a gyermekek olvasasi és szofelismerési képessége
mennyire van kapcsolatban zenei tanulmanyaikkal. Az eredmények azt allitjak, a kettd
jelentdsen Osszefiigg. Azok, akik jobb eredményeket értek el a zenei munkamemoria-
teszten, jobban is tudtak olvasni és egytttal ritmikai érzékiik is jobb volt.

Forras: Letoltés 2017.07.04.
http://www.hazipatika.com/eletmod/tudomanyos_erdekessegek/cikkek/9 ok hog
y_miert jo a zenetanulas/20150324141022

Elsajatitjak a kreativ gondolkodasmoddot, segit gyermekeknek onmagara taldlni és
kialakitani a sajat egyéni stilusat.

A zenei képzés hatdsara ugyanis a gyermekek agya jobban és gyorsabban reagal a
hangokra zsufolt, vagy kaotikus kérnyezetben. Fejlodik a memoriajuk.

Azok a gyerekek, akik zenét, vagy altalaban valamilyen miivészetet tanulnak, sokkal
jobb eredményeket érnek el majd az iskoldban. A zene fejleszti a gyermek kreativitasat,

az Onkifejezést, €s erdsiti kozdsséghez vald tartozas élményét.


http://www.hazipatika.com/eletmod/tudomanyos_erdekessegek/cikkek/9_ok_hogy_miert_jo_a_zenetanulas/20150324141022
http://www.hazipatika.com/eletmod/tudomanyos_erdekessegek/cikkek/9_ok_hogy_miert_jo_a_zenetanulas/20150324141022

e Ha a gyermek zenét tanul, akkor bepillantdst nyer mas kulturdk vilagdba is, és
megtanulja megérteni és értékelni azokat, akiknek szokasai, hagyomanya eltérnek az
Ovetol. Az egyiittérzés és empatia segit “kinevelni” a gyermekbdl az 6nz6 és onkényes
magatartast, hidat épitve a kiilonboz6 kultirdk kozott pedig megtanit arra, hogy mar
gyerekkorban tisztelni tudjunk mas nemzeteket.

e A zene a megfigyelés helyett a cselekvésre 0sszpontosit, és megtanitja a gyereket arra,
hogy sz6 szerint mindeniitt megéllja a helyét. Zenei foglalkozasokon a gyerekek mar
koran megtanulnak kommunikalni egymassal és megismerik a hatékony csapatmunka
fogalmat.

e A mivészetek tanuldsa és a zenei nevelés fejleszti a gyerek szépérzékét, kreativitasat,
¢s ezek a készségek egész ¢életén keresztiil elkisérik majd.

e A zenei nevelés lehetOséget ad az akarati, jellembeli, erkdlcsi tulajdonsagok
fejlesztésére is.

e A gyenge hallasu gyermek tisztan akar énekelni, a gatlasos lekiizdi a félelmét, amikor
egyediil kell énekelnie.

o Egy kozos jatékban, tdncban nem szlinik meg az egyén felelossége, ellenkezdleg:
lenditd erévé, fontos segitséggé valhat.

e Az énekben, zenében, tancban rejldé rend attevédik a nem énekes tevékenységekre is,
egy kozosség sajatjava érhet.

e A zene az esztétikai érz¢k fejlodésére, az esztétikai érzelmek kialakuldsara
kiemelkedden nagy hatdssal van, mint miivészeti tevekenység.

o Fejleszti a gyermek kreativitasat, alkotokészségét azzal, hogy dallamokat, ritmusokat
talalnak ki az énekes beszélgetéshez, koszonéshez, versekhez, monddkakhoz.

o Segiti 6ket az Onkifejezésben, Snmegvaldsitasban, amely elengedhetetlen feltétele az

egész személyiség kibontakozéasaban.

A muhelymunka f0 feladatai:

e A kiemelkedd képességii, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis fejlesztése.
/megel6zziik a tehetségigéretek elkallodasat, felismerjiik az alulteljesité gyermekekben bujkald kivalo
képességeket/.

e A tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése. a ,.felfedezett” tehetséges gyermekekkel
kapcsolatos teendok megbeszélése. (zenei osztalyba iranyitas)

o A tehetséges gyerekek tovabbi fejlesztéséhez éves munkaterv készitése.

e Ev végi beszamol6 készitése a mithelymunkarol, a gyermekek fejlédésrol.

e Palyazati lehetdségek figyelésével, irasaval igyekezziink anyagi forrasainkat boviteni.

e A fenntarté dnkormanyzatok, partnereink felé céljaink menedzselése.

e Szakmai modszertani anyag Osszeéllitasa.

e Sziilok érdeklddésének felkeltése.

e A szill6k tdjékoztatasa, egyetértése, bevonasa a tehetséggondoz6 programunkba.



Hospitalasok soran mas intézménybdl érkezo kollegak, hallgatok kompetenciainak erdsitése

A sziilok, érdeklédok szamara a tehetség kibontakoztatasanak jelentdségérdl, lehetséges modszereirdl
sz016 eldadasok, bemutatok szervezése.

Prezentaciok a program soran elkésziilt fotoanyagbol.

Sziilok felajanlasainak, illetve a telepiilések ¢€s a kistérség kornyezetében miikodo vallalati - vallalkozoi
szféra megszolitasaval forrasok bovitése.

A gyermekek érzelmi blokkjainak feloldasa, az alkotoi 1égkdr megteremtése. (Gyermek érzelemfeloldo
modszerek alkalmazasa: zene, hang, szin, mozgasterapias modszerek)

Kiilonboz6 munkaformak kiprobalasa/ kidolgozasa, melyek soran a gyermekek képessé valnak az
egyiittmikddésre, az Osszedolgozasra; mely soran tovabb fejloddnek szocidlis képességeik, tarsas
kapcsolataik.

A mivészeti hatdsok és tevékenységek komplex alkalmazésa (zene, béab, dramajaték az
alkototevékenységek motivalasaként, vagy a produktumok felhasznalasaként.)

Az alkot6 gondolkodas, alkotoképesség fejlesztése, az onkifejezés sokoldaltl lehetéségeinek a fejlesztése.
Az iskolaba késziild nagycsoportosok szdmara kedv szerint a furulya, mint hangszer

ismerete, furulyazas gyakorlasa szineskotta mddszer szerint



A MUHELYMUNKA VAZLATAI HETEKRE LEBONTVA

Téma Tartalom Tevékenységek
1. Jatékos ismerkedés egymassal és a e Ritmusgyakorl V' Jatékos ismerkedés
hangszerekkel. ) atok a a zenével
2. Allatok vilagnapja. Allatos dalokkal keziinkkel v Hallott zene alapjan
ismerkediink. eZl_l'n ¢l keresgéliink.
3. Hangszerkészités. neviinkkel. v' Keltsd életre a
4. Zenehallgatas, ismétlés. (Upjasdi, hangszered!
5. Furulya részei tenyeresdi v" Furulya részei
-Agi, Hédi hang lefogéasa (A/H) jatékok) (elmelet)
. 1.dal: Siiss fel nap
o Csaka fiiledre Kottafiizetek
hallgass! kiosztasa
Keresd meg az v Ismétlés.
. allat képét!
§ °
& Hangszerkészit
és
ujrahasznositot
t anyagokbol.
e Meglepetés
zenemi
hallgatasa.
Ismétlés a
hoénap
dalaibdl,
mondokaibol.
1. Ritmusgyakorlatok. e Ritmusgyakorlato v' Bemelegités
2. Szt. Mérton napja. k: taps, koppintas, ritmushangszerekke
3. Uj hangszer: szintetizator dobbantas. 1.
4. Zenei tarsasjatékok. e Zene hallatara v'  Hallasfejlesztés
5. Zenehallgatas, ismétlés. melyik allat jut zenével.
6. Furulya: eszedbe? v Zenei tarsasjaték
ism.:(Siiss fel nap) e Jatsszunk a képekkel.
) 0j hangok: Géza, Feri (G/F) zenével! v’ Furulyakotta
'E j dal: Télapd itt van 1.sora Ujigyakorlatok szinezése
4 7. Mikulas-Karacsonyi repertoar Oszi dalok beragasztasa
> Osszeallitasa kedvenc dalokbol gyakorlasa v Ismétlés.
e Meglepetés
zenemil
hallgatasa.
Ismétlés a honap
dalaibdl,
mondokaibol.




1. Ritmusgyakorlatok. Ritmusgyakorlato v' Ritmus fejlesztés
2. Mikulés és Karacsonyvaras. k: csengettytivel. képhivo
3. Hangszerkészités. A komolyzene modszerrel.
4. Furulya: képekben, DVD- v Hallasfejlesztés
ism: Siiss fel nap, Télapo itt van n. zenével.
0j hangok: Coffi, Béci (C/ B) Jatsszunk a v Barkécsolunk.
g 0j dal: Karacsonynak éjszakéjan 1. zenével! v" Meglepetés
2 sora ) ) Ujjgyakorlatok zeneml.
E 5. Adventi forgatag, Mindenki Téli dalok v Furulyakotta
3 Karacsonya (fellépés) gyakorlasa szinezése, parban
_ 6. Zenehallgatas, ismétlés. Meglepetés gyalfor’las
zenemi v Ismétlés.
hallgatasa.
Ismétlés a honap
dalaibdl,
mondokaibol.
1. Ritmusgyakorlatok kavicsokkal. Ritmusgyakorlato v' Bemelegités
2. Alakitsunk zenekart. k: koppintas- ritmushangszerekke
3. Uj hangszer: cajon Csicsergd 1.
4. Zenei tarsasjatékok. zenekar. v Hallasfejlesztés
5. Zenehallgatés, ismétlés. Jatsszunk a zenével,
6. Furulya: zenével! hangszerekkel.
= ism.: Oszi, teli dalok Ujjgyakorlatok V' Zenei tarsasjaték
2 Uj hangok: Elids, Déra (E, D,) Meglepetés képekkel.
S Uj dal: Itt a farsang zenemtl v Zenehallgatas:
hallgatésa. Klasszikusok egy
Ismétlés a honap csokorban.
dalaibél, v Furulyakotta
mond6kaibol. alapjan parban
gyakorlas
v Ismétlés.
1. Ritmusgyakorlatok babzsakkal. Ritmusgyakorlato v Bemelegités
2. Farsang, tanc. k: babzsakkal. ritmushangszerekke
3. Zenei térsasjétékok. Farsangi moka, 1.
4. Uj hangszer: Tubafon tanc. v' Ritmusérzék
5. Zenchallgatas, ismétlés. Jatsszunk a fejlesztése tanccal.
= 6. Furul}{g: zenével! v Zenei tarsasjaték
2 1sm Oszi, téli dalok Ujjgyakorlatok képekkel. ’
E uj hangok: Clh, Dani (C, D) Meglepetés v Zenehallgatas:
uj dal: En kis kertet kerteltem p—1 Sean-Saen: ,,Az
Differencialas: Cirmos cica, haj hallgatésa. allatok farsangja”-
Ismétlés a honap meglepetés zenemi
dalaibél, v Furulyatechnikak
mondékaibol. gyakorlasa parban
v Ismétlés.




1. Ritmusgyakorlatok természeti . v’ Készitett
, kincseki}e;:l. Ezmusgyakorlato hanglszelieink-kel
. Marcius 15. . zenéliink. (ritmus
3. Mas népek dalai (Kelet) hangszereinklkel. egyenletes(lﬁkteté,s)
4. Ismétlés, Tanc. Marcius 15~’ v Zenehallgatas:
5. Furulyg: o Zenehallgatas: Nemzeti dal,
ism.: Oszi, téli dalok Magyar dalok, .
j hangok: Fisz (#F) nemzeti Himnusz,
uj dal: Egy boszorka van kincseink. Szbzat
Foldkoriili v’ Jellegzetes
2 utazas népek zenei
2 gyerekeknek stilusanak
§ Ujjgyakorlatok megismerese
Egy jellegzetes képekben, CD-
tanc mas népek n.
kultarajabol. v Furulyatechnika
(gbrdg tanc) k gyakorlasa
parban
v Tanc parban
v Ismerkedés a
keleti zenével,
tanctanulds.
1. Ritmusgyakorlatok a testiinkkel, Afrika v Utés
ismétlés. Ry T
2. Zenei tarsasjatékok (kedvencek) §10V113gaYal han’gsrz ?rekkel
3. Maés népek dalai (Afrika, Indidnok) ismerkediink zenélés: dobok,
4. Jaték: Tropusi eséerdd jaték, képek fa utck,
5. Furulya: segitségével. csettegdk.
ism.: kedvenc dalok (népek, Indian zene:
4j dal: Orgona dga allatok, Pansipok, dobok
6. Ismétlések .. . .
szokasaik) megismerése
2 Tropusi jaték képekben.
s Tavaszi fellépés v" Csoportjaték
< (Majalis) v’ Zenehallgatas
Ujjgyakorlatok v’ Fellépés
Kl}’dndbflds (Ma_] éllS),
szervezése ., f
Hangszerbemutat klrandul’as
ora szervezése.
(Hangverseny/z
enés babjatek)
v Ev zéarasa
Kellékek:

Ritmushangszerek, Kottik, Az ovond hangszerei, CD-lejatszo, DVD-lejatszo, Internet, Ide Siiss CD, Projektor,

Interaktiv tabla




1. Foglalkozas-2024. oktober 4.

Téma
Ismerkedés
Allatok vilagnapja

Zenés koszonés és a
Csicserg6 induldé megtanulasa

Uj dal: En elmentem a vasarba fél pénzzel
Paros jaték: Adamnak volt két fia

Levezet6 gyakorlat: Es6csinald

Miihelyfoglalkozas eszkézigénye
v' Parnak
v Gitar
v’ Zenedoboz hangszerekkel
v’ Jutalom matrica

v' Kottafiizetek

Feladat
- Memoria fejlesztése allatos képekkel
-Szem-kéz koordinaciod
- Egyenletes liiktetés gyakorlasa hangszerekkel
-Eneklési készség fejlesztése

- Ritmusgyakorlatok a keziinkkel, neviinkkel.

Moédszer
- Beszélgetés
- Magyarazat
- Ellendrzés
- Gyakorlas

- Buzditas




2. Foglalkozas-2024. oktober 18.

Téma Miihelyfoglalkozas
Ismerkedés eszkozigénye
Oszi dalok, mondékak, ritmusok v Parnak
Zenés koszonés és a v' Gitar

Csicsergd induld ismétlése .
& v' Jutalom matrica

Uj dal: Mokus, mokus (Gryllus Vilmos) v' Kottafiizetek
https://voutu.be/Y40A3qHOaC8?feature=shared .
v Filctollak

Levezet6 gyakorlat: Szalagos tanc v' Ragasztd

) v N .
Vivaldi:Osz Dalszdvegtkep
https://youtu.be/ubzaufPFOu8?si=skDbLmW-abmpv_6Y v Papirtanyérok

v' Babzsakok

Feladat Médszer
- Memoria fejlesztése babzsakokkal - Beszélgetés
-Szem-kéz koordinacid - Magyarazat
- Egyenletes liiktetés gyakorlasa dioval - Ellen6rzés
-Eneklési készség, hangerd fejlesztése - Gyakorlas

- Ritmusgyakorlatok a keziinkkel, babzsakkal, terméssel. - Buzditas



https://youtu.be/Y40A3qHOaC8?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0vzDlEiC24R0O1LBHGDcaX61hcJw57DuXXUsQFPO12bRa7sd2tN_keXaQ_aem_V5Kdv3PG_Y5L-MCpBhCPVw
https://youtu.be/ubzaufPFOu8?si=skDbLmW-a6mpv_6Y&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2cAtphEemdVOrji4PHvQLc2UkcA72nBMVRFQRLoECA8eT6GnaiZ6tfaV8_aem_oQFQUVwrmkQi6KlaJl170g

3. Foglalkozas-2024. oktober 24.

Téma
Oszi dalok ismétlése

Zenés kdszonés €s a
Csicserg6 induld ismétlése
Hangszerkészités diobol (dio-csettegd)
Dal (ism.): Mdkus, mokus (Gryllus Vilmos)
Levezetd gyakorlat: Ritmusgyakorlatok dio-csettegovel
Uj dal:

Miihelyfoglalkozas
eszkozigénye
v' Parnak
v' Gitar
v Jutalom matrica
v' Kottafiizetek
v Filctollak

Vuk ,,
https://youtu.be/wcFWs513cBc?feature=shared ¥ Sablonok (csetteg6)
v' Dioh¢j
Hull a pelyhes fehér ho
https://voutu.be/ASEKBv6fABY ?si=qaOHIVbJHFw2F3rg
Feladat Modszer
- Memoria fejlesztése alkotas kdzben - Beszélgetés
-Szem-kéz koordinacid - Magyarazat
- Egyenletes liiktetés gyakorlasa dioval - Ellen6rzés
-Eneklési készség, hanger6 fejlesztése - Gyakorlas
- Ritmusgyakorlatok di6-csettegével. - Buzditas



https://youtu.be/wcFWs5I3cBc?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2Pt1Jx3bf4hMPKZGQ3DCwy5jhUbTQJWLXwRxSVaRU_rG7VsgifxPIAwRk_aem__8bTlLqxx9cHuaCYXCQpDQ
https://youtu.be/A3EKBv6fABY?si=qaOHlVbJHFw2F3rg&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2ft9CGFc9hfqw-xswoZkwD5SZKeKlDuBRDInJJ2CaFIzG1ke7bWv5Ed-I_aem_BSInqvtTynXNK1vE-QQTdA

4. Foglalkozas-2024. november 14.

Téma Miihelyfoglalkozas eszkozigénye

Mikulas dalok ismétlése v" Parnak
Zenés kOszonés és a .
/ r

Csicsergd indulo ismétlése Gitar
v" Jutalom matrica
Dal (ism.): Tavalyi Mikulas-dalok v Kottafiizetek
Hullik a volgyben és Hull a pelyhes v Hangszerek
https://voutu.be/u44NrdvOpvE
Mikulas, Mikulés és Télapo itt van
https://youtu.be/5jzZNMj970Rg
Pattanj,pajtas
https://voutu.be/7LHbHrkLDMU
Notas, Mikulas
https://www.youtube.com/watch?v={ KRpbOPLXs8

Uj dal bemutatasa:
Levél a Mikulasnak
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&
url=https://www.youtube.com/watch%3Fv%3Df2XeV{sIk6 Y &ved=2ah

UKEwiAj4OPh-

GJAxXnhPOHHewVNLWQ78AJegQIDBAB&usg=AO0vVaw3k9JCSTN
k22zZW5S1WskXH

Levezet6 gyakorlat: Zenés elkszonés

Feladat Moddszer
Eneklési készség, hanger6 fejlesztése - Beszélgetés
- Ritmusgyakorlatok tapssal - Magyarazat
- Ellendrzés
- Gyakorlas
- Buzditas

\

Z



https://youtu.be/u44Nrdv0pyE?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2VQydR-DsGXktTKN5Wuhv7u5sVjtwl_3loTRlmNvl4SQnGRHQicZvfocU_aem_hE4s_P6e5UwhCEP5798pnA
https://youtu.be/5jzNMj97ORg?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Sn9oqU2laYmaDQWhP1YkmfqTXVluzagyXHFSoc2cH8yAJcBDMuRnAJU4_aem__Zek3x95lzuTxgedOGGYBw
https://youtu.be/7LHbHrkLDMU?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2ztf87CVHJPJp62I6YbiUtT4sBL-7xFk5Fl7PVEi8aPzy_4HaAbSYYrvI_aem_aQgHZOe9hCgKbUUV57oL8Q
https://www.youtube.com/watch?v=jKRpbOPLXs8&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR067Yg_6pcHndP7dqEXQBjWdGALnbDXMHcdlzYYVA6L2D9MhjcHAlRRLiM_aem_DZ44EpTecjYYzAJYUStxHQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df2XeVfsIk6Y&ved=2ahUKEwiAj4OPh-GJAxXnhP0HHewVNLwQ78AJegQIDBAB&usg=AOvVaw3k9JCS7Nk22zZW5S1WskXH&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13miB1u90dx5wryPEQ5dyLG9B7l8SCb6FAgTi9_IHUnRej4ugIvt4f7VQ_aem_YiY816Od2r_yag96paTTFg
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df2XeVfsIk6Y&ved=2ahUKEwiAj4OPh-GJAxXnhP0HHewVNLwQ78AJegQIDBAB&usg=AOvVaw3k9JCS7Nk22zZW5S1WskXH&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13miB1u90dx5wryPEQ5dyLG9B7l8SCb6FAgTi9_IHUnRej4ugIvt4f7VQ_aem_YiY816Od2r_yag96paTTFg
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df2XeVfsIk6Y&ved=2ahUKEwiAj4OPh-GJAxXnhP0HHewVNLwQ78AJegQIDBAB&usg=AOvVaw3k9JCS7Nk22zZW5S1WskXH&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13miB1u90dx5wryPEQ5dyLG9B7l8SCb6FAgTi9_IHUnRej4ugIvt4f7VQ_aem_YiY816Od2r_yag96paTTFg
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df2XeVfsIk6Y&ved=2ahUKEwiAj4OPh-GJAxXnhP0HHewVNLwQ78AJegQIDBAB&usg=AOvVaw3k9JCS7Nk22zZW5S1WskXH&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13miB1u90dx5wryPEQ5dyLG9B7l8SCb6FAgTi9_IHUnRej4ugIvt4f7VQ_aem_YiY816Od2r_yag96paTTFg
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df2XeVfsIk6Y&ved=2ahUKEwiAj4OPh-GJAxXnhP0HHewVNLwQ78AJegQIDBAB&usg=AOvVaw3k9JCS7Nk22zZW5S1WskXH&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13miB1u90dx5wryPEQ5dyLG9B7l8SCb6FAgTi9_IHUnRej4ugIvt4f7VQ_aem_YiY816Od2r_yag96paTTFg

5-6. Foglalkozas-2024. november 21-22.

Téma

Mikulas dalok ismétlése
Adventi forgatagra késziilodés
Zenés koszonés €s a
Csicserg6 induld ismétlése

Dal (ism.): Tavalyi Mikulas-dalok

Hullik a volgyben és Hull a pelyhes
Mikulas, Mikulés és Télapo itt van
Pattanj,pajtas

Notas, Mikulas

Uj dal Ovénénikkel:

Levél a Mikulasnak

Télap6 itt van!

Levezet6 gyakorlat: Zenés elkoszonés

Miihelyfoglalkozds eszkozigénye
v' Parnak
v Gitar
v Jutalom matrica
v Kottafiizetek
v Hangszerek

Adventi forgatag fellépés:
2024.december 1.

15:30

Nov.21-22: Tornatermi probak

) Feladat
Eneklési készség, hangero fejlesztése
- Ritmusgyakorlatok tapssal

Médszer
- Beszélgetés
- Magyarazat
- Ellendrzés
- Gyakorlas
- Buzditas

Maglodon

December 1-én, 8-an, 15-¢én
és 22-€n 14:00-19:00 Oraig
mindenkit szeretettel varunk
az Adventi Vasarban!

Szebbnél szebb kézmiives portékak,
forralt bor, kiirtoskalacs,
gorhony, forro tea,
finomabbnal finomabb ételek!
A vasar idején a hangulatrol
folyamatosan fellépok
gondoskodnak!

Adventi gyertyagyujtas
december 1., 8., 15., 22. 17:00 Orakor
Helyszin:

Maglod, Szent Istvan tér
valamint a MagHaz el6tt




7-8. Foglalkozas-2024. november 28-29.

Téma

Mikulas dalok ismétlése
Adventi forgatagra késziilodés foproba ovisokkal, 6vonénikkel
Zenés koszonés és a
Csicsergd induld ismétlése

Dal (ism.): Tavalyi Mikulas-dalok

Hullik a volgyben és Hull a pelyhes
Mikulas, Mikulés és Télapo itt van
Pattanj,pajtas

Notas, Mikulas

Uj dal ism. Ovénénikkel:

Levél a Mikulasnak

Télap6 itt van!

Levezet6 gyakorlat: Zenés elkszonés

Miihelyfoglalkozds eszkozigénye
v' Parnak
v Gitar
v Jutalom matrica
v Kottaflizetek
v Hangszerek

Adventi forgatag fellépés:
2024.december 1.

15:30

Nov.28-29: Tornatermi probak

) Feladat
Eneklési készség, hangero fejlesztése
- Ritmusgyakorlatok tapssal

Médszer
- Beszélgetés
- Magyarazat
- Ellendrzés
- Gyakorlas
- Buzditas




9-11. Foglalkozas-2024. december 9,11,12.

Téma

Mikulas és Karacsonyi dalok ismétlése

Adventi forgatagra késziilédés foproba ovisokkal, 6vonénikkel

Zenés koszonés és a
Csicsergd induld ismétlése

Dal (ism.): Tavalyi Karacsonyi-dalok

Kis Karacsony, nagy Kardcsony
Karacsonynak éjszakajan
Szalljatok le karacsonyi angyalok

Uj dal:

Karacsonyi angyalok

Ember, ember december

Levezet6é gyakorlat: Zenés elkszonés

Miihelyfoglalkozds eszkozigénye

v' Parnak
V' Gitar
v" Jutalom matrica
v" Kottafiizetek
v Hangszerek
December 9.
Szinpadi proba — MagHaz

Mindenki Karacsonya fellépés:
2024.december 22.
15:30

Dec.11-12.: Tornatermi préba

Feladat
Eneklési készség, hangerd fejlesztése
- Ritmusgyakorlatok tapssal
-Szinpadi helyszini proba a MagHazban

Moédszer
- Beszélgetés
- Magyarézat
- Ellendrzés
- Gyakorlas
- Buzdités




12. Foglalkozas-2024. december 22.-Mindenki Karacsonya fellépés

Karacsonyi
repertoar
eléadasa:

Kedvenc
Mikulas dalok
Ismert
Karacsonyi
dalok

Téma

Fellépés a MagHazban

Feladat
-Szinpadi eldadas a MagHazban

Miihelyfoglalkozds eszkozigénye
v Gitar
v' Jutalom nyaklanc
v Hangszerek
v' Kottaalvany
MagHaz
Mindenki Karacsonya fellépés:
2024.december 22.
15:30

Modszer
- Magyarazat
- Ellendrzés
- Buzditas
- Dicséret




13. Foglalkozas-2025. januar 10.

Téma

Zenés koszonés €s a
Csicserg6 induld ismétlése

Dal (ism.): Szalljatok le Karacsonyi angyalok

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v Gitar, furulya

v" Hangszerek (zenedoboz)

v' Vendéghangszer: Ukulele

Uj dal: v Bluetooth radié
Tigris (Gryllus) v péarnak
https://youtu.be/zYC20Z0XwNg
Zh.: furulya dallamok felismerése
Levezet6 gyakorlat: Zenés elkszonés
Feladat Moédszer
- taps motivumok gyakorlasa (t4, titi, szinkdpa) - Magyarazat
-ritmusvisszhang kopogassal - Ellen6rzés
- Buzditas

- Dicséret



https://youtu.be/zYC20Z0XwNg?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1Eg0uCXkBnVWzWOy9nZho1q46UICTarH9s-_n68AeDUgA9Cm8hpv1l__o_aem_1IRbkW_q-Zj6oirLdlFKYQ

14. Foglalkozas-2025. januar 17.

Téma

Zenés koszonés €s a
Csicserg6 induld ismétlése

Dal (ism.): Tigris (Gryllus)

Feladat (furulya, mint hangszer bemutatésa):
- furulya részei, fogasa, tipusai (hangszerelmélet jatékosan)
- A, H (Agi, Hédi hang bemutatisa) — ujjtorna, A, H hangok
lefogasa — egyéni segitségeadassal, differencialassal
Levezet6 gyakorlat: Zenés elkszonés

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v Gitar, furulya
v" Hangszerek (zenedoboz)
v" Vendéghangszer: Cajon dob
v Bluetooth radié
v' parnak
v furulyafiizetek

Feladat
- -ritmusvisszhang cajon hangszerrel

Moédszer
- Magyarazat
- EllenOrzés
- Buzditas
- Dicséret




15. Foglalkozas-2025. januar 24.

Téma

Zenés koszonés €s a
Csicserg6 induld ismétlése

Dal (ism.): Tigris (Gryllus)
Dalosjaték (1ij): Megy a seprii tancot jarni

Furulyasok:

Ismételtiik a furulyatanitas elsd leckéjének anyagat.

(furulya részei, furulya fogasa, tartasa, ujjak szamozasa, A, H hangok
lefogasa)

Febr.7-¢én és 14-én nem lesz Csicserg6 a nev.mentes nap és a farsang miatt.

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v Gitar, furulya
v" Hangszerek (zenedoboz)
v" Vendéghangszer: Cajon
v Bluetooth radié
v' parnak
v’ seprli

v furulyafiizet

Feladat
- ritmusvisszhang kopogassal
- Furulyasok: A, H hangok ismétlése

Modszer
- Magyarazat
- Ellendrzés
- Buzditas
- Dicséret




16. Foglalkozas-2025. januar 31.

Téma

Zenés kOszonés és a
Csicserg6 induld ismétlése

Dal (ism.): Tigris, Megy a sepri

Miihelyfoglalkozas eszkézigénye
v’ Gitar, furulya, tojas hangszer
v" Hangszerek (zenedoboz)
v Bluetooth radié

, v péma
Uj dal: Siit a nap, siit a pék parndk
https://www.youtube.com/watch?v=DmS5NfnRu9hY v furulyafiizet
Zh.: Harmat tojott a fekete kanya
https://www.youtube.com/watch?v=vkBIISXhPLM
Levezet6é gyakorlat: Zenés elkszonés
Febr.7-én és 14-én nem lesz Csicsergd a nev.mentes nap ¢s a farsang miatt.
Feladat Médszer
-ritmusvisszhang kopogassal (lassu-gyors) - Magyarazat
- Furulya: G (Géza hang) lefogasa - Ellen6rzés
- Buzditas

- Dicséret



https://www.youtube.com/watch?v=Dm5NfnRu9hY
https://www.youtube.com/watch?v=vkBIlSXhPLM

17. Foglalkozas-2025. februar 28.

Téma
Zenés koszonés €s a
Csicserg6 induld ismétlése

Dal (ism.): Kel a Nap Keleten

Uj dal: Fel, fel vitézek, Kossuth Lajos azt iizente
https://www.youtube.com/watch?v=N9H7W325K1 ¢
https://www.youtube.com/watch?v=VTIKOIWSIJiE

Levezet6 gyakorlat: szalaglengetés

Miihelyfoglalkozds eszkozigénye
v Gitar, furulya
v" Hangszerek (zenedoboz)
v szalagok
v’ péarnak
v furulyafiizet

Fejlesztés:

Magyarsag és nemzeti hovatartozas tudat

Marcius 7-én a foglalkozas elmarad, szabadsag miatt. fejlesztése
Feladat Moédszer
-ritmusvisszhang kopogassal (lassu-gyors) - Magyarazat
- Furulya: G (Géza hang) lefogéasa, A, H hangok ismétlése - Ellen6rzés
- Buzditas
- Dicséret



https://www.youtube.com/watch?v=N9H7W325KLc
https://www.youtube.com/watch?v=VT9KO9W5JiE

18. Foglalkozas-2025. marcius 14.

Téma Miihelyfoglalkozas eszkézigénye

Zenés koszonés €s a v Gitér, furulya

Csicsergd induld ismétlése v Hangszerek (zenedoboz)

Dal (ism.): Fel, fel vitézek, Kossuth Lajos azt iizente v' parnak
https://www.youtube.com/watch?v=NIH7W325K1L.c v furulvafiizet
https://www.youtube.com/watch?v=VTIKOIWS5JiE ruiyatu

Uj dal: Tavaszi dalok a viz vilagnapjéhoz kapcsoloddan
Gryllus Vilmos: Nem tudja a balna
https://www.youtube.com/watch?v=mAhQVkluhcl hangszerek felismerése képrol
Levezet6 gyakorlat: hangskala gyakorlasa (Mondom, mondom,
mondanam, de nem tudom.)

Fejlesztés:

Feladat Moédszer
-ritmusvisszhang kopogassal (lassu-gyors) - Magyarazat
- Furulya: G (Géza hang) lefogasa, - Ellen6rzés

- A, H hangok ismétlése egyéni fejlesztésben - Buzditas

- Dicséret



https://www.youtube.com/watch?v=N9H7W325KLc
https://www.youtube.com/watch?v=VT9KO9W5JiE
https://www.youtube.com/watch?v=mAhQVkIuhcI

19. Foglalkozas-2025. marcius 21.

Téma : Tavaszi dalok ismétlése Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
Zenés koszonés & a v Gitér, furulya
Csicserg6 induld ismétlése
. . v' Hangszerek (zenedoboz)
Dal (ism.): Balna v parmndk
https://youtu.be/mAhQVkIuhcl?feature=shared P ..
o v furulyafiizet
Hegediil a kisegér
https://youtu.be/FY2TFT6isDY ?feature=shared . .
. Fejlesztés:
Kel a nap kel a pek hangszerek felismerése zenedobozbol
https://youtu.be/LIVGXIW7q Q?feature=shared &
Traktor ,, . .
https://youtu.be/F4au8sCLw I s?feature=shared Le\fezeto gyakotlat. hanggkala .
Vonat gyakorlasa (Szall, szgll, messzire szall a
https://youtu.be/HKDXjPqANT8?feature=shared madar)
Ma megalakult a Csicsergd zenekar is ™
Furulyésokkal
Uj dal: Furulyasokkal vettiik a Géza hangot,és a Cirmos Cica,haj els6
soréltl‘ll‘-l (videds segédanyag facebook zart csoportban)
Feladat Moédszer
-- Furulya: G (Géza hang) lefogésanak ismétlése - Magyarézat
Dal ism: Siiss fel Nap - Ellen6rzés
Dal (11j): Ciromos cica, haj (1.sor), - Buzditas
- A, H hangok ismétlése egyéni fejlesztésben - Dicséret



https://youtu.be/mAhQVkIuhcI?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0cWei4oW7It3yV2ejPnbMTAkRHMxiqm0C-dWVpNMYN1rifxHkyZ9zgNyE_aem_i5Z-ThdN0XgScCu46uR_aw
https://youtu.be/FY2TFT6isDY?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2XW2ihZQME7TI8XPF1deYmW980scZRfDSGBEOXeEYecIbqdytiiJu7OsA_aem_mW8p4McXdAkssSuF68aN3g
https://youtu.be/LJVGXJW7q_Q?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Z59dcrAS0wwji95Y7FtfGHMdAEyy0Yb4MDO_EU4GZ6HlIFD9RzpGJ52U_aem_V3Ug6qpgwuV709GxYuPUxA
https://youtu.be/F4au8sCLw1s?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3W2BfXkig7_EX_JROF_W6J41GvP_jgFnZgGpms6Kv23su8HJRPvD7ARQI_aem_e3H_P_fio_EC_v_uvGBc9g
https://youtu.be/HkDXjPqANT8?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Z59dcrAS0wwji95Y7FtfGHMdAEyy0Yb4MDO_EU4GZ6HlIFD9RzpGJ52U_aem_V3Ug6qpgwuV709GxYuPUxA

20. Foglalkozas-2025. marcius 27. (csiitortok)

Tema : Husveti dalok ismetlése

Zenés kOszonés és a
Csicserg6 induld ismétlése
Dal (ism.): Balna
https://youtu.be/mAhQVkluhcl?feature=shared

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye

v Gitér, furulya
v" Hangszerek (zenedoboz)
v' parnak
v furulyafiizet

Hegedill a kisegér v hangszeres képek
https://youtu.be/FY2TFT6isDY ?feature=shared & p
Kel a nap,kel a pék Feilesztés:
https://youtu.be/LIVGXIW7q Q?feature=shared - eyeszies: 1z
Traktor hangszerek fehsn}erese”zenedobozbol és
https://youtu.be/F4au8sCLw1s?feature=shared képekrdl
Vonat
https://youtu.be/HKDXjPqANT8?feature=shared
Dal (ism.): Furulyasokkal vettiik a Feri hangot és a Cirmos Cica,haj
masodik sorét'H (videds segédanyag facebook zart csoportban)
Feladat Moédszer
-- Furulya: F (Feri hang) lefogasanak bemutatasa, gyakoroltatasa - Magyarazat
Dal ism: Siiss fel Nap - Ellen6rzés
Dal (ism): Ciromos cica, haj (1.sor),2.sor (1)) - Buzditas
- A, H, G hangok ismétlése egyéni fejlesztésben - Dicséret



https://youtu.be/mAhQVkIuhcI?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0cWei4oW7It3yV2ejPnbMTAkRHMxiqm0C-dWVpNMYN1rifxHkyZ9zgNyE_aem_i5Z-ThdN0XgScCu46uR_aw
https://youtu.be/FY2TFT6isDY?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2XW2ihZQME7TI8XPF1deYmW980scZRfDSGBEOXeEYecIbqdytiiJu7OsA_aem_mW8p4McXdAkssSuF68aN3g
https://youtu.be/LJVGXJW7q_Q?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Z59dcrAS0wwji95Y7FtfGHMdAEyy0Yb4MDO_EU4GZ6HlIFD9RzpGJ52U_aem_V3Ug6qpgwuV709GxYuPUxA
https://youtu.be/F4au8sCLw1s?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3W2BfXkig7_EX_JROF_W6J41GvP_jgFnZgGpms6Kv23su8HJRPvD7ARQI_aem_e3H_P_fio_EC_v_uvGBc9g
https://youtu.be/HkDXjPqANT8?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Z59dcrAS0wwji95Y7FtfGHMdAEyy0Yb4MDO_EU4GZ6HlIFD9RzpGJ52U_aem_V3Ug6qpgwuV709GxYuPUxA

21. Foglalkozas-2025. aprilis 11.

Tema : Husveti dalok ismetlése

Zenés koszonés €s a

Csicserg6 induld ismétlése
Dal (ism.): Balna
https://youtu.be/mAhQVkluhcl?feature=shared
Ma megnéztitk a Mindenki c.filmet és gyakoroltuk a dallambujtatast.
Kiprobalhattak a gyermekek a szintetizatort TT
Aprilisban még egy Csicsergd lesz, majusban mar csak a furulyasoknak
tartok orat.
K6szondk minden egyiitt toltott percet, az idei csapatom is egy aranyos,
jokedvii, dalolés tarsasag. %
Furulyaleckékkel még jelentkezem.Furulyasokkal
Uj dal: Furulyasokkal vettiik a Feri (F) hangot, és a Cirmos Cica, haj

masodik sorét}ﬂ-] (videds segédanyag facebook zart csoportban)

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye

v" Nootbook
v' Szintetizator
v' parnak
v furulyafiizet

Fejlesztés:
dallambujtatas

Levezetd gyakorlat: Csicsergd indulo

Feladat
-- Furulya: G (Géza hang) lefogésanak ismétlése
Dal ism: Siiss fel Nap
Dal (11j): Ciromos cica, haj (2.sor),
- A, H, G hangok ismétlése egyéni fejlesztésben

Moédszer
- Magyarézat
- Ellenérzés
- Buzditas
- Dicséret



https://youtu.be/mAhQVkIuhcI?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0cWei4oW7It3yV2ejPnbMTAkRHMxiqm0C-dWVpNMYN1rifxHkyZ9zgNyE_aem_i5Z-ThdN0XgScCu46uR_aw

22. Foglalkozas-2025. aprilis 30.

Téma : Tavaszi-nydri dalok ismétlése, miihelyzaro foglalkozds

Zenés koszonés €s a
Csicserg6 induld ismétlése

Kivansagmiisor, kedvenc dalok, jatékok. Elkoszonés az idei csapattol.

Furulyasokkal még majusban talalkozunk.
Uj dal: Hova mégy te kis nyulacska (0j hangok: E, D, C,)

Hianyzok ajandékanak atadasa majusban

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye

v Gitér, furulya
v" Hangszerek (zenedoboz)
v' parnak
v furulyafiizet

Fejlesztés:
hangszerek felismerése zenedobozbol

Levezet6 gyakorlat: hangskala
gyakorlasa (Szall, szall, messzire szall a

madar)
Feladat Moédszer
-- Furulya: G (Géza hang) lefogasanak ismétlése - Magyarazat
Dal ism: Siiss fel Nap, Lipem-lopom, Ciromos cica, haj (végig), - Ellen6rzés
Dal (1j): Hova mégy te kis nyulacska? - Buzditas

- Dicséret




Logikai-sakk tehetségmiihely

Sakkfoglalkozas 2024-2025-6s évben tUjra miikodott ovodankban. Tehetséggondozd és
felzarkoztatd program oktdbertl méjus végéig valosult meg. A tehetség teriiletek viszonylag
konnyen azonosithatok. A gyerekek motivaltsdgat egyszerli megfigyelni, mivel a kedvelt
tevékenységet végzik leggyakrabban, leghosszabb ideig, legelmélyiiltebben és nagy szeretettel.
A miihelyfoglalkozdsokon — Nagy Jenéné szavaival — ,,a gyermek atlagon feliili adottsagat
kihivasra késztetjiik, olyan jatékokkal, melyek céliranyosan fejlesztik a kreativ adottsagait,
fokozzak a motivaltsagat, a specialis adottsaga teriiletének iranyaba”. Igy minden gyermek
csodakat ¢élhet at, mikozben egyénre szabott fejlesztésben részestil. A csoda megvalosuldsanak
feltétele, hogy olyan élmények varjdk a gyerekeket a miihelyben, amelyeket mashol nem
kapnak meg.

A sakk, mint oktatdsi eszkdz” bevezetésének elsddleges célja: a személyiségfejlesztés, a
tehetséggondozas, a kritikai gondolkodas fejlesztése. A gyermekek megismerkedtek olyan
matematika kifejezésekkel, mint a sor, oszlop, vonal, atlo, egyenes, alapsor. A sakktdblan
kaptak egyéni, paros, és csoportfeladatokat, amihez elengedetlentil sziikséges a koncentralt
figyelem és a divergens gondolkodéas. A sakkfigurdkkal kiilonbozd jatékokon keresztiil
elsajatitottak a sakk O0sszes szabalyat, ami altal tovabb fejlodott: kreativitasuk, lényeglatasuk,
memoéridjuk. Eszrevettek Osszefiiggéseket, ok-okozati viszonyokat, kialakult gyakorlatias

szemléletmodjuk, 6nalldé dontéshozatalra lettek képesek.

A sakk programhoz minden nagycsoportba bejartam, és mutattam az altalam fejlesztett kis
jatékokat a motivalt gyermekeknek. PL.: Torpe-vezér fogocska, Kengyelfutdé gyalogkakukk,
Viragszedés 10 1épésben! Az idén ujdonsag volt, hogy havonta az érdeklddd sziiléknek
hirdettem foglalkozast, melyre gyermekiikkel kozosen jottek. Hiszem azt, hogy a sakk
alapjatékokat csak akkor tudja a gyermek jol begyakorolni, ha otthon a sziilével s sokat

jétszanak!

Ev végére volt olyan kisgyermek, akivel mar nem csak a ravezetd jatékokat, hanem

,»igazi” sakkot is tudtam jatszani! A miihely foglalkozést sikeresnek mondhatom!



Népi Gyermekjaték Tehetségmiihely

A tervezett 20 foglalkozast sikeresen megvalositottam. Ovodankbol 6sszesen 18 gyermek vett
részt a foglalkozasokon. A gyermekek életkora 5-6 évesek. A gyermekek sokféle énekes
jatékkal azok jaték szabdlyaival, és a hozzdjuk kapcsolddd dalokkal ismerkedtek meg.
Kiilonbozd tajegységek népzenéit ismertettem meg a gyerekekkel és a hozzad kapcsolodod
tancokat, kdzosen tancoltuk el. Az eredeti néptancokat ravezetd gyakorlatokkal mutattam be,
amit a gyerekek konnyen elsajatitottak. A Jelenléti ivet csatoltam. A célomat teljesitettem
lezartam.

Maglod, 2025. 08. 12.

Gellér Anna Aranka-6vodapedagogus



Szemfiiles természetmihely 2024-25
(tehetséggondozas)

Természetmithelyem kornyezetiink élévilaganak felfedezésérdl szol. Ennek témai mindig is
kozel élltak hozzam, és érdeklddésem a ndvény- és allatvilag, a természeti jelenségek irant
sosem vesztett lendiiletébol.

Célom ezzel a természet mithellyel az is, hogy ravilagitsak arra, hogy a természetben
mindennek pontos ¢és fontos helye van, és a gyermekeket természetvédelemre,
kornyezettudatossagra neveljem.

Tehetségazonositas

A természetmithelyem 2024-s elinditasakor a nagycsoportos 6vodapedagogusoknak
elkiildtem egy megfigyelési szempontsort és felkértem Oket, hogy ajanljanak gyermekeket a
mithelyembe csoportonként kettdt-harmat: Kisvakond, Szivarvany, Maci csoportbol, a Nyuszi
csoportbol pedig két gyermeket valogattam be ez alapjan a foglalkozasaimra.

A bevalogatas 1épései
Nagy Jenoné: Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata c. konyvét vettem alapul.
,,Kiilonféle szempontok alapjan figyelni kell a gyerekeket”
- Altalaban érdeklddik az 6t koriilvevd vilag irant.
- Sokféle teriiletrdl vannak ismeretei.
- QGyorsan megjegyzi ¢és felidézi a tényeket, informaciokat.
- Az intellektualis tevékenységek drommel toltik el.
- Sok szabadsagot igényel a tevékenységeihez, mozgasahoz.
- Altalanos tudas, készségek, altaldnos fejlettség szempontjabol eldbbre van tarsainal.
- Hajlamos arra, hogy 6 legyen a jaték iranyitoja.
- Gyakori, hogy megvaltoztatja a jaték szabalyait
- Elvont dolgok, fogalmak (halal, baratsag, habort) irant is érdeklddik, keresi az
Osszefiiggéseket.
- Kreativan gondolkodik, eredeti 6tletei vannak, szereti a szokatlan megoldasokat.
- Szereti, ha sajat otleteit, megoldasait kiprobalhatja.
- Erzékeny, fogékony a szépre.
- Megszallott. Ha valami érdekli, nehéz elterelni.
- Rajzai kiilonosen expresszivek, kifejezok.
- Szokincse gazdag, véalasztékosan fejezi ki magat.
- Er6s akarata van.
- Erdeklddik a betiik irant, magatol megtanul 6nélldan olvasni.
- Erdeklddik az ismeretterjeszté konyvek, filmek, mizeumok irant.
- Szereti a gyermekenciklopédiakat.
- Elmélyiilten tud foglalkozni az 6t érdekl6 témakkal.
- Mindig van valami, ami nagyon érdekli.
- Erdekl8dik a szamok, a matematikai miiveletek irant.
- Szereti a logikai és konstrukcids jatékokat. Ilyenkor nagyon eredeti 6tletei vannak.



- Bizonyos dolgok teljesen magukkal ragadjak, megprobalja azokat megérteni.
- Kritikus mésokkal és 6nmagaval.
- Feltlinden jo humorérzéke van.

A nagycsoportos 6vodapedagogusok altal kiildott gyerekekkel egy feladatsort csinéltattam
végig, melynek eredménye alapjan végiil tehetségmithelyem kilenc tagu lett.

- az elso feladat képparositas volt (allatok és ¢éldhelytik),

- amasodik szamolasi készségeiket mérte fel (azonos szdm-domind megtalalasa),

- aharmadik egy sz6l6-puzzle kirakas,

- majd egy vizualis figyelem és

- egy vizualis memoria teszt zarta a sort.




Miihelymunka

oktober:

03. Teszteltem a gyerekeket képkeresd, kiraké és kakukktojas feladatokkal. Téma: az Allatok
Vilagnapja és Magyarorszag ez évi védett fajai voltak.

10. Az udvaron megmutattam a gyerekeknek a komposztladat, és gilisztafarmot készitettiink.
17. A komposztladanal mérlegeltiik, mit lehet-és mit nem szabad belerakni, majd kijeldltiink a
hats6é udvaron egy helyet, ahol dsoval godrot astunk és beleraktunk komposztalhatd és nem
leboml6 anyagokat.

24. Az eso6 keletkezését szemléltettem a gyerekeknek és Ok is kiprobalhattak befSttesiiveggel,
milanyag poharral. Kivittiink az udvarra egy esévizgylijté edényt is. Kovirdzsdkat iiltettiink a
sziklakertbe.

november:

14., 21. A magnesesség: a gyerekek szogeket emeltek fel, geomagos autdkat vonzottak-
taszitottak egymashoz, vizzel telt iivegbdl csavarokat emeltek ki magnessel.

28. Jatékos kisérletet folytattunk vizben 0ld6dé és nem old6dé anyagokkal.

december:

12. Madarkalacsot készitettiink az 6vodaba latogatdé madaraknak és Luca buzat iiltettiink.
2025.

januar:

09. Jégkockakkal festettiink.

16. Havat és jeget olvasztottunk a radidtoron, €s a fagyasztdba tettiink kiilon poharakba sos,
olajos és tiszta vizet.

30. Beszéltem a vulkanikus hegységek mitkddésérdl, a kitdrés fazisairdl a gyerekeknek, majd
egylitt hazi vulkant készitettiink.

februar:

07. Az égés folyamatarol beszéltem a gyerekeknek, majd egy kisérletet hajtottunk végre.

13. Elokésziiltiink a talajerozios kisérletre: papirdobozbol terepasztalt készitettiink.

21. A talajer6zios kisérletiink eldtt nagyitoval vizsgaltdk a gyerekek a homok, kavics, fold
vizateresztd képességét, majd a terepasztalunkra rétegezve ezeket az anyagokat és vizet
ontottiink rajuk.

26. Ujrapapirt gyartottunk a gyerekekkel.

marcius:

06. Borsot vetettiink és hagymat duggatunk.

14. Salatat és petrezselymet vetettiink.

26. Vizes kisérleteket folytattunk: papir vizmegtartd ereje, mosogatoszer festékes vizbe
martva, poharakkal zenélés.

aprilis:

02. Kigyomlaltuk a borsot és az epret.

09. Gyomlaltunk, locsoltunk, ibolyat tiltettiink.

16. Hulladéklebomlasi kisérlet eredménye, rovarhotel figyelés, menta kostolas volt a zaro
foglalkozason.

30. Az 6vodakertbe piros mangoldot és petiiniat iiltettem a gyerekekkel.

Osszegezve: a 2024-25-6s nevelési éveben is sok ujdonsagot tudtam megmutatni a
tehetségmiihely tagjainak. Tapasztalatot szerezhettek a novénygondozasrol (6vodakerti



munkak), egyes allatot természetes él6helyén tanulmanyozhattak (csigak, bogarak, gilisztak,
galambok), ismereteik gazdagodtak a négy 6 elem (viz, tliz, fold, levegd), és a magneses
mez0 tulajdonsagairdl, a kozos kisérletek, felfedezések jo alkalmat adtak arra, hogy szocidlis
kompetenciaik és gondolkodasuk fejlédjon. Remélem az iskoldban tudjak hasznositani az itt
tanultakat és kornyezettudatos felnétt valik majd beldliik.

" Szemfiiles Természetmiihely jelenléti iv 2024-25.

Csoport Név 10.03. | 10.10. | 10.17. | 10.24.
Nyuszi Sz.A. |1 I I I
NA. |- I I I
Szivarvany | K.B. I I - I
J.A. I 1 - 1
M.B. I - -
Maci F.M. 1 1 1 1
B.K. - - - I
Kisvakond | Ke.Z. |1 - - -
KuZz. |1 - - I
Csoport Név 11.14. | 11.21. | 11.28.
Nyuszi Sz.A. |1 I I
NA. |1 I I
Szivarvany | K.B. - - I
J.A. I I 1
M.B. - - I
Maci F.M. 1 1 I
B.K. I - I
Kisvakond | Ke.Z. |1 I I
KuZz. | - - I
Csoport Név 12.12.
Nyuszi Sz.A. |1
NA. |1
Szivarvany | K.B. I
J.A. -
M.B. -
Maci F.M. I
B.K. -
KeZ. |1
Kisvakond | Ku.Z. |1
2025.
Csoport Név 01.09. | 01.16. | 01.30.
Nyuszi Sz.A. |1 I I
NA. |1 I I
Szivarvany | K.B. - - I
J.A. - - I
M.B. I - I




Maci F.M. - 1 1
B.K. I 1 1
Kisvakond | Ke.Z. | - 1 1
KuZz. |1 - 1
Csoport Név 02.07. | 02.13. | 02.21. | 02.26.
Nyuszi Sz.A. |1 I I I
NA |1 I I -
Szivarvany | K.B. I I I I
J.A. 1 1 1 1
M.B. 1 I I -
Maci F.M. 1 1 1 1
B.K. - 1 1 1
Kisvakond | Ke.Z. |1 1 1 1
KuZ. |1 1 1 -
Csoport Név 03.06. | 03.14. | 03.26.
Nyuszi Sz.A. |1 I I
NA |1 I I
Szivarvany | K.B. I - I
J.A. 1 1 1
M.B. - - -
Maci F.M. I 1 1
B.K. 1 1 1
Kisvakond | Ke.Z. |1 1 -
KuZz. |1 1 -
Csoport Név 04.02. | 04.09. | 04.16. | 04.30.
Nyuszi Sz.A. |1 I I I
NA |1 I I I
Szivarvany | K.B. - I I -
J.A. I 1 1 -
M.B. 1 1 1 -
Maci F.M. 1 1 - 1
B.K. - - 1 -
Kisvakond | Ke.Z. |1 1 1 -
Kuz. | - - 1 1




Ugri-bugri

A tervezett 20 alkalmat a csatolt tervezet szerint megtartottam, a jelenléti ivet az éves
beszamolohoz csatolom. A gyerekek aktivan vettek részt a tevékenységeken, tobbnyire jo
kedvvel, 6rommel jottek. Az induld 1étszam sziildi kérésre, illetve 6vodavaltds miatt harom
fovel csokkent. Az eldre tervezett pénteki tevékenységeket a kollégakkal valo egyeztetés utan
egy-egy alkalommal szerdan tartottam meg a nevelés nélkiili napok, nyilt napok miatt.

Maglod, 2025. 08. 12.

Gerhat Janos Ferencné
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Tehets

Beszdmolé
2024-2025 -0s nevelési év

észitette:

K

Tllyés Zséka és Pdsztor Zséfia



Bevalogatas szempontjai

|

. A gyermek érdeklddjon az 6vond altal felkindlt abrazolasi technikak
kiprobalasaban.

A gyermek tlinjon ki tarsai koziil a kézmiives tevékenységekben.

Legyen motivaltabb barmely dbrazolasi technika irant.

Erdeklddése legyen fokozott, szélesebb korti és mélyrehatobb.

Onként vallaljon feladatokat, amelyben legyen nagyon aktiv és kreativ.
Legyen otlete egy-egy problémahelyzet megoldasara

Tudjon kovetkeztetéseket levonni.

Abrazolasai és alkotasai, az életkort meghaladé szintet mutassa.

© o0 N o g B~ W N

Tudjon koncentralni a feladatra.

10. Legyen j6 az emlékezete.

11. Legyen kitarto ¢€s tiirelmes

12. Tudjon megfigyelni, majd térben és sikban alkotni.

13. Orommel és lelkesedéssel alljon eld uj dtletekkel, majd legyen aktiv a
megvalositasban.

14. Vegyen észre ok-okozati 6sszefliggéseket.

15. Igazodjon el a szinek vildgaban.



Elvarhato eredmények

1. A felkinalt abrazolasi, és kézmiives technikakat orommel és szivesen
kiprébalja, majd 6nallogondolatait megvalositja.

Kitlinik tarsai koziil a kézmiives tevékenységekben.

Motivaltabb kézmiives €s abrazolasi tevékenységek irant.

Erdekl3débb és aktivabb a feladatokban.

Szeret megfigyelni, rajzolni, disziteni, festeni, alkotni.

Tarsaival egylittmiikodik.

Onértékelése és tarsértékelése realis.

Fejlett a kapcsolattarto €s kapcsolatteremtd képessége.

© ©o N o g &~ WD

Vitas kérdéseket és problémahelyzeteket hatékonyan tud megoldani.

10. Elfogadja téarsai iranyitasat és felvaltva (egyszer iranyitd, egyszer
alkalmazkodo).

11. Koncentralt figyelemmel rendelkezik.

12. Empatias képessége fejlett.

13. Fejlett finommozgassal és nagymozgassal rendelkezik.

14. Gondolatait, elképzeléseit batran valdsitja meg a munkaiban.

15. A kézmiives és dbrazolési eszkdzoket magabiztosan hasznalja.

16. Eligazodik a szinek vilagaban.



A kézmuves tehetségoondozo

mithelyfoglalkozdsok célja

1. A kézmiives tehetséggondozo miihelyfoglalkozasokon részt vevd gyermekek

harmonikus személyiségfejlesztése onbizalom megerdsitése.
2. Alakuljon ki realis onértékelésiik.
3. Szinismeretiik, formadbrazolasuk, komponalasi képességiik gazdagodjon.

4. Az 4abrazolasi és kézmiives technikdk alkalmazasa soran, fejlédjon

finommotorikajuk.

5. Kozos alkotasokban tudjanak tarsukkal egytittmiikodni.

6. Fogadjak el felvaltva egymas iranyitasat.

7. Fejlodjon az egyiittérzes, a beleelo és beleérzd képességiik.
8. Képesek legyenek onallo gondolkodasra, és alkotasra.

9. Valjon értekké képzelderejlik, a szabalytartd képességiik, a helyzet felismerési

¢s dontési készségiik, és kamatoztassak azt munkaikban.

10. Célunk, hogy az atlag feletti, intellektualis képességekkel, kreativitassal és
feladat elkotelezettséggel rendelkezd tehetségigéreteknek olyan kézmiives
foglalkozast biztositsunk, ami a tdg érdeklddési teriiletiiket kielégiti, illetve

tovabb boviti.

+1 A gyerekek ismerkedjenek meg az agyaggal, mint anyaggal ¢€s kisérletezzenek

annak formalhatosagaval.



1. Foglalkozas - Bevalogatas

2024. oktober 01.

Témajavaslat

Oszi kép, ember és dllatdbridzolissal

Rajzolds, emberdbrazolds, kreativitis

Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

e Rajzlap
e Szinesceruza, zsirkréta

e  Szinespapir

Feladat

Motoros képességek
fejlesztése:
finommozgasok, szem-kéz
koordinicid, testséma
Megjelenité képesség -
fejlesztése -
Diszit6érzék fejlesztése

Szinérzék fejlesztése

Médszer

Beszélgetés
Magyarazat
Ellen6rzés

Gyakorlas

Szemléltetés

Kész produktum

—

Résztvevok

11 16




2. Foglalkozas
2024.oktober 15.

Témaia’(}asﬁzt Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

., . L,
Nemzeti cimer Szinez6

e Szinesceruza

Szinezés megadott szempontok szerint

Feladat Kész produktum

Alakformalé képesség Moédszer

fejlesztése

Szem-kéz koordinicié - Beszclgetés
fejlesztése - Magyarazat
Szabalykévetés - Ellen6rzés
Finommozgasok _ Gyakorlas
fejlesztése - Szemléltetés

Kitartasra nevelés

5
2

Résztvevok

10 16




3. Foglalkozas
2024.oktober 22.

Témajavaslat

Oszi fik

Hajtogatas, vigas, ragasztds egyéni latdasmod kreativitas

Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

Oll6

Ragaszto
Csomagol6 papir
Szines papir
Formalyukasztd

Kartonpapir

Feladat

Alak Motoros képességek
fejlesztése:
finommozgasok, szem-kéz
koordinicié

Esztétikus kivitelezés
igényének alakitisa
Eszkézhasznalat gyakorlasa
Térbeli alkotokészség
fejlesztése

Onbizalom fejlesztése

Szinérzék fejlesztése

Moédszer

Beszélgetés
Magyarazat
Ellenérzés
Gyakorlas

Szemléltetés

Kész produktum

Tetrv

Résztvevok

716




4. Foglalkozas

2024 .november 05.

Témajavaslat

Falevelek és erder allatok

Vdgds, ragastas s3inezeés és festés N

Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

Szines papir
Fekete fotokarton
Levél sablon
Pasztelkréta (por)
Ragaszté

Oll6

Feladat
Alak Motoros képességek Médszer
fejlesztése:
finommozgasok, szem-kéz - Beszélgetés
koordinacié - Magyarizat
Esztétikus kivitelezés - Ellen6trzés
igényének alakitisa _ Gyakorlas
Eszkézhasznalat gyakorlasa

- Szemléltetés

Onbizalom fejlesztése

Szinérzék fejlesztése

Kész produktum

Tetrv

Résztvevok

8 {6




5. Foglalkozas

2024 .november 12.

Témajavaslat Miihelvfoglalkozds eszkizigénye
s, . 7 [ ] i
Gombahizikok Krepp papir
e [Karton
Kartonpapir és papirguriga befedése Rrepp papir e Papirguriga
galacsinoRkal o Ragaszté
e Olo
Feladat Kész produktum
Motoros képességek Moédszer
fejlesztése:
finommozgasok, szem-kéz - Beszélgetés
koordindcié - Magyarazat
Esztétikus kivitelezés - Ellenétrzés
igényének alakitisa _ Gyakorlis

Eszkézhasznalat gyakorlasa
- Szemléltetés
Térbeli litismod formalasa
Kitartasra nevelés

Onbizalom fejlesztése

Szinérzék fejlesztése

5
2

Résztvevok

7 16




6. Foglalkozas

2024 .november 19.

Témajavaslat
Oszmanok

Szinezés, vigds, ragasztds

Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

e Mand sablon
e Szines cetuza
e Ol

e Ragasztod

Feladat

Motoros képességek Moédszer

fejlesztése:

finommozgasok, szem-kéz B Beszélgetés
koordincié - Magyarazat
Esztétikus kivitelezés - Ellen8rzés
igényének alakitisa .
seny - Gyakortlas
Eszkézhasznalat gyakorlasa

- Szemléltetés

Onbizalom fejlesztése

Szinérzék fejlesztése

Kész produktum

—

<

Résztvevok

7 16




/. Foglalkozas
2024. november 109.

Témajavaslat Miihelvfoglalkozds eszkizigénye
c 7 £ e  Vizfesték, tempera
Adventi képek > temp
e FEcset
Festés vizfestékkeel és temperadval e  Rajzlap
e  Szivacs
Feladat Kész produktum
- Finommotorika Modszer
fejlesztése
- Tiszta munkéra nevelés - Beszélgetés
- Helyes eszk6zhasznalat - Magyarzizat
gyakorlasa L,
- Ellen6rzés
- Alkotoképesség
fejlesztése - Gyakorlas
- Esztétikai érzék - Szemléltetés
fejlesztése
- Kitartasra nevelés

5
2

Résztvevok

8 10

10




8. Foglalkozas
2024. december 03.

Témaz'avas&zt Mithelyfoglalkozis eszkizigénye
Téli téj e Sablonok

e Karton doboz
Térbeli makett készitése koiosen vegyes technikdkkal e Krepp papit
e Olo

e Ragaszto

e Szinesceruza, zsirkréta

e  Szinespapir

Feladat Kész produktum
Alak Motoros képességek Modszer
fejlesztése:
finommozgasok, szem-kéz B Beszélgetés
koordinacié - Magyarazat
Esztétikus kivitelezés - Ellenétrzés
igényének alakitisa _ Gyakotlds
Térlatas fejlesztése

- Szemléltetés

Egytittmikodési készség

fejlesztése

Eszkézhasznalat gyakorlasa

Onbizalom fejlesztése

Szinérzék fejlesztése

5
2

Résztvevok

8 10

11




09. Foglalkozas
2024. december 10.

MJM Miihelyfoglalkozis eszkizigénye
Téli mandk e Kartonpapir

e Olo
Vagas, ragasztas, diszités e Pompom
e Ragasztod

e  Papirhopelyhek

Feladat Kész produktum

Alakformalé képesség Moédszer

fejlesztése

Térbeli konstrualis - Besaélgetés
megvalositisa - Magyarazat
Szem-kéz koordinacié - Ellen6rzés
fejlesztése - Gyakorlas
Finommozgdsok - Szemléltetés

fejlesztése

Kitartisra nevelés

Szinérzék fejlesztése

5
2

Résztvevok

8 {6

12




10. Foglalkozas
2025. januar 07.

Témaia’(}asﬁzt Miihelyfoglalkozds eszkizigénye
Madarak a téli fin * Rajzap

e Szinepapir
Tervezés, festés, vagas, ragasztas e Oll6
e Ragaszto

e Gyertya

e Madar sablon

o  Ceruza, filctoll

e DPapir hopehely

Feladat Kész produktum
Alak Motoros képességek Médszer
fejlesztése:
finommozgasok, szem-kéz - Beszélgetés
koordinacié - Magyarazat
Esztétikus kivitelezés - Ellenétzés
igényének alakitisa _ Gyakotlds
Eszkoézhasznalat gyakorlasa

- Szemléltetés

Szinérzék fejlesztése

5
2

Résztvevok

8 10




11. Foglalkozas
2025. januar 21.

MJM Miihelyfoglalkozds eszkizigénye
V317'3 k e Tekete fotokarton
e Ol
Vagas, ragasztas . Ragasso

e Szines papir

e Mozgbd mianyag szemek

Feladat Kész produktum
Alak Motoros képességek Moédszer
fejlesztése:
finommozgasok, szem-kéz - Beszélgetés
koordinéci6 - Magyarazat
Esztétikus kivitelezés - Ellenétrzés
igényének alakitisa _ Gyakotlds
Eszkézhasznalat gyakorlasa

- Szemléltetés

Onbizalom fejlesztése

Szinérzék fejlesztése

Terv

Résztvevok

716

14




12-13. Foglalkozas

2025. januar 28. és 2025. februar 04.

Témajavaslat

Harisnyis Pippi rajzpalydzat — Mora *
[ ]
Kiado
[ ]
Térbeli kizos meseillustracid helyszinek és szereplik *
[ ]
Alap krepp papirral vald beszinezése
[ ]

Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

Rajzlap

Krepp papir
Vizpermetez6

Szines ceruza, zsirkréta
Oll6

Ragaszto

Feladat

Motoros képességek Moédszer

fejlesztése:

finommozgasok, szem-kéz - Beszélgetes
koordinaci6 - Magyarazat
Esztétikus kivitelezés - EllenStrzés
igényének alakitisa _ Gyakorlés
Eszkézhasznalat gyakorlasa ’ )
EgyuttmikédSképesség . Szemléltetés
fejlesztés

Kitartasra nevelés
Térlatas fejlesztése

Onbizalom fejlesztése

Kész produktum

Szinérzék fejlesztése

Tetrv

Résztvevok

6 6

15




14. Foglalkozas
2025. februar 11.

Témajavaslat Miihelyfoglalkozds eszkizigénye
Szines bohdcok, maszkok * Sablon
e Rajzlap
Festés, vagas, ragasztas o Ujsigpapir
e Festék
e Fcset
Feladat Kész produktum

Alakformal6 képesség Moédszer

fejlesztése

Szem-kéz koordinacio - Beszélgetés
fejlesztése - Magyarazat
Finommozgasok - Ellen6rzés
fejlesztése _ Gyakorlés
Kitartasra nevelés , ,
- Szemléltetés

Szinérzék fejlesztése

5
2

Résztvevok

6 {6

16




15. Foglalkozas
2025. februar 25.

Témajavaslat

Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

Filctoll vardzslat * Rajlap
e  Fekete és szines filctollak
Fekete filctollal készitett képek sginezése o Alufolia
ﬁ/fl‘o//cl/ e  Vizpermetezd
Feladat Kész produktum
Alak Mototos képességek Modszer

fejlesztése:

finommozgasok, szem-kéz - Beszélgetés
koordin4ci6 - Magyarazat
Szinkeveredés - EllenSrzés
megfigyeltetése _ Gyakorlas
Esztétikus kivitelezés . ;
- Szemléltetés

igényének alakitisa
Eszkézhasznalat gyakorlasa
Onbizalom fejlesztése

Szinérzék fejlesztése

5
2

Résztvevok

6 6

17




16. Foglalkozas

2025. marcius 04.

Témajavaslat

Tavasztiindérek

Szinezés file tollal, vagds és ragasztas

Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

Tundérsablon
Filctoll
Oll6

Ragaszto

Feladat

Finommotorika fejlesztése
Tiszta munkara nevelés
Helyes eszk6zhasznalat
gyakorlasa
Alkotoképesség fejlesztése
Esztétikai érzék fejlesztése

Kitartasra nevelés

Médszer

Beszélgetés
Magyarazat
Ellenérzés
Gyakorlas

Szemléltetés

Kész produktum

Résztvevok

7 16




17. Foglalkozas
2025. marcius 18.

Témaz'a'()aslht Mithelyfoglalkozis eszkizigénye
Akvirium * Rajzap

e  Szinespapir
Vagas, ragasztds, hajtogatis e Mozg mianyag szem
e Filctoll

e Olo

e Ragaszto

Feladat Kész produktum

Alakformal6 képesség Moédszer
fejlesztése
Hajtogatas technikajanak - Beszélgetés
gyakorlasa - Magyarazat
Szem-kéz koordinacié - Ellen6rzés
fejlesztése - Gyakorlés

. ssok
Finommozgiso - Szemléltetés

fejlesztése
Kitartisra nevelés

Szinérzék fejlesztése

5
2

Résztvevok

716

19




18. Foglalkozas

2025. marcius 25.

Témay

Hiuisvéti nyulak

Szinezés pasztellkrétival

Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

® Fekete fotdkarton
e Sablon

®  DPasztellkréta

Feladat

Finommotorika fejlesztése
Tiszta munkéra nevelés
Helyes eszk6zhasznalat
gyakorlasa

Alkotoképesség fejlesztése
Esztétikai érzék fejlesztése
Emberabrazolas fejlesztése
Tiszta munkara nevelés

Kitartasra nevelés

Médszer

Beszélgetés
Magyarazat
Ellen6rzés
Gyakorlas

Szemléltetés

Kész produktum

5
2

Résztvevok

8 {6




19. Foglalkozas
2025. aprilis 01.

Témaia’(}asﬁzt Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

v ue , , e Festéva k
K626s alkotdsok vdaszonra estovaszono
e Fekete fotdékarton
Szinezés krepp papirral, vagas, ragastds e Ol6

e Ragasztod

o Krepp papir

e Vizpermetezd

Feladat Kész produktum
Alakformalé képesség Moédszer
fejlesztése
Viszonon valé kézos - Beszelgetes
alkotis gyakotldsa - Magyarizat
Egytittmtkodésre és - Ellen6rzés
turelemre nevelés _ Gyakorlas
Szem-kéz koordinacié , ,

- Szemléltetés

fejlesztése
Finommozgasok
fejlesztése
Kitartisra nevelés

Szinérzék fejlesztése

Résztvevok

8 6




20. Foglalkozas
2025. aprilis 08.

‘Témaz'avas&zt Miihelyfoglalkozds eszkizigénye

Huisvéti kiskert — nyuszikkal és * Kartondoboz

e Hurkapalca

virdgokkal
e  Szinespapir
Kozds térbeli mafkett készitése e Rajzlap
e Ol
e Ragaszto
e Filctoll
°
Feladat Kész produktum
Alak Mototos képességek Modszer
fejlesztése:
finommozgasok, szem-kéz - Beszelgetés
koordinacié - Magyarazat
Esztétikus kivitelezés - Ellen6rzés
igényének alakitisa _ Gyakorlds
Eszkézhasznalat gyakorlasa
- Szemléltetés

Egytittmikoédési képesség

fejlesztése

Onbizalom fejlesztése

Kreativitas fejlesztése

5
2

Résztvevok

6 o6

22




21. Foglalkozas
2025. aprilis 29.

Témal'a’()as[at Miihelyfoglalkozis eszkizigénye

.77 e Rajzlapok
Vidim struccok e

e Szinesceruza
Szinezés sinescernzdval, diszités pasztellfrétival
e Pasztellkréta

Feladat Kész produktum
Alak Motoros képességek Modszer
fejlesztése:
finommozgasok, szem-kéz - Beszélgetés
koordinéci6 - Magyarazat
Esztétikus kivitelezés - Ellen6rzés
igényének alakitisa _ Gyakorlis
Eszkézhasznalat gyakorlasa o
Onbizalom fejlesztése - Szemldltetés
Szinérzék fejlesztése

5
2

Résztvevok

8 10




+1. Esemény

2025. 4prilis 15.

Esemény
Méra Kiadé — Harisnyas Pippi Dijatadé Unnepség

Kategoria: Legjobb Csoportos Ovodai alkotas

Résztvevok

1 pedagdgus + 2 gyermek — a tobbi
gyermek nem tudott részt venni az
eseményen

24




2024-2025-6s Nevelési év
Vo azsceru: a Tehetségmiihely
Evértékel6 osszegzés

2024. 06szén 8 kivalasztott nagycsoportos kora gyermekkel kezdtik meg a
tehetségmiihely életét. Azt tapasztaltuk, hogy néhany kollégank nehezen értett egyet a
kivalasztasi szempontjainkkal és a bevalogatott gyermekek Osszetételével. Torekedtiink arra,
hogy a legmotivaltabb, legkitartobb és legjobb szinérzékkel rendelkez6 gyermekek keriiljenek
be ebben az évben is a tehetségmiihelyeseink kozé.

Ev végéig a csoportlétszamunk meg is maradt, a gyerekek lelkesen vettek részt a
foglalkozasokon. Amikor tobb gyermek is hidnyzott, akkor a nagycsoportoskori gyerekek
koziil kiprobalhattak magukat olyanok is, akik nem folyamatosan tagjai a tehetségmiihelynek.
Egy esetben pedig év kdzben személyi valtozas tortént, mert a sportfoglalkozéasa egybe esett a
tehetségmiihely idépontjaval.

A foglalkozasok célja a gyermekek kreativitdsanak, képi kifejezOkészségének ¢és
vizualis érzékenységének tudatos fejlesztése volt. A foglalkozasok tervezésekor figyelembe
vettilk a gyermekek életkori sajatossagait, egyéni képességeit, valamint azt az igényt, hogy a
mivészeti nevelés ne csupan eszkozhasznédlatot tanitson, hanem lehetdséget adjon az
onkifejezésre, az ¢élmények feldolgozasara €s a belsd vilaguk megjelenitésére is. Tobb kozos
alkotast is készitettiink, ezzel is erdsitve az 0sszetartozas érzését €s az egyiittmiikodési képesség
fejlodését.

Az év elején tobb gyermek még Ovatosan, visszafogottan nyult az alkotéeszk6zokhoz,
foként a biztos, bevalt formékat és szineket alkalmaztak. Az év elére haladtaval azonban jol
érzékelhetd volt az oldodas, a batorsag megndvekedése a kompoziciok kialakitasdban. Egyre
tobben probalkoztak uj technikakkal, mertek eltérni a sablonos megoldéasoktol, és megjelentek
az egyéni otletek, kreativ megkozelitések. Fejlodott az onértékelésiik €s onbizalmuk a nevelési
év végére. A tervezett agyagozas bevezetésére idén sajnos még nem Kkeriilt sor, de ennek
ellenére is sok technikaval és eszkozzel ismerkedhettek meg a gyerekek.

A tehetségmiihely nemcsak a kéziligyesség €s a vizudlis érzék fejlesztésére szolgalt,
hanem alkalmat adott az érzelmi intelligencia, a tiirelem, a kitartds ¢és az onreflexi6 alakitasara
is. A gyerekek megtanultdk, hogy az alkotasnak nem mindig az esztétikai ,,sz€pség” a lényege,
hanem az, hogy kifejezzen valamit bel6liik — legyen az 6rom, meglepetés, vagy épp a természet

iranti racsodalkozas.
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A csoport egészét tekintve elmondhatd, hogy az év végére egyre tudatosabban

e ey

rrrrr

kiilon falon, illetve az erre a célra kihelyezett asztalkan. Kiilon 6rom volt szdmunkra a megnyert
Harisnyas Pippi palyazat dijkiosztdjan vald részvétel, tehetségmiihelyliink és o6vodank
képviselete.

Osszességében a vizualis tehetségmiihely az év soran nemcsak a kézzel foghatd
alkotasokat, hanem sok-sok oromteli pillanatot, felfedezést, sikerélményt és Onbizalom-
erdsitést hozott. Megerdsitett abban a hitben, hogy a gyermekekkel valé miivészeti nevelés ido-
¢s figyelemigényes, de rendkiviil hélas teriilet, ahol a legaprobb fejlédés is maradando6 élményt

adhat — nekik is, nekiink is.

Maglod, 2025.méjus

Illyés Zsoka és Pasztor Zsofia
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Az autizmus munkakozosség vezetojeként végzett munkamrol (2024/2025)

A 2024/2025-6s nevelési év soran autizmus munkakozosség vezetdjeként vallalt feladatom
célja az volt, hogy az 6vodapedagdgus kollégak szamara kozérthetd, hasznalhat6, hiteles
informéciokat adjak at az autizmus spektrum zavar és mas neurodivergens allapotok jobb
megértés¢hez. Tudatosan térekedtem arra, hogy ne csupan elméleti, hanem a mindennapi
pedagbgiai gyakorlatban is alkalmazhat6 ismeretekkel gazdagodjanak. Ezzel hozzajarultam a
szakmai elkotelezodés és felelésségvallalas kompetencidjanak megerdsodéséhez, ugy sajat
magamban, mint a kollégékban.

Minden honapban olyan témékat dolgoztunk fel, amelyek gyakorlati kérdéseket is felvetettek.
Havi témaink:

- szeptember: Autizmus diagnosztizalasanak menete, gyakorlata + érdeklddési témak
feltérképezése

- oktéber: Autizmusban javasolt specidlis terapidk

- november: Tanuljunk meg kdszonni

- december: ADHD kozelebbrol

- janudr- februar:Maszkolds, avagy az autista identitds- milyen autistanak lenni
beliilrdl?

- marcius-aprilis: Viselkedés menedzsment kihivast jelentd viselkedés esetén.

- majus: Atipikus vagy neveletlen? Az atipikus idegrendszeri fejlédés jelei.

A témak feldolgozasa soran fejlodott a szakmai médszertani tudasom, és lehetdségem nyilt
annak fejlesztésére masok irdnyaba is. A résztvevok részérdl érkezd kérdések, visszajelzések
megerdsitettek abban, hogy a tartalmak iddszertiek, és valos sziikségletekre reagalnak.

Az alkalmak soran egyre hangsulyosabban jelent meg a gyermekkozpontisag, amely az
inkluziv nevelési szemlélet alapja. Ez a kompetencia kiilondsen akkor kapott hangstlyt,
amikor a neurodivergens gyermekek viselkedésének értelmezésérdl, timogatasuk
lehetdségeirdl besz¢ltiink. Célom az volt, hogy az 6vodapedagogusok felismerjék az atipikus
fejlodés jeleit, €s ne pusztan ,,neveletlenségként” vagy ,,rossz viselkedésként” értelmezzék
azokat, hanem megfeleld, megértd, reflektiv modon kdzelitsenek a gyerekekhez.

A szakmai kommunikacio és egyiittmiikodés is kiemelt szerepet kapott: minden alkalmat
ugy épitettem fel, hogy teret adjon a kérdéseknek, véleménycserének, tapasztalatok
elfogado 1égkor kialakulasat, és hozzdjarult a pedagdgusok kozotti horizontalis tanuldshoz.
Nagy hangsulyt fektettem arra, hogy mindenki tigy érezze: hozzajarulhat a tartalomhoz,
megoszthatja kétségeit és Otleteit.

Kiilondsen nagy hatéssal volt mindannyiunkra az a két alkalom, amikor egy felnétt autista
eléadasan keresztiil kaptunk bepillantast az autizmus belsé megélésébe. Ezzel az érzékenyités
eszkoOztarat is bovitettiik, mikdzben elmélyitettiik a kiilonleges bandasmodot igénylé
gyermekek tamogatasahoz sziikséges empatikus és reflektiv attitiidot.

A munkak6zosség vezetésének egyik fontos hozadéka szamomra a tanulés tanitasa
kompetenciam fejlédése volt: segitenem kellett a kollégakat abban, hogy meglassak az
Osszefliggéseket a tanultak ¢s sajat pedagogiai gyakorlatuk kozott. Az év soran torekedtem



arra, hogy az elméleti ismereteket sajat készitésli szemléltetd anyagokkal, jatékos formakkal,
gyakorlatokkal is megerdsitsem, ezzel is segitve a gyakorlati adaptaciot.

A pedagégiai fejleszt6 munka kompetencidja is kiemelten megjelent: sok alkalommal
besz¢ltiink konkrét gyermekekrdl, nevelési helyzetekrol, ezek mentén kdzosen kerestiink
megoldasi lehetdségeket. Ez a kozos gondolkodas erdsitette a kollégdk problémamegoldd
képességét, ¢és segitett kialakitani egy elfogado, értd és megoldascentrikus attitiidot.

Bér nem minden alkalom volt egyformén latogatott, ezekben a helyzetekben igyekeztem
rugalmasan reagalni, ¢s a tartalmakat késobb is elérhetdvé tenni (példaul videdfelvétellel,
prezentacioval, letdlthetd anyaggal). Ez a professzionalis onfejlesztés ¢s a pedagogiai
rugalmassag szempontjabol is fontos volt szamomra.

Osszességében a munkakdzdsség vezetése lehetdséget adott szimomra arra, hogy szakmai
tuddsomat elmélyitsem, fejlesszem kommunikécios €s egyiittmiikodési készségeimet,
valamint tdmogassam kollégaimat abban, hogy nyitottabba, empatikusabba ¢és felkésziiltebbé
véljanak a neurodiverzitassal ¢l6 gyermekek tdmogatasaban.

A joviben célom tovabbra is a szemléletformalas, az egyiittgondolkodas lehetdségének
biztositasa, valamint az, hogy a munkak6zdsség szamara a késébbiek folyaman is nyujtsak
folyamatos informacidkat, ezen a téren torténd kutatdsokrol, tudasukat mélyitd el6adasokrol.



Ev végi beszamolo

2024-2025

Iskola elokészité munkakozosségi foglalkozasok

Az 0voda szerepe az iskolara alkalmassa tételben.

A gyermek élete elsé intézményes nevelési rendszere a bolcsdde, vagy az 6voda. Ezek az elsd igazi probéja
az 0nallosodas terén. A nap nagy részét mar nem a csaladjaval tolti, hanem baratai, jatszotarsai és az
6vodaban dolgozoé felndttek tarsasagdban. Ehhez hozza kell szokni mindenkinek a sajat egyéni litemében.
Személyisége, neveltetési stilusa €s a sziilokkel valo kapcsolata alapjan konnyebb, illetve nehezebb a
beszokas. Ezen a ,krizisen” atjutva indulhat el a gyermek az évodas jatékok birodalmaba, nyilhat ki eldtte a
vilag, és valhat maga is nyitotta a vilag felé.

Az itt toltott 3-4 év alatt az 6vodapedagogusok és a fejleszto személyzet, pedagogusok segitségével az
ovoda feladata a gyermek iskolai ¢letre alkalmassa tétele.

Ez a szemlélet mar merdben eltér a régi iskola eldkészitd funkciotdl. Az 6vodast, féleg a nagycsoportosokat
nem kisiskolasként kezeljiik, hanem a jatékon keresztiil mutatjuk be nekik a vilagot. Sokféle technikaval
ismertetjliik meg és bontakoztatjuk ki értelmi képességeit. Segitségiil hivjuk a zenét, programokat
szerveziink, meg0rizziik, megmutatjuk hagyomanyainkat, a mozgésra alapozunk és arra, hogy tevékenyen,
cselekvésen keresztiil érje el a gyermek az iskolara alkalmas képességeit. Szamitunk a csaladok, sziilok
egyiittmiikdésére, hiszen az 6 feladatuk hogy gyermekiiket az iskolara késszé tegyék. Segitségiil hivjuk a
szakembereket, pedagogusokat, hogy egyiitt, kozosen indithassuk el a gyermeket a tanulas utjan,
kompetenssé téve az elé allitott 1épcsdfokok atugrasara.

Az 6voda feladata az egész személyiség fejlesztése az €letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

- Szocialis képességek-onallosag, onellatas-onismeret, Onbizalom-nyitottsag, tolerancia, empatia -kitartas,
akaraterd, feladattudat, motivacio-egylittmiikodo készség-szabalytudat, konfliktuskezelés-kreativitas,
problémamegold6 gondolkodas-kritikai gondolkodas-kommunikéci6, metakommunikacio.

A gyermek szocidlis képességei a nap folyaman barmikor megfigyelhetdk. Tarsas kapcsolatai, interakcioi
Jaték soran, tevékenységek kdzben is megmutatkoznak. Erzelmi életét, tulajdonsagait mar 6vodaba 1épéstol
megismerhetjiik.

- Ertelmi képességek-pontos, differencialt vizualis észlelés-auditiv észlelés és megkiilonboztetés-latott-
hallott informaciok osszekapcsolasanak képessége-vizualis-verbalis memoria-logikai gondolkodas-kreativ

gondolkodés, fantdzia-figyelem.

- Verbalis képességek-kommunikacid, metakommunikacio-beszédbatorsag, helyes beszédtechnika-
szokincs, kifejezokészség-a beszElt nyelv eszkozeinek hasznalata.

- Testi képességek-Osszerendezett, koordinalt mozgas-nagymozgasok-finommotorika.



A mozgas az 6vodasok életében fontos szerepet tdlt be. Ebben az életszakaszban a jaték és a mozgas atszovi
mindennapjaikat. Nagyon fontos a mozgasigény kielégitése ebben az iddszakban, egyrészt mert ez a
gyermek belsd igénye, masrészt, mert eldsegiti az egész személyiség alakulasat és kedvezden befolyasolja a
szocialis és értelmi képességek alakulasat.

Az iskolaérettség

Az iskolaérettség Osszetett fogalom, a gyermek egész személyiségének fejlettségét foglalja magaba. A
gyermeknek testileg, pszichés és szocialis szempontbol egyarant alkalmasnak kell lennie az iskolai élet
megkezdésére. A gyermek iskolara éretté az 6roklott adottsagainak, a kedvezd kornyezeti hatasoknak
(gondozas, nevelés), fejlodési jellemzdinek, a fejlddés torvényszertiségeinek figyelembevételével vélhat.
Valljuk, hogy iskoléssé csak az iskola altal valhat.

Az 6voda feladata az iskolai ¢lethez sziikséges készségek, képességek kibontakoztatasa.

Az idei tanévben sikeresen megvalosultak iskola el6készitd foglalkozasaink, amelyek célja az volt, hogy a
leendd elsés gyermekek szamara megkonnyitsiik az iskolakezdést,egymastol tanulva kiilonbozo 1j,
innovativ modszereket, technikakat, ismerjiink meg j eszkdzoket. Ezek altal is fejlesztve a sziikséges
képességeiket és készségeiket, valamint timogassuk szocialis és érzelmi fejlddésiiket.

Foglalkozasok lebonyolitasa

A foglalkozéasok havi rendszerességgel zajlottak, ahol az 6vodapedagogusok valtozatos tevékenységekben
vehettek részt. Kiemelt hangsulyt fektettiink az egyéni fejlesztés fontossagara, valamint a pozitiv
megerositésre.

Kiilonbozd témakorokben cseréltiik ki otleteinket, melyek kompatibilisek voltak altalaban az eldre tervezett
havi ill. heti tervekhez.

e Valamennyi 6vodapedagogus akik részt vettek a foglalkozasokon, rengeteg 6tlettel gazdagodtak,
milyen mas modszerekkel ¢€s eszkdzokkel lehet még az eddig ismerteken kiviil a gyermekek
kézségeit, képességeit fejleszteni annak érdekében, hogy az iskolaérettség kritériumai minél nagyobb
szazalékban megvalosuljanak.

Meglatasaink, mely a nehézségeket tarja fel az iskola és ovoda atmeneti rendszerében:

- Egyik legfobb probléma az eltérd napirend, megvaltozott életritmus és hogy a jaték szerepét a
tanulds veszi at. Az 6vondk véleménye alapjan a kotott iskolai életrend és a gyermekek életkori
sajatossagaival ellentmondo viselkedésforma, a sok iilés és kevés lehetdség a mozgasa is gondot
okoz. Az elsd osztalyosok helyzetét neheziti az idegen kdrnyezet, az ismeretlen felnéttek, a
fokozatossag hianya és az, hogy az iskolaban gyakrabban magéra marad a gyerek a problémajaval. A
bd tananyag megtanulasa mellett kevés id6 jut a jatékra, mozgasra, folyamatosan figyelni kell az
oran, pedig a szandékos figyelem még kevés gyermeknél miikodik ilyen hossza ideig. A tartds
figyelem és a feladattudat hidnya a tanitok szamara is problémat jelent. Szerintiink nem is minden
gyermek érkezik éretten az iskolaba, eltérd a fejlettségi szintjiik.

Nehezen szakadnak el az 6vodatol és tobbeket ijesztgetnek az iskolaval. Hatrannyal indul az a gyermek, aki
nem motivalt a feladatok irant és akinek a sziilei nem egylittmiikodok. A problémékra a megoldast az
6vondk abban latjak, hogy empatikus tanité fogadja a gyermekeket, tobb jatékot, mesét, mondokat, verset,
éneket épitsenek be az iskolai életbe.



Tobb lehetdség legyen mozgasra €s szabadidds tevékenység végzésére. A sziilok segitsék a pedagogus
munk3djat, az 6vondk pedig ismerjék meg az iskola programjat, hogy tudjak pontosan mit varnak el majd a
gyerekektdl. — De sajnos ilyen szempontrendszer sem az 6vodéaban, sem az iskoldban nem létezik !

Csak altalanossagban !

A tanitok szerint nagyobb sziikség lenne figyelem- €s koncentracié fejlesztd jatékokra az 6vodaban.

crer

ki. !
Javaslatok a jovore nézve:

Szerintiink az &tmenetet nagyban megkdnnyitené az eldzetes alaposabb megismerkedés, tobb lehetdség a
talalkozasra, a jatékos foglalkozas a beszoktatasi idoben és a rugalmas idébeosztas.

e Tobb id6t szanni az egyéni fejlodési kiillonbségek figyelembevételére.

e Szorosabb egyiittmiikodés a sziilokkel az otthoni fejlesztd tevékenységek tamogatésara.

e Az iskolakezdés el6tti idoszakban tovabbi aktiv kommunikacid, mely kitér az iskolaba késziild
gyermek képességeire.

o Ennek megtamogatasa azért is nagyon fontos, mert sok gyermek marad vissza az 6vodaba. A sziild
mas szemszdgbol l1atja, értékeli a gyermekét,mivel otthoni kérnyezetben egészen masképp
teljesitenek mint az 6vodaban !




Foglalkozasaink ideje:

2024.10.09. Ervek,ellenérvek az isk.elékészités mellett.-Tematika, témakorok megbeszélése, fejlesztendd
teriiletek.

Résztvevok: Hrozik M.,Gerhat E.,Kololmpér K. ,Fischer E.,Bodonyi M.,Juhdsz E.,Plank I.,Mészarosné
A.,Galambos E.,Remenyik B.,GellérA.

2024.11.13.Jatékok, feladatok témakorok alapjan. Finommotorika: hajtogatas kendébol.

Résztvevok: Hrozik Marianna, Mészarosné Andi,Fischer Enikd,Galambos Erika,Gellér Anna,Kolompar K.,
Bodonyi M., Szever M.

2024.12.12. Luca napi iskola el6készitd foglalkozas vazlat. Fimommotorika:-viaszpecsét hasznalat
Résztvevok: Hrozik M., Gellér A., Mészaros A., Kolompar K., Bodonyi M., Plank Ildi, Remenyik Bri
2025.01.23.Uj évi gyertyaontés,az idé milasanak szemléltetése. /Kolompar Kata/

Résztvevok : Mariann, Gellér Anna, Fischer Enikd, Mészarosné A., Kolompéar Kata, Galambos Erika
2025.02.27.Csoki készités, uj tervek az iskola eldkészités témakdrében.

Résztvevok: Hrozik Mariann, Remenyik Brigi, Kolompér K., Bodonyi Marti
2025.03.25.Finommotorika: ékszerkészités epoxi gyantaval

Résztvevok: Hrozik Mariann, Remenyik Brigi, Galambos Erika, Bodonyi Marti, Geller Anna
2025.04.14. Ertekezlet a kormany altal tervezett iskola el6készito tevékenységrol !
Résztvevok:valamennyi 6vodapedagogus

2025.05.21. Eves 6sszegzés a gyakorlatban torténd foglalkozasokrol.

Résztvevok:Hrozik M.Bodonyi M.Kolompar K.Gelleér A. Gerhat E., Galambos E., Remenyik B. Mészaros A

Készitette: Illyés Erzsébet

Magl6d,2025.06.08.






Beszamolo a Zold Kornyezeti Szakmai Munkakozosség munkajarol
2024-25-6s nevelési év

A 2024-25-6s évben f6 célunk volt, hogy A Zo6ld Ovoda kritériumrendszere szerinti elvek,
tartalmi feladatok az egész nevelési évben megjelenjenek a csoportok mindennapi
tevékenységeiben.

Fontos feladatnak tartottuk, hogy a gyermekek az dket kdzvetlentil koriilvevo és a tdgabb
természeti, tdrsadalmi kdrnyezetrdl olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek az életkoruknak
megfeleld, biztonsagos eligazodashoz, tajékozodashoz, a kdrnyezettel valo aktiv kapcsolat
kialakitasdhoz nélkiilozhetetlenek.

Az éves munkaterv szerint havonta hatdroztam meg az adott iddszak tennivaloit.

szeptember: Pedagogus kollegandimmel ismertettem az éves terveimet. A dadus nénik részére
felvazoltam a. ,,Ev Z6ld dajkaja” versenyt, ezzel kapcsolatban szempontrendszert osztottam szét
az ovodapedagogusok kozott. A késziild sziklakert voroskovei és uj faronkok is 6vodankba
keriiltek, a rovarhotelt felujitottam, a hats6 udvarrol elkeriiltek a nyaron odatett jatékok.

oktober: Bemutattam a pedagogusoknak az Allatbarat honlapot. A Vakond csoporttal
megbeszéltiik, hogy terepasztallal palyazaton vesziink részt. A tervezett sziklakertbe a
gyerekekkel kovirozsakat iiltettiink.

november: Aktualitdsunk a téli madarvédelem volt. Munkako6zdsségi gytilésiinkon az 4j ¢ tipust
madarodu helyét és a madarkaracsony idépontjat is meghataroztuk.

december: Megiinnepeltiik a Madarkaracsonyt a gyerekekkel: a csoportok dsszegytiltek az udvar
egyik részén és madareleséget helyeztek ki a madaretetokbe.

janudr: Munkakozosségi gytilésiinkon az Allatbarat cim megtartasa érdekében tett Gjabb
vallalasokat beszéltiik meg.

februar: Téma a Hulladékhasznositasi Vilagnapra megrendezett hazi kiallitdsunk volt: mi a célja,
hol rendezziik, ki vesz részt rajta, A kiskert gondozasat mindenki vallalta, nem kellett ujra
osztani a foldet.

marcius: Idén el8szor vettiink részt az Allatvédelem Pedagogia Vilagnapja alkalméabol rendezett
megmozdulason: megbesz¢ltiik, hogy a csoportok felhivo jellegli cédulakat és a gyerekek altal
készitett kis ajandékokat helyeznek el a kornyék utcain. A Kisvakond csoporttal készitett
terepasztalunk eziist mindsitésli oklevelet nyert. A soron kovetkezé Viz Vilagnapjaval
kapcsolatos teenddket is egyeztettiik. A kiallitdsunk nagy sikerrel zarult.

aprilis: Téma volt a Fold Napja kapcsan a sziklakert: tajékoztattam a pedagogusokat a
sziklakertbe telepithetdé novényekrdl. A mezitlabas park teriileti elhelyezkedésérdl is sz6 volt. A
sziil6k altal felajanlott ndvényeket a sziklakertben a pedagogusokkal és a gyerekekkel egyiitt



ultettiik el. Haziallat tandsvényt rendeztem be a csoportomban, melyet végig jarhattak
dvodasaink.

majus: az idei nevelési évben még egy kiallitast szerveztem: a Méhek Vilagnapjara rajzversenyt
hirdettem ki az intézményben, értekezletiinkdn felvazoltam a szempontokat, nagy 6romomre
minden csoport szivesen vet részt rajta, a sziilok altal legjobbnak itélt alkotas lett a nyertes.

Az év “Z0ld dajkdja” megmozdulds eredményeként okleveleket kaptak a dadusnénik és
elinditottuk a “vandor vazat”, melynek feleldse egy évig vallalta, hogy friss virdgot tesz bele.

Osszegezve: az idei nevelési év eseményei, véllalasai, tjitasai hiien tiikrozték a zold
szellemiséget, sikeriilt megmozgatnom a pedagdgusokat, gyerekeket, sziil6ket, dajkékat a Zold
6voda fenntartasanak, és a kornyezettudatos gondolkodasmadd kialakitasanak és gyakorlasanak
érdekében.
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Beszamolé a Maglodi Napsugar Ovodaban foly6 gyermekvédelmi munkarol

2024.

Az 6vodaba jard gyermekek szdma: 168 6.

(Ovodank 8 csoportos és 192 5 férdhely az Alapité Okirat szerint)

Veszélyeztetett gyermek: 1 {0

Ebbdl:

Hatranyos helyzetii: 1 6.

SNI-s gyermekek 10 f6 — ebbdl 9 {0 autizmus spektrum zavar (a létszamban 3 fOnek
szamitanak), 1 f6 F83-kevert specifikus fejlédési zavar (a 1étszdmban 2 fonek szamit)

BTMN:

Gyermekvédelmi felelds: Szeverné Pap Marta, aki havi rendszerességgel képviseli az
intézményt a jelzOrendszeri tanadcskozasokon, majd megosztja az 6voda szakembereivel az ott

hallottakat, és valtozasokat.

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz616 2017. évi XCV. torvény értelmében
az Ovodapedagdgus kotelessége, hogy kozremiikodjon a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlddését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasaban,
megsziintetésében. Az Ovodapedagoégusok ¢év elején felmérést végeznek az esetleges
veszélyeztetettségrol, hatranyos helyzetrdl. Sziikség esetén a gyermekjoléti szervekkel vald
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi felelds és az igazgato feladata.

Nagyon fontos a sziilokkel a bizalmas kapcsolat és a gyakori kdlcsonds parbeszéd kialakitasa.
Sziil6i értekezletekre valo latogatas motivalasa. Segiti a kapcsolatépitést a sziilok bevondsa az
intézmény életébe, a kordbban kialakitott jo kapcsolat ,krizis helyzet” idején eldnnyé valik,
konnyebben nyujthato segitd egyiittmiikodés.

A gyermekvédelmi feladataink legfobb célja a megeldzés, az id6ben nyujtott segitség

biztositasa.



A gyermekvédelmi feladatok hatékony, gyors megoldasaban segitségiinkre vannak a varosban
mikodd Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat, Markus-Vamos Ildiké d6vodai és iskolai
szocialis segitd, Magléd Varos Onkorményzat Aljegyzdje, Védéndi Halozat, Gyermekorvos és
Renddrség. Ezen intézmények ligyintézdivel, dolgozodival az esetek fliggvényében tartjuk a
kapcsolatot, szoban, és irdsban (betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra
vonatkoz6 szabalyokat). Szever Alexandra a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
munkatarsa alkalmanként rész vesz személyes konzultacion, ahol a folyamatban 1évo iigyeket

beszéljiik at, illetve tanacsot ad arra, ha bizonytalanok vagyunk egy-egy eset kapcsan.

2019-ben a kormany altal eldirt szocidlis segitd (Markus-Vamos Ildiko) folyamatosan jar
intézménylinkbe. Hetente, egy alkalommal tartézkodik o6vodankban, de eldre egyeztetve
rugalmas idOpontokban is megjelenik, ha aktudlis. Ildiké feladata a kapcsolattartas, és

csoportos Onbizalom ébresztd foglalkozas vezetése.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggé pedagogiai feladataink:

A csaladok tdmogatdsa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik. Azoknal
a csaladoknal, akik szocidlisan hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csalddok, a sériilt
gyermekek (érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.

Az oOvodankban a gyermekvédelem kapcsdn felmeriilt problémakkal tobb szinten is
foglalkozunk: 6vodapedagogus, gyermekvédelmi felelds, 6voda-igazgato.

Az 6vodapedagogusok a hatrdnyos helyzetli gyermekek sorsdnak alakuldsat folyamatosan
figyelemmel kisérik.

Minden esetben fejlesztési tervet készitenek, a gyogypedagégus segitségével
kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrol, vagy a csaladrol. Ez utobbi, ha sziikséges.
Mindezek mellett az 6vodapedagdgusok az egyéni banasmod elvét alkalmazva fejlesztik az
egyes gyermekek részképesség, gyengeségeit.

Az esetek irasban torténd jelzését a megfeleld intézmények felé az dvoda-igazgatd és a
gyermekvédelmi felelds teszi. A csaladok szocidlis jellegli megsegitésére javaslatot tehetnek
az Ovodapedagbdgusok, a gyermekvédelmi felelds €s az Ovoda-igazgatd (rendkiviili segély,

rendszeres gyermekvédelmi tAmogatds, dvodai alapitvanyi timogatés stb.)

Minden dolgozora vonatkozo feladatok ovodankban:

Személyes adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.



A torvény betartdsa. Az egyéni banasmod elvének érvényesitése. Személyes kapcsolattartas. A
raszoruld gyermekek hatékony megsegitése, minden esetben a gyermekek érdekeit szem el6tt
tartva. Esélyegyenldség biztositasa (minden megkiilonboztetés nélkiil kell részére a jogait

biztositani).

Ovodai integraciés program: a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekek kozott
akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett
egyéb pszichés ¢és szocialis természetli problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre

van sziiksége a megfelel fejlédéshez, 6vodank gyogypedagdgusa segit.

SNI-s gyermekek egyiitt nevelése: SNI-s az a gyermek, aki a szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag szakvéleménye alapjan testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista vagy a
viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartds és sulyos rendellenességével
kiizd. A gyogypedagdgus, a logopédus, fejlesztopedagogus valamint az o6vodapedagdgus
segitségével torténik a beintegralas a tobbségi kornyezetbe.

A 10 f8 SNI-s gyermeken kiviil, még 14 BTMN-es gyermeket lattunk el 2024-ben. Az Ulli
Szakszolgalattol jar hozzank utazé logopédus, aki lesziirte, és egyéni fejlesztésben részesiti a
gyermekeket. Szeptembert6l mar a szakszolgalat oOraadd statuszaba keriilt egy

6vodapedagdgusunk, aki ellatja a lemaradt, és BTMN gyermekeket.

2024-ben 4 alkalommal kiildtiink jelzést! Minden alkalommal megoldésra jutott az {igy.

A korabban jelzett gyermekek ligyében folyamatos a visszacsatolds, és az egyiittmiikodés.

Magléd, 2025-01-22

Vanczak Csilla
6voda-igazgatd
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Bevezeto sondolatok

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az 6voda nevelési évének helyi
rendjét hatarozza meg.

Munkank soran fontosnak tartjuk, hogy innovativ pedagogiai szemlélettel, olyan komplex
személyiségfejlesztést valositsunk meg, aminek eredménye a testileg, lelkileg, szocialisan
egészséges, ,,j0-1étben” €16 gyermekek nevelése. Mindez csak korszeri modszerekkel és kelld

tudatossaggal, elhivatottsaggal, gyermekek szeretetével valosithaté meg.

Alapité Okirat szerinti tevékenyséoek:

091110 Ovodai nevelés, ellatss szakmai
feladatai.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége | 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek

Kormanvzati funkcié szerinti bontisban (autistdk) o6vodai nevelésének, ellatasanak
Y ' szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési

feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési
intézményben.

Az intézmény a szakértdi bizottsag szakértoi
véleménye alapjan ellatja a nemzeti
koznevelésrol szold 2011. évi CXC. tv. 4. §
alaptevékenysége. 25. pontja szerint: a kiemelt figyelmet,
kiilonleges banasmodot igényld autizmus
spektrum zavarral kiizdd, a tobbi gyermekkel
egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl
gyermekek ovodai nevelését.

Koltségvetési szerv szakmai

1. Az intézmény miikodési rendje a 2025— 2026. évben

1.1. A nevelési munkat meghatarozo kiilso szabalyozok
Jogszabalyi hattér a tobbszor modositott:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mitkodésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

o 1992. évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
o 2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl

e PUETV 2023.

e A pedagogusok Uj eletpalyajardl sz6lo 2023. évi LII. torvény 75.§ (2) bekezdés k)
pont; 98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

e A pedagogusok Uj €letpalyajarol sz616 2023. évi LII torvény végrehajtasardl sz616
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §

e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szo16 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

1.2. A nevelési munkat meghatarozo belsé szabalyozok
e Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

e Helyi Pedagogiai Program
e FEves Munkaterv
e SZMSZ

2. Ovodakép

2. 1. Helyzetelemzés

Az Alapité Okiratban meghatarozott csoportok szama: 8 csoport

Az Alapito Okiratnak megfeleléen a mindennapok gyakorlatdba beépiilt a fejlesztd munka. A
napi munkat szakmailag felkésziilt 6vodapedagogusok latjak el. Az SNI gyermekek fejlesztését
(autista gyermekek) 1 {6 gyogypedagogus latja el, a szakértdi bizottsag szakvéleményében

meghatarozott draszamban.

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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2.2. Személyi feltételek

Pedagdgusok engedélyezett szama 18 6
ebbol szakvizsgazott 8 16
Mindsitett pedagdgus 9 16

2 6 részmunkaidds helyettesiti a gyesen 1évot
NOKS dolgozdk

Ovodatitkar/pedagd

ebbdl karbantarto 116
ebbdl konyhas 2 16

2.3. gyermekadatok

A 2025/2026-6s évre beiratkozott gyermekek osszlétszama: 49 £6

Felvett gyermekek Osszlétszdma: 49 6

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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2025/2026-6s nevelési év alakulasarol

-tankételesek kozeépsos | Kiscsoportos | ell.osszesen
Csiga 25 19 6 25
Kutyus 25 12 13 25
Pillang6 25 18 7 25
Cinke 23 23 23

Vakond uj/gyerek| 6 5 1 6

Vakond szdmolas| 11

Szivarvany 24 24 24
Maci 25 25 25
Cica 24 19 5 24
B - 42 67 177
0ssz: 188 177
Autik+2 16
Autik+1 6
autikkal novelt: I-
féréhely: 192
szabadhely: 4

3. A pedagdgiai munka tervezése

Munkaterv célja:

® Az eldzd nevelési év eredményeire valo tervezes.
e Azon kérdések megvitatdsa, tevékenységek tervezése, amelyek segithetik az év soran

a nevelOmunka ellatasat.

2025-2026. Nevelési év munkaterve



Kiemelt nevelési teriiletek

Maglodi Napsugar Ovoda

személyiikkel kapcsolatos
feladatainak, azok
sorrendjének megismertetése,
felndttek
segitségével torténd
elsajatitatasa, készségszintre
emelése.

Tevékenységek Tevékenység célja Feladatok
megnevezése
e A kiilonb6z6 tipusu
munka jellegti
tevékenységek
kortltekintd
megtervezése a
gyermekek életkori €s
A munka jellegii egyéni
tevékenyseégek sajatossagainak
1. Munka jellegii megszerettetésén keresztiil figyelembe vételével
tevékenységek olyan készségek, e A kiilonb6z6 munka
tulajdonsagok kialakitasa, jellegli
amelyek eldsegitik a tevékenységekhez
munkéhoz, a kozosséghez szlikséges eszk6zok
vald pozitiv viszony biztositasa
kialakulasat, a munka e A kiilonb6z6 tipusu
tiszteletét, megbecsiilését munka jellegti
tevékenységekben az
érzelmi, anyanyelvi-
kommunikécids
fejlesztés
lehetdségeinek
kihasznaldsa
Mindharom korcsoportban
nagy jelent0ségli a
Onkiszolgalas gyermekek sajat Az onkiszolgalas

teriileteinek: testapolas,
¢tkezés, 6ltozés megfeleld
megszervezeése, segitése.

Naposi munka

A gyermekek készségszinten
ismerjék a munkafolyamat
fogésait, menetét.

A gyermekek kdzosségi
kapcsolatainak fejlesztése, a
kitartas, a feleldsségérzet, a

kotelességteljesités
gyakorlésa.

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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Naposi munka soran éljék
meg az "én csinaltam, mi
csinaltuk" élményét, amely
segiti a szocializacio
folyamatat. A
naposi munka bevezetésének
eldontése az 6vodapedagogus
feladata

Alkalomszerii
munkak, megbizatasok

Alkalomszerti
munkalehetdségek és
kiilonb6z6é megbizatasi
lehetdségek felismerése

Az alkalomszerti munkék a
csoport ¢letében elére nem
meghatarozhatoak. A nap,
mint nap varatlanul
jelentkezd problémak,
feladatok megoldasdban van
szerepuk (pl. asztal letorlése,
ecsetek kimosasa, viz
feltorlése, kérések
tovabbitasa, lizenetek
atadasa, segitségnyujtas a
kisebbeknek, késziilodés a
jeles napokra, kiilénb6zo
megbizasok teljesitése stb.

Novény és allatgondozas

,,201ld oviban zold
kertecske”

A novények, allatok
gondozéasanak fontossagara
val6 nevelés

Kiskert évszaknak megteleld
gondozasa.

A gyermekek az
ovodapedagdgusokkal egyiitt
vesznek részt a novények,
allatok gondozasaban (P1.:
iiltetés, hajtatas,
madaretetés).

A kornyezet rendjének
megorzése

Tanuljak meg a
legsziikségesebb eszkzok,
targyak célszerti, biztonsagos
hasznalatat (sepri, lapat,
locsolokanna, kerti
szerszamok, stb.).
Szerezzenek tapasztalatot a
kiilonb6zé munkajellegii
tevékenységek tervezésében,
szervezésében.

Vegyenek részt kornyezetiik
rendben tartdsaban, mind a
csoportszobaban, mind az

¢épiiletben, mind az udvaron.
Szivesen segédkezzenek a

csoportszoba rendben
tartasaban, udvari, valamint a
kerti munkakban.

Az udvaron, kiskertben nekik
megfeleld méretii
szerszamokkal onalléan
dolgozzanak.

Sziikségletet kielégito
munka

Sziikségleteink kielégitéséért
végzett tevékenységek
megismertetése,
megszerettetése

Ez a munkafajta 6vodai
¢letlink egyik legkellemesebb
része, ide tartozik a siités, a
fozés, vitamintalak, salatak
készitése

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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Munkavégzés kozben sok
lehetéség adodik a
beszélgetésre, egymas
¢lményeinek
meghallgatasara. A
munkafolyamatok leirdsai és
a munkaeszk6zok
megnevezései alkalmat adnak
a gyermekek szokincsének
bovitésére. A pontos
megnevezések segitik a
valosaghti észlelést, és ez
altal a fogalmi gondolkodas
kialakulasat. Alkalmi
megbizatasok teljesitése
kozben természetes
¢lethelyzetben
alkalmazhatjak a kiilonb6z6
kommunikacios technikakat,
gyakorolhatjak az
illemszabalyokat.

Az anyanyelvi-
kommunikacios
fejlesztés lehetoségei

A munkavégzés soran
beszélgetések
kezdeményezése, Szokincs-
¢és ismeretbOvités

A munkara nevelés az dvodai élet egészében érvényesiild folyamat, amely athatja a gyermekek
minden tevékenységét. Segiti kozdsségi kapcsolataik formalodasat, megélik sajat €s masok
munkdjanak megbecsiilését, elismerését.

A gyermekek munka jellegili tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, azzal sokszor azonossagot
mutat. A gyermekek elsdsorban dnmagukért és a kozosségért végzik. Kezdetben a koriilottiik
levo felnéttek segitségével, majd onalldéan kezdenek tevékenykedni. Ezért rendkiviil fontos, az
ovo nénik, dajka nénik szerepe e folyamatban, hogy az példa értékii minta legyen.
Ertékelésiinknek mindig buzditd, megerdsitének kell lennie, hiszen ez segiti elé a gyermekek
munkahoz vald pozitiv hozzaallasat. A munka jellegli tevékenység a felkinalt lehetdségek
koziil, bels6 motivacid alapjan valaszthatd és sohasem a gyermekekre kényszeritett feladat
legyen.

A vegyes ¢letkoru, vagy nagyon eltérd fejlettségi szintii csoportban ligyeljiink arra, hogy
minden gyermeknek legyen feladata, am ez sohasem lehet megterhelé a gyermek szamara.
Fontos az is, hogy a gyermekek ¢letkoranak megfeleld eszkdzok alljanak rendelkezéstikre.

2. Anyanyelvi, verselés,
mesélés és kommunikacios
nevelés

A beszéd ¢s kommunikécio
iranti vagy felkeltése,
erdsitése
A kommunikacio, kiilonb6zo
formainak alakitasa az
ovodai tevékenység
egészében, ezaltal a
szocializacio eldsegitése.
A nyelvtanilag helyes, szép
beszéd eldsegitése, altala az
esztétikai érzék fejlesztése

Olyan légkor biztositasa,
olyan helyzetek teremtése, pl.
,beszélgetd kor” amelyekben

a gyermekek szivesen
megnyilatkoznak: beszélnek,
mesélnek, kérdeznek, kifejtik
véleményiiket, kapcsolatokat

kezdeményeznek,
meghallgatnak masokat,
érzelmeiket, elképzeléseiket

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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A gyermekek életkoranak
megfeleld irodalmi
¢lmények, valamint
konyvtarlatogatasok

segitségével a konyv-, és

irodalom szeretetének
megalapozésa

megfelel6 formaban fejezik
Ki.

A csalad nyelvi kultarajanak
¢s a gyermek
beszédallapotanak
ismeretében a tudatos
fejlesztési stratégia
kidolgozasa.

3. Erzelmi- erkolcsi nevelés

Erkolcsi értékek atadasa, a
gyermeki személyiség
pozitiv formalasa

Tervezések, megvaldsitasok.

Fejlodési naplo vezetése.

4. A gyermekek 20/2012. (VI111.31.) EMMI Az Ovikréta feliiletén
fejlodésének nyomon rendelet 63.§ dokumentaljak a
kovetése Pedagdgusok
a mérést.
Eves feladatok:

e A befogadas formadi, az egészséges ¢letmod szokasainak alakitasa

e Szokasrendszer kialakitdsa, munkamegosztas szintjének mindsége

o [Egészségfejlesztd testmozgas szervezése a napi gyakorlatban

e A gyermekek szocialis kompetencidinak tudatosabb fejlesztése

e Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak ndvelése a

jaték- munka - tanulas folyamataban.

e A tankoteles gyermekek iskolael6készité napi 45 perces foglalkozason vesznek részt.

Részletes tervezés az Ovikréta feliiletén az i) ONOAP ¢és a Helyi PP szerint.

A jaték teriileteinek, eszkozeinek bovitése, korszerii értelmezése:

o Tehetséges gyermekek azonositasa - egyéni érdeklédés felderitése

o A nemzeti és népi hagyomanyok bdvitése, erdsitése

o Szabad jaték- cselekvéses tanulds parhuzamos megszervezése

o Team munka hatékonyabb szervezése, 6nallo feladat végzés, feleldsség vallalas

erositése

o Integralt nevelés, integraciods program

Nevelési év rendje:

Az ovodaban a nevelési év:

2025. szeptember 1.-t41 - 2026. augusztus 31.-ig tart.
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Tajékoztato jelleggel:
Iskolai sziinetek idopontja:

e Iskolai 6szi sziinet: 2025. oktober 23 - 2025. november 02-ig

e Iskolai téli sziinet: 2025. december 20 — 2026. januar 04-ig

e Iskolai tavaszi sziinet: 2026. aprilis 02 — 2026. aprilis 12-ig

e Iskolai nyari sziinet: 2026. janius 20-augusztus 31-ig

Sziinetek idején sziiloi igényfelmérést végziink.

Nevelésmentes napokat és a nyari zarva tartast a teleptilésen miikoddé Maglodi Hétszinvirag és
a Maglédi Szivarvany Ovodékkal egyeztetve tervezziik meg, melyet az 1. sz. melléklet
tartalmaz.

20/2012. (VI111.31.) EMMI- rendelet 3.§(7)

A nyari zarva tartas idejét 2025. februar 15-ig kell hatdrozatba foglalni a fenntarto
onkorményzatoknak, a sziiloket tajékoztatni kell. A nevelés nélkiili munkanapokrol hét nappal

a zarva tartast megel6zdOen a sziiloket tajékoztatni kell.

Athelyezett munkanapok: 2025. oktober 18. szombat-munkanap
2025. oktober 24. péntek-pihendnap
2025. december 13. szombat-munkanap
2025. december 24. szerda-pihenénap
2026. januar 02. péntek-pihendnap
2026. januar 10. szombat-munkanap
2026. augusztus 8. szombat-munkanap

2026. augusztus 21. péntek-pihendnap

11
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4. A vezetés feladatai

e A kozoktatasi intézmények
jogszerlien, szakszerlien,

Fenntartoi elvaras eredményesen mukodjenek...”

e A kozoktatasi rendszer rugalmasan
alkalmazkodjon a valtozasokhoz,
er6sodjon a tervezés szerepe

e Az intézmény jogszerli miikodésének
biztositasa
Intézményi cél e A torvények, jogszabalyok,
rendeletek naprakész ismeretének,
hozzaférésének biztositasa a dolgozok
részére. 2025-2026 nagy feladata a
tankoteles kort gyermekek napi 45
perces foglalkozasanak miikodtetése
¢és pontos adminisztracioja.

e Vezetdségi megbeszélések
miikddtetése, pontos és rendszeres
feladat meghatarozas, ellendrzés.

Eves feladatok e A jogszeri miikodés szabalyzatanak
miikddtetése, a dolgozok, sziilok
folyamatos tajékoztatasa.

e Az j torvények gyakorlati
megvalodsitasa.

e Az intézményi dokumentumok
sziikséges modositasa.

4. 1. A jogszeri miikodés biztositasa

Konkrét feladataink:

Feladat Felelos Hatarido A teljesiilés
kritériuma
A jogszabalyok altal
meghatarozott Az intézmény
intézményi Vanczak Csilla 2025. 12. 31. dokumentaciodja az
szabalyozék folyamatosan érvényes
érvényességének jogszabalyoknak
biztositasa megfeleld
(feliilvizsgalata)
Az intézmény éves
munkaterve Vanczék Csilla 2025. 09. 01. Munkaterv

12
2025-2026. Nevelési év munkaterve



Maglodi Napsugar Ovoda

A munkakori

leirasok, A dolgozok részletes,
megbizasok Folyamatosan tajékoztatasa az 1j
attekintése, Vanczak Csilla aktualis teendok torvény rajuk
Az alkalmazottak elvégzése vonatkozo elemeirdl.
tajékoztatasa a
jogszabalyi
valtozasokrol
A sziil6k kotelez6 Sziil6i értekezletek: | A sziilok tajékozottak
tajékoztatasa Uj sziilok az
- Hazirendrdl Vanczak Csilla tajékoztatasa: 2025. | intézményi szokasok,
- Az 6Kket érint6 08. ho utolso hete szabalyok
jogszabalyi A meglévo terén, ismerik a
Valtozasokrol csoportok: jogszabalyi
2025. 08. ho utolsd valtozasokat.
hete
on-line, €16 vagy
irdsos forméaban
Statisztikai
jelentések Elektronikus tton,
elkészitése Vanczak Csilla 2025. 10. 15. hataridore kotelezo
(KIR) statisztikai adatok
Adatszolgaltatas a A fenntart6 kérése
bér-és dologi szerint hataridére
koltségvetés, 2026. 01.31. tovabbitani a
osszeallitasahoz Vanczék Csilla fenntartd szdmara
A dologi és sziikséges
bérfelhasznalas adatokat
egyeztetése.
Takarékos
Gazdalkodas Vanczak Csilla Folyamatos gazdalkodas
megvaldsul

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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Feladat Hatarido Felelos Adminisztracio
Az éves munkaterv, beszamolé | 2025. 09. 01. Vanczak Csilla Dokumentum
elkészitése elkészitése
TER feladatok folyamatos Vanczék Csilla Feliilet vezetése
Ovikréta feladatok folyamatos Minden pedagdgus Feliilet vezetése
JelentkezOk:
Gerhat Janos Dokumentum-
Pedagogusmindsitésre valo Ferencné- Vanczék Csilla elemzés,
felkésziilés Ped.11. nyugodt helyszin
Juhasz biztositasa
Janosné
Mester
Uj gyermekek és dolgozok
bejelentése a KIR-be Folyamatos Vanczak Csilla Adatszolgaltatas
Tavozas — érkezés
Ovodavaltas Folyamatos Vanczak Csilla hivatalos
dokumentuma
Orvosi,
Gyermekek hianyzasa Folyamatos _ Vanczak Csilla Ovodapedagogusi,
Ovodapedagogusok Ovodavezet6i
igazolasok
Beiskolazas 2026. tavasz ) Vanczék Csilla Iskolaval valo
Ovodapedagogusok egylittmiikddés
Gyermekek adatainak Folyamatos Vanczak Csilla KIR, Ovikréta
kezelése Ovodapedagogusok
Ovodatitkar

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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A szakmai munkacsoportok | 2025. 09. 30. Munkacsoport dokumentum
munkatervének vezetok
elkészitése
A tehetségsegitéo miihelyek
munkatervének elkészitése, 2025. 09. 30. Munkacsoport dokumentum
gyermekek felvétele vezetdk
ovodapedagogusok
egyeztetésével.
Gyermekvédelmi munkaterv | 2025. 09. 30. Gyermekvédelmi dokumentum
elkészitése felelds
Szeverné Pap Marta
Bels6 ellenorzési terv 2025. 09. 01. Vanczék Csilla dokumentaciod
elkészitése
A Hazirend, Szmsz, Sziikseég Vanczak Csilla Fenntartoi
Pedagodgiai Program esetén Pedagbdgusok jovahagyasra
feliilvizsgalata, sziikség szerint kiildés
modositasa (ha tortént
modositas)
Ellenorzési feladatok Folyamatos Vanczék Csilla és emlékeztetd
felosztasa, folyamatok Igazgato-helyettes
vezetdi konzultaciok
Igény szerint,
Statisztikai osszesitések illetve Vanczak Csilla adatszolgaltatas
2026. junius
dokumentécio
Ovodai beiratkozas 2026. aprilis Vanczék Csilla az ovikrétaban és
Oktatasi
Hivatalban
15
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4. 3. Munkaltatoi és gazdalkodasi tevékenység tervezése, felelosok

A teriilet megnevezése

Tevékenységek

Felelos

Fenntartoi elvaras

Az intézmény

koltséghatékony mikoddése

Ovodai dolgozok

Intézményi cél

Az intézmény
zO0kkenOmentes

feladatellatasanak biztositasa

Ovodai dolgozok

Eves feladatok

A viz, vilagitas, flités
gazdasagos
felhasznalasa

A belsé
kommunikécid
szemléletének
modositasa
Pélyazatfigyelo
rendszer
megszervezese,
palyazattal
kapcsolatos teenddk
felosztasa

Viltozatos
programok
szervezése, felelosok
kijeldlése.

Belso ellendrzési
rendszer miikodtetése
A dolgozok elé
kitzott célok,
feladatok
megvalosuladsanak
vizsgélata

A munkakori leirasok
bdvitése a jogszabalyi
valtozasoknak,
kompetenciaknak
megfelelden, a
hatékonysag novelése
érdekében.
Folyamatos iktatas,
iratkezelés
ellenérzése.

Vanczak Csilla
és
helyettese

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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o A feleldsok
munkajanak
ellendrzése.

A gazdalkodas tervezése o A koltségvetés
felhasznalasanak
folyamatos
figyelemmel kisérése

o A beszerzések
megszervezeése Vanczék Csilla

o A sziikséges és
karbantartasi Helyettese
felgjitasi munkak
folyamatos
szervezése

o Az esetleges palyazati
finanszirozassal
torténd elszamolas
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4. 4. Ovo-védé feladatok

Feladat Hatarido Felelos
Sziiléi nyilatkozatok, egyéb igazolasok 2025. 09. 30. Ovodapedagogusok
Osszegylijtése
Sziilok tajékoztatasa a szocialis
juttatasokrol, az étkezési befizetésekrol, Vanczak Csilla,
a torvényi rendelkezés szerint. 2025. 09. 01. ¢s helyettese,
Gyermekvédelmi statisztika elkészitése. Ovodapedagogusok
A gyermekek egészségére, a Folyamatos Vanczék Csilla,
balesetveszély elharitasara tett ¢s helyettese,
intézkedések Ovodai dolgozok
Munka-tiizvédelmi oktatas a dolgozok Folyamatos az 1j
részére belépdknek. Vanczék Csilla
Eves kotelezo-
2025.08.29.
Halbaksz Ferenc
Tizriadé lebonyolitasa, jegyz6konyv 2026. tavasz Vanczak Csilla
készitése
Uzem egészségiigyi vizsgalat 2026. augusztus Vanczak Csilla
megszervezése a dolgozok részére
Tovabbképzési terv elkészitése a PTTR 2026. aprilis 30. Vanczak Csilla

feliileten

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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5. Pedagogusok és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok

Vanczak Csilla
¢s helyettese

Igazgato helyettes

Beosztas Vallalt feladatok
o Vezet6i feladatok
e Ovodapedago6gusi
szervezeési feladatok
Igazgatd e Feleldsok az

intézmények szakszerti
mikddéséért
e Szakmai irdnyito
Gyakornok tdmogatasa
e Pedagogusok
eldmenetelének
segitése (portfolio,
mindsitd eljaras)
Iktatas
Ovikréta mitkodtetése
Jegyzékonyvvezetd
Iskola-6voda
kapcsolattarto
e Gyermekvédelmi
felelos,
e (salad-6voda
kapcsolattarto
e Palyazatfigyelés
e Udvari élet, jatékok
felelose

Kemenes Rita

gyogypedagogus

A szakvéleménnyel
rendelkezd gyermekek egyéni
fejlesztése, dosszi¢janak
vezetése, feliilvizsgalati
kérelmek, jelentések
elkészitése. Ovikréta
miikodtetése.

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok

e csoportnaplo,
mulasztasi naplo
vezetése

e nevelési eredmények
meérése, sziilok
tdjékoztatasa

e Ovikréta vezetése

P4zményné Futd Andrea

Ovodatitkar

Adminisztrativ teendok
- OH

- Ovikréta

- Egyéb naplok a
munkakori leiras szerint.

19
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Dajkak,
Pedagogiai asszisztensek

Dajkak,
Pedagogiai asszisztensek

Részt vesznek a
nevelomunkaban, az
ovodapedagdgusok iranyitasa
szerint

6. Ertekezletek

6. 1. Nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek

2025. augusztus 29.

Tanévnyito értekezlet
Alkalmazotti kozosség

Téma: A 2025/2026-0s
nevelési év induldsaval
kapcsolatos feladatok
megbeszélése.

Az intézményi
dokumentumok SZMSZ,
HAZIREND, PEDAGOGIAI
PROGRAM, munkakori
leirasok megbeszélése,
elfogadasa. Beszamold, Eves
munkaterv elfogadasa.

A Teljesitményértékeléssel
kapcsolatos informaciok
pontositasa.

Az 6vodai munkatervben
szerepl6 feladatok
megyvitatasa, elfogadésa.
Tuzvédelmi, munkavédelmi,
elsOsegélynytjtod oktatas.

Tervezett latogatas a

Komplex modon szervezett
érzelmi- erkolcsi nevelésen
alapul6 tevékenységiranyitas

2025. oktober-november csoportokban Folyamatos napirend
Munka jellegti
tevékenységek

2025. oktober 18. Szakmai nap Z61d Ovoda kapcsan

Tanulmanyi kirdndulas

kirandulés a ....helyszin
szervezgés alatt.

2025. december 23. Szakmai nap Téma: Ertékelések,
beszamolok
2026. aprilis 24. Szakmai nap Tanulmanyi kirandulas
Szervezés alatt
Téma: Ertékelések,
beszamolok
2026. junius 19. 2025-2026-0s szorgalmi 1d6 2026-2027-es nevelési év
zarasa tervei

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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2026. augusztus 31.

Tanévnyito értekezlet
Alkalmazotti kdzosség

Téma: A 2026/2027-es
nevelési év indulasaval
kapcsolatos feladatok
megbeszélése.

Uj dolgozok bemutatasa,
ha van.

Az intézményi
dokumentumok SZMSZ,
HAZIREND, PEDAGOGIAI
PROGRAM, munkakori
leirasok megbeszélése,
elfogadasa.

Az 6vodai munkatervben
szerepld feladatok
megvitatasa, elfogadasa.
Ttzvédelmi, munkavédelmi

oktatas.
6. 2. Sziiloi értekezletek
Idépont Téma Felelos
2025. augusztus utolso hete Sziil6i értekezlet minden Vanczak Csilla
(on-line vagy személyes csoportban. Ovodapedagogusok
forméban) Evindito, Sziiléi
Munkakoz6sség valasztasa
Nevelési év szervezési €s
2025. szeptember egy¢b feladatai. Ovodapedagogusok
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7. Csoportnaplo vezetésének szempontjai

A csoportok szokas-szabalyrendszere igazodik a gyermekek fejlettségéhez. A dajkak,
pedagbgiai  asszisztens, Ovond egyeztették azokat, az Ovodaban egységes a
kovetelményrendszer, amely szorosan igazodik a helyi nevelési programhoz.

Az Ovikréta feliiletén vezetik a pedagogusok a csoportnaplot. A feliiletet a megbeszéltek szerint
kitoltik.

Csoportnaplé generalas folyamatosan!
Ovikréta feliilet varhato ellendrzése: folyamatosan!

Ovikréta feliilet lezarasa: 2026. augusztus 31.

8. Ovoda kapcsolatai

8. 1. Ovoda- csalad

Feladat Hataridé Felelos A teljesiilés
kritériuma
Az 6vonodk
A sziil6i értekezletek megtervezik a sziil6i
¢és témak értekezletek
tervezése 1d6pontjait, téma
Szervezési forma — on- Aktualités Csoportos 6vondk koré csoportositjak
line, iras, személyes azokat. Figyelembe

veszik a sziilok
igényeit, az

aktualitast.
Fogadoorak tervezése A fogadoorak egyéni
Szervezési forma — Folyamatos Csoportos 6vondk igény szerint, elére
személyesen, sziikség min. 2x egyeztetett
esetén on-line idépontban.
A sziil6k bevonasa A Pedagogusok
az 6vodai meghatarozzak
tevékenységekbe, azokat az
lehetdségeinek Csoportos 6vondk egyiittmitkodési
meghatarozasa Ovoda-igazgat6 lehetdségeket,
Nyilt napok Folyamatos melyek altal erésodik
szervezése: (advent, a csalad-6voda
apak- és anyak kapcsolata.

napja, ovodabucst,
esetleg kozos
kirandulas)
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Az 6voda altal
szervezett
programok

rendezvények
tervezése

Folyamatos
(ha virushelyzet van,
akkor az intézkedési
tervnek megfelelen)

Vanczék Csilla és
helyettese,
Ovodapedagogusok

Programterv szerint

Az 6vodan kivil

Vanczak Csilla és

Az 6vodan kivili

8. 2. Ovoda-iskola

szervezett Alkalmankénti helyettese, programok
programok tervezése. | (ha virushelyzet van, | Ovodapedagogusok | tervezettek, a sziilok
Unnepek akkor az intézkedési idében
rendje. tervnek megfelelen) megismerhetik
azokat.
Ovodai Vanczik Csilla és A sziildnek
dokumentumok helyettese, lehetdséget
hozzaférhetoségének Folyamatosan Ovodapedagogusok biztositunk a
biztositasa dokumentumokba
valo betekintésre
Feladat Hataridé Felelos A teljesiilés
kritériuma
Kolcsonos Alkalmanként Nagycsoportos Pedagbgusok,
latogatasok (ha virushelyzet van, 6vonok- iskolai gyermekek
akkor az intézkedési munkak6zosség ismerkedése,
tervnek megfelelden) vezetd kapcsolat erdsitése.
K06z06s programok Alkalmanként Ovodapedagogusok Emlékeztetd
(ha virushelyzet van,
akkor az intézkedési
tervnek megfelelden)
23
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8. 4. Ovoda- Fenntarto6

Feladat Hatarido Felelos A teljesiilés
kritériuma
Fogaszati szlirés 2025. 6sz Vanczak Csilla, A helyi fogorvosok
2026.tavasz Ovodapedago6gusok | az 6vodaban lesziirik
a gyerekeket.
A helyi védondk az
Védondi latogatasok Folyamatos Vanczak Csilla, ovodaban lesziirik a
Ovodapedagogusok gyerekeket.
Feladat Hataridé Felelos A teljesiilés
kritériuma
Intézmény A dokumentumok
beszamolojanak, 2025-09-10 Vanczak Csilla elkészitése,
éves munkatervének Fenntarto6i
megkiildése a jovahagyas
fenntartonak
Ertekezletekre, Alkalmanként Vanczék Csilla Kapcsolatépités
iinnepélyekre Ko6z6s gondolkodas
meghivas
Ko6z0s egyeztetések, | Alkalmanként de a Vanczak Csilla €s Kapcsolatépités
megbeszélések koltségvetés helyettese Ko6z6s gondolkodas
elkészitése elott
mindenképp!
24
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8. 5. Maglodi Napsugar Ovoda — Maglodi Hétszinvirag Ovoda — Maglodi
Szivarvany Ovoda

Feladat Hatarido Felelos A teljesiilés
kritériuma
Munkaértekezlet 2025. augusztus vége 2025-2026-0s
egyeztetések illetve Mindharom 6voda nevelési év — éves
alkalomszertien, ha igazgatdja munkaterv
sziikséges (pl. egyeztetése.
beiratkozas) Ko6z06s gondolkodas
egyéb feladatok
kapcsan.

9. 1. Isazgaté ellendrzései-altalanos

Célja: az oOvodapedagdgusok szakmai munkdjanak segitése. A pedagdgiai programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténé megvalosulasanak segitése, ellendrzése,

szakmai munka javitasa.

Igazgatoi ellendrzések terve:

Az 6vodéankban, minden csoportban az ellendrzés folyamatos a nevelési év folyaman, mely
elore jelzett napokon torténik. Az igazgatd végez ilyen irdnyu tevékenységet, de esetenként

bevonja a helyettest és munkak6zosség vezetoket is.

Valamennyi csoportot érint6 idészakos ellendrzések szempontjai:

e a tervezett pedagdgiai feladatok kell6 idében és megfeleld mindségben torténd
megvaldsulésa, kiilonbozd nevelési mdodszerek alkalmazasa a folyamatos napirendben.

e a differencialt nevelés

e anevelési terv értékelése, megvaldsuldsdnak elemzése, tervezése,

e az egyes gyermekek ¢és gyermekcsoportok neveld-, fejlesztd folyamatanak
dokumentalasa,

e gyermekvédelmi feladatok elldtdsa csoportokban, kiilonds tekintettel a HH, HHH,
BTMN ill. az SNI gyermekekre,

crer
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a kapcsolattartas formdinak megvaldsulasi szinvonala,

innepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald részvétel

mindsége

Ovodai csoportok ellenorzési szempontjai:

A helyi nevelési 6vodai program terve szerinti munkavégzes.
Projekttervezés a gyermekekkel valé foglalkozasok soran.

Fokozottan ellenorzésre keriil, a  nevelés-oktatas megvaldsulésa, a

tevékenységkdzpontusag, a jatékiranyitas, a munka jellegli tevékenységek

Egvéb megfigvelési szempontok:

otthonos kdrnyezet megteremtése,

napi tevékenység rendszeressége,

szokasok kialakitasa, betartasa,

jatek feltételeinek megteremtése,

érzelmi biztonsag kielégitése,

szeretetteljes 1€gkor biztositasa,

szocialis kapcsolatok eldsegitése,

védettség érzésének biztositasa

a mindennapos mozgas, gondozasi tevékenység, gyermeki dnkiszolgald tevékenység

megvaldsulésa.

A 2025/2026-0s nevelési évben a Teljesitményértékelési rendszerhez kotott egyéni

teljesitménycélok beallitasat kovetden, minden pedagoégus kolléganal egy konkrét feladat

helyszini latogatasat tervezem eldre egyeztetett idépontban.

Az igazgaté és helyettese cllendrzik az ovoda tisztasagat, az udvar rendben tartasat,

folyamatosan. Karbantart6 ellenrzése napi feladat. A karbantartasi naplo folyamatos vezetése,

kiemelt feladat.

Ertékelés:
e Ellendrzést kovetden az érintett 6vondvel.
e (Csoportlatogatasok, jegyzékonyvezett formaban.
e Az 6voda tisztasdganak megfeleldsségét, ill. hidnyossagainak megallapitasat.
e Onértékelés, mely az dSnmegismerést, dnfejlesztést szolgélja. (reflexio, dnreflexié a
portfolio altal eldirt 8 kompetencia alapjan)
e Onértékelés 11j dolgozoknak.

26
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9. 2. Isazgato ellenorzései — Teljesitményértékelés

(2024. 06. 18-dn dr. Maruzsa Zoltan dltal kiadott hivatalos tajékoztato és elvégzendd feladat.)
A pedagogus teljesitményértékelési rendszer (TER) egy fejleszté eszkoz, amely visszajelzést
ad az érintett munkatarsak szdmara munkavégzésiik szinvonalarol, és lehetdséget biztosit a
munkaltatoi dontéseket megalapozo objektiv szempontrendszer alkalmazasara, a legkivalobbak

anyagi tobbletelismerésére.

A TER megvalositasakor elérendd célok:

Uj, rendszerszintii, éves bels6 teljesitményértékelés alkalmazasa keriil bevezetésre, amely
0sztondzni kivadnja a mindségi munkavégzeést. A meglévo értékelési formak egyszeriisddnek,
megtortént a belso ¢€s kiilso értékelések jogszabalyi dsszehangolasa. A mar 2013 6ta mikodo
alrendszerek — pedagogusmindsités, tanfeliigyelet, szaktanacsadas, pedagogus-tovabbképzés —
tovabbra is segitik a TER eredményes miikodését, tovabba az értékelés eredményei

becsatornazasra keriilnek az eKRETA rendszerbe.

A TER vésrehajtasaban résztvevék

A) Ertékeld vezeték: clsésorban az igazgatd, az igazgatd esetében a fenntartd kijeldlt

képviseldje;

B) Ertékelt személyek: valamennyi koznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban 4116
személy, akire kiterjed a pedagdgus-eléomenetel, azaz: pedagdgusok,
ovodapedagdgusok, pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatottak (a

tovabbiakban: NOKS), valamint a vezetdk.

C) Kozremiikodok: dontési jogkorrel nem rendelkezd, a TER lebonyolitasat az értékeld
vezetd dontése alapjan véleménylikkel, javaslataikkal segité egyéb személyek, igy: az

igazgaton kiviil a tobbi vezetd, az értékelendd személy munkakdzosségének vezetoi.
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Gyermekek Mérése:

o agyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacié (20/2012.(VIIL.31.), és az azt
modositod 22/2013.(111.22.) EMMI rendelet szerint.) (a difer rovid valtozatat kivezetjiik
¢s az MSSST mérést vezetjiik be, akik mar a difert elkezdték azok befejezik, a kezd6
Kicsik mar az ujat vezetik be)

o Az ovikréta feliiletére bekeriilt a mérés, igy arra allunk at szintén felmend
rendszerben.

o ¢vente 2 alkalommal a sziil6k t4jekoztatasa.

o HH, HHH, BTMN-s gyermekek mérése, értekelése, nyomon kovetése, fejlesztési terv
készitése

o SNI gyermekek mérése, értékelése, nyomon kovetése.

10. Ellenorzési feladatterv, csoportlatogatasok iitemezése

Célvizsgalat (Ovodapedagégusi teend6k)

Feladat Hataridé Felelds

Az 1j nevelési év
elokészitése a gyermekek 2026. augusztus. 31. Vanczak Csilla
fogadasara
Személyi - targyi kdrnyezet
attekintése

Az 1j csoportok kialakitasa,
ovono — csalad talalkozasa 2026. nyér Ovodapedagégusok
személyesen, elére
egyeztetés alapjan.

A gyermeki tevékenységek
feltételeinek biztositasa a

C_SOportqkbar]' , 2026. augusztus 31. Ovodapedagogusok

A napirend kialakitasa, a
befogadas szervezése.

e Csoportnaplo,
e Felvételi, mulasztasi

naplo,
Az 6vodapedagdgusok e Egyéni fejlodési
tervezémunkaja, naplo,
felkésziiltsége e Fejlesztési tervek
Folyamatos vezetése a torvényi
Ovikréta el6irasoknak
megfelelden.
e Ovikrétaban rogzités
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Vanczak Csilla

Hianyzasi naplok ellendrzése
ovikrétaban vezetve

havonta

Igazgato-helyettes

Hatranyos, veszélyeztetett
gyermekek nyilvantartasa,
6vodapedagdgusok
feladatainak koordinalasa

2025. oktober O1.
2026. majus 31.

Igazgato-helyettes
Szeverné Pap Marta
gyermekvédelmi felelds

A halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek
fejlesztési tervének

vizsgalata, ovikrétaba valo
feltoltese

Negyedévente

Igazgato-helyettes

Az SNI gyermekek
fejlesztési terveinek
dokumentum vizsgalata
(autistak), ovikrétaba valo
feltoltése

Negyedévente

Vanczak Csilla
Kemenes Rita-

gyogypedagogus

Tankoteles kora gyermekek
iskolaérettségi mutatdi az
érintett csoportokban.
Szakértoi vizsgalati
kérelmek, kontroll
vizsgalatok iitemezése,
ligyintézése

2025. oktober

Vanczak Csilla,
Tankoteles kora gyermekeket
nevel6 Ovodapedagdgusok

A pedagogiai asszisztensek
¢s a dajkak szerepének
erdsitése a neveld munkaban
Nevelési tervek
megismertetése

Folyamatos

Ovodapedagégusok

29
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Pedagogiai asszisztensek, Dajkak + Konvhasok ellenorzési szempontjai:

o Az 6voda Pedagdgiai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ —¢ben foglaltak betartasa

o A napi tevékenységekben val6 aktiv részvétel

« Differencialt gondozasi feladatok megvaldsulasa, gyermekekkel valo kapcsolat
mindsége

o Csoportszoba, egyéb helyiségek, udvar megfeleld tisztasaga, higiénés kovetelmények
betartasa — dajkak + konyhasok

o Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (masik csoportban torténd feladatvégzeés,

helyettesités esetén az ellatds) mindsége
e Az udvari ¢életbe valo bekapcsolodas
o Leltari targyak karbantartasa
e Munkavédelmi szabalyok betartasa

o A tisztitoszerek adagolasa, takaritd eszk6zok tarolasa, tisztantartasa — dajkak +
konyhésok

o HACKCEP eldirasok betartasa — szeptember honapban tovabbképzes. — dajkak +
konyhésok

11. Kotelez6 munkaido

Intézményiink nyitva tartasat a sziildi igényeknek megfeleléen hatarozza meg a fenntarto.

Ovoda nyitva tartasa: 6.00-17.30-ig
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Minden dolgozo kotelezo munkaideje: heti 40 ora.

Kotelezo heti

Napi csoportban

A munkaidé
tovabbi megoszlasa

oraszam toltendé munkaidé | /6vodapedagogusok,
gyogypedagogus
esetében/
Igazgato
kotetlen munkaido 10 6ra 2 6ra
Igazgaté-helyettes — 1. Ovodaban
ovodapedagogus csoporton kiviil
részben kotetlen 24 ora 4 o6ra 50 perc toltott munkaidd
munkaido
Az elvégzendd
Ovodapedagégus 32+4 oOra eseti 6,5/6 6ra feladatok
részben kotetlen helyettesités, egyéb meghatarozasat az
munkaidd teenddk SZMSZ tartalmazza
Gyakornok Az elvégzendd
Ovodapedagégus 26 6ra 5,2 ora feladatok
részben kotetlen meghatarozasat az
munkaidd SZMSZ tartalmazza
Az elvégzendd
Gyogypedagogus 32 ora egyéni fejlesztés feladatok
részben ko:teflen meghatarozasat az
munkaids SZMSZ tartalmazza
Az elvégzendd
Pedagogiai 7 ora feladatok
”a‘gszisztens' ) 40 6ra 1 6,ra egyé’b meghatarozasit az
koétott munkaido tevékenység S7MS7 tartalmazza
Az elvégzendd
Daj ka 40 ora 8 ora feladatok
kotott munkaidd meghatarozasat az
SZMSZ tartalmazza
Az elvégzendd
Konyhai kisegit6 40 ora 8 ora (konyha) feladatok
kotott munkaido meghatarozasat az
SZMSZ tartalmazza
Az elvégzendd
Karbantarto 40 ora 8 oOra (intézmény feladatok

kotott munkaido

teriilete)

meghatarozasat az
SZMSZ tartalmazza

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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Ovodatitkar 40 ora
kotott munkaidd

8 ora (iroda)

Az elvégzendd
feladatok
meghatarozasat az
SZMSZ tartalmazza

12. Nemzeti és 6vodai iinnepek tervezése, Zold Ovoda programjai, Munkakozosségek,

Tehetségmiihelyek, egyéb programok, az 6voda napirendje

Munkako6zdsségi terveket az éves munkaterv 3. szamu melléklete tartalmazza!

Tehetségmiihelyek létrehozasa az alabbi bevalogatas szempontjai szerint: 4. szdmt melléklet

tartalmazza!

o Esetmegfigyelés

Személyiség megfigyelés /tulajdonsaglista alapjan (6vodas korcsoportra jellemzd)

o Tehetségdiagnosztikai mérések / bemeneti €s kimeneti szintmérés / kreativitas,

motivacid, intelligencia tertiletén pszichologus kozremiikodésével

A csoportok javasolt napirendje:

6.00-7.00-1g gyiilekez6 az 6sszevont csoportban, 7.00-kor sajat csoportba vonulas

7.00-10.30-ig szabad jaték, folyamatos tizorai 9.00-ig, mindennapos testnevelés,

foglalkozasok, egyéni fejlesztések, gondozasi tevékenységek

10.30-12.00-1g levegozés, késziilodés az ebédhez, naposi munka, tehetségmithelyek

12.00-13.00-ig ebéd, lefekvéshez késziilodés, gondozasi tevékenységek, mese

13.00-15.00-ig csendes pihend, 14.30-tol felkelés folyamatosan

15.00-17.30-ig folyamatos uzsonna 15.30-ig, szabad jaték, foglalkozasok, egyéni

fejlesztések, fizetds foglalkozasok, levegdzés az id6 fiiggvényében, hazamenetel.

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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2025-2026-0s nevelési év tervezett programjai:

Programok Kiterjedés Szervezok, Felelosok | Nyitott Zart Fizetos
Oszi sétak, Csoportok Ovodapedagogusok X
kirandulasok
Allatok Csoportok Ovodapedagogusok X
vildgnapja
Helyi el6adasok Ovodapedagogusok X X
Vidam Vandorok Csoportok
Portéka szinpad
Utazoo minizoo
Zene-bona
Fotozas Csoportok Ovodapedagogusok X X
Szinhazlatogatés Csoportok Ovodapedagogusok X X X
(alkalmi) igény igény
szerint szerint
Adventi varakozas Csoportok Ovodapedagogusok, X
Karacsonyi késziilodés, Sziil6k ped. asszisztens,
nyilt nap dajkak
Sziildi Szervezet
Mikulas Ovodapedagogusok, X X
Kiilsé tarsulat eléadasa | Csoportok ped. asszisztens,
(Zene-bona) dajkak
X
Hagyomanyapolas Csoportok Ovodapedagogusok,
(Luca napi btizavetés) ped. asszisztens,
dec. 1. dajkak
Ovikaracsony dec. Csoportok Minden dolgozé X
Farsang febr. Csoportok Minden dolgozo X X
Gézenguzok eldadésa
33
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Nemzeti linnep
(mércius 15.) Csoportok Ovodapedagogusok X
Viz vilagnapja+Apak Csoportok Minden dolgozo X
napja-nyilt nap
(03. 20.)
Husvét Csoportok Minden dolgozo X
Fo6ld napja 04. 22. Csoportok Minden dolgozo X
(virdgpalanta) Sziildi szervezet
Anyak napja-nyilt nap Csoportok Minden dolgozo X
(majus elso hete)
Madarak ¢és fak napja Csoportok Minden dolgozo6 X
(05.10)
M¢éhek vilagnapja Csoportok Minden dolgozo X
(05. 20.)
Gyermeknap Csoportok Minden dolgozo X
(majus vége)
Nagycsoportosok Csoportok Minden dolgozo X
blicsuztatasa
(majus utolsé hete)
Tavaszi Kirandulasok Csoportok Minden dolgoz6 X X
(majus) igény igény
szerint szerint
Ovoda-iskola kozos Tankotelesek Ovodapedagogusok X
programja
(aprilis)
Sziiletésnapok,
névnapok Csoportok Ovodapedagogusok X
Biztonsagos 6voda, és Szivarvany A csoportot érintd X
program kozépso-¢s Maci pedagdgusok
nagycsoportokban Vakond
Maci
Boldogséagora program Nyuszi A csoportot érintd X
Pillang6 pedagogusok
Kutyus

2025-2026

. Nevelési év munkaterve
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Feladat Felelés: | 1. | 2. 5 6. |7 10. | 11. | 12.
megnevezése:
Koltségvetés | Vanczak
koncepciodja Csilla X
Tervezése:
Koltségvetés | Polg.mest.
onkorményzati | képv.test. X
elfogadasa
Arajanlatok
beszerzése,
karbantartdsi | Vanczak Sziikségszeriien
¢s felyjitasi Csilla
munkakhoz
Leltarozas Minden X
évente dolgoz6
El6irt
karbantartési Sziikségszeriien
szerzddések Vanczak
megkotése, Csilla
folyoiratok
rendelése.
Karbantartasi X | X | X
munkak
elvégzése
Vanczak
Ruhapénz Csilla
felhasznalas | Polg.mest.
Juttatasok: Vanczak
Kafetéria Csilla X | X | X X | X | X X | X
Polg.mest
14. Gyermekvédelmi feladatterv
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Gyermekvédelmi felelés: Szeverné Pap Marta

Feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a gyermekek testi-lelki fejlodését.
Biztositsa minden gyermek szamadra az egészséges fejlodéshez vald hozzaférés lehetdségét.

Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal. A Pedagogusok tajékoztatasa.

SNI svermekek ellatasanak tervezése

e Az autista gyermekek ellatasa a szakértdi véleményben meghatarozottak szerint
torténik, egyénileg a sajat csoportjaban, illetve kiscsoportos - egyéni formaban.

e A fejlesztd napld tartalmazza a gyermekek névsorat, egyéni fejlesztési terveket,
valamint az 6rdk megtartasat igazol6 haladési naplot.
Felelés: Kemenes Rita - gyogypedagogus

o HH, HHH, BTMN gyermekek fejlesztési tervének elkészitése a gyermek hatranyainak
csokkentésére iranyul, sziilok rendszeres tdjékoztatasa az 6vodapedagdgus feladata.

Felelos: ovodapedagogusok, gydgypedagdgus, ha sziikséges

36
2025-2026. Nevelési év munkaterve



Maglodi Napsugar Ovoda

15. Munkaido, munkarend

2025/2026.

Igazgatoé: 8.00-16.20-ig (30 ora iroda, 10 éra csoport)
Kotetlen munkaido

Isazgatd-helyettes:

7.00-15.20-ig
8.40-17.00-ig (16 ora iroda, 24 ora csoport)

Részben kotetlen munkaido

Ovodapedagégusok: hetenkénti valtasban dolgoznak. Részben kétetlen munkaidé

Heti 40 6ra (kdtelezo heti: 32 ora, 4 ora eseti helyettesités) — 1épcsdzetes munkakezdés, €s

befejezés.

Gyogypedagogus: Részben kotetlen munkaidd

Heti 40 ora (kotelezd heti bent tartozkodds: 32 ora — melybdl 24 ora kotdtt)
7.00-13.50-ig (1x 13.20-ig)

Pedagoégiai asszisztensek: Ko6tott munkaidd
7.40-16.00-ig — de az 6voda igénye szerint ez valtozhat — kételezé ora heti 40 ora.
Nyitas €s zaras 0sszevonds alatt a felligyelet megosztasa. Heti 35 o6raban lekotott a csoportban,

¢s heti 5 6ra egyéb, munkakori leiras szerint!

Dajkak: Kotott munkaidd

Két hetenkénti valtasban dolgoznak (kdtelezd:40 ora) —1épesézetes munkakezdés, és befejezés.
A koran érkez6 gyermekeket a dajkak fogadjak 7.00-ig!

5.50-14.10-ig

7.40-16.00-ig

9.40-18.00-ig

Konyhas: Ko6tott munkaidd
7.30-15.50-ig és 8.10-16.30-ig.
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Ovodatitkar: Kotott munkaidd
7.00.-15.20.-ig

Karbantarté: Kottt munkaidd

5.30-13.50-ig, de feladattol fiiggden eltérhet

Az Mt. 103.§(1) bekezdése értelmében a munkakdzi sziinetek a munkaidé nyilvantartasban és

az Szmsz-ben van leszabalyozva.

16. 2024/25-6s nevelési év beszamolojabol, adodé feladatok.

Minden csoport arra dolgoz ki feladatokat, amit gyengébbnek talalta mérések soran. A tervek a
csoportok tervezésében talalhato.

Munkakozosségi egylittlétek soran a pedagogusok egymas segitségére lesznek.

Felyjitasi feladatok, az oOvoda ¢épiiletének ¢és udvardnak folyamatos allagmegdvasi
karbantartasa. A klimaberendezések bévitése tovabbi termekben és az irodakban. Aramhélozat
bovitése sziikség esetén.

Kréta rendszer miikddtetése. Teljesitményértékelési folyamat mitkddtetése, dokumentalasa.

Ovoda épiilete, udvara!

Felyjitasra szorul az épiilet nagy része! Az elmult évben sem lattam olyan jellegti palyazatot,
amire lehetett volna palyazni. Nagyon bizom benne, hogy 2026-ban irnak ki nagyobb telepiilés
ovodaira is feltjitasi palyazatot.

Van egy két éplilet kozotti kb. 35 m2-es teriiletiink, ami beliilrél megkozelithetd kis szabad
levegds udvar. Ide szeretnénk mezitldbas parkot, és murva alapu mifiives boritast. Sajat
magunk megcsinaljuk, csak anyagkoltséget tervezek a jovo évi koltségvetésbe.

Az aprobb és a mitkddéshez elengedhetetlen munkakat folyamatosan megcsinaltatom. Az
épiilet elégge lelakott, a régi ablakok nem zarnak jol, glettelés és festés megtortént, de hossz

tdvon mar cserélni kellene, felajitasra var.

Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,
meghibasodast azonnal jelentenilik kell az 6voda-igazgatonak, amely a gyermekek vagy a

felndttek testi épségét veszélyeztetik.
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Az 6vodapedagogusok a csoport szokds- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a balesetveszély forrasokra.
Kiils6 helyszinekre kiillonos odafigyelés, és szervezéssel, a hazirendben leszabalyozottak
szerint.

Felel6sok:

Gyermekvédelmi felel6s, Igazgato, Igazgato-helyettes

Egészségligyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése: Igazgato, ovodatitkar

Egyéb felelosok

Dekoralas: alkalmankénti egyeztetés utan valamelyik csoport 6vondi, felelds érte Gerhatné
Emese 6vodapedagogus.

Programszervezd: alkalmankénti egyeztetés utan valamelyik csoport 6vondi

Tornaterem szertar felelos: Valamennyi 6vodapedagogus, segitdik a pedagogiai asszisztensek

Unnepek, iinnepélyek szervezése: alkalmankénti egyeztetés utan valamennyi csoport dvondje
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17. Boldogsagora feladatai

Maglodi Napsugar Ovoda

Helyszin Kutyus, Cinke, Pillangd, Maci csoport
Rendszeresség Minimum havi egy alkalom
Boldogsagora intézményi koordinatora Mészarosné Adam Andrea, Pasztor Zsofia,
Juhasz Janosné, Boti Csenge, Fischer Enikd
Hoénap Havi téma Felelos pedagégus
szeptember A boldogsagfokozé hala Téma | Mészarosné Adam Andrea,
szerinti boldogsagora és feladat | Pasztor Zsofia, Juhdsz Janosné,
teljesitése Boti Csenge, Fischer Enikd
oktéber Optimizmus gyakorlasa Téma | Mészarosné Adam Andrea,
szerinti boldogsagora és feladat | Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné,
teljesitése Boti Csenge, Fischer Enikd
november Tarsas kapcsolatok Mészarosné Adam Andrea,
Téma szerinti boldogsagora és | Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné,
feladat teljesitése Béti Csenge, Fischer Eniké
december Boldogito jocselekedetek Mészarosné Adam Andrea,
Téma szerinti boldogsagora és | Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné,
feladat teljesitése Béti Csenge, Fischer Eniké
januar Célok Kkitiizése és elérése Mészarosné Adam Andrea,
Téma szerinti boldogsagora és | Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné,
feladat teljesitése Béti Csenge, Fischer Eniké
februar Megkiizdési stratégiak Mészarosné Adam Andrea,
Téma szerinti boldogsagora és | Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné,
feladat teljesitése Béti Csenge, Fischer Enik6
marcius Apro oromok élvezete Mészarosné Adam Andrea,
Téma szerinti boldogsagora és | Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné,
feladat teljesitése Béti Csenge, Fischer Enik6
aprilis Megbocsatas Mészarosné Adam Andrea,
Téma szerinti boldogsagora és | Péasztor Zsofia, Juhdsz Janosné,
feladat teljesitése B6ti Csenge, Fischer Enikd
majus Egészséges életmod Mészarosné Adam Andrea,
Téma szerinti boldogsagora és | Péasztor Zsofia, Juhdsz Janosné,
feladat teljesitése B6ti Csenge, Fischer Eniko
junius Fenntarthat6 boldogsag Mészarosné Adam Andrea,
Téma szerinti boldogsagora és | Péasztor Zsofia, Juhdsz Janosné,
feladat teljesitése Bo6ti Csenge, Fischer Eniko

,, Arra toreksziink, hogy a Boldogsagorak deriis és élmény gazdag feladatai, jatékai, valamint gyakorlatai fokrol
fokra kibontakoztassdk a dertit és életszeretetet. Gyermekeink igy a jovobe vetett hittel batran jarjak végig a
felnottséghez vezetd utat, majd boldogsdgra képes emberré valhatnak™

| Prof. Dr. Bagdy Eméke /

18. Mesterpalyazattal kapcsolatos feladatok!

Vanczak Csilla mesterpalyazataval kapcsolatos teenddk elvégzése az altalanos és részterv
szerint. Az el6z6 nevelési évben maradéktalanul megvalosult a részterv harmadik éve. Kis
korrekcioval ismétlés kovetkezik. Korrekcio az egyéni fogadoorak. Augusztus végén azokat a

sziil6ket is behivjak, akik mar jartak tavaly, ismerkedési céllal. Erre biztositok augusztus végén
40
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két délelottot. A 2025-2026-0s nevelési évben a Kisvakond csoport veszi at a nevelési €s ellatasi

teenddket.

19. Munkako6zosségi és tehetségmiihely munkatervek a végén csatolva!

Munkako6zdsségek:

e [Iskola el6készitd

o Fejlesztd jaték készitd

e Természeti-Zold Ovoda

Tehetségmiihelyek:
e Enek
e Kézmiives
e Természet

e Logikai-sakk

Datum: Magldd, 2025. év 08. ho 29. nap

Vanczék Csilla
igazgatd
PH
A mellékletek a végén csatolva.
MELLEKLETEK

1.sz. Az Ovodai ellatas sziinetei
2.52. TER szabalyzat
3.8z. Munkak6z6sségi tervek
4.5z2. Tehetségmiihely tervek

2025-2026. Nevelési év munkaterve
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D] 2234 Maglod Jozsef Attila krt. 29.
& (29) 325-193
E-mail: napoviO1@gmail.com
http://www.napovoda.hu/
OM: 033023

1. SZAMU MELLEKLET

OVODAK ZARVA TARTASI RENDJE 2025-2026-Os nevelési év (a harom 6voda egyeztetése
alapjan)

06.22- | 06.29- | 07.06- | 07.13- | 07.20- | 07.27- | 08.03- | 08.10- | 08.17- | 08.24-
06.26 | 07.08 | 07.10 | 07.17 | 07.24 | 07.31 | 08.07 | 08.14 | 08.21 | 08.28

Napsugar | nyitva | nyitva | nyitva | zirva | zarva | zdrva | zrva | zarva | zarva | nyitva
Hétszinvirdg | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | zarva | nyitva | nyitva | nyitva | nyitva
Szivarvany | zrva | zarva | zarva | nyitva | nyitva | nyitva | zarva | zirva | zarva | nyitva

Nevelésmentes napok

Napsugar | 2025-10-18 | 2025-12-23 2026-04-24 | 2026-06-19 | 2026-08-31 iigyel:
Szivarvany
Hétszinvirag | 2025-10-22 | 2025-12-22 2026-04-02 | 2026-06-05 | 2026-08-24 iigyel:
Napsugar
Szivarvany 2025-10-03 | 2025-12-31 2026-05-08 | 2026-06-15 | 2026-08-24 iigyel:
Hétszinvirag

Az alapszabadsag mértéke 2024. januar 01-t6l évi 50 munkanap plusz gyermeknap, (Ovodéaban: pedagogus,
pedagogiai-gyogypedagogiai asszisztens, dajka, ovodatitkir) amelyb6él a munkaltaté legfeljebb 15
munkanapot a torvényben meghatarozott feladat ellatasara igénybe vehet! (Puétv.90§(4) vo. Mt.118/A.
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2. szadmu melléklet

Teljesitményértékelési szabalyzat
Készitette: Vanczak Csilla
ovoda-igazgato

2024.
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Jelen szabalyzat a Maglodi Napsugar Ovoda
(2234 Maglod, Jozsef Attila krt. 29. OM: 033023)

» munkaltatojara, és az

= ¢rtékelendd személyre terjed ki.
A teljesitményértékelési szabalyzat

= hatalyba Iépésének ideje: 2024. szeptember 1.

= érvényesség: visszavonasig

* nyilvanos: megtalalhaté az 6voda honlapjanak ,,Dokumentumok’ meniipontjaban.
Modositasa:

= amennyiben a vonatkozé szabalyok megvaltozasa miatt sziikségessé valik, vagy

= a modositast kezdeményezi az intézmény igazgatdja, a munkakozosség vezetdk, vagy

a neveldtestiilet.

A szabalyzatot az intézmény igazgatoja készitette el, a neveldtestiilet irasban véleményezte,
elfogadta azt.
A teljesitményértékelés sordn személy adatok keletkeznek, személyes adatok kezelése
torténik, igy az erre vonatkozd6 — a GDPR ¢és az informdaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szoldo 2011. évi CXIL. térvényben (Infotv.) meghatdrozottakon
alapuld — rendelkezések az iranyadok. Ezeket a rendelkezéseket az intézmény iratkezelési
szabalyzata tartalmazza.

A munkéltaté a vele jogviszonyban all6 értékelendd személyek teljesitményét az aldbbi
jogszabalyok figyelembe vételével végzi
= anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.),
= apedagogusok uj életpalyajarol szol6 2023. évi LII. térvény (tovabbiakban: Puétv.),
= 3 pedagogusok 1j é€letpalyajardl szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szolod
401/2023. (VIII1. 30.) Korm. rendelet,
= a pedagoégusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
(tovabbiakban: TER)
= a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet.

Ertékelendd személy: a teljesitményértékelési idoszak elsé napjan legalabb Pedagogus 1.
besorolassal rendelkezd, pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
neveld-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott.

Ertékeld igazgato: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatoja.
Kozremiikodo: az igazgatohelyettes, valamint az értékelendd személy munkakdzosségének
vezetdi, pedagogustars/tarsak.

Pedagogus: a Puétv. 3. § 29. pontja szerinti személy, valamint a pedagégus szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkez neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben
foglalkoztatott személy.

Teljesitményértékelési elektronikus rendszer: a teljesitményértékelés lebonyolitdsara, az
adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas informatikai rendszer. (A cél
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megfogalmazasa (max. 50 karakter), a cél részletezése (max. 500 karakter), mennyiségi
mutaté (0-8-ig, vezetd esetén 0-10-ig) - sor végén nyil jovahagyasra, kiildés a birald
(igazgato) felé

Teljesitményértékelési idoszak: az Nkt. 7. § (1) bekezdés a) és m) pontja szerinti koznevelési
intézményben foglalkoztatott értékelendd személy esetében a szeptember 1-jét61 a kovetkezo
év julius 15-¢ig tart.

4. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok

A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld igazgatd
gyakorolja.

Az igazgatdt, az igazgatok értékelési szempontrendszere Szerint az intézmény fenntartdja,
vagy fenntartdjanak kijelolt képviseldje értékeli.

A pedagogust a pedagdgusok értékelési szempontrendszere szerint az igazgatod értékeli. A
teljesitményértékelést az igazgatod hagyja jova.

Az igazgatohelyettes, kollega teljesitményét igazgatoként (és nem pedagdgusként) kell értékelni.
Az értékelést az igazgato végzi. A teljesitményértékelést az igazgatd hagyja jova.

5. A teljesitménvértékelés

5.1. Az értékelés célja, teriiletei

Az értékelés célja, hogy az adott intézményen beliil:
= az ¢érintett foglalkoztatott kapjon visszajelzés a munkavégzésének szinvonalarol,
= jol definiadlhato, kozérthetdé szempontrendszer alapjan biztositsa a munkaltatoi
dontéseket megalapozo objektiv értékelés helyi alkalmazasat,
= akiilonbozo értekelési formak eredményét komplex modon vegyék figyelme,
= megvalosuljon az anyagi elismerés, €s
= az értékeltek 6sztonzést kapjanak a minéségi munkavégzésre.
Nem cél, hogy mas intézményekhez hasonlitsa az értékeld a teljesitményeket, hiszen az
eredmények nem is feltétleniil 6sszevethetok.
Az értekelés:
= a3z igazgatdi megbizassal nem rendelkezd, Ovodapedagégus munkakdrben
foglalkoztatott értékelendd személy esetében az 1. melléklet,
= a pedagogus — szakképesitéssel vagy -szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segité (NOKS) munkakorben foglalkoztatott értékelendd személy
esetében a 2. melléklet,
= az igazgatdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetében a 3. melléklet
szerinti értékelési szempontok (a tovabbiakban: értékelési szempont) alapjan torténik.

5.2. Az értékelés szempontrendszere

Az értékeld igazgatd évente a teljesitményértékelési iddszakra vonatkozodan értékeli az
értekelendd személy teljesitményét.

Gyakornokok esetében nem keriil sor teljesitményértékelésre, viszont a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 (tovabb foglalkoztatott) nyugdijas kollegakra is kiterjed az
értékelés.

A szempontok nyilvanosak, a honlaprél nem tavolithatok el, archivalasukra a digitalis
archivalas szabalyait kell alkalmazni. A kdzzétett modszertan és szakmai szabalyok, valamint

4

Teljesitményértékelési szabalyzat


https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00
https://njt.hu/jogszabaly/2011-190-00-00

Maglodi Napsugar Ovoda

az egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési iddszakban nem
modosithatok. (TER rendelet 4.§ (4) bek.)

A teljesitményértékelés minden pedagogus €s igazgatd esetében 2 részbdl épiil fel:
» a személyre szabott éves teljesitménycélok (pedagogusok esetében 3, igazgatok
esetében 4), és
* a munkavégzés/teladatelldatis (meghatarozott mennyiségi ¢és mindségi szempontokra
egyarant kiterjed0) egységes értékelési szempontok (pedagogusok illetve igazgatok
esetében 7 szempont).

6.1. Ovodapedagégusok

Az 6vodapedagogusnak évente 3 teljesitménycélt kell meghataroznia. A célokat egyezteti az
értékeld személlyel, és rogziti a TER-ben. Ezek a célok a sajat magaval szemben timasztott
fejlodési elvarasokat jelenitik meg az értékelés komplex rendszerében annak érdekében, hogy
a kijelolt célok illeszkedjenek
= az intézmény pedagodgiai programjaban, éves munkatervében, hazirendjében, belso
szabalyzataiban szerepl6 célokhoz, vagy
= az adott pedagdgus el6z6 teljesitményértékelésében, illetve kiilsé értékelésében (ha
volt ilyen) meghatarozott fejlesztendd tevékenységhez.
A személyes teljesitménycélok kiterjedhetnek
= az adott nevelési év munkakozosségi feladataihoz illeszkedd elvarasokra.
= szakmai, nevelési/modszertani célokra,
= alapfeladatként elvégezett tevékenységgel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy
egyéb mutatéhoz kapcsolodo elemekre,
= egyéb terlileten meghatarozott feladatokra.
Néhany lehetséges egyéni és eltéro teljesitménycél:
= A gyermekek fejlodési eredményeinek javitasa érdekében az érintett gyermekekre
vonatkozoan dolgozzon ki fejlesztési tervet a gyermekek fejlodését nyomon kovetd
dokumentacio eredményei alapjan.
= Azonositsa az egyéni fejlesztést igényld gyermekeket gyermekcsoportjaban a
gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentacioé eredményei alapjan és dolgozzon
ki, illetve hajtson végre egyéni fejlesztési terveket a nevelési év soran.
= Vegyen részt aktivan az intézményén beliili tuddsmegosztidsban, szervezzen az év
soran legalabb X db munkakozosségi szakmai megbeszélést rogzitett tematikaval — ha
munkakozosség-vezetd, ha munkakozosségi tag, vegyen részt ezeken a
megbeszéléseken.
A pedagogiai jogyakorlatinak megosztdsa érdekében vegyen részt Ovodai
csoporthospitalason, illetve szervezzen sajat csoportjdban hospitalasi lehetOséget a
kollégék szamara.
= Szervezzen a nevelési év sordn legalabb X db intézményen kiviili programot a
gyermekcsoportjanak, amelyek kozott egyarant legyen értelmi, szocialis, testi
fejlodést szolgald program. A programokon a gyermekcsoportjaba jaré gyermekek
legalabb XX%-a vegyen részt.
Elérhet6 pontszdm
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Teljesitménycélonként az elérhetd maximalis érték 8 pont lehet, igy a harom teljesitménycél
maximalis értéke Osszesen 24 pont lehet. (A célok meghatarozasakor az intézmény bels6
teljesitményértékelését szabalyozo intézményi dokumentumban objektivan rogziteni kell,
hogy a teljesitménycélonként elérhetd maximalisan 3x8 pontbol milyen szintl teljesités esetén
hany pont szerezheté meg.)

A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. | Osszesen
pontérték 818 8 24

6.2. NOKS munkakorben foglalkoztatott pedagogusok

A pedagbdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé oktatdo-neveld munkat
kozvetleniil segité (NOKS) munkakdrben foglalkoztatott értékelendd személynek minden év
(elsésorban) junius 30-ig, de legfeljebb szeptember 30-ig 3 teljesitménycélt kell
meghataroznia. A célokat egyezteti az értékeld személlyel, és azokat rogziti a TER-ben. Ezek
a célok a sajat magaval szemben tamasztott fejlodési elvarasokat jelenitik meg az értékelés
komplex rendszerében annak érdekében, hogy a kijeldlt célok illeszkedjenek
» az intézmény pedagogiai programjaban, éves munkatervében, belsé szabalyzataiban
szerepld célokhoz.
Személyes teljesitménycélok lehetnek:
= szakmali, nevelési/modszertani célok,
= alapfeladatként elvégezett tevékenységgel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy
egyéb mutatéhoz kapcsolodo elemek,
= egy¢éb teriileten meghatarozott feladatok.
Elérhetd pontszam:
Teljesitménycélonként az elérheté maximalis érték 8 pont lehet, igy a harom teljesitménycél
maximalis értéke Osszesen 24 pont lehet. (A célok meghatirozasakor az intézmény belséd
teljesitményértékelését szabalyozd intézményi dokumentumban objektivan rogziteni kell,
hogy a teljesitménycélonként elérheté maximalisan 3x8 pontbdl milyen szinti teljesités esetén
hany pont szerezheté meg.)

A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. | dsszesen
pontérték 88| 8 24

A NOKS munkakdrben foglalkoztatottak esetében az éves teljesitménycélok egyéniek és
eltéréek. Néhany lehetséges egyéni teljesitménycél munkakoronként:
Ovodatitkdr:
= Az igazgatd iranyitdsa alapjan készitsen hatarids naptart az intézményi feladatok
nyomon kovetése érdekében.
= A gyermekek és alkalmazottak nyilvantartott adatait folyamatosan figyelve, legalabb
X idonként jelezze az igazgatonak az altala tapasztalt eltéréseket, a naprakész
intézményi adatbazis pontossaga érdekében.
Dajka:
= Az Ovodapedagdgus 4ltal meghatirozott napirend szerint segitsen a gyermekek
gondozasaban, oltoztetésében, tisztalkodasi teenddk ellatasaban.
= Az 6vodapedagdgus mellett a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen vegyen részt
a gyermekcsoport életében, évente X alkalommal vallaljon 6néll6 feladatot a csoportot
érintd programok megvaldsitasaban.
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= Vegyen részt az esztétikus kornyezet kialakitdsaban; oOtleteivel, munkdjaval jaruljon
hozza a sziikséges eszkozok, dekoraciok elkészitéséhez.

Pedagaogiai asszisztens:
= A nevelési évben X alkalommal szervezzen — a pedagdgus Gtmutatasait figyelembe
véve — délutani szabadidds tevékenységet a rabizott gyermekcsoportnak.
= A gyermekekre vonatkozo -elektronikus nyilvantartasok vezetésében segitse a
pedagbgust, vagy a pedagogus itmutatasai alapjan 6nalldan, hiba nélkiil vezesse.
= Segitsen el0késziteni a pedagdgusnak a sziildi értekezlethez sziikséges dokumentaciot
¢s lehetdség szerint vegyen részt a sziiloi értekezleteken.
Gyogypedagogiai asszisztens:
= A nevelési évben X alkalommal szervezzen — a pedagdégus Utmutatasait kovetve — a
gyermekek specialis igényeit figyelembe véve délutani szabadidds tevékenységet a
rabizott gyermekcsoportnak.
= A gyOgypedagdgus utmutatisa alapjdn készitsen havonta legalabb egyszer
segédanyagokat a differencialt, egyéni fejlesztés megvalositdsdhoz.

6.3. Igazgatok

Az igazgatoknak évente 4 személyre szabott teljesitménycélt kell megfogalmazni.
Az igazgatd esetében a célok meghatarozasa a fenntartoval kozosen torténik. Jovahagyasa,
értékelése és pontozasa is fenntartoi feladat.
Az igazgatohelyettes személyre szabott teljesitménycéljait az igazgatoval kozosen kell
meghatarozni. Jovahagyasa igazgatoi feladat.
Az igazgatok esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell
= az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz,
= a fenntartéval kozdsen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz,
= a fenntarto altal elfogadott igazgatoi palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve
= a fenntart6 irasban rogzitett elvarasaihoz,
= az igazgatd ¢éves beszamoloja alapjan meghatarozhaté problémas teriiletek
fejlesztéséhez.
Személyes teljesitmény célok lehetnek:
= A sziiléi véleményezés alapjan mért, az intézmény egészére vonatkozd elégedettség
mértéke legalabb X %-kal emelkedik az ¢l6z6 nevelési évhez képest.
= A pedagbgiai szakszolgdlati ellatast kérd vagy kezdeményezd, vagy pedagogiai
szakszolgalati ellatds szempontjabdl kisziirt, de mindezekbdl ellatdsba még nem vett
gyermekek szdma legalabb X%-kal csokken az el6z0 nevelési év ugyanezen
1d6szakahoz képest.
* Az 6voda érje el a Zold Ovoda cimet.
= Egy bazisintézmény jogyakorlatanak adaptalasabol eredd célok.
= A pozitiv Ovodakép kialakitdsa és a folyamatos kapcsolattartds érdekében
miikddtessen eddig még nem alkalmazott kommunikacios eszkozoket, csatornakat.
= Alakitson ki testvér-ovodai intézményi szakmai kapcsolatot a kiilsé tudasmegosztas
érdekében.
Elérhet6 pontszdm
Teljesitménycélonként az elérheté maximalis érték 10 pont lehet, igy a négy teljesitménycél
maximalis értéke Osszesen 40 pont lehet. (A célok meghatarozasakor az intézmény belsd
teljesitményértékelését szabilyozd intézményi dokumentumban objektivan rogziteni kell,
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hogy a teljesitménycélonként elérheté maximalisan 4X10 pontbol milyen szintli teljesités
esetén hany pont szerezhetd meg.)

A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. | 4. | Osszesen
pontérték 10|10 | 10 | 10 40

7. A munkavéozés értékelési szempontjai — az értékelési rendszer
masodik része

7.1. Ovodapedagégusok

A munkavégzés értékelési teriileteinek szama 7. Ebbol 6 teriilet egységes, tovabbi 1 db
értékelési szempont pedig egyedi intézményi, amit az igazgatd a nevelGtestiilettel kézdsen
hataroz meg az adott nevelési évre.
Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld a rendelkezésre 4ll6 adatok
(mennyiségi, illetve mindségi mutatok), valamint a tovabbi informaciogytijtések alapjan végzi
el.
Ajanlott, hogy az alabbi szempontok alapjan a pedagogus Oonmaga is tegyen javaslatot a
pedagogiai tevékenységei értékelésére. Van arra is lehet6ség, hogy javaslatot tegyen az
értékelt pedagogus szakmai munkakozosségének vezetdje, illetve az igazgatohelyettes. Az
igazgaté igy a teljesitményértékelés soran tamaszkodhat a felsoroltak javaslataira.
A 7 teriilet a kovetkezd, melyet az 1. sz. melléklet tartalmaz:

1. Pedagogiai munka minosége, eredményessége
A pontszam megallapitasat alapvetden a gyermekek személyiségfejlodését nyomon kovetd
dokumentéaciéo eredményeire, a csoportnapld adataira, a gyermekcsoporton beliili mérési-
értékelési eredményekre, az intézményi statisztikai adatokra, valamint az egyes
tevékenységlatogatasokra, az igazgatdi ellendrzésekre, dokumentalhaté eredményekre kell
épiteni.

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi
A pontszam megallapitasat alapvetden a tevékenységlatogatdsokra, az éves munkaterv, az
ovoda helyi pedagdgiai programjaban meghatarozott iddszakokra sz6lo tevékenységtervekre
és annak teljesitési beszamoldira kell épiteni, valamint az oviKRETA adataira, sziil6i
kérddivekre.

3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartdsa
A pontszam megallapitasat alapvetden a csoportnaplora, az igazgatoi tapasztalatokra, az
intézményi dokumentaciora kell épiteni.

4. Kommunikdcio, egyiittmiikodés
A pontszam megallapitasat alapvetéen az intézményi dokumentacidora (pl. értekezlet
jegyzOkonyvek), a csoportnapld, jelenléti ivek, valamint a sziiléi kérddivek valaszaira kell
épiteni.

5. Tehetséggondozds, felzarkoztatds, esélyteremtés
A pontszam megallapitasat alapvetden az hatarozza meg, hogy a pedagdgus az adott nevelési
évben heti szinten megtartotta-e a tervezett foglalkozast, még akkor is, ha a bevalogatasi
szempontsor szerint kivalasztott gyermekekbdl volt hidnyzd. Errél kimutatast vezet, és az
értekelés lefolytatasakor mérhetd lesz.
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A felzarkoztatds olyan gyermekre valo tervezés, akinek van Btmn-s papirja, vagy a
szakszolgalat altal kiadott papirja.
6. Motivdcio, elkitelezettség, etikus magatartds
A pontszam megallapitasat alapvetden a pedagdgus onértékelésére, a vezetok tapasztalataira,
a sziil6i kérdoiv adataira kell épiteni.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld igazgatd a nevelGtestiilettel
egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési évre (legkésébb augusztus 25-ig), majd a TER
LErtékelési szempont” feliiletén rogziti azt. Az egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok.

Az egyes pedagogusértékelési szempontok, teriiletek sulyozdsa a kivetkezd:

A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. | 4.|5. /6. | 7. | Osszesen
pontérték 28112 8 |6 |8 6 | 8 76

7.2. NOKS munkakorben foglalkoztatott pedagogusok
A munkavégzés értékelési teriileteinek szama 7. Ebbol 6 teriilet egységes, tovabbi 1 db
értékelési szempont pedig egyedi intézményi, amit az igazgatd a neveldtestiilettel kdzdsen
hataroz meg az adott nevelési évre.
Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld a rendelkezésre 4ll6 adatok
(mennyiségi, illetve mindségi mutatok), valamint a tovabbi informaciogytjtések alapjan végzi
el.
Szamukra is ajanlott, hogy az aldbbi szempontok alapjan a NOKS munkakdrben
foglalkoztatott onmaga is tegyen javaslatot a tevékenységei értékelésére. Van arra lehetdség,
hogy javaslatot tegyen a tamogatott pedagdgus. Az igazgat6 igy a teljesitményértékelés soran
tamaszkodhat a felsoroltak javaslataira.
A 7 értékelési teriilet a kovetkez6, melyet a 2. sz. melléklet tartalmaz:

1. Pedagdgiai munka tamogatasanak mindsége, eredményessége
A pontszam megallapitasat alapvetden a segédanyagok, gyakorld feladatok mindsége ¢és
mennyisége ¢és az €rintett pedagogusok visszajelzései (interjuk) dokumentalhaté eredményeire
kell épiteni.

2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi
A pontszam megéllapitdsat alapvetden az éves munkatervre €s annak teljesitési beszamoloira,
az eKRETA adataira, valamint a pedagogusok visszajelzéseire kell épiteni.

3. Munkavégzés megbizhatosdga, hatdridok betartisa
A pontszam megallapitasanal alapvetéen a pedagogusok, és az igazgatd ellendrzési
tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

4. Kommunikdcio, egyiittmiikddés
A pontszdm megéllapitasanal alapvetéen a pedagogus, és az igazgatd -ellendrzési
tapasztalataira, az intézményi dokumentaciora kell épiteni.

5. Szakmai felelosségvallalas, elkotelezettség
A pontszdm megallapitdsanal alapvetéen a NOKS munkakdrben foglalkoztatott
onértékelésére, a pedagogus, €s az igazgatd ellendrzési tapasztalataira, az intézményi
dokumentéciora kell épiteni.

6. Munkakorhoz kotodo tamogato, etikus magatartds
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A pontszam megallapitasat alapvetden a NOKS munkakorben foglalkoztatott onértékelésére,
a felettes vezetd/vezetOk tapasztalataira kell épiteni.

1. Egyedi intézményi értékelési szempont
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelé igazgatd a nevelGtestiilettel
egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési évre (legkésébb augusztus 25-ig), majd a TER
., Ertékelési szempont” feliiletén rogziti azt. Az egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idoszakban nem modosithatok.

Az egyes NOKS értékelési szempontok, teriiletek sulyozdsa a kovetkezo:

A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. |4.|5.|6. | 7. | Osszesen
pontérték 20112110/ 88| 8 | 8 76

7.3. Igazgatok

A munkavégzés értékelési szempontjainak szama 7. Ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db értékelési
szempont fenntartoi szinten hatdrozhaté meg.
Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld a rendelkezésre 4ll6 adatok
(mennyiségi, illetve mindségi mutatok), valamint a tovabbi informaciogylijtések alapjan végzi
el.
A 7 teriilet a kovetkezd, melyet a 3. sz. melléklet tartalmaz:
Intézményi feladatelldtas
Eroforrasokkal valo gazdalkodas
Stratégiai szemlélet
Vezetoi kommunikdcio és iranyitds
Kiilsé kapcsolatok
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozo értékelési
szempont.
Az értékeléshez rendelkezésre dallo adatok, informdciok forrdasai:
= A gyermekek nyomon kovetését tartalmazdé dokumentdcid intézményi szintl
eredményei.
= A fejlesztési tevékenységeket tartalmazd csoportnaplok adatai  (intézményi
adminisztracio), ovi KRETA, intézményi adminisztraci6 adatai (hianyzasok).
= Iskoléba lépési adatok.
= Hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek
adatai, fejlodési mutatoi (OH).
= lgazgatéi, munkakozOsség-vezetdi  latogatdsok,  foglalkozasok  dokumentalt
tapasztalatai.
» Kiils6 értékelések megallapitasai (intézményi pedagdgiai-szakmai ellendrzés alapjan).
= Egyéb egyedi visszajelzések.
= A fenntarté rendelkezésére 4llo adatok, visszajelzések, az intézmény munkaterve,
beszamoloja és egyéb, a szakmai munkit és a napi milkddést meghatirozo
dokumentumai.
Fontos, hogy a kiilsé és kiillondsen a nem szakemberektdl érkezé megallapitasokat (pl. sziil6i
visszajelzések) megfeleld koriiltekintéssel kell figyelembe venni az értékelés soran.

Noook~ownhE

Az eqgyes igazgatoi értékelési szempontok, teriiletek sulyozasa a kovetkezo:
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A szempont sorszama | 1. | 2. | 3. | 4. |5 | 6. |7. | Osszesen
pontérték 10/10|10|10(10| 5 | 5 60

8. A teljesitményértékelési rendszer pontszamai:

A teljesitmény értékelésére 0sszesen 100 pont adhat6d, amely
= igazgatd megbizassal nem rendelkezé pedagdgus esetében

» a 3, személyre szabott teljesitménycél megvalosuldsa esetén 3x8,
Osszesen legfeljebb 24 pont,

» a 7 értékelési teriilet — az 1. sz. és 2. sz.mellékletben feltiintetett
pontszamokkal torténd — értékelése alapjan, Osszesen legfeljebb 76
pont,

= igazgatdi megbizassal rendelkez6 személy esetében
» a 4, személyre szabott teljesitménycél megvaldsuldsa esetén 4x10, Osszesen
legfeljebb 40 pont,
» a7 értékelési teriilet — a 3. sz. mellékletben feltiintetett pontszamokkal torténd
— értékelése alapjan, 6sszesen legfeljebb 60 pont Osszege.

8.1. Az értékelés eredménye

v Kiemelkedd teljesitményszint (az elérhetd pontszam 80%-a vagy afeletti),
= Atlagos teljesitményszint (az elérheté pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80% alatti),
» Fejlesztendd teljesitményszint (az elérhetd pontszam 50% alatti). (TER rendelet 4.§
(6). bek.)
Az ¢értékelés a béreltéritést befolyasolhatja, illetve ez alapjan keriilhet sor fejlesztési
sziikséglet megfogalmazésara, az alabbiak szerint:
= akiemelked¢ teljesitményt nytjtok esetén indokolt Iehet a tobbletjuttatas biztositasa,
= az atlagos teljesitmény nem, vagy csak kivételes esetben alapozza meg a
tobbletjuttatast,
= a fejlesztendd értékelési tartomanyban 1€vok esetében az értékeld rogziti a fejlesztendo
terlilet megnevezését, valamint az értékelt személlyel kozosen meghatarozott
fejlesztési eszkozt (pl. tovabbképzésen valo részvétel, hospitalas).
A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté elsd alkalommal 2025. szeptember 1-
jével allapithat meg a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott
illetményt.

9. A teljesitménvértékelés eljarasrendje

9.1 A teljesitménycélok meghatarozasanak hatdrideje

Az értékeld igazgatd az értékelendd személlyel egyeztetve elsGsorban junius 30-ig, de
legfeljebb
= igazgatdi megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,
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» mas értékelendd személy esetén szeptember 30-ig kozosen, az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével hatirozza meg a személyes teljesitménycélokat, és
ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (eKRETA), azzal,
hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a munkakori feladatok jelentOs
mértékll valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkés6bb a naptari év februarjanak utolso
munkanapjaig van lehet8ség.(TER rend. 5.§ (1) bek.)

Kivételek

= Amennyiben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

» igazgatdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén
augusztus 31.

» mas értékelendd személy esetén szeptember 30. idépontot kdvetéen
jOn 1étre.

» Ekkor a teljesitménycélokat a jogviszony kezdetének idOpontjatol
szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat honapnal
rovidebb hatarozott iddre 1étesiilt jogviszonyt.

= Amennyiben a hatarozott id6 meghosszabbitisara vagy a jogviszony hatarozatlan
idejivé  modositdsara keriil sor, a teljesitménycélokat ezzel egyidejiileg, a
teljesitményértékelési idoszak hatralévd részére szoloan meg kell hatarozni, kivéve,
ha a teljesitményértékelési idoszakbodl augusztus 15. idépontig kevesebb, mint 90 nap
van hatra.

9.2. A7 egyedi intézményi célok meghatarozdsa:

Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési iddszak kezdetét
megeldzo augusztus 25-ig az értékeld igazgatod hatarozza meg, az adott nevelési évre.

9.3. Az értékelés résztvevoi és feladatai:

Az értékelés résztvevoi:

= Ertékelt (Pedagogus),

= Ertékeld (1gazgatd),

» Kozremiikodok (az igazgatOhelyettes, a pedagogus koézvetlen tarsa/i, valamint az

értékelend6 személy munkako6zosségének vezetoi).

Az értékelt személy feladatai, kompetencidi:
A személyes teljesitménycélok kijelolése az értékeld igazgatoval kdzosen.
A célok rogzitése a TER ,,Egyéni teljesitménycélok” meniipontjaban.
Az igazgat6d altal jovahagyott teljesitménycélok esetleges modositdsanak kérése
nevelési év kozben, indoklassal.
A célok megvaldsitasa.
Onértékelés készitése (az elbzetes értékelési javaslat ismeretében készitheti el,
amelyre az értékeld beszélgetés soran ki kell térni).
Javaslattétel a pedagogiai tevékenységei értékelésére.
Munkakozosség vezetok bevonasat kérheti, (annak a munkakozosség-vezetének a
bevonasat, amelyikben részt vesz).
Kozvetlen pedagogustars bevonasat kérheti.
Eszrevételt, megjegyzést tehet teljesitményértékelésével kapcsolatban (az
észrevételeket a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell).
A teljesitményértékelés valotlan ténymegallapitasaval kapcsolatban kozigazgatasi
pert indithat, mely keresetlevelet a munkaltatdi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott
harminc napon beliil kell eléterjeszteni. [Puétv. 129.§ (1) bek. e) pont]
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Az értékeld feladatai, kompetencidi:

Egyeztetés a vezetdséggel, belsd feladatkiosztas kialakitasa.

A teljesitménycélok atbeszélése €s véglegesitése az értékelendd személlyel kozdsen.
A teljesitménycélok jovahagyasa®

A jovahagyott teljesitménycélok esetleges modositasanak engedélyezése®

Az egyéni személyes célok teljesiilésének nevelési év kozbeni rendszerszinti
nyomon kédvetése®

Elozetes értékelés készitése (az értékeléshez sziikséges adatok Osszegytijtése és
attekintése alapjan torténik), és kozlése az értékelendd személlyel.

Kikérheti az értékelendd személy tekintetében — kell¢ kortltekintéssel — a sziilok
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran figyelembe veheti azokat.
(elégedettségmérd, mely anonim moddon jelez vissza a sziiloktol)

> Ertékelé megbeszélés az értékelendd személlyel, amibe bevonja:

v a felkért kozrem(ikodét (pl.  pedagogus esetén  az
igazgatOhelyettest, munkakozosség vezetdt, pedagodgustarsat
NOKS esetén az 6vodapedagogust, stb.),

v ha kozremiikod6t nem kértek fel, akkor az értékelendé személy
kérésére annak a munkakozosségnek a vezetdjét, amelyben az
értekelendd személy részt vesz.

= Az értékelendd személy teljesitményszintjének megallapitasa, errdl az értékelt személy

YV V. VVVVY

tajékoztatdsa (a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetden — az egyértelmii
visszacsatolas utan —, az Onértékelést, kozremiikd6i javaslatot is mérlegelve
torténik).

= Az objektiv teljesitményszint megallapitasa érdekében
v aigazgatdi megbizassal rendelkezd,
v apedagdgus — munkakorben foglalkoztatott, valamint
v a pedagdgus — szakképesitéssel vagy -szakképzettséggel rendelkezd
nevel6-oktatd  munkat  kozvetleniil — segitd ~ munkakorben
foglalkoztatott értékelendd személyek teljesitményét kiilon-kiilon
Osszeveti egymassal.
"Az értékelend6 személy teljesitményértékelésével  kapcsolatos  esetleges
észrevételének rogzitése a teljesitményértékelési rendszerben.
= A véglegesitett pontszam rogzitése az eKRETA — rendszerben (az értékelt személlyel
valo teljesitményszint kozlését kovetden).
= A véglegesitett értékelés kézbesitése az értékelt személynek az eKRETA —
rendszerben elektronikus dokumentumként.
= Az 50% alatti teljesitményt nyujto értékelt személy esetében a fejlesztendd teriilet,
valamint az értékelt személlyel kozosen meghatarozott fejlesztési eszkoz
megnevezése, ¢s rogzitése az eKRETA — rendszerben.
= A teljesitményszintek szerint az értékelt személy besoroldsa, ¢és dontés az
illetményeltéritésrdl (a teljesitményértékelést kovetden)®.

1 A pedagogus egyéni teljesitménycéljainak végsé jovahagyasa a TER ,, Alkalmazottak teljesitménycélia”
feliileten torténik. Elutasitas esetén a kotelezden kitdltendd indoklas szovegével jelezni kell a pedagdgus
szdmara, hogy az altala kiirt cél miért nem megfeleld.

2 A teljesitménycélok médositdsdnak engedélyezése igazgatoi feladat. Nevelési év kozben — kifejezetten indokolt
esetben — van lehet6ség a személyes teljesitménycélok modositasara. Ilyen indok lehet pl. az intézmény
pedagdgiai mikodését, illetve az adott pedagdgus munkavégzését dontden befolyasold, eldre nem lathatod
esemény. A mddositasra nevelési évenként egy alkalommal, februar végéig keriilhet sor.).

% Lehetdség van arra, hogy az igazgat6 helyett, az altala kijelolt személy — példaul igazgatohelyettes kdvesse
nyomon az értékelendd személy teljesitménycéljainak megvalosulasat. Ajanlott a feladat delegalasat az SZMSZ -
ben (atruhazott feladatok, hataskorok), illetve az adott nevelési év munkatervében rogziteni.
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= Intézkedés az értékelés idopontjanak ¢és eredményének rogzitésérdl a foglalkoztatotti
alapnyilvantartasban.

A Kozremiikoddk feladatai, kompetencidi:

= Belso feladatmegosztas szerinti részvétel az adatgytijtésben, értékelésben.

= Az informatikai rendszerben rogzitett teljesitménycélok nyomon kovetése.

= Konzultacidokon valo részvétel.

= Nevelési év végén az igazgatd szdmara az értékelt személyes teljesitménycéljainak
teljesiilésére vonatkoz6 informaciok atadasa, beleértve azt is, hogy a megszerezhetd
3x8 pontbdl hany pontot szerzett meg az adott értékelt személy.

= Javaslatot tehet az értékeld igazgatonak egy vagy tobb értékelési szempont vagy a
teljes értékelés pontszamara vonatkozdan. (TER rend. 5.§ (7) bek.)

A Munkakozosség-vezetok feladatai, kompetencidi:

» Kapcsolattartas a pedagogusokkal.

» Csoporttevékenységek, kezdeményezések, foglalkozasok latogatasa, dokumentumok

elemzése.

» lgazgat6 altal meghatarozott részvétel az értékelés elokészitésében.
Az igazgato altal jovahagyott végleges értekelést a fenntarto ellendrizheti, kérheti a pontszadm
indokolasat, megvaltoztatasat viszont nem.
Az igazgatok és a pedagogusok teljesitményének értékelését szeptember 1-jét6l a kovetkezo
év augusztus 15-éig kell elvégezni. (TER 5.§ (4) bek.)
A teljesitményértékelést lefolytatni nem lehet, ha

» az értékelheto idoszak nem éri el a 90 napot, vagy

» az értékelendd személy Gyakornok fokozatba van besorolva.
Nem alkalmazhat6 tovabba a TER a megbizasi szerz6déssel foglalkoztatott 6raadokra, nyugdijas
oraadokra, hiszen 0k polgari jogi jogviszonyban allnak a koznevelési intézménnyel és feladatukat
megbizasi szerzddés alapjan latjak el.

4 A munkaltat6i jogkor gyakorldja a teljesitményértékelés soran a Puétv. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglalt
szempontok mérlegelése alapjan allapitja meg a havi illetményt.
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1.sz. melléklet Ovodapedagdgus munkavégzésére vonatkozo szempontsor

1. Pedagogiai munka minésége, eredményessége — 28 pont (4 részteriilet) adhato elért
pontszam | pontszam
A gyermekek A) Az adott nevelési év nyomon kovetési® eredményeit 10
személyiségfejlédésének | az ovodaba 1épés évének eredményeihez képest kell
eredményei, a | vizsgalni. Az adott nevelési évben tankotelessé valo
tankotelezettség gyermekek egyéni fejlettségiiknek megfeleléen
megkezdésének iskolara felkészitd nevelést kapnak.
adatai B) Kizardlag sajatos nevelési igényl gyermekeket
nevel6 6voda (csoport) esetében az A) ponttol eltérden:
Az adott nevelési év nyomon kovetési eredményeit az
o6vodaba [épés évének eredményeihez képest kell
vizsgalni. A fejlesztés eredményeként a nevelési
évvégi értékeléskor az eredmények javulast mutatnak
az Onkiszolgalas, beilleszkedés, adaptiv magatartas,
szocialis  készségek, kommunikacié, motorium,
kognitiv képességek egy vagy tobb teriiletén.
A gyermekek ellatasa, | A pedagogus a gyermekek értelmi, érzelmi, akarati, 10
fejlesztése a vonatkozd | szocialis és testi fejlettségének mutatdit nyomon
szakmai normaknak, | koveti, ciklikusan elemzi, értékeli, rdgziti, az
protokolloknak eredményeket nevelési, fejlesztési terveibe beépiti.
megfeleléen
Korszert, innovativ | A pedagogus élményalap, a gyermekek 06nallo 6
pedagogiai  modszerek, | tevékenységére épiild, a tapasztalatszerzést és a jatékra
tevékenységszervezési épild készség és képességfejlesztést lehetoveé tevd
eljarasok napi | interaktiv ~ tevékenységszervezési  és  értékelési
alkalmazasa modszereket alkalmaz, fejleszti a gyermekek értelmi,
testi, lelki és szocialis készségeit.
Dijak, elismerések, | Rendelkezik a pedagdgiai munkaja eredményességét 2
publikaciok, bizonyitd, az intézmény altal alapitott és/vagy helyi,
mesterprogram, telepiilési, Allami  Dijakkal, elismerésekkel.
megvaldsitasa és ezek | Mesterpedagdgus programjaval, publikaciokkal hozza-
hasznosuldsa az oOvoda | jarul az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi,
életében regionalis, orszagos szinten) a pedagodgiai munka
minéségének fejlesztéséhez.
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi — 12 pont (4 részteriilet) adhaté elért
pontszam | pontszam
Eves tartalmi tervezés, Az adott gyermekcsoport és lehetGség szerint a sziil6i 3

napi tervezés

kornyezet jellemzbinek ismerete alapjan és az egyes

gyermekek eltér6 képességeire, szociokulturalis
helyzetére figyelemmel készit nevelési és tevékenységi
tervet, valamint sajatos nevelési igény(, illetve

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek esetében (re) habilitacios tervet, fejlesztési

> A 20/2012. EMMI rendelet 63. § (1) bek.: Az 6voda az dvodas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon

koveti és irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziil6t folyamatosan tdjékoztatni kell. (4) bek.: Az
ovoda a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlodésének eredményét — sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként kétszer— a 93/A. § szerinti dokumentéacioban rogziti. A 93/A. § (1) bek.: A gyermek fejlédését nyomon
kovetd dokumentacid a gyermek fejlédésérdl folyamatosan vezetett olyan dokumentum, amely tartalmazza a
gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének iitemét, a differencialt nevelés iranyat. (2) bekezdés b) pont: A

gyermek fejlodését nyomon kovetd dokumenticio tartalmazza a gyermek értelmi, lelki, szocialis és testi

fejlettségének mutatoit.
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tervet. Az egyes tevékenységek megvalositasara
felkésziil, tevékenységét megtervezi, napi szakmai
tevékenysége tervszerlien felépitett.

Tobbletfeladatok, Eseti vagy allandd intézményi munkacsoport tagja (pl.: 3
kiilonboz6 megbizasok | Zold Ovoda koordinator, OTM) palyazatfigyeld,
vallalasa palyazatir6 feladatokat vallal, mentoralasra fogad
hallgatokat/gyakornokot. Mesterpedagoguskeént
intézményfejlesztési feladatokat vallal, timogatja
az intézmény, ¢és a pedagoégusok munkajat.
Szaktanacsadoként, szakértoként (ha relevans) részt
vesz a jogszabaly altal meghatarozott feladatokban.
(Tobb megbizatas esetén tobb pont.)
Az intézményen beliili Az oOvodaban intézményi szintli rendezvényeket 3
ovodai szintii szervez €és/vagy megvaldsitasaban aktivan részt vesz
rendezvények gyermekkdzosségével, azokat dokumentalja
(forgatokonyv, beszamolo, elégedettségmeérés/értékelés
stb.). Részt vallal az intézmény éves munkaterve
szerinti programokban, pl.: hagyomanydrzé nap,
kulturalis rendezvény, sziil6i nap, stb. Az intézményi
hagyomanyok apolasaban tevékenyen vesz részt.
Az intézményen kiviili Ovodan kiviili programokat kezdeményez, szervez, 3
programokban valo tajékoztatja a sziiléket az dvodan kiviili programokrol.
részvétel (projektek, Feladatot vallal az intézményvezet6jével egyeztetve a
kirandulasok, mizeum- | programok megvalodsitasa sordn, vagy a programok
€s szinhazlatogatas, megvaldsitasaban aktivan részt vesz.
telepiilési programokba
vald bekapcsoldodas stb.)
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa — 8 pont (3 adhaté elért
részteriilet) pontszam | pontszam
A pedagogus szabaly- és | A pedagogusfoglalkoztatassal kapcsolatos iranyado 3
normakdvetd agazati jogszabalyokban ra vonatkozo rendelkezéseket
magatartasa ismeri és koveti, az SZMSZ és Hazirend szabalyait, a
munkakori  leirasaban  foglaltakat maradéktalanul
betartja. Az 6vodai adminisztracios feladatokat — a
feladatkoréhez kapcsoldddan — szakszeriien, pontosan,
hataridére elvégzi.
Csoportnaplo, A csoportnaplot é€s a gyermekek hianyzasat a 2
mulasztasi napld mulasztasi naploban naprakészen vezeti, igazolatlan
vezetése hianyzas esetén jelez az igazgatonak és a
gyermekvédelmi felel0snek.
A gyermekek A gyermek altal készitett produktumokat folyamatosan 3
személyiségfejlodésének | gyljti, a gyermekek személyiségfejlodését az
nyomon kovetésével intézményi belsd szabalyzékban meghatirozott moédon
Osszefiiggd értékeli, a gyermekek személyiségfejlodésérol a
adminisztracios sziiloket/ torvényes képviseloket legalabb félévente
tevékenység tajékoztatja.
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés — 6 pont (2 részteriilet) adhato elért
pontszim | pontszim
Nevel6testiileti, szakmai | Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a nevel6testiileti 3

munkak6zdsségi
tevékenységekben

valo részvétel,
egylittmiikddés szakmai
partnerekkel

értekezleteken, hozzaszolasokkal, pedagogiai jellegii
eldadasok tartasaval (pl. nevelési értekezleten) segiti a
testiilet munkajat. Aktivan kdézremtkodik a szakmai
munkakdzossége/intézménye éves programjainak

tervezésében, szervezésében, megvaldsitasaban,
értékelésében. Naprakész informdacidval rendelkezik,
az informaciok atadasaban és fogadasaban mindig
szakszerli és  objektiv. Munkavégzése  soran
kezdeményezden egyiittmiikodik a pedagdgustarsaival,
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szakmai  partnerekkel  (pl.  6vodapszichologus,
pedagdgiai szakszolgalat munkatarsai, szocialis segito,
gyermekorvos, csaladsegité stb.) Szakmai kihivasok
megoldasaban aktiv.

Kapcsolattartas és A sziil6i értekezleteket, fogadd orakat, nyilt napokat 3
kommunikacio pontosan és tervezetten lebonyolitja. A sziiloket/
a sziilokkel/ térvényes torvényes képviseloket igény szerint, de legalabb
képviselokkel félévente egyszer szakszerlien, kozérthetéen ¢és
objektiven tajékoztatja az 6vodai feladatokrdl és az
érintett gyermek személyiségfejlodésérdl, a sziilokkel
egylittmikodik. Igény szerint a sziilokkel kozos
programokat szervez.

5. Tehetséggondozas, felzarkéztatas/esélyteremtés — 8 pont (4 részteriilet)® adhato elért
pontszam | pontszam

A tehetség jeleit mutatd | Részt vesz a tehetségigéretek és a  kettOs 0-8
gyermek ovodai kiilonlegességli, sajatos nevelési igényli, vagy
nevelése beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tehetségigéretek azonositasaban. A sziilok szamara
nevelési tanacsokat ad a gyermek képességeinek
kibontakoztatasa érdekében. Figyelmet fordit a
gyermeki alkotdsok ko6zosségi rendezvényen vald
bemutatasara és a tehetségigéretek batoritasara
kiilonb6z6 ovodai és/vagy O6vodakozi rendezvényeken
(vizualis/alkoto, sport, mesemondo stb.).

A kiemelt figyelmet A gyermekek  kozotti  egyéni  killonbségek 0-8
igényld gyermekek figyelembevételével differencialt
fejlesztése tevékenységformakat, tanulasszervezési eljarasokat
alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, az SNI illetve
BTMN gyermekek egyedi igényeit figyelembe veszi,
differencialt ellatast Dbiztosit, a szakemberekkel
(gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgus, logopédus)
folyamatosan konzultal.

Gyermekvédelmi A hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzet( 0-8
megsegitést igényld és veszélyeztett gyermekek hianyzasainak csokkentése,
gyermekekkel valo szocidlis  hatranyainak  csokkentése  érdekében
foglalkozas pedagogiai célu feladatokat vallal.

Iskolaba 1épés segitése Indokolt esetben személyes beszélgetéssel segiti a 0-8
tankoteles  korba  1ép6  gyermekek  sziileit a
tankotelezettség megkezdése idépontjanak
megvalasztasaban, az indokolt esetben beadasra keriilé
tankotelezettség halasztasi kérelmek elkészitésében.
Az o6voda-iskola atmenetet segitd tevékenységekben,
egylittmikodésekben aktiv részt vallal.

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 6 pont (3 részteriilet) adhato elért
pontszim | pontszam

Motivacio, Szakmai tudasat folyamatos megujitja, modszertani 3
elkdtelezettség kultarajat fejleszti, beépiti a mindennapi pedagogiai
gyakorlatba. Fontos szdmara az erdsségeinek és
fejleszthetd  teriileteinek  Onértékeléssel  torténd
rendszeres meghatarozéasa. Elkotelezett az intézmény
kiildetése, céljai és a pedagogiai program irant, a
megvaldsitdsban kezdeményezd szerepet vallal.

6 Az adhatd 8 pont az intézményi helyi sajatossagoknak megfelelden keriil szétosztdsra. A vezetd/nevelbtestiilet
donti el, hadny pontot ad az egyes tevékenységekre, a tevékenységeket sulyozhatja vagy megjeldlhet Gjabb
tevékenységeket.
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A szervezet képviselete | Kiils6  és  bels6  forumokon,  programokon 2
eredményesen képviseli és menedzseli az intézmény
érdekeit, Oregbiti az intézmény j6 hirnevét.

Etikus magatartas A 14 vonatkozo pedagogus etikai szabalyok szerinti 1
normakat kdveti, betartja.

7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont (1 részteriilet) adhato elért
pontszam | pontszam
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld igazgatdo a 8

nevelbtestiilette]l egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési évre.

Igazgatoi megbizdassal nem rendelkezd értékelendd személy — ovodapedagogus —
teljesitményértékelésének szempontjai és az adhato pontszamok

Szempont megnevezése Adhato
pontszdm
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridék betartasa 8
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 6
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8
6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartés 6
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100
18
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1. Pedagogiai munka tamogatasanak mindsége, eredményessége — 20 pont (4 adhaté elért
részteriilet) pontszim | pontszam
Onallosag, szakmai | A pedagogus/vezetd iranymutatasait figyelembe véve 6
tudas képes a ra bizott feladatokat onalldéan elvégezni. Ha
relevans, figyelemmel kiséri a szakteriiletét érintd
tudasanyag fejlodését, és sikeresen alkalmazza azt a
pedagdgiai munkat segitd tevékenysége soran.
Aktiv kozremiikodés a Az optimalis 1égkdr és kornyezet megteremtéséhez 6
nevelés-oktatas figyelembe veszi a tamogatd tevékenységével érintett
folyamatéanak gyermekek, pedagogusok, mas NOKS munkatarsak
tamogatasaban igényeit, Otleteit, kezdeményezéseit. A gyermekek
eredményes fejlesztése érdekében képes tamogatni a
pedagdgust, segiti a nevelési/tanulasi problémak
kezelésében.
Elkészitett produktumok | A munkakori leirasaban szereplo, a 5
mindsége, mennyisége, | neveléshez/oktatashoz  sziikséges segédanyagokat
aktualitasa megfeleldé mindségben (a pedagdgus/vezetd altal
meghatarozott tartalmi, esztétikai szempontok alapjan)
késziti el.
Digitalis felkésziiltség Azokban a munkakorokben, amelyekben relevans, 3
nyitott az 0j szakmai modszerek ¢és digitalis
eszkozok/alkalmazasok  megismerésére €s  sajat
szakmai  tevékenységében vald6  alkalmazasara.
Azokban a munkakdrokben, amelyekben relevans,
elokésziti/hasznalja a  foglalkozashoz  sziikséges
technikai/digitalis eszkdzoket.
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatéi — 12 pont (3 részteriilet) adhato elért
pontszam | pontszam
Kozremiikddés a Segiti a pedagbgust vagy a igazgatot az intézmény 3
tervezési folyamatban tervezési feladatainak elvégzésében.
A gyermek Gsszetétel Segiti a pedagogust vagy a igazgatdt az intézmény 3
figyelembevételével specifikus  jellegéb6l adodd tobblettevékenységek
tobbletfeladatok ellatdsa | ellatisaban. Az adott gyermekcsoport jellemzdinek
ismerete alapjan a csoport és az egyes gyermekek
eltérd  képességeire, szociokulturalis helyzetére
figyelemmel végzi feladatat.
Részvétel az A r1ad vonatkozo pedagdgus etikai szabalyok szerinti 6
intézményen beliili és normakat kdveti, betartja.
kiviili programokban
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa — 10 pont (3 adhato elért
részteriilet) pontszim | pontszam
Megbizhatosag, A jogszabalyokban ra vonatkozo rendelkezéseket 4
szakszerliség ismeri és koveti, a munkakori leirasaban foglaltakat
maradéktalanul végrehajtja.
Hatarid6k betartasa A feladatkoréhez kapcsolodd feladatait szakszeriien, 4
pontosan — pedagogus/igazgatd irdnymutatasanak
megfelelden, — hataridére végzi el.
Pontossag A munkakoéréhez kapcsolédd — dokumentumokat 2
pontosan, naprakészen vezeti.
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 8 pont (3 részteriilet) adhato elért
pontszam | pontszim
Aktivitas A munkakori leirasban meghatarozott feladatainak 3

megfeleléen részt vesz az intézmény altal szervezett
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programokon  (értekezleteken,  rendezvényeken),
kozremiikodik, segiti az intézményi munkat.
Egyiittmiikodés kiilso, Munkavégzése soran a munkakori  leirdsban 2
bels6 partnerekkel meghatarozott szempontok alapjan napi szinten
hatékonyan  egyiittmikodik a  pedagogusokkal,
munkatarsaival, segité szakemberekkel.
Kommunikacio Tevékenysége soran az intézmény pedagdgiai céljainak 3
és a munkakori leirdsaban meghatarozottak szerint
érthetéen és hitelesen kommunika.|
5. Szakmai felelosségvallalas — 10 pont (3 részteriilet) adhato elért
pontszam | pontszam
Szakmai elkotelezettség, | Elkotelezett az intézmény céljainak megvaldsitasa 4
nyitottsag irant, munkajat ennek megfelelden végzi. Nyitott az 1]
szakmai kihivasokra, az intézmény és a pedagdgusok
innovacidit segiti.
Felelosségvallalas A pedagbgus, igazgatdé altal rabizott vagy Onként 3
vallalt feladatai megvalositasaért felelgsséget vallal.
Szakmai fejlodés iranti | Szakmai ismereteit, tudasat folyamatosan fejleszti, a 3
elkotelezettség megszerzett tudasat gyakorlatdban eredményesen
alkalmazza.
6. Munkakorhoz kotédé tamogato, etikus magatartas — 8 pont (2 adhaté elért
részteriilet) pontszam | pontszam
Etikus viselkedés Az intézmény altal meghatarozott etikai szabalyokat, 5
normakat koveti és betartja. Intézményen belili és
kiviili programokon viselkedése, megjelenése az
elvartaknak megfeleld.
Etikus és jogszerii A munkdja szempontjabol fontos, megbizhatd 3
adatkezelés informacioforrasok etikus és jogszerli alkalmazasara
kiemelten figyel, a gyermekre vonatkozé személyes
informacidkat bizalmasan kezeli.
7. Egyedi intézményi értékelési szempont — 8 pont (1 részteriilet) adhaté elért
pontszam | pontszam
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékelé igazgatd a 8

neveldtestiilettel egyetértésben hatarozza meg az adott nevelési évre.

Pedagogus — szakképesitéssel vagy -szakképzettséggel rendelkezo nevelb-oktato munkat
kozvetleniil segité (NOKS) munkakérben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének

szempontjai és az adhato pontszamok

Szempont megnevezése Adhato
pontszam
1. Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 20
2. Feladatvallalas mennyiségi mutat6i 12
3. Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 10
4. Kommunikacio, egylittmitkddés 8
5. Szakmai felelésségvallalas 10
6. Munkakorhoz kotédo, tamogato, etikus magatartas 8
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8
8. Hérom, személyre szabott teljesitménycél 24
Osszesen 100
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1. Intézményi feladatellatias eredményessége — 10 pont (6 részteriilet)
A)

adhato
pontszam

elért
pontszam

Az intézménybe (feladatellatasi helyre) jaré gyermekek fejlédésének titeme, a
személyiségfejlesztés eredményessége.

A hianyzasok mennyiségiének alakulasa.

A pedagogiai program megvalositasa.

Az intézménybe (feladatellatasi helyre) jelentkezd gyermekek szamanak alakulasa
és jellemzoi.

A tankoteles korba 1ép6 gyermekek iskolakezdésének és a halasztasi kérelmek
szamanak alakulasa.

A befogadd szemlélet, inkluziv kdryezet kialakitisa érdekében tett intézkedések.

B) A kizardlag sajatos nevelési igényti gyermekeket nevelo 6vodak esetében

az A) ponttol eltéréen:

adhato
pontszam

elért
pontszam

A sajatos nevelési igény tipusanak és sulyossaganak megfelelé sériilés-specifikus
ellatds megszervezése, az alkalmazott terapidk szama.

Az intézménybe (feladatellatasi helyre) jaro gyermekek egyéni fejlodésének
iiteme, eredményessége.

A hianyzasok mennyiségének alakulasa.

Az intézménybe jard gyermekek sziileinek elégedettsége.

A szakmai egylittm{ikodések szama, aranya, eredményessége.

A befogadd szemlélet, inkluziv kérnyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések.

2. Az eroforrasokkal valo gazdalkodas — 10 pont (4 részteriilet)

adhato
pontszam

elért
pontszam

A humaneréforras-gazdalkodas (pl. szakember-ellatottsag biztositasa, fejleszto-
tamogatd vezetés, a munkaerd motivalasa, a teljesitményértékelés mikodtetése, a
feladatokat és az erdforrasokat egyarant figyelembe vevé munkamegosztas,
megbizatdsok sth.).

A szakmai tudas karbantartasa, megosztisa, bdvitése (innovacid Osztonzése,
tamogatasa, a munkatarsak szakmai tudadsanak bevonasa, tudasmegosztas
eldsegitése).

Az intézményi hataskorben 1évo gazdalkodasi feladatok preciz ellatasa, hatékony
forrdsfelhasznalas.

Az infrastruktira igazgatdi hataskorbe sorolhaté rendben tartasa, gondos kezelése,
tisztasag, rendezettség, a tanulasi kornyezet szinvonalat noveld megoldasok
alkalmazésa.

3. Stratégiai szemlélet — 10 pont (6 részteriilet)

adhato
pontszam

elért
pontszam

A jelenlegi intézményi gyakorlat eredményeinek, valamint f6 erdsségeinek és
kihivasainak azonositasa.

A fejlesztési iranyvonalak meghatarozasa, ezek megvalositasa érdekében
kezelendd
kérdések fontossagi sorrendjének megallapitasa.

A meglévd gyakorlat tdmogatdsdhoz sziikséges szakpolitikai tamogatasok
meghatdrozasa.

Az intézményfejlesztésre vonatkozd kozép- és hosszi tavu stratégiai tervek
megléte, a fejlesztési célok litemezett megvalositasa.

Az intézmény jovOjére hatdst gyakorld kiilsé kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi
tényezok nyomon koévetése, reagaloképesség a valtozasokra.

A koznevelési intézmény miikodését, életét meghatarozd orszagos szakpolitikai
iranyok nyomon kdvetése, a jogszabalyi és fenntartdi szabalyozasi kornyezet
véltozésainak ismerete.

21
Teljesitményértékelési szabalyzat




Maglodi Napsugar Ovoda

4. Igazgat6i kommunikacio és iranyitas — 10 pont (5 részteriilet) adhaté elért
pontszim | pontszam

Egyértelmi feladatkiadas és ellendrzés.

Folyamatos t4jékoztatds a munkatarsak részére az oket érint6 tudnivalokrol.

A munkatarsak rendszeres értékelése.

Korrekt, asszertiv kommunikacid, egyiittmiikddésre torekvés.

A pedagdgusok megfelel6 munkabeosztasa, egyenletes terhelés biztositasa.

5. Kiilsé kapcsolatok — 10 pont (2 részteriilet) adhaté elért
pontszim | pontszam

Kiegyensulyozott, jo kapcsolat a sziilokkel/torvényes képviselokkel, a sziil6i
kozosséggel, megfeleld tajékoztatds a sziilok/torvényes képviselok, csaladok
részére.

Egyiittm{ikodés a fenntartoval/felettes vezetdvel, a hataridék betartasa, az
adatszolgaltatasok pontossaga, a fenntartd stratégiai céljaival torténd azonosulas, a
vezetdi palydzatban foglaltak megvalositasa.

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas — 5 pont (4 részteriilet) adhaté elért
pontszam | pontszam

Hivatasanak megfeleld megjelenés és kommunikacio.

Felelds vezetdi attitiid.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek figyelembevétele.

A nevel6testiilet egységének megorzése.

7. Fenntart altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét adhaté elért
tiikrozo értékelési szempont— 5 pont (3 részteriilet) pontszam | pontszam

PIl. Gondoskodas arrél, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek X%-kal tobb
specialis tdmogatast kapjanak.

Pl. Az intézmény hossza és rovid tavu terveinek lebontasa, Osszehangolasa, a
nevelési évre lebontott rovidtava terv megvalositasa, értékelése, tovabbfejlesztése.

Pl. Havonta X alkalommal a pedagogusok neveldmunkajanak személyes
latogatasa, majd részvétel azt kovetd megbeszéléseken.

Az igazgato, igazgatohelyettes, teljesitményértékelési szempontjai és az adhato pontszamok

Szempont megnevezése Adhato
pontszam

1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10

2. Eroforrasokkal valo gazdalkodas 10

3. Stratégiai szemlélet 10

4, Igazgatdi kommunikacio és iranyitas 10

5. Kiilsé kapcsolatok 10

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5

7. Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos 5
helyzetét tiikroz6 értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40
Osszesen 100
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Az intézmény neve, OM - azonositija: Készitette: Vanczak Csilla igazgatd

Maglédi Napsugdr Ovoda
033023

igazgato aldirdsa, pecsét

Legitimacios eljaras

A nevelotestiilet a teljesitményértékelési szabalyZatot ..........cccoovoeiiiiiiiiiniiiieiiiineennn,
hatarozatszamon elfogadta
a nevelétestiilet nevében: Pdsztor Zsofia

alairas

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet, alapjan a
szabalyzatot Kiadta

Igazgato:

alairas, pecsét

A dokumentum jellege: nyilvanos | Megtaldlhato: az intézmény honlapjan

Hatdalyos: 2024.09.01-1ét61 visszavonasig

Késziilt: 1 példanyban

Tktatoszame: . ....................
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Gondolkodtato jatékok keészitése

munkakozosség

Eves munkaterv
2025-2026

Munkank soran a legfontosabb eszkoziink a jaték. A jo jatéknak nem az a lefontosabb
tulajdonsaga, hogy draga, extran dekorativ legyen. Sokkal fontosabb, hogy a gyerek
érdeklodését fel tudja kelteni, szeressenek a gyerekek vele jatszani, €s fejlessze a
kiilonbozo képességeiket. Ettdl még nagyobb értéke lesz a jatéknak, ha annak
elkészitésében is részt vehetnek, sajat izlésiik szerint alakithatjak annak kiillemét,
kedviikre alakithatjak a jatszas szabdlyait.

A foglalkozdsok soran a pedagdgusok egy sokszinli, sokrétii jaték-, otlet-, és
modszertani gylijteményhez jutnak, mely a legegyszeriibb szabalyok feldl épitkezik az
egyre bonyolultabbak felé — igy sok-sok évig azonnal felhasznalhato, szorakoztato,
mégis gondolkodtato elfoglaltsagot biztosit akar egész gyerekcsoportoknak is.

A tevékenység vezetd: Kemenes Rita

A tevékenység helye: Ovodapedagogusi szoba

Tevékenység ideje: minden honapban 1 alkalommal 13:30-14.30-ig
Idétartama: tématol fiiggden max.60 perc

Kezdés: 2025.szeptember

Cél:

e Szeretném az dvodapedagdgusoknak megmutatni, milyen egyszeriien
készithetnek sajat maguk is fejlesztd jatékokat

o Miként készithetik el ezeket a gyerekekkel kozosen.

e Szeretném ravezetni Oket a jatékokkal kapcsolatos rugalmas gondolkodésra.

e Viljanak képessé arra, hogy minél tobb jatszasi modot kitalalni egy jatékra.

o Legyenek képesek egy jatéknak az adott idészak eseményeihez, tinnepekhez,
gyermekek aktudlis érdeklédéséhez alakitani barmilyen jatékot.

e Mindazt amit megtanulnak, tudjék a gyerekeknek is megtanitani.



Témaink részletesen

2025 szeptember

Alap jatékok
Memoria egyszeriien
e csomagolés memoria

e csalafinta memoria (nehezebb)

2025 oktdber

tri6 memoria
e szornyecskék
e kupdk és serlegek

2025 november

Vidam karam
e techén domind
e tehén kétoldalu

2025 december

Tarsasjatékok
e kaméleon térsas

2026 januar Sokfunkcios jatékok
e Madarak a fan
2026 februar e Madaras feladvanykartyak

e Elrepiiltek a madarak

2026 marcius

e Formaészlelds domind

2026 aprilis

e Madaras matrix

226 méjus

Figveld arészleteket

e esernyds holgy
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Szakmai munkakozosség éves munkaterve
Iskola elokészit6 munkacsoport
2025-2026

,»Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy €s a vilagmindenség megismerésének igénye, csak annak
kibontakoztatasat kell eldsegiteni.”
Maria Montessori

Készitette: Illyés Erzsébet 6vodapedagdgus



Idétartam: Szeptember — Majus

CélL: A kozos egylittlétek alkalmaval kidolgozzuk, hogyan tudjuk a leghatékonyabban megoldani
nagycsoportos évodasaink iskolai életre valo alkalmassaganak fejlesztését — komplexen, a pszichés,
szocialis, kognitiv, testi ¢s kommunikacios teriileteken.

SZEPTEMBER — Helyzetelemzés, tervezés

Feladatok:

o Iskolaérettségi szempontok ismétlése, kozos mddszertani alapok megbeszélése.
« A gyermekek fejlettségi szintjének megfigyelése (szocidlis érettség, figyelem, feladattudat).
o Sziilok tajékoztatasa az iskola elokészités folyamatarol.

Indikatorok:
o Munkako6zosségi jegyzOkonyv, jelenléti iv.

e Megfigyelési naplok, feljegyzések.
« Sziildi értekezlet dokumentacioja.

OKTOBER - Testséma, lateralitas, térbeli tajékozédas

Feladatok:

o Testrészek megnevezése, iranyok gyakorldsa tornatermi jatékokkal.
o Tiikorjatékok, utanzas.

« Jobb-bal differencialas gyakorlasa.

« Utvonalkovetés, térképolvasas rajzban.

Indikatorok:
o Jatékflizések, fényképes dokumentacio.

o Gyermekmunkak.
« Megfigyelési szempontsor szerinti értékelések.



NOVEMBER - Finommotorika, grafomotorika
Feladatok:

e Gombolas, csipeszelés, gyongyfiizés.

« Vonalvezetés, alakmasolas.

e Montessori eszkdzhasznalat.

e Dominéns kéz fejlesztése célzott jatékokkal.

Indikatorok:

e Finommotorikai eszkdzhasznalat megfigyelése.
« Rajz- ¢és feladatlapgylijtemény.

DECEMBER - Figyelem, emlékezet, feladattartas
Feladatok:

e Ritmus- és memoriajatékok.

o Utasitaslancok kovetése.

e Mesék visszamondasa képek alapjan.
« ,,Mi valtozott?” tipusu jatékok.

Indikatorok:

o Jatékmegfigyelések.
« Feladattartas hossza.
e Szbbeli visszajelzések a gyermekektol.

JANUAR - Verbalis kifejezékészség, beszédértés
Feladatok:

« Mondatalkotas képekbdl, mesealkotas.
e Szokincsfejlesztés tematikusan.

e Beszélgetokorok aktualis témakkal.

o Hangkereso jatékok, szotagolas.

Indikatorok:
« Beszélgetokor jegyzetei.

e Szokincstablak, szogylijtemények.
» Gyermekek szobeli megnyilvanulasai.



FEBRUAR - Logikai gondolkodas, matematikai készségek
Feladatok:

« Halmazalkotas, sorba rendezés, szamlalas.
o Matematika sarok miikodtetése.

e Térbeli viszonyok gyakorlasa.

e Relaciok felismerése.

Indikatorok:

o Matematikai munkak gytjtése.
e Matematika sarok hasznalatdnak megfigyelése.
o Jatékmegfigyelések.

MARCIUS - Szocialis kompetenciak, szabalykovetés
Feladatok:

« Szabalyjatékok, szerepjatékok.

« Konfliktusok feldolgozasa szituacidkkal.
« Csoportos, udvari versenyjatékok.

o Enkép-erdsitd jatékok.

Indikatorok:
« Szocialis interakciok megfigyelése.

« Szerepjatékok dokumentacidja (pl. foto, leiras).
« Konfliktushelyzetek értékelése.

APRILIS - Iskolaérettségi mutaték felmérése
Feladatok:

o Jatékos iskolaérettségi felmérés.

o Sziikség esetén fejlesztési javaslatok.

« Konzultacio logopédussal, fejlesztopedagdgussal.
« Sziil6i visszajelzés biztositasa.

Indikatorok:
e Felmérdlapok, gyermekmunkak.

o Fejlesztési javaslat dokumentalasa.
e Sziil61 konzultaciok jegyzokonyvei.



MAJUS — Biicsii az 6vodatol, iskolara hangolodas
Feladatok:

o Iskolas szerepjatékok.

o Iskolalatogatés (ha lehetséges).

« Kisiskolas probak, tarisznya, bucsuajandek.
e Zar6 munkakozosségi értékelés.

Indikatorok:

e Fényképek, gyermekproduktumok.
o Latogatas dokumentécioja.
e Evzar6 értekezlet jegyzokonyve.

Folyamatos tevékenységek egész évben:

e Rendszeres munkak6zosségi megbeszélések (havonta).
o Jatek- és eszkozkészités a feladatokhoz.

e Mddszertani anyagok gylijtése, megosztasa.

e Egyéni gyermekmegfigyelések dokumentalasa.

« Kapcsolattartas iskolékkal, szakemberekkel.



Z6ld Kornyezeti munkakozosség Eves munkaterv
2025-26

Fo feladatunk:
Napi szinten, tudatosan tenni a ,,M¢ég zoldebb dvodaert”.

A 761d Ovodai Kritériumrendszer szerinti elvek, tartalmi kovetelmények,
feladatok az egész nevelési évben megjelennek a csoportok mindennapi
tevékenységeiben.

Az 6vodai nevelés dokumentumaiban hangstlyosan megfogalmazasra
keriilnek a fenntarthat6sagra nevelés elvei alapjan folyd neveldmunka
jellemz6i, a kornyezet-és egészségtudatossagra neveles elvei és teriiletei.
A feladatok megfogalmazasaban kiemelten jelennek meg a természet- és
kornyezet védelme, a helyi adottsdgok megismeresével kapcsolatos
tevékenységek (pl. fak védelme, madarvédelem, a lakohely megismerési
tevékenységek, az épitett €s a természeti kornyezet védelme stb.).

Az 6voda dolgozoi tisztaban vannak a feladatkoriiknek megfeleld
elvarasokkal, a fenntarthatosag tartalmi jellemzdivel és ez minden
tevékenységében megnyilvanul.

A nevelomunka tervezésében, a megvalositdsban megjelennek a kornyezeti
nevelés elvei.

A gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok apolasa, gazdagitasa
megvalosul az 6voda €letében a sziilok bevonasaval, és igy a csaladdal valo
kapcsolatban.

A pedagogusok a gyerekekkel egyiitt a hasznalt papirokat kiilon taroloba
teszik, hogy a gyerekek ujbol és sokféleképpen felhasznalhassak
tevékenységeik soran. A szelektiv hulladékgytijtés lehetdsége biztositott az
ovodaban (pl. papir, mlianyag, vegyes stb.).

Minden csoportszobanak egyéni arculata van, sok-sok ndvénnyel, a
természetsarokban a természet kincseivel.

Az 6voda udvara mentes az allergiat, valamint az esetleges mérgezest és
sériilést okozo novényektol.

Célunk:
Megtanitani a gyermekeket racsodalkozni, megismerni, megszeretni, megvédeni a
természetet, a kornyezetiiket.

Megismertetni veliik az €10, élettelen kornyezeti tényezdk dsszefliggését, €s
az évszakokhoz kapcsolodo természeti jelenségek hatasat az €ldvilagra.
Segitjiik a gyermekek spontdn €s irdnyitottan szerzett tapasztalatainak
feldolgozasat, fejlesztjiik értelmi képességeit.

Elérendd célunk, hogy a gyermekek az 6ket kozvetleniil koriilvevd €s a
tagabb természeti, tdrsadalmi kornyezetrdl olyan tapasztalatokat
szerezzenek, amelyek az €életkoruknak megfeleld, biztonsagos
eligazodashoz, tajékozodashoz, a kornyezettel valo aktiv kapcsolat
kialakitasdhoz nélkiilozhetetlenek.



Az alabbi események megvaldsitasaban vesz részt a 2025-26-s nevelési évben a
szakmai munkak0zosseég:

honap értekezlet sorszama/ hataridé felelos
feladatok
szeptember 1. téma: Juhasz Janosné
Munkako6zosség éves terv ovodapedagogusok
megbeszélése
»AzZ év Z0ld dajkaja” verseny Juhasz Janosné
elinditasa dajkak
(kinek a ,,legzoldebb” a csoportja,
legszebbek ndvényei, legtobbet
tesz az o6voda zolditéséért)
vandor vaza vallalas
Takaritasi Vilagnap szeptember | Juhdsz Janosné
A hatso6 udvarrészen: levélsepres, 30. ovodapedagogusok
gyomlalas, kerités, faronk festés, dajkak
malom j. terv az asztalra
Mezitlabas park létrehozasa folyamatos | Juhasz Janosné
a két épiilet kozott tavaszig | kertész
2. témak: Juhasz Janosné
Allatok Vilagnapja szeptember | 6vodapedagogusok
Allatbarat Ovoda cim 29-oktober | gyerekek
- reészvétel az allatbarat 03.
témahéten csoportonként
- sajat innovacio (jatekflizés)
megvalositasa
- kutyaeledel gytijtése 6voda | folyamatos | sziilok
szinten sziillok bevonasaval | oktober 31.
oktober 3. témak: Juhasz Janosné
Az év védett fajai, ovodapedagogusok
Z.6ld tudatossag az 6vodaban
eloadas, video
november 4. témak: Juhasz Janosné
Madarvédelem ovodapedagogusok
- madaretetokbe magok dajkak
kihelyezése €s a folyamatos | gyerekek
madarvendégek
megfigyelése november
Vadon ¢16 allatok tanosvény 28.




-helyszinek: 6zikék, roka,

9

vaddiszno, olyv, ,,to

december 5. téma: Juhasz Janosné
Madarkaracsony folyamatos | 6vodapedagogusok
- az eleség folyamatos december | dajkak
potlasa a madaretetokben 13. gyerekek
- madarkalacs készitése,
kiakasztdsa az udvar féira
januar 6. téma: Juhasz Janosné
Medvehet kiallitas és interaktiv | februar 2-6. | 6vodapedagdgusok
jatszo gyerekek
- barlang, medvék kreativan szilok
- mozgaskotta (medvetalpak)
- labdadobal6 (medvefe))
- medve-etetd ligyességi jatek
februar 7. téma: Juhasz Janosné
Az ujrahasznositas vilagnapja marcius 18. | 6vodapedagogusok
kiallitas gyerekek
- csoportonként kreativ
kiallitas rendezése Gjra
felhasznalt anyagokbol
(flakonok, papir,
papirhengerek stb.)
marcius 8. témak: Juhasz Janosné
A Viz vilagnapja marcius 16- | 6vodapedagogusok
- csoportonként vizzel 20. gyerekek, sziilok
kapcsolatos interaktiv
jatekok Apak napjaval
egybekotve
Vizes kisérletek a neveloiben marcius 20. | Juhasz Janosné
Ovodakert gondozas marcius 27. | 6vodapedagogusok
- asas, vetemeényezeés gyerekek, dajkak,
kertész
aprilis 9. témak:
A Fold Napja rajz kiallitas aprilis 22. | Juhasz Janosné
- bolygonk abrazolasa ovodapedagogusok
kiilonféle vizualis gyerekek
technikakkal
Kiskert beiiltetése novényekkel, | folyamatos | Juhdsz Janosné
viragok tltetése a rovarhotel aprilis 30. | 6vodapedagogusok

kozelébe

gyerekek, kertész




majus

10. témak:
Madarak és Fak Napja
- madaritatok, madarfiirdok
kihelyezése az udvarra
»AZ év 206ld dajkaja”
eredményhirdetés
Méhek Vilagnapja
kiallitas: ,,egy méhecske
kalandos napja cimmel”
- egy méznap a héten
csoportonként egy kanal
meéz elfogyasztisa a
gyerekekkel
- kiallitas a Zold falon a

legjobb rajzokbol
11. téma:
Evzaré értekezlet

majus 9.

majus 16.

majus 19-
22.

majus 19-
22.

majus 22.

majus 26.

Juhasz Janosné
ovodapedagogusok
gyerekek

1gazgatono,
helyettes, Juhasz
Janosné, dajkak
Juhasz Janosné,
ovodapedagogusok
gyerekek

Juhasz Janosné

Juhasz Janosné,
ovodapedagogusok
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MUHELYNAPLO
e rg6”-zenei........................... »tehetségmiihely

., A zenei hang, az ének koti a kisgyermeket legeldszor, legbiztonsagosabban az emberi
vilaghoz’’ (Vekerdy T.)

a 2025. / 2026. évre
Miihelyvezetd 6vodapedagdgus:
Mészarosné Adam Andrea

A mihelymunka helye:

Neveloi szoba &

A miithelymunka idépontja:

Péntekenként
11:00-11:45

A mihelynaplot megnyitotta: A mihelynaplot lezarta

2025. év oktober ho 3.nap 2026.¢v aprilis ho 24. nap
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A MUHELYBE JARO GYERMEKEK NEVSORA

GYERMEK NEVE

k|
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13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,

(CSICSERGO)

BEVALOGATASI SZEMPONTJAI

MERJEN ENEKELNIEGYENILEG, ONALLO INDITASSAL, TISZTAN, HELYES KEZDOMAGASSAGBAN, TEMPOBAN
ERTSE A HALK-HANGOS, LASSU-GYORS FOGALOMPAROKAT

TUDJON KONCENTRALNIA FELADATRA

TUDJON DALLAMOKAT FELISMERNI DUDOLASROL, HANGSZERRGL, KEZDO MOTIVUMROL

ERTSE A DALLAMBUJTATAST ROVIDEBB, HOSSZABB EGYSEGEKKEL

TUDJON DALLAMOKAT VISSZAENEKELNI, RITMUSMOTIVUMOKAT LETAPSOLNI

MERJEN IMPROVIZALNI (PL. ELTAPSOLNL ELENEKELNI A NEVEI‘)

LEGYENJO AZ EMLEKEZETE N
ZENEHALLGATAS SORAN HALLGASSA, ERDEKLODOEN FIGYELJE AZ ELOADOTT DALT &
MERJE HASZNALNI A RITMUSHANGSZEREKET, NE IDEGENKEDJEN A HANGSZER HASZNALATATOL
LEGYENKREATIV (HANGSZERTIS FOGUNchEszimu) \/
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TEHETSEGGONDOZOI MUNKATERV

A mUhelymunka célja: Zene ismeretek fejlesztése

A mihely célja, az atlagosnal fejlettebb, jobb adottsagokkal biré gyerekek alapvetd zenei

tudasara tamaszkodva tovabbfejlesztjik ritmusérzékiiket, zenei halldsukat, énekhangjukat,

memoaridjukat és mozgdsukat ugy, hogy kdzben megismerkedjenek az el6deik népszokdsaival,

s felkeltsiik az igényt a komolyzene, népzene irant.

Kisgyermekkorban fontos a monddkak, gyermekdalok ismerete, szeretete. A zenei tehetség (a

specidlis matematika mellett) az egyetlen igen kordn megmutatkozé tehetségfajta. A zenei

képességek oroklédnek. Kordn megallapithatdk a gyermek adottsagai, halldsa, ritmusérzéke.

Zenei tevékenységekhez sokféle Gités-és ritmushangszer, dallamcsovek, csengettylk varjak a

gyerekeket, de kiprébalhatjdk megszélaltatni a furulyat, gitdrt, szintetizatort, cajont is és

jatékba integrdltan a zenei tarsasjatékokat is.

A zene szeretetére nevelés a személyiség valamennyi szegmensét fejleszti:

A korai gyermekkorban kezd6dd zenetanulds nagymértékben fejleszti a gyermek
agyanak azon részét, amely a nyelvérzék kialakuldasdért, valamint a logikus
gondolkodasért felelés. A legujabb kutatdasok szerint a zeneoktatds el&segiti a bal
agyfélteke fejlédését (ez felel6s a nyelvi készségekért is), illetve hogy a rendszeres
muzsikdlas el6segiti mas tantargyak tanuldasanak sikerességét is.

Javitja a verbalis memoariat és az olvasasi képességet. A Northwestern University
2011-ben azt vizsgdlta, hogy a gyermekek olvasdsi és szofelismerési képessége
mennyire van kapcsolatban zenei tanulmanyaikkal. Az eredmények azt allitjak, a kett6
jelent6sen 6sszefligg. Azok, akik jobb eredményeket értek el a zenei munkameméria-
teszten, jobban is tudtak olvasni és egyuttal ritmikai érzékik is jobb volt.

Forras: Letoltés 2017.07.04.

http://www.hazipatika.com/eletmod/tudomanyos erdekessegek/cikkek/9 ok hogy

miert _jo a zenetanulas/20150324141022

Elsajatitjdk a kreativ gondolkoddasmoddot, segit gyermekeknek 6nmagdara taldlni és
kialakitani a sajat egyéni stilusat.
A zenei képzés hatdsara ugyanis a gyermekek agya jobban és gyorsabban reagal a

hangokra zsufolt, vagy kaotikus kornyezetben. Fejlédik a memariajuk.


http://www.hazipatika.com/eletmod/tudomanyos_erdekessegek/cikkek/9_ok_hogy_miert_jo_a_zenetanulas/20150324141022
http://www.hazipatika.com/eletmod/tudomanyos_erdekessegek/cikkek/9_ok_hogy_miert_jo_a_zenetanulas/20150324141022

Azok a gyerekek, akik zenét, vagy altaldban valamilyen mivészetet tanulnak, sokkal
jobb eredményeket érnek el majd az iskoldban. A zene fejleszti a gyermek
kreativitdsat, az onkifejezést, és erdsiti kozosséghez valé tartozas élményét.

Ha a gyermek zenét tanul, akkor bepillantast nyer mas kulturdk vildgdba is, és
megtanulja megérteni és értékelni azokat, akiknek szokdsai, hagyomanya eltérnek az
Ovétdl. Az egylttérzés és empatia segit “kinevelni” a gyermekbdl az 6nz6 és 6nkényes
magatartast, hidat épitve a kiilonb6z6 kulturak kozott pedig megtanit arra, hogy mar
gyerekkorban tisztelni tudjunk mas nemzeteket.

A zene a megfigyelés helyett a cselekvésre dsszpontosit, és megtanitja a gyereket arra,
hogy sz szerint mindenitt megallja a helyét. Zenei foglalkozdsokon a gyerekek mar
kordn megtanulnak kommunikalni egymassal és megismerik a hatékony csapatmunka
fogalmat.

A mivészetek tanulasa és a zenei nevelés fejleszti a gyerek szépérzékét, kreativitasat,
és ezek a készségek egész életén keresztil elkisérik majd.

A zenei nevelés lehetGséget ad az akarati, jellembeli, erkélcsi tulajdonsagok
fejlesztésére is.

A gyenge hallasu gyermek tisztan akar énekelni, a gatlasos lekizdi a félelmét, amikor
egyediil kell énekelnie.

Egy kozos jatékban, tancban nem szlinik meg az egyén felelGssége, ellenkezébleg:
lenditd er6vé, fontos segitséggé valhat.

Az énekben, zenében, tancban rejl6 rend attevédik a nem énekes tevékenységekre is,
egy kozOsség sajatjava érhet.

A zene az esztétikai érzék fejl6désére, az esztétikai érzelmek kialakulasara
kiemelked6en nagy hatassal van, mint mlvészeti tevékenység.

Fejleszti a gyermek kreativitdsat, alkotdkészségét azzal, hogy dallamokat, ritmusokat
talalnak ki az énekes beszélgetéshez, koszénéshez, versekhez, monddkakhoz.

Segiti 6ket az onkifejezésben, 6nmegvaldsitasban, amely elengedhetetlen feltétele az

egész személyiség kibontakozasaban.



A mihelymunka f6 feladatai:

A kiemelked6 képességl, kreativ gyermekek felfedezése, személyiségiik optimalis
fejlesztése. /megel6zziik a tehetségigéretek elkallédasat, felismerjiuk az alulteljesité
gyermekekben bujkald kivalo képességeket/.

A tehetségigéretes gyermekek tovabbi komplex fejlesztése. a ,felfedezett” tehetséges
gyermekekkel kapcsolatos teend6k megbeszélése.

A tehetséges gyerekek tovabbi fejlesztéséhez éves munkaterv készitése.

Ev végi beszamold készitése a miihelymunkardl, a gyermekek fejlédésrél.

Palyazati lehetGségek figyelésével, irdsdval igyekezziink anyagi forrdsainkat bGviteni.

A fenntarté 6nkormanyzatok, partnereink felé céljaink menedzselése.

Szakmai mddszertani anyag 6sszeallitasa.

Szll6k érdeklédésének felkeltése.

A szlil6k tajékoztatdsa, egyetértése, bevondsa a tehetséggondozd programunkba.
Hospitalasok soran mas intézménybdl érkezé kollegdk, hallgatdok kompetencidinak
erésitése

Prezentdcidk a program soran elkésziilt fotéanyaghdl.

Szul6k felajanldsainak, illetve a teleplilések és a kistérség kornyezetében m(ikodé
vallalati - vallalkozéi szféra megszélitasaval forrasok bdvitése.

A gyermekek érzelmi blokkjainak felolddsa, az alkotéi légkdr megteremtése. (Gyermek
érzelemfeloldé mdédszerek alkalmazasa: zene, hang, szin, mozgdsterdpids mddszerek)
Kulonb6z6 munkaformak kiprobalasa/ kidolgozasa, melyek soran a gyermekek képessé
valnak az egylttmikodésre, az 6sszedolgozasra; mely soran tovabb fejlédnek szocialis
képességeik, tarsas kapcsolataik.

A mlivészeti hatasok és tevékenységek komplex alkalmazasa (zene, bab, dramajaték az
alkototevékenységek motivaldsaként, vagy a produktumok felhasznaldsaként.)

Az alkotd gondolkodas, alkotdképesség fejlesztése, az Onkifejezés sokoldalu
lehetségeinek a fejlesztése Forrai Katalin és Kokas Kldra mddszerit 6tvozve.

Kokas Klara képzésen a tavalyi évben volt szerencsém részt venni, mely idén
szeptemberben folytatodik.

Néhany sz6 a Kokas-pedagdgiardl:

A kodalyi alapelvekre épiil6, zenébdl inditott mddszerében megjelenik a zene és

éneklés mellett a mozgas, a jaték, a drama, az irodalom, valamint a vizualis abrdzolas.



Ezek egylttesen jarulnak hozza, hogy kiegyensulyozott, harmonikus személyiséggé

formaljuk gyermekeinket.

Pozitiv hatasai
A moddszer alappillére a zenebefogadds, a zenei képességek mellett fejlédik a
foglalkozasokon részt vev6k mozgaskoordinacidja, képzeletvilaga és kreativitasa.

Eszrevétleniil megtanuljdk hogyan figyeliink egymasra.

Kokas Klara moddszere egyszerre tanit és von be a zene vilagaba, mikozben a
képzeletiinket is segitségll hivjuk a kozos jatékhoz. Hogy egy monddka, vagy éppen
egy gyerekdal hanyféleképpen mondhatd, csavarhatd, énekelhets, az csak rajtunk
mulik. A foglalkozdsokon hagyjuk, hogy a gyerekek atengedjék magukon a zenét, és
belsé képzeletiik megnyilvanuljon improvizalt szabad mozgasokban. A mozgas nyelvén

IH

,mesélnek el” torténeteket képzeletik és a zene segitségével, melyet aztan széban is
megosztanak velliink. Majd mindezt altaluk valasztott eszkézzel dbrazoljak is, a zenére
reagalva. Festhet ecsettel, az ujjaval, tenyerével, rajzolhat ceruzaval, zsirkrétaval,

teljesen szabadon.

Minden foglalkozas egy jatékos zenei kaland, melynek hatdsara a résztvevék
felfedezhetik 6nmaguk és tarsaik értékeit. Emellett jatékos formaban, sok énekkel és

tanccal az igazi, értékes zene befogaddsara, szeretetére is nevel.

Az iskoldba készlil6 nagycsoportosok szamadra kedv szerint a furulya, mint hangszer

ismerete, furulyazdas gyakorlasa szineskotta mdédszer szerint egyénileg vagy parban.



A MUHELYMUNKA VAZLATAI HETEKRE LEBONTVA

o Meglepetés
zenemd(
hallgatasa.
Ismétlés a
hdnap
dalaibdl,
mondokaibal.

Idoszak Tartalom Tevékenységek
1. Jatékos ismerkedés egymassal e Ritmusgyakorl v’ Jatékos
és a hangszerekkel. atok a ismerkedés a
(improvizacids jatékok a keziinkkel, zenével
Kokas-méddszer szerint) neviinkkel. v’ Hallott zene
2. Allatok vilagnapja. Allatos e Csaka filedre alapjan
dalokkal ismerkedunk. hallgass! keresgélunk.
3. Hangszerkészités. Keresd meg az v’ Keltsd életre a
4. Zenehallgatas, ismétlés. allat képét! hangszered!
5. Furulya részei . v’ Furulya részei
o -Agi, Hédi hang lefogdsa (A/H) Hangszerkészft (elmélet)
] .
‘0 és 1.dal: Siss fel
é Ujrahasznosito nap
tt anyagokbc’)L Kottaflizetek
e Meglepetés kiosztasa
zenemii v’ Ismétlés.
hallgatasa.
Ismétlés a
hdnap
dalaibdl,
monddkaibol.
1. Ritmusgyakorlatok. e Ritmusgyakorl v' Bemelegités
2. Szt. Marton napja. atok: taps, ritmushangszer
3. Uj hangszer: szintetizator koppintas, ekkel.
4. Zenei tarsasjatékok. dobbantas. v Hallasfejlesztés
5. Zenehallgatas, ismétlés. e Zene hallatara zenével.
6. Furulya: melyik éllat jut v’ Zenei
ism.:(Suss fel nap) eszedbe? tarsasjaték
Uj hangok: Géza, Feri (G/F) e Jatsszunk a képekkel.
5 Uj dal: Télapd itt van 1.sora zenével! v’ Furulyakotta
'g 7. Mikulds-Karacsonyi repertoar e Ujjgyakorlatok szinezése
g 6sszedllitasa kedvenc dalokbdl e Oszi dalok beragasztasa
2 gyakorlasa V' Ismétlés.




monddokaibdl.

1. Ritmusgyakorlatok. Ritmusgyakorl Ritmus

2. Mikulas és Karacsonyvaras. atok: fejlesztés

3. Hangszerkészités. csengettydvel. képhivo

4. Furulya: A komolyzene maodszerrel.

ism: Suss fel nap, Télapé itt képekben, Hallasfejlesztés
van DVD-n. zenével.
Uj hangok: Coffi, Béci (C/ B) Jatsszunk a Barkacsolunk.
L Uj dal: Karacsonynak zenével! Meglepetés
g éjszakajan 1. sora Ujjgyakorlatok zenemd.
g 5. Advlentl forgatag’, Mlndenkl Téli dalok Fulruly?kotta
8 Karacsonya ffel.lepelrs), gyakorlasa szlmezese,

6. Zenehallgatas, ismétlés. Meglepetés parban
zenemi gyakorlas
hallgatasa. Ismétles.
Ismétlés a
hoénap
dalaibdl,
mondodkaibol.

1. Ritmusgyakorlatok kavicsokkal. Ritmusgyakorl Bemelegités

2. Alakitsunk zenekart. atok: ritmushangszer

3. Uj hangszer: cajon koppintas- ekkel.

4. Zenei tarsasjatékok. Csicserg6 Hallasfejlesztés

5. Zenehallgatds, ismétlés. zenekar. zenével,

6. Furulya: Jatsszunk a hangszerekkel.

_ ism.: Oszi, téli dalok zenévell Zenei

‘s 0j hangok: Elias, Déra (E, D,) Ujjgyakorlatok tarsasjaték

§ Uj dal: Itt a farsang Meglepetés képekkel.
zenemi Zenehallgatas:
hallgatésa. Klasszikusok egy
lsmétlés a csokorban.
hénap Furulyakotta
dalaibél, alapjan parban

gyakorlas
Ismétlés.




oupkwNE

Ritmusgyakorlatok babzsakkal.

Farsang, tanc.

Zenei tarsasjatékok.

Uj hangszer: Tubafon
Zenehallgatas, ismétlés.

Ritmusgyakorl
atok:
babzsakkal.
Farsangi moka,
tanc.

Bemelegités
ritmushangszer
ekkel.
Ritmusérzék
fejlesztése

kultarajabol.
(gbrog tanc)

Furulya: Jatsszunk a tanccal.
ism.: Oszi, téli dalok zenévell Zenei
uj hangok: Cili, Dani (C, D) Ujjgyakorlatok tarsasjaték
- dj dal: En kis kertet kerteltem Meglepetés képekkel.
5 Differencidlas: Cirmos cica, haj zenemli Zenehallgatas:
e hallgatasa. Sean-Saen: ,Az
lsmétlés a allatok
hénap farsangja”-
dalaibdl, meglepetés
mondokaibol. zenem(
Furulyatechnika
k gyakorlasa
parban
Ismétlés.
1. Ritmusgyakorlatok természeti Ritmusgyakor! Készitett
kincsekkel. atok a hangszereink-
2. Marcius 15. hangszereinkk kel zenéliink.
3. Mas népek dalai (Kelet) el. (ritmus,
4. Ismétlés, Tanc. Marcius 15. egyenletes
5. Furulyflz Zenehallgatés: lGktetés)
ism.: Oszi, téli dalok Magyar dalok, Zenehallgatas:
Uj hangok: Fisz (#F) nemzeti Nemzeti dal,
Uj dal: Egy boszorka van kincseink. Himnusz, Szézat
2 L i [ Jellegzetes
:g Eiﬁggru“ népek zenei
® Eyerekeknek mestamerése
Uiigyakorlatok képekben, CD-n.
Elgy Jelle,zgzetes Furulyatechnika
talnc mas k gyakorlasa
népek parban

Tanc parban
Ismerkedés a
keleti zenével,
tanctanulas.




1. Ritmusgyakorlatok a o Afrika v Utés
testuinkkel, ismétlés. élévilagaval hangszerekkel
2. Zenei tarsasjatékok ismerkediink zenélés: dobok,
(kedvencek) képek fa Gtdék,
3. Mads népek dalai (Afrika, segitségével. csettegdk.
Indianok) (népek, Indian zene:
4. Jaték: Trépusi esberdd jaték, allatok, Pansipok, dobok
5. Furulya: szokasaik) megismerése
w ism.: kedvenc dalok e Tropusi jaték képekben.
E_ Uj dal: Orgona aga e Tavaszi v Csoportjaték
< 6. Ismétlések fellépés v’ Zenehallgatés
(Majalis) v’ Fellépés
e Ujjgyakorlatok (Majalis),
e Kirdndulds kirandulas
szervezése szervezése.
Hangszerbemu (Hangverseny/z
tatéra enés babjaték)
v’ Evzérasa
Kellékek:

Ritmushangszerek, Kottdk, Az voné hangszerei, CD-lejdtszo, DVD-lejdtszo, Internet, Ide Siiss

CD, Projektor, Interaktiv tabla

Forras:

v Miért j6 a zenetanulds?

http://www.hazipatika.com/eletmod/tudomanyos_erdekessegek/cikkek/9_ok_hogy miert

_jo_a_zenetanulas/20150324141022
Letoltés: 2025.08.12.
v' Kokas mddszer pedagdgidja

https://www.kokas.hu/

Let6ltés:2025.08.12.
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https://www.kokas.hu/

1. Foglalkozas

Téma
Ismerkedés
Allatok vilagnapja
Zenés koszonés és a
Csicsergd induld megtanuldsa
Improvizacios jatékok (Kokas-maddszer)
Uj dal: En elmentem a vasarba fél pénzzel

Paros jaték: Adamnak volt két fia

Levezeté gyakorlat: Esdcsinalo

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v’ Parnak
v Gitar
v Zenedoboz hangszerekkel
v' Jutalom matrica

v' Kottafiizetek

Feladat
- Memoria fejlesztése allatos képekkel
-Szem-kéz koordinacid
- Egyenletes liiktetés gyakorlasa hangszerekkel
-Eneklési készség fejlesztése

- Ritmusgyakorlatok a keziinkkel, neviinkkel.

Modszer
- Beszélgetés
- Magyarazat
- Ellen6rzés
- Gyakorlas

- Buzditas

11



2. Foglalkozas

Téma
Ismerkedés
Oszi dalok, mondokak, ritmusok
Zenés koszonés és a

Csicsergd indul6 ismétlése

Uj dal: Mokus, mokus (Gryllus Vilmos)
https://youtu.be/Y40A3qHOaC8?feature=shared

Levezet6 gyakorlat: Szalagos tanc

Vivaldi:Osz
https://voutu.be/ubzaufPFOu8?si=skDbLmW-a6bmpv 6Y

Miihelyfoglalkozas
eszkozigénye
v Parnak
v Gitar
v' Jutalom matrica
v Kottaflizetek
v’ Filctollak
v Ragaszto
v Dalszoveg+kép
v' Papirtanyérok
v Babzsakok

Feladat
- Memoria fejlesztése babzsadkokkal
-Szem-kéz koordinacid
- Egyenletes liiktetés gyakorlasa didval
-Eneklési készség, hangerd fejlesztése

- Ritmusgyakorlatok a keziinkkel, babzsakkal, terméssel.

Modszer
- Beszélgetés
- Magyarazat
- Ellen6rzés
- Gyakorlas
- Buzditas
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https://youtu.be/Y40A3qHOaC8?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0vzDlEiC24R0O1LBHGDcaX61hcJw57DuXXUsQFPO12bRa7sd2tN_keXaQ_aem_V5Kdv3PG_Y5L-MCpBhCPVw
https://youtu.be/ubzaufPFOu8?si=skDbLmW-a6mpv_6Y&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2cAtphEemdVOrji4PHvQLc2UkcA72nBMVRFQRLoECA8eT6GnaiZ6tfaV8_aem_oQFQUVwrmkQi6KlaJl170g

3. Foglalkozas

Téma
Oszi dalok ismétlése

Zenés koszonés €s a
Csicsergd indul6 ismétlése
Hangszerkészités diobol (did-csettegd)
Dal (ism.): Mokus, mokus (Gryllus Vilmos)
Levezeté gyakorlat: Ritmusgyakorlatok dio-csettegével
Uj dal:

Miihelyfoglalkozas
eszkozigénye
v Parnak
v Gitar

v' Jutalom matrica

v Kottaflizetek
v’ Filctollak

Vuk v" Sablonok
https://youtu.be/wcFWs513cBc?feature=shared
(csetteg0)
Hull a pelyhes fehér ho v Dibhéj
https://youtu.be/ASEKBV6fABY ?si=qaOHIVbJHFw2F3rg
Feladat Modszer
- Memoria fejlesztése alkotds kdzben - Beszélgetés
-Szem-kéz koordinacid - Magyarazat
- Egyenletes liiktetés gyakorldsa didval - Ellendrzés
-Eneklési készség, hangerd fejlesztése - Gyakorlas
- Ritmusgyakorlatok dio-csettegdvel. - Buzditas
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https://youtu.be/wcFWs5I3cBc?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2Pt1Jx3bf4hMPKZGQ3DCwy5jhUbTQJWLXwRxSVaRU_rG7VsgifxPIAwRk_aem__8bTlLqxx9cHuaCYXCQpDQ
https://youtu.be/A3EKBv6fABY?si=qaOHlVbJHFw2F3rg&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2ft9CGFc9hfqw-xswoZkwD5SZKeKlDuBRDInJJ2CaFIzG1ke7bWv5Ed-I_aem_BSInqvtTynXNK1vE-QQTdA

4. Foglalkozas

Téma

Mikulas dalok ismétlése
Zenés koszonés €és a
Csicsergd indul6 ismétlése

Dal (ism.): Tavalyi Mikulas-dalok

Hullik a volgyben és Hull a pelyhes
https://voutu.be/u44NrdvOpvE

Mikulés, Mikulés és Télap¢ itt van
https://youtu.be/5jzZNMj970Rg

Pattanj,pajtas

https://voutu.be/7LHbHrkLDMU

Notas, Mikulas
https://www.youtube.com/watch?v=jKRpbOPLXs8

Uj dal bemutatasa:
Levél a Mikulasnak

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi

=89978449 & url=https://www.youtube.com/watch%3Fv%?3

Df2XeVisIk6Y&ved=2ahUKEwiAj40OPh-

GJAXxXnhPOHHewVNLWOQ78AJegQIDBAB&usg=A0vVa

w3k9JCSTNKk22zZWSS1WskXH

Levezet6 gyakorlat: Zenés elkdszonés

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v Parnak
v Gitar
v" Jutalom matrica
v Kottafiizetek

v’ Hangszerek

Feladat
Eneklési készség, hangerd fejlesztése
- Ritmusgyakorlatok tapssal

Modszer
- Beszélgetés
- Magyarazat
- Ellendrzés
- Gyakorlas
- Buzditas
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https://youtu.be/u44Nrdv0pyE?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2VQydR-DsGXktTKN5Wuhv7u5sVjtwl_3loTRlmNvl4SQnGRHQicZvfocU_aem_hE4s_P6e5UwhCEP5798pnA
https://youtu.be/5jzNMj97ORg?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Sn9oqU2laYmaDQWhP1YkmfqTXVluzagyXHFSoc2cH8yAJcBDMuRnAJU4_aem__Zek3x95lzuTxgedOGGYBw
https://youtu.be/7LHbHrkLDMU?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2ztf87CVHJPJp62I6YbiUtT4sBL-7xFk5Fl7PVEi8aPzy_4HaAbSYYrvI_aem_aQgHZOe9hCgKbUUV57oL8Q
https://www.youtube.com/watch?v=jKRpbOPLXs8&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR067Yg_6pcHndP7dqEXQBjWdGALnbDXMHcdlzYYVA6L2D9MhjcHAlRRLiM_aem_DZ44EpTecjYYzAJYUStxHQ
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df2XeVfsIk6Y&ved=2ahUKEwiAj4OPh-GJAxXnhP0HHewVNLwQ78AJegQIDBAB&usg=AOvVaw3k9JCS7Nk22zZW5S1WskXH&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13miB1u90dx5wryPEQ5dyLG9B7l8SCb6FAgTi9_IHUnRej4ugIvt4f7VQ_aem_YiY816Od2r_yag96paTTFg
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df2XeVfsIk6Y&ved=2ahUKEwiAj4OPh-GJAxXnhP0HHewVNLwQ78AJegQIDBAB&usg=AOvVaw3k9JCS7Nk22zZW5S1WskXH&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13miB1u90dx5wryPEQ5dyLG9B7l8SCb6FAgTi9_IHUnRej4ugIvt4f7VQ_aem_YiY816Od2r_yag96paTTFg
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df2XeVfsIk6Y&ved=2ahUKEwiAj4OPh-GJAxXnhP0HHewVNLwQ78AJegQIDBAB&usg=AOvVaw3k9JCS7Nk22zZW5S1WskXH&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13miB1u90dx5wryPEQ5dyLG9B7l8SCb6FAgTi9_IHUnRej4ugIvt4f7VQ_aem_YiY816Od2r_yag96paTTFg
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df2XeVfsIk6Y&ved=2ahUKEwiAj4OPh-GJAxXnhP0HHewVNLwQ78AJegQIDBAB&usg=AOvVaw3k9JCS7Nk22zZW5S1WskXH&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13miB1u90dx5wryPEQ5dyLG9B7l8SCb6FAgTi9_IHUnRej4ugIvt4f7VQ_aem_YiY816Od2r_yag96paTTFg
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3Df2XeVfsIk6Y&ved=2ahUKEwiAj4OPh-GJAxXnhP0HHewVNLwQ78AJegQIDBAB&usg=AOvVaw3k9JCS7Nk22zZW5S1WskXH&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13miB1u90dx5wryPEQ5dyLG9B7l8SCb6FAgTi9_IHUnRej4ugIvt4f7VQ_aem_YiY816Od2r_yag96paTTFg

5-6. Foglalkozas

Téma

Mikulés dalok ismétlése
Adventi forgatagra késziilodés
Zenés koszonés €s a
Csicserg6 indul6 ismétlése

Dal (ism.): Tavalyi Mikulas-dalok

Hullik a volgyben és Hull a pelyhes
Mikulés, Mikulés és Télap¢ itt van
Pattanj,pajtas

Notas, Mikulas

Uj dal Ovénénikkel:

Levél a Mikuldsnak

Télapo itt van!

Levezet6é gyakorlat: Zenés elkdszonés

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v Parnak
v Gitar
v" Jutalom matrica
v Kottafiizetek

v’ Hangszerek

Adventi forgatag fellépés:
2025.december

Nov.: Tornatermi probak

) Feladat
Eneklési készség, hangerd fejlesztése
- Ritmusgyakorlatok tapssal

Moédszer
- Beszélgetés
- Magyarazat
- Ellendrzés
- Gyakorlas
- Buzditas
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7-8. Foglalkozas

Téma

Mikulés dalok ismétlése
Adventi forgatagra késziilodés foproba ovisokkal,
ovonénikkel
Zenés koszonés és a
Csicsergd indul6 ismétlése

Dal (ism.): Tavalyi Mikulas-dalok

Hullik a volgyben és Hull a pelyhes
Mikulas, Mikulas és Télapo itt van
Pattanj,pajtas

Notas, Mikulas

Uj dal ism. Ovénénikkel:

Levél a Mikuldsnak

Télapo itt van!

Levezet6é gyakorlat: Zenés elkdszonés

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v Parnak
v Gitar
v" Jutalom matrica
v Kottafiizetek

v’ Hangszerek

Adventi forgatag fellépés:
2025.december

Nov.: Tornatermi probak

Feladat
Eneklési készség, hangerd fejlesztése
- Ritmusgyakorlatok tapssal

Moédszer
- Beszélgetés
- Magyarazat
- Ellendrzés
- Gyakorlas
- Buzditas
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9-11. Foglalkozas

Téema

Mikulés és Karacsonyi dalok ismétlése
Adventi forgatagra késziilodés foproba ovisokkal,
ovonénikkel
Zenés koszonés és a
Csicsergd indul6 ismétlése

Dal (ism.): Tavalyi Karacsonyi-dalok

Kis Karacsony, nagy Karacsony
Karacsonynak éjszakéjan
Szalljatok le karacsonyi angyalok

Uj dal:

Karacsonyi angyalok

Ember, ember december

Levezet6 gyakorlat: Zenés elkdszonés

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v Parnak
v Gitar
v' Jutalom matrica
v’ Kottafiizetek
v’ Hangszerek
December
Szinpadi préba — MagHéz

Mindenki Karacsonya
fellépés:

Dec.: Tornatermi proba

Feladat
Eneklési készség, hangerd fejlesztése
- Ritmusgyakorlatok tapssal
-Szinpadi helyszini proba a MagHéazban

Modszer
- Beszélgetés
- Magyarazat
- Ellendrzés
- Gyakorlas
- Buzditas
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12. Foglalkozas-2025. december.-Mindenki Karacsonya fellépés

Téma

Fellépés a MagHazban

Karacsonyi repertoar eléadasa:

Kedvenc Mikulas dalok
Ismert Karacsonyi dalok

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v' Gitéar
v' Jutalom nyaklanc
v' Hangszerek
v Kottadlvany
MagH4z
Mindenki Karacsonya

fellépés:

Feladat
-Szinpadi eldadas a MagHéazban

Modszer
- Magyarazat
- Ellenorzés
- Buzditas
- Dicséret
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13. Foglalkozas

Téma

Zenés koszonés €s a
Csicsergd indul6 ismétlése

Dal (ism.): Szélljatok le Karacsonyi angyalok

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v’ Gitér, furulya

v Hangszerek (zenedoboz)

v" Vendéghangszer: Ukulele
v" Bluetooth radié

Uj dal:
Tigris (Gryllus) v’ parnak
https://youtu.be/zYC20Z0XwNg
Zh.: furulya dallamok felismerése
Levezet6é gyakorlat: Zenés elkoszonés
Feladat Maoadszer
- taps motivumok gyakorlasa (ta, titi, szinkopa) - Magyarazat
-ritmusvisszhang kopogéssal - Ellendrzés
- Buzditas
- Dicséret
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https://youtu.be/zYC20Z0XwNg?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1Eg0uCXkBnVWzWOy9nZho1q46UICTarH9s-_n68AeDUgA9Cm8hpv1l__o_aem_1IRbkW_q-Zj6oirLdlFKYQ

14. Foglalkozas

Téma

Zenés koszonés €s a
Csicsergd indul6 ismétlése

Dal (ism.): Tigris (Gryllus)

Feladat (furulya, mint hangszer bemutatésa):

- furulya részei, fogésa, tipusai (hangszerelmélet
jatékosan)

- A, H (Agi, Hédi hang bemutatasa) — ujjtorna, A, H
hangok lefogasa — egyéni segitségeadassal,
differencidlassal

Levezet6é gyakorlat: Zenés elkdszonés

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v’ Gitér, furulya
v Hangszerek (zenedoboz)
v" Vendéghangszer: Cajon
dob
v" Bluetooth radié
v’ parnak
v’ furulyafiizetek

Feladat
- -ritmusvisszhang cajon hangszerrel

Modszer
- Magyarazat
- Ellenorzés
- Buzditas
- Dicséret

20




15. Foglalkozas

Téma

Zenés koszonés €s a
Csicsergd indul6 ismétlése

Dal (ism.): Tigris (Gryllus)

Dalosjaték (ij): Megy a seprii tancot jarni

Furulyasok:

Ismételtiik a furulyatanités els6 leckéjének anyagat.
(furulya részei, furulya fogasa, tartasa, ujjak szdmozasa, A, H

hangok lefogasa)

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v’ Gitér, furulya
v Hangszerek (zenedoboz)
v" Vendéghangszer: Cajon
v" Bluetooth radio
v’ parnak
v’ seprli

v' furulyafiizet

Feladat

- ritmusvisszhang kopogéssal
- Furulydsok: A, H hangok ismétlése

Moédszer
- Magyarazat
- Ellenorzés
- Buzditas
- Dicséret
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16. Foglalkozas

Téma

Zenés koszonés €s a
Csicsergd indul6 ismétlése

Dal (ism.): Tigris, Megy a sepri

Uj dal: Siit a nap, siit a pék
https://www.youtube.com/watch?v=Dm5SNfnRu9hY

Zh.: Harmat tojott a fekete kanya
https://www.youtube.com/watch?v=vkBIISXhPLM

Levezet6é gyakorlat: Zenés elkdszonés

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v’ Gitér, furulya, tojas
hangszer
v Hangszerek (zenedoboz)
v" Bluetooth radié
v’ parnak
v' furulyafiizet

Feladat
-ritmusvisszhang kopogassal (lasst-gyors)
- Furulya: G (Géza hang) lefogasa

Moédszer
- Magyarazat
- Ellenorzés
- Buzditas
- Dicséret
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https://www.youtube.com/watch?v=Dm5NfnRu9hY
https://www.youtube.com/watch?v=vkBIlSXhPLM

17. Foglalkozas

Téma Miihelyfoglalkozas eszkozigénye

Zenés kOszonés és a v’ Gitér, furulya
Csicsergd indul6 ismétlése v Hangszerek (zenedoboz)
Dal (ism.): Kel a Nap Keleten v’ szalagok

, J 4 4

Uj dal: Fel, fel vitézek, Kossuth Lajos azt lizente parndk
https://www.youtube.com/watch?v=NIH7W325KLc v’ furulyafiizet
https://www.youtube.com/watch?v=VTIKO9IWSJiE

Fejlesztés:

Levezet6 gyakorlat: szalaglengetés Magyarség és nemzeti

hovatartozas tudat fejlesztése

Feladat Modszer

-ritmusvisszhang kopogassal (lassu-gyors) - Magyarazat

- Furulya: G (Géza hang) lefogéasa, A, H hangok ismétlése - Ellendrzés
- Buzditas
- Dicséret
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https://www.youtube.com/watch?v=N9H7W325KLc
https://www.youtube.com/watch?v=VT9KO9W5JiE

18. Foglalkozas

Téema

Zenés koszonés és a
Csicserg6 indul6 ismétlése

Dal (ism.): Fel, fel vitézek, Kossuth Lajos azt {izente
https://www.youtube.com/watch?v=NIH7W325KLc
https://www.youtube.com/watch?v=VTIKO9IWSJiE

Uj dal: Tavaszi dalok a viz vilignapjahoz kapcsolodéan
Gryllus Vilmos: Nem tudja a balna
https://www.youtube.com/watch?v=mAhQVkluhcl
Levezet6é gyakorlat: hangskala gyakorldsa (Mondom,
mondom, mondanam, de nem tudom.)

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye
v' Gitér, furulya
v Hangszerek (zenedoboz)
v parnak
v’ furulyafiizet

Fejlesztés:

hangszerek felismerése képrol

Feladat
-ritmusvisszhang kopogéssal (lasst-gyors)
- Furulya: G (Géza hang) lefogasa,
- A, H hangok ismétlése egyéni fejlesztésben

Modszer
- Magyarazat
- Ellenorzés
- Buzditas
- Dicséret
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https://www.youtube.com/watch?v=N9H7W325KLc
https://www.youtube.com/watch?v=VT9KO9W5JiE
https://www.youtube.com/watch?v=mAhQVkIuhcI

19. Foglalkozas

Téema : Tavaszi dalok ismétléese

Zenés koszonés €s a

Csicsergd indul6 ismétlése
Dal (ism.): Balna
https://youtu.be/mAhQVkluhcl?feature=shared
Hegediil a kisegér
https://youtu.be/FY2TFT61isDY ?feature=shared
Kel a nap,kel a pék
https://youtu.be/LIVGXIJW7q Q?feature=shared
Traktor
https://youtu.be/F4au8sCLw1s?feature=shared
Vonat
https://youtu.be/HKDXjPgANT8?feature=shared
Csicsergd zenekar megalakitasa =
Furulyasokkal
Uj dal: Furulyasokkal vessziik a Géza hangot,és a Cirmos
Cica,haj elso sorat ¥ (videos segédanyag facebook zart
csoportban)

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye

v’ Gitér, furulya
v Hangszerek (zenedoboz)
v parnak
v’ furulyafiizet

Fejlesztés:
hangszerek felismerése
zenedobozbol

Levezet6 gyakorlat: hangskala
gyakorlasa (Szall, szall, messzire
szall a madar)

Feladat
-- Furulya: G (Géza hang) lefogasanak ismétlése
Dal ism: Siiss fel Nap
Dal (1j): Ciromos cica, haj (1.sor),
- A, H hangok ismétlése egyéni fejlesztésben

Moédszer
- Magyarazat
- Ellenorzés
- Buzditas
- Dicséret

25



https://youtu.be/mAhQVkIuhcI?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0cWei4oW7It3yV2ejPnbMTAkRHMxiqm0C-dWVpNMYN1rifxHkyZ9zgNyE_aem_i5Z-ThdN0XgScCu46uR_aw
https://youtu.be/FY2TFT6isDY?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2XW2ihZQME7TI8XPF1deYmW980scZRfDSGBEOXeEYecIbqdytiiJu7OsA_aem_mW8p4McXdAkssSuF68aN3g
https://youtu.be/LJVGXJW7q_Q?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Z59dcrAS0wwji95Y7FtfGHMdAEyy0Yb4MDO_EU4GZ6HlIFD9RzpGJ52U_aem_V3Ug6qpgwuV709GxYuPUxA
https://youtu.be/F4au8sCLw1s?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3W2BfXkig7_EX_JROF_W6J41GvP_jgFnZgGpms6Kv23su8HJRPvD7ARQI_aem_e3H_P_fio_EC_v_uvGBc9g
https://youtu.be/HkDXjPqANT8?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Z59dcrAS0wwji95Y7FtfGHMdAEyy0Yb4MDO_EU4GZ6HlIFD9RzpGJ52U_aem_V3Ug6qpgwuV709GxYuPUxA

20. Foglalkozas

Téema : Husvéti dalok ismétlése

Zenés koszonés és a

Csicsergd indul6 ismétlése
Dal (ism.): Balna
https://youtu.be/mAhQVkluhcl?feature=shared
Hegediil a kisegér
https://youtu.be/FY2TFT61isDY ?feature=shared
Kel a nap,kel a pék
https://youtu.be/LIVGXIJW7q Q?feature=shared
Traktor
https://youtu.be/F4au8sCLw1s?feature=shared
Vonat
https://youtu.be/HKDXjPgANT8?feature=shared

Dal (ism.): Furulyasokkal vettiik a Feri hangot és a Cirmos
Cica,haj masodik sorat ™ (videods segédanyag facebook zart
csoportban)

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye

v’ Gitér, furulya
v Hangszerek (zenedoboz)
v parnak
v’ furulyafiizet
v’ hangszeres képek

Fejlesztés:
hangszerek felismerése
zenedobozbdl és képekrol

Feladat
-- Furulya: F (Feri hang) lefogdsanak bemutatasa,
gyakoroltatasa
Dal ism: Siiss fel Nap
Dal (ism): Ciromos cica, haj (1.sor),2.sor (0;j)
- A, H, G hangok ismétlése egyéni fejlesztésben

Modszer
- Magyarazat
- Ellenorzés
- Buzditas
- Dicséret
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https://youtu.be/mAhQVkIuhcI?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0cWei4oW7It3yV2ejPnbMTAkRHMxiqm0C-dWVpNMYN1rifxHkyZ9zgNyE_aem_i5Z-ThdN0XgScCu46uR_aw
https://youtu.be/FY2TFT6isDY?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2XW2ihZQME7TI8XPF1deYmW980scZRfDSGBEOXeEYecIbqdytiiJu7OsA_aem_mW8p4McXdAkssSuF68aN3g
https://youtu.be/LJVGXJW7q_Q?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Z59dcrAS0wwji95Y7FtfGHMdAEyy0Yb4MDO_EU4GZ6HlIFD9RzpGJ52U_aem_V3Ug6qpgwuV709GxYuPUxA
https://youtu.be/F4au8sCLw1s?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3W2BfXkig7_EX_JROF_W6J41GvP_jgFnZgGpms6Kv23su8HJRPvD7ARQI_aem_e3H_P_fio_EC_v_uvGBc9g
https://youtu.be/HkDXjPqANT8?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0Z59dcrAS0wwji95Y7FtfGHMdAEyy0Yb4MDO_EU4GZ6HlIFD9RzpGJ52U_aem_V3Ug6qpgwuV709GxYuPUxA

21. Foglalkozas

Téema : Husvéti dalok ismétlése

Zenés koszonés és a
Csicsergd indul6 ismétlése
Dal (ism.): Balna
https://youtu.be/mAhQVkluhcl?feature=shared
Ma megnéztiikk a Mindenki c.filmet és gyakoroltuk a
dallambujtatast. Kiprobalhattdk a gyermekek a szintetizatort
T

Aprilisban még egy Csicsergd lesz, majusban mar csak a
furulyasoknak tartok orat.
Furulyaleckékkel még jelentkezem.Furulyasokkal

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye

v" Nootbook
v Szintetizator
v parnak
v’ furulyafiizet

Fejlesztés:
dallambujtatas

Levezetd gyakorlat: Csicsergd

Uj dal: Furulyasokkal vessziik a Feri (F) hangot, és a Cirmos indulo
Cica, haj masodik sorat ™ (videos segédanyag facebook zart
csoportban)
Feladat Modszer
-- Furulya: G (Géza hang) lefogasanak ismétlése - Magyarazat
Dal ism: Siiss fel Nap - Ellendrzés
Dal (0j): Ciromos cica, haj (2.sor), - Buzditas
- A, H, G hangok ismétlése egyéni fejlesztésben - Dicséret

22. Foglalkozas

27



https://youtu.be/mAhQVkIuhcI?feature=shared&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0cWei4oW7It3yV2ejPnbMTAkRHMxiqm0C-dWVpNMYN1rifxHkyZ9zgNyE_aem_i5Z-ThdN0XgScCu46uR_aw

Téma : Tavaszi-nyari dalok ismétlése, mithelyzaro foglalkozas

Zenés koszonés €s a
Csicsergd indul6 ismétlése

Kivansagmusor, kedvenc dalok, jatékok. Elkoszonés az idei
csapattol.

Furulyasokkal még majusban talalkozunk.
Uj dal: Hova mégy te kis nyulacska (0j hangok: E, D, C,)

Hianyzok ajandékanak atadasa majusban

Miihelyfoglalkozas eszkozigénye

v’ Gitér, furulya
v Hangszerek (zenedoboz)
v’ parnak
v' furulyafiizet

Fejlesztés:
hangszerek felismerése
zenedobozbol

Levezet6 gyakorlat: hangskala
gyakorlasa (Szall, szall, messzire
szall a madar)

Feladat
-- Furulya: G (Géza hang) lefogasanak ismétlése
Dal ism: Siiss fel Nap, Lipem-lopom, Ciromos cica, haj
(vegig),
Dal (11j): Hova mégy te kis nyulacska?

Modszer
- Magyarazat
- EllenoOrzés
- Buzditas
- Dicséret
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FELEVI ERTEKELES
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EV VEGI ERTEKELES
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FELJEGYZESEK
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Logikai-sakk tehetségmiihely-terv 2025-2026.

A logikai-sakk foglalkozast 2025-2026-0s nevelési évben is miikddtetem. A tehetséggondozd
programot oktobertél majus végéig tervezem. A tehetség teriiletek viszonylag konnyen
azonosithatok. A gyerekek motivaltsagat egyszerli megfigyelni, mivel a kedvelt tevékenységet
végzik leggyakrabban, leghosszabb ideig, legelmélyiiltebben ¢és nagy szeretettel. A
miithelyfoglalkozasokon — Nagy Jendné szavaival — ,,a gyermek atlagon feliili adottsagat
kihivasra késztetjiik, olyan jatékokkal, melyek céliranyosan fejlesztik a kreativ adottsagait,
fokozzak a motivaltsagat, a specialis adottsaga teriiletének iranyaba”. Igy minden gyermek
csodakat ¢élhet at, mikozben egyénre szabott fejlesztésben részestil. A csoda megvalosuldsanak
feltétele, hogy olyan élmények varjdk a gyerekeket a miihelyben, amelyeket mashol nem
kapnak meg.

A sakk, mint oktatdsi eszkdz” bevezetésének elsddleges célja: a személyiségfejlesztés, a
tehetséggondozas, a kritikai gondolkodas fejlesztése. A gyermekek megismerkednek olyan
matematika kifejezésekkel, mint a sor, oszlop, vonal, atlo, egyenes, alapsor. A sakktdblan
kapnak egyéni, paros, és csoportfeladatokat, amihez elengedetleniil sziikséges a koncentralt
figyelem és a divergens gondolkodéas. A sakkfigurdkkal kiilonbozd jatékokon keresztiil
elsajatitjak a sakk Osszes szabdlyat, ami altal tovabb fejlodik: kreativitdsuk, 1ényeglatasuk,
memoéridjuk. Eszrevetetek veliik 0Osszefiiggéseket, ok-okozati viszonyokat, kialakul

gyakorlatias szemléletmaddjuk, 6nallé dontéshozatalra lesznek képesek.

A sakk programhoz minden nagycsoportba bejarok, ¢és mutatom az altalam fejlesztett kis
jatékokat a motivalt gyermekeknek. Pl.: Torpe-vezér fogdcska, Kengyelfutd gyalogkakukk,
Viragszedés 10 1épésben! Az idén is, havonta az érdeklddd sziildknek hirdetek foglalkozast,
melyre gyermekiikkel kdzosen johetnek. Hiszem azt, hogy a sakk alapjatékokat csak akkor

tudja a gyermek jol begyakorolni, ha otthon a sziildvel sokat jatszanak!

Ev végére bizom benne, hogy lesz olyan kisgyermek, akivel mar nem csak a ravezetd jatékokat,

hanem ,,igazi” sakkot is tudok jatszani!



Természetmiihelyem kornyezetiink €lovilaganak felfedezésérdl szol. Ennek témai mindig is kozel alltak hozzam, és érdeklddésem a ndvény- €s allatvilag, a természeti
jelenségek irant sosem vesztett lendiiletébol.

Célom ezzel a természet mibhellyel az is, hogy ravilagitsak arra, hogy a természetben mindennek pontos és fontos helye van, és a gyermekeket sajat ¢lményeiken
keresztiil természetvédelemre, kdrnyezettudatossagra neveljem.

Tehetségazonositas

A természetmithelyem elinditasakor szeptember honapban a nagycsoportos 6vodapedagogusoknak odaadok egy megfigyelési szempontsort, és egy becslési skalat és
felkérem Oket, hogy ajanljanak gyermekeket a mithelyembe.

Megfigyelési szempontsor
(Ehhez Nagy Jendné: Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata c. konyvét vettem alapul)

- Altalaban érdeklddik az 6t koriilvevé vildg irant.

- Sokféle teriiletrdl vannak ismeretei.

- Gyorsan megjegyzi ¢s felidézi a tényeket, informaciokat.

- Az intellektualis tevékenységek drommel toltik el.

- Sok szabadsagot igényel a tevékenységeihez, mozgasahoz.

- Altalanos tudas, készségek, altaldnos fejlettség szempontjabol elébbre van tarsainal.
- Hajlamos arra, hogy 0 legyen a jaték iranyitoja.

- Gyakori, hogy megvaltoztatja a jaték szabalyait.

- Elvont dolgok, fogalmak (halal, baratsag, habort) irant is érdeklédik, keresi az 9sszefliggéseket.
- Kreativan gondolkodik, eredeti 6tletei vannak, szereti a szokatlan megoldasokat.

- Szereti, ha sajat dtleteit, megoldasait kiprobalhatja.

- Erzékeny, fogékony a szépre.

- Megszallott. Ha valami érdekli, nehéz elterelni.

- Rajzai kiilondsen expresszivek, kifejezok.

- Szodkincse gazdag, valasztékosan fejezi ki magat.

- Er6s akarata van.

- Erdeklédik a betiik irant, magatél megtanul 6nalléan olvasni.

- Erdeklédik az ismeretterjesztd konyvek, filmek, miizeumok irant.

- Szereti a gyermekenciklopédiakat.

- Elmélyiilten tud foglalkozni az 6t érdekld témakkal.

- Mindig van valami, ami nagyon érdekli.

- Erdeklédik a szamok, a matematikai miiveletek irant.

- Szereti a logikai és konstrukcios jatékokat. [lyenkor nagyon eredeti Stletei vannak.



Ryans-féle” becslési skala

(Nagy Jendné: Tehetségigéretek gondozasanak elmélete és gyakorlata c. konyvében talalhatdo minta alapjan)
Tehetségigéretek mithelyének neve: Szemfiiles természet miihely

Tehetségtertilet: logika, természetismeret

Célja: a kdrnyezetiink novény-¢és allatvilaga irant nagyfoku érzékenységgel bird gyermekek bevalogatasa
Id6tartam: egy honap (2024. szeptember)

Célcsoportja: azok a nagycsoportos kort 5-7 éves gyermekek, akik atlagon feliili tudassal rendelkeznek az élovilaggal kapcsolatban, szeretnek vizsgalodni, elmeriilni
kornyezetiink tanulmanyozasaban, és szokatlan, 0j dolgokat, 0sszefliggéseket is képesek felfedezni megfigyeléseik soran

Alkalmazott tehetségkoncepcio: Renzulli-Mdnks modell

Koncepcionalis szempontok: atlagon feliili adottsag, kreativ adottsag, motivacios adottsag

Megfigyelési technika: ,,Ryans-féle” becslési skala

Megfigyelési szituacio: kiilsé vilag tevékeny megismerése foglalkozasok kozben

Atlagon feliili adottsdgok

1. kevés ismerete van a
kornyez6 vilagrol

1 2 3 4 5

nagyon sok ismerettel
rendelkezik kdrnyezetiinkrdl

2. probléma megoldasa lassu

gyors probléma megoldassal
rendelkezik

3. nem fogékony a természet
irant

nagyon fogékony a természet
sz€épségei irant, szeret
felfedezéseket tenni

Motivacios adottsag

4. szabad jatékban a
tevékenységet magatol nem
igényli

1 2 3 4 5

szabad jatékban onall6an
kezdeményez

5. keveset terhelheto, feliiletes

nagyon terhelheto, az 6t
érdekl6 dolgokkal elmélyiilten
foglalkozik




6. nem érdeklik az 1j 1 2 3 4 5 tudasvagya nagy, mindig képes

informaciok az uj dolgokat befogadni
Kreativ adottsagok

7. gondolkodasa egysiku, 1 2 3 4 5 megoldasai egyediek, az

mechanikus atlagtol eltéroek

8. keveset kérdez 1 2 3 4 5 szokatlan kérdéseket is feltesz

9. képzelete szegényes 1 2 3 4 5 rendkiviili fantaziaja

A skala alapjan 36 ponttol mar bekeriil a csoportba.

A bevalogatas Iépései

A bekeriilt gyerekekkel egy feladatsort csinaltatok végig, melynek eredménye alapjan dontdm el, kik lesznek a mithelyem tagjai.

Az elso feladat: két kép koziil az egyiken allatok, a masikon ¢él6helyek lathatoak (10-10 darab). Az éallatok felsorolasa és él6helyiik megmutatésa a cél.
Masodik feladat: az él6helyek szamaval megegyezd papirnégyzetekkel kell letakarni az ugyanolyan szamu képeket.

Harmadik feladat: a papirnégyzeteket megforditva egy sz616 képét kell részekbol kirakni.

A feladatsor alapjan a gyerekek altalanos természetismeretérdl, szokincsérdl kapok egy képet, a szamdomind megkeresésével tesztelem szamfogalmukat, logikéajukat,
figyelmiiket, a puzzle Osszerakasaval pedig a rész-egész latasarol szerezhetek informaciot.

Ezutan egy rajzos feladat kovetkezik, melyben soronként a kakukktojasokat kell athuzni (gytimolesok, zoldségek, viragok). Segitségével a vizualis figyelmét tesztelem
a gyerekeknek.









A nagycsoportos korosztalybol 6-8 gyermek lesz mithelyem tagja, a bevalogatas és sziirés utan deriil ki a tagok végleges szama.

Tehetségmiihelyemet oktobertdl majusig hetente egyszer tartom vagy a nevel6i szobaban, vagy az udvaron.

Szemfiiles természetmiihely -naplé 2025-2026.

témakor erds pontok fejlesztése gyenge pontok légkor javitas, kiegészito targyi feltételek
idéintervallum fejlesztése légkor megerosités | tevékenységek

Allatok vilagnapja

(okt.04.) a meglévo ismeretek bovitésével Osszpontositott melyik allat lennél? | képek kirakasa a képek
2 hét tudasgyarapitas, gondolkodas fejlesztés figyelem erdsitése | jatsszuk el: réce, védett fajokrol laptop
oktober 02. -az év ¢éldlényei- képeken a figyelem darazscincér,

oktober 09. allatfajok: emlds, hal, hiilld, rovar tartossaganak szocskeegér,

cél: ndvények, gombak novelése pokhalos lepke

1.Magyarorszag védett | https:/www.holkerekparozzak.hu/magazin-kerekparos- | 1ényeges dolgok utanz6 mozgasok,

fajai 2025-ben hirek/zold-sarok/7076-melyek-2025-ev-elolenyei kiemelése hangok

mit tehetiink a dllatvédelem gyerekszemmel, azonossagok- alkot6 fantazia

védelmiikben mi? felelds dllattartds- besz€lgetés kiilonbségek fejlesztése

2. az év emlose: a
magyar szocskeegér
megismerése

kinézet, hang, életmod

rovidfilm a magyar szocskeegérrol
figyelem fejlesztés

gondolkodas fejlesztése

https://www.google.com/search?q=a+magyar+sz%C3%

Bo6cskeeg?C3%A9r&oq

vizualis-€és hallasi

figyelem fejlesztése

egérke készitése
szem-kéz
koordinéacio,
finommotorika

fejlesztése

filmnézés
https://telex.hu/zacc/2025
/01/28/ev-emlose-
magyar-szocskeeger-
vadonleso-program-

herman-otto-intezet

didhéj, ragaszto,
filctoll, filcanyag
laptop




témakor erds pontok fejlesztése gyenge pontok légkor javitas, kiegészito targyi feltételek
idéintervallum fejlesztése légkor megerosités | tevékenységek

Komposztalas

vildgnapja (ok.10.) -levélhordas, gylimdlcshéj elhelyezése a alkalmazkodo 0szi népdal falevélhullés gylimdleshéj,

2 hét komposztladaba, nem komposztalhato képesség fejlesztése | meghallgatasa az megfigyelése az falevelek, botok, fii
oktober 16. anyagok kivalogatasa (mindenki ovono eldadasaban, | udvaron, komposztlada,
oktober 22. -slin odu megvizsgalasa, gyiimolcs elhelyezése | odaférjen) fafelismerés az levélgytjtés, gereblyék

cél: kistalba 6nallé munka udvaron gylimdleshéj gylijtés | siin odu, tal, alma
1. komposztilas a -falevelek gytijtése vizsgalatra gyakorlasa

gyakorlatban (kiils6 Erd6 Emd: Mibdl all a talaj?

helyszin)

2. hulladék lebomlasi -targyak elasasa a foldbe kitartas, egymasra | gilisztak képek nézegetése: mianyag pohar,

kisérlet a hatso udvaron
rugalmas gondolkodas
egyéni Otletek

megfogalmazasa

(helyszin megjelolés)

-a komposztalas folyamatabraja: mi kertil bele,
hova megy a humusz, mi torténik a ladaban
kiegészités rovarokkal

-falevelek vizsgalata nagyitoval

figyelés erdsitése
tiirelem fejlesztése
(egy aso, egy
gyerek)

(utanzo kreativ
jatek)

adjunk hangot,
aminek nincs
(targyak ,,beszéde”
kreativ jaték)

gilisztak, hangyak
folyamatos
levélgyiijtés az

udvaron

botok, falevelek,
gyliimolcshé;j,
papirzacskd, 4so,
lapatok

karton, ceruzak

nagyito




témakor

idéintervallum

erds pontok fejlesztése

gyenge pontok

fejlesztése

légkor javitas, légkor

megerosités

kiegészito tevékenységek

targyi feltételek

az 6sz- az eso kialakulasa
vizben old6d6 anyagok

2 hét

november 06.

november 13.

cél:

1 az es6 kialakulasanak

esocsepp Kkisérlet

edények felallitasa az

udvaron: esécseppméro

edény, esovizgytijté

gondolkodas fejlesztése

kitartas, auditiv
figyelem ¢és
Osszpontositott figyelem
erdsitése

a figyelem tartossaganak

mi torténik? Miért?
beszédkészség, onismeret

fejlesztése a jaték soran

a viz korforgasa-rajzos
feladat
megfigyelések,

kovetkeztetések levonasa

befottesiiveg, viz, vatta,

mianyag pohar, festék

edények, filctoll,

folyamatarol, esdgylijtésrol | tapasztalati novelése vonalzo
tapasztalatok szerzése kovetkeztetések
2. vizesepegtetés kisérletezés: egyiittmikodési fadg- mire hasznalnad? a vizszennyez€s hatasa az | madartoll, papir,

viz-olaj-so kisérlet
jatékos tapasztalatszerzés a
vizben old6do- nem oldodo

anyagokrol

-az anyagok nedvszivo
képessége
-vizben 0ld6do és nem

old6do anyagok

készség, tiirelem
fejlesztése
szem-kéz koordinacio

fejlesztése

kreativ jatek
soran képzelet,
gondolkodas,

beszédkészség fejlodése

¢élélényekre- beszélgetés,

képek

szOrme, pipetta, viz
képek (kis tudos
kisérletek)
befottesiiveg, viz, olaj,

SO




témakor erds pontok fejlesztése gyenge pontok légkor javitas, légkor kiegészito targyi feltételek
idéintervallum fejlesztése megerosités tevékenységek

magnesesség

2 hét kisérletek: vizualis figyelem, -iranytl készitése: magneses haldszat szogek, magnesek,

november 20.

-mit vonz a magnes

memoria erositése

talkaban viz, talca,

jaték

befbttes tiveg vizzel

november 27. -viz alatti magnesség az uj ismeretekkel a mar | magnes, papircsikok magneshalasz jaték

cél: -magnesség atadasa meglévo tudas bovitése, -igazi iranytd iranytl

1. tapasztalatok a ok-okozati Osszefliggések | kiegészitése kiprobalasa

magnességrol, ismeretek meglattatasa

bdvitése

2. magneses jatékok -geomaggal felszerelt megfigyel6képesség mini papirsarkanyok autopalya készitése a magnesek, kisautok,
kiprobalasa autokkal magneses jatek | fejlesztése készitése magneses jatékhoz geomagok, cellux, papir,

-autopalyan magnes autok
-magnessel mozgatott

papirsarkany

oll6, gémkapocs

karton, ceruzak




témakor erds pontok fejlesztése gyenge pontok légkor javitas, légkor kiegészito targyi feltételek
idéintervallum fejlesztése megerosités tevékenységek

Advent

2 hét -madarkalacs készitése az | beszédészlelés fejlesztése, | Kis karacsony diotorés zsir, magvak,
december 4. ovodaban teleld madarak | memoria, kitartas, kezdetti dal eljatszasa napraforgémag, dio,

december 11.

cél:

1. madarkalacs készitése
jelentdségének
magyarazataval ismeret
gazdagitas, allatvédelemre

nevelés

részére
-kihelyezés az udvar faira

-madarak megfigyelése

gondolkodas fejlesztése a

kozos tevékenység soran

improvizacios
tancmozdulatokkal
kifejezo kreativitas

fejlesztése

buza

kalapacs, diotord

2. Luca-buza iiltetés
adventi népszokas

megismerése

az egyéni iiltetés soran
érzékszervi tapasztalatok
szerzése a fold, buiza
tapintasarol

beszélgetés a novények

sziikségleteirdl

tiirelem, egymasra
figyelés fejlesztése
feladattudat, kitartas

erositése

buzaszem vagyok
kreativ jatek eljatszasa,
kozosségi, érzelmi

nevelés

terméskép készitése

ragasztassal

buzaszemek, talkak,
viragfold, viz
rajzolt fenyo6fa, ragaszto,

magvak, lencse...stb.




témakor

idéintervallum

erds pontok fejlesztése

gyenge pontok fejlesztése

légkor javitas, légkor

megerosités

kiegészito

tevékenységek

targyi feltételek

ho-viz-jég

2 hét kisérletek: a megfagyott dolgok hoember kreativ jaték: jégkockaszorp készitése | talka, fagyott vizben pici
2026. -fagyott targyak kiolvasztasaval a radidtoron | mozgéssal eljatsszuk a kozosen jatékok
januar 8. olvadasa a viz tulajdonsagainak hoéember hizasat, poharak, viz, so6, fonal,
januar 15. -s6s vizes fonalas érzékeltetése, figyelem olvadasat, ezzel kifejezo jégkocka, cérna,
cél: kisérlet fejlesztés készségiik, testséma kendkések, gyufa
1. az olvadas, fagyas -jégkocka olvadva a kisérletekkel a jég ismeretiik fejlodik jégkockatarto, szorp,
megfigyelése- a viz cérnaval tulajdonsagainak viz, festék
tulajdonsagainak -s6-jégkocka-gyufa megtapasztalasa
megtapasztalasa kisérlet
szilard, folyékony -szines jégkockak

készitése
2. jéggel festés a kisérlet eredményének | a jégolvadas kozben a a riands hangja- a jégkockaszorp jégkockaszorp
kreativ tapasztalatok megfigyeltetése a rajzlap befestése hallgatas csukott elfogyasztasa szines jégkockak,

gyermekekkel: a viz
elparolgott, a jég

elolvadt

1d6-cselekvés bemérése
tapasztalatok
szem-kéz kordinacio

fejlesztése

szemmel- magyarazatok

rajzlapok, rajzolt figurdk
laptop: rianas hangja

felvétel




témakor erds pontok fejlesztése | gyenge pontok fejlesztése | légkor javitas, légkor kiegészito targyi feltételek
idéintervallum megerosités tevékenységek

a tiiz

2 hét kisérlet: gyertyaoltas kooperacios készségek, gyertyalang elfijasa -totisztitas-szerepjatek képek szennyezett-tiszta
januar 22. befbttesiiveggel tiirelem fejlesztése, utan keletkez6 fiist kornyezetrol

januar 29. Erdé Erné: Hol lehet szokincsbovités, érzékelésével a levegdbe gyertya, gyufa,

cel: tiizet rakni az erdoben? | gondolkodas fejlesztés keriilt gazokrol befottesiiveg

1. kérnyezetszennyezés kisfilm megtekintése tapasztalatok kék takaro, targyak

megelozésének 1épései- mit
tehetiink mi?
fold, viz, levegb megovasa

gyerekszemmel

-zseblampaval lang
megvilagitas

(kis tudos kisérletek)

(papir, zacsko,
konzervdoboz...)
laptop

zseblampa

2. vulkan kitorés- kisérlet
a vulkan keletkezése,
miikddése- kicsiben
hogyan keletkeznek a

vulkanok? magyarazatok

-vulkan készités
k6z6sen
-vulkan kitorés-

kisérlet

tartos figyelem fejlesztése
beszédkészség fejlesztés,
szokincsbovités

egylittmiikodés fejlesztése

jaték terepasztalon
foldrengés kiprobalasa,

vizzel is

képek illusztralasaval a
napenergia, elektromos
auto, szélturbinakrol
beszélgetés
kornyezettudatossagra

nevelés

képek, szodabikarbona,
ecet, ételfesték, viz

s0-lisz gxurma, pohar

jatékterepasztal




témakor erds pontok fejlesztése | gyenge pontok fejlesztése | légkor javitas, légkor kiegészito targyi feltételek
idéintervallum megerosités tevékenységek

a fold

2 hét kisérlet: talajminta egyiittmikodési készség hegy, fak készitése a kiilonboz6 talajok befbttesiivegek,
februar 5. vizsgalat- iilepedés, fejlesztése, Osszefiiggések | talajer6zios kisérlethez | vizsgalata: tapintassal, homok, f6ld, viz,
februar 12. strliség megfigyelése felismerése, kitartas, nagyitoval, vizzel kavicsok

cel: (melyik, hogy szivja be | tiirelem fejlesztése leontéssel (homok, fold, | papirkarton, doboz,

1. a talaj szerkezete- jatékos

tapasztalatok

a vizet, melyikbe

érdemes novényt iiltetni)

viragfold, agyagos
fold...)

papirok, ollo, gurigak

ragaszto, ceruzak

2. talajerozio- a sz¢él és es6
hatasa-hogyan lehet ellene

védekezni? -ismeretterjesztés

talajerdzié
rekonstrualasa-
kisérlet

a viz talajformalo
erejének meglattatasa

mini maketten

vizualis figyelem
fejlesztése, beszédértés
erositése

Osszefiiggések meglatasa

kemény foldgolyok
Osszeiitogeteése, a
morzsolodas

megtapasztalasa

csiraztatas (bab, borso)
kiilonboz6 koriilmények
kozott: hiitében, olajban,
sOtét helyen
megfigyelés,

kovetkeztetések

bab, borso, edények,
vatta, folddarabok,
olaj, makett fakkal




témakor erds pontok fejlesztése | gyenge pontok fejlesztése | légkor javitas, légkor kiegészito targyi feltételek
idéintervallum megerosités tevékenységek

energiak ha egy test erdvel hat figyelem tartossaganak, golyo-perpetuum mobile | tenyérviadal jatek lufik, deszkalap, golyo
2 hét egy masik testre, akkor a | terjedelmének novelése bemutatasa 6rokmozgo

februar 19. masik is hat ra tapasztalati 0sszefiiggések nagy alakl gumikdotél
februar 26. kisérletek: meglatasa

cel: -lufibol levegd

1.eré-ellenero kiengedés

tapasztalatok az -deszkalap lenyomasa

erdviszonyokrol -gumi széthtizasa

2. a hullAmmozgas, kisérletek: hallasi észlelés, emlékezet | zenélés: zorej zenekar kotelek, szalagok,
hanghulldmok -a kotelek fejlesztése -gégecsd hangjanak létrehozasa talban viz, fémpénz,
tapaszatalatszerzés: a mozgés | -viz hulldmainak zorejhangok megfigyelése alap, -dobolas kifeszitett lufin | lufi bogrén, gyufa

¢és a hang rezgéssel terjed keletkeztetése megkiilonboztetése mozgatott és porgetett -beféttes gumi citera befbttes gumival

-hangok felerdsitése-
telefon készités

gégecsovel

allapotban
-hosszabb-révidebb
vonalzok rezgéseinek

hangja




témakor erds pontok fejlesztése | gyenge pontok fejlesztése | légkor javitas, légkor kiegészito targyi feltételek
idéintervallum megerosités tevékenységek

marcius 1. az ujrapapir

vilagnapja -video megtekintése: a beszédészlelés, hallasi papir zsebkend6- mire ujsagpapirok gytijtése, | papir zsebkendo

2 hét papirgyartas folyamata | figyelem, kitartds erdsitése | hasznalnad jatékban ujra papirok gytijtése: | ujsagpapirok, viz, tal,
marcius 5. ujrapapir jel kornyezetvédelemre produktiv kreativitas rajzlap, fiizet botmixer, festék
marcius 12. -a kozos nevelés fejlesztése talca, szinyoghalo
cél: tevékenykedéssel a

1.. papirgyartas hazilag

a papirkészités folyamata

papirgyartas

folyamatanak atélése

miniben
2. vizes jatékok, kisérletek kisérlet szem-kéz koordinacio papirvirag vizbe fakészités két miianyag flakon
a viz tulajdonsagai: stlya 1: a viz nem egyforma fejlesztése rakva: papirgurigabol lyukakkal (vizszintes,
tapasztalatok szerzése erdvel folyik ki a finommotorika, kinyilik ahogy annak meglattatasa, fiiggoleges) viz,
flakonokbol ollohasznalat er6sodése bevizesedik hogy ujra poharak, papirlap,

2: a papir megtartja a
vizet
3: a viz helyet cser¢l az

olajjal

kisérlet: szines vizbe

tett virag elszinez0dése

felhasznalhato pl. a
papirguriga is
kornyezettudatossagra

nevelés

festék, olaj
guriga, ollo, ragasztd
papirvirag, talka vizzel

viragok, festett viz




témakor

idéintervallum

erds pontok fejlesztése

gyenge pontok fejlesztése

légkor javitas, légkor

megerosités

kiegészito

tevékenységek

targyi feltételek

marcius 22. a Viz vilignapja
2 hét

marcius 19.

marcius 26.

cél:

I. a viz korforgasa

a viz éltetd elem

a novények kapcsolata a vizzel

a viz korforgasanak
rekonstrualasa
befottesiivegben:

a beleiiltetett névényt
lefedjiik folpack-kal
annak érzékeltetése,
hogy az elparolgott viz

visszacsepeg a novényre

egyiittmiikodési készség
fejlesztése a kozos
kooperalas soran
tiirelem, kitartas erdsitése
a kisérlettel a novények
parologtatasanak

megfigyelése

nagyito készitése
kozben raébredés arra,
hogy a viz felnagyitva
mutatja a targyakat
élményszerzés, érzelmi
nevelés, aha érzés

atélése

dalok keresése, melyek
a vizhez kapcsolodnak
ezek felidézése,
énekléssel kozosségi
nevelés

a viz korforgasa
rajzban: k6zos munka
hegy, folyo, esd

abrazolasa

két befbttesiiveg, viz,
fold, novény, folpack
kis jatékok, befottes

gumi

kartonlap, ceruzak,

filctoll

2. iiltetés
asas, gyomlalas

fliszernovények iiltetése

a hats6 udvarrészen
foldlazitas, gyomok
kiszedése,
fliszernovények iiltetése
(menta, bazsalikom,

rozmaring)

egymasra figyelés, vizualis
észlelés, memoria

fejlesztése

esOcsepp jaték altal az
esO érzékeltetése
mozgassal, hangadassal
kifejezo kreativitas

fejlesztés

esOerdbben az eso
hangjanak hallgatasa

cd 16l

fliszernovények, aso,
kiskapa, gereblye,
lapatok, vodrok

cd lejatszo, cd




témakor

idéintervallum

erds pontok fejlesztése

gyenge pontok fejlesztése

légkor javitas, légkor

megerosités

kiegészito

tevékenységek

targyi feltételek

a szél ereje

1 hét

aprilis 16.

cél:

a sz¢€l erejérol tapasztalatok
szerzése

mire jo a szél?

Osszefiiggések meglatasa,

ismeret gazdagitas

beszélgetés
kezdeményezése a szél-
felhok, szél-beporzas
kapcsolatarol
gondolkodas fejlesztés,

ok-okozat meglatasa

beszédkészség,
kérdésfeltevés erdsitése,
gondolatok ujra

fogalmazasa hangosan

szélerd utanzasa
szivoszallal:
homokfujas,
papirdarabok fujasa,
buzadara, liszt f0jas
tapasztalatszerzés a

kiilonbségekrol

szélforgo készitése
egyénenként

kiprobalas az udvaron

szivoszal, homok,
papirdarabok, buzadara,

liszt

papir, kapocs, ollo,

hurkapélca

a sz¢l talajformalo erejérol
tapasztalatszerzés

a leveg6 aramlasanak iranya

alakzatok fujasa
homokba: ,,fijassal
rajzolas”

alkot6 kreativitas

fejlesztése

tiirelem, feladattudat,

kitartas fejlesztése

-sz€lero utanzas kifejezo

kreativ jatékkal
szelld, er6sodo szél,
viharos szél
-szalagok reptetése

tancos mozdulatokkal

spiral forgo készitése,

radiator folé helyezés

homok talcan, szivoszal
papir, olld, cérna

szalagok




témakor

idéintervallum

erds pontok fejlesztése

gyenge pontok

fejlesztése

légkor javitas, légkor

megerosités

kiegészito

tevékenységek

targyi feltételek

aprilis 22. a Fold napja
2 hét

aprilis 23.

aprilis 30.

1. borso vetés,
hagymaduggatas, a fold
hasznalatanak tevékeny

megtapasztalasa

a tapasztalatok 4télésével
kornyezettudatossagra
nevelés, feladattudat

fejlodése

egymasra figyelés,
tiirelem, kooperativ

készségek fejlesztése

a kiskert elokészitése:
foldlazitas, gyomlalas,

sorok huzasa

a csiraztatott bab,
borso eliiltetése a

kiskertbe

bors6, dughagyma,

lapat, kanna

viragok iiltetése a rovarhotel

kozelébe

kerti tapasztalatok,
tevékenységkozponti

tanulas

egymasra figyelés,
tiirelem fejlesztés,

folyamatok megeértésének

madaritato ellendrzése

az 6sszel elasott
dolgok kiasasa:

a hulladéklebomlasi

virdgok
aso, lapat, gereblye,

kanna

megtapasztalasa kisérlet eredményei
Osszefliggések
2. a névények illata kisérlet: mikor intenziv | tapasztalati mentalimonadé kiilonb6z6 iivegpoharak, nagyobb
kiilonb6z6 zold novények az illatuk-megszagolva, kovetkeztetések levonasa | készitése: z0ldnévények apritasa, | tal, mozsar, mikroszkop,

(menta, citromfii, bazsalikom,
fiiszal, falevél) tapintasa,

megszagolasa

vizbe aztatva,
0sszedorzsolve.
-egészben hagyva vizben
-aprora tépkedve

-mozsarban pépesitve

megfigyelés altal

emlékezet fejlesztés

1 liter forralt viz

1 kg cukor

1 karikara vagott citrom
1 nagy csokor menta
felapritva

(jégkockak, szivoszal)

morzsolasa
eszkozok: zold
névények (menta,
citromfii, bazsalikom,

fiiszalak, falevelek)

nagyito, viz, kancso,
cukor, szivoszal,
jégkocka,

novények
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Készitette:

Tllyés Zséka és Pasztor Zsofia



Bevalogatas szempontjai

-

. A gyermek érdeklédjon az 6vond altal felkinalt abrazolasi technikak
kiprobalasaban.

A gyermek tlinjon ki tarsai koziil a kézmiives tevékenységekben.

Legyen motivaltabb barmely dbrazolasi technika irant.

Erdekl8dése legyen fokozott, szélesebb korti és mélyrehatdbb.

Onként vallaljon feladatokat, amelyben legyen nagyon aktiv és kreativ.
Legyen otlete egy-egy problémahelyzet megoldéasara

Tudjon kovetkeztetéseket levonni.

Abrézolasai és alkotasai, az életkort meghalado szintet mutassa.
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Tudjon koncentralni a feladatra.

10. Legyen j6 az emlékezete.

11. Legyen kitart6 €s tiirelmes

12. Tudjon megfigyelni, majd térben és sikban alkotni.

13. Orommel és lelkesedéssel alljon eld 0j dtletekkel, majd legyen aktiv a
megvalositasban.

14. Vegyen észre ok-okozati 0sszefliggéseket.

15. Igazodjon el a szinek vilagaban.



Elvarhato eredmények

1. A felkinalt abrazolasi, és kézmiives technikakat orommel és szivesen
kiprobalja, majd onallogondolatait megvalodsitja.

Kitlinik tarsai koziil a kézmiives tevékenységekben.

Motivaltabb kézmiives €s dbrazolasi tevékenységek irant.

Erdekl6d6bb és aktivabb a feladatokban.

Szeret megfigyelni, rajzolni, disziteni, festeni, alkotni.

Tarsaival egylittmikodik.

Onértékelése és tarsértékelése redlis.

Fejlett a kapcsolattartd és kapcsolatteremtd képessége.
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Vités kérdéseket €s problémahelyzeteket hatékonyan tud megoldani.

10. Elfogadja téarsai iranyitasat ¢€s felvaltva (egyszer irdnyitd, egyszer
alkalmazkodo).

11. Koncentralt figyelemmel rendelkezik.

12. Empatias képessége fejlett.

13. Fejlett finommozgassal és nagymozgassal rendelkezik.

14. Gondolatait, elképzeléseit batran valdsitja meg a munkaiban.

15. A kézmiives és abrazolasi eszk6zOket magabiztosan haszndlja.

16. Eligazodik a szinek vilagaban.



A kézmiives tehetséggondozd

milhelyfoglalkozasok célja

1. A kézmiives tehetséggondozd miihelyfoglalkozasokon részt vevd gyermekek

harmonikus személyiségfejlesztése onbizalom megerdsitése.
2. Alakuljon ki realis onértékeléstik.
3. Szinismeretiik, formaabrazolasuk, komponalasi képességiik gazdagodjon.

4. Az dabrazolasi és kézmiives technikdk alkalmazasa soran, fejlédjon

finommotorik4juk.

5. Ko6z06s alkotdsokban tudjanak tarsukkal egytittmiikodni.

6. Fogadjak el felvaltva egymads iranyitasat.

7. Fejlodjon az egyiittérzés, a beleéld és beleérzd képességiik.
8. Képesek legyenek 6nalldé gondolkodasra, és alkotasra.

9. Véljon értekké képzelderejiik, a szabalytartd képességiik, a helyzet felismerési

¢s dontési készséglik, és kamatoztassak azt munkaikban.

10. Célunk, hogy az atlag feletti, intellektualis képességekkel, kreativitassal €s
feladat elkotelezettséggel rendelkezd tehetségigéreteknek olyan kézmiives
foglalkozést biztositsunk, ami a tadg érdeklddési teriiletiiket kielégiti, illetve

tovabb boviti.

+1 A gyerekek ismerkedjenek meg az agyaggal, mint anyaggal €s kisérletezzenek

annak formalhatdsagaval.



Eves tevékenységtervezet — évszakos bontasban
Osz

Tervezetten 6-8 alkalom

Témakorok:

e Bevalogatas — 6-7 éves gyermekeket a csoportjaik 6vodapedagdgusai
javasoljék a tehetségmiihelyen valo részvételre. Oket 1-2 csoportban
(Ietszamtol fiiggden) felmérjiik. Emberabrazolas, szinezés, ollohasznalat,
kreativitas €s szinérz¢ék, valamint a tlirelem ¢€s kitartas megfigyelése.

o Oszi termések, falevelek, természet

o Allatok 6szi élete

Tél

Tervezetten: 7-8 alkalom

Témakorok:

e Adventi késziil6dés, Mikulas, Karacsony
o T¢li taj, hoesés

e Hobember

e Farsang

Tavasz
Tervezetten: 6-7 alkalom
Témakorok:

e Tavaszi viragok, fak
e Marcius 15-e

e Ujrahasznositas

e Allatok

e Viz vildgnapja

o Ko6z06s alkotas



Tervezett technikak
Alap rajz- és festéstechnikak

e Ceruzarajz

e Szines ceruzas rajz

¢ Filctollal rajzolas

o Zsirkrétas rajz

o Vizfesték (egyszini és kevert szinek)
e Temperafestés ecsettel

e Szivacsfestés

e Pasztellkrétaval valo ismerkedés

e Pecsételés kiilonbozo eszkdzokkel

Mintazas, formazas, plasztika

¢ Gyurmaformazas

e Papirmasé (ragasztott ujsagpapir rétegezése)

e Szobrocskak természetes anyagokbdl (termések, botok, kovek)
e Papirgurigdk Gjra hasznositasa

Kiilonleges festési technikak

e Szivarvanyos festés (nedves papiron szinatmenetek)
e Festékfljas szivoszallal

e Fogkefés frocskolés

e (Qyertyas rajz + vizfesték (reziszt technika)

Papirhajtogatas és -formazas

e Egyszerli origami figurak
e Harmonika hajtogatas
e Papirgylirés €s ragasztas

Vagas, ragasztas
e Karton és szinespapir vagas, lyukasztas, ragasztas
e Kreppapir tépés, vagas, ragasztas
e Decoupage



