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6vodaigazgaté alairas, pecsét

Legitimacios eljaras

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1)

bekezdése alapjan a nevelbtestulet vélemeényt nyilvanitott

Nevelébtestiilet nevében:

alairas

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Ovodaszék/Sziil6i szervezet nevében:

alairas

2011.évi CXC. térvény 83.§ (2) g) pont alapjan
Jjovahagyta

Fenntartoé nevében:

alairas, pecsét

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatalyos: 2024. szeptember 01- 2025 augusztus 31.

Késziilt: 1 példanyban

Iktatoszam: 206/2025




Torvényi hivatkozas

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

— 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

— 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirdl

— 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokban valé kozremiikodés
feltételeirdl

— -2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol Puétv.

— -18./2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

Oktatasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének iranyelve
e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hetedik, javitott kiadas
e Orszagos pedagodgiai-szakmai ellendrzés — Komplex ellenérzés Kézikonyv, Els6 kiadas

e Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus 1. és Pedagogus II. fokozatba
1épéshez. nyolcadik, moédositott valtozat

e KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumentécio értelmezéséhez - Ovodai nevelés

e Utmutatd a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzoé mindsitési eljarashoz hatodik, javitott véltozat

e Kiegészitd Utmutatd a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben alkalmazottak
Pedagogus II. fokozatot célzo eljarasahoz

e Magldd varos Onkorméanyzat Képviselé- testiiletének vonatkozé onkorményzati rendeletei
e A Maglodi Szivarvany Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
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https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
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http://www.mvar.hu/
http://www.hoferherkesovoda.hu/

1 Bevezeto

Beszamoldm a 2024-2025-0s nevelési évrél szol, mely altal tajékoztatom a Tisztelt Polgarmester
Urat és a képviselbtestilet tagjait az adott nevelési évben végzett feladatainkrol. Ahogy korabban,
ugy ez évben is legfontosabb feladatunknak és célunknak tekintettik a gyermekek mindenekfelett
allo érdekeinek tiszteletben tartasa mellett valé nevelését, oktatasat, tovabba a nyugodt,
kiegyensulyozott légkor megteremtését, illetve az intézmény torvényes milkodésének

biztositasat.

Célunk volt tovabba a kulonb6zé belsé igényként, valamint az 6vodai nevelést tamogaté
tovabbképzeések, illetve egy dvodapedagdgus mindsitésének, sikerének tamogatasa.

A beszamolom elkészitéséhez most is felhasznaltam a 2024/2025-6s nevelési év Munkatervét, a
KIR (Kbézponti Informatikai Rendszer) statisztikait, az ellenérzések, mindsitések soran 6sszegydlt
tapasztalatokat, javaslatokat, utmutatasokat.

A Munkatervben tervezett feladatokat megvaldsitottuk, nyitottak voltunk Ujfajta
kezdeményezésekre, egyben folyamatosan kutatjuk a fejl6dés lehetéségét és tamogatjuk
egymast a munkavégzés soran. Buszke vagyok munkatarsaimra, mert nagy munkabirasuak,
gyermek szeretbk és szakmai tudasukat folyamatosan bdvitve térekszenek arra, hogy a rank
bizott gyermekek éromteli éveket téltsenek az évodankban. Tovabba fontos szamukra is, hogy a
gyermekek énmagukhoz képest megfelel§ Gtemben fejlédjenek és az évodas éveket befejezve

készen alljanak az iskolai életre.



2 Altalanos informaciok az évodarol

Az Alapito okirat szama

1/535-7/2024

Az Alapito okirat kelte

2024.10.02.

Iranyito és felugyeleti szerv

Maglod Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2234 Maglod, F6 u. 12.

Fenntartd és mikodtetd szerv

Maglod Varos Onkormanyzata
2234 Maglod, F6 u. 12.

OM azonitd

203014

Az intézmeény

Székhelye

2234 Maglod, Lovéte u. 10-2.

Jogallas

Onall6 jogi személy

Gazdalkodasi

Részben 6nallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé

koltségvetési szerv, nall6 munkaltatoi- és bérgazdalkodasi

jogkor
hataskorrel
Az intézmény| ,
) Ovoda
tipusa
Iskolaskor el6tti nevelés
Koznevelési Sajatos nevelési igényl gyermekek integralt ellatasa:

alapfeladata

- hallasséruilt érzékszervi fogyatékossaggal él6,

- enyhe pszichés fejlédési zavarral kizdé gyermekek

Mikodeési Maglod Varos kdzigazgatasi terulete — Klenova telep
tertlete

Ovodaigazgaté | Génczy Judit

Telefonszama | 29/740-508

E-mail cime szivarvanyovoda@maglod.hu
Adbészama 15831237-1-13

Webes http://szivarvanyovoda-maglod.hu/
elérhetésége




3 A nevelési, fejlesztési folyamat alapadatai

Honnan vannak az

Milyen konkrét fejleszto

gyermek

2024. 2025. informaciok a kiemelt tevékenységet
Alapadatok 10. 01. 05.31. figyelmet igényld alkalmaztunk, és ezeket
Ssz. gyermekek szocialis milyen
hatteréroél? eredményességgel?
1. Be’lrt gyermekek 112 117
szama
9 Sajatos nevelési Foévarosi Egyéni fejlesztd
‘| igényd 1 1 Pedagdgiai foglalkozasokon
gyermekek Szakszolgalat vett részt.
3 HHH gyermek Maglod Varos Csoporton beliil
: 0 0 Onkormanyzat tortént a
felzarkoztatasa .
Rendszeres Maglod Varos
4.| gyermekvédelmi Onkormanyzat
. 1 0
kedvezmeényben
részesuld
Szuléi nyilatkozat Magloéd Projekt Kift.
5.| alapjan térités-
43
mentesen
étkez6k
A gyermek Szulék
6.| nevelésbe vételét
0 0
rendelte el a
gyamhatosag
7 3, vagy tobb Sziilék
‘| gyermeket 13
nevelnek
Csaladjukban Magloéd Projekt Kift.
8 tartésan beteg
'| vagy fogyatékos 2
gyermeket
nevelnek,
Beilleszkedési PMPSZ Ull6 Egyéni fejlesztd
9.| magatartasi, 6 8 foglalkozasokon
tanulasi zavarral vettek részt.
kUzd6 gyermek
Veszélyeztetett Pest Megyei Csaladmenedzserrel
10 gyermek Kormanyhivatal eseti
2 2 P fr
Vecsési Jarasi megbeszélések,
Hivatala egyeztetetések
Gyermekét Sziil6i
11 egyedul neveld nyilatkozatokbol
szulé
14 Nem étkezd 0 0 irasos sziil6i
kérelem
14 Specialis Maglod Projekt Biztositva van
7 étrendet igényld 4 Kft.;




2024 2025 Honnan vannak az Milyen konkrét fejleszto
. . informaciok a kiemelt tevékenységet
Alapadatok 10. 01. 05.31. figyelmet igénylé alkalmaztunk, és ezeket
Ssz. gyermekek szocialis milyen
hatterérél? eredményességgel?
Szuldi kérelem,
vallasi okokra
hivatkozva
14 Tehetségigéretes
gyermek 9 12

3.1 A pedagodgiai munka feltételei

A 2024- es aprilisi beiratkozas soran jelezték a szulék az igényeiket, hogy gyermekeiket szeretnék

tiszta életkoru csoportba iratni, illetve az altaluk ismert vodapedagogusok csoportjaba.

Ezért a 2024-2025-0s nevelési

harom tiszta életkoru gyermekekbdl allé 6vodai csoport kerult kialakitasra.

eévben Kkett6 vegyes életkoru gyermekekbdl

allé es

Létszamadatok
2024. oktoberi statisztika 112 {6
cbbél korzeten kivili 12 6
bejaré 13 16

A nevelési év folyaman elkoltozott 3 16, felvételre jelentkezett 9 6.

Létszamadatok megoszlasa csoportok szerint

Csoport 2024. oktéber 1. 2025. majus 31.
Méhecske (vegyes csoport) 24 16 25 6
Kék cinke (vegyes csoport) 20 f6 24 16
Pillangé (k6zéps6 csoport) 23 f6 22 f6
Katica (kis csoport) 2116 2116
Z6ld béka (nagy csoport) 24 16 25 6
Osszesen 112 6 117 16




Férdhely kihasznaltsagunk

Hoénap Beirt I6tszam ?(:’Ifa‘":z'nfael’t‘s";g'ay
2024. szeptember 112 6 89 %
2024. oktéber 114 6 91 %
2024. november 113 6 90 %
2024. december 114 16 91 %
2025. januar 116 f6 93 %
2025. februar 117 6 94 %
2025. marcius 117 6 94 %
2025. aprilis 117 f6 94 %
2025. majus 117 6 94 %
2025. junius 117 16 94 %

A gyermeklétszam varhaté alakulasa a 2025. évi beiratkozast kovetéen

2025. szeptemberében a varhato létszam 121 16
korzetlinkhoz tartozo 89 f6

ebbdl korzeten kivali 19 f6
bejard 13 f6

Személyi feltételek

Ovodapedagégusok létszama (f6) 10 6
Az alapito okjrat szeri'nt fqglalkoztathaté 115
ovodapedagogusok létszama
Nevelést kozvetleniil segitok
Dajkak létszama (f6) 5f6
Pedagodgiai asszisztens (f6) 2f6
Ovodatitkar 16
Technikai dolgozo6k adatai

Konyhas 1f6
Gondnok, karbantarto 16
Takarito 0 fé




4 Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv

tartalmainak osszhangja

A stratégiai dokumentumokban
megjelent célok kiemelése
2024-2025

Kapcsolédo feladatok voltak

Pedagodgiai Program
A kornyezettudatos magatartas és

életvitel megalapozasa. Az 6vodai

programok megszervezése,
lebonyolitdisa az okotudatossag
jegyében.

Anyanyelvi és kommunikacié

fejlesztése kiemelt feladatunk.

A specidlis pedagégiai ellatasra

jogosult, a tankotelezettségiiket
megkezdésére halasztast kapott
gyermekek részére biztositando,
iskolakezdésre felkészitd

foglalkozasok meghatarozasa.

A kornyezettudatos nevelésunk célja, hogy Kkis
lépésekben tanitsuk meg, hogyan kell tudatosan
egyutt élni kdrnyezetinkkel, hogyan kell védenunk azt,
mikdzben nem mondunk le a csodalatos emberi
felfedezések nyujtotta lehetéségekrol.

Programok, programokhoz kapcsolodd palyazatok

felkutatasa, megirasa. A  nevelési  évben
Kdérnyezetvédelmi  munkakozOosség  létrehozasa,
mikodtetése. Az Ovodakert tartalmi elemeinek

beépitése a mindennapok gyakorlataba, atorokités, a
természet megtapasztalasara minden adédé alkalom
és eérdekl6dd szuldk

kihasznalasa. Az érintett

motivalasa, bevonasuk a kapcsolodo programokba.

Az

munkakozosség segitségével bdéviltek a szakmai

anyanyelvi és  kommunikacio  fejleszté
anyagaink, gydjteményeink ezen nevelési terlleten.
Két alakalommal a team tagjai tartottak a gyermekek
részére mese eléadast.

Az Ovoda a szakeértéi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken tul a tankotelezettség megkezdéséhez
szukséges értelmi, testi-lelki és szocialis érettség
elérésére iranyuld, az ovodai nevelés idGkeretébe
agyazott célzott foglalkozasokat biztositottunk,
kiemelten azon gyermekek korében, akik szamara
eléirtak a tovabbi egy év 6vodai ellatast. A fejleszté
pedagoégusunk egész évben foglalkozott veluk

mikrocsoportos foglalkozasi keretben.

Tovabbképzési terv

Tovabbra is fontos volt szamunkra a tapasztalatok és

9



tudasmegosztas, az intézményi belsé és a kulsé
tovabbképzések gyakorlati tapasztalatainak atadasa,
az ismeretek

beépitése a mindennapokba.

Hospitalasokon valo részvétel, hazi bemutatd tartasa

az anyanyelvi és kommunikacio fejlesztéshez, ill. a
kornyezettudatos magatartasra valé neveléshez
kapcsolddoan.
Minésitésre valé felkésziilés| Egy  kollegandnk  Ped.ll.  minésitésre  valo
tamogatasa felkészllésének segitése, tamogatasa.

A pedagbégusok és a pedagodgiai

A jogszabalyi valtozasok folyamatos figyelemmel

munkat segitok fejlodésének | kisérése vezetdi részr6l, a kollégak folyamatos,
elésegitése. naprakész, hiteles tajékoztatasa.
Elvaras a teljesitményértékelés soran:
> folyamatos tajékoztatas, felkészités,
teljesitményértékeléshez  kapcsoldédd  vallalasok
megfogalmazasa, vezetdi tamogatas.
Etikai kédex A Nemzeti Etikai Kédex megismerése, abban leirtak

Kiemelten fontos a pedagégus
példaértékii viselkedése minden

embertarsaval szemben.

szerinti viselkedés.
Minden

kommunikacié és konfliktuskezelés megismerése,

kolléga szamara fontos a megfelel6
elmélyitése, alkalmazasa. Nyomtatott szakirodalom
vasarlasa és folyamatos Onképzés el6segitése,
alkalmazkodva valtozé tarsadalmunkhoz, megérizve a

hagyomanyos értékeket, egymas megbecsulését.

SZMSZ A telefon hasznéalata az évodai nevelésben és ezzel
parhuzamosan valtoztak a munkakori leirasok is.
20/2012 (VIILL31.) 17 §

Iratkezelési szabalyzat, amelynek| A GDPR tdérvény valtozasanak figyelemmel kisérése,

része az adatvédelmi szabalyozas | az adatvédelem jogszabalynak megfeleld

Az adatvédelmi tudatossag tovabbi| mikodtetése.

erdsitése.

Hazirend Kiemelten odafigyeltunk a hianyzasok

A jogszabalyokban meghatarozott| szabalyozasara, annak betartasara, igazolt és

jogok gyakorlasanak, a

kotelezettségek végrehaijtasi

igazolatlan hianyzasok igazolasara.
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modjanak, tovabba az évoda altal

elvart viselkedés naprakész

szabalyozasa.

Igazgatoi onértékelés/

tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek.
A valtozasok stratégiai vezetése és

operativ iranyitasa

Masok

operativ iranyitasa.

stratégiai vezetése és
A jol kialakult mentori rendszerunk
folyamatos miikodtetése, az uj

kollégak tamogatasa.

Az intézmény stratégiai vezetése és

Az egész nevelési évben fontos volt a valtozasokra
valé azonnali gyors és hatékony, rugalmas reagalas a
munkatarsakkal kozosen alatt

az iranyitasom

(torvényi, személyi valtozasok és egyéb valtozasok).

A PED.II.

felkészulésének segitése, tamogatasa. Az uj kollégak

mindésitésre, készuld kolléga
megismertetése a helyi sajatossagainkkal, folyamatos
informacidatadas, beilleszkedésik megkodnnyitése. A

kérdezésre valo buzditas a tapasztaltabb kollégaktal.

JKonfliktusmentesen” — a kommunikacidés csatornak

e Osszefésulése intézményi  szinten, szervezeti
operativ iranyitasa.
kommunikacié fejlesztése, nyomtatott szakmai
irodalom vasarlasa, tanulmanyozasa. EIméleti
ismereteink atlultetése a gyakorlatba.
Intézményi onértékelés/| A gyermekek szemeélyes és szocialis

tanfelligyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

A gyermekek személyes és
szocialis képességeik felImérésére

alkalmas moédszerek bovitése

kompetencidinak mérése a fejlesztépedagdgus
bevonasaval tortént, de az idei évt6l mar nem a sajat
mérési rendszerunket hasznaltuk, hanem az ovi kréta

altal mikodtetett rendszert.
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A nevelési év kiemelt intézmeényi céljai 6sszhangban vannak a kdzoktatassal szembeni

elvarasokkal:

2024-2025. NEVELESI EV MUNKATERVI FELADATOK

5 Pedagodgiai folyamatok

Kiemelések —

a 204-2025.nevelési év munkatervi
feladatok

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthetéségek, fejlesztési iranyok)

Er6sségek: Alapdokumentumok
naprakészek, kovetik a valtozasokat, a
csoportdokumentacidk koherenciat
mutatnak az alapdokumentumokkal. -
A pedagogus kompetenciak erdsitése,
a csalad-6voda kapcsolatanak
melyitése tovabbra is kiemelt céljaink

kozott szerepel.

Fejlesztési irany: OVIKRETA kotelezd bevezetése, az
online felllet magabiztos hasznalatanak kialakitasa,
friss

egymas segitése, informaciok megosztasa

egymassal, tovabbképzéseken szerzett ismeretek
SZMK

segitségének igénybevétele olyan témak kutatasaban

megosztasa értekezleteken. tagok

amiben szivesen hallananak el6adast.

Fejlesztési irany: OVIKRETA kételezd

bevezetése, az online felllet

magabiztos hasznalatanak kialakitasa,
informaciok

egymas segitése, friss

megosztasa egymassal,

tovabbképzéseken szerzett ismeretek

Fejlesztési irany: Az Uj digitalis rendszer gyakorlatias
mukodtetése.

A munkakozosségeken belul tamogatott az atjaras,
feladatokhoz kapcsoléddan teamek szervezddése. A
munkak6zosségek a megvaldsitandd feladatokhoz

jonnek létre.

megosztasa értekezleteken. SZMK| TER  bevezetése az  igazgatdhelyettes és
tagok segitségének igénybevétele | munkakozossegvezetdk bevonasaval.

olyan témak kutatasaba, amiben

szivesen hallananak el6adast.

Fejleszthet6ség A kialakult/létrejott  online  fellletek  tovabbi
Kommunikacid, informaciéaramlas | mikodtetése tudasmegosztasra, informacio

atadasara. A kommunikacié és konfliktuskezelés
fejlesztése tovabbra kiemelt helyen szerepel, a
csoporton beldli informacié6 atadasra nagyobb
hangsulyt sziikséges fektetni a még goérdilékenyebb

munka megvalodsitasa érdekében, kiemelten figyelve

az uj kollégakra.
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A nevelési év kiemelt intézményi céljai 6sszhangban vannak a kézoktatassal szembeni

elvarasokkal:

2024-2025. NEVELESI EV MUNKATERVI FELADATOK

Kiemelések —
a 2024-2025.nevelési év
munkatervi feladatok

(Ertékelt teriiletek, megallapitasok)

Munkatervi célok, feladatok

(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Erésségek:
Alapdokumentumok naprakeészek,
kovetik a valtozasokat, a
csoportdokumentacidok  koherenciat
mutatnak az alapdokumentumokkal.

- A pedagodgus kompetenciak
erbsitése, a csalad-ovoda
kapcsolatanak meélyitése tovabbra is

kiemelt céljaink kozott szerepel.

Fejlesztési irany: OVIKRETA kotelezé bevezetése,

az online felilet magabiztos hasznalatanak

kialakitasa, egymas segitése, friss informaciok
megosztasa egymassal, tovabbképzéseken szerzett
ismeretek megosztasa értekezleteken.

SZMK tagok segitségének igénybevétele olyan
témak kutatasaba, amiben szivesen hallananak

eldadast.

A szakmai munkakozosségek
miikodése
» Anyanyelvi és kommunikacio
fejleszt6 munkakozosség
» Kornyezetvédelmi
munkakozosség
A nevelési évben két pedagodgiai
programunkat tamogaté

munkakdzosség mikodott, melyek az

innovaciok megvaldsitasat is
tamogattak. Az atjarhatésag a
munkakozosségek kozott jol

tamogatta a fejlédést. A kollégak tobb
alkalommal tartottak bemutatokat,

hospitaltak egymasnal.

Fejlesztési irany: Az U] digitalis rendszer gyakorlatias

muiUkodtetése, az ehhez kapcsolodd intelligens
ovodatol megvasarolt fejlédési naplok vezetése az
online térben.

A munkakozdsségeken belll tdmogatott az atjaras,
feladatokhoz kapcsoléddéan teamek szervezddése. A
munkakozosségek a megvaldsitandd feladatokhoz
jonnek létre.

TER bevezetése az igazgatohelyettes és
munkakozosségvezetok bevonasaval.

Fejleszthet6ség
Kommunikacio, informaciéaramlas

tovabbi

informacid

A kialakult/létrejott  online  fellletek

muikodtetése tudasmegosztasra,
atadasara. A kommunikaciéo és konfliktuskezelés

fejlesztése tovabbra kiemelt helyen szerepel, a
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csoporton bellli informacié atadasra nagyobb
hangsulyt sziikséges fektetni a még goérdulékenyebb
munka megvalositasa érdekében, kiemelten figyelve

az uj kollégakra.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — MEGVALOSITAS

Pedagégus onfejlédési tervek
megvalositasa
A tudasmegosztas mikodtetésében

az onkéntesseég kozponti helyet foglal
el. Fontos tudatositani, hogy a jovo
tanulasanak egyik igen fontos
szintere a munkahely lesz, éppen
ezért a tudasmegosztas szervezett és
tudatos kell legyen, melynek egyes
tartalmai mar a tervezés szintjén
megjelenithetdk. A belsé hospitalasok
és bemutatok tamogattak, az
egymastal valo tanulast a nevelési év
soran. A kollégak folyamatosan
nyomon kovetik az dnfejlédési
tervekben meghatarozottakat és azok
fejlesztésére iranyuld

megvaldsulasokat.

Fejlesztési irany
A teljesitményértékeld beszélgetés kiindulo pontja az

irasban is elkészitett beszamolo6 értékelés az
onfejl6édési tervek megvalodsitasrol: Er6sségek,
nehézségek/gyengeseégek, kilsé segitségigeny
megfogalmazasa.

Az dnértékelés egyeéni eredményeinek intézményi
szintl hasznositasa: tudasatadas, segitségnyujtas
egymasnak, kdzos onfejlédési stratégiak és gyakorlat
meghonositasa a hasonlo problémaval kizdd,

hasonlé onfejlédési utat kijel6ld kollégak kozott.

Az onreflexiok soran a PDCA ciklus

tudatosabb hasznalata, tervezés,

megvaldsitas, onreflexié egysége.

Folyamatos nyomon kovetése a Kkijelolt feladatok

megvaldsulasanak, korrekciok elvégzése

amennyiben szlikséges, eredmények folyamatos

megvaldsulasanak feltdltése az OviKrétaba.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK — ELLENORZES-ERTEKELES

Osszegzés: Az ellendrzéseket a
kollégak tobbsége hatékonynak és
eredményesnek tartja. Fontos az
eredmények nyomon kovetése, hibak,
hianyossagok feltarasa, épité jellegi
Oszinte kommunikacio. Az
ellenérzésekbe a vezetdség tagjai
kerUlnek

kalonb6zé  mertékben

A TER-hez kapcsolddd ellendrzések tervszeriisége,
elére egyeztetett idépontok betartasa, atlathatdsag,
kiszamithatosag tdmogatja a megvaldsithatésagot, a
tényszer( adatok nyerését, feldolgozasat. Fontos az
objektivitas megbrzése, a szamszer( adatok nyerése

a vallalasok és megvaldsulasok soran.
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bevonasra, munkakornek

megfeleléen.

Onértékelések
A pedagogus onértékelések

eredményeire alapozott dnfejlédési
tervek id6aranyos megvalodsitasa.

Teljesitményértékelés —a
pedagogusok és a munkajukat segit6
alkalmazottak munkajanak
ellenérzése. Kérddivek hasznalata a
az értékelések soran. Atfogobb képet
kapunk személyes beszélgetés
alkalmazas soran.

Az 6voda kulcsfolyamatainak

kijelolése, értékelése.

Pontosan, és aktualis hataridékkel valésuljanak
meg az alabbiak:
OVIKRETA rendszeren val6 pontos vezetés

- tavolmaradasok igazolasa (szuld, pedagdgus)

- igazgatoi engedélyezeés tavolmaradasra
(Hazirendnek megfeleléen, sajat nyomtatvany
hasznalata a tovabbiakban is. )

- orvosi igazolasok - online fellleten, orvosi
igazolasok orvos altal feltdltve

- adatokban tortént valtozasok atvezetése, a titkarné
felé jelzés a valtozasrol

Naprakészség biztositasa az adminisztracié soran,
kulénds hangsullyal a szul6i nyilatkozatokra.

Havi rendszeressége a csoportnaplok, felvételi
mulasztasi naplok ellenérzése az igazgatdhelyettes
bevonasaval.

Differencialasok atgondolt megtervezése a
tovabbiakban is, jol hasznalhaté eddig bevalt
altalunk létrehozott dokumentum, amit a Krétaba
feltoltiink.

Egyéni fejlédési naplok

Egyéni fejlesztési tervek készitése

Egyéb nevelés-oktatashoz
kapcsolodo ellendrzések
A gyermekek személyiségfejl6dését
tamogatd KMT-t bevezettik az 5-6
éves gyermekek szamara.
A tovabbi

marado gyermekek (szulbi kérvényre

egy évre oOvodankban

2024/2025-6s nevelési évtél az ovikréta fejlédési
naplojanak hasznalatat vezettik be.

Minden esetben a fejleszt6 szakemberek altal
elkészitett tervekre  épulve

egyéni fejlesztési

készuljenek el a csoportban elkészitett tervek,

folyamatos nyomon kovetése a gyermekek
fejlédésének, ezt erdsiti a félévente megtartott kd6zos
konzultacié. Félévente torténd ellenbérzés igazgatd
altal. Félévente fogadd éra a gyermeki fejlédésrdl
szulbi tajékoztatas.

Egyéni/mikrocsoportos megvaldsitdas a csoportban,
fejleszt6 pedagdgussal folyamatos egyeztetés a
gyermek fejlédésérél. Fejlesztésre szoruld teruletek
meghatarozasa év elején, folyamatos korrekcioja a
fejlesztési terlleteknek a fejlédés tekintetében. K6zos

munka a és a

csoportos  pedagdgus
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az OH altal engedélyezett) iskolai

életre valo felkészitése.

Belsé igazgatéi ellendrzés elore

megadott szempontok szerint/

csoportlatogatas.

fejlesztbpedagdogus  kozott.  Kils6é  szakember
felméréseinek megbeszélése (logopédus, utazd
gyogypedagogus).

Az ellen6rzéseket minden esetben szakmai

megbeszélés koveti az ott jelenlévd résztvevokkel. A

pedagogus irasban kap

teljesitményérsl. A BECS-t levaltotta a TER értékelés.

Minden évben legalabb 1 alkalommal sor kerul
igazgatdi ellenérzésre.

visszajelzést a

Kulsé6 szakmai ellen6rzések -
mindsitési eljarasok
Egy kollégand mindsitésére kerullt sor

a nevelési évben.

A mindsitésen  atesett  kolléga  megosztja
tapasztalatait kollégaival. A kdvetkez6 nevelési évben

nem lesz mindsités intézményunkben.

A pedagodgiai programban
meghatarozott gyermeki értékelés
mikodése a gyakorlatban

- A Fejl6dési

megkonnyiti a gyerekek jellemzését,

naplé hasznalata

és a fogadoorakhoz jo alapot biztosit,

ill. a gyermek fejlesztését

0sszehangoljuk a csaladokkal.

Szul6éi kérésre nyomtathatd, mely a
késbbbiekben

csatolhatd a szakért6i bizottsaghoz,

szukség szerint

illetve az OH- hoz benyujtasra kerulé

kérelemhez.

Egyeztetés a pedagdgiai munkat segitd kulsé és belsé
szakemberekkel a szul6i tajékoztatas el6tt, év eleji
felméréseket alapul véve.

Félévente szulbi tajékoztatas a gyermek dnmagahoz
mért egyéni fejlédésérél. Ebben a nevelési évben
digitalis fellleten vezetjik a fejlédési napldkat, az
eredmények bemutatasa is itt torténni, amit a szul6 is
digitalis formaban ér el, hiszen gyermeke OviKréta

fellletére betekintési joga van.

A fejlédési naplé tartalmainak

visszacsatolasa a szuldk iranyaba

Problémat okoz az idépont
egyeztetése bizonyos szulék
esetében, az d&vodapedagoégusok

rugalmassaga ellenére is.

Félévente tovabbra is minden szulbvel egyéni fogado

Igény
kezdeményezhet a szul6 és dévodapedagdgus is a

ora megtartasa. szerint fogadé  orat

nevelési év folyaman a kijelolt fogadd 6rakon vagy
elére egyeztetett idépontban. Az évodapedagogusok
rugalmassaganak megtartasa mellett bizonyos
id6keret felallitasa.

Egyéni elbiralas ala es6 esetekben szocialis segit
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bevonasa a probléma megoldasaba.

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO

Osszegzés: A jogszabalyi
valtozasoknak megfeleléen
dokumentumainkat es

szabalyzatainkat felUlvizsgaltuk, a
modositasokat elkészitettik, azokat
alkalmazzuk. Dokumentumaink
koherensek egymassal. Az intézmény
vezetbésége nagy hangsulyt fektet a
dokumentumok gyakorlati
A feladatoknak
akik

megtesznek azért, hogy a feladatokat

megvaldsitasara.

vannak felel6sei, mindent

teljesitse az intézmény.

Tovabbra is feladatunk a jogszabalyi valtozasok
nyomon kovetdse, a gyors €s eredményes reagalas a
lehetd legrovidebb idén belul a kollégak bevonasaval.
Folyamatosan valtozé vilagunkhoz eredményesen

alkalmazkodni a célunk.

ME

RES-ERTEKELES

A gyermekek fejlédésének folyamatos
nyomon kovetése - A gyermekek
értelmi, beszéd,

hallas, latas,

mozgasfejl6désének eredményei.

-A  gyermeki mérések eredményei a fejlédési
naplékban kdvetheték nyomon, els6dleges mérési
eszkodzlnk a gyermeki megfigyelés.

-Az egyéni fejlesztési tervek a szakmai segitékkel
k6zosen kerulnek kidolgozasra.

-Kiemelten figyelink azoknak a gyermekeknek a
fejlesztésére, akik az OH engedélye alapjan maradtak
meg egy évet dvodaban.

Fontos a hatarid6k betartdsa, szulék rendszeres

idébeni tajékoztatasa.

Intézményinkben mar az OviKréta
meérés—ertéekelési rendszerét

muikodtetjuk.

Az eredmények alapjan féléves elért eredmények
adott

tekintetében. A fejlédési naplonkat az uj, digitalisan

0sszegz6 megbeszélés az gyermekek

vezetett napld valtotta fel, mely atlathato, egyértelmi

informaciot kozol a szulé szamara is.

Gyermeki igény, elégedettség
mérése
Nalunk ez ugy valosul meg, mely

egyben a legjobb mérbéeszkoz is erre,

A megfigyelés mérbeszkdzét tovabbra is alkalmazzuk,
a megfigyelés eredményei az év végi beszamoldkban
kerilnek megjelenitésre. A kovetkezd nevelési év

feladata a nagycsoportosok korében elvégzendd
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hogy medfigyeljuk a gyermekeket és

beszélgetunk veluk.

gyermeki elégedettségi vizsgalathoz mérbeszkdz

elkészitése, mérések elvégzése a fejlesztd

pedagogus bevonasaval, eredmények kiértékelése.

Kulcsfolyamatok azonositasa
megtortént, a hozzajuk kapcsolodo
keralt

feladatterv részben

dokumentalasra.

Kulcsfolyamatainak megallapitasa a jogszabalyi
kornyezet tikrében, a hozzajuk tartozé folyamattérkép

elkészitése feladatunk.

Egészseégugyi vizsgalatok

A védonéi jelenlét az intézményben
negyedévente megvaldsul, a fogorvos
evente kétszer szlrbvizsgalatot tart az

intézményben.

Tovabbra is j6 kapcsolat tovabbi fenntartasara és az
eredményes munkara torekszink a védéndnkkel.
Fogaszati sziirés megvaldsulasanak tamogatasa,
szulék értesitése, visszacsatolas egyénenként a
szUl6k felé a gyermekkel kapcsolatban.

Védonoi sziirés:

Fejtetvesség esetén hazaadjuk az &agynemiket,
fésliket, és

a valtéruhakat, ugyanakkor fertétlenitjtk minden
alkalommal a jatékeszkozoket, plussallatokat.
Fert6z6 betegségek esetében

Szll6k

koriltekintéen fertétlenitiink az intézményben.

tajékoztatasa a fert6z6 betegségekrél,

GDPR szabalyzatban foglaltak betartasara
kiemelten odafigyeliink.

2024-2025-es nevelési évben a legfontosabb valtozas a TER bevezetése volt. Ennek

megfeleléen szabalyzatot kellett irnunk.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Forras: PP, Vezetési program, Munkaterv

Adatszolgaltatas: 2024. oktoberi statisztikai és aktualis adatok 2025. majus 31. adatok

Kbzosségfejlesztéslink tobb szinten valdsult meg.

- intézményi szinten
- csoportok szintjén
- szul6kkel kozos rendezvényeken

- munkatarsi szinten.

A szlléket az idei évben aktivabban bevontuk a programok szervezésébe, azonban a

kovetkezd nevelési évben szeretnénk még tébb feladattal megbizni az SZMK-n keresztul a
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szul6ket. Az SZMK —s szul6k aktivan kozrem(ikodtek az dvoda és csaladok kozotti informacid

atadasban, szervezésben csoport és intézmeényi szinten is. A szul6k Otleteire nyitottak

vagyunk.

Nagyon szépen koszonom az évoda dolgozéi nevében az SZMK-s szulék munkajat!

Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténd

foglalkozas elméletének és gyakorlatanak

tovabbi  erGsitése -  Részképességek
fejlesztéset seqit6 jatékgyujtemeény
alkalmazasa az oktatas- nevelés

folyamataban. Tovabbra is fontos elméleti és
gyakorlati tudasunk fejlesztése a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekek nevelésének

tekintetében. Uj innovaciok megismerése.

A fejleszt6 pedagogusunkkal és a kulsés
szakemberekkel valé szoros egyuttmikodeés
eredmeényeképpen hangsulyosabban

jelennek meg a tervezésben a
részképességek fejlesztései adott gyermekek
esetében.

Tovabbra is nyitottak vagyunk az ebben a

témaban tartott tovabbképzéseken vald
részvételre, fejlédésre.

Fejlesztési irany:

Sajat intézményen bellli hospitalas és

tovabbképzéseken valo részvétel.

A csaladokkal valé egyuttnevelés tovabbi

er6sitétse a  hatékony = kommunikacio
eszkoOzeivel, személyes betekintést engedink
az ovoda mindennapi életébe nyilt napok,
jatszonapok szervezésével. Kozos programok
szervezése soran a szUl6ket is aktivan
bevonjuk.

Mérési eredményekre alapozott céliranyos

fejlesztés a csaladok bevonasaval

N
Hatékony csaladi beszélgetések a sikeres
iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba
lépés pillanatatél — A folyamatos nyomon
kOvetés szobeli és irasbeli moddszereinek
jogszabalyhoz illesztése, és az eredmeényes

gyakorlat meghonositasa.

Az 6voda a gyermekek nevelésében szorosan
egyuttmikodik a csaladokkal, folyamatos és

kOlcsonds a tajékoztatas.

Fejlesztési irany:

Terveink kozott szerepel kilsé eléaddk
meghivasa a szul6ket érdekld neveléshez

kapcsolédo témakban.

A beiskolazas eredményességének

fokozasa

Gyermekeink tovabbi egy évig 6vodaban
maradasanak oka elsésorban a figyelem

koncentracid, logikus gondolkodas, szocialis

19



- a fejleszt6 kollégak bevonasa az esetleges
lemaradasok megallapitasaban, fejlesztésbe.
- Szakszolgalathoz valo iranyitas a kérdéses
gyermekek esetében.

- szocialis hatranykompenzacio.

éretlenség. Az O&vodapedagogusok és a

szakszolgalati szakemberek  véleménye
néhany eset kivételével fedik egymast. A
csoportban torténé egyéni fejlesztéseket
kiegésziti a fejlesztépedagogus, logopédus,
szocialissegité munkaja. A KMT alkalmazasa
nagycsoportban hétfétél-csutortokig, ill.

egyéni fejlesztésben heti egy alkalommal az

oviban és négy alkalommal szul6k
bevonasaval otthon.
Gyogypedagédgiai ellatas: kulsé utazo | Fejlesztési irany:
gyégypedagdgiai ellatas A 2024-25-0s nevelési évben ismét
Szakszolgalat: 1 logopédus, 1 | megvaldsult bvodankban a logopédiai ellatas,

fejlestépedagdgus

Kolcsonos jo kapcsolat és egyuttmikodés
jellemzi a kdézbs munkat a kulsé szakmai
segitékkel.

- Nagyon fontos az id6beosztas és a gyermeki
valo kils6

terhelésre odafigyelés, a

szakemberek id6ben valé értesitése a

kildnb6z6 programjainkrél, amik esetleg

akadalyozzak a fejlesztések megtartasat.

Zart facebook csoportot hoztunk létre a gyors

és idében valé informacidaramlas

megkonnyitésére.

melynek fontos szerepe van, hiszen sok
kisgyermek szorul logopédiai fejlesztésre.

A gyogypedagogiai
tudtuk az adott gyermek részére.

ellatast is biztositani
Kolcsonds épitd jellegd munka jellemzi az
egyutt dolgozast az 6vodapedagogusok és a

klls6s szakemberek kozott.

Gyermekvédelem
Gyermekvédelmi koordinatorok
tevékenysége Gyermekvédelemmel
kapcsolatos egyéni szintll ,dokumentacios
rendszer’ attekintése, folyamatos vezetés,
adatok

segitd hatékony bevonasa a

statisztikai naprakész vezetése.
Szocialis
kérdéses esetekbe.

A Szolgalat és jelzérendszer kapcsolatanak

megismerése, el6adas tartdsa a témaban,

A Gyermekjolét altal szervezett konferencian
gyermekvédelmi koordinatorunk részt vett. A
csaladokkal valé egyuttmikodés a felmerult
problémak terén részben mondhatdk
eredményesnek, a szul6i egyuttmikodés nem
minden esetben zdkkendmentes. Szocialis
tobb

segitséget

segitbnket a szll6k alkalommal

felkeresték, nevelési

problémakban, gyermekek elhelyezésében

tudtunk nyujtani.
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meég hatékonyabb egyuttmikodés
elbésegitése.

A Maglédi Csaladsegité altal szervezett
megbeszéléseken valoé részvételiink
rendszeres volt az elmult évben, ahol a
jogszabalyi valtozasokroél és az
egylittmikodés eredményességérdl esett

sz0.

Szocialis seqgité beszamoldja alapjan:

Gyermekvédelmi eljarasban érintett
gyermekek szama: 2

Alapellatasban gondozott gyermekek szama:
1

Védelembe vett gyermekek szama: 1

Jelzések szama: 1

A gyermekek személyiségfejlodését

tamogato, kornyezetvédelemmel
kapcsolatos eredményeink:

Ovodakertiinkben valé évszaknak megfelel6
tevékenykedés elsésorban a
nagycsoportosokkal, a kisebbek az d&voda
egyeb eévszaknak

novényeit gondozzak,

megfeleléen.

Kornyezeti nevelésunkre  jellemz6 a
folyamatos megujulas, elsésorban 6nképzés,
de az ovodakert sikeres megvaldsitasahoz
mentori segitséget és kerti eszkozoket is
kaptunk. Az 6voda kdzossége jo példaval jar
el6l, mindent megteszink annak érdekében,
hogy csOkkentsuk okoldgiai labnyomunkat.

Fejlesztési irany: Csaladok figyelmének
felkeltése a testi egészség mellett a lelki és
szocialis jolét irant. Pozitiv kapcsolat alakitasa
a természeti és tarsadalmi kornyezettel. Zold
faliujsag szuléknek érdekes és aktualis cikkek

ajanlasa. STB.

Az o6voda régi kdzosségépitd hagyomanyait
megtartottuk.

Mihaly nap megtartasa- kozos tanchaz a
szul6kkel,

Nyilt napok- szul6k, kisgyermek nevelbk,
tanitok meghivasaval.

Jatszénap az 6vodaban

Kikelet hét megszervezése.

Iskolai tanitékkal ismerkedés, személyes
beszélgetés. A szulbk és tanitok szeretik ezt a
fajta ismerkedést, kotetlen beszélgetési
format. Az iskola képviseltette magat.

Kllénb6z6 elbadasok megtartasara nem volt

Hagyomanyos szUlés programjainkat
felllvizsgaltuk, vannak programok, amelyeket
elhagytunk, vannak programjaink amelyeket
ujra gondolva rendeztunk meg. A szulék nagy
vettek részt

orommel, magas szammal

ezeken a rendezvényeinken.
Szuléi igények felmérése olyan témakkal
kapcsolatban amirél szivesen hallananak

el6adast.
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igény a szulék részérél, ez fejleszthetd

teruletunk.

Beiskolazasi eredmények Fejlesztési irany:

32 tankoteles koru gyermekbdl 29 gyermek | Tovabbra is feladatunk a  szocialis
ment iskolaba. kompetenciak er6sitése és a figyelem
fejlesztése kiemelten. A ,Covid gyermekein”
még mindig érezhetd a szocialis hatrany, erre
a kovetkezbkben is kiemelten odafigyelink. A
matematikai tapasztalatszerzésre és az
anyanyelvi fejlesztésre nagyobb hangsulyt kell
a tovabbiakban is fektetnink a fejl6édési
naplék eredményeinek csoport é€s intézményi

szintl 0sszesitése alapjan.

Intézményiink eredményeink amire bliszkék vagyunk.

- A gyermekek oromére, és aktiv részvételikkel valdsuljanak meg a PP kiemelt elemeihez
kapcsolodo Unnepek és programok.

- A Biztonsagos Ovoda szellemiségének megfelelé tevékenységek tervezése, szervezése,
beépitése a mindennapokba, ehhez kapcsoloddéan részvétel a varosi biztonsagos
kozlekedésre nevelés programjahoz intézményi szinten, tovabba is kapcsolédunk a varosi
Kihivas Napjahoz, Vilagnapjaink megunneplése részben a szulék bevonasaval.
Tehetséggondozé foglalkozasok az intézményben

Jatszoszobak mikodése (ének-drama, barkacsollod, ficanka). A csoportokon belll a
megdfigyelésekre és mérésekre épitve kulonb6zd plusz feladatot adva fejlesztik a gyermekeket
az ovodapedagogusok. A szulbket a csoportos dvodapedagogusok tajékoztattak arrdl, ha
gyermekiket valamiben kiemelked6en tehetségesnek latjdk. (rajz, mozgas, matematikai

készségek).

Felzarkéztatasban részt vett gyermekek

Naprakész szakmai kapcsolat a fejleszté kollégakkal, csaladbevonas.

OH engedéllyel 6vodankban maradé gyermekek részképességeinek fejlesztése csoportban és
fejleszté pedagogus tamogatasa altal.

Gyermekrendezvények, programok
Lehet6ség szerint mar a tervezés idészakaban szukséges atgondolni az intézményi kdrnyezet

adta olyan lehet6ségek beépitését, melyek az élménynyujtas, a kdzdsségfejlesztés szinterei

lehetnek. Vannak intézményen belul megvaldsithatd és kulsé szinhelyen Iétrejové
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programjaink, melynek szervezésébe az dvodavezetés, az évodapedagodgusok, dvodatitkar

bevonasa szukséges.

Gyermekeknél bekovetkezo6 fluktuacié
Harom gyermek ment el intézményunkbdl és 9 gyermek érkezett évkozben. Az uj gyermekek

beilleszkedése zokkendmentes volt.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

A terilet 0sszegz6 értékelése
A szakmai munkakbézdsségek a munkatervi tartalmaknak megfelelve vettek részt a nevel6-

fejleszt6 munka modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban. Intézményiink

tervszertien kialakitott kommunikacios rendszert miikddtet, mely hatékonyan mikédik.

A tovabbiakban is odafigyeliink a megfelelé informacidéatadasra, hogy az célravezetd és

egyértelmtii legyen!

Szakmai munkakozosségek munkajanak értékelése (munkakozosség-vezetd
beszamoldja).

Az idei nevelési évben 2 munkakozosség mikodott, melyek tamogattak az dvodapedagogusok
munkajat, kiemelten az anyanyelvi és kommunikacié nevelés, ill. a kornyezeti nevelés
megujitasara helyeztik a hangsulyt, gyakorlati segitséget nyujtva a min6ésulé kolléganak is. A
munkakozosségek kozott biztositott volt az atjarhatdésag, az egyuttmikodes.

Megvaldsulas:

A munkakozOsségek havonta tartottak megbeszélést, ahol a kozdsen elkészitett, éves
Munkaterv alapjan hataroztak meg az adott id6szak tennivalait.

A ,Kulsé vilag tevékeny megismerése” nevelési terulet idébeni Utemezése megkonnyitette
ovodank valamennyi csoportjanak 6sszehangolt, egységes munkajat. Azonos id6ben, a
kulonbozé korosztalyoknak megfelel6 mélységben dolgoztak fel a kollégak az adott témakat.
A kornyezettudatossag, a zold jeles napok feldolgozasanak, megjelenésének lehetéségeit,
megosztottuk egymassal, igy segitve egymas munkajat. Egy-egy munkakozosségi
megbeszélésen valtozatos Otleteket, mddszereket ismerhettink meg, ezzel gazdagitva
egymas oOtlettarat. Palyakezd6 kollégaink is batran, nyitottan osztottdk meg oOtleteiket, és
kérdéseikkel is elbre vitték a kozos munkat.

Ebben az évben is tobb kdrnyezetvédelmi témaju palyazatban vett részt intézmeényunk. Ezek
megirasahoz is kdzdsen otleteltlink, segitettik a palyazatird munkajat. (pl.: Féld bajnokai - Eon
palyazat, Ovodakert)

Az anyanyelvi és kommunikacié fejleszt6 munkacsoport a kdérnyezetvédelmi
munkakozosséggel gyakorta egyuttmikodott, azaz jellemzd volt munkajukra a kozos egyutt
gondolkodas, mely altalaban is jellemzi a testulet tagjai kozotti kapcsolatokat. Az 6vodakert
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képzéseinek anyagat és videotarat a kollégak megosztottak egymaskozt, ahogy a szamos
szakirodalmat szintén. Egész évben kiemelt figyelmet szenteltink az ovi kertre és a
gyermekekkel rendszeresen gondoztuk, tovabba az évszaknak megfeleld kerti munkakat

k0zosen végeztuk.

Informaciéatadas az intézményben A mar Kkialakult informaciéaramlasra eddig
-szemelyes-szobeli kozlés hasznalt tereket maximalis kihasznaltuk. A
- papir alapu személyes informacidatadas mellett
-zart facebook csoportokon keresztul hangsulyosabban jelennek meg az online
-email rendszer hasznalata térben kozzétett, eljuttatott informaciok.
-telefon (kevésbé hasznalt) Egységes és biztonsagos a digitalis tér
-messenger csoportokon keresztiili mikodtetése az ovodaban. A kollégak kozotti

gyorsabb informacidéatadas a kollégaknak. | személyes informacioatadasnal kiemelten
figyelnink kell a tovabbiakban is arra, hogy
minden érintetthez idében jusson el a pontos
informacié! A fontos szébeli kozlések
atadasat kovetben szikség van az irasbeli

megerdsitésre, emlékeztetore.

Az intézmény kozvetlen kapcsolatai

A teriilet 6sszefoglalo értékelése

A pedagdgiai célok és feladatok megvaldsitasa, valamint a zavartalan mikoédés szempontjabdl
nagyon fontosnak tartjuk a kulsé partnereinkkel valé kapcsolattartasunk rendszerét, kiemelten
odafigyelunk a csaladokkal és a fenntartoval valé kapcsolattartasunkra. Célunk a csaladokkal
valé6 szoros egyilittmiikodés, eredményeink megismertetése a partnereinkkel

elsdsorban a fenntartoval, a csalad minél szélesebb korl részvételének biztositasa az 6voda

életébe.
Az informacié atadas szinterei: Kils6 partneri tajékoztatas fontos szinterei
-személyes informacidkozlés voltak az elmult nevelési éviinkben:

-falivjsag, aktualitasok, fenntartéi informaciok | Workshopok szervezése szilék részére az
kihelyezése alabbi témakban:

-zart facebook csoportok mikdodtetése, | » Egészségmegbrzés (védénd, dietetikus)
csoportszinten- elsésorban informacio | » Szajhigiénia, Logopédiai terapia (fogorvos,
megosztasara alkalmazhat6 logopédus)

-email rendszer
- honlap Honlapunkon megjelend informacidk

- telefon > Rendezvényekre vald6 meghivasa az

érintett partnereinknek.
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> Az évenkénti évodai nyilt napok.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabb
erdsitése
Szulék otleteinek kikérése programok és

témak tekintetében.

Szulék bevonasaval megvalosult
programjaink:

» Szureti felvonulas

» Martonnapi faklyaskormenet

» Karacsonyi vasar, karacsonyi adventi

jatszohaz

> Ovodai sportnap - Kihivasnapja

Sziilék bevonasa az o6voda | Intézményi szinten atgondolast, tudatos
kornyezetvédelmi tevékenységébe tervezést és megvaldsitast igényeltek a
klénb6z6 ,z6ld programok”:
> Allatok Vilagnapja
» Viz Vilagnapja
» Fold Vilagnapja
Fejlesztési irany: Tervezziik ebben is az elérelépés.
Tovabbra is feladatunk a kilhoni évodai

kapcsolat keresése, realizalasa.

A gyerek megismerését célzé6 mérések
eredményeinek tudatos felhasznalasa, az
eredmények folyamatos visszacsatolasaval a
csalad minél szélesebb korl részvételének

biztositasa.

A gyermeki mérések eredményeit tudatosan

felnasznaljuk a kovetkez6 nevelési év
tervezésében csoport é€s intézmeényi szinten
is. Fél évente 0sszegezzlik, szamszerUsitjuk
az eredményeket, a gyermeki
teljesitményekrél fél évente tajékoztatjuk a

szUl6ket az OviKrétan keresztul.

A szociadlis segitdé jelenlétének tovabbi

beépitése a munkankba.

A szocialis segit6 részt vett év eleji 6sszevont
szUl6i értekezletinkdn, tadjékoztatta a szulbket
jelenlétéerél az  intézményben. Néhany
programunk lebonyolitasanak aktiv részese
volt. A szllbk szdmara a jelenléte az
intézményben mar tudatosodott, bizalommal

fordulnak hozza esetleges problémajukkal.

PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

A terulet 6sszefoglalé értékelése

Mikodésunk minéségét nagymértékben meghatarozza a rendelkezésunkre allé human és

targyi infrastruktura. Beszerzéseinkkel és fejlesztéseinkkel igyekeztink a nevelési és
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muikodésifolyamatok targyi kornyezeteit a pedagdgiai céljainknak megfeleléen kialakitani,
figyelembe véve a gazdasagossagot. Ennek kdvetkeztében intézményink a nevelést-oktatast
tamogato j6 targyi feltételekkel rendelkezik.
A kialakult szervezeti kulturank fenntartasara nagy hangsulyt fektetink, azonban a valtozé
vilagunkban a mi dvodankat sem kerulte el a személyi allomanyban bekovetkezett valtozas.
Felndtt programjainkat megvalositottuk.
Csapatépité programjaink:

» szinhazlatogatas

» karacsonyi kozos alkalmazotti vacsora

» koOz0s kirandulas
Fejlesztési irany: Szerveziink nem koételezd jellegl, alkalmazotti igényeket figyelembe vevd

intézményen kivuli programokat is, melynek felelése lenne.

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A Pedagogiai Program cél és
feladatrendszerét tamogatandé targyi
eszkozok beszerzése és programok

finanszirozasa

A munkavégzéséhez szukséges eszkozoOket
és anyagokat a pedagogusok és a munkajukat
seqgitd fejleszté kollégak szerint

biztositottuk.

igényei

Céliranyos, atgondolt és takarékos, a PP cél

és feladatrendszerének  megvaldsitasat

tamogatd beszerzések és fejlesztések
megvaldsitasa.

Az SNI-s gyermekek fejlesztését tamogatd
SNI

folyamatosan

eszkdzrendszer  fejlesztése, az

besorolasnak  megfelel6en
megvaldsul. Eszkdzbeszerzésnél szem elbtt
tartottuk az intézmeényi eszkozjegyzeéket.

Eszkozeinket azok allapotat folyamatosan
ellen6rizzik, amit lehetséges megjavitunk/

javittatunk.

Koszonet illeti a kollégakat a nevelési

rugalmassageért, egymas tamogatasaeért, csapatban dolgozasért, amit nyujtottak a nevelési

évben!

évben nyujtott helytallasukért, azért a

Képzettségi mutatéok alakulasa - Szakmai
ismeretszerzés képzések keretében
A

folyamatosan

tovabbképzési kotelezettsegnek

mindenki eleget tett.

(tovabbképzési tablazat)

Az

elkovetkezend6 idoszakban a kovetkezo

6vodapedagoégus kollégak az

teriileteken szeretnének fejlédni:
> Mozgas tevékenységhez kapcsolodo -4 6

> Pedagogus szakvizsga-1 f6

Megvalésult szakmai tovabbképzéseink:
Bels6 bemutaték, tovabbképzések:
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> mozgas tevékenységhez kapcsoléddan 3
tortent

(Mozgaskotta alkalmazasa, gyermekjoga, igy

esetben bels6  tovabbképzés

tedd ra program a gyakorlatban).

A PP hatékonysagat befolyasol6 tényezdék

vizsgalata

> A pedagogusok ismeretbdvitésére,

valamint a csalad-6voda kapcsolatanak
tovabbi erfsitésérre van szukség az SNI
gyermekek ellatasa terén. A csaladbevonas
és csaladsegités — attitlid erésitése - pozitiv
intézményi példak és szakmai ismeretek
megosztasaval.

> Uj dolgozék hatékony tamogatasa, az
intézmeény elvarasaival valdo megismerkedés.
> Célzott bels6 tovabbképzés szervezése a
csalad-ovoda kapcsolatat és a hatékony
kommunikaciét erésité témaban.

Visszatekintés a nevelési évre:

Erésségek: Gyengeség,

- részvétel nehézség:
tovabbkeépzéseken | - hianyzasok miatti

- O6nképzés helyettesités és

helyszineken

- Szulbkkel valo

kozos

- aképzéseken munkarend
tanultak atszervezés
alkalmazasa a - folyamatos
mindennapokban jogszabalyi

- elméleti valtozasok nyomon
tudasatadas, bels6 kovetése
hospitalasok

- csaladkozpontusag

- nyitottsag

Lehetéségek: Korlatok:

- Tapasztalat - ldéhiany
szerzések kulsd - Leterheltség
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programjaink
- csaladi segitség
folyamatos
igénybevétele
- segit6 szllék
bevonasa

- segit6 kollégak

bevonasa
SZERVEZETI FELTETELEK
Tanulasszervezési és pedagodgiai | Hospitalas egymasnal, a szakmai munkat segit6

gyakorlatokat megosztasa

kills6s szakembereknél, fejleszté pedagdgusnal.
(8 alkalommal tértént meg a nevelési évben)

Az intézmény adomanyozasi gyakorlata
- ,Vegylk észre a raszoruldkat, és segitsik 6ket!”
Forditott advent, ruha és jatékbdrze

Szolidaritds egymas és masok iranyaba:
Rendhagyé formaban torténé gyiijtés és
adomanyozas az 6vodaban szllék
bevonasaval. Motivacid, a gyermekek bevonasa,
az ,adni j0” érzés megtapasztaltatasa

Tamogassuk egymast segitd
beszélgetésekkel, amikor latjuk, hogy a kollégank
nehézséggel kuzd.

szerint
seqitd

-Tréningek szervezese igény
oOvodapszicholégus és a szocialis
segitségevel.

- Ovodapszicholdgusunk konzultaciés lehetéséget
biztositott a  kolléegak szamara, melyek
rendszeresek voltak. Ennek keretében nyugodt
beszélgetésekre kerllhetett sor azokrél a
dolgokrdél, amelyek a dolgozdkat foglalkoztatjak,
legyen az akar az egyik gyermekkel kapcsolatos
kérdés, a csoport egészét érintd valtozas.

- lgazgatdéi beszélgetés kollégakkal.

AZ GVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJABAN MEGFOGALMAZOTT
ELVARASOKNAK ES A PEDAGOGIA| PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
INTEZMENY! CELOKNAK VALO MEGFELELES

A terulet 6sszefoglalé értékelése

Stratégiai céljaink megvaldsulasat ebben a nevelési évben is nyomon kdvettik, részben ennek
eredményeként teszunk javaslatot a 2025/26. nevelési év cél és feladatrendszerének
kijelolésére. A  jogszabalyvaltozasok  folyamatos beépitése az intézményi
alapdokumentumokba feltételezi a torvényszerii mikodést. Az ONOAP és a P.P.-ben
meghatarozott célok egymassal koherensek, ennek megfeleléen tervezink és valdsitottuk

meg a nevelés-oktatast az intézményben.

Mikodésiink egyik legfontosabb | Nevel6testileti tanacskozasokon és
alappillére ebben a nevelési évben is — a | 6vodapedagogusi megbeszéléseken a
mindségelvi mikodés elsd lancszemeként — | torvényi  valtozasok kozds és  pontos
a torvényes mikdodés. értelmezésére, kllénds  tekintettel a

szabalyozé dokumentumaink korrekcidit is

igényl6 tartalmak vonatkozasaban.
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6 Ellenorzések a 2024-2025. nevelési évben

6.1 Fontos elvaras minden pedagoégussal szemben:
Az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgalé alabbi tanugyi

nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

> felvételi és mulasztasi naplo (ovikréta)
> a kotelezd dvodai foglalkozasokrdl valé igazolatlan mulasztasok dokumentacioja
> nem betegségbdl adddo hianyzas engedélyezése az intézmény formanyomtatvanyan az

igazgato altal

Tovabbképzési kotelezettség teljesitésének igazolasa, melynek legfontosabb indikatorai:
> pedagdgiai program

> munkaterv és igazgatdi beszamolo

> tovabbkeépzeési program, beiskolazasi terv

> személyi anyag (munkatgyi dokumentacid)

> tanusitvanyok, igazolasok

A belsé ellendérzés altalanos rendje
A belsb ellen6rzés altalanos rendjének kialakitasaval és gyakorlata soran kiemelten kivantuk
érvényesiteni az igazgatoi feladatot ellato kollégak fokozott bevonddasanak biztositasat, melyet

a munkafeladatok egyenletes elosztasa, valamint a felel6sség és kotelezettségvallalas is indokol.

Intézményi onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:
- @ munkakézésségek és munkacsoportok vezetbi hatékonyabb bevonodasanak

biztositasa a szakmai szervezet épitésébe.

Hoénap/nap Ellenérzés célja | Ellenérzés Alkalmazott | Ellenérzést végzo

teriilete modszer

Minden hénap elsé keddjén csoport dokumentumok ellenérzése / csoportnaplé, hianyzasok
igazolasa, felvételi és mulasztasi naplé, munkaidé nyilvantartasa. Ellenérzést végzi: igazgato, -
helyettes.

Szeptember
01-t6l KIR- adatbazis KIR- adatbazis és | Megfeleltetés ovodaigazgato,
folyamatosan naprakészsége, szemeélyi anyagok
jogosultsagok
kiosztasa
15. Torzskdnyv Torzskdnyv Megfeleltetés | dvodaigazgato,
aktualizalasa
15. Munkavédelmi Az intézmény Medgfigyelés ovodaigazgato,
szemle bejaras udvara és épllete
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01-t6l Egészséglgyi Egészséglgyi Dokumentum- | 6vodatitkar
folyamatosan a | elvarasoknak valo | kdnyvek elemzés
nevelési évben megfelelés
Munkatervben Csalad-6voda csaladi Megfeleltetés | évodaigazgatd
jelzett id6pontok kapcsolat beszélgetések
szerint megfelel6ségének | (szul6i
biztositasa értekezletek,
fogadé 6rak)
szeptember 30. kils6s Mérések Megtekintés ovodaigazgato,
szakemberek dokumentumai
méresi
eredményeinek
megismerese
Oktober
01. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum- | ovodaigazgato,
intézményi mulasztasi naplok | elemzés ov.igazgatohelyettes
elvarasoknak
megfeleld
dokumentum-
vezetes
05. Statisztikai adatok | Csoport szinti Dokumentum- | évodaigazgato,
pontos nyilvantartas elemzés ovodatitkar
nyilvantartasa - csoportnaplok Osszehasonli-
- statisztikai lapok | tas
10. Egyéni fejlesztési | Egyéni fejlesztési | Megtekintés ovodaigazgato,
tervek tervek
elkészitése,
koherensen a
klls6s
munkatarsak
terveivel
29. Tervezési és Csoportnaplék Dokumentumel | szakmai
értékelési emzés munkak6zbsség
dokumentumok vezetok,
elvarasnak torténd ovodaigazgato,
megfelelése ov.igazgatbhelyettes
30. KIR fellleten KIR nyilvantartas | Feltoltés ovodaigazgato,
intézmény ovodatitkar
stratégiai
dokumentumainak
aktualizalasa
November
02. A szulbi Fejl6désmutaték Kész ovodaigazgatd
kérelemhez az évodaba dokumentu-
csatolando, Iépéstdl (évi két mok
tankotelezettség alkalom), - fejlédési
aloli felmentéshez | alairasokkal naplok
szukséges (6vodapedagoégus
dokumentumok , szuld) ellatva,
el6készitettsége fejlédési naplok
vezetese.
Munkaterv szerint | Pedagogiai Onértékelési Dokumentum- | évodaigazgato
munka értékelése | kézikdnyv szerint | elemzés BECS
Medgfigyelés
Interju
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December

18. Szulok altal a Fejl6dési naplé Dokumentum- | évodapedagdgusok,
tankotelezettség elemzés ovodaigazgato
halasztasahoz
igényelt
pedagogiai
vélemény
szakszerliségé-
nek és
indokoltsaganak
vizsgalata

Februar
februar Pedagoagiai Onértékelési TER célok ovodaigazgato,
honapban munka Program — TER | korrekcidja ov.igazgatohelyettes,
ertékelése, A rendszerleiras munkak6zbsség-
pedagogiai szerint vezetbk
munkat segitok
ertékelése,
technikai
dolgozok
ertékelése
Majus

31. Tervezési és Csoportnaplék Csoportnaplé Szakmai
értékelési Fejl6dési naplok ellenérzés munkak6zbsség-
dokumentumok Fejl6désmutatok Dokumentum- | vezetdk
elvarasnak torténd elemzés
megfelelése

Munkaterv szerint | Pedagogiai Onértékelési Dokumentum- | évodaigazgato
munka értékelése | kézikdnyv és a elemzés munkak6zbsség-
TER Megdfigyelés vezeték
elvarasrendszere | Interju
szerint
Nyari élet Zavartalan nyari csoportnaplok dokumentum igazgato
tervezése munka biztositasa megtekintése,
elemzés
Junius

15. TER egyéni OviKréta feluletén | El6zetes Ovodaigazgato
megbeszélések, az értekelés ertékelés ov.igazgatohelyettes,
interjuk elkészitése munkak6zbsség-

vezetbk
Augusztus

15. TER értékelés OviKréta fellletén | Az értékelés ovodaigazgato
lezarasa az értékelés véglegesitése

elkészitése

31. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentum- | ovodaigazgato
intézmeényi mulasztasi naplok, | elemzés ov.igazgatohelyettes,
elvarasoknak csoportnaplok, munkak6zbsség-
megfeleld pontos | mulasztasok vezetbk
és naprakész nyilvantartasa,
munkavégzeés igazolasok

31. Tervezési és Csoportnaplék Dokumentum- | ov.igazgatdhelyettes
ertékelési elemzés
dokumentum Lezaras
elvarasnak
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torténd
megfelelése,
lezarasa
Folyamatos ellendrzés
Minden hénapban | Tisztasagi szemle | egész épulet Medfigyelés ovodaigazgato
el6re tervezett, érintett igazgatohelyettes,
esetleg varatlan munkak6zbsség-
idépontokban. vezetbk, felkért dajka
Folyamatos a Személyi KIR Dokumentumel | ovodaigazgato,
valtozasok nyilvantartas adatnyilvantartas | emzés ovodatitkar
tekintetében OH fellletre
adatszolgaltatas
Munkavédelmi Udvar Udvari jatékok Megfigyelés kijeldlt felel6s,
tervnek balesetvédelmi ovodapedagogusok,
megfeleléen szempontbdl valo ovodaigazgato
balesetvédelmi | ellen8rzése
szemle

6.2 Osszegzés a teljesitményértékelésrol
A teljesitményértékelési rendszerhez vald viszonyulasom és az elmult idészakban tortént

tapasztalataim a kovetkezdk. A folyamat soran szamos dilemmaval szembestltem, amelyek
ugyanakkor segitettek abban, hogy tudatosabban és nyitottabban kdzelitsek az értékeléshez.
Felmerilt dilemmak:

e A pedagdgusok szamara sok esetben nem egyértelmi a teljesitményértékelési rendszer

muikodése, ezért idegenkednek tole.

o Az ismeretlenség bizonytalansagot és kételyeket szilt, ami megnehezitette a folyamat

elfogadasat és hatékony mikdodését.

e« A pedagogusok tdbbsége még nem vett részt ilyen jellegi ellenérzési-értékelési

folyamatban, igy gyakran elutasité magatartast tapasztaltam.

« Sokan kétségbe vontak a rendszer céljat, és nem lattdk annak gyakorlati hasznat a
mindennapi munkajukban. Mivel felllrél érkezé kezdeményezésrél van szo, sokan nem is

torekedtek a mélyebb megismeréseére.

Uj szemlélet kialakulasa

Alaposabb megfontolas utan Uj szemszdgbdl kezdtem tekinteni a teljesitményértékelésre. Mar

nem pusztan egy adminisztrativ kotelezettségként értelmezem, hanem olyan lehet6ségként,

amely segqiti az egyéni értékek és erfsségek tudatositasat, tamogatja az Uj ismeretek

megszerzését, noveli a motivaciét és az onbizalmat, valamint hozzajarul a kozds célok

kijeloléséhez.

Jo gyakorlatom a folyamatban

Szamomra bevalt és a mindennapi feladataim szerint rendszeresen a reggeli, délelétti orakban

belatogatok a csoportokba igy betekintést nyerek kollégaim munkajaba. Ennek készénhetéen a
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teljesitményértékelési dokumentaciot minden kolléga esetében onalléan, sajat megfigyeléseim
alapjan toltottem ki. Ez lehetbveé tette, hogy a szdbeli értékelések alkalmaval személyre szabott
beszélgetéseket folytassak veluk. Ugyan a beszélgetések alkalmaval jelen voltak a
kozrem(kodok is, akik a munkakozossegek képviseletében vettek részt és egyben segitették az
ertékel6 véleményezést.

Mivel a kollégak szamara ez az értékelési forma ujdonsag, kuléndsen fontosnak tartottam, hogy
ne érezzék szamonkérésnek a folyamatot. Ehelyett empatiaval, tirelemmel és odafigyeléssel
igyekeztem bizalmi Iégkort teremteni, amelyben a pedagogusok valoban megnyilhattak.

A szobbeli értékelések soran minden pedagdguskompetenciat érintve kiemeltem a kollégak
er0sségeit, meglévé tudasukat, szakmai tapasztalataikat, valamint a jo gyakorlataikat és
megoldasi stratégiaikat. Kilon figyelmet forditottam arra, hogy folyamatosan elismerjem és
megerdsitsem mindazt, amiben jél teljesitenek.

Tapasztalataim szerint a teljesitményértékelés megfeleld szemlélettel nem teher, hanem
lehetéség: erbsitheti a szakmai 6nbizalmat, hozzajarulhat a fejlédéshez, és tamogathatja a kozos

pedagodgiai célok megvalositasat.

7 Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felel6s

Gyermekek ovodatitkar kialakitott adatbazis | folyamatos ovodaigazgato ,

adatbazisanak ovodaigazgato feltoltése pontos (szeptember, ovodatitkar

frissitése — KIR adatokkal, oktoberben kiemelt

személyi modositasok feladat)

nyilvantartas atvezetése

Dolgozdok ovodatitkar kialakitott adatbazis | folyamatos ovodaigazgato,

adatbazisanak igazgato feltoltése pontos (szeptemberben ovodatitkar

frissitése — KIR adatokkal, kiemelt feladat)

személyi modositasok

nyilvantartas atvezetése

Pénziigyi ovodatitkar belsd pénziigyi minden hénap 5. ovodatitkar

elszamolasok szabalyzat szerint napja

készitése

Védoruha, ovodatitkar belsé munkaruha 2024. oktodber 31. ovodatitkar

munkaruha szabalyzat szerint

nyilvantartas

Oktoberi statisztika | igazgato 229/2012. (VIIL 2024. oktober 15. ovodaigazgato

elkészitése ovodatitkar 28.) Korm. rendelet ovodatitkar
NKt.

Intézményi éves ovodaigazgato Aht / Szamviteli tv. | 2024. december, ovodaigazgato

koltségvetés ov.igazgato- / belso koltségvetési | 2025. januar

tervezése helyettes szabalyzat

Koltségvetés ovodaigazgato belsd szabalyozas ovodaigazgato

alakulasanak ovodatitkar alapjan egyeztetés a | negyedévente

nyomon kovetése fenntartoval

Leltarozas munkavallalok leltarozasi 2024. szeptember. ovodaigazgato,
szabalyzat alapjan 31. ovodaigazgato-
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helyettes,
karbantarto, dajkdk

ovodatitkar
Ado / TB- ovodatitkar NAYV jogszabalyok | tv. szerint ovodatitkar
igyintézés szerint (januarban kiemelt
adonyilatkozatok, feladat)
betegpapirok
kezelése
Pélyazatiras ovodaigazgato, éves pedagdgiai aktudlisan ovodaigazgato
munkakozosség- munkaterv munkakozosség-
vezeto, kijelolt
dovodapedagogus
Jogszabdlyfigyelés | vezetdségi tagok Magyar Ko6zlony minden hénap ovodaigazgato
folyamatos utolsé napja

figyelése, Jogfutar
folyoirat

Személyi dossziék | dvodaigazgato Nkt. 44.§ szerint folyamatos ovodaigazgato
elkészitése, ovodatitkar (szeptemberben
karbantartasa kiemelt feladat)

INTEZMENYERTEKELESI FELADATOK

Az idei nevelési évben intézményi dnértékelésre és intézményi tanfelligyeletre nem kerilt sor.
A pedagogus tanfeligyeletek megszintek. Az
kapcsolédva az évente vizsgalando terlletekre épulé beszamold mellékletként csatolasra

intézmeényi

onértékelés terileteihez

keralt.
MERES-ERTEKELES — MEGVALOSULT MERESEK
S.sz. | Mérés Erintettek kore Mérés Mérés Felel6s
terilete Ki? Kit? Egyéb eszkoze, | befejezd
érintett modszere | idépontja
A gyermekek ovodapeda | minden Visszacsa | Fejlédési oktober csoportos
1. fejlettségi -gogus gyermek | tolas két naplé 15. ovodaped
allapota: alkalomm | Fejlédésm | és a-gogusok
- értelmi al: szl utato majus 15.
- lelki Osszegzb
- szocialis adatlap
- testi folyamatos
megfigyelé
S
egyéb
meérés
Tankoételes fejleszté- minden Visszacsa | Célzott Meérés fejleszto-
2. koru pedagdgus | tankotele | tolas: medgfigyelé | szeptembe | pedagdgu
gyermekek s koru szl S, r -okt.01- s,csoporto
gyermek | 6vodaped ig. S
agogus majus 15- | évodape-
majus 31- | dagéguso
ig k
3. Csaladi Ovoda- Szlil6k, Kérdébivek, | Alkalomsz | ovoda-
beszélgetésekk | pedagoégu- | résztvevd értékeld ertien pedagogu-
el és Ssok k lapok valésult Sok
kiilénb6zé szobeli meg
rétegszLilGi
programokkal

34




valo igény és
elégedettség.
Etelek ovodaigaz | gyerme- Megyfi- tobb ovodai-
mindésége, gato, kek gyelés alkalom- gazgato
mennyisége ov.igazga- | ételfo- Izlelés mal az év
téhelyettes | gyaszta- folyaman

sa
PP bevalas- felhatal- - Vissza- PP bevélas | 2025. ov.igazga-
hatékonysag | mazoftt csatolas: | vizsgélo majus 31. | téhelyettes
vizsgalat pedagogu- Nevelbtes | eszkbz munkakbz

Si kor -tiilet, Osseg-
szulbk vezetd
Kulcsfolyama- | pedagogu- | - ovodai- folyamat 2025.07. vezetlségi
taink sok gazgatoé és 10. tagok
feliilvizsgalata dokumen-
tum-
elemzés

Logopédiai logopédus | 3 éves, 5- | Visszacsa | KOFA, Sol- | 2024. logopédus
mérés 6 éves tolas: e szept. 15-

koru Neveléte- szept.30.

gyerme- | stiilet,

kek szllék

Elvaras minden pedagégus részérdl, hogy:

- Feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat!

- Egyéni és csoportszinteken a mérési eredmények alapjan hatarozzak meg, szukség esetén
pedig korrigaljak a tervezeési és értékelési tartalmakat!

- Kezeljék tudatosan: ,,Minden mérés annyit ér, amennyit abbdl hasznositani tudunk”

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK - KORREKCIO

Evente megtérténik az O6nértékelés keretében a helyben szokésos forméban régzitett

megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levonasa, fejlesztések

meghatarozasa. Ezt kbvetben az intézményben a mérési- értékelési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciot végzink.

- Az ellenbrzés, megfigyelés, értékelés eredményeinek feldolgozasara munkatervi litemezés
szerint a szakmai munkakézdsségben kerlil sor. A helyben szokasos moédon tajékoztatjiuk az
eredményekrél az érintett partnereinket.

- Fontosnak tartjuk, hogy a legutobbi jogszabalyi valtozasok kbézil munkatervi szinten is
megjelenitsiik azokat az uj tartalmakat, melyek a munkatervi feladatainkat is befolyasoljak. A
Jjogszabaly valtozasok beépitésének tartalmai a munkaterv vonatkozé fejezeteiben kertiltek

Szabalyozasra.
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8 A nevelési év kiemelt feladatait tamogaté szakmai tartalmak

megvaldsulasa

Elvaras minden évodapedagogustol, hogy: a személyiségfejlesztés kilonb6zé
folyamataiban markansan jelenjenek meg a nevelési év kiemelt céljai és feladatai.

Az anyanyelvi tartalom, azon bellil a
beszédfejlesztés tudatosabb tervezése és
megvalbsitasa minden tevékenységben, elétérbe
volt helyezve

Fontos szamukra a:

TISZTA BESZED

MOZGAS, SETA
POZITIV GONDOLKODAS

OROMTELI TEVEKENYSEGEK
MAGABIZTOSAN AZ ISKOLABAN
KORNYEZETTUDATOSSAG
ENEK, ZENE, TANC, MESE
ONALLO FELFEDEZES
KREATIVITAS
JO LEVEGO
PIHENES

» a nevelés/fejlesztés alapadatai éplljenek
be az egyes nevelési tervekbe. Legyenek
nyomon kovetheték az alapadatokra is
visszavezethetd pedagogiai
tevékenységek és azok eredményei.

a tervezési dokumentumokban: éves és
tematikus nevelési és tanulasi tervekben,
a gyermekek folyamatos fejl6dését
regisztrald Fejlédési napléban,

a nevelési és tanulasi tervek
ertékelésében

a nevelési évet értékeld dokumentumban
(éves beszamoldban a
személyiségfejlesztés kulonb6zé
folyamataiban markansan jelenjenek
meg a pedagogiai program specifikus
elemei.

v V VvV VvV

Intézményi adatok, gyermekvédelmi beszamolé — 2024-10.01 — 2025.05.31.

| |

Ssz.

A nevelésilfejlesztési folyamat
alapadatai

Fé
(2024.
10.01.)

Fé
(2025.
05.31).

Tervezett tevékenységek,
intézkedések, feladatok
felsorolasa
Megvalésulas

Beirt gyermekek

112

117

Ovodapedagégusok — Fejlesztd

csoport:

- Gyermekek adatainak pontos
megjelenitése és vezetése az
ovodai dokumentumokban.

- Fluktuacié pontos nyomon
kovetése, preciz adatkezelés.

1.1.

Ovodai jogviszonyt sziineteltet
gyermek

1.2.

Logopédiai fejlesztésben
részesulok,

22

22

Ovodapedagogusok, segité
szakemberek:

- Az uj gyermekek felmérése,
képességvizsgalata.

- Fogadoorak biztositasa a
szul6k szamara.

- Folyamatos informacio csere.

- Szakemberekkel folyamatos
konzultacio.

- Fejlesztési feladatok
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megbeszélése a szll6kkel
fogaddodra keretében.
Fejlesztések megszervezeése,
dokumentalasa.

Folyamatos egyuttmikodés,
konzultacio
gyoégypedagodgussal,
pszichologussal,
logopédussal, szil6kkel.
Szoros kontakt a fejleszté
kollégakkal

1.3.

Fejlesztbpedagogus altali
fejlesztésben részesulék

16

20

- Féléves fejleszt6i értékelések
tanulmanyozasa és személyi
anyagban megdrzése.

- Tapasztalatok, megfigyelések
eredményeinek megosztasa,
megbeszélése.

1.4.

Utazé gydgypedagogus altal
ellatott sajatos nevelési igényl
(SNI) gyermekek ellatasa

- Utazé szakemberekkel vald
kapcsolatfelvétel.

- Fejl6désének megfeleld
muveltségtartalmak megkeresése.

- Sajat Gtem( fejl6dés
figyelembevétele.

- Szakvélemény kiallitasa.

- A pedagogiai asszisztensek
bevonasa a gyermekek
ellatasaban.

- A fellilvizsgalatok nyomon
kovetése, szamontartasa.

- Kotelezd kontrol vizsgalatra
kérelem megirasa a szakszolgalat
felé, folyamatos konzultacié a
fejleszté pedagogusokkal.

HH gyermek

- Jelz6rendszer mikodtetése,
szocialis segitén keresztil a
gyermekjoléti szakszolgalat
esetleges megkeresése

HHH gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesulé

Ovodapedagégusok:

- Az évodai szocialis segiténkkel
valé aktiv kommunikacio.

- Szoros egyuttmikodés a
csaladdal.

- A csaladok figyelemmel kisérése,
szlikség esetén a gyermekvédelmi
felel6s és a szocidlis segit6
bevonasa.

Szlldi nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkez6k

43
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Ovodapedagégusok:
- Az 6vodatitkarral valo
megbeszélés, adategyeztetés.

3, vagy tébb gyermeket neveld
csaladban élék

13

14

Ovodapedagégusok:

- csaladokkal valo
kapcsolattartassal a valtozasok
nyomonkdvetése,
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- ovodatitkarral valé folyamatos
konzultacio,

- étkezési kedvezmény
nyomtatvanyokon valtozasok
kbvetése

Tartdésan beteg vagy fogyatékos,
vagy csaladjaban tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek

Ovodapedagégusok:

- A tartés betegségrél valo
tajékozdédas, nyomonkovetés,
seqitd ellatas

- Folyamatos egyuttmikodés,
konzultacio a szul6kkel, étkezés
tamogatasa.

- Az évodatitkarral valo
megbeszélés, adategyeztetés.

- SzUl6i nyilatkozatok begyUjtése az
ovoda titkar altal

Nevelésbe vett gyermek

Beilleszkedési magatartasi,
tanulasi zavarral kizdé gyermek
(BTM)

Ovodapedagégusok:

- Felllvizsgalati idépont
figyelemmel kisérése,
nyilvantartas folyamatos
megujitasa. Szakvélemény
elkészitése.

- Szakemberekkel és szulékkel vald
szoros kapcsolattartas,
egyuttmikodeés.

- Szoros kontakt a fejlesztd
kollégakkal

- Féléves fejleszt6i értekelések
tanulmanyozasa és személyi
anyagban megdrzése

- Tapasztalatok, megfigyelések
eredményeinek megosztasa,
megbeszélése

- Szlkség esetén a
gyogypedagogus,
ovodapszicholdégus, fejleszté
pedagdgus bevonasa a fogado
orakba.

10.

Veszélyeztetett gyermek

Ovodapedagégusok:

- Kapcsolattartas az intézmény
szocialis segitéjével, amennyiben
valtozas van.

11.

irasban jelzést tettiink a
gyermekjoléti szolgalat iranyaba

- Jelzés a gyermekvédelmi
felelésnek

- Gyermekvédelmi felel6s és az
igazgato irasbeli jelzése a
gyermekjoléti szolgalatnak

12.

Gyermekek atmeneti otthonaban
laké gyermek

A két gyermek a 8. kerlletben van,
folyamatos kétiranyu az
egyuttmikodésink.

13.

Gyermekét egyedul nevelé/ elvalt
szuld

10

Ovodapedagégusok:
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- Mindkét szulével vald
kommunikacio, kapcsolattartas,
mindkét szul6 informalasa a
gyermek fejlédési allapotardl

- Folyamatos kapcsolat a csaladdal,
szukség esetén a szocidlis segitd
bevonasa.

14.

Félnapos 6vodas gyermek

15.

Nem étkez6

16.

Specialis étrendet igényl6 gyermek

Ovodatitkar:

- Orvosi igazolas beszerzése a
szUl6tél.

- A specialis étkezés okait, formajat,
madjat megtudjuk, rogzitjuk.

Ovodapedagégusok:

- A csoportszobaban az érintett
gyerekek specialis étkezéseinek
okait tartalmazo leiras elhelyezése
a csoportban feladatot ellatd
felnéttek szamara.

- Elfogadasra, érzékenyitésre
nevelés.

17.

Tehetségigéretes gyermek

Ovodapedagégusok —
tehetségmiihely-vezetdk

- Szaktanacsadohoz
“tehetségpontba” iranyitasa
(tehetség gondozas)

- SzUléknek valo tanacsadas a
tehetség kibontakoztatasanak
el6segitésére

- Gyermekek megismerése,
felmérése.

- SzUI6k tajékoztatasa.

- Jatszdészobaink a tehetségcsirak
kibontakoztatasara
intézménylnkben az idei nevelési
évben sajnos nem mikdodtek a

_pedagogus hiany miatt.

18.

Jelzést tettlink a szakértdi
bizottsag felé
felllvizsgalat, Gj vizsgalat
kezdeményezésére

Ovodapedagoégusok:

- Felulvizsgalati id6pont
figyelemmel kisérése.

- Szakért6i vélemény iranti kérelem
elkészitése

- Folyamatos egylttmikodés,
konzultacio gyégypedagdgussal,
pszichologussal, logopédussal,
szulékkel.

- Féléves fejleszt6i értékelések
tanulmanyozasa és személyi
anyagban megérzése

- Tapasztalatok, megfigyelések
eredményeinek megosztasa,
megbeszélése.
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2024-2025-0s nevelési évben

Gyermek fluktuacio Méhecske | Kék cinke | Pillangé | Katica Béka Osszesen
csoport csoport csoport | Csoport | csoport

Mas csoportbq atvitt 6 0 0 0 0 6

gyermekek szama

Mas 6vodaba gtwtt 0 0 y > 0 3

gyermekek szama

Mas 6vodabdl hozzank

atiratkozott gyermekek 0 4 1 3 1 9

szama

9 Kiemelt célok és feladatok

- A természetes és épitett kdrnyezet kulturalis megbecsilése. A megfelel tarsas viselkedési

normak megalapozasa, tudatositasa és a gyakorlatba valdé megvaldsitasa a csaladok

bevonasaval és egyuttmikodésével.

- Kiemelt figyelem az eredményes és konfliktus mentes gyermek-gyermek, gyermek-felnétt, és

csalad-6voda kapcsolat kialakitasara és fejlesztésére.

- Az SNI és BTM- es gyermekekkel torténé foglalkozas elméletének és gyakorlatanak tovabbi

erésitése.

- A csaladokkal valo egyuttnevelés tovabbi erésitése a hatékony kommunikacio eszkozeivel.

- Az anyanyelvi nevelés és kommunikacié fejlesztésére hangsulyosabban odafigyellink

intézményi szinten, mert méréseink és megfigyeléseink indokoljak.

- Csaladok folyamatos bevonasa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe.

- Legyenek fokuszban a valamilyen terlleten tehetségigéretesnek vélt gyermekek; konzultaljunk

a szuleikkel, és iranyitsuk 0ket a Tehetség Pontok valamelyikébe.

9.1 A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:
- Kiemelt figyelemmel készlljenek az évismétld nagycsoportosok egyéni és csoport szintl

nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek elézetes ismereteit és tapasztalatait,

fejleszté pedagogusunk is foglalkozott a gyermekekkel.

- Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kulonds tekintettel a kiemelt

figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csalddokat tudatosabban bevonjuk.

- Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha szikséges, a korrekciok végrehajtasa

egyeéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré

gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozas (tehetséggondozas).
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10 Pedagogiai munkat segitd szakemberek feladatai az intézményben

(Ev végi beszamoldk alapjan)

10.1 Kornyezetvédelmi Munkakozosség beszamoldja

,A kornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartas, és a kornyezetvéd6 szemlélet formalasa,

megalapozasa mar az oOvodaskorban elkezd6édhet, el kel hogy kezd6djon.

Mindezek alapja a kdzvetlen tapasztalatszerzés, az éiményt nyujtd cselekvés, dvodas korban a

jatékos cselekedtetés.”

Mindezen gondolatok gyakorlati megvalositasahoz segiti hozza az intézményunkbe jaro

gyerekeket -lassan mar kimondhatjuk- évrél évre az ovikert.

Ebben a nevelési évben is kiildonb6z6 szintereken, tdbbféle megvaldsulasi formaban nyert teret

kornyezettudatos, fenntarthatésagon alapuld szemlélet formalasa, gyakorlati kivitelezésére a

mindennapjaink soran:

tovabb folyt a hasznalt sutéolaj gyljtés

megvaldsult minimalis szinten a szelektiv hulladék gyljtése az intézményen beldl
folyamatosak az ujrahasznositasi torekvések a csoportokban (barkacsolas, jatékeszk6zok
készitése ujrahasznosithatd anyagokbol)

Kis Vakond installaciok berendezése az aulaban 6sszel és tavasszal

komposztalonk folyamatosan ,nyitva allt”, és szuléi felajanlasban kaptunk még egy
komposztalot, melyet Uzembe is helyeztink

a vilagnapokhoz kapcsolodo projekthetek tervezése soran is hangsulyt kapott a kulsé vilag
megismerésére és a koérnyezettudatossagra és a fenntarthatésagra valé nevelés, az
ehhez kapcsolodo szemléletformalas

egy uj agyas kerult még kialakitasra

az agyasok keretet kaptak (ujrahasznositott gerendak, kdszonjuk gondnokunk munkajat)
folyamatos volt az agyasok és a magasagyasok belltetése, tematikus rendezése,
Okologiai gazdalkodast folytatunk

a téli idészakban floraliumok és vizinbvényes él6helyek készlltek, melyek heteken
keresztll biztositottak megfigyelési lehetéséget a gyerekek szamara

kora tavasszal palantanevelésbe fogtunk

sikeres palantacsere: ,Vigyél haza egy...” akcidé keretében mentat és barsonyviragokat
vihettek haza az ovibdl a gyerekek, cserébe paradicsom és paprika palantakat kaptunk
az ,Elheté Maglodért Egyesiilet” tagjai segitettek belizemelni a palyazat keretében kapott

csapadekgyjté edényunket
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e az ,lIskolakertekért Alapitvany” sikeres palyazat, mely keretében 400 000 ft értékben
gyarapodott az eszkdzallomanyunk, és fenntartasi kotelezettséget vallaltunk tovabbi
harom évre (tovabbképzés teljesitése, adminisztrativ kdtelezettségek: beszamoldk, online
képzési alkalmak, 6voda honlapja)

e az ovikert biztositotta edukaciés lehet6séggel minden csoporthoz tartozé gyermek és

feln6tt sajat igénye szerint jutott hozza a mindennapok soran

Terveink kozott még tobb minden szerepelt, jonéhany otlet nem kerult megvaldsitasra, de
mindezeket megprobaljuk majd a kovetkez6 nevelési évben megvalositani.

Munkak6zosségunk a 2024/2025-es nevelési év folyaman -a fentebb emlitett megvaldsulasi
lehetéségek mellett- az ovikert megvaldsitasara fékuszalt a leginkabb, a TER feladatvallalasok
megvaldsitasa soran kollégaink kozul néhanyan a kulsd vilag megismeréséhez kapcsoldéddan
tettek vallalasokat, melyek alkalmaval és lehetéségével gazdagodott a gyermekek mindennapi
élete, és munkakozosségunk tevékenységi tartalma.

Hiszem, hogy az ovikertben tett barangolasok, seétak, bogaraszasok, nagyitézasok és
sz0szmotolések, vetések és betakaritasok az igazi, él6 kornyezetben tett tapasztalatszerzések
elményeket és Uj ismereteket nyujtanak a gyermekek szamara, valamint folyamatos
megdfigyeléseket tesznek lehetdve. A csoportoknak érdekl6désuk intenzitasanak megfeleléen volt
lehetbséguk a vetemeényezésre, ultetésre is. A locsolas szinte mindennapos tevékenyseg volt.
A mindennapok soran az erdekl6db gyerekek gyumolcsot szedhettek, mely szedés szabalyait
k6zosen hataroztuk meg a gyerekekkel: ,csak, ha tanyért hozunk”, ,csak a sotét pirosakat”, ,csak
azt a malnat szedjuk le, amelyik nem kapaszkodik nagyon”, stb. A kdzdsen megbeszélt
.Jatékszabalyoknak” (edukaciés lehetbéségek) koszonhetéen nem fordultak elé6 a kertben
»olvajok”.

Ovikertiink b8ségesen meghalalta a gyerekek szeretetét és gondoskodasat, tdbb tanyér epret és
malnat, tobb csokor retket takarithattak be eddig a gyerekek.

Bizunk benn, hogy gondnokunk és kollégaink gondoskodasa atsegiti kertiinket a nyari zarva
tartas nehézségein, és augusztustdl Ujra folytatéhatnak a megfigyelések, és betakaritasok az
ovikertben.

Kdszdndm munkak6zdsségunk tagjainak munkajat.
Magléd, 2025.06.15.

Vari Timea

munkakdzosség vezetd
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10.2 Anyanyelvi és kommunikaciot fejleszt6 munkakozosség beszamoldja

A 2024/2025-6s nevelési évben szakmai munkakdzosségunk célkitizései k6zott az anyanyelv
apolasa, a szokincs bdvitése, valamint a beszéd és kommunikacié fejlesztése kiemelt helyen
szerepelt. Ezen célok mentén havi rendszerességgel szerveztink talalkozokat, melyek soran
szakmai témakat dolgoztunk fel, Otleteket, modszereket osztottunk meg, valamint tamogattuk
egymas munkajat.

A munkakozosségi talalkozok utemezése a tervek szerint valosult meg, kisebb mddositasokkal,
alkalmazkodva az ovodai élet eseményeihez. Az alkalmakat a tagok aktiv részvétele,

tapasztalatcserére vald nyitottsag €s a koz0s szakmai fejlédés igénye jellemezte.

A tervezett témak koziil megvalosult:
Szeptember — Alakulé lilés
A munkaterv ismertetése és véglegesitése megtortént, a tagok kézdsen jeldlték ki az év fébb

szakmai iranyvonalait.

Oktéber — Logopédiai felmérés eredménye

A gyermekek beszédallapotardl tajékozodtunk, az eredményekre alapozva terveztik meg a
nyelvi fejlesztés célzottabb iranyait.

A fonomimikai kisérlettél visszaléptink, mert a gyerekeknek nagyaranyu terhelést jelentett volna
a szabad jaték terhére, emellett az adminisztracios terhek is magasak lettek volna. A téma iranti
erdekl6édés megmaradt, igy, ha megjelennek az eredmények, mindenképpen atgondoljuk a
modszer alkalmazasanak lehetbségét.

Helyette meseszoknyat rendeltink 3+1 mesével, valamint mesekartyat. Az el6z6 évben készitett
mesetérképek mellé ujabbak megalkotasat thztuk ki célul.

November — Anyanyelvi jatékok

A tagok tobb jol alkalmazhaté jatékot mutattak be, melyeket beépitettek a csoportok mindennapi
életébe.

A mindannyiunk altal hasznalt Kovacs Agnes logopédus, mesterpedagdguskdzépsé csoportosok
részére készllt ,Beszédépité”, valamint ,A nagycsoportos korosztaly beszédészlelést és
beszédértést fejleszté programja” modszertani kiadvanyan tul kerestlink egyéb, szakirodalmat,
amivel szinesithetjiik eszkdztarunkat. igy keriilt a figyelem kdzpontjaba a Novum Kiadé Fiilelés
kalandok kotetei, vagy a Pompas napok mddszertana.

December—januar — Adventi meseelbadas

Unnepre hangolddva interaktiv mesélést terveztiink, de a gyermekek és a nevel6kdzosség tagjai

kozott egyarant nagyfoku megbetegedés miatt a mesét elhalasztottuk. Az altalunk valasztott
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mese témaja minden évszakban aktualis (megbocsajtas, egymas segitése), igy nem okozott

gondot annak mas kornyezetben, idbintervallumba torténd adaptalasa.

Februar — Tavaszi linnepekhez kapcsolddo versek, mesék

A medvenaphoz kapcsoléddéan mutattuk be a mesét, mely nagy sikert aratott a gyermekek
korében. Az interaktiv mesélésnek koszonhetden részesei voltak a torténetnek.

Atbeszéltiik a tavaszi innepeket, illetve étleteltiink, melyek lennének azok a mesék, amiket be

tudnank még épiteni a mindennapjainkba, melyik meséhez készuljon még mesetérkép.

Marcius — Elészavas mesemondas

A foglalkozas soran kiemeltik az élébeszéd jelentéségét, és megerdsitettik, hogy az élészavas
mesélés fejleszti a gyermekek szokincsét, figyelmét és kifejezbkészségét. Meghallgattunk dr.
Dedak-Zsotér Boglarka és Kormos Rebeka eléadasaban egy-egy mesét, hogy a Pompas napok

személetében hogyan hangzik egy-egy él6szavas mesemondas.

Aprilis — Dramatikus, interaktiv mesélés

Fehér Eva 6vodapedagdgus, dramapedagogus altal kiadott Szerepjaték, mese-jaték-

a dramatikus interaktiv mesélés és torténetmondas bemutatasa az 6évodai irodalmi nevelésben
c. kényvéhez kapcsolédoan megnéztik a Csillagszem( juhasz mese dramatikus interaktiv
mesélési modszerrel bemutatott foglalkozasanak videojat, majd elemeztuk.

Majus — fonomimikai kisérlet eredményei

A fonomimikai kisérlet elmaradt, ennek eredményét nem tudtuk értékelni. Helyette intézményunk
eszkoztaranak gazdagodasaval elért eredményeket vettuk szamba.

Junius — Eves értékelés

Kdzosen értékeltik a nevelési év szakmai munkajat, visszatekintettiink az elért eredményekre,

és megfogalmaztuk a jovére vonatkozé fejlesztési iranyokat.

Eredmények és tapasztalatok:

- A munkak6zdsségi alkalmak soran megerdsodott az egyuttmikodés és az egymastol valo
tanulas folyamata.

- Az Uj eszk6zOk €s modszerek beépultek a mindennapi gyakorlatba.

- Sikernek kodnyveltik el, hogy a gyermekek beszédkedve megnétt, batrabban vesznek részt a
mesélésben, szerepjatékokban.

Fejlesztend6 teriiletek:

- A kuls6 el6add meghivasa tovabbra is célként szerepel, jovére megvalodsitasat ismét tervezzuk.
- Szukség lenne egy digitalis felllet létrehozasara a kdzb6s anyagok rendszerezéséhez,
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megosztasahoz.

- Csaladok bevonasa az anyanyelvi nevelésbe

Osszegzés:

A 2024/2025-6s nevelési évben szakmai munkakozosségunk aktiv, elkotelezett munkat végzett.
Az anyanyelvi nevelés tamogatasara iranyulo célkitlizéseinket nagyrészt sikeresen teljesitettuk.
A megvalosult programok és az uj eszkozok hozzajarultak a gyermekek nyelvi, kommunikacios

és szocialis fejlédéséhez, valamint a pedagoégusok szakmai megujulasahoz.

Magldd, 2025. junius 16.

Szilvassyné Fodor Bernadett
munkakozosség vezetd
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10.3Fejlesztépedagogus 2024 szeptember 1- 2024. junius 21-ig tarté
idészakra vonatkozé pedagodgiai beszamoléja.

A tanév elején az 6vonénik és a szulbk javaslata alapjan mind a négy 6vodaban (Szivarvany,
Hétszinvirag, Cserfa Kuckd, Andrassy) felmértem azon gyermekeket, melyeknél ugy itéltek meg
a szakemberek, hogy talan részképességeik fejlettségében elmaradas tapasztalhato.
Szeptember 25-én kezdtem a szakvélemények alapjan az 6vodaban a fejlesztéseket. A
Szivarvany Ovodaban 18 gyermek komplex képességfejlesztését szerdanként 6 csoportra
osztva.

Ebb6l 4 gyermek kozépsd csoportos, a tobbiek tankoteles koruak voltak. A kozépsés
gyermekekkel valé foglalkozas sok turelmet és megértést igényelt télem és tarsaiktdl. Valtozatos
modszereket és eszkdzoket kellett alkalmazni ahhoz, hogy le tudjam kétni figyelmuket és elérjem
egylttmikodésiiket. Ev kdzben még két gyermek érkezett, akik szintén 4-5 évesek voltak ezért
at kellett szervezni a csoportbeosztast.

A nagyobbak mar ismerték megszoktak és élvezték a jatékos foglalkozasokat, illetve az uj
gyermekek hamar alkalmazkodtak, és az altalam tartott jatékos foglalkozasokon aktivan részt
vettek. Volt, amikor kissé nehezebb volt a feladat, maskor szamukra kénnyebb volt, de
mindenképpen jol vették az akadalyokat, sok képességuk fejl6dott, jo iranyban alakult.

Fejleszté pedagdgusi feladataimat tovabbra is nagy kedvvel, korultekintéssel és odaadassal
végeztem. Odafigyeltem arra, hogy motivaljam, sikerélményhez juttassam a gyermekeket,
ugyanakkor fejlesszem kognitiv képességeiket, (figyelmuket, emlékezetliket, képzeletiket,
gondolkodasukat érzékelésiket észlelésiket) grafomotoros képességiket, testséma
ismeretuket, beszédkészséguket, beszédpercepciojukat, beszédértésuket, téri tajékozddasukat,
altalanos és formaismeretiiket, szamfogalmukat, szamolasi képességiket auditiv és vizualis
emlékezetuket, erdsitettem Onbizalmukat, valtozatos tevékenységek, jatékok, esztétikus
szemléltetd és munkaeszkdzok feladat és munkalapok segitségével.

Azt tapasztaltam, hogy a folyamatos rendszeres és tudatos fejlesztésnek, valamint a kdzos
munkanknak kdszonhetéen (pedagogusok, szuldk, dvodavezetd és én) minden gyermek fejl6dott
valamilyen mértékben. Némelyek tobbet, tobb terlleten, masok kicsit kevesebbet. En minden
esetben a legjobb tudasom szerint megprébaltam mindenkinek a lehetd legtdbbet nyujtani és
azalatt én is sokat tanultam veluk, t6lUk roluk és magamral is.

J6 kapcsolatot apolok az évodavezetdvel, akivel bizonyos szakmai feladatokat felosztottunk
egymas kozott, megbeszéltik egyeztettik, hogy mikor mely képességfejlesztésre helyezzek én
is nagyobb hangsulyt. Szoros egyuttmikodés alakult ki kéztiink. Az 6voda pedagogusokkal is
jol egyuttmikodtink, megbeszéltik a tapasztalatokat, tanacsokkal segitettlik egymas munkajat.
A pedagodgusokkal és a vezetével minden alkalommal valtottunk par sz6t a gyermekekrél, és

haladasukrol.
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Ebben az intézményben nagyon szinvonalas munka folyik, a kollégak egyuttmikodnek velem
€s egymassal ezzel nagyban segitették a nevelési év folyaman a munkamat, melyet ezuton is
kdészdnok! Szeretném tovabb folytatni ezt a munkat! Erdekes feladat, jo kihivas. Oriildk, hogy itt

dolgozhatok!

Ledniczkiné Perjési Marietta

ovodapedagogus, fejlesztépedagogus
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10.4 Gydégypedagogus beszamoldja

A 2024/2025-6s tanévben a Maglodi Szivarvany Ovodaban megbizasi szerzédéssel, utazd
gyogypedagogusként egy (1) sajatos nevelési igényl gyermek gyogypedagogiai ellatasat
végeztem, heti 2 éraban.

Az ovodaban a fejlesztéshez szikséges terem adott, nyugodt kortlmeények kozott lehet a
gyogypedagogiai munkat végezni. A dolgozok, kollégak maximalisan egyuttmikodéek, egyrészt
az id6beosztas elkészitésében, masrészt a gyermekek tamogatasaban, a kdzos szakmai
munkaban, mely a gyermekek integralodasat tamogatja. Az SNI-s ellatashoz szikséges specialis
eszkozoket magam biztositottam.

Szakmai tevékenyséq, az ellatas tartalma:

A fejlesztésben részt vett gyermek
e diagnozis: F 83 Kevert specifikus fejlédési zavarok
o a fejlesztés heti 6raszama: 2
o cllatas szervezése: egyéni foglalkozas
o fejlesztett teruletek:
- altalanos ismeretek bévitése
- finommotoros, grafomotoros készségek, vizuomotoros koordinacio
fejlesztése, helyes, kell6 nyomatéku ceruzafogas kialakitasa
- vizualis figyelem, észlelés, differencialas, rész-egész viszony felismerésének
fejlesztése,
- auditiv differencialas, hallasi figyelem fejlesztése, beszédhanghallas,
beszédészlelés, -értés, verbalis emlékezet fejlesztése
- szokincsbdvités, kommunikacios készség fejlesztése
- gondolkodasi funkciok fejlesztése.
A gyermek tanév folyaman gyakran klzdoétt felséléguti megbetegedésekkel, amelyek idultté
valtak, igy gyakoriak voltak a hianyzasok. A helyzetet nehezitette, hogy el6re tervezett orvosi
beavatkozasok miatt sem tudott évodaba jarni. A kért flzetet mindig hozta a foglalkozasokra,
azonban a jelzett egyszerl szinezések, mondokazasok elmaradtak, a csalad csak ritkan
kapcsolddott be a kdzos gyakorlasba.
A tanév vége felé jeleztem az évodaban, hogy hamarosan sziukségessé valik a szllékkel vald
személyes konzultacio, az érintett pedagoégusok bevonasaval a gyermek fejlédésének

optimalizalasa érdekében.

Radosiczky-Kinczel Anna
gyégypedagdgus
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10.5Mester program megvaloésitasarol szélé6 beszamolo

A mozgasfejlesztés olyan pedagdgiai folyamat, mely a gyermekek képességeinek fejlédésére
iranyul és azt tamogatja. A mozgasfejlesztés célja a masodik félévben is az volt, hogy megfelel6
mozgasingerekkel segitse az ideg-, izom- és csontrendszer, valamint a zsigeri rendszerek
optimalis fejlédését. Ebben a folyamatban els6sorban az idegrendszer fejlédéséhez kdthetd és
szoros kapcsolatban allé6 kognitiv és motoros képességek tamogatasara fokuszaltam. A
mozgasprogram egy céltudatosan, kulonbozé fejlesztési célok megvaldsitasa érdekében a
gyermekek idegrendszeri éretlenségének javitasara Osszeallitott mozgassor. Tudatosan
foglalkoztam a gyermekekkel, mert az életkorfiggd idegrendszeri érési folyamatok

figyelembevétele a gyermekek iskolai sikerességének a biztositéka.

A mozgasfejlesztd mozgasprogram célja a testséma, térérzékelés, szerialitas, ritmus,
egyensuly, mozgaskoordinacio fejlesztése, a fennmaradt reflexek felllirasa, melynek
Osszeadllitasa részletes vizsgalatot kovetéen — a célok meghatarozasaval - kerul
meghatarozasra. igy a mozgasprogram egy tudatosan, strukturaltan 6sszeallitott gyakorlatsor,

amelynek az eszkdze a mozgas és kifejezett célja a mozgasszabalyozas.

A mozgas fejlesztéssel egy id6ben az alabbi képességekre is hatassal vannak a gyakorlatok,

jatékok:

e helyzetfelismer6 és megoldo

e mozgasanalizalo

o id6- és térészlelés

e multbeli tapasztalatok felidézésének képessége
e clhatarozasképessege

e kockazatvallalas

o figyelem-6sszpontositas

e elhatarozas

e szem-kéz-lab koordinacio

A mozgasos tevékenységeket igy terveztem

1. A mozgasos képességek fejlédésének megsegitéseként el6szor mindig arra figyeltem,
hogy kiemeltem a komplex személyiség- és képességfejlédés rendszerébdl a mozgasos
képességeket, mivel a konkrét fejlesztési céljaimat ezek tartalmaztak.

2. Meghataroztam az adott id6szak feladatait, melyek minden esetben igazodtak a
gyermekek adott fejlettségéhez, ezért eltéréek és valtozatosak is voltak.
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Fontos szempont volt a tervezésnél:

rendszeres testmozgassal a szervezet egészségi allapotanak szinten tartdsa vagy
javitasa

egyensulyfejlesztés

helyestesttartas kialakitasa

labtorna a lab statikai elvaltozasainak megel6zésére, ill. a mar kialakult ludtalp
csokkentésére

nagymozgasok fejlesztése (jaras, futas, kuszas, maszas, ugras, gurulas stb.)
koordinacidés (egyensulyozas, térbeli tajékozddas, mozgasérzékelés, ritmusképesséq)
és kondicionalis (er6, alléképesseg, gyorsasag) képességek fejlesztése

szem-kéz, szem-lab koordinaciojanak fejlesztése

testséma kialakitasa, dominanciafejlesztés

problémamegoldasok erfsitése mozgasos tevékenységekben,

csapatversenyek alkalmaval a siker és kudarc érzésének atélése, mely altal
megtapasztaltak azok kezelését, elfogadasat

bizalomerdsités, kozossegépités

hatassal voltak a jatékok a mozgaskoordinaciés zavarok megsegitésere, ill. a

viselkedési problémak javitasara.

3. A helyi lehet6ségeket kihasznalva és az éppen aktualis helyzetekhez igazodva és a

gyermekek kéréseit is figyelembe véve (pl.: kedvencfogo- vagy labda jatékaikat) prébaltam

Osszedllitani a jatékos tevékenységeket ugy, hogy a KMT gyakorlatok mindig beéplultek a

napi mozgasfejlesztésbe. Valtozatos mozgasra motivalé gyakorlatok mellett tehat a kotott

KMT gyakorlatok soha nem maradtak el ebben a félévben sem.

Az alabbi jatékok keretezték a KMT gyakorlatokat:

e sportok, edzési lehetéségek

e Unnepekhez, hagyomanyokhoz kdthetd jatékok
o kéz- és labtorna gyakorlatok

e népi gyermekjatékok, korjatékok

e zenéstorna

e gyermekjoga gyakorlatok

e verseny és csapatjatékok
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A valtozatos mozgasos tevékenységek és a KMT 8 hodnapon at tartd gyakorlatainak
koszOnhetben a gyermekek mozgasa és a feljebb emlitett képességeik sokat fejlédtek, amit
mértunk is, ill. mind a szul6i, mind az &évodapedagdgus kollégak medfigyelései is

alatamasztanak.

A jovére nézve tovabb folyatom ugyan ilyen formaban a mindennapi mozgast a KMT-vel

Osszekapcsolva.
Jelmondatomat is megfogalmaztam: Mozgasban a tudas, egészség és az erd!

Hiszem és vallom, hogy a célzott mozgasfejlesztés a személyiség fejl6édés vonatkozasaban

mind a harom teruletre nagy hatassal van.

Gonczy Judit
fejlesztépedagogus
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10.6 Beszamol6 a gyermekvédelmi munkarol

Intézménylunkben 2024/2025-es tanévére vonatkozoéan, a 2024. oktoberi statisztikai adatokra
épuld informaciok alapjan:

A gyermekek Osszlétszama: 112 6

Térités nélkul étkez6 gyermekek szama: 43 6

3 vagy tobb gyermeket nevel6 csalad: 13 csalad

SNI-s gyermek: 1

BTMN-s gyermek: 6

Tartésan beteg: 4

Védelembe vett gyermekek szama: 2
A csaladok tamogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Egyuttmikodésink a Szolgalattal rendszeresnek, és a fentebb emlitettek alapjan
O0sszességében hatékonynak értékelhetd. Kapcsolat tartasunk -szikség szerint- személyesen,
telefonon ill. elektronikus uton is megfelelé volt. Rendszeres, folyamatos a kapcsolatunk a
Szolgalat 6vodai és iskolai szocialis segité munkatarsaval.
Decembereben sikeres adomanygydujtést szerveztik, ahol tartosélelmiszerrel segitettik meg a
hatranyos helyzetl csaladokat, és tettuk szebbé az Unnepuket.
2025 els6 ertekezletén kollégaimnak el6adast tartottam a jelzérendszer bemutatasarol,

jelzésikotelezettségukrél, hogy felfrissitsiik ezzel kapcsolatos tudasunkat.

Gyermekvédelmi Tevékenységek Attekintése

Az év soran szamos alkalommal végeztink megfigyelést és konzultaciét a gyermekek jélétének
biztositasa érdekében. Célunk volt, hogy minél elébb felismerjiuk azokat az eseteket, ahol
beavatkozas szikséges, és a megfeleld tamogatast nyujtsuk mind a gyermekeknek, mind a
szul6knek.

2023. novembereében értesitést kaptunk a szolgalat munkatarsaitél, hogy egy gyermeknél fennall
a veszélyeztetettség kérdése. A szolgalat felé a gyermek édesapjatdl érkezett a bejelentés,
miszerint a kislanyt az édesanya nem megfelel6 mddon neveli, hétkéznapjaik nehezen telnek,
csaladterapiara jelentkeztek. A szolgalat munkatarsai és az emlitett kislany évodapedagdgusa,
tovabba az intézmény vezetdje felvették a kapcsolatot az ugyet illetéen. A kivizsgalas
eredményeként a gyermek a veszélyeztetett nyilvantartdsba kerult, az esetb6l adddo
egyuttmikodés azota folyamatos, megfeleld.

Tovabba a veszélyeztetettség egy kisfiut is érint, aki 2022-ben kerllt a nyilvantartasba. Az
ovodapedagogusaval egyeztetve figyeljuk a jelenlegi koriiményeket, a szulék kozotti konfliktus,

ami altal kezdbdtek a problémak, rendezddni latszanak. De tovabbra is kiemelt figyelemmel
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kisérjuk a gyermeket, az évodapedagdgusa rendszerint értekezik az édesanyaval. Az édesapa
felllvizsgalatot kért a gyermek lathatasanak ujratargyalasban, viszont errél csak az anyuka
elmondasa alapjan szereztink tudomast.

Osszel egy kiscsoportos kislany esetében érkezett bejelentés, amely a csaladi kdrnyezet és a
gyermek jolétével kapcsolatos aggalyokat tartalmazott. A bejelentés nyoman megkezdtik a
szlkséges figyelemmel kisérést és az eset tovabbi nyomon kovetését, azonban nem sokkal
késbbb a csalad elkdlt6zott, és azota nem all rendelkezésre rolunk tovabbi informacid.

Egy kozéps6 csoportos gyermek szuleinél elhuz6dd valas miatt, a birésag jellemzést keért, a
gyermek elhelyezésével kapcsolatban. A cél, hogy a birosag szamara vilagos legyen, melyik
szUul6 vagy mas csaladtag biztositja a legjobb kornyezetet a gyermek szamara.

A valas mindig egy rendkivul érzékeny és bonyolult téma, amely nemcsak a szulék, hanem a
gyermekek szamara is hatalmas érzelmi terhet jelent. A probléma gyakran az, hogy a valas
folyamatat sokszor késlekedve, utdlag tudjuk meg. Ezért nehéz elbre felkésziteni a gyermekeket
azokra a valtozasokra, amelyek el6ttuk allnak, és amelyeket elkerulni nem lehet. Kulondsen
nehéz helyzetek azok, amikor a gyermekek valtott héten, apas- és anyas hetes felallasban élnek.
Ez még inkabb megterheli 6ket, mert minden héten mas kornyezetben kell alkalmazkodniuk, és
ez sokszor nemcsak logisztikai, hanem érzelmi terhet is r6 rajuk. Az ilyen esetekben javasoltuk
pszicholégus, csaladterapeuta vagy mas szakember bevonasat, hogy megfelel6 szakmai
iranymutatast kapjanak a szul6k, és a gyermekek is elérhessék azt a szukséges érzelmi

stabilitast, amely segiti ket az atmeneti idészak kezelésében.

Kihivasok

Sok szulé szamara nehéz szembenézni azzal a gondolattal, hogy gyermekik érzelmi, értelmi,
egészsegugyi problémakkal kuzdhet. Az ilyen jellegl problémak beismerése gyakran
szorongast, bizonytalansagot és félelmet kelt a szul6kben, mivel ugy érzik, hogy ez a szUl6i
kompetencidjuk megkérdbjelezését jelenti. Az informacidhiany is hozzajarul ehhez a helyzethez:
a szulék gyakran nem ismerik fel a korai figyelmeztetd jeleket, vagy nem tudjak, hogy milyen
tamogatasi lehet6ségek allnak rendelkezésre. Ennek eredményeként eléfordulhat, hogy a
gyermekek problémai figyelmen kivil maradnak, vagy nem kapnak id6ben megfelel6 segitséget.
Az O6vodaban tapasztaltuk, hogy egyes szll6k bizalmatlanok a pszicholégusokkal,
gyermekvédelmi szakemberekkel vagy mas kulsé szakértbkkel szemben. Ez a bizalmatlansag
sok esetben abbdl fakad, hogy a szul6k nem érzik magukat tajékozottnak a gyermekvédelemmel
kapcsolatos eljarasokkal kapcsolatban, vagy attél tartanak, hogy a szakemberek negativ itéletet
alkotnak réluk. Az is el6fordulhat, hogy korabbi negativ tapasztalatok miatt a szil6k vonakodnak

szakmai segitséget kérni.
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Javaslatok

Sziléi egyuttmiikodés erdsitése: Tovabbi szil6i talalkozok szervezése, amelyek soran
nagyobb hangsulyt fektetliink a gyermekvédelmi kérdésekre és az érzelmi nevelés fontossagara.
Nyitott és Tamogaté Kommunikacié: Fontos, hogy a pedagdégusok és gyermekvédelmi
szakemberek nyitottan, empatiaval és itélkezés nélkul kommunikaljanak a szul6kkel. Ez segithet
a bizalom kiépitésében és abban, hogy a szul6k kényelmesebben érezzék magukat a problémak
megosztasaban.

Tamogatdé szolgaltatasok elérhetésége: Informacidé nyujtdasa a helyi csaladsegitd
szolgaltatasokrodl, pszicholdgiai tanacsadasrol és egyéb tamogatasi lehetéségekrél, amelyek
kénnyen hozzaférhetbek és elérhetbek a szllék szamara.

Szakmai képzés bévitése: Az 6vodai személyzet tovabbképzése a gyermekvédelem teruletén,
hogy minél hatékonyabban tudjanak reagalni a felmerulé problémakra. (Pl. Hintalovon
képzések...)

A célunk, hogy biztonsagos és tamogatd kornyezetet biztositsunk a gyermekek szamara, ahol
fejlédhetnek és kibontakozhatnak. Fontosnak tartjuk a gyermekvédelmi tevékenységek

folyamatos végzését, hogy az intézményben minden gyermek jéléte biztositva legyen.

Magldd, 2025. 05.31.

Andrikd Szabina

gyermekvédelmi felelés
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10.7 Ovodai szocialis segité beszamoléja

A Maglédi Csaladsegité Szolgalat és a Vecsési Csaladsegité Kézpont munkatarsaival torténé
korabbi megallapodasunk alapjan kolléganémmel (Maglédon a Hétszinvirag és Napsugar Ovoda
szocialis segit6je), a telepulés esetmenedzserével, csaladsegitdivel szukség szerint, de legalabb
az adott hénap aktualis jelz6rendszeri értekezlete el6tt esetmegbeszélést tartunk, melynek
marcius 27-én, aprilis 30-an és majus 29-én eleget is tettink. llyenkor megbeszéltik tdbbek
kozott azt is, hogy mik azok a relevans informaciok, amiket a gyerekekkel foglalkozé
szakembereknek kozvetiteni sziikséges, legyen sz6 alapellatasrol, védelembe vételrél vagy

csaladba fogadasrol.

Februar 27-én az éves gyermekvédelmi tanacskozason vettem részt a Maglédi Csaladsegité

Szolgalat jelzérendszeri felelésének meghivasara.

Az Ovodaban a pedagdgusok és az Igazgaté részérél altalaban felmeriil az igény arra
vonatkozoan, hogy ha az évodara nézve relevans valtozas torténik az oda jaré6 gyermekekkel
kapcsolatban akar alapellatas, vagy hatésagi dontés szempontjabdl, tajekoztassak a vezetdket,
gyermekvédelmi felelést. Ennek kozvetitéje az adott intézményben tevékenységet ellatdé dvodai
és iskolai szocialis segit6. Ezeken az alkalmakon 1 f6 védelembe vett (Kék Cinke csoport) és 1
f6 alapellatott (Kék Cinke csop.) gyermekrél konzultaltunk rendszeresen. Réluk igyekeztem
minden jelenlétem soran beszélni a pedagoégusokkal, valamint csoportban, udvaron meg is
figyeltem viselkedésuket, beilleszkedésuket, ha az relevans volt a csalad tamogatasa, kisérése,
segitése szempontjabdl, aktudlis informaciokat kozvetitettem a gyermekvédelmi szakemberek
egyuttmikodésének erdsitése celjabdl.

(A nem a Vecsési Csaladsegit6 Kozpontnal, illetve a Maglédi Csaladsegité Szolgalatnal

ellatasban részesuld, mas illetékességi terllethez tartozé gyermekekrdl nincs informaciom.)

Februar 26-an egy Pillangé csoportos gyermek szileivel, &évonénijével és az o6voda
igazgatojaval, kozdsen fogadddra keretében igyekeztink tamogatast nyujtani a gyermek
viselkedési nehézségeinek kezeléséhez, melynek részleteit kilon feljegyzés tartalmazza.

Az ,,Allati Ovi” nevezeti(i foglalkozasokon a Méhecske csoportbdl 6 16, a Z6ld Béka csoportbdl
23 f6 vett részt rendszeresen, melyet Hodos Eniké tarsasjatéka alapjan a viselkedési eltéréssel
(pl.: szorongd, izgaga, er8szakos, belebeszélbs, tortetd) rendelkezd, iskolaba készilé
nagycsoportosoknak dolgoztam ki szocialis kompetenciafejlesztés céljabdl.

Az érakat kdvetben minden esetben irasbeli tajékoztatot készitettem az érintett sziil6k szamara

az aznapi tevékenységekrdl, illetve reflektaltam az 6vonéniknek a tapasztaltakrél, valamint a
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témahoz kapcsolddo szinez6t adtam a gyermekeknek, melyet otthon kértem kiszinezni, és
felhivtam a figyelmiket, hogy kozben meséljék el szlleiknek, mirdl volt sz6, valamint a
tajékoztatoban is kulon emlitettem gyermekukkel valé kommunikacio kezdeményezését az
aktualis problémakorrdl. 1-1 témat minimum 2 alkalommal dolgoztunk fel, hogy az esetleges
hianyzok se maradjanak le, illetve az elhangzottak minél mélyebben rogzuljenek.

A Méhecske csoportbdl minden nagycsoportos, valamint a Zold Béka csoport 1/3-a keddenként,
a Zo6ld Béka csoport masik 2/-3-a péntekenként 2 korben vett részt a foglalkozasokon. A gyerekek
tobbsége lelkes volt, varta az alkalmakat, aktivan részt vett rajtuk, a pedagogusok és a szul6k
visszajelzése is pozitiv volt. Sokszor tapasztaltam, hogy nem mernek rajzolni, ugy érzik nem
képesek ra, kis biztatassal viszont sikerilt elkésziteni a kért feladatot, elé6fordult, hogy kezdetben
zarkézottabbak voltak, egymas hatasara viszont megnyiltak, szivesen beszélgettek. Voltak, akik
szépen megfogalmaztak gondolataikat, akadtak olyanok is, akik viszont rendezetlenul hasznaltak
a szavakat, kifejezéseket egymas utan. Ceruzafogasuk altaldban kialakult, viselkedésuk
javarészt helyzetnek megfeleld, szabalyokat tobbségében betartottak.

Az Allati Ovi” foglalkozasok el6tt lehetéségem adddott a csoportokban gyermekekkel
beszélgetni, jatszani, megfigyelni 6ket egyéni- és csoporthelyzetben, tapasztalataimat minden

alkalommal megosztottam az érintett 6vénénivel.

A marcius 21-i nyilt napon talalkozhattam szllékkel, lehetéségink adddott egyéni, személyes

konzultacidkra is.

Januar 22-én, aprilis 9-én a Vecsés és Kornyéke Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat és
Kdzpont épuletében tartott szuperviziékon, marcius 17-én szervezeti szupervizion a Vecsési

Balint Agnes Kulturalis Kézpontban, és ugyanitt majus 26-an szakmai napon vettem részt.

Altalanos tapasztalatként idén is elmondhatd, hogy a Pedagégiai Szakszolgalathoz komplex
felmérésre delegalt gyermekek szllei olyan véleményt kapnak visszajelzésul, melyen vagy a
tovabbi kivizsgalasuk CSAK javasolt, - igy a szll6k nem tartjak kdtelezd érvénylinek -, vagy még
az alap fejlesztést sem irjak eld, igy nem tudjak megkapni a megfelel6 ellatast, mely nemcsak a
gyermeknek, hanem a pedagdgusnak, illetve a tobbi csoporttarsnak is megneheziti a mindennapi
ovodai létet, k6zb6sségi szocializaciot. Gondot okoz az is, hogy ha pl. tovabbi pszichiatriai,
neuroldgiai stb. vizsgalat javaslata szerepel a Szakszolgalat véleményén, annak elérési formai,
nyomon kovethetésége  kizardlag a  szul6 feladata és  feleléssége, az
ovodapedagogusnak/igazgaténak nincs ellenérzési jogkdre, csak feltételezni tudja a szll6i

egyuttmikodés hajlanddsagat a gyermek érdekében.

56



Azt gondolom, az elmult években tobbek kozott a fentiekbdl adodéan még nagyobb nyomas
nehezedik az Ovodapedagogusokra, mikdozben azon dolgoznak, hogy minden gyermek
biztonsagos kérnyezetben érezze magat, megfeleld UGtemben fejlédjon, gondoskodnak,
vigasztalnak, nevelnek és még sorolhatnam. Szakmai megitélésem szerint hasznos lenne, ha
nekik is adodna lehetéséguk belsd szupervizidra, ahol egy kuls6s szakember altal iranyitott
platformon megoszthatjdk egymassal dilemmaikat, esetleges elakadasukat, megoldasi

javaslatukat, igy segitve, tamogatva egyuttmikodésuket a hétkdznapokban.

K6zos megallapodas alapjan ebben a nevelési évben kedden és pénteken 8:15-12:15

id6tartamban tartozkodtam az évodaban.

Kovetkezo nevelési évre tervezett tevékenyséqgek, sziikséqgletek:

Terveim kozt szerepel az ,Allati Ovi” elnevezésii szocidlis kompetencia-fejleszté
csoportfoglalkozasok inditasa az iskolaba készilé gyerekeknek a kdvetkezd nevelési évben is
(maximum 30 f8).

Igény szerint a Boldogsagora program tematikajat is szivesen alkalmaznam a csoportokban.
Tovabbra is felajanlom segitségem kdzosségi programok szervezéseben, kdzremikodésében.
Lehet6ség szerint minél tobb szakmai tovabbképzésen szeretnék részt venni, hogy az ott
elsajatitottakat alkalmazni tudjam munkam soran az intézményben, ilyen pl. a Jobb Veled a Vilag

Alapitvany altal inditott Onbizalom program.

Vecsés, 2025. 06. 16.

Boros-Drajké Anita
ovodai és iskolai szocialis segit
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11 Kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szinti o6vodai Unnepek és egyéb

programok tervezett tartalmai és id6pontjai. A szul6k aktiv bevonasa a csaladi programok

szervezésébe, folyamatos tajékoztatasuk az Oket érint6 esemeényekrél, Otleteikre nyitottak

vagyunk, amennyiben azok illeszkednek pedagogiai programunkhoz.

Ovodai naptar
A 2023-2024.nevelési évben a pedagodgiai programban is megjelenitett intézményi szintii
6vodai unnepek és egyéb programok

Szeptember

1. Kozlekedj okosan! —projekt hét )
2. Népmese hete — projekt hét )
3. Csoportonként szul6i értekezlet )
Oktober

1. Allatok vilagnapja az 6vodaban —projekt hét <
2. Egészséghét — projekt hét )
November

1. Marton napi — projekt hét )
2. Kiscsoportban szul6i értekezlet <)
December

1. | Mikulasvaras O
2. | Adventi kész(il6dés &)
Januar

1. Fogado érak <)
2. Személyiség és fejlettségi mutatok megbeszélése a szuldkkel <)
3. Télk6szont6 sétak 2
Februar

1. | Medvenap )
2. | Bal, bal, maszkabal - projekt hét )
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Marcius

1. | Marcius 15. O
2. Nyiltnap )
3. |Viz vilagnapja -projekt hét )
4. Iskolaba hivogato <)
Aprilis

1. | Nyilt délutan O
2. | Husvéti készilédés O
3. | AFéld napja — projekt hét )
4. Tavaszkoszont6 setak a kornyékben )
5. Hivatalos beiratkozas (okmanyok ellenérzése) <)
Majus

1. Anyak napi koszontdk csoportonként <
2. Ovis sportnap — ,Kihivas napja” )
3. Ovodabucsu )
Junius

1. Ovodai felvételt kdvetd elsd sziilsi értekezlet <)
2. Evzaré ,Szivarvanynap” )
3. Apak napja <)
4. Tanévzaro értekezlet )
5. Csoportdsszevonasok, ugyeleti ellatas )

Julius -Augusztus
Nyari zarva tartas <)
2. Karbantartasi munkak folyamatosan )
3. Ismerkedés az 6vodai kornyezettel Uj dvodasaink és szlleik )
szamara
4. Az Uj nevelési év elbkészuletei )

A csoportokban megvalésult programokrol és kulsé helyszineken tett latogatasokrol,
programokrél az éves értékelésben reflektalnak az é6vodapedagégusok, ami csatolva van a

nevelési év zaré értekezletének jegyzokonyvéhez.
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A varos altal szervezett rendezvények némelyikén ismét a fellépbk kozt szerepelt néhany
ovodasunk is, akik képviselték az intézménylnket (varosi 6szi szureti mulatsag, tollfoszto,

mindenki karacsonya, Karpat medencei magyar talalkozo).

Délutani kulon tevékenységek az intézményben

Kllon foglalkozasokat — kllsé szakemberekkel, délutani idépontokban szerveztiuk. A kualén
tevékenységek a szlldk igényei alapjan lettek az 6vodai életbe beépitve, figyelembe véve a
pedagogiai programunkat, napirendet, és a gyermekek szabad jatékanak/ tevékenységek

sértetlenségét.

Ovifoci heti 1 alkalommal és 2 csoport
Szivacskézilabda heti 1 alkalommal és 2 csoport
Katolikus-, Reformatus - hittan heti 1-1 alkalommal
Beiskolazasi adatok
L Tankoteles gyermekeink szama 32 f6
R Iskolai tanulmanyait megkezdi ¢] 29
f6
4 Még egy év Ovodai ellatasban b 3
részesul f6

Rovid széveges 6sszefoglalod értékelés:

Az iskolaérettség allapotarol az 6vodapedagdgusok a gyermek egyéni megfigyelései, valamint
a fejlédést nyomon koveté dokumentacid, és a gyermek egyéb megnyilvanulasai alapjan az
adott nevelési év december végéig véleményt alakitanak ki. Minden o&vodapedagogus
kotelessége, hogy folyamatosan nyomon kdvesse a rabizott gyermek fejlédését, arrdl
tajékoztassa a szul6ket és indokolt esetben kezdeményezze a pedagogiai szakszolgalat
vizsgalatat. Az 6vodaban maradas okai pedagogussal vald egyeztetést kovetben szul6i
kérelmek jovahagyasa az Oktatasi Hivatal altal. A tovabbi 6vodai fejlesztés okai: szocialis
éretlenség, figyelemkoncentracid, kudarctlir6 képesség, beszédmegértés problémak, mozgas

koordinacié gyengesége, érzelmi labilitas.
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Beiratkozasi adatok a 2025-2026. nevelési évre

Beiratkozas

Beiratkozoék
osszlétszama

Ténylegesen felvett
gyermekek osszlétszama

) | fé | f6
Osszlétszam
fiu
ebbdl .
lany
cbbél szakértbi véleménye van
ebbd| 2,5 éves
ebbdl 3 eves
ebbdl 4 6ves
ebbdl S oves
ebbdl 6 eves
sajat korzetes
" masik ovodai korzetbdl
ebbdl .
jelentkezett
mas telepulésrol
jelentkezett

12 Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikacio

Kommunikacio, kapcsolattartas

Minden héten hétfén nevelbtestlleti megbeszélést tartottunk, ahol az eléttink allé heti

feladatokat rendszereztiik. A kommunikacio, adatszolgaltatas soran kiemelten figyelink a GDPR

betartasaral

AZ OVODA BELSO KOMMUNIKACIOS RENDSZERE

Nevelbtestuleti megbeszélések

minden hoénap elsé hétféjén 13.00-tdl

Nevel6testlleti és alkalmazotti
értekezletek

a munkatervben meghatarozott idépontban és

szukseég szerint

Dajkai megbeszélések

aktualitasoknak megfeleléen

Vezetbségi megbeszélések

aktualitashoz kapcsolédoan

Az 6vodan belul mikodik a sajat e-mailen, Messengeren, zart Facebookon keresztul torténd
kapcsolattartas a munkatarsak és a kulsé segité szakemberek kdzott is.
Személyes egyéni beszélgetések az dvodaigazgatdval fogadd 6ran vagy egyéni idépontban.
A kuls6s munkatarsainkat az aktualitasainkrol szoban, zart Facebook-csoportban idében
eértesitettuk az 6ket érint6 valtozasokrol, programokrol.
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NEVELES NELKULI MUNKANAPOK IDOPONTJAI ES FELHASZNALASUK
A nevelés nélkuli munkanapokon — szUll6i igény esetén — gondoskodtunk a gyermekek

fellgyeletérdl a tarsévodankban.

Felhasznalas célja és targya Id6pont Felel6és
A Méhecske és a Katica csoport (3 évesek) ovodaigazgato
ovodapedagodgusainak beszamoloja a beszoktatas
tapasztalataira vonatkozdélag. Ovodai szabalyzok 2024.10.28
modositasairdl dontés. Aktualitasok, események, e
rendezvények el6készitése, az ezzel jaro feladatok kiosztasa.
Gyermekvédelmi feladatok megbeszélése.
Nevelémunka értékelés. Aktualis kérdések megbeszélése. ovodaigazgato
Beiskolazasi terv el6készitése. Az esetleges torvényi 2025.01.20.
valtozasokra vonatkozo feladatok, eljarasok megbeszélése.
Szervezetfejlesztdé szakmai nap. 2025.05.09. gvodalgaggato,

ovodatitkar

A nevelési év értékelése. A pedagodgiai ellenbrzések ovodaigazgato,
tapasztalatai, eredményei. 6vodaigazgato
A masodik félévben vallalt feladatainak teljesitésérél egyéni helyettes
beszamolok. 2025.06.23.
Tovabbképzésben részt vettek tapasztalatainak megbeszélése.
Nyari élet megszervezése, csoport 0sszevonas, szabadsagok
kiadasanak rendje.
Alakulé munkatarsi értekezlet (2025/26) ovodaigazgato,
Az eImUIt nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, 2025.08.25. 6vodaigazgato
eredmenyek. helyettes
Feladatok meghatarozasa a munkaterv 6sszeallitasahoz.

A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK MUKODESI RENDJE

A munkakozosségi foglalkozasok id6pontjia a munkakdzosségi tervekben kerlltek
meghatarozasra. Helyszin vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek id6ben tajékoztatast kaptak.
A folyamatos feladatellatas érdekében szikséges volt az elektronikus kapcsolattartas, melynek
szabalyozott formai: e-mail levelez6 rendszer. A szakmai munkak6zdsségek atjarhatok, egy-egy
projekt feladatanak elvégzésére is szervez6dhetnek a csoportok.

> Kornyezetvédelmi munkak6zosség

> Anyanyelvi és kommunikaciot fejleszté6 munkakozosseég

Az 6vodaban miikdddé szakmai munkak6zdsség mindegyike sajat profillal €s munkaterv szerint

dolgozik, azonban foglalkozasaikba integraljak a nevelési év kiemelt céljait és feladatait.

Intézményi szinten igazgatoi iranyitas mellett feladatunk volt még:

- er@sségek és fejleszthetéségek meghatarozasa, szikséges intézkedések megtétele,

- jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése, azonnali reagalas a valtozasokra.

- SZMSZ, Hazirend, PP médositasa megtortént

- Kulcsfolyamatainak attekintettik a megvaltozott jogszabalyi koérnyezet tikrében és
aktualizaltuk.
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AZ OVODA KAPCSOLATAI

Kapcsolattartas a sziil6kkel

lidépontok az éves munkatervben és a csoportnapléban talalhatok meg/

Csaladlatogatas

Szukségesetén, szulokkel vald
id6épont egyeztetése utan a csoportos

Ha a gyermeknél
nevelési - viselkedési

értekezletek évente 2
alkalommal

tortént.

ovodapedagodgusok. problémak
tapasztalhatoak.
Csoportszintl szulbi A nevelési évben 2 alkalommal Valtozé a

szul6értekezleteken
résztveviék szama.

Szulbi értekezlet az
iskolaba mend gyerekek
szuleinek

Iskolaba mendk szuleinek tanitd
nénis szulbi értekezlet tartasa.

A tanité nénis szuldi
ertekezleten nagy
szammal vettek részt az
iskolaba készulé
nagycsoportosaink szulei

SZMK szul6i értekezlet

évente 3 alkalommal

Ertékelés — Tervezés

A 2024-2025. nevelési év
Beszamoloja

A 2025-2026. nevelési év Munkaterve
Hazirend: Ovodakételezettség
teljesitése, tavollétek igazolasa,
aktualitasok

Aktualis programokra valo
készulédés, egyuttmikodes.

A nevelési év tapasztalatainak
megbeszélése, egyéb kérdések,
feladatok megvitatasa, aktualitasok.

Az SZMK értekezletek
megvaldsultak €s minden
csoport képviseltette
magat.

Nyilt napok

évente 2 alkalommal - tavaszi
id6szakban

Csaladdal valé évente 3 alkalommal — 6szi, téli és Martonnap
programok tavaszi id6pontban Adventi délutan
Szivarvanynap

Ovodaigazgatd
fogadoorija

minden honap elsé hétféjén1500-170o.
El6zetes egyeztetés alapjan
munkaidében lehetséges ezen id6ponton
Kivdl is szul6i konzultécid.

7 alkalommal kerult sor
megbeszélésre.

beldl.

Az egyeni fejlédés értekelésének megbeszélése évente 2
alkalommal, januarban és juniusban torténik fogadoé 6ra keretén

A szulbk tdbbsége igényli
a megbeszélést

Az 6vodapedagodgusok fogado orainak célja az intervenciés pedagodgiai gyakorlat
érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek
tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlédési naplo:
Fejl6ddés mutato dsszesité adatlap) és szdbeli tapasztalata. Az évodapedagdgusok fogado
orainak idépont meghatarozasa egyeztetés szerint torténik személyesen.

Az 6vodai csoportokon belll [étrejottek zart facebook csoportok és az e-mail keresztili
kapcsolattartas a jellemz6 a személyes kapcsolattartason tul.
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Elvaras minden 6vodapedagégustdél a  szilék tajékoztatasa az  alabbi
teruileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szirdvizsgalataval (kérd6ives felmérés a szuldk
korében) kapcsolatosan

- Védodnb bevonasaval a szlrdvizsgalatok eredményesse tétele

- A szocialis munkas tevékenységének bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Az egyuttmikodés, ezen belll a jelenléti vagy online formakban torténé informacio aramlas
kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés madja

- A szul6ket anyagilag is érint6 programok éves terve, kdltségvetése

- Korcsoporttdl fuggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi szildi értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az
egyiuttnevelés folyamatos sziikségszeriiségét. A fejlédés varhatd jellemz6i az dvodaskor
végeére (ahova egyutt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

- Minden, a szulbket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

- Egyltt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata — A szabad jaték kituntetett szerepének
jelentésége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése,

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni szukségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadododra,
csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehet6ségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott szil8i kérd6ivek kbzos értelmezése

- Felzarkéztatas, elfogadas- minden gyermek mas!

Ez év majusaban szuldi elégedettségmérést végeztiink azzal a céllal, hogy
visszajelzést kapjunk oOvodai nevelémunkank és szolgaltatasaink szinvonalarél a szul6k
szemszogébol.

A felmérés modszerei az alabbiak voltak:
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> a kerdadiv tipusa: online 6nkitoltds
» a valaszadok kivalasztasa: teljes 6vodai szul6i kozosseég

> a kérddbivek kitoltése onkéntes és anonim volt.
A felmérés idépontja

+ 2025 majus

A mérés folyamata

Szbdban tajékoztattam a nevelbtestulet tagjait a felmérés céljarél és megosztottam veluk a
kérdéiiv linkjét, amit 6k is tovabb osztottak a szUl6k felé a facebook csoportjaikban. A kitoltott és
visszaeérkezett kérdbivek szama, azaz a valaszadasi arany kdzepesnek mondhato. De ugy
véljuk, hogy az eredmények mar igy is jol tukrozi a szulok tobbségi véleményét, viszont a jovében
erdemes lehet a valaszadasi hajlanddésag nodvelésére nagyobb hangsulyt fektetni, példaul

szemeélyes megszolitassal vagy a kitoltés egyszerisitésével.

> Szulbk Osszlétszama, ha a gyermek létszamunkhoz kdthetéen gyermekenként egy szulbé
valaszol: 122 f6
» Valaszaddk szama a 122 f6bdl: 53 f6

» Részvételi arany: kb. 43,4%
A felmérés részletes elemzése

A kérdésekre adhat6 valaszokat 1 - 5-ig pontozhattak.

Kérdéseink arra vonatkoztak, hogy a szul6k mennyire vannak megelégedve az 6vodaban torténd
neveléssel, a szervezési feladatokkal, velunk pedagdgusokkal, tovabba pedagdgiai
programunkkal.

A kérdéiv készitésénél igyekeztink arra torekedni, hogy a kérdések egyszerl kdzertheté moédon
legyenek megfogalmazva. Tovabba a 5-0s skalan valo valaszadast tartottuk célszeriinek, mert
minden képen megkonnyiti a valaszadast.

Az altalunk elkészitett kérdbiv 14 kérdésbdl allt és volt benne 3 nyitott kérdés is.

Ertékelve a feldolgozast, a valaszadé sziilék szamara egyértelmiiek voltak a kérdések, mert

minden kérdésre valaszt adtak.
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A vélemények alapjan a megallapitasaink a kovetkez6k:
Erésségek:
Gyermekbarat, befogadd leégkor

J6 kapcsolat a pedagogusok és szulék kozott

Tamogato nevel6i attitiid, odafigyelés

YV V V V

Aktiv, valtozatos programkinalat

A visszajelzések alapjan oromteli szamunkra, hogy megerdsitést kaptunk arra vonatkozoéan is,
hogy a gyermekek szivesen jarnak ovodaba, és konnyen elfogadjak az altalunk kialakitott
szokasrendeket. A szul6k elégedettek a nevelbtestulet tagjaival, az évodapedagdgusokkal és a
tobbi dolgozoval vald kapcsolataikkal. Osszességében elmondhatd, hogy pozitivan értékelik a

neveldmunkankat és megfelelének tartjak a vellk kialakitott partneri viszonyt is
Fejlesztési javaslatok:

> Etkeztetés szinvonalanak javitasa (kiilsd szolgaltato esetén visszajelzés tovabbitasa)
> Arnyékolas biztositasa egyes helyiségekben

> Eseményfotok rendszeresebb és elérhetébb megosztasa

Tovabbi konzekvenciak intézményunk stratégiai terveihez:

o Erésségek tudatos megtartasa, bels6 megbecsiilés erésitése.

o A felmerilt javaslatok megvitatasa nevelbtestlleti tGlésen, kivitelezhetd pontok
utemezése.
o Az elégedettségi eredmények beépitése az dvoda éves értékelésébe és fejlesztési

tervébe.

Az intézmény tovabbi partner kapcsolatai

A szocialis segitd heti két déllétton tartozkodott intézménylunkben, igyekeztink bevonni
rendezvényeink megtartasaba, szul6értekezleteken nem minden esetben volt jelen. A
pedagégiai munkankat segitd szakemberek elérhetésége az irodaban és a csoportos
ovodapedagogusoknal talalhaté meg. Fél évente a segité szakemberek is tartottak fogadd orat
az érintett sz{l6k részére. Ev végi beszamoldikban az eredmények megjelentek.

A Fenntartéval valé kapcsolattartas: intézményigazgaté személyes kapcsolattartdsa a
kialakult gyakorlat szerint. Ertekezlet havi szinten, megbeszélés alkalomszeriien,
aktualitasoknak megfeleléen, latogatasok alkalmaval. Személyes, telefonon keresztili és e-
mailen keresztlli informacié-atadas. Azovodaigazgatoi és fenntartéi megbeszélésekre telepulés
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szinten minden intézmeényt érint6 megbeszélésre tobb alkalommal sor kerult. Telepulési

rendezveényen 4 alkalommal vettink részt gyermekkel.

Kapcsolattartasunk a kiils6 partnereinkkel a nevelési év folyaman

Iskola

Maglodi Vermesy
Péter Altalanos és
Alapfoku Mlvészeti

Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kélcsénds jo
kapcsolatot a kdrzetes iskolaval, az iskola vezetéivel, a tanitokkal.

Maglodi
Csaladseqit6 és
Gyermekjoléti
Szolgalat

Szikségszerlien megbeszélések, értekezletek alkalmaval,
konferenciakon, esetmegbeszéléseken részt veszunk. Amennyiben
szikséges jelzést teszlink a szolgalat felé. Kapcsolattarto:
gyermekvédelmi felelbs.

Ullsi Pedagogiai
Szakszolgalat

A szakszolgalat szakembereivel folyamatos és korrekt a szakmai
egyuttmikodésunk.

Maglodi évodak

Folyamatos kapcsolatban vagyunk a helyi évodakkal az intézmények
ovodaigazgatoival.

Maglédi Védondi
Sz.

Negyedévente, ill. szUkség szerint

Katolikus-, A hatalyos torvény elbirja az 6voda szamara, hogy az érdekelt egyhazi
Reformatus személy altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatassal kapcsolatos
Egyhazak feladatok ellatasa soran mikadjink egyitt.pe

MAGHAZ A gyermekek mozielbadason vettek részt és a varosi konyvtartba

tettek latogatast.

Bozsik program
(MLSZ)

Az ovifoci miikddéséhez évente meghosszabbitjuk az egyluttmikddési
megallapodast, ezzel egyutt folyamatosan bdviti a sport eszkdzeink
tarhazat is.

TGz és

balesetmegel6zés

Munkavédelmi oktatas, uj kollégak képzése, tlizoltdé gyakorlat
megtartasa az idei nevelési évben is.

Helyzetelemzés

Pedagéiai Munka feltételei

Erésségek

- tudasatadas

- kapcsolati halo

- 0sszetarto kozosség
- magas szintl szakmai moral - egyenlétlen teherviselés
- nyitott érdekl6dé kollégak

- programspecifikumokbdl fakadd egység

- segité szakemberekkel vald ellatottsag

Gyengeségek

- informacidaramlas

Lehetéségek Veszélyek

- Uj kollégak integralasa - kiégeés

- iranymutatas személyes - leterheltség

- példamutatas (tapasztalt kollégak - tarsadalmi megbecsultség hianya
feladata) - folyamatos valtozasok

- tobb k6z0sségépitd program szervezése
- innovaciék beépitése

Az intézményben dolgozok feladatai a munkakoéri leirasokban kertilnek meghatarozasra.
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Személyi feltételek

A humaneréforras szikségletben bekdvetkezé hianyt, a felmerilt problémakat jelezzik a

fenntarté szamara. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a

szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az o6vodapedagogusok

végzettsége, képzettsége megfelel a nevelébmunka feltételeinek, az intézmény deklaralt

céljainak.

Foglalkoztatottak adatai

Foglalkoztatottak

Létszam (f5)

Neveléssel-

heti kotelezo
oraszam / fo

oktatassal lekotott

ovodaigazgato 16 10 6ra
X ovodaigazgato- < .
§ helyettes 116 24 ora
(@]
% munkakozosségvezetd 2 f6 30 ora
©
o ovodapedagogusok 6 f6 32 dra
§
> nyugayas - 116 14 6ra
‘0 ovodapedagdgus
O0sszesen 1116 -
Technikai dolgoz6k adatai
Munkaqu Létszam (i) Heti kotelez6 éraszam
megnevezése
dajka > 40 éra
pedagogiai 216 40 éra
asszisztens
ovodatitkar 16 40 o6ra
konyhas 16 40 ora
takarito 16 30 d6ra
gondnok 16 30 ora
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lgazgatésag

A Maglédi Szivarvany Ovoda egyszemélyi felel6s igazgatoja Gonczy Judit
Ovodaigazgatd-helyettes Kossuth Anita
Koérnyezetvédelmi munkakdzdsseég vezetd Vari Timea
Anyanyelvi és kommunikaciét fejleszté munkakdzosség vezetd Szilvassyné Fodor
Bernadett

A vezetésben szilkséges helyettesités az SZMSZ-ben meghatarozottaknak
medgfeleléen tortént

Helyettesitett beosztasa

Helyettesité beosztasa

ovodaigazgato

ovodaigazgatd-helyettes

ovodaigazgato-helyettes

munkakdzodsség vezetbk

ovodatitkar

ovodaigazgaté

Kockazati tényezdok

Infrastruktiurahoz kothetd

Human eréforrashoz kotheto

- a jatszéudvar fuves fellllete igen egyenetlen
felUletl, godros

- az Ont6z6rendszerhez tartozé szoérofejek
nem simulnak a talajszintbe, tdobb cm
magasan kiemelkednek a talaj sikjabdl,

- hianyzasok betegség miatt, helyettesitési
rend megoldasa

- egyenletes munkaterhelés megoldasa

- évkdzben 2 uj évodapedagogus kollégand
kezdte meg a munkajat

- néhany mianyag csatornafedél az udvar
tertletén tobb helyen is kiemelkedik a talaj
sikjabal,

- a térburkolo6 kovek tobb helyen nincsenek
egy sikban, nem képeznek sima és
egyenletes fellletet

- hintak alatti gumitégla feluletek
egyenetlenek, tobb helyen felemelkedett a
gumitégla

A 2025. évi nyari karbantartas és felujitds soran 6vodankban két csoportszoba, a
hozzatartoz6é gyermek olt6zék és mosdok tisztasagi festése megtortént. Az épiilet egyik
teraszanak az arnyékolasa is felujitasra kerilt. A bejarati ajtok szintezése megtortént, de

az ajtokeret korili glettelés elmaradt. A csoportszobak varva-vart klimatizalasa elkésziilt.

A targyi feltételek alakulasa
A fenntarté jovoltabol 6 db laptopot kaptunk, mely az 6vonék adminisztraciés munkajat seqiti,
hiszen minden 6vodai csoportban mikodtetni kell az ovikréta digitalis rendszert.

A targyi eszk6zok biztositottak dvodank zokkenémentes mikodéséhez. Amennyiben szikséges

volt, ugy a kisebb javitasi munkakat elvégeztik, a fejlesztéseket a pedagdgiai programunk
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figyelembevételével és a takarékos gazdalkodast szem el6tt tartva eszkozoltik. Az
elhasznalddott, tonkrement eszk6zoket folyamatosan leselejteztik, pétoltuk, a javithatd
eszkdzOket a karbantarté megjavitotta a kérnyezettudatossag és a fenntarthaté fejlédést szem
el6tt tartva

Eplilet karbantartasa

Az 6vodai karbantartasi keretbdl helyben az alabbi feladatokat lattuk el:

- a karbantarto altal elvégezheté munkakhoz szukséges eszk6zok, gépek megvasarlasa,

- kisebb javitasi munkakhoz szikséges anyagok megvasarlasa

- szakemberek munkadija

Targyi eszkdzeink fejlesztését, bévitését a koltségvetési keretlinkbdl és palyazaton nyert
eszkozokbdl valositottuk meg.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe vettuk:

- a PP céljat, a kitGzott fejlesztéseket pl.: IKT eszkozok, fejlesztd eszkdzok,

- az Eves Munkatervben kijeldlt nevelési-, tanulasi feladatok eszkdzigényét

- a baleseti, tliz-, és munkavédelmi kockazatok megel6zését, HACCP elGirasokat, NEBIH
megallapitasokat

- az eszkozok elhasznalddasat.

A szakmai feladatok ellatasahoz szilkséges kotelezé (minimalis) felszerelési jegyzéket az
oktatasért felelés miniszter az altala vezetett minisztérium honlapjan teszi k6zzé azzal, hogy
annak modositasa, tovabba U] felszerelés bevezetése esetén, a honlapon torténé kozzététel és
a kovetelmény hatalybalépése kozott legalabb 30 nap felkésztilési id6t kell biztositani [MUkr. 161.
§ (3) bek.].

Palyazatok, tamogatasok - Intézményi

Palyazat kiiréja o ] . Megvalositas
Palyazat cime Elnyert 6sszeg o
idészaka
PLUKKIDO Kit. Zo6ld béka csoport Targyi eszkoz 2024.10.
Magyar Biztonsagos 6voda Targyi eszkoz 2025.03.

Kozlekedéstudomanyi | program
és Log.intézet
Nonprofit Kift.
Iskolakert Alapitvany | Ovodakert Targyi eszk6zok 2025.04.
DM Nap gyermekei Targyi eszkozt - 2025.06.10.
Naptejet nyertink
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13 Az intézmény tovabbképzési iranyultsaga

Megvaldsult pedagogus képzések

A tovabbképzés targya Fo Szervezbje Idépontja
Pedagoégus 20 — 30 6ras médszertani tovabbképzések
Drama és szinhazpedagogiai e ;
elemek alkalmazasa a pedagogusok | 1 Ale}plta'3| engedely 2024.10.25.
) . o szama:A/13179/2024

sikeresebb szakmai mukajaert

Ut a pedagogus-szul6 eredmenyes Pall Viktoria E.V. 2024.12.05.

kommunikaciéjahoz

Mi alapjai > Gabor Dénes 2025.06.01.-
Egyetem 2025.08.31.

Erzelmesék taborvezetsi képzés 1 Pompas napok 2025.03.14.

Népijaték, néptanc modszertan 1 Orokds Studio Kit. 2025.04.06.

Néphagyomany az évodaban 1 Zenei Alapitvany 2025.05.31.

igy tedd ra! Unnepek a

néphagyomanyokban,

hagyomanyos unnepek az 1 Orokos Studié Kit. 2025.08.24.

ovodaban és az alt. isk.

alsétagozataban

Konferenciak, max. 10 éras képzések

Tanévnyité konferencia 1 RAABE 2024.08.26.

OviKréta online képzés 11 EDUDEV 2024.

Nyirségi jatékok és tancok 3 Orokos Studié Kit. 2024.09.28.

A neveld-oktatd munka soran Nemzeti 2024.09.01-

alkalmazott tartalom szabalyozo6 10 Kdzszolgalati 2024'12'31

ismerete Egyetem T

Pedagégiai munkat kozvetlenil segitéok tovabb képzése

Ovodatitkari tovabbképzés | 1 \

Mod-szer-tar \

Minden kollégat érint6é tovabbképzés

Tliz- és munkavédelmi képzés [ 20 |

| 2024.08.25.

Bels6 bemutatok, hospitalasok

2023-2024. évi beszamolo terv

2024-2025. évi megvaldsulas

Javasolt, hogy nevelbtestlletink szamara a
2024-2025. nevelési év soran az azok a
kollégak mutathassak be tanult gyakorolt
kompetenciaikat, akik alkalmazzak a
mindennapok soran.

A kovetkezd nevelési évben nevelbtestilettel
egyeztetve két U munkakozdsség fog
muakodni, melyek atjarhatdéak lesznek. A két
munkakozosség a PP megvaldsulasat fogja
tamogatni, Uj modszerek megismerésével,
régiek megismertetésével a gyakornok

A munkakozdsségek a bemutatok
megtartasaban és annak latogatasaban jol
egyutt tudtak mdkoédni. Megvaldsult  a
kdérnyezetvédelmi nevelés a fenntarthatésag
jegyében és az Ovodakert kialakitasaban,
annak gondozasaban és a gyermekek
tapasztalat szerzésének jelentéségében. A
tudasatadas ezen mobdja eredményes
intézményunkben, nyitottak a kolléganék a
megujulasra ebben a formaban is.
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kollégan6k szakmai megsegitése az egyik
kiemelt célunk.

Klima, vagy klimara utalé mérési eredmények
- A 2024-2025. nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei voltak a kozos csapatépit6
szinhazlatogatas, a tavaszi kirandulas, gyermekeink karacsonyi fellépései, a csaladok jelenléte
az ovodai kozos rendezvényeken (6szi szureti mulatsag, Martonnap, Adventi jatszéhaz,
Szivarvany nap).
- A kovetkezd nevelési évre intézmeényi szinten megjelenitett kivansagunk a munkankkal,
munkakorulményeinkkel kapcsolatosan:

1) magasabb szintl tarsadalmi megbecsulés,

2) a dokumentacio csdkkentése.

Terveink: A jo munkatarsi klima megérzése. A programok kitalalasaban, szervezésében

mindenki még aktivabban vegyen részt érdekl6dési kornek megfeleléen.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés
Pedagogiai gyakorlati munkank soran kiemelten fokuszaltunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:
> Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje szikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény Kkulturalis értékek, a
hazaszeretet, a szul6f6ldhoz és csaladhoz vald kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jéra és szépre, mindazok
megbecsulésére.
> Az egészseges életmdd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kulondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so6- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyumalcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6szténzése,
a fogmosas, az 0ltdzkddés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az egészségmegbrzés

szokasainak alakitasa.

72



> Az ovoda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvi intézményei kozotti oktatasi
tér kialakitasa érdekében az dévoda a kilhoni magyar ovodakkal kapcsolatépitésre
torekszik, és — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tartanank fenn.
» Verselés, mesélés
A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas eszkdzeivel
— feltarja a gyermek el6tt a kulvilag és az emberi belsd vilag legfébb érzelmi viszonylatait,
a lehetséges és megfelel6 viselkedésformakat.
Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi — népmeseék, népi
hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag térténelmét feldolgozé
mondavilag elemei, meséi—, a klasszikus és a kortars irodalmi miiveknek egyarant helye
van.
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas
kilénboz6 fajtai, tovabba a mialkotasokkal, a népmuivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbdélumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo
ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas
a belsd képek gazdagitasara épul. Torekedni kell a gyermeki alkotasok kdozosségi
rendezvényen valo bemutatasara és a tehetségek batoritasara.
A kUlsé vilag tevékeny megismerése
A gyermek, mikdzben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tajeékozdédashoz
szukségesek. Megismeri a szul6fold, az ott él6 emberek, a hazai taj, a helyi hagyomanyok
€s néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo tartozas élményét, a nemzeti,

csaladi és a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Nem vart feladatok a nevelési év folyaman

Az intézmény egyik teraszan a fabdl készllt pergola megrongalddott egy vihar alakalmaval,

ezért a balesetveszély elkerulése miatt le kellett bontani. A munkalatot a Maglod Projekt Kit.

munkatarsai végezték.
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Torvényi hivatkozas

A 2025./2026. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével készilt:

A nemzeti kdznevelésrdl szoélé 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti koznevelési torvény végrehajtasarol szoléo 229/2012. (VIII. 28.)
Kormanyrendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XIl. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl torvény

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajardl szolé 2023.
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A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairdl 44/2007.
(XII. 29.) OKM rendelet

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes szabalyairdl
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

149/1997. (IX.10.) Kormanyrendelet a gyamhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasrél szolé

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlbség
elémozditasardl

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsagossagarol

1995. évi LXVI. torvény a kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrél és a maganlevéltari
anyag

védelméral

370/2011.  (Xll. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és

belsé ellen6rzésérol



335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
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GDPR

18./2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

Maglod Varos Onkormanyzat Képvisels- testiiletének intézményiinkre vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

Menedzser Praxis segédanyagok
A Maglédi Szivarvany Ovoda miikddését szabalyozé dokumentumok

A Maglédi Szivarvany Ovoda 2024/2025-6s nevelési év beszamoldja

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos
OH-kiadvanyok is iranyadok:

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés
Onértékelési kézikonyv



Bevezetés

Az intézmény mikodése az éves munkatervre épul, melynek alapjai a hatalyos
jogszabalyok, torvényi elvarasok, az intézményi dokumentumok, az el6z6 nevelési év

meérésenek, értékelésének eredményei, és az aktualis rendelkezések.

A hatékony és eredményes munka érdekében konkrét célok, feladatok, felelésok,
hataridék és az OH altal meghatarozott kotelez6 tartalmi elemek kerlinek meghatarozasra.

A tervezés soran fontos szempont az egyenletes feladatelosztas és a hasznalhat6sag.

Célunk, az eddig elért eredményeket, értékeket tovabb folytatni, Uj értékeket
teremteni. Munkank soran az igényesség, tolerancia, egymas elfogadasa és tiszteletben
tartasa alapvet6 ertékek. A kozdsen kialakitott célok megvaldsitasa, az egyuttmikodés
hatékonysaga és eredményessége azon mulik, hogy az emberi é€s szakmai viszonyokban a

bizalom, a derl, az alkotokedv, egymas kolcsonds tamogatasa kibontakozzon.

Tovabbra is szamitunk a Fenntarté Onkormanyzat, a Sziil6i Munkakdzdsség és a
szUulék tamogato jelenlétére, segitségére és varjuk ebben a nevelési évben is épitd

Otleteiket, javaslataikat, észrevételeiket.
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A nevelési év rendje

A 2025/2026-0s tanév elsé tanitasi / nevelési napja 2025. szeptember 1. (hétfd) lesz.

A 2025/2026-0s tanév utolsé tanitasi napja

A 2025/2026-0s tanév utolso tanitasi napja 2025. junius 19. (péntek).

A tanitasi napok szama 181 nap. (ISKOLA)

Oszi sziinet a 2025/2026-0s tanévben

AZ OSZI SZUNET ELOTTI UTOLSO TANITASI NAP 2025. OKTOBER 22. (szerda),
a szunet utani els6 tanitasi nap 2025. november 3. (hétf6). (ISKOLA)

Téli sziinet a 2025/2026-0s tanévben

A TELI SZUNET ELOTTI UTOLSO TANITASI NAP 2025. DECEMBER 19. (péntek),
a szlnet utani elsé tanitasi nap 2025. januar 5. (hétf6). (ISKOLA)

Tavaszi szunet a 2025/2026-0s tanévben

A TAVASZI SZUNET ELOTTI UTOLSO TANITASI NAP 2026. APRILIS 1. (szerda),
a szunet utani els6 tanitasi nap 2025. aprilis 13. (hétf6). (ISKOLA)

A tanitasi év els6 féléve 2026. januar 23-ig tart.

o Nyari zaras az 6vodankban: 2026.06.22. — 07.10.; 2026.08.03.- 08.21.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szinetek idején a gyermekek létszama
lecsOkken, igy ezeken a napokon — el6zetes szUll6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tzemel.

A nevelbtestllet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés
nélkiili munkanapként hasznalunk fel.
Nevelbtestlleti tanacskozasainkon (nevelés nélkuli munkanap, nevelbtestuleti értekezlet) a
nevel6testilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segit6 munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka, dvodatitkar, konyhai kisegitd, takaritd, gondnok) részvétele
az alkalomszeri( szervezés fuggvényében kotelezdb.

Az Ovodai nevelés nélkuli munkanapok és azok felhasznaldsa nevelbtestileti
hataskoérben van meghatarozva:
/A nevelbtestiileti hataskérben meghatarozott nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa
térténhet pl.:

* nevelési értekezlet(ek) céljara,

* egyeéb ovodai linnepélyre, hagyomanydbrzb programok napjara stb.

* Klils6 helyszinre szervezett szakmai nap - szervezetfejlesztés/
A nevelés nélkuli munkanapot a szulével 7 nappal elébb kozoljuk. Amennyiben a szul6

igényli, Ugyeletet biztosit szamukra telepulésen belll masik évoda.


https://eduline.hu/kozoktatas/20240409_Mikor_kezdodik_a_nyari_szunet_2024ben

1 Pedagégiai folyamatok

1.1 Pedagodgiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valbsul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv
O0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakbzésségek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kbznevelési célok
viszonya, az operativtervezeés és az intézmeényi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmanak

osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozé

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése

Kapcsolodo feladatok

dokumentumok 2025-2026.
Pedagogiai Célunka gyermekek személyiségének A gyermekek mindenek
program differencialt fejlesztése, képességeik felett all6  érdekeinek
kibontakoztatasa, felzarkéztatasa, a tiszteletben tartasaval
tehetséggondozas, az esélyegyenlbség biztositjuk minden
biztositasa. gyermek szamara, hogy a
szamara legkevésbé

Célunk a csaladokkal vald j6 egyuttmikddés
erGsitése, elégedettséguk ndvelése.

Folytatjuk a tudatos kérnyezetvédelmi
nevelést.

Célunk a nemzeti identitastudat, a
hazaszeretet, a szU16foldhoz és a csaladhoz
vald kotédés erfsitése.

A tehetségigéretes gyermekek felismerése,
fejlédésik elésegitése és tamogatasa

korlatozé, és legkevésbé
szegregalt kornyezetben a
sajat szukségleteihez,
képességeihez, igényeihez
illeszkedd pedagodgiai
eljarasokkal tamogatva a
sajat Utemében
fejlédhessen.

A Szul6i Munkak6zosségi

tagok javaslatainak
meghallgatasa,

atgondolasa, az
informaciok  pontos és
idében toérténdé atadasa.
Minden esetben
elengedhetetlen a

megfeleld kommunikacio.
Fogadoorak biztositasa.
A kornyezet-, és
természetvédelem még
tudatosabb beépitése a
mindennapokba.
Nemzeti és egyéb unnepek
méltd mdédon és helyen
torténé megunneplésének
biztositasa.
Differencialt
foglalkoztatassal valdsitjuk




Szabalyozé
dokumentumok

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése
2025-2026.

Kapcsolédo feladatok

Célunk a szabad jaték biztositasa.

Kiemelt figyelmet forditunk a tovabbiakban is a
gyermekek anyanyelvi, kommunikaciés
fejlesztésére.

meg a tehetségigéretes
gyermekek fejlesztését.

A tervezésnél az
alabbiakat kell figyelembe
venni:

- a csoport, és az
egyeéni
terhelhet6ség,

- folyamatossag,
egymasra épulés
(ismétlés,
gyakorlas,
bbvitése)

temak

- a gyerekek életkori
sajatossagai.

Olyan optimalis koérulmények
biztositasa, melyben a
gyermekek alapvetd
tevékenységi formaja, a jaték
megvaldsulhat. Mindez olyan
érzelmi biztonsagot nyu;jtd
kdrnyezetben, mely igazodik
a gyermekek
szUkségleteihez, életkori és
egyéni sajatossagaihoz.

- A gyermekek 6vodaba
lépése utan felmérjik a
meglévd nyelvi tudast,
esetleges hianyossagokat,
beszédhibakat.

- Megfeleld id6t, alkalmat
teremtiink a
beszélgetésekhez
(beszeélgetdkorok).

- Beszédhelyzeteket
teremteni, jatékszituaciokat
kialakitani, melyben az
anyanyelvi képességek
fejlesztése kap hangsulyt.
- Az anyanyelvi nevelés
tudatos tervezése az e-
napléban, az aktualis
projekthez kapcsolddoan.
- A lemaradast mutaté,
beszédhibas gyermeket
szakemberhez —
logopédushoz iranyitjuk.

Tovabbképzési

Célunk, hogy évodank kézéssége a nevelb-

Képzéseken, tanfolyamokon
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A stratégiai dokumentumokban

do?(fxanl\):mzfnook megjelenitett célok kiemelése Kapcsolédo feladatok
2025-2026.
terv fejleszté munkahoz, a gyermekek ellatasahoz valo részvétel, 6nképzés.

szlkséges szakmai ismereteit bévitse.

Onértékelési

Célok: - a pedagogiai munka

Az Onértékelésre, és a

program hatékonysaganak emelése, mindsitésre torténd
a pedagdgiai munkat kdzvetlenil 6sztonzes, az ebben
segiték és tamogatok fejlédésének résztvevok tamogatasa.
elésegitése, M’indez,ek ) e,refim_ényeir)ek
a partnerekkel, killéndsen a sziilékkel és a peldakent torténd kiemelese
fenntartoval térténé hatékony a teljes dolgozoi kor elott.
- egyuttmiikddés kialakitasa és fenntartasa,
- a fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat
intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten
iranymutatas az intézmény pedagogiai-
szakmai munkajahoz.

Etikai kodex Célunk, hogy az Etikai kodex Az Uj dolgozok is ismerjék
tartalmat a teljes alkalmazotti kér ismerje, és meg az Etikai kddex
az abban leirtakat alkalmazza. tartalmat.

SZMSZ Célunk, hogy munkatarsi kozosséglink | Az SZMSZ
minden tagja és a szlUl6k is ismerjék, | felulvizsgalata, és
alkalmazzak a muikodésunket szabalyozdé | szlkség szerinti
dokumentumokban foglaltakat. modositasa. A

modositott szabalyzat
ismertetése az 6voda
dolgozoival és szUl6i
k6zOssegevel.

Iratkezelési Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a | A GDPR- torvény elvarasainak

szabalyzat,
melynek része az

nevelbtestllet tagjai szamara.

a gyakorlatba val6 beépllése.

adatvédelmi
szabalyozas
Hazirend Célunk, hogy mindenki, aki az évodaval A Hazirend
kapcsolatban all, ismerje és ismertetése a szildkkel és
alkalmazza a mikodésinket szabalyoz6 | az o6vodat hasznald
dokumentumokban foglaltakat. partnerekkel.
Vezetdi Cél: A torvényes tartalmi és
palyazat/ - a PDCA ciklus alkalmazasa a vezet6i |formai
Vezetési funkciéban, elemek folyamatos
program - torvényesség, biztositasa. A torvényi
- mikodési (targyi és eszkdz beli) |valtozasok figyelemmel

feltételek biztositasa, gazdalkodas,

- humaneré6forras biztositasa,
fejlesztése,

- rovid-kdzép-hosszutavu célok
megvalositasa,

kisérése. A szakmai
informacidaramlas
megfeleld

mikodtetése. A

mindsitett

pedagogusok tovabbi
szakmai 6sztonzése.

Kiégés elkerulését tamogato
tovabbképzések , illetve
programok biztositasa.
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A stratégiai dokumentumokban

do?(flanl\):mzfnook megjelenitett célok kiemelése Kapcsolédé feladatok
2025-2026.

Vezetoi - Kornyezetvédelemre, a - Palyazatok.

onértékelésre/ természetszeretetére - Az évodai kiskert bévitése,

tanfelligyeletre és a kornyezettudatos gondozasa.

alapozott
onfejlesztési
tervek

magatartasra vald
nevelés.

- Csoportos mozgas
terapiaval megsegiteni
a BTMN-es, és a
logopédiai
fejlesztésben részt
vevé gyermekeket

- Anyanyelvi nevelés és
kommunikacio
fejlesztés szintén nagy
jelentéséggel kell, hogy
a munkank része
legyen.

- Kerti szerszamok, locsolék
beszerzése.

- A természet Gnnepeinek
megulnneplése, projekt hetek
szervezése.

Fejlesztési naplok.

- A gyermekek
kommunikaciojanak
fejlesztése erésen indokolt a
logopédiai szlirések miatt is.
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1.2 Pedagodgiai folyamatok — Megvalositas

- Hogyan térténik a tervek megvaldsitasa?

- Milyen az intézmény miikbdését iranyito éves tervek és a beszamoldk viszonya?

- A nevelési ev végi beszamolb megallapitasai alapjan torténik a kbvetkezé nevelesi eév
tervezése

- Milyen a pedagogusok éves tervezésenek, és a terv tényleges megvaldsulasanak a
viszonya?

A 2024-2025 nevelési év beszamolojara épulé tartalmak

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamolo6jabadl Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetbségek, fejlesztési iranyok)

Tajékozodas a torvényi modositasokrol. Uj ismeretek beépitése a munkatervbe.

Tanulasi problémakat és magatartasi zavarokat Komplex mozgasterapia alkalmazasa.

segitd mikro- és egyi foglalkozasok biztositasa. Fejleszt6 pedagdgusi foglalkozasok.

Kommunikacio és az anyanyelvi nevelés. Szovegeértd képesség fejlesztése, a
szokincsbdvités és a beszél6 kedv fenntartasa,
dramajatékok.

Fenntarthatosagra nevelés és a A kornyezetvédelem minden értekezletink

természetvédelem allandoé témaja és kovetkezetesen beépitjik a

iranti fogékonysag erdsitése nevelési terveinkbe, ill. az Gtemtervekbe.
Ovodakert palyazatunk iitem szerinti
megvalositasa.

Intézkedési terv:

- Mester program megvaldsitasa — Komplex Mozgasterapia alkalmazasa heti
négy alkalommal a mozgasban, ill. logopédiai ellatasra kijelolt -, tovabba a BTMN-es
gyermekek részére. Kitlzott célunk a tanulasi nehézségekkel kuzdé gyermekek
megsegitése, ill. viselkedési problémak ilyen modon torténd kezelése, a logopédiai
fejlesztés tamogatasa és az 5-6-7 éves gyermekek iskolaéretté valasanak tamogatasa.
Varhatéan a terapia soran ndé a gyermek Onbizalma, Kkitartasa, valamint javul a
kifejez6készséguk. A kis- és nagymozgasok rendezettebbek lesznek, ami segiti a
gyermekeket az iskolai kihivasok sikeres teljesitésében. Javulhat a szem-kéz
koordinacidjuk, mely altal a finommozgasok pontosabbak lesznek, a testséma, kialakul,
megerdsodik a dominancia, a ceruzafogas, mert a szociadlis érettség mellett ezek az
iskolaérettség elengedhetetlen feltételi.

Eszk6z: Hospitalas, belsd tudasmegosztas,

Hatarid6: 2026.05.31.
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- Az 6vodai nevelémunkank soran ebben a nevelési évben az anyanyelvi nevelést a
hagyomanyapolas és a dramajatékok tukrében gondoljuk megvaldsitani.
Erre vonatkozolag a gyermekek képességeit az alabbiak szerint kivanjuk fejleszteni:
- szovegertd képesseg
- szokincsbévités
- pallérozzak beszéd- és kiejtéskulturajukat
- késztessék Oket a mese torténetének sokoldalu, mégpedig jatékkal, alkotassal,
tanccal, zenével valdé megjelenitésére.
Eszk6z: Ritmushangszerek, babok, beszélgetékdor, mese dramatizalas, népi
gyermekjatékok, gyermektanc, hospitalas, belsé tudasmegosztas, igazgatoi ellenbrzés
Hatarid6: 2026.08.31.

- Tudatos tevékenység tervezés a kornyezeti kultuira és gondoskodas
kialakitasaban.

Konyhakertink segitségével a mindennapok soran a gyerekek megannyi tapasztalatot
szerezhetnek a novényvilaggal és az akoré telepuld allatvilaggal, valamint az egészséges
taplalkozassal kapcsolatosan. Szeretnénk tevékenységkdzpontu maodon, a gyermekek
gyakorlati tapasztalatszerzésére épitve meglévé ismereteiket rendszerezni, gazdagitani. A
komposztalas j6l kdvethetd folyamataval megmutatni a gyerekeknek az ujrahasznositas
Ujabb "dimenzigjat". A fenntarthatésag szempontjabdl nemcsak hangsulyozni tudjuk a viz
fontossagat, hanem jelenlegi, intézményi adottsagainkbdl (fold alatti esdvizgyljté
tartalyaink) adéddan, megfeleld infrastruktura segitségével a tovabbiakban gyakorlatban is
szemléltetni tudnank a viz korforgasanak utjat. "Kisvakond az oviban" elnevezésii
projektinkkel kivanjuk a gyermekek szamara ismertetni, érthetébbé tenni a természeti
kornyezetiket. Mindezt kivancsisagukra alapozva, jatékos cselekedtetések segitségével
tennénk. Tovabba pozitiv érzelmi viszonyulast kialakitani bennik a természeti
kornyezetukkel kapcsolatosan.

Eszkdz: Komposztald kialakitasa, szelektiv hulladék gyljtés, novények Ultetése és
gondozasa, madarbarat kert kialakitdsa. Hospitalas, belsdé tudasmegosztas, igazgato
ellen6rzés.

Hatarid6: 2026.08.31.
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1.3 Pedagodgiai folyamatok — Ellenérzés

- Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?
- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenbrzést vegeznek.

Kilsé ellenérzés ebben az évben nem varhatdé, mert erre vonatkozélag nem

kaptunk jelzést az Oktatasi Hivataltol.

A belso ellenérzés altalanos rendje

Hénap Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
célja teriilete modszer végzo
. Tajékoztatéanyag ovodaigazgatd
""“..’"‘3“93” Osszeallitasa.
terlleten:
a dolgozok TER
SZEPTEMBER | célrendszerének

rogzitése, elfogadasa
az oviKRETA-ban
szept.30.

. Az 6v.ped. ovodaigazgaté
Szept. 30-ig személyes
célrendszerének
megfogalmazasa.
OviKréta KIR-béI az adatok Ne_v,elési ev ovodaigazgaté
miikédtetése beemelése az nyitasa,
adminisztracios jogosultsagok
rendszerbe kiosztasa.
Taniigyigazgatés KIR —ben Attekintés, 6vodaigazgaté
A adatrogzités elemzeés,
tertletén:  pontos e . . . .
iyt (torlés, uj egyeztetés, ovodaigazgaté
adatszolgaltatas, dol K felvitel Vit _ helvett
oktdberi statisztika colgozok elvi ele), | javi as, elyeties,
el6készitése ktatas, ellencrzes, N
adatszolgaltatas, tervezeés. ovodatitkar
torzskonyv.
El6z6 nevelési év ovodaigazgaté
felvételi Ellen6rzés,
dokumentacids értékelés,
adminisztraciojanak | adatbevitel,
ellenérzése, tervezés.
lezarasa, Ujak
megnyitasa,
adatbevitel.
Gazdalkodas Ovodai Elemzés, ovodaigazgato
terilletén:  a dokumentumok egyeztetés,
' felUlvizsgalata ellendrzés, ovodaigazgaté

toérvényes mikodés
biztositasa
érvényes
dokumentumokkal.

modositasa, PP,
SZMSZ, Hazirend,
szerz6dések,
munkakori leirasok.

adatrogzités

- helyettes,

ovodatitkar
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Hénap Ellen6rzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellen6rzést
célja terilete modszer végzo
Hasznalt Ellendrzés, ovodaigazgato
nyomtatvanyok iktatas.
frissitése, 6vodaigazgaté
iratok rendezése. - helyettes,
ovodatitkar
Utalvanyozas, Elemzés, ovodaigazgaté
kételezettség egyeztetés,
vallalas. adatrégzités, ovodaigazgaté
ellendrzés, - helyettes,
iktatas. ovodatitkar
Bels6 szabalyozok SZMSZ, Mérés, interju, 6vodaigazgato
L Hazirend, PP adatgydijtés, ovodaigazgaté
at_V|z,s,gaIasa, felulvizsgalatanak | legitimacio. - helyettes,
frissitese. el6készitése, dvodatitkar,
vezetéi munkaterv munkakdz.
elkészitése. vezetd
Eszkéz Torvényben Ellenérzés, ?gazgaté,
felszer él és meghatarozott adatefgyez’tetés, igazgaté6-
megfeleld c';vodai és,,?z, m.egflgy’e I’e’s, helyettgs,’
kérnyezet ;Igg?eslg%k hibaelharitas. ovodatitkar
biztositasa . .
térvényesség és a e.szko'zeinllom.ar]y
biztositasa (igény
gyermekek - s hianylista).
biztonsaga Biztonsagos
érdekében. jatszudvar
biztositasa.
Személyi, Munkaugyi Attekintés. ovodaigazgaté
munkaltatéi dokumentacié egyeztetés,
feladatok torvényes eIIenc’jrzé'se, fris,sitég, ovodaigazgaté
ollatasa személyi modositas. - helyettes,
’ anyagok,
munkakori ovodatitkar
leirasok, Uj
dolgozdk
rogzitése, illetve
megszint
jogviszonyok
torlése a KIR-ben,
KIRA-ban és az
OviKrétaban
Teljes alkalmazotti A dolgozék Uzemorvos ovodaigazgaté
kor munka konzultacio,
egészseégugyi ellendrzés
vizsgalata
Ovodai honlap Aktuslis Ellenérzés,

o, . "y adategyeztetés, ovodaigazgato
frissitese, informacick megfigyelés, - helyettes
naprakész felvitele a hibaelharitas. ovodatitkar
vezetése. honlapra.

Szakmai, Tervezési és
pedagodgiai értékelési
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. Ellen6rzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellen6rzést
Hénap L1 . X .
célja terilete modszer végzo
terGleten: nevelési dokumentumok
folyamatok, csoportonkeént. Medgfigyelés, ovodaigazgaté
fejlesztés, szakmai Szuléi értekezlet tervezés,
. megtartasa, szervezeés,
munka minGsegi befogadas ellen6rzés
megvalodsulasa. eloga TN
tervezeése, ertékelés.
gyakorlati munka
ellendrzése,
értékelése,
reflexio.
' A , L Elemzés, ovodaigazgato
et e | ey | Slerorzes, | ouodagazoats
. 1 X ’ , i értékelés. - helyettes,
biztonsagos 6voda. oktatason valé - .
reszvétel. munkgvedelml
oktato
Tanugyigazgatas Oktdberi statisztikai | Attekintés, ovodaigazgato
tertletén: pontos adatszolgaltatas. egyeztetés, ovodaigazgatd
OKTOBER adatszolgaltatas. adatgyujtés, - helyettes,
rogzités. ovodatitkar
pedagdgusok
Torzskonyv Dokumentum Adatgyiijtés, 6vodaigazgatoé
aktualizalasa. kitdltése. rogzités.
Gazdalkodas Intézményi Attekintés, elemzés, | dvodaigazgatd
teriletén:  bels6 leltar egyeztetes, 6vodaigazgatd
szabalyozdk elékészitése, és adatgydjtes, -h.,
elkészitése lebonyolitasa. rogzites. 6vodatitkar,
pedagogusok
Szakmai, Csoportlatogata- Tervezés, 6vodaigazgato
pedagdgiai sok, 6szi szervezes,
terlleten: 6vodai eélet | programok, megfigyelés,
kialakitasa, rendezvények ellenérzes,
rendezvények ellenérzése. értékeles.
lebonyolitasa. Tisztasagi
szemlék. (HACCP)

- . Az érintett Szervezés, ovodaigazgaté
Tapug’yllgazgarasm gyermekek beszélgetés, gyerm.védelmi
teriletén: szakértdi fellilvizsgalati tervezeés, felels,
bizottsagokhoz a kérelmének adatszolgaltatas, szakérték

NOVEMBER V'ZS,Q?"E,’,“ kérelmek attekintése,posta- | ellenbrzés. bevonasa.
k.fa”(,) |gob§n ] zasa, iskolaérett-
torténé eljuttatasa ség megbeszélése
(formanyomtat — az érintett
vanyok kitoltése). sziil6kkel.
Gazdalkodas Az intézmény | Adatszolgaltatas, ovodaigazgato
tertiletén: dologi kiadasi | szervezés,
intézmény éves egyenlegének tervezeés, ovodaigazgaté
koltségvetésének kiszamitasa, a | ellenbrzés. - helyettes,
lezarasa. maradvany
felhasznalasa. A ovodatitkar
2026-06s év
koltségvetésének
tervezése.
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. Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellen6rzést
Hénap L1 . X .
célja terilete modszer végzo
Szakmai, ) . Beszélgetés, ovodaigazgaté
pedagégiai Gyermekveédelmi szervezeés, gyermekvédel
- _ feladatok, . : )
tertleten: kételezettséaek tervezés, mi felel6s,
tehetséggondozas, tehetsé or? doz’és adatszolgaltatas, szakértok
esélyegyenléség, Iehetésgg e ellendrzés. bevonasa.
hatrany kompen- iali gel, K
2alasa. szocialis igények.
Szakmai Medfigyelés, ovodaigazgaté
munkakdzosségek | ellenbrzés,
tevékenysége. értékelés.
Neveldmunkat l\/lllegf!gygles, ovodaigazgaté
kézvetlenil rtskolas.
segits értékelés.
alkalmazottak
munkaja
Nevelémunka Medfigyelés, ovodaigazgaté
ellen6rzése ellenérzés,
(csoportok, értékelés, reflexio.
pedagogusok).
Tanligyigazgatas Pontos Adatgi/u{{es, 6vodaigazgato
terlleten: normativa adatszolgaltatas egyez1etes, . : .
Y 7 ellendrzés. ovodaigazgaté
DECEMBER elszamolas a normativa
. . - helyettes,
jelentéshez.
ovodatitkar
Gazdalkodas Az éves Adatgyljtés, ovodaigazgaté
terlileten: koltségvetés egyeztetés, ovodaigazgaté
takarékos lezarasa, év végi ellendrzés, -h.,
gazdalkodas, év elszamolasok értékelés. ovodatitkar,
végi elszamolasok. lebonyolitasa. pedagogusok
. Ev végi (innepek Megfigyelés, ovodaigazgaté
s(ze?il;m(?l,iai lebonyolitasa ellenérzés,
ferme?er? (csalad-6voda értékelés, reflexio.
. ) kapcsolat,
a vallalt feladatok h |
megvaldsulasa angu at,
esztétikum).
Pedagogiai (blsop'olrtle;t,ogatas, ovodaigazgaté
munkat segitd eff’ze. getes,
pedagdgiai retiexio.
asszisztensek
tevékenysége.
L . KIR adatok és a Vizsgalat, ovodaigazgato
Tanligyigazgatas g . 9
terileten: mulasztasi naplo korrekcio,
JANUAR ueten. o0sszehasonlitasa. | ellendrzés. ovodaigazgato
pontos
datszolaaltata - helyettes,
adalszolgaltatas évodatitkar
Személyi, mukaltatéi | Telies alkalmazotti Tajékoztatas, ovodaigazgaté
feladatok: kor bérének adatgydijtés,
feladatok térvényes attekintése, ellendrzés. ovodaigazgatd
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. Ellen6rzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellen6rzést
Hénap L1 . X .
célja terilete modszer végzo
ellatasa, bérrendezés. | atsorolasok - helyettes,
elkészitése. ovodatitkar
Szakmai, Csoportnaplok, Medgfigyelés, ovodaigazgato
pedagogiai gyermeki beszélgetés,
tertleten: elért produktumok ellen6rzés,
eredmények a ellenérzése az ertékelés, reflexio.
tervezés OviKrétaban
vonatkozasaban.
Mind&ségi nevel6-
oktatd tevékenyseg
dokumentalasa.
Beiskolazassal Medgfigyelés, fejlesztd
kapcsolatos dontés, megbeszélések a ov.pedagdgus,
a 2019.09.01. - szUl6kkel, ov.pedagdgus
2020.08.31. kozott ellen6rzés, ok
sziiletett gyerekek ertékelés.
esetében aktualis.
Munkaligy A dolgozoi Ellen6rzés, 6vodaigazgaté
terlileten: jelenléti ivek ertékelés.

FEBRUAR a dolg’o'zék pontos vezetés. ovodaigazgaté
jelenlétének pontos - helyettes,
adminisztracidja.

ovodatitkar
Tanligyigazgatas Adategyeztetés. Ellenérzés, ovodaigazgaté
; terlleten: ertékelés, nagycsoportos

MARCIUS torvényes javitas. 6vodaped.
beiskolazasi folyamat.

Gazdalkodas Elhasznalédott Medgfigyelés, 6vodaigazgaté
terlileten: eszkozok, megbeszélés, ovoda
eszkoz, felszerelés butorok, épulet igénylista igazgaté-h.,
biztositasa a allapotanak Osszeallitasa. dajkak,
t('jrvényesség és a felmérése. gondnok
gyermekek Maglod
biztonsaga Projekt Kft.
érdekeében.
Szakmai Tovabbképzési Elemzés, évoda!gazgaté
pe dagég’iai program N értt.élfellés.,’ ovodaigazgaté
teriileten: O0sszehasonlitasa legitimacio. -helyettes,

. az intézmény pedagogusok
pedagogusok beiskolazasi
képzése. i CISKo

ervevel.

Taniigyigazgatas " , Megfigyelés, ovodaigazgatd
teriileten : A tankoteles kort elle%l(’)'fzyés. 6vodaigazgato

. torvényes gY§rmel,<e}< , -helyettes,

APRILIS beiskolaztatasi belskolazg_sana’k nagycsoportos
folyamat és ovodai nyomon kgvetése. 6vodaped.
beiratkozas
Gazdalkodas Iratok rendezése, Attekintés, ovodaigazgato
terGleten selejtezés, egyeztetés,

eszkozlista frissités, ovodaigazgaté
oOsszeallitasa. modositas, - helyettes,
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. Ellen6rzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellen6rzést
Hénap L1 . X .
célja terilete modszer végzo
ellendrzés,
ertékelés. ovodatitkar
Szakmai Telljgsitményé[ték C')sszeha}sonlités, ovodaigazgaté
pe dagég’iai elési renqszerunk szervezes, , _ ’
teriileten: alkalmaggsa (,a. elemzés, értékelés. | évodaigazgato
, ' nevelési év végi - helyettes,
a szinvonalas . .
neveldbmunka mérése méresek megbizott
el6készitése,
lebonyolitasa).
Jeles napok, tavaszi | Hagyomany6rzés, | Fellépés ovodaigazgaté
linnepek tarsadalmi szervezése, 6vodaigazgaté
szerepvallalas. megfigyelés, -h.,
ellen6rzés, pedagogusok
ertékelés.
Nyilt napok A nyilt napok Szervezés, 6vodaigazgaté
szervezése megtartasaval, medgfigyelés, 6vodaigazgaté
csoportos és a ellenérzés, reflexio. | -h.,
intézményi szinten. tajékoztatassal pedagogusok
kommunikacioval a
csaladok és az
ovoda kozotti
kapcsolat
erbsitése.
Ovodapedagéguso Ko6z6s szakmai Medfigyelés, 6vodaigazgaté
k, pedagoégiai tevékenység a megbeszélés,
asszisztensek csoportokban, interju,
munkajanak kapcsolattartas, onértékelés,
0sszhangja. kommunikacio. reflexid.
Ovodai kérnyezet Tisztasagi Medfigyelés, ovodaigazgaté
és alapszolgaltatas szemle, étel attekintés, ovodaigazgaté
: biztonsagos ovoda. min&ségének, egyeztetés, -helyettes,
mennyiségének ellenérzés,
ellendrzése értékelés.
(HACCP), udvar
tavaszi
karbantartasa. ]
tortloton ponios | GyermeKletszam | SIS, vodaigazaate
- POTITE alakulasa, £Ie1eS, 6vodaigazgato
adatszolgaltatas, . ellenérzés,

MAJUS torvényes ovodai féréhe- lyek doéntés . i .
ol 3|’ biztositasa, ' 6vodaigazgatd
Ie véte N hatarozatok szervezes, -helyettes,
ebonyolitasa. Y adatszolgaltatas.

elkészitése.
Szakmai, pedagégiai | Felkészilés Partnerekkel
teruleten a nevelési folytatott
évet beszélgetés, 6vodaigazgats
elemzd, értékeld elemzés,
felgdatra. Igeny es adatgyUJte’s, 6vodaigazgaté
elégedettség megfigyelés, h
2, PRy -helyettes,
méerés. mérés, értékelés,
onértékelés,
ellenérzés,
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. Ellen6rzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellen6rzést
Hénap L1 . X .
célja terilete modszer végzo
visszacsatolas
Ovodai Szervezés, ovodaigazgato
programok, megfigyelés, ov.pedagodg.
rendezvények ellen6rzés,
lebonyolitasa. ertékelés.
Szakmai, pedagoégiai | Tanévzaro A Lo s Az 6voda
terlleten értekezlet, gté;kg:s, teljes
vezet6i, Iy alkalmazotti
i munkakdzosség- eI_I_enorzes, kore
JUNIUS dontés,
vezetol adatszolgaltatas
beszamoldk 1Calszolg ’
AN .. | értékelés.
elkészitése. Nyari
terv elbkészitése.
Ovodai kérnyezet Az 6voda épulete. | Bejaras, 6vodaigazgaté
JOLIUS : nyari targyalas, ovodaigazgatd
karbantartasi munkak egyeztetes. -helyettes,
figyelemmel kisérése.
Tanligyigazgatas, Személyi, targyi Napi szint( ovodaigazgaté
szakmai feltételek megbeszélések, ovodaigazgatd
pedagogiai biztositasa. elbkészuletek. -helyettes,
AUGUSZTUS terlleten:
kovetkez6 nevelési év
elbkészitése.
A pedagbgusok Kdzponti személyes ovodaigazgaté
TER lezarasa 15-ig szempontrendszer | megbeszélés, kézrem(ikddd
€s a helyi dontés
szabalyzat
Tlz — és A dolgozék Kilsé szakember ovodaigazgaté
Munkavédelmi oktatasa. fogadasa a
oktatas feladatra.
Csoportok ellendrzési utemterve
2025-2026.
Dokumentum- és szakmai ellendrzés
Csoport Anyanyelvi nevelés a hagyomanyéapolas tukrében Karbantartas, felvjitas
szept. | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | dpr. | m3j. | jun. jul. aug.
Katica
Méhecske
Z6ld béka
Kék cinke
Pillango
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1.4 Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikdése a
gyakorlatban?

- Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan koévetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak,
Szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az Ovodapedagogusok a gyermekek eredmeényeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelb formaban a gyermeknek.

Teljesitmény-értékelési rendszer helyi protokollja
Hatalya:
- A vonatkoz6 torvények értelmében visszavonasig.

- A Maglédi Szivarvany Ovoda értékelendd dolgozoira.

E szabalyozasban értékelendd személy: a teljesitményértékelési idészak elsé napjan
legalabb Pedagogus I. besorolassal rendelkezd, pedagdégus-munkakorben foglalkoztatott,
valamint a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgus-szakképesitéssel
vagy szakképzettséggel rendelkez6, nevel6-oktatdmunkat kdzvetlenul segitdé munkakorben

foglalkoztatott.”

A Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer alkalmazasahoz az alabbi

jogszabalyok és modszertani utmutaté ismerete sziikséges.

e 2023. évi LIl. térvény a pedagogusok uj életpalyajardl, ebbdl csak a 98. §; 129. §;
160. §;

o 18./2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl;

« Oktatasi Hivatal szakmai, modszertani ajanlasa pedagogusok

teljesitményértékelésérdl;

Nem lehet teljesitményértékelést lefolytatni, ha
a) az értékelhetd id6szak nem éri el a 90 napot, vagy
b) az értékelend6 személy Gyakornok fokozatba van besorolva.
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Folyamat leiras

Feladat Felelds Hataridd Erintettek
CELKITUZES FOLYAMATA
Fenntart6 altal meghatarozott, fenntarté Augusztus fenntartd
az adott intézmény sajatos helyzetét 25 ovodaigazgato
tukroz6 értékelési szempont
meghatarozasa
lgazgatoi teljesitménycél feltdltése a ovodaigazgato | Augusztus fenntarté
fellletre egyeztetés céljabal 28 ovodaigazgato
lgazgatdi teljesitménycél elfogadasa fenntarté Augusztus fenntartd
31 ovodaigazgato
Egyedi intézményi értékelési ovodaigazgato | Augusztus ovodaigazgato
szempont nevelbtestilettel torténd 25 nevel6testulet
egyeztetése, végleges értékelési
szempont kialakitasa
Egyedi intézményi, egyeztetett ovodaigazgato | Augusztus Igazgato
értékelési szempont feltdltése a 25
felUletre
Dolgozok egyedi teljesitmény pedagogus szeptember | pedagogus
céljainak feltoltése a feluletre végzettségl 20 végzettséggel
egyeztetés céljabol dolgozdk rendelkezd
dolgozdk
Dolgozék egyedi teljesitmény ovodaigazgato | szeptember | 6vodaigazgato
céljainak elfogadasa 30 pedagogus
végzettséggel

rendelkezdk

Intézményi ERTEKELES FOLYAMATA

1. El6zetes értékelési javaslat ovodaigazgato | Junius 15 ovodaigazgato
elkészitése, az érintett személynek értékelt pedagogus
valo elkuldése

2 Egyeztet6 megbeszélés ovodaigazgato | Julius 30 ovodaigazgatd
lebonyolitasa az el6zetes értékelési értékelt pedagogus
javaslat(ok) alapjan. értékelésbe bevont

szemely
3. Végleges értékelés elkészitése, ovodaigazgato | Augusztus ovodaigazgaté

teljesitményszint megallapitasa,

ertékelt pedagdgus
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értékelt személlyel valo kozlése,
kézbesitése az elektronikus
rendszerben

15

Az igazgaté dont az illetmény-
eltéritésr6l a teljesitményértékelés
utan, a teljesitményszintek
megallapitasat kovetéen.

Dontését jelzi a fenntarto felé

ovodaigazgato | Augusztus
31

ovodaigazgato
fenntarté

Az igazgat6 a teljesitményszint

ovodaigazgato | Augusztus

ovodaigazgatoé

megallapitasat kovetéen a vonatkozo 31 értékelt pedagogus
BM. rendelet értelImében jar el.
(18/2024 BM rendelet 7§;)
Minésitéssel érintettek kore
Ellenérzés jellege Erintettek Id6pont Intézményi delegalt
Mindsitési eljaras - 2026. -
Tervezett mérések — Mérés-értékelés
Mérés
Erintettek eszkoz
S Mérés teriilete kore Egyéb e, Mérés
s Ki? Kit? érintett moédsz | ideje Felel6s
z. ere
1. | A gyermekek ovoda- Minden Visszacsat Naplé, 6vodaigaz-
fejlettségi pedagdgus gyermek | olas: folya- [Folyama- | gato,
allapota Szil6 matos [0S 6voda-
megfi- pedagogus
gyelés
2. | Neveltségi szint | 6voda- Minden Visszacsat.: | Naplo, | Evi2 ovodaigazg
pedagdgus gyermek | Szild folya- alkalom | atd, 6voda-
matos | (januar, pedagogus
megfi- | junius)
gye-
lés
3. | Szulék min&ségellend| Teljes NevelStestli | Kérdd | Evi 1 mindségelle
elégedettsége: | rzé munkakdz.| szul6i kor | let, Szul6k -iv alkalom | n6rz6
Fejlettségi (majus) munkakdz.
allapot, vezetd
Pedagdgus
hozzaadott
érték
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4. | Iskolak Ovoda- Minden Visszacsat Mer6- | 2024. ovodaigaz-
elégedettség pedagdgus gyermek | olas: la- pok, | (oktéber) | gato
e: Bemeneti Nevelbtes- feladat
méres tulet, Szulék | -lapok

5. | Alkalmazotti min&ségellend| Teljes Visszacsat.: | Kérd6é | 2025. mindségelle
elégedettségi rz6 munkakoz.| alkalma - | alkalmazotti | -iv (junius)  |n6rzd
vizsgalat, klima zotti kor kozosség munkakoz.

vezetd

6. | Ovodaésa Ovoda — ovodave | Fenntartdo- | TER 2025. fenntarto,
fenntartd fenntartd zetés képviselbtes | szempo | (junius) |6vodaigaz-
kapcsolata énkormanyzat tdlet ntok gato

szerint

Elvaras minden pedagogus részeérdl, hogy:

- feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat,

- egyeni és csoportos szinten a meérési eredmények alapjan hatarozza

meg, szukség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.

1.5 Pedagodgiai folyamatok - Korrekcid

- Mi

torténik

megfigyelési,mérési

az ellenérzés,

megfigyelés,

(Elégedettségmérés, intézményi bnértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlédés

megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
- Evente megtérténik az énértékelés keretében a helyben szokésos formaban régzitett
eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kévetben az intézmény a meresi- értékelési eredmények
fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez

értékelés

eredményeivel?

A 2024-2025. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Szabalyozé Szabalyozando Szabalyozast Hataridoé
dokumentumok terulet végzok

Pedagégiai Teljeskorti felulvizsgalat | 6vodapedagégusok
- - N 2025.08.31.

Program o6vodaigazgaté

SzMSz Teljeskortii felulvizsgalat ovgdapefiagogu§ok 2025.10.31.
évodaigazgaté

Hazirend Teljeskorti fellilvizsgalat ovgdapefiagogu.f;ok 2025.10.31.
o6vodaigazgaté

Az év folyaman gyermekeink fejlédésének nyomon kdvetése céljabdl torténd mérések,

igény -, és elégedettség mérések eredményeit minden esetben 6sszegezzuk, és az

igy feltart problémak okat megkeressuk, ha szukséges, Uj feladatokat, intézkedéseket

fogalmazunk meg. Ugyanezt tessziik az iskolak, a szllék, az intézmény teljes dolgozoi
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korének igény-, és elégedettség mérése soran.

Tovabbra is célunk a gyermeki jogok tiszteletben tartasa mellett a Pedagogiai

Programunk cél-, és feladatrendszerének megvaldsitasa.
A munkahelyi klima érdekében nagyon fontos a bizalmi viszony fenntartasa, az uj

dolgozok segitd, tamogatd elfogadasa. Tovabbra is erdsiteni kell a személyes

kapcsolattartast.
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2 Személyiség- és kozosségfejlesztés

Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (klilbnos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld

gyermekekre)?

Hogyan térténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett bvodapedagogusa informacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.
Hogyan tamogatjak az énallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan térténik a gyermekek egészséges és kbrnyezettudatos életmodra nevelése?

Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa Megjegyzés

Ssz A nevelési / fejlesztési Szama
' folyamat alapadatai 2025.09.01.
1. Beirt gyermekek szama 121
2. Kozuluk gyogypedagogusi,
ovodapszicholégusi 1
ellatasban részesul
3. Sajatos nevelési igényl
gyermekek 1
4. Kozuluk intézményben
foglalkoztatott 0
gyogypedagogusi ellatasban
részesult
5.
HHH gyermek 0
6. Rendszeres gyermekvédelmi 1
kedvezményben részesulé
7. SzUléi nyilatkozat alapjan Tudatositani kell a sziilékben, hogy hianyzas esetén annak ellenére is mondjak le
térités- mentesen étkezék 42 gyermekiik étkezését, ha téritésmentesen étkezik.
8. 3, vagy tobb gyermeket 14

nevel6 csaladban élék
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9. Tartés gyogykezelés alatt allé gyermekek ellatasa

- A kiemelt figyelmet igénylé gyermek kategoériaja a tartés
gyogykezelés alatt allé gyermek korével béviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].
Tartés gyogykezelés alatt allé gyermek az, akinek egészségiigyi ellatasa a

szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat
nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy érai
tartamban meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt.
4. § 18. pont]. - Eutv. 89. és 91. §
Tartésan beteg vagy
fogyatékos, vagy
csaladjaban tartésan beteg Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa
vagy fogyatékos gyermeket - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba Iép6 moédositasa a
nevelnek 2021/2022. nevelési évtol kotelezettséget telepit az 6vodakra az
inzulinfiigg6 cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevo
gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvalésulé specialis
ellatasa tekintetében.

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel él6, az 6vodaval
jogviszonyban allé gyermek részére a szulé vagy mas torvényes képviseld
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkoz6 egészségugyi

intézmények szakmai iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt
specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

10. Nevelésbe vett gyermek
11. Beilleszkedési magatartasi,

tanulasi zavarral kizdé

gyermek
12. Koztuk gydgypedagdgusi

vagy ovodapszicholoégusi

ellatasban részesul
13. Veszélyeztetett gyermek
14. Gyermekét egyedul nevel6

szul6
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15.

Specialis étrendet igényl6
gyermek

Az 6voda valamennyi dolgozdjat tajékoztatni kell.

16. Diabétesz 1 gyermek

17. Allergiaval kuzd6 gyermek

18. Jelzést tettlnk szocialis
seqitd iranyaba

19. Jelzést tettlnk szakértdi
bizottsag felé

20. | irasban jelzést tettiink

gyermekjoéléti szolgalat
iranyaba
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A gyermekek adatai feldolgozas alatt. (az Uj gyermekekre vonatkozo szul6i nyilatkozatok
alapjan valtozhatnak.) Szeptemberben az 6todik és harmadik életéviket betoltott
gyermekek nyelvi fejlettségének szilrése torténik logopédus altal.

A specialis étrendet igényl6 gyermekek részére is a Junior Zrt. Péteri konyhaja biztositja
az étkeket.

Tehetségigéretes gyermekek differencialt fejlesztése, szulbkkel valé konzultacio kapcsan
valésul meg, ill. a jatszdészobaink is tamogatjdk a gyermekek kreativitasanak
kibontakoztatasat. A jatszészobai tevékenységekbdl kettdét tudunk miikodtetni a

pedagoégiai programtdl eltéréen a hét harom napjan (kedd, szerda, csutortok).

Feladat Tartalom Felelés

Barkacs(ollo) hetente 3 alkalommal (kedd, | Bir6-Sebdk Krisztina

szerda, csutortok)
kézmulves
tehetséggondozas délelétt

Enek — Drama /’Hopp | hetente 3 alkalommal (kedd, | Szilvassyné Fodor Bernadett
Juliska”/ szerda, csutortok)

tehetséggondozas délel6tt

Kiemelt célok és feladatok:

Egészséges és kulturalt életmédra nevelés az 6vodaban és a csaladban.

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erésitése a hatékony kommunikacio

eszkozeivel.

- Jogszabalyi valtozasok értelmezésében hathatdés tamogatas nyujtasa.

- Mérési eredményekre alapozott céliranyos fejlesztés a csaladok bevonasaval
Hatékony csaladi beszélgetések a sikeres iskolakezdés érdekében mar az
ovodaba Iépés pillanatatal.

- Csaladok bevonasa a gyermekek kérnyezettudatos nevelésébe.

- A gyermekek személyes és szocialis képességeinek értékelése, folyamatos
megfigyelés alapjan.

- Legyenek fokuszban a valamilyen terlleten tehetségigéretesnek gondolt

gyermekek; konzultaljunk a szuleikkel, és igény szerint iranyitsuk 6ket a Tehetség

Pontok valamelyikébe.
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A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat.

Logikus gondolkodast segitd jatékok, kirakok, épitbkockak, tarsasjatékok rendszeres
alkalmazasa. Mindennapi helyzetekben matematikai tartalmak felfedeztetése (pl.
,Kinek van tébb kockaja?”, ,Melyik pohar nagyobb?”).

Halmazalkotas és dsszehasonlitas (szin, forma, nagysag szerint).

Sorozatok felismerése és folytatasa jatékos eszkdzokkel (pl. piros-sarga-piros-sarga,
kicsi-nagy-kicsi-nagy).

Téri tajékozodas fejlesztése (alatt—folott, el6tt—mogott, jobbra—balra).

Mennyiségek Osszehasonlitasa szemléletes eszkozokkel (,Hol van tébb? Hol van
kevesebb?”).

Ok-okozati kapcsolatok keresése jatékban és a mindennapi élethelyzetekben.
Problémamegoldd helyzetek teremtése jatékban és mindennapi tevékenységek
soran (pl. ,Hogyan épitsuk fel, hogy ne déljon 6ssze?”, ,Mit tegyunk, ha elfogyott a
piros kocka?”).

A kérdezés és oOnallé valaszadas 0Osztonzése, a gyermekek kivancsisaganak
tamogatasa.

Differencialt feladatok biztositasa a gyermekek egyéni tempodjahoz és képességeihez

igazodva.

Biztonsagos kozlekedésre valo nevelés.

A gyalogos és kerékparos kozlekedés alapvetd szabalyainak megismertetése (jarda
hasznalata, kézen fogva kozlekedés, uttestre Iépés szabalyai).

A kozlekedési lampa és a zebran valo atkelés jatékos gyakorlasa.

Alapvetd kozlekedési jelek felismerése és jelentésiik megértése (pl. zebra, stoptabla,
bicikliat).

A kozlekedésben vald helyes magatartds mintakdvetése a felnbttek példajan
keresztul.

Kozlekedési szituacios jatékok szervezése udvaron, tornateremben vagy sétak
soran.

A lathatésag és a biztonsagi eszkozok (lathatésagi mellény, bukdsisak)

fontossaganak bemutatasa.
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A gyermekek rendszeres egészségugyi vizsgalatanak megszervezésének terve

Idépont FELADAT TARTALOM Felel6s
s évente és igény szerint szlirés védonoi 6vodaigazgato
szlirdvizsgalat
2025. szept. és 2026. majus | sziirés fogaszat évodaigazgaté

Szdveges indoklas

Nkt. 25. § (5) A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek,
tanuldk fellgyeletérdl, a nevelés és oktatdas egészséges és biztonsagos feltételeinek

megteremtésérél, a gyermekek,

tanuldk rendszeres egészsegugyi vizsgalatanak

megszervezéseroél, ennek keretében kiulondsen, hogy az évodaba jaré gyermek, valamint a
tankotelezettség végéig az altalanos iskolaba, kdézépfoku iskolaba jaré tanulé évenként
legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos szirévizsgalaton vegyen részt.

Az 1-es tipusu diabétesszel é16 és allergiaval kiizdé gyermekek 6vodan beliili
egészségugyi ellatasanak személyi feltételei

Betegség megjelolése Az ellatasra Védond Ovodan beliil az
szorulé gyermekek neve ellatasra kijelolt
szama személy
Az 1-es tipusu Csabané Vari Timea
diabétesszel él6 Boddcs
gyermekek ellatasaval llona
kapcsolatosan
Allergiaval kiizd6 Csabané A nevelGtestilet
gyermek/kek ellatasaval 165 Boddcs minden tagja
kapcsolatban ° llona
P

Logopédiai foglalkozas

Logopédus neve: Nagyné Ringer Gabriella
Logopédiai foglalkozasok idépontja: szerda

Fejleszto foglalkozasok

Szolgaltatasok

Fejleszt6 6vodapedagogus neve: Ledniczkiné Perjési Marietta
Foglalkozasok idépontja: hétfé déleldtt

Fejleszt6 dvodapedagodgus neve: Gonczy Judit
Foglalkozasok idépontja: kedd, szerda, csutortok péntek délelétt
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Hitoktatas rendje:

Egyéb szolgaltatasok — Sziiléi igényre alapozott (a szolgaltatonak fizetett téritési dij

Az egyha’z A hitoktaté neve A. h!,t okta?as Korcsoport
megnevezése idépontja
Katolikus Dr. Fiilép Hetfé 5— 6 éves
Krisztina 16.00—-16.30h | gyermekek
Hétfé 5
) . , 3 -6 éves
Reformatus Gydre Judit 16.00 — 16.30 h gyermekek
Evangélikus

ellenében nyuijtott):

Deluta|:|| Edz6k neve A foglalko_zas Korcsoport
foglalkozasok idépontja
Cstitértok 4_ 6 éves
Ovi foci Bir6 Roland 15.30-16.15h ermekek
16.30-17.15h || 9
. Kedd )
Szivacskézilabda || SZAMOraNsKy | 16 00 16,45 || 4~ 0 eves
Piroska h gyermekek
g ) . Szerda 4-6éves
Gyermekjoga Ivan Judit 16.00-16.45 h || gyermekek
Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
Datum FELADAT TARTALOM Felelds
ev ho nap
2025. | 09. 05. | munkaterv gyermekvédelmi Kovacs-Lantos Timea
munkaterv készitése + szocialis segitd
2025. | 09. 10. | tajékoztatas szulék tajékoztatasa Kovacs-Lantos Timea
+ szoc.
aktualisan jelzérendszer Gyermekjoléti szolgalattal | Kovacs-Lantos Timea
muikodtetés valdé kapcsolattartas + szoc. seqgitd
aktualisan értekezleteken | Gyermekjoléti szolgalat
valo részvétel altal szervezett
aktualis id6pontban csaladlatogatas | gyermekvédelmi céllal Kovacs-Lantos Timea
torténd csaladlatogatasok | + csop. év.ped. + szoc.
feltérképezése segitbé
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Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve

Datum FELADAT TARTALOM Felelés
ev ho nap

2025. 10. 15-ig | gyermeki gyermek ovodapedagdgusok
fejlédés fejlettségének
nyomon felmérése
kovetd (5-6)
dokumentacié

2026. 05. 31-ig | gyermeki gyermek 6vodapedagogusok
fejlédés fejlettségének
nyomon felmérése
kovetd (5-6)
dokumentacio

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa

Gyermekvédelmi munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Kovacs-Lantos Timea
A munkacsoport tagja: Boros - Drajké Anita — szocialis segitd
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3 Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylittmiikédését?

- Az intézmény kbzbssegépitd tevekenységei hogyan, milyen keretek kzott
valésulnak meg?

- A szlil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kbzésségfejlesztésben.

Elvaras minden 6vodapedagogussal szemben

- A gyermek erkolcsi tulajdonsaganak (mint példaul: az egyuttérzés, a
seqitbkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen belll:
onallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokas-, €s normarendszerének megalapozasa.

- Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje szlkebb és tagabb kornyezetét,amely a nemzeti identitastudat, a
kulturalis értékek, a hazaszeretet, a szul6foldhoz és csaladhoz valé kotédés
alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kdrnyezetben
megmutatkozo jéra és szépre, mindazok megbecsulésére.

- Szlkség szerint ruha-, jaték és higiénés eszkdzok gyljtése a raszoruld
csaladoknak.

- Unnephez kotdtten a népi hagyomanyinkat, komplex maédon jelenitiik meg a
mindennapi tevékenységekben. Toreksziunk az énekes, mondodkas, dramatikus
jatékok hitelesebb, élményszeriibb atadasara. Gyakran hasznalunk jellegzetes
népi hangszereket, zajt kelt6 eszkozoket. Természetes és sokréti maddon
alkalmazzuk o&vodai életinkben a népkoltészeti értékeinket és a népmesék

feldolgozasat.

Munkako6zosségeink

Szakmai Munkako6zosség A munkakozosség | A miikodés rendje
munkako6zosség vezetd tagjai
neve
Kornyezetunkeért Palfi Laszléné
munkakozosség Vari Timea Ivan Judit
Szabo Evelin Havonta egy
Bir6-Seb6k Krisztina alkalommal
Anyanyelvi és Kossuth Anita munkakdzosségi
kommunikacié fejl. Szilvassyné Fodor Kovacs-Lantos értekezlet
munkakdzosség Bernadett Timea
Turéczi Ekes Anna
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A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintli évodai unnepek és

egyéb programok tervezete és idépontja

IDOPONT KEZD"I'ESI A PROGRAM CELCSOPORT FELELOS
IDO MEGNEVEZESE
Kozlekedj okosan! — . , .
2025.09.22.-09.26. orojekt hét minden csoport | év.pedagégusok
2025.09.30 Népmese napja minden csoport SZII\I;asBsyne
] Allatok vilagnapja az .
2025.09.29.-10.02. 6vodaban —projekt hét minden csoport Szabé Evelin
2025.10.13.-10.17. Egeszseg:éett ~ projekt minden csoport Ivan Judit
2025.11.10. - . : : , .
11.14. Marton napi — projekt hét | minden csoprt Kossuth
2025.11.11. 16.30 — Galiba Bal és ]ampas minden csoport Anita
18.15 felvonulas
2025.12. 05. 8.30-11.00 Mikulasvaras minden csoport | Bir6-Sebok K.
. Turéczy-Ekes
20215;12601' Adventi készll6dés minden csoport A.
2026.02.02. Medvenap minden csoport | 6v.pedagégusok
2026.02.09. - Bal, bal, maszkabal - minden csoport | év.pedagégusok
02.13. projekt hét P -pecagog
2026.03. 13. Marcius 15. minden csoport | év.pedagégusok
2026.03.16. — Viz vilagnapja - . . .
03.20. - projekt hét minden csoport | Szilvassyné B.
2026.03.20. Nyiltnap minden csoport | év.pedagégusok
2026.03.31.-04.01. | 16.00-17.30 Nyilt 6vodai
délutan
2026.03.30.-04.02. Husvéti készulédés minden csoport | 6v.pedagégusok
2026.04.20 - A Fold napja — projekt , A
04.24. hét minden csoport | Palfi Timea
Anyak napi kdszontére . dags
2026.05.04. felkészités minden csoport 3;'5; 2909
csoportonként
2026.05.13. 8.30 - Ovis sportnap - LKihivas minden csoport Gonczy Judit
12.00 napja
. Z0ld béka, ovodapeda-
2026.06.01.-06.05. 16.30 Ovodabucsu pillango, cap
gogusok
csoport
2026.06.06. 15.30 — 1(_). ’szu’lmapl i minden Gonczy Judit
19.00 »Szivarvanynap csoport
Apak napi koszoéntére . i .
2026.06.12. felkészités minden csoport | 6v.pedagégusok
csoportonként

Az o6vodai Unnep megszervezésére a felelés 6vodapedagogus forgatokdnyvet készit
(megvalodsitasi tervet), melyrél a rendezvényt megel6z8en egyeztet a nevelbtestilet

tagjaival, kikéri a véleményulket. A rendezvényt megel6z6 héten a szakmai megbeszélésen
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tajékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb informaciokrdl és a lehetséges

balesetveszélyek elharitasardl.

4 Pedagégiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

— Nyilvantartjak és elemzik az intézmeényi eredményeket:
helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett merések
eredmeényei esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei
szint, teleplilési szint elismerések.
6 éves kor utan ovodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil6,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat seqitbk) o neveltségi mutatok.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak
és adatok Osszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Felel6s
Beiskolazasi mutatdk javitasa: az iskolai tanulmanyaikat ovodaigazgaté
elkezdd gyermekek szamanak/aranyanak fokozatos
emelkedése érdekében tovabbi, €s hatékony
egyuttmikodés a csaladokkal.
Beiskolazasi mutaték javitasa - Iskolak elégedettségi ovodaigazgaté
mutatoi
Informacidk gyljtése a varos altalanos iskolajabdl.
Amire buszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, ovodaigazgaté
gylijtése. PI.: ovodapedagogusok

- Jatszoszobak - tehetséggondozas

- Mesterprogram megvaldsitasa a képességeikben
lemaradt gyermekek érdekében

- Ovodakert gondozasa — a fenntarthatosag jegyében

Neveltségi szint mérés és eredményeire alapozott . . .
fejlesztése a sziil6k bevonasaval az alabbi teriileteken: ovodaigazgato
- Gyermek viszonya a kozOsséghez (gyermek-gyermek

viszony). Ennek érdekében a szocialis segitdé tamogatd ovodapedagogusok
munkajat tovabbra is igénybe vesszik. szocialis segité
SZOCIOMETRIA KESZITESE csoportonként

Meglévé értékeink tovabbi fenntartasa, palyazati ovodaigazgaté
lehetdségek kihasznalasa a célunk.

“Biztonsagos Ovoda” cimhez kapcsoléodd program ovodaigazgato

hatékony megvaldsitasa a tovabbiakban is célunk.
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5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

- Milyen pedagdgus szakmai kéz6sségek miikédnek az intézményben, melyek a fé
tevékenységeik?

— Az oOvodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki mikodési
kériiket, 6nallo6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével hatarozzak meg.

- Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

- Hogyan térténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

5.1 Nevelés nélkili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Nevelés nélklli munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a
nevelGtestilet, melyet nevelési értekezletek, szakmai programok, tovabbképzések
szervezésére, ill. egyéb rendkivili eseményekre hasznal fel. Ezekrdl az idépontokrdl a
szUl6k jogszabalyban el6irtak szerint tajékoztatast kapnak (7 nappal a nevelésnélkili
munkanap el6tt). A nevelés nélkili munkanapokon a nevelétestilet valamennyi tagja részt

vesz a neveldmunkat segit6 munkatarsakkal egyutt.

Nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma

A Méhecske, Kék cinke és a Katica csoport (3 évesek)
ovodapedagogusainak beszamoldja a beszoktatas tapasztalataira
vonatkozolag.

2025.10.03. Ovodai szabalyzék fellilvizsgalata, szilkséges maddositasok
megbeszélése. Aktualitasok, események, rendezvények
el6készitése, az ezzel jard feladatok kiosztasa. Gyermekvédelmi
feladatok megbeszélése.

Nevelbmunka eredményeinek kdzds értékelése. Aktualis kérdések
megbeszélése.

2026.01.10. Esetleges torvényi/pedagodgiai valtozasok attekintése, ezekre vald
felkészulés.
2026.05.08. Szervezetfejleszté szakmai nap.
Csoportdsszevonas, nyari beosztasok, szabadsagolas rendje
2026.06.15. Nyér! programte’rv, herettes[tési re'nd” i}
Nyari gyermekvédelem, adminisztracios teenddk
Kovetkez6 év elbkészitése (beszerzések, eszkdzok, dekoracid)
A 2025/26-0s nevelési év pedagogiai dokumentumainak zarasa Az
2026.08.24. elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények.

Alakulé munkatarsi értekezlet (2026/27)
Feladatok meghatarozasa a munkaterv 6sszeallitdsahoz.

A nevelés nélkiuli munkanapokon — szll6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

fellgyeletérdl az Ugyeletes évoda altal.
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2025-2026-0s nevelési év nevelésmentes napjai

Napsugar Ovoda 2025.10.18. | 2025.12.23. | 2026.04.24. | 2026.06.19. | 2026.08.31.
ugyel Szivarvany Szivarvany Szivarvany Szivarvany Szivarvany
e Sl 2025.10.22. | 2025.12.22. | 2026.04.02. | 2026.06.05. | 2026.08.24.
ugyel Napsugar Napsugar Napsugar Napsugar Napsugar
Szivarvany Ovoda 2025.10.03. | 2025.12.31. | 2026.05.08. | 2026.06.15. | 2026.08.24.
ugyel Hétszin Hétszin Hétszin Hétszin Hétszin

Az elére tervezhet6é honap végi nevelétestiileti — pedagogiai és szervezési

feladatokkal foglalkozé — értekezletek aktualis napirendi pontjai el6tt allandé témak

az alabbiak:

- Nevelési - oktatasi — szervezési feladatok megbeszélése

- Bels6 szabalyzatok moédositasaval kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények

es tapasztalatok 6sszegydjtése

- Nevelébmunka folyamatos értékelése

- Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa

- A kulonb6z6 mérési eredmények intézmeényi szintll kozos értelmezése, elemzése

Belso informaciéaramlas

Datum

Megnev

Erintettek

. . 4 Tartalma .. Felelés
év | ho | nap | ezése kore
2025.| 09. | 30. | szemé- | Minden év.pedagdgussal | 6v.ped., ovodaigazgato
lyes személyes egyeztetés a pedagdgiai
sajat teljesitménycéljairdl | végzettségi
és annak rogzitése az NOKS dolgozo
OviKrétaban
2025. | 09. | 30. | szemé- | A TER-ben kdézremiikddé | 6vodaigazgatd | évodaigazgatd
lyes kolléganak (6v.ig.- -helyettes,
helyettes, munkakoz.vez.
munkakdz.vezetd)
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megbizast adhat.

2026. | 01. | 06. E-mail | A nevelési aktualis munkatarsi ovodaigazgato
lista szakmai, jogi, k6zOsség
alapjan | tanugyigazgatasi
kikildés | kérdései a hatalyos
jogszabalyok, aktualis
informaciok. Oktatasi
Hivatal altal kiadott
informaciok alapjan
tajékoztaté anyagot allit
Ossze az ov.igazgato

2026. | 06. | 30. Az 6v.pedagogusok ov.ped., ovodaigazgato
teljesitménycéljainak pedagoégiai a TER-ben
ertékelése azok végzettségl kozrem(kodod
megvalodsitasanak NOKS dolgozé | megbizott
tukrében. kollégak

2026. | 06. | 30. Az 6vodaigazgatd Ovodaigazgaté | fenntartd
teljesitményértékelése

2026. | 08. | 15. Az 6v.pedagogusok TER ovodaigazgatod
véglagasitése az
OviKrétaba

A vezet6i dontés elokészités terve

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
év | ho | nap kore
2025. | 10. | 30- | az 6voda hatalyos | az alapitd nevelbtestiilet | 6vodaigazgatd
ig | dokumentumainak | okirat a tagjai
felllvizsgalata fenntartoi szUl&i
mikodést szervezet
meghatarozé
dokumentumok
és a hatalyos
jogszabalyok
koherencia
vizsgalata

6 Az intézmény kilsé kapcsolatai

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
— Az intézmény a helyben szokasosmodon tajéekoztatja kilsé partnereit
(az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
- Hogyan vesz részt az intézmény a kbzéletben (telepliilési szint, jarasi/tankertileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?
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Az 6voda kapcsolatai

Elvaras a szulék idében és érdemben torténd felkészitése, tajékoztatasa szulbi

eértekezletekre, szUl6i forumokra intézményi és az érintett csoportok szintjén egyarant.

6.1 A szuldkkel, szlil6i szervezettel valé kapcsolattartas terve

Idépont , "
- - Téma Felelés
év ho nap
SZMK - aktualis kérdések, éves programok,
nyari karbantartasrol tajékoztato, | « ; :

2025. | 09. 09. humaneréforrasra  vonatkozd — dontések, ovodalga29 at’o
minGsitésekrél és a tanév  rendjersl | SZMK eInok és a tagok
tajékoztatas.

A nevelési év aktualis kérdései, feladatok iqazaats. csoportvezets

2025 | 09. | 17. |ismertetése az 6voda miikédési rendje, | ‘922920, CSOP

: S . - ovodapedagdgusok
beiskolazas, iskolaérettségrél.
SZMK - aktualis programokra valo | . .

2025 | 11. 05. Késziilddés ovodapedagdgusok

2026. | 01. 24. Féléves tajékoztatd, aktualis programok. | dvodapedagdgusok

2026. | 04. 08. A nevelési év tapasztalatainak 6vodaigazgaté
megbeszélése, év végi feladatok SZMK elndk és a tagok
attekintése einok es atago
Tajékoztato az ovodakezdéssel | 6vodaigazgaté,

2026. | 06. 03. kapcsolatban. ovodapedagdgusok

A csoportszintii szul6i értekezletek idépontja 16.30 6ra, az ettél eltéré idépontot az

Sziiloi értekezletek

ovodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden évodapedagogustodl a sziilok tajékoztatasa az alabbi
teruleteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirévizsgalataval (kérdbives

felmérés a szllék kdrében) kapcsolatosan

Az 6vodan kivuli 6vodai nevelés intézmeényi és csoport szintl gyakorlatanak

bemutatasa (tajékoztatas)

A szocialis segit6 tevékenységének bemutatasa

Véddnd bevonasaval a szlirdvizsgalatok eredményessé tétele

- Ovodaban dolgozé fejleszték bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
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- Tankotelezettségi torvény és aktualis feladatok

- Korcsoporttol fuggetlenul: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére
(ahova a szllékkel egyutt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egyuttmikodés, ezen belll az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési rendelés, téritési dijfizetés modja

- A szUl6ket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttél figgetlenal, mar a legelsé, és minden tovabbi szllbi értekezleten
keruljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva

az egyuttnevelés folyamatos szukségszeriseéget.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténd tajékoztatas

Adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyok ismertetése

Minden, a szul6ket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
- A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolodo

tartalmak: Kornyezetvédelem, fenntarthatésag

- Egyutt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

- A szabad jaték kituntetett szerepének jelentésége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok biztositasa, tapasztalatszerzés

- Védjuk meg a gyermekeink egészségét!

- Védjuk meg a gyermekeinket a sikertelen iskolakezdéstél!

- Gyermek megismerési technikaink a megfigyelésen alpszik (mérés, értékelés)

- Addifferencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni szukségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kerdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogadd ora, csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehet6ségeink a gyermekek tehetségének

kibontakoztatasaban
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Az 6vodapedagoégusok fogado orai

Célja az intervencidos pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb fél évente egy alkalommal jelenléti vagy online formaban, melynek tartalmi alapja
a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Fejlédési naplé/Fejlédésmutatd
Osszegz6 adatlap) és szébeli tapasztalata. Az egyes csoportokban dolgozé
ovodapedagogusok és fejleszték fogadd orainak id6épontja — Ovodaigazgatdval tortént

egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifuggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6é pedagodgiai célu 6vodai nyilt napok
Leend6 6vodasainkat és a szuldéket varjuk: 2026.03.30. — 03.31 16.00 - 17.30 h

Ekkor bepillantast nyerhetnek az o&voda életébe, feltehetik kérdéseiket az &voda

mikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Az online bemutatkozas lehetéségei:

Az elmult nevelési év tapasztalatai alapjan célszerlinek tartunk egy olyan bemutatkozé
anyagot oOsszeallitani intézményunkrdl, melybél az érdekl6d6k sokoldalu betekintést,
informaciot kapjanak évodankrél. Ezt honlapunkon és Facebook oldalunkon tennénk

kozzeé.

6.2 Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervezetekkel

A fenntartéval valé kapcsolattartas:

- Az igazgatdé részt vesz a havi rendszeresseggel tartott vezet6i értekezleteken.

- A kért dokumentumokat hataridében leadjuk, a szUkséges adatszolgaltatast elvégezzuk.

- Partneri egyuttmikodésuket kérjuk a minésitési, minéségellenérzési eljarasok soran és
tanfeligyeleti ellenérzések alkalmaval.

- Meghivjuk rendezvényeinkre a fenntart6 munkatarsait.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egylttmiikodés rendszere):

- Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kdlcs6nos j6 kapcsolatot a korzetes
iskolaval, az iskola vezet6ivel, a tanitokkal.
- Csaladsegité Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat elérhetéségét biztositjuk a szlléknek,

esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt veszUnk. Kapcsolattarto:
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gyermekvédelmi felelbs.

- A Pedagodgiai Szakszolgalat szakembereivel folyamatos és korrekt a szakmai
egyuttmikodeés.

- Folyamatos  kapcsolatban vagyunk a helyi 6vodakkal az intézmények

ovodaigazgatoival.

Olyan rendezvényeket is terveziink, melyek nyitottak a tobbi intézmény és civil
szervezet felé:

- ,Kihivas napja” - varosi sportnap évodasoknak

- Kozlekedj okosan! — varosi nagycsoportosok meghivasa kvizjatékra

- Marton napi népi jatékok, gyermektanc

Egyéb kapcsolatok:

- Igyekszunk az elmult évek folyaman kialakitott kapcsolatainkat apolni a bolcsédével is.

- Partnereink egy részével a nevelési évben partneri igény-és elégedettségvizsgalatot
végzunk. Reményeink szerint ez kijeldli feladatainkat a jovére vonatkozdan.

- A Csaladsegit6 Koézpont és Gyermekjoléti Szolgalat elérhetéségét biztositjuk a
szuléknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi
felel6sunk.

- Civil szervezetekkel is eredményes a kapcsolatunk és feladatot vallalunk a
rendezvényeiken (pl.: szureti mulatsag, csaladi nap, mindenki karacsonya, Karpat
medencei magyar talalkozé)

-Védénbnk rendszeresen, illetve szukség szerint jon intézményunkbe, tisztasagi
szlréseket végez. Fogaszati szlrdvizsgalat 2X van egy évben.
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6.3 A tervezett 6vodai bezaras idépontjai

Ssz Datum IDOSZAK
hé | naptol napig
2025. | 06. | 26. |2025.07.10. | NYARI IDOSZAKBAN
nyari zarva tartas ideje (Fenntartéi
2025 | 08. | 03. | 2025.08.21 | hozzdjarulassal).
2025-2026-0os nevelési év nyari zarva tartasa és ugyelete
06.22.- 06.29.- 07.06.- 07.13.- 07.20.- 07.27- 08.03.- 08.10.- | 08.17.- | 08.24.-
06.26. 07.03. 07.10. 07.17. 07.24. 07.31 08.07. 08.14. 08.21. | 08.28.
nyitva és | nyitva és |nyitva és
Napsugar | nyitva ugyel ugyel ugyel zarva zarva zarva zarva zarva zarva nyitva
nyitva és | nyitva és | nyitva
Hétszin. nyitva zarva zarva zarva zarva zarva zarva ugyel ugyel |és ugyel | nyitva
nyitva és nyitva és | nyitva és
Szivarvany | nyitva zarva zarva zarva tgyel tgyel ugyel zarva zarva zarva nyitva
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A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitasahoz
szlikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kulonleges banasmaédot igényl6
gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zdok kihasznaltsaga?

Targyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés) terve

TERULET Fejlesztés

CSOPORTSZOBAK eszkozjegyzék poétlas

UDVAR udvari mozgasos jatékok, karbantartasa vagy cseréje
KONYHA eszkozpoétlas,

JATEKOK fejlesztéjatékok

SZAKKONYVTAR bévitése
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Helyzetelemzés

4

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

Egységes halozati
munkakapcsolat
Nagyfoku 6nallésag a
dolgozok részérél
Feladatfelel6sok
pontos definialasa
Csaladias,
benséséges hangulatu

ovodai kornyezet

GYENGESEGEK

- Palyazatok hianya

LEHETOSEGEK

Fejlesztbeszkozok,

jatékok beszerzése

Szakirodalom bévités

Kdérnyezetvédelemmel
kapcsolatos
szakanyagok bévitése
Szulbi tamogatas
igénybevétele az

ovikert szépitésehez

VESZELYEK

- Torvényi valtozasok

7

NEGATIV

- Szakvizsgas es
modszertani
képzéseken valo
részvétel,
KULSO TENYEZOK
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Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
Gyermekek adatbazisanak ovodatitkari kialakitott adatbazis Folyamatos
frissitése ovdaigazgato-helyettes | feltdltése pontos (szeptemberben
adatokkal, médositasok kiemelt feladat) évodatitkar

atvezetése

Dolgozdék adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése Folyamatos
Ovodaigazgato pontos adatokkal, médositasok (szeptemberben o6vodaigazgato
] atvezetése kiemelt feladat)
TER (teIJIeS|tmenyertekeIes) ovodapedagdgusok teljesitménycélok szeptember 30. 6vodaigazgatéd
bevezetés
Védbruha nyilvantartas ovodaigazgato 229/2012. (VIII. 28.) Korm. Oktéber 15. ovodaigazgato,
rendelet NKt. ovodatitkar
Oktoberi statisztika elkészitése ovodaigazgatd Aht / Szamwviteli tv. / belsé Oktober 15.
ovodaigazgato- koltségvetési szabalyzat ] . ,
6vodaigazgatd
helyettes
ovodatitkar
Intézményi éves kdltségvetés ovodaigazgatd belsé szabalyozas November
tervezése ovodaigazgato- alapjan egyeztetés ovodaigazgaté,
helyettes a fenntartoval ovodatitkar
Koltségvetés alakulasanak ovodaigazgato- leltarozasi szabalyzat alapjan December
nyomon kdvetése helyettes Svodatitkar
ovodatitkar
Leltarozas ovodaigazgato NAV jogszabalyok szerint Folyamatos
ovodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok | (szeptemberben . -y
fenntarto kezelése kiemelt feladat) ovodatitkar
Jogszabalyfigyelés ovodaigazgato- Nkt. tdrvények valtozasai, Folyamatos o6vodaigazgaté,
helyettes belugyminisztériumi rendeletek, ovodaigazgato-
Ovodatitkar Magyar kozlony rendszeres helyettes

attekintése
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
TER értékelések - OviKréta ov.pedagdgusok 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete 2026.07.15 6vodaigazgato
TER megbizottak
TER értékelés véglegesitése- Ovodaigazgaté 18/2024. (IV. 4.) BM rendelete 2026.08.15. fenntarté

Ovikréta
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8 Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a huméaneréforras az intézmeény képzesi strukturajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld/ tanitd munka humaneréforras-sziikségletérol.
— A humaneréforras sziikségletben bekbvetkezé hianyt, a felmeriilt problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

A pedagoégiai munka feltételei — Humaneréforras

Helyzetelemzés
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Humaneréforras - Csoportbeosztas

S.sz.

A csoport
fantazia
megnevezése

Gyermekek
létszama

(fo)

Csoport
tipusa

(x-szel
jelolve a
megfeleld)

Pedagégusok
neve

Neveléssel-
oktatassal
lekotott
orak szama

[6ra/hét]

Dajka
neve

Méhecske

24

homogén /
életkor
szerint
osztott

Kossuth Anita
Zsuzsanna

24

heterogén/
vegyes
életkoru

Ivan Judit

32

Janos
Izabella

Kék cinke

21

homogén /
életkor
szerint
osztott

Palfi Laszloné

32

heterogén/
vegyes
életkoru

Szabd Evelin

’Rénai
Adamné

Pillangé

24

homogén /
életkor
szerint
osztott

Vari Timea

32

heterogén/
vegyes
életkoru

Kovacs-Lantos
Timea

Mislainé
Szanto
Bernadett

Katica

25

homogén /
életkor
szerint
osztott

Bir6-Sebo6k
Krisztina

32

heterogén/
vegyes
életkoru

Turdczi Ekes
Anna

26

Kollarne
Nagy Eva

Zold Beka

24

homogén /
életkor
szerint
osztott

Szilvassyné
Fodor
Bernadett
Maria

32

heterogén/
vegyes
életkoru

32

Szaboéné

Nagy
Edina
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Humaneroéforras

Ssz. Névsor Beosztasa. munkakore Egyéb megbizasai
Gonczy Judit . , . fejleszto
1. 6vodaigazgaté ) ]
ovodapedagdgus
Kossuth Anita . . . . .
2. Zsuzsanna ovodapedagogus ovodaigazgaté-helyettes
Szilvassyneé
3. | Fodor Bernadett | évodapedagogus munkakdzdsség vezetd
Maria
4. | Vari Timea 6vodapedagogus munkakdzdsség vezetd
ngécs-Lantos ovodapedagoégus gyermekvédelmi felelés
Timea
Bir6-Sebdk . .
6. Kriszting ovodapedagdgus
7. | Palfi Laszloné ovodapedagogus
8. | Ivan Judit ovodapedagogus
9. | Szab¢ Evelin 6vodapedagogus
Turéczi-Ekes . .
10. Anna ovodapedagdgus
Andriké Szabina . . (varandoés — tartés
11. ovodapedagogus . .
betegallomany)
12. | Janké Istvanné pedagdgiai asszisztens
Szivésné Orosz o .
13 Renata pedagdgiai asszisztens
14. | Janos lzabella dajka
Szabdné Nagy -
15. Edina dajka
16. Kollarné Nagy dajka
Eva
Mislainé Szanté -
17. Bernadett dajka
18. | Rénai Adamné dajka
19. Bgloghné Micsu konyhai alkalmazott
Erika
20, | Sarkany 6vodatitkar
Marianna
21. | Benkoé Csilla takarito
22. | lvan Gabor gondnok, karbantarto

Ovodapedagégusok altal ellatott feladat ellatasi 6rak szama

neveléssel-oktatassal

Ssz. Ovodapedagégus neve Gyakornok/mentor lekotott 6rak szama
[6ra/hét]
1 Gdnczy Judit 10
2 | Kossuth Anita Zsuzsanna 24
3 | Szilvassyné Fodor Bernadett 32
4 | Vari Timea 32
5 | Kovacs-Lantos Timea 32
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32

6 Bir6-Sebd6k Krisztina

7. | Palfi Laszloné 32
8. | Szabd Evelin 32
9. | Ivan Judit 32
10. | Turdczi-Ekes Anna 26
11. | Andrikdé Szabina 32
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8.1 Ovodapedagégusok munkaidébeosztasa — neveléssel lekotott idejiik

M.i. K.6. K.6.

Csoport Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek O.k. paros hét paratlan hét

Kossuth A. Zs.

paros hét 0 7.30-14.00 7.30-15.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.00 8 24

paratlan hét 10.00-17.30 |8.30-16.30 11.00-16.30 |11.00-16.30 11.00-16.30 |8 24
Méhecske

Ivan Judit

paros hét 10.00-16.30 |9.00-16.30 10.00-16.00 |10.00-16.30 11.00-16.30 32

paratlan hét 7.30-14.00 7.30-15.00 7.30-14.00 7.30.-13.30 7.30-13.00 32

Palfi Timea

paros hét 40 10.30-17.30 |10.30-17.00 10.30-17.00 |11.00-17.00 11.00-17.00 32

paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 32
Kék cinke

Szabé Evelin

paros hét 40 |8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.00 32

paratlan hét 7.30-14.30 9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00 10.00-16.00 32

Vari Timea

paros hét 40 [10.00-16.30 |10.00-16.30 10.00-16.30 |10.00-16.30 11.30-17.30 32

paratlan hét 7.30-14.30 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.00 32

Pillangé

Kovacs-L. T.

paros hét 7.30-14.30 7.30-14.30 7.30-14.30 7.30-14.30 7.30-13.00 32

paratlan hét 20 19.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00 10.00-16.00 11.00-1730 32

54




Biro-S. K.

paros hét 7.30-14.30 7.30-14.00 7.30-14.00 7.00-14.00 7.30-13.00 32
paratlan hét 40 |10.30-17.00 10.00-16.30 10.00-16.30 |10.00-16.30 10.30-16.30 32
Katica -
Turdczi-E. A.
paros hét 20 11.30-17.00 |11.30-17.00 12.00-17.00 |12.00-17.00 12.00-17.00 26
paratlan hét 8.00-14.00 8.00-13.00 8.00-13.00 8.00-13.00 8.00-13.00 26
Szilvdssyné F.
Bernadett
paros hét 40 |7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 32
paratlan hét 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.30 7.00-13.00 32
Z6ld béka
Szivosné O.R.
paros hét 40 8.30-16.30 8.30-16.30 9.30-17.30 9.30-17.30 8.30-16.30 35
paratlan hét 8.30-16.30 8.30-16.30 9.30-17.30 9.30-17.30 8.30-16.30 35
Janko péros hét 8.30-16.30 9.30-17.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 35
Istvanné 40
(ped.assz) pératlan hét 8.30-16.30 9.30-17.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 35
GoOnczy paros hét 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 10
Judit 40
paratlan hét 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 10
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8.2 A neveldmunkat kozvetlenil segitok és technikai dolgozék munkaidé beosztasa

Név Munkakor Munkaidé beosztas Heti
éraszam
Sarkany Marianna ovodatitkar 8.00 — 40
16.20
Janko Istvanné pedagogiai 8.30 — 40
asszisztens 16.30
Szivosné Orosz pedagogiai 9.30 - 40
Renata asszisztens 17.30
A dajkak heti valtasban dolgoznak
Kollarné Nagy Eva dajka 6.00 — 8.30 — 9.30 - 40
14.00 16.30 17.30
Szaboné Nagy Edina | dajka 6.00 — 8.30 — 9.30 - 40
14.00 16.30 17.30
Mislainé Szanté dajka 6.00 — 8.30 — 9.30 - 40
Bernadett 14.00 16.30 17.30
Janos lzabella dajka 6.00 — 8.30 — 9.30 - 40
14.00 16.30 17.30
Roénai Adamné dajka 6.00 — 8.30 — 9.30 - 40
14.00 16.30 17.30
Baloghné Micsu konyhai dolgozo 8.30 — 40
Erika 16.30
Benko Csilla takarito 11.30—- 30
17.30
Ivan Gabor gondnok 6.00 — 30
12.00
8.3 Részvétel kiilsé akkreditalt képzésen
Név A tovabbképzés Helye Id6pont
megnevezése
Gonczy Judit Mestervezetd BME 2025.01.01. —
szakiranyu képzeés 2025.12.31.
Kossuth Anita Drama pedagodgia Apor Vilmos 2025.09.01. —
Zsuzsanna tertleten Katolikus Féiskola 2027.06.30.
szakvizsgara
felkészité szakiranyu
tovabbképzési szak
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Pedagé

us Tovabbképzési Rendszerben (PTTR) résztvevék

Nyilvantartasi

Név szam Tovabbképzés cime Kredit Tipus
Tartalmi
Andrikd Szabina AI13542/2025 Mesék az évodaban 30 | megujitd képzeés
0
Kornyezeti nevelés, a kulsé Tartalmi
A/13543/2025 |vilag tevékeny 30 it képzé
megismerése megujito kepzes
A/13542/2025 |Mesék az dvodaban 30| Tanam
Bir6-Sebsk meguijitd képzés
iro- z ——
Krisztina Elményorientalt Tartalmi
A/13550/2025 | mozgasfejlesztés az 30 it képzé
5vodaban meguijitd képzés
Enek, zene, rajzolas, Tartalmi
A13548/2025 |festés, mintazas, 30 Mmequiité képzés
kézimunka az 6évodaban gu] P
Gonczy Judit 0
Ivan Judit 0
Zsuzsanna
Kossuth Anita 0
Zsuzsanna
BESZED-NYELV-JATEK.
Komplex nyelvi fejlesztés
6vodasoknak és Valaszthaté
A/10406/2022 | kisiskolasoknak anyanyelvi 30 KéDZE
Kovacs-Lantos jatékokkal és epzes
Timea dramapedagdgiai
modszerekkel.
A/13542/2025 | Mesék az 6vodaban 3p|lartalmi
megujitd képzés
A/13542/2025 |Mesék az dvodaban 3p|artalmi
Palfi Laszloné megujité keépzes
Szabo Evelin 0
Szilvassyné Komplex Tartalmi
Fodor Bernadett |A/10276/2022 .fgjlfasztope'dagogla népi 30 megUijité képzés
Maria jatékkal, néptanccal
Turéczi-Ekes
0
Anna
Vari Timea A/13542/2025 | Mesék az dvodaban 3o |Tartalmi
Zsuzsanna megujitd képzeés
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Szakmai szupervizio 30 Tartalmi

A/13541/2025 | ©Vodapedagogusoknak megujito képzés

9 Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezesi eés
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kivdil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és
hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?
— Az intézmény lehetéségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast
6szténzb miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kbvetésere,
alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés

Megbizasok és reszort feladatok

S.sz. Feladat Felel6s
1. Gyermekvédelmi felelés Kovacs-Lantos Timea
2, Szertarfelel6s Szabé Evelin1/

3. Tlz- és munkavédelmi felel6se Roénai Adamné
Udvari jatékeszkozok biztonsagos
hasznalataért és az épulet . .

4. gepészetének esetlegpes hibainak lvan Gabor
jelzéséért felelés

Az oOvoda épuletében és az udvaron a felelés heti rendszerességgel bejarast végez a
balesetveszély elharitasa érdekében. A bejarasrél az erre hitelesitett balesetvédelmi
bejarasi napléban feljegyzést készit. a feljegyzésrél beszamol az &évodaigazgatdénak
(akadalyoztatasa esetén az dvodaigazgato-helyettesnek), aki intézkedik a balesetveszély

elharitasarél és beszamol a fenntarténak.
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10 A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagédgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban
foglaltak megvalosulasat
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
- Hogyan térténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalbsitasa?

Fo célkitiizéseink 2025/2026-0s nevelési évben

- Szakmai vezet6i team felallitasa, mikodtetése, vezetése

- Jogszabalyvaltozasok adta feladatok végrehajtasa

- OviKréta-ban az uj nevelési év megnyitasa

- OviKréta-ba a pedagdgusok teljesitmény célrendszerének feltdltése

- TER értékelési rendszer attekintése esetleg korrekcidja

- Munkakozossegek tamogatasa, eredményes mikodtetése

- Szakmai adminisztracio pontositasa, kezelése. Csoportnaplék heti tervénél az
intézményi fejlesztési tervnek megfeleléen, differencialas megjelenitése az SNI-s és
BTMN-es gyermekekre kulon tervezve

- Komplex Mozgasterapia foglalkozasainak folytatasa a logopédiai és a kognitiv
fejlesztésben részt vevd gyermekek szamara

- Nagycsoportosok szamara a mindennapos mozgasba a KMT beépitése

- Egységes gyermeki személyiséglap vezetése, adminisztracio egyszerisitése,
atlathatésaga, gyermekek fejlettségének méréséhez szempontok, kritériumok
meghatarozasa, szlikség esetén fejlesztése-bevalasanak figyelemmel kisérése

- Az 6voda-iskola atmenet mddszertananak fejlesztése, tanitd kollegakkal szoros
egyuttmikodés

- Jatszoszobak mikodtetése a tehetséggondozas és képességbeli lemaradasok
felzarkoztatasanak érdekében

- A gyermekek kornyezeti kulturajanak kialakitasa, fejlesztése a fenntarthatéosag
jegyében

- Partneri elégedettségméré lap kialakitasanak folytatasa (iskola, bolcséde)

- Targyieszkoz beszerzés: laptopok
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- Egészségfejlesztd tevékenyseég Uj elemeinek alkalmazasa (modszerek, ismeretek,
készségfejlesztések — Kozalkalmazottak mentalhigiénés tamogatasa pszicholdégus

altal. Szabadidds programok szervezése

Célkitiizéseink megjelennek:

- Munkajogi valtozasokban

- Nevelés, tanulas tervezésében, szakmai onképzés és képzés az érzelmi
nevelés teruletén

- Programok szervezésénél (kirandulasok, Viz-, Fold
Vilagnapja)

- ovodank kertjenek gondozasa, szépitése (méhlegeld, magasagyasok, gyumadlcsfak,
gyumodlcsbokrok gondozasa)

- hétkbznapokban kornyezettudatos nevelés (pl. szelektiv hulladékgydjtés,
viz- és energiatakarékossag, stb.)

- Pedagdgus hospitalasok megvalositasa

- Tarsintézmeényekkel valé kapcsolatok

- Civil szervezetekkel val6é kapcsolat kialakitasa

- Testvér Ovoda felkutatasa és kapcsolatfelvétele
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11 Gyermekvédelmi éves munkaterv

Bevezetés

A gyermekvédelmi munkaterv célja, hogy biztositsa az dvodas gyermekek testi, lelki
és érzelmi biztonsagat, tamogassa a csaladokkal valo egyuttmikodeést, valamint megel6zze
a gyermekbantalmazas, elhanyagolas és egyéb veszélyeztetd tényezbk kialakulasat.

Az o6voda alapfeladata, hogy minden gyermek szamara biztonsagos, elfogado,
szeretettelies kornyezetet biztositson. A gyermekvédelmi munka célja a gyermekek
jogainak védelme, a veszélyeztetettség megelbzése, feltarasa és kezelése, valamint a
csaladok tamogatasa.

Célkitlizések

o A gyermekek testi-lelki biztonsaganak védelme

o A veszélyeztetett gyermekek kiszilrése és segitése

o A pedagogusok gyermekvédelmi érzékenyitése

« Kapcsolattartas a gyermekvédelmi halézat szereplbivel

1. Jogszabalyi hattér és intézményi alapelvek

« A Gyermekek jogairdl szél6 ENSZ Egyezmény és annak rendelkezései, amelyek
minden gyermek szamara biztositjak az alapvet6 jogokat, beleértve a biztonsagot, az
egészségvedelmet és az oktatast.

o Magyarorszag Alaptorvénye és a 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykonyvroél, amelyek biztositjak a gyermekek védelmét.

o Gyermekvédelmi torvény (1997. évi XXXI. torvény) és annak 2024-es modositasai,
amelyek a gyermekek védelmét szabalyozzak.

o Nemzeti Koznevelési Torvény (2011. évi CXC. térvény) és annak valtoztatasai,
amelyek a gyermekek oktatasat és nevelését szabalyozzak.

Toérvényi hivatkozas

az egyenld banasmaodrél

2003. évi CXXV. tv és az esélyegyenldség
' o elémozditasardl

Azonositd Név Rovidités

2011. CXC. térvény a nemzeti kbznevelésré| Kbznevelési torvény

a nevelési oktatasi
intézmeények mikodéseérol
20/2012. (VIlI.31.) EMMI és a kdznevelési EMMI Rendelet
rendelet .y ,
intézmények
névhasznalatarol
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1997. evi XXXI. torvény

a gyermekek védelmérdl és
a gyamugyi igazgatasrol

2017. évi XCV. torvény torvénynek a

a gyermekek védelmérdl és
a gyamugyi igazgatasrol
52616 1997. évi XXXI.

gyermekvédelem
rendszerének megerdsitése
erdekében torténd, valamint
egyeéb torvények
modositasardl

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Koznevelési torvény): Ez a

torvény szabalyozza a kdznevelési intézmények mikodését, beleértve a gyermekek
és tanuldk jogait és kotelezettségeit, valamint a kdznevelési intézmények altalanos
mikodési feltételeit.

. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

és a koznevelési intézmények névhasznalatarél (EMMI Rendelet): Ez a rendelet
kiegésziti a koznevelési torvenyt, és részletes szabalyokat tartalmaz a nevelési-
oktatasi intézmények mikodésére vonatkozdan, beleértve a gyermekveédelmi
feladatok ellatasat is.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol:
Ez az alapvetd torvény a gyermekvédelemrél, amely meghatarozza a
gyermekvédelmi rendszer mikodését Magyarorszagon, beleértve a gyermekek
jogait és védelmét szolgalo intézkedéseket.

2017. évi XCV. torvény a 1997. évi XXXI. torvény médositasaroél: Ez a
térvénymaodositas kifejezetten a gyermekvédelmi rendszer megerésitését célozza,
és tartalmazza a szukséges mddositasokat a gyermekvédelmi torvényben.

A gyermekvédelmi munkaterv 6sszhangban all ezekkel a torvényekkel és rendeletekkel,
figyelembe véve az aktualis jogszabalyi kdrnyezetet és elbirasokat.

Egylittm(ikodés kiils6 szakemberekkel és szervezetekkel:

Gyermekjoéléti szolgalattal val6é kapcsolattartas, mely rendszeres konzultaciokat,
esetmegbeszéléseket takar.

Szikség esetén szakértdk bevonasa: pszicholégus, logopédus, gydgypedagdgus,
vagy mas szakeérték bevonasa (a gyermek allapotanak felmérésére, fejlesztési tervek
kidolgozasara)
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A gyermekvédelmi munkat seqitd intézmények:

-Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozdsségi Szenvedélybetegellatas
(Maglod, Fé utca 24.)

-Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
(Vecseés, Telepi ut 44/a.)

-Védéndi szolgalat

-Gyermekorvos

-Szakszolgalatok

A gyermekvédelmi felelds feladata:

A gyermekvédelmi tevékenység Osszehangolasa az 6vodaban, melynek soran a nevelési
év elején az oOvodapedagodgusokkal kdzosen az dvodaba jaré gyermekek szocidlis,
szociokulturalis csaladi hatterének megismerése. A csoportok ovodapedagogusaival
egyeztetés a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetll és veszélyeztetett
gyermekek nyilvantartasba vételérdl.

A gyermekvédelmi felelés feladata tovabba az eseti problémak jelzése, az ezzel
kapcsolatos felmeruld feladatok megbeszélése, szikség esetén a Védénd, a Csaladsegitd
és Gyermekjoléti Szolgalat felé torténd egyeztetés, kommunikacio. Az érintett csaladok
segitségével az ezzel kapcsolatos feladatok megbeszélése.

Szukség esetén KkozOs csaladlatogatasok, intézkedések kezdeményezése és a
folyamatban Iévd intézkedések rogzitése.

Fobb feladatok:

 Rendszeres kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi szolgalattal, az 6vodai
szocialis munkassal és mas relevans intézményekkel.

« Gyermekvédelmi nyilvantartas vezetése a veszélyeztetett gyermekekrél.

o Jelzérendszer miikodtetése: Gyermekvédelmi jelzések fogadasa, tovabbitasa az
illetékes hatésagok felé.

o Felhivas és tajékoztatas a gyermekvédelmi tevékenységrdl a szlildk és az évoda
dolgozdi szamara.
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Problémak esetén:

Veszélyeztetd tényez6k észlelése esetén a gyermekvédelmi felelés az
ovodapedagogusokkal egyutt felderiti a fejlédést akadalyozd okokat, feltérképezi a
csalad kornyezetét, majd szlkség szerint felveszi a kapcsolatot az illetékes
szakemberekkel, szakintézmeényekkel.

Az oOvodaigazgatoval, a csoportvezetd oOvodapedagogusokkal egyutt keressuk a
megoldast az adott problémara.

Probléma jelzése a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé irasban a kapcsolat
felvételi lapon torténik.

A csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat részérdl visszajelzést kérunk a probléma
megoldas kimenetelérdl.

Eljaras veszélyeztetettséq gyanuja esetén, a jelzérendszer miikodése:

A pedagogus észleli a problémat

Jelzi azt a gyermekvédelmi felelésnek

A gyermekvédelmi felelés megbeszélést kezdeményez a szllével, ha indokolt
Eljaras inditasa: A gyermekvédelmi felelés megvizsgalja a jelzést, és szlikség

esetén tovabbitja az illetékes hatdsag felé.

Utankovetés: A gyermekvédelmi felel8s figyelemmel kiséri az esetet, és

egyuttmikodik az illetékes hatésagokkal.

Megel6z6 tevékenyséqgek az 6vodaban

Biztonsagos, szeretetteljes légkor kialakitasa

konfliktuskezelés, és érzelmi nevelés

egeszséges életmodra nevelés (mozgas, taplalkozas, higiénia)
rendszeres kapcsolattartas a szul6kkel ( fogadé 6rak, napi tajékoztatas)
prevencios foglalkozasok, szuléi forumok szervezése

Dokumentacio és ellenorzés

A gyermekvédelmi tevékenységek dokumentalasa, nyilvantartasok vezetése.

Eves gyermekvédelmi beszamolo elkészitése és benyujtasa az intézményvezetés és
a fenntart6 részére.

A gyermekvédelmi munkaterv folyamatos felulvizsgalata és aktualizalasa.
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Titoktartas és adatvédelem

o Bizalmas informacidk kezelése: Az dévodai dolgozoknak biztositaniuk kell, hogy
minden gyermekvédelmi informacio bizalmasan kezelhetd, és csak a sziukséges

személyek ismerjék azokat.

o Adatvédelmi szabalyzat betartasa: Az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyi
eléirasok betartasa, kulonosen a gyermekek személyes adatainak védelme

érdekében.

A gyermekvédelmi felel6s fogaddoraja:

Minden hénap elsé keddje 16.30-17.30 éra kozott

A gyermekvédelmi felelds feladatai:

Id6észak

Id6szakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok

Szeptember

Oktodber

- Ev eleji helyzetfelmérés, gyermekvédelmi adatlapok
frissitése

-Gyermekvédelmi adatok régzitése csoportokban
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesllék,
hatranyos helyzetli gyermekek, veszélyeztetett
gyermekek, dijtamogatasban részesulék, SNI)

-Aktualis problémak felvetése, megbeszélése
-Kapcsolatfelvétel az 6vodai és iskolai szocialis segitvel
(Boros-Drajko6 Anita)

-Kapcsolatfelvétel az 6voda véddndjével.

-Egyeztetés az 6voda logopédusaval és
fejlesztépedagodgusaval, konzultacio az évondkkel,
szlkség esetén a szul6kkel a fejlesztés
szUukségessegének megerositése érdekében.
-Kapcsolatfelvétel a helyi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kozossegi Szenvedélybeteg ellatas
munkatarsaival

-SzUl6i értekezleteken vald részvétel (csoportok igénye
szerint)

-Befogadas és beszoktatas tapasztalatainak 6sszegzése
az uj gyermekek esetében; visszafogadas tapasztalatai a
régebb 6ta évodaba jaré gyermekek esetében, az
esetleges hosszabb hianyzasokra ill. a nyari szinetre valo
tekintettel.

-Az atipikus fejlédési Utemil gyermekek ellatasi
szukségleteinek feltérképezése, megismerése.
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November

December

-Szukség/lehet6ség esetén csaladlatogatasok,
esetmegbeszélések.

-A helyi civil szervetek munkajanak tamogatasa,
kdzremikodés a gyUjtbmunkaban, szukség esetén

segitségnyujtas a kioszthaté adomanyok koordinalasaban.

-Iskolaérettséggel kapcsolatos teend6k attekintése,
szukseég esetén pedagogia vélemények kiallitasanak
tervezeése.

-A nevelési év eddigi tapasztalatainak 6sszegzése, az
atipikus fejlédési Utem( gyermekek ellatasi
szUkségessegének megallapitasa, egyeztetés az
ovodapedagogusokkal.

Januar

Februar

Marcius

-Iskolaérettséggel kapcsolatos teendék nyomon kévetése:
-a szUkseéges pedagdgiai vélemények kiallitasa
-vizsgalati idépontokon valé megjelenések, azok

eredményeinek nyomon kévetése.
az iskolakezdés aldli felmentések igénylésének
szilkség szerinti megsegitése

-Egyéb, szakszolgalati ellatast igényl6 esetek alakulasanak

nyomon kévetése (egyuttmikodés, hatékonysag).

Aprilis

Majus

-Az iskolai beiratkozasok kapcsan szikséges figyelemmel
kisérni a:
-szakvélemények kiallitasat, kiadasukat, azok atvé-
telének elismertetését
-az iskolai beiratkozas megtorténtét (elmaradasok
esetén nyomon kovetés)
-Az 6vodai beiratkozas figyelemmel kisérése.

Junius
Julius

Augusztus

-Felkészllés a nyari életre, az dsszevont csoportokban a
gyermekvédelmi feladatok és kiemelt figyelmet igényld
gyermekek egyeztetése az évondkkel.

-A nyar folyaman kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermeke
napvédelmére és folyadékpodtlasara, az évoda napirendjét
szlkség esetén hozza kell igazitanunk az esetlegesen elrendel
héségriaddkhoz.

t

Augusztus

-A gyermekvédelmi munka értékelése, tapasztalatok

Osszegzése; felkészilés és tervezés a kdvetkezd nevelési évre.

Az 6vodai gyermekvédelmi feladatok szerves részét képezik az intézmény mindennapi
mikodésének, és hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek biztonsagos és tamogatd
kornyezetben fejlédhessenek. A gyermekek védelme kozds felel6sség,
ovodapedagogusok, a szildk és a gyermekvédelmi szakemberek egyluttmikddésén alapul.

Magléd, 2025. szeptember 1.

gyermekvédelmi felelds
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12 Anyanyelvi és kommunikacio fejleszté6 munkak6zésség

Vezetdje: Szilvassyné Fodor Bernadett
Tagjai: Kossuth Anita
Kovacs-Lantos Timea

Turéczi-Ekes Anna

A munkakdzosség nyitott formaban makodik, tagsagahoz barmelyik kolléga csatlakozhat,

aki részt kivan venni a kozos munkaban.

Szakmai munkakozosséglink célja és feladata
Munkakozdsségunk célja:

e Az anyanyelv apolasa, az anyanyelvi nevelés tudatositasa, uj modszertani otletek
koz0s kidolgozasa.

e Anevel6i munka minéségének javitasa, fokozasa a pedagogiai munkaban.

e Egymas inspiralasa, a j6 gyakorlatok megosztasa.

o AkoOzosségi egyuttmikodeés, motivacié és szakmai fejl6dés erésitése.

Munkakozosségilink feladata:
A magyar kultura és hagyomanyok fennmaradasa érdekében, az anyanyelvi nevelés

tamogatasa, székincsink megérzése, fejlesztése.

Kiemelt feladatok:
1. K6z6s modszertani fejlesztés
1. Anyanyelvi jaték- és feladatgyljtemény létrehozasa (mondokak, ritmusjatékok,
dramatikus jatékok).
2. Uj jatékok, gyakorlatok rendszeres kiprébalasa és tapasztalatok megosztasa.

3. Sajat készitésl eszkdzok (pl. mesetérképek) kdzos fejlesztése.

2. Hospitalas és egymas inspiralasa
1. Ev kdzben legalabb egyszer minden 6vodapedagdgus latogasson meg egy kollégat.
2. Pozitiv visszajelzés adasa: mi tetszett, mi inspiralo.

3. Jb gyakorlatok gyUjtése a hospitalasok alapjan.
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3. Sziulékkel valé egyiuttmiikodés erésitése

1.
2.
3.

Szulék bevonasa anyanyelvi jatékokba (pl. k6z6s monddka- vagy mesenap).

Ajanldlista készitése otthoni mondokakhoz, mesékhez.

Kommunikacios stratégiak egységesitése (pl. hogyan adunk visszajelzést a

szul6knek a gyermek beszédfejl6désérdl).

Miikodési rend:

A munkak6zdsségi foglalkozasok idépontja altalaban minden honap harmadik hétféje,
13.00-14.00-ig.

Helyszin: barkacs szoba.

Helyszin vagy id6épontvaltozas esetén az érintettek iddben tajékoztatast kapnak. A

folyamatos feladatellatas érdekében sziikséges az elektronikus kapcsolattartas.

Eves Utemezés

S.sz.

Idépont

Téma

1.

Szeptember

Tanévnyité megbeszélés: célok, feladatok, Utemezés.
Kbz6s beszédallapot-felmérési szempontok egységesitése.
Modszertani gyUjtémunka inditasa.

Oktdéber

Szakmai mlhely: anyanyelvi jatékok mozgassal kombinalva.
Hospitalasi terv kidolgozasa (ki, mikor, kit latogat).

November

JO gyakorlatok megosztasa: versek, monddkak beépitése a
mindennapokba.

Kbz6s anyanyelvi eszkdzfejlesztés (pl. mesetérkép).
Unnepkérhoz kapcsolodd mese kivalasztasa

December

Unnepkérhoz kapcsolddd anyanyelvi jatékok bemutatasa.
Meseelbadas az adventi id6szakban

Januar

Félévi értékel6 megbeszélés.

Szakirodalmi feldolgozas (pl. kommunikacidfejleszté
gyakorlatok).

Kb6z0s ujévi inspiracié: mddszertani 6tletborze.

Februar

Hospitalasok értékelése, visszajelzések egymasnak.
Anyanyelvi élménynap kozds el6készitése (gyermekek
szamara).

Marcius

Modszertani  workshop:  ritmus és mozgas kapcsolata a
beszédfejlesztéssel.

Szulékkel valé kommunikacié fejlesztése — bevalt stratégiak
megbeszélése.

Aprilis

Nyelvi differencialas modszerei: kdzds otletgydijtés.
Tapasztalatcsere: hogyan kapcsoljuk 0ssze dramatikus jatékot
és beszédfejlesztést.

Majus

Anyanyelvi jatékos vetélked6 szervezése a gyermekeknek
(k6z6s munkacsoporti feladat).

Tapasztalatok, megfigyelések rogzitése a kovetkezd év
tervezéséhez.
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S.sz. | Id6pont Téma

Ev végi értékelés: eredmények, nehézségek, j6 gyakorlatok
10 Junius 0sszegzeése.
' Kovetkez6 év kozos szakmai céljainak kijelolése.

Maédszertani elvek

KozOsseég és partnerség — egymas segitése, tamogatasa.
Motivacio — pozitiv visszajelzések, inspiralé hospitalasok.
Kreativitas — U] jatékok, modszerek kiprobalasa.

Reflexié — folyamatos értékelés, tanulsagok megosztasa.

Maglod, 2025. szeptember 1.

Szilvassyné Fodor Bernadett
munkakozosség vezetd
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13 Kornyezetiinkért munkako6zosség

Vezetdje: Vari Timea @ 9
Tagjai: Palfi Laszléné ! g
Ivan Judit

Biro-Sebok Krisztina

Szabé Evelin

Tovabbiakban is meggy6z6désem, hogy a kornyezettudatos nevelés alapjait 6vodaskorban
kell lefektetni, hogy minden gyermek felnétté valva majd kornyezettudatosan, fentarthatd
maodon éljen.

A kornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartas, és a kornyezetvéd6 szemlélet
formalasa, valamint a fenntarthatosagra valoé nevelés megalapozasa mar az évodaskorban

elkezddédhet. Batran kijelenthetjik, hogy intézményunkben el is kezdédik ez a folyamat.

Mindezen elvek alapja a kozvetlen tapasztalatszerzés, az élményt nyujté cselekvés, dvodas
korban a jatékos cselekedtetés.

Intézményunk kulonb6zd szintereken, tobbféle megvalosulasi formaban is torekszik a
kornyezettudatos, fenntarthatésagon alapuld szemlélet formalasara, gyakorlati
megvaldsitasara:

e Hasznalt sutbolaj gyljtési lehetbség

e Szelektiv hulladék gyUjtése az intézményen belll

e Ujrahasznositasi térekvések a csoportokban és a Barkacs jatszészobaban
(papirdobozoktdl kezdve a didhéjig minden Ujrahasznosithato)

e Komposztalok miikddtetése, folyamatos toltése, (tavasszal varhatd Uritése) az
Ovodai csoportokban napkozben keletkezd, komposztalhatéd hulladékkal (gyimolcs
és zOldségek héja, maradékai) illetve az évoda teruletén keletkezd, komposztalhatd
hulladékkal

e Vildgnapokhoz kapcsolddd projekthetek tervezése és megvaldsitasa a nevelési év
soran csoport és intézményi szinten (éves munkaterv)

e Kirandulasok szervezése a csoportok életében (Tézeges totol az almaszedd
programig)

o Ovodakertiink folyamatos gondozasa, gyarapitasa
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Az ovodankba jard, az 6vodank vonzaskorzetében él6 gyermekek, csaladok legnagyobb
része tarsashazi; 2-4-6 lakasos tarsashazi jellegi lakokornyezetben él, melynek
kovetkezménye, hogy a lakdingatlanok legtobbje alig-alig rendelkezik 40- 60-80 nm-ert
meghaladd kerttel, igy gazdalkodasra, veteményezésre alkalmas nagysagu kertfellilettel
ezek az ingatlanok tobbségukben nem rendelkeznek.

Ennek okan, és a kulsé vilag tevékeny megismerésére iranyuld nevelési teruletet célzo,
kozvetlen tapasztalatszerzés, jatékos cselekedtetés megvalosulasi helyszineként mar
harmadik éve tartjuk fenn ovikertlinket.

Munkakozosséguink a 2025/2026-os nevelési év folyaman -a fentebb emlitett
megvalosulasi lehetéségek mellett- az ovikert fenntartasara, a kert tovabbi részleteinek
kidolgozasara, palyazati lehetéségek kiaknazasara fokuszal a leginkabb.

Kiemelt feladatainknak tekintjik &sszel és koratavasszal a talajjavitasi teend6ket, tavasztol
O0szig pedig a mulcsolast és talajtakarast, a tudatos vizgazdalkodast, valamint a
hatékonyabb komposztalast, mellyel aztan korforgasszerien kiépithetjuk a sajat

eréforrasokbdl valo folyamatos talajjavitas folyamatat.

Tovabbi terveink: Feladataink:

Flszerndvények telepitése meglévd fliszerndvényeink mellé tovabbiak

beszerzése, pl:kapor, édeskdémény, stb

Evel6 névények fiatalitasa malna, eper, ribizli, pdszméte, afonya

beszerzése, eloregedett hajtasok kezelése

Egynyari ndvények uUltetése kukorica, tokfélék, paradicsom, napraforgo,
burgonya
Mezitlabas 6sveény telepitése statikusan telepitett Osvény, vagy

mobilizalhaté rekesz 6svény formajaban

Vizes él6hely kialakitasa sdas, nad, békalencse, vizicsigak

.Matatod asztal” telepitése moha, agak, darazsfészkek, tobozok és
egyéb, a természet altal elengedett

.Kincsek” gyljteménye

Bels6 ismeretatadasok, motivaciés | aktualisan, a kert életének dinamikajahoz
kezdeményezések kollégak részére igazodoan, munkahelyi messenger
csoportban, értekezletek alkalmaval

személyesen
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Szeretnénk, ha az Ultetett novények révén kertunk madarbaratabba valna, ezért
madaritatokat is helyezink ki.

Az 6szi ,szezon” lezarasaként az ovikertbél betakaritott zéldségekbdl, termésekbdl az
aulaban egy ovikerti installaciét tervezink ismét dsszeallitani, tovabbi tavaszi kertébreszt6
kiallitast is tervezink megvalositani.

Az idén tavasszal sikeresen megvaldsult palantacsere, és ,vigyél haza egy viragot’
programot szeretnénk ebben a nevelési évben, tavasszal ujra megszervezni.

JOvo nyari kiemelt feladatunk -okulva az idei nyar tapasztalataibél- az ovikert nyaron valé
tovabbi ,atsegitése”, hiszen a nyari id6szak, illetve az 6vodai zarva tartas id6szakanak
gondozasi mindsége dontéen befolyasolja a termési eredményeinket, tovabbi szemléltetési
es tapasztalatszerzési lehet6ségeink alakulasat.

Bizunk benne, hogy a szul6i kozosség tovabbra is egyuttmikodd, tamogatd magatartast
tanusit, mely altal, melynek kdszonhetéen kertink ndvényei, értékei tovabb gyarapszanak
majd, ezzel is megvaldsitva, mélyitve az egyutt nevelés folyamatat, gazdagitva a csalad és
ovoda kapcsolatat.

Keressuk a kapcsolatot varosunk civil szervezeteivel, szakmai tamogatas, é€s egyéb
segitség remeényében.

Bizunk benne, hogy az ovikertben tett barangolasok, sétak, bogaraszasok és
szO0szmotolések, vetések és betakaritasok az igazi, él6 kornyezetben tett
tapasztalatszerzések tovabbra is Uj élményeket és Uj ismereteket nyujtanak a gyermekek
szamara, valamint folyamatos megfigyeléseket tesznek lehetévé. Illyen maodon
megdfigyelhetik a mindennapok soran a természet és a kornyezet értékeit, ezaltal az
elélények és a kornyezet szeretetére, megbecsulésére motivalhatjuk, nevelhetjuk
gyermekeinket.

Az ovikert ndvényzetének locsolasara, a ndvenyek vizigényének kielégitésére igyekszunk a
kert hatso részében, a fold ala sullyesztett csapadékviz gydjté edények tartalmat hasznaini,
abbol a vizet a buvarszivattyu segitségével kinyerni, ilyen modon is torekedni a

fenntarthatésag megvalésitasara.

munkakdzosség vezetd
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14 Egészséglgyi vilagnapok éves naptara 6vodak szamara

Mozgéas-sport

Kategoria
Melyik egészséget befolyasold témahoz Hoénap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Béke és biztonsdg janugr 1 Béke vilagnapja (bek.eben ¢ljlink onmaggr{kkal, minden emberrel €s
mindennel az egész vilagon)
A magyar kultira napja (nagyobb figyelem az évezredes
i L hagyomanyainknak, gydkereinknek, nemzeti tudatunk erdsitésének, a
Munka-tanulas Januar 22. multunkat idéz6 targyi és szellemi értékeinket, felmutatasa és
tovabbadasa)
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek elkeriilése januar 31 Dohanyzas elleni orszagos nap
Lelki egészség februar maso@k Biztonsagos internetezés napja
keddje
Munka-tanulss februar 1. Anyanyelvﬂnemzetlkom nzfp! a ’(a,z UNESCO felr k}vanta} hlvmra
figyelmet a Fold nyelvi sokszinliségére €s gazdagsagara, védelmére)
Elhizas Vilagnapja (A tulstly és az elhizas a 21. szazad nyugati vilag egyik
Taplalkozas-folyadékfogyasztas marcius 4. legnagyobb egészségiigyi kihivasa, megfékezéséhez alapvetd
szemléletvaltasra, vilagszintli 0sszefogasra lenne sziikség.)
Kornyezet marcius 6. Energiatakarékossagi vilagnap
Lelki egészség marcius 20. Boldogsag nap
Kornyezet; L A viz vilagnapja (A viz jelentségének felismerése, a vizgazdalkodassal
. , i , marcius 22. . P . . \
Taplalkozas-folyadékfogyasztas kapcsolatos ismeretek bovitése, a természetes vizek védelme.)
masodik
v » teljes v vildonani
vas marcius heténck vas vilagnapja
péntekje
Az egészség megovasanak tamogatasa; Egészség vilagnapja/Egészségiigyi vilagnap (1948-ban ezen a napon
aprilis 7.

kezdte meg miikddését a WHO (World Health Organization), melynek
feladata, hogy az orszagok kormanyaival egyiittmiikddve iranyitsa az
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo témahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
egészségligyl munkat és 0vja a kdrnyezetet is. A jeles nap célja, hogy
felhivja a figyelmet arra, milyen fontos megorizni az egészségiinket.)
Miivészet napja (Célja, hogy segitse a miivészet fejlodését, terjesztését és
élvezetét, a mlivészet tapllja a kreativitdst, az innovaciot és a kulturalis
Munka-tanulas aprilis 15. sokszinliséget, és fontos szerepet jatszik a tudas
megosztasaban, a kivancsisag és a parbeszéd Gsztonzésében szerte a vilagon.)
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis slzléiclls;i?a Zajszennyezés elleni vilagnap/Zaj elleni kiizdelem vilagnapja
Kornyezet aprilis 22. Fold
Az egészség megovasanak tamogatasa aprilis utolso hete Az immunizacio hete Europaban
Mozgds-sport méjus 10. Mozgassal az egészségert a testn}ozgas Vlllag”napja. Jelmondata:
»Mozogj az egészségedért!
Lelki egészség majus 15. Csaladok nemzetkozi napja
Kornyezet majus 15. Nemzetkozi klimavaltozasi akcionap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek elkeriilése majus 18. Internet vilignap
Kihivas napja (Challenge Day) (versengés kezdetben arrol szolt, hogy 0
Mozgas-sport majus 22. oratol 21 oraig hanyan végeznek legalabb 15 percen keresztiil tartd
aktiv testmozgast)
éz ege,szseg mt:,go.\/‘flsallak tamo.ga.ta.s,a;, majus harmadik Szaj, fogak egészségének orszagos hete
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné hete
teljes
A, . ] .. harmadik o . :
Taplalkozas-folyadékfogyasztas majus hetének Eurdpai elhizas napja (European Obesity Day, EOD)
péntekje
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Kategoria

Melyik egészséget befolyasolo témahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggéségek elkeriilése majus 31. Dohanyzasmentes Vilagnap
Kornyezet; junius 5 Kornyezetvédelmi vilagna
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné ) ' y gnap
Kockazati, egészségkarosito
magatartasformak/Fiiggoségek elkeriilése junius 26. Kabitdészerek elleni kiizdelem vilagnapja
Koérnyezet julius 3. Zacskomentes nap
_ Lo . . masodik P e oo e .
Az egészség megovasanak tamogatasa szeptember szombatja Elsosegélynyujtas nemzetkozi vilagnapja
Béke e§ blz,t0n§ag; szeptember 21 Nemzetikozi Bekenap. (nfottorja: béke, igazsagossag, eros
Lelki egészseg intézmények)
Kornyezet; __ . oy
temb 23. kozi hulladék
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szeptetiber Nemzetkozi hulladékgydjto nap
. i K,or.n,yezte‘t; e er g szeptember harrnadlk Takaritasi/Szemétszedési vilagnap
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné szombatja
Az egészség megovasanak tamogatasa; Lelki
egészség; oktober egész honap Egészséges életmod honapja
Taplalkozas-folyadékfogyasztas
Béke és biztonsdg oktéber 7 Eroszakmelrltesseg Vllagn”apja: Mahatma Gandhlr hitt a békés
megoldasokban, az er6szakmentes beavatkozasokban
, dsodik . .
Az egészség megovasanak tamogatasa oktober Mmasocix Latas vilagnapja
g g meg g csiitortokje gnap]
Lelki egészség oktober 10. Lelki egészség vilagnapja
Tisztasag/Személyi és kornyezeti higiéné oktober 15. Kézmosas vilagnapja
Kornyezet oktober utols Takarékossagi vilagnap

munkanap




Kategoria

Melyik egészséget befolyasold témahoz Honap Nap Vilagnap megnevezése
kapcsolodik?
Az egészség megovasanak tamogatasa;
Kockazati, egészségkarosito , , o o i .
magatartisformik/Fiiggbségek november egész honap Fiiggoségek elleni kiizdelem héonapja
elkeriilése
Lelki egészség november 20. Gyermekek vilagnapja
Kockazati, egészségkarosito .
magatartasformak/Fiiggéségek elkeriilése november harmadik Fiistmentes Vilagna
csiitortokje gnap
Kornyezet november ne’gyed} k »Ne vasarolj semmit” nap
péntekje
Az egmegdévasanak tamogatasa december 3. Fogyatékos emberek nemzetkozi napja
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