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ELOTERJESZTES

Magléd Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének

2026. szeptember 17-i iilésére

7. napirend

Napirend targya: Javaslat Magléd Varos Onkormanyzatinak Kitiintetési és elismerési
rendszerének feliilvizsgalatara és kibévitésére

El6éado: Papp Ildiko képviselo

Az el6terjesztés (hatarozati javaslat) elfogadasa
nyilvanos iilésen egyszer(i tobbségli
nyilt szavazast igényel.

Bizottsdgi tdrgyaldsra:
- Szocidlis és Egészségligyi Bizottsag (SZEB)

- Kulturdlis, Oktatdsi, Sport és Ifjusdgi Bizottsdg (KOSIB)

JEGYZOI ZARADEK

Az eloterjesztéshez és hatarozati javaslathoz jogi kifogast nem emelek,
az eloterjesztésben jelzett észrevételeim mellett.

Magléd, 2026. szeptember 2.

Dr. Takacs Béla sk.
jegyzo
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MAGLOD VAROS ONKORMANYZAT
Képviselgjétol
2234 Maglod, F6 utca 12.

ELOTERJESZTES

Maglod Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. szeptember 17-i iilésére

7. napirend: Javaslat Maglod Véaros Onkormanyzatanak kitiintetési és elismerési rendszerének
feliilvizsgalatara és kibOvitésére

Eléadé: Papp I1dik6 képviseld

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Maglod véros életében szdmos olyan ember, k6zosség, civil szervezet, egyesiilet és alapitvany
végez hosszu éveken keresztiil kiemelkedé munkat, amely jelentds értéket teremt a telepiilés és az
itt €16 emberek szamadra.

A jelenlegi Kkitiintetési rendszer elsésorban egyes szakmai teriileteken végzett kiemelkedd
teljesitményt ismeri el. Fontosnak tartom azonban, hogy azok is megfeleld figyelmet ¢€s
megbecsiilést kapjanak, akik nem feltétleniil illeszkednek a jelenlegi szakmai dijak valamelyikébe,
mégis nap mint nap tesznek Maglod kozosségéeért.

Kiilonosen hidnyolom a civil szervezetek, egyesiiletek €s alapitvanyok oOnzetlen munkajanak
onallo elismerését.

Maglodon szamos civil kozdsség miikodik, amelyek sajat erébdl, onkéntes munkaval,
adomanyokbdl és sok esetben jelentds anyagi dldozatvallalassal segitik a gyermekeket, csalddokat,
iddseket, raszoruldkat, valamint gazdagitjak a varos kulturalis és kozosségi életét.

Ezek a kozosségek sok esetben olyan feladatokat is felvallalnak, amelyek nélkiil Maglod
tarsadalmi élete szegényebb lenne.

Meggy6zddésem, hogy a kdzosségért végzett onzetlen munkat is ugyantigy meg kell becsiilniink,
mint a szakmai teljesitményt.

Ezért az alabbiak feliilvizsgalatat és bevezetését javaslom:

»Magléd Szocialis Munkajaért Dij”

Olyan maganszemély részére lenne adoméanyozhatd, aki a szocialis, gyermekvédelmi,
csaladsegitd, iddsellatasi vagy karitativ teriileten hosszabb id6n keresztiil kiemelkedd
munkat végez.

A dij olyan dnkéntesnek vagy maganszemélynek is adhato lenne, aki ellenszolgaltatas
nélkiil, kiemelkedd modon segiti a rdszorulé maglddi embereket.
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»Maglod Kozosségéért Dij”

Olyan maglédi személy vagy kozosség elismerésére szolgalna, aki/amely kiemelkedé modon
jéarul hozza a véros kozdsségi életéhez.

Ide tartozhatna példaul a kozosségszervezés, hagyomanyorzés, onkéntes munka, kdzosségi
programok szervezése vagy mas, Maglod kozosségét erdsitd tevékenység.

»Magléd Civil Kozosségéért Dij”

Ezt kifejezetten egyesiiletek, alapitvanyok és egyéb civil szervezetek szamara javaslom
létrehozni.

A dij olyan szervezetnek lenne adhato, amely tobb éven keresztiil kiemelkedd, bizonyithato és
onzetlen munkat végez Magldod lakossagaért.

Kiilonosen értékelhetd lenne:

a szocialis és karitativ tevékenység,
gyermekek €s csaladok tamogatésa,
iddsek segitése,

kulturalis és hagyomany6rzd tevékenység,
sport és egészséges ¢letmod tAmogatasa,
Oonkéntes munka szervezése,
kozosségépités,

valamint a varos jo hirének Gregbitése.

»Maglod Ifju Tehetsége” elismerés

A maglédi fiatalok teljesitményének 0Osztonzése érdekében javaslom olyan elismerés
létrehozasat, amely tanulmanyi, miivészeti, sport-, tudoméanyos vagy kozosségi teriileten
kiemelkedd teljesitményt nyujto fiatalnak adhato.

A lakossagi jelolés lehetoségének erdositése

Javaslom annak megvizsgéalasat, hogy az elismerésekre a maglddi lakosok szamara is egyszert,
atlathato modon legyen lehetdség jelolést benytjtani.

Fontosnak tartom, hogy a maglodi emberek is megmutathassdk, kit tartanak méltonak az
elismerésre.

»Maglodért dolgozunk” kozosségi elismerés

Javaslom annak megfontolasat is, hogy a hivatalos kitiintetések mellett évente keriiljon sor egy
olyan kozosségi alkalomra, amelyen a varos nyilvanosan koszonetet mond a kiemelkedd munkat
végz0 civil szervezeteknek, onkénteseknek és kozdsségeknek.

Nem minden elismeréshez sziikséges pénzjutalom. Sok esetben egy oklevél, emlékplakett és a
nyilvanos koszonet is jelentds erkolcsi értéket képvisel.

A jelenlegi dijak rendszerének feliilvizsgalata

Javaslom a jelenleg miikodé szakmai dijak rendszerének teljes korti attekintését is, kiilonos
tekintettel arra, hogy:
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e minden fontos maglodi kozosségi teriilet megfelelden képviselve van-e;

e azegyes dijak feltételei és adomanyozasi gyakorisaga megfeleld-e;

e adijakhoz kapcsolodo pénz- és targyjutalmak aranyosak-e;

e sziikséges-e Uj kategoridk bevezetése;

e valamint biztosithato-e, hogy az elismerések valéban rangot és megbecsiilést jelentsenek.

Jegyz6i megjegyzés:

A jelenlegi szabalyozast a diszpolgari cim, a "Maglodért" Emlékérem, valamint szakmai elismerd
dijak alapitasarol és adomanyozasanak rendjérol szolo 8/1994 (V1.9.) Or. szabalyozza.

Forrés: https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/1994-8-SP-5Y361

Itt lathato, hogy Képviseld asszony javaslatdval a jelenlegi elismerd cimek erds atfedést mutatnak.
A Or. 3.8 bekezdése szerinti "MAGLODERT" Emlékérem adhaté azoknak a személyeknek,
személyek csoportjanak, tarsadalmi vagy gazdasagi szervezeteknek, akik vagy amelyek a varos
fejlesztésében, a tarsadalmi, szocidlis, kulturalis €és gazdasagi élet barmely agazataban
kiemelkedden hasznos munkat végeztek, és ennek révén a varos értékeit noveld, maradando
eredményeket értek el.

Fontos alapelv

Allaspontom szerint nem cél, hogy minél tobb dijat osszunk ki.

Eppen ellenkezbleg: az elismerések értékét az adja, hogy valoban kiemelkedd teljesitményért
jérjanak.

Ezért javaslom annak rogzitését is, hogy amennyiben valamely kategdriaban nincs megfeleld
jelolt, az adott évben ne legyen kotelezd dijat adomanyozni.

Jegyz0i megjegyzés:

Az Or. rendelet szerint ,,Maglodért" Emlékérembdl évente legfeljebb kettd adomanyozhato,
szakmai elismerési dijakbol évente legfeljebb 1 (egy) adoméanyozhatd. A rendeletben nincs
meghatarozva az, hogy kotelezé minden évben odaitélni ezeket.

A fentiek alapjan kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, az eldterjesztésben foglaltak
megtargyaldsara és a hatarozati javaslat elfogadasara.
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Hatarozati javaslat

Magléd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete,
1. egyetért Maglod Varos Onkormanyzata kitiintetési és elismerési rendszerének teljes
kort feliilvizsgalataval,
2. felkéri a jegyzot, hogy
a) a jelenlegi szabalyozas alapjan készitse elé a 8/1994. (VI. 9.) dnkormanyzati
rendelet modositasanak tervezetét;
b) arendelet feliilvizsgélata sordn vizsgalja meg kiilondsen az alabbi 0j elismerések
létrehozasanak lehetdségét:
e Maglod Szocialis Munkdjéaért Dij”;
o Maglod Kozosségéért Dij”;
¢ Maglod Civil Kozosségeért Dij”;
o Maglod Ifji Tehetsége” elismerés;
c) vizsgalja meg a lakossagi jelolés lehetdségének kibdvitését;
d) vizsgalja meg egy évente megrendezendd ,,Maglodért dolgozunk” kozdsségi
elismerési alkalom létrehozasanak lehetdségét; az elkészitett rendeletmodositasi
tervezetet terjessze a Képviseld-testiilet elé.

Hatarido6: 2026. december 31.
Felelos: jegyzo

Maglod, 2026. szeptember 2.

Papp Ildiko sk.
képviseld



