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MAGLODI NAPSUGAR OVODA

KOSIB ajanldsa a roviditett ovodai beszamolohoz

1. Par gondolat az intézményrol.

Intézmény elhelyezkedése a varosban.

Helyi PP (intézmény pedagdgia programija par mondatban)

Maglédi Napsugdr Ovoda — ahol minden gyermek ragyoghat!

Az Ovoda Magldéd Varos Maglod-nyarald teriileti részén talalhaté. A telepiilési Onkormanyzat
fenntartasaban miikodé 6voda 3 éves kortol legfeljebb 7 éves korig biztositja a gyermekek ellatasat.
Az Ovoda 8 csoporttal iizemel. Berendezése esztétikus és igényes. Kellemes, harmonikus szinek
uraljak. Jatékkészlete, a személyiségfejlesztéshez sziikséges szakmai eszkoztara minden évben boviil.
Tagas tornaszobaban konnyen mozgathatd, balesetet nem okozd tornaszerek alkalmazasaval
sokiranyt mozgasfejlesztés valosul meg. 2022-ben az Ovoda udvara feltjitasra keriilt. Az udvar nagy
része mufl burkolatot kapott ¢s a jatékok is renovalason estek at. A kisgyermekeknek valtozatos
tevékenységek gyakorlasara van lehetdsége az ovodai élet minden szakaszaban. A tudatos
nevelomunka eredményeként a gyermeki jaték, a miivészeti tevékenységek — mese, vers, ének, zene,
tanc, abrazolds valtozatossaga, a mindennapi ¢életiikkel kapcsolatos munka jellegli tevékenységek a
gyermeki személyiség fejlesztésének hathatos szinterei. Az 6t és hatévesek korcsoportjaban a nevelés
eszkozeként a szamitogép hasznalatéra is lehetéség nyilik. Az Ovoda 2006. évben elnyerte a Zold
Ovoda cimet, melyet a kornyezeti nevelés eredményességéért sikeriilt 2009-ben megujitania, 2016-
ban pedig az Orokos zold 6voda cimre tett szert. Hissziik, hogy a természet kimélésére, szeretetére
nevelést, a kornyezetvédo, természetszeretd ember személyének alakitdsat mar 6vodas korban meg
kell kezdeni. Az Ovoda egyik ékessége a bejarat kozelében elhelyezett hatalmas akvarium, ahol a
gyermekek minden nap megfigyelhetik a halakat, ezzel is kozelebb hozva hozzajuk a természetet. A
sok séta és kirandulas szintén a kornyezet megismerését és megszerettetését szolgalja. A neveld
kozosség pozitiv munkakapcsolat kialakitasara torekszik a sziilokkel, tag teret biztosit szamukra az
ovodai élet megismerésére: nyilt napok biztositasaval. Sziilos beszoktatas, Adventi barkacsolas, Apak

napja-a Viz vilagnapjan, Anyak napja, Nagycsoportosok bucsuja.

# Maglodi Napsugiar Ovoda - egy hely, ahol j6 gyereknek lenni! 4

2025-2026. - Nevelési év.
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PP rovid osszefoglaldja:

A Maglédi Napsugir Ovoda Pedagégiai Programja az Ovodai nevelés orszdgos

alapprogramjdra épiil, a gyermeki személyiség teljes korti kibontakoztatasat, a természetkozeli

nevelést és a jatékos tapasztalatszerzést helyezi a kozéppontba.

Gyermekkép és szemlélet: Az ovoda a gyermeket fejlodo, egyedi személyiségként kezeli.
Elfogado, szeretetteljes és biztonsagos légkort biztosit, ahol a nevelés alapja az egyéni
képességekhez igazodo fejlesztés és az élménykodzpontlisag.

A jaték és mozgas prioritasa: A szabad jatékot tekinti a kisgyermekkor legfontosabb
tevékenységi formdjanak ¢és a tanulds f6 eszkozének. Kiemelt szerepet kap a rendszeres
mindennapi mozgas ¢€s az egészséges ¢letmodra nevelés.

Kornyezeti és természetkozeli nevelés: Az évszakok valtozasaihoz igazodva szervezi a
tevékenységeket. Fontos szempont a fenntarthatésagra, a kozvetlen kornyezet megismerésére
¢s a természet védelmére szoktatas mar kisgyermekkortol.

Hagyomanyorzés és kozosségépités: Rendszeresek a jeles napokhoz (pl. Mihdly-nap,
Marton-nap, Fold napja, karacsony, husvét) kapcsolodo témaheteket és rendezvények, melyek
erdsitik a kozosségi élményeket és a kulturalis értékek atadasat.

Inklizio és esélyegyenléség: Nagy hangsulyt fektetnek a sajatos nevelési igényti (SNI) vagy
szakérto fejlesztésére, valamint az 6voda-iskola atmenet megkonnyitésére.

Digitalis és egészségnevelési programok: Az intézmény aktivan bekapcsolodik olyan
orszagos projekttekbe 1s, mint a Digitdlis Témahét vagy a Happy-hét (egészséges
folyadékfogyasztas).

Motté és cél: Olyan magabiztos, nyitott és kivancsi gyermekek nevelése, akik az 6vodas évek végére

szocialisan és kognitiv modon is éretté valnak az iskolakezdésre.”

2025-2026. - Nevelési év.
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. Beiratkozasi adatok

5 éves tendencia a csatolt tablazat alapjan. 1. Sz. melléklet

. Intézményi létszamadatok

5 éves tendencia a csatolt tablazat alapjan. 1. Sz. melléklet

. Beszamold az el6zo éves programokrol és azok sikerességérol.
Tablazatosan elég, par mondatban Osszefoglalva. Kérdés esetén szoban kiegészitheto.

Volgyhajo babszinhaz
Portéka szinpad eldadasa
Varju foto
Allatvédelmi témahét
Happy-hét
Rajzfilmiinnep Mag-haz
Madartanoda
Mikulas (Zenebona tarsulattal)

Adventi nyilt nap

Ko6z6s mese karacsonyra, Ovi-karacsony

Konyvtarlatogatas-k6zeépso, nagycsoport

European Operett-Farsangi rahangolddas

Teddy-program (orvostanhallgatok jatékos programja)

Iskolaba mendknek szolfézs felmérés
Barbara nénivel

Tanitonénik latogatasa

Ovis farsang

Apak napi délelott a viz vilagnapjaval egyiitt allomasokkal
Mini kresz-palya

Moéd-Szer-Tar konferencia 6voda-igazgatoknak

Anyak napi délelott

Sportnap felnotteknek és gyerekeknek a Top 20 palyazat keretében

Ovodabtcstu

2025-2026. - Nevelési év.
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A 2025-2026-0s nevelési év soran a Maglodi Napsugar Ovoda aktivan részt vett kiilonbozd
intézményi ¢és csoportszintli palyazatokban, programokban ¢s szakmai kezdeményezésekben. A
palyazatok célja a gyermekek kreativitasanak, kornyezettudatos szemléletének, szocialis
kompetenciainak és tehetségének fejlesztése, valamint a kozosségi élmények gazdagitasa volt.
Intézményi szinten valamennyi csoport részt vett a Happy Hét programjaiban, amelyek az egészséges
¢letmoddra és a megfeleld folyadékfogyasztas fontossagara hivtak fel a figyelmet. Négy csoport aktiv
részvételével folytatodott a Boldogsagora Program, amelynek keretében a gyermekek érzelmi
intelligenciajanak fejlesztése, a pozitiv életszemlélet kialakitasa és a kozosségépités kertilt elotérbe.
Az intézmény sikeresen teljesitette az Allatbarat Ovoda cim feltételeit, amelyben valamennyi csoport
aktivan kozremiik6dott. A programok soran kiemelt szerepet kapott az allatvédelem, a felelds
allattartas és a természet szeretetére nevelés.

A Csigabiga csoport a nevelési év soran tobb palyazaton és szakmai kihivasban vett részt. Az
Allatok Vilagnapja alkalmabél alkotasokat készitettek és kiildtek be a Maglédi Vermesy Péter
Altalanos Iskola kiallitasara. Bekapcsolodtak az Allatvédelmi Témahét titkos projekt kihivasaba,
részt vettek a Karacsonyi alom babzsikom rajzpalyézaton, valamint az Allatvédelmi Témahét
altal meghirdetett terepasztal palyazaton (Lo-Jollét Kozpont). A csoport palyazati tevékenységei
kozott szerepelt a Biztonsagos Ovoda foglalkozas- és tarsasjaték-beszamold palyazat, valamint a
Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet altal meghirdetett ,,Az év hiillje”
rajzpalyazat is. A Maglodi Vermesy Péter Altalanos Iskola rajzpalyazatin valo eredményes
részvételiikért a gyermekek oklevelet és szinesceruza-készletet kaptak. Az Allatvédelmi Témahét
terepasztal-palyazatan eziist mindsitést értek el, amelyet oklevéllel ismertek el.

A Maci csoport az Allatok Vilagnapja alkalmabol rajzokat készitett és kiildstt be a Maglodi
Vermesy Péter Altalanos Iskola felhivasira. Emellett részt vettek a Magyar Madartani és
Természetvédelmi Egyesiilet ,,Az év madara — Enekes rig6” cimii palyazatan. A tevékenységek
soran a gyermekek jatékos formaban mélyithették el ismereteiket a hazai élovilagrol ¢és a
természetvédelem fontossagarol.

A Kutyus csoport szintén eredményes palyazati munkat végzett a nevelési év soran. Az
Allatvédelmi Témahét keretében meghirdetett tarsasjaték-palyazaton 3. helyezést értek el, amelyért
oklevelet kaptak. Részt vettek a Libri Talent Mini Diafilmpalyazaton, valamint a Szines Otletek
kéziigyes blog Facebook-feliiletén meghirdetett ,,Szines Macihét” palyazaton. A Boldogsagora
Programhoz kapcsolodd beszamoldk eredményeként a csoport pedagdgusa januar honapban elnyerte

a ,,Honap Pedagdgusa” elismerést. A DM ,,A Nap Gyermekei” palyazatan a leggyorsabb szaz

2025-2026. - Nevelési év.

Maglédi Napsugar Ovoda rovid beszamoloja



MAGLODI NAPSUGAR OVODA

palyazo kozott szerepeltek, amelynek koszonhetden az oOvoda irdszercsomaggal ¢€s napvédo
termékekbdl allo ajandékcsomaggal gazdagodott.

A nevelési év soran a palyazati tevékenységek elsésorban a Csigabiga, Maci és Kutyus csoportokban
valosultak meg, ugyanakkor az intézményi szintli programokba — a Happy Hét rendezvényeibe, a
Boldogsagora Programba és az Allatbarat Oveda cimhez kapcsolodé feladatokba — valamennyi
csoport bekapcsolodott. A kozos programok lehetdséget biztositottak arra, hogy minden gyermek
¢letkoranak megfeleld modon részesiiljon a palyazatok és projektek nyujtotta élményekbol,
tapasztalatokbol és sikerélményekbol.

A nevelési év soran intézményiink szakmai munkdjanak elismeréseként a Kutyus csoport
6vodapedagbgusanak szakmai cikke megjelent az Ovodai Nevelés folyoirat 2026. aprilisi szamaban.
A publikacio lehetoséget biztositott az o6vodaban folyd innovativ pedagodgiai munka és a jo
gyakorlatok szélesebb korli bemutatasara, hozzajarulva intézményilink szakmai ismertségének ¢és
elismertségének noveléséhez.

Az elért eredmények, mindsitések ¢és elismerések megerdsitették a gyermekek oOnbizalmat,
0sztonozték kreativitasukat, valamint hozzajarultak az 6vodai kozosség Osszetartasanak erdsitéséhez.
A palyazatok és programok gazdagitottdk intézménylink szakmai munkdjat, erdsitették
kapcsolatainkat a helyi kozosségekkel €s szakmai szervezetekkel, valamint hozzajarultak a Maglodi

Napsugar Ovoda jé hirnevének oregbitéséhez.

5. Az Ovodapedagbgusok tovabbképzési programja, beiskolazasi terve.
Elég osszefoglalva.
Kérdés esetén szoban kiegészitheto.
Erdemes megemliteni mi a célja a beiskoldzasnak és az intézmény ezt, hogyan szeretné
hasznositani.

7 f6 pedagogus volt érintett. 1 f6 ,,Taborvezetés gyakorlata (kirandulasok szervezése) —
6vodapedagogusok részére”, 3 f6 ,,Mesék az 6vodaban”, 1 f6 "Jol jatszani a legkisebbekkel is - A
tarsasjaték-pedagogia alkalmazasa oOvodakban”, 1 {6 ,Felkészités ¢lménypedagogiai
foglalkozasok vezetésére”, 1 fé ,Elményorientalt mozgasfejlesztés az 6vodaban”, 1 f6

,Kornyezeti nevelés, a kiilso vilag tevékeny megismerése”.

6. Ovodapedagdgusok altal, téritésmentesen szervezett képességfeilesztd tevékenységek
nagycsoportosoknak mas évodapedagdgussal (tablazatos vagy szoveges formaban)

» Biztonsagos 6voda program

» Boldogsag ora program 4 csoportban

2025-2026. - Nevelési év.
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»Varazsceruza” kézmiives mihely

»Szemfiiles” természeti vizsgalodo miihely

>

>

» ,.Csicsergd”, ének mihely

» Sakk-program a nagycsoportokban
>

Angol-Csigabiga csoportban

7. Kilsé oktatd altal, téritésmentesen sziiléi igény alapjan szervezett tevékenységek
(tablazatos vagy szdveges formaban)
» Katolikus ¢és Reformatus hittan.
8. Kiilsé oktatd altal, térités ellenében sziil6i igény alapjan szervezett tevékenységek az
intézményben vagy az intézmény szervezésében. (tablazatos vagy szoveges formaban)
» Ovi-foci
» Szivacskézilabda
» Babos mesekucko
» Ovis joga
9. Eves nevelési terv (rend) (nevelésmentes napok) datumokkal beleértve sziinetekben esedékes
megosztott nyitvatartast.
Kiegészitve a 2026-2027-es nevelési év tervezett programjaival
(tablazatos vagy szoveges formaban)
A nevelésmentes napok szakmai tartalmat az alabbi tablazat tartalmazza!
2025. 10. 18. Szakmai kirandulas a Flivész kertbe. Utazas tomegkozlekedéssel tortént.
2025. 12. 23. Féléves szakmai értekelés a Pedagogusokkal. Csapatépités az 6vodaban,
karacsonyi otletcsere.
2026. 04. 24. TOP20 palyazat keretében, Sport a gyakorlatban, miért j6 a sportolas!
Mozgasfejlesztés az 6vodaban!
2026. 06. 19. Nevelési ¢v értekelése, és zarasa az d6vodaban. Pedagogusok megkoszontése a
Polgarmester Urak altal.
2026. 08. 31. A 2026-2027-es nevelési év elokészitése. Munka- és tlizvédelmi oktatas.

A nevelésmentes napokat a masik két 6vodaval egyeztetve a Maglodi Szivarvany Ovoda
biztositotta az ellatast. A nyari zaras alkalmaval pedig minden héten volt ellatast biztositd
ovoda, amit eldre egyeztettiink a varos masik két ovodajaval.

2025-2026. - Nevelesi év.
Maglodi Napsugar Ovoda rovid beszamoldja
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10. Az IKT (Infokommunikacids Technoldgia) eszkdzok alkalmazasa és hasznossaga.
Elég par mondatban, kitérve itt a jelenlegi rendszerekre példaul “Ovikréta”

Minden csoport hasznalja a fenntarto altal hasznalt Notebook-ot! Géza rendszeresen jar hozzank. Sok
éve ez hiany volt. A pedagdgusok innovativak és jol boldogulnak a keres6 programokkal. Van aki a
mesterséges intelligenciat is hasznalja. Az ovikréta szerintem ¢€s a csapatom szerint jo, megtanultuk,
jol hasznaljuk, de a tartalmi elemei lehetnének még jobban kidolgozva. En a Poszeidon iktatot
hasznalom, és szeretem! En nagyon szeretem a digitalis fejlddést, csak bizonyos hivatalokban akad

fenn, akik m ég hagyomanyosan papir alapon dolgoznak.

11. Fejlesztési lehetoségek, Induld kurzusok, amikre érdemes odafigyelni.
12. Példaul: sziilok edukicidja a gondos gyermeknevelésrdl (Pl: YouPlus Egvesiilet - "Nem Oké

Nap'") Javaslat: A sziil6i értekezletre meghivni szakértdek.

Jelen pillanatban ezzel annyi az én meglatasom, hogy az atalakitas hatha intézmény specifikus lesz!
A nevelési évben a targyi és személyi feltételek adottak voltak az eredményes neveld munkahoz.

A targyi, szakmai eszkozoket az igényeknek megfelelden, folyamatos bovitéssel biztositottam.
Gondoskodtam a szabad jatékhoz, az ¢ves tanulasi, a féléves nevelési- ilitemtervben feltiintetett
tevékenységekhez a sziikséges eszkozokrol, felszerelésekrdl, amihez a koltségvetés keretet
biztositott. Az anyag és eszkozfelhasznalast egész évben figyelemmel kisértem, amit potolni kellett,
arra volt lehetdségiink. A meglévd eszkozeinket igyekeztiink tigy hasznalni, hogy allaguk minél
tovabb jo allapotban megmaradjon. Ebben minden kollégam egyiittmiikodden a segitségemre volt.

A nyar folyaman a karbantartd sok apro-cseprd javitasokat elvégzett. Nagyobb karbantartdsa a
villamosenergia halozatnak volt. 5 db klima felszerelésre kertilt.

A két épiilet kozott kb 20 nm-es teriileten miifiivel boritott mezitlabas parkot alakitottunk ki a
gyermekeknek.

13. Megtfogalmazott kérések, tervek a jovore. Milyen programokhoz van kérés a fenntartd felé?

Epiiletszigetelés és energetikai felujitas! Ivoviz tisztitasi lehetéség, ha van erre mod!

14. Gyermeknevelést és mukodést érinto felujitasok. Sziikséges karbantartasok.

2027. nyaran festés.

15. Elégedettségi visszajelzések.

Sziiloknek kikiildtem az elégedettségmérd lapokat! 30 % toltotte ki!
A 8 csoportbol 7 csoportban elégedettséget igazoltak vissza, egy-egy szoveges megjegyzés jott,

amire szakmailag alatamasztva a valaszokat megadtuk. 1 csoportban voltak elégedetlenck a dajka

8
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nénivel a sziil8k, de vele mar az Ovo nénik is elégedetlenek voltak. Mar nem dolgozik nalunk! Kiils6
ellenérzés csak Allamkincstari volt, onnan még irdsban nem kaptunk visszajelzést, de a helyszini

ellendrzésen minden okiratot be tudtam mutatni.

Maglod, 2026. 09. 04.

Vanczak Csilla
igazgaté

Vanczak Csilla, igazgato
Maglodi Napsugar Ovodal
2026.09.04. 14:36:02
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Bevezeto sondolatok

A hatalyos miniszteri rendelet értelmében az éves munkaterv az dvoda nevelési évének helyi

rendjét hatarozza meg.

Munkank soran fontosnak tartjuk, hogy innovativ pedagodgiai szemlélettel, olyan komplex

személyiségfejlesztést valositsunk meg, aminek eredménye a testileg, lelkileg, szocialisan

egészséges, ,,j0-1étben” €16 gyermekek nevelése. Mindez csak korszerli modszerekkel és kelld

tudatossaggal, elhivatottsdggal, gyermekek szeretetével valosithatdo meg.

Alapito OKirat szerinti tevékenységek:

A koltségvetési szerv alaptevékenysége

korményzati funkcid szerinti bontasban.

091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai.

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek
(autistak) o6vodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési
feladatai.

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési

intézményben.

Koltségvetési szerv szakmai

alaptevékenysége.

Az intézmény a szakértdi bizottsag szakértdi
véleménye alapjan elldtja a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 4. §
25. pontja szerint: a kiemelt figyelmet,
kiilonleges banasmodot igényld autizmus
spektrum zavarral kiizdd, a tobbi gyermekkel
egylitt nevelhetd sajatos nevelési igényl
gyermekek 6vodai nevelését.

1. Az intézmény miikodési rendje a 2026— 2027. évben

1.1. A nevelési munkat meghatarozo kiilso szabalyozok

Jogszabalyi hattér a tobbszor modositott:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl €s a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

o Az dllamhaztartasrol szo616 torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szol6 torvény
végrehajtasarol

e 17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarél
e 2016. évi XC. torvény Magyarorszag 2017. évi kdzponti kdltségvetésérdl

e PUETV 2023.

e A pedagdgusok 1j eletpalyajar6l szo6l6 2023. évi LII. torvény 75.§ (2) bekezdés k)
pont; 98.§ (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

o A pedagdgusok 0j életpalydjardl sz616 2023. évi LII torvény végrehajtasardl szo16
401/2023. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §

o A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szo16 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

1.2. A nevelési munkat meghatarozo belsé szabalyozok
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

Helyi Pedagégiai Program
Eves Munkaterv
SZMSZ

2. Ovodakép

2. 1. Helyzetelemzés

Az Alapit6 Okiratban meghatarozott csoportok szdma: 8 csoport

Az Alapité Okiratnak megfeleléen a mindennapok gyakorlatdba beépiilt a fejleszté munka. A
napi munkat szakmailag felkésziilt 6vodapedagogusok latjak el. Az SNI gyermekek fejlesztését
(autista gyermekek) 1 {6 gyodgypedagdgus latja el, a szakértdi bizottsag szakvéleményében

meghatarozott 6raszdmban.

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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2.2. Személyi feltételek

Pedagogusok engedélyezett szdma 18 6

ebbdl szakvizsgazott 8 16

ebbdl vezetd 6vodapedagdgus 2 16

ebbdl mindségiigyi 1 £6

ebbdl fejlesztopedagdgia 2 16

ebbdl mobdszertani szaktanicsado a 2 16
tehetséggondozasban

ebbdl gyogy testneveld 1 6

Igazgato 1 6

Gyogypedagdgus 1 6

Ovodapedagdgus 17 16

Mindsitett pedagdgus 10 {6

ebbdl Mesterpedagogus 1 6

2 16 részmunkaidds helyettesiti a gyesen 1évot

NOKS dolgozdk 12 {6

Pedagogiai asszisztensek torvényes szdma 2 16

+ 116 dnkorményzati engedéllyel +1 16

Szakképzett Dajkak engedélyezett szama 8 16
Ovodatitkar/pedagogus végzettségii 1 6

ebbdl érettségizett 4 16
egyéb technikai 3 16

ebbdl karbantartd 1 6
ebbdl konyhas 2 16

2.3. gyermekadatok

A 2026/2027-0s évre beiratkozott gyermekek 0sszlétszama: 60 f6

Felvett gyermekek 0sszlétszdma: 57 {6 (3 6 Gyomrdi lakos keriilt elutasitasra)

2026-2027. Nevelési év munkaterve



Maglodi Napsugar Ovoda

2026/2027-es nevelési év alakulasarol

-tankételesek kozepsos | kiscsoportos|ell.osszesen
Csiga 25 13 12 25
Kutyus 25 12 13 25
Pillango 24 17 7 24
Cinke 25 10 15 25
Vakond 6 5 1 6

Szivarvany | 24 1 20 3 24
Maci 25 24 24
Cica 25 14 11 25

62 50 66 178
0ssz: 179 178

Autik+2f6 | 10

Autik+1 f6 0

autikkal novelt: -
féréhely: 192

szabadhely: | 3

3. A pedagogiai munka tervezése

Munkaterv célja:

® Az eldzd nevelési év eredményeire valo tervezeés.
e Azon kérdések megvitatasa, tevékenységek tervezése, amelyek segithetik az év soran

a nevelOmunka ellatasat.

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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Tevékenységek
megnevezése

Tevékenység célja

Feladatok

1. Munka jellegii

A munka jellegii
tevékenységek
megszerettetésén keresztiil

e A kiilonb6zd tipusu
munka jellegii
tevékenységek
kortiltekintd
megtervezése a
gyermekek életkori és
egyéni
sajatossagainak
figyelembe vételével

személyiikkel kapcsolatos
feladatainak, azok
sorrendjének megismertetése,
felndttek
segitségével torténd
elsajatitatasa, készségszintre
emelése.

tevékenységek olyan készségek, e A kiilonb6z6 munka
tulajdonsagok kialakitasa, jellegti
amelyek eldsegitik a tevékenységekhez
munkéhoz, a kdzosséghez sziikséges eszkdzok
valo pozitiv viszony biztositasa
kialakulasat, a munka e A kiilonb6zd tipusu
tiszteletét, megbecsiilését munka jellegli
tevékenységekben az
érzelmi, anyanyelvi-
kommunikécios
fejlesztés
lehetdségeinek
kihasznaldsa
Mindharom korcsoportban
nagy jelentdségli a
Onkiszolgalas gyermekek sajat Az onkiszolgalas

terlileteinek: testapolas,
étkezés, 61tozés megfeleld
megszervezeése, segitése.

Naposi munka

A gyermekek készségszinten
ismerjék a munkafolyamat
fogésait, menetét.

A gyermekek kdzosségi
kapcsolatainak fejlesztése, a
kitartas, a felel0sségérzet, a

kotelességteljesités
gyakorlasa.
Naposi munka soran ¢éljék

meg az "én csinadltam, mi

csindltuk" élményét, amely

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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segiti a szocializacid
folyamatat. A
naposi munka bevezetésének
eldontése az 6vodapedagogus
feladata

Alkalomszeru
munkak, megbizatasok

Alkalomszerti
munkalehetdségek és
kiilonboz6 megbizatasi
lehetdségek felismerése

Az alkalomszerti munkak a
csoport ¢életében eldre nem
meghatarozhatoak. A nap,
mint nap varatlanul
jelentkezd problémak,
feladatok megoldasaban van
szerepiik (pl. asztal letdrlése,
ecsetek kimosasa, viz
feltorlése, kérések
tovabbitasa, lizenetek
atadasa, segitségnyujtas a
kisebbeknek, késziilodés a
jeles napokra, kiilonb6zo
megbizasok teljesitése stb.

Novény és allatgondozas

,,201d oviban zo6ld
kertecske”

A novények, allatok
gondozasanak fontossagara
val6 nevelés

Kiskert évszaknak megfeleld
gondozasa.

A gyermekek az
6vodapedagogusokkal egyiitt
vesznek részt a novények,
allatok gondozéaséaban (P1.:
iiltetés, hajtatas,
madaretetés).

A kornyezet rendjének
megorzése

Tanuljak meg a
legsziikségesebb eszkdzok,
targyak célszerti, biztonsadgos
hasznalatat (seprii, lapat,
locsolokanna, kerti
szerszamok, stb.).
Szerezzenek tapasztalatot a
kiilonb6zé munka jellegii
tevékenységek tervezésében,
szervezésében.

Vegyenek részt kdrnyezetiik
rendben tartasaban, mind a
csoportszobaban, mind az

¢épiiletben, mind az udvaron.
Szivesen segédkezzenek a

csoportszoba rendben
tartasaban, udvari, valamint a
kerti munkakban.

Az udvaron, kiskertben nekik
megfeleld méretii
szerszamokkal onalldan
dolgozzanak.

Sziikségletet kielégito
munka

Sziikségleteink kielégitéséért
végzett tevékenységek
megismertetése,
megszerettetése

Ez a munkafajta 6vodai
életiink egyik legkellemesebb
része, ide tartozik a siités, a
fozés, vitamintalak, salatak
készitése

Munkavégzés kdzben sok
lehetdség adodik a
beszélgetésre, egymas
¢lményeinek

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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meghallgatasara. A
munkafolyamatok leirasai és
a munkaeszk6zok
megnevezesei alkalmat adnak
a gyermekek szokincsének
bdvitésére. A pontos
megnevezések segitik a
valosaghti észlelést, és ez
altal a fogalmi gondolkodas
kialakulasat. Alkalmi
megbizatasok teljesitése
kdzben természetes
¢lethelyzetben
alkalmazhatjak a kiilonb6z6
kommunikacios technikakat,
gyakorolhatjak az
illemszabélyokat.

Az anyanyelvi-
kommunikacios
fejlesztés lehetoségei

A munkavégzés soran
beszélgetések
kezdeményezése, Szokincs-
¢és ismeretbdvités

A munkdra nevelés az 6vodai élet egészében érvényesiild folyamat, amely athatja a gyermekek
minden tevékenységét. Segiti kdzosségi kapcsolataik formalodasat, megélik sajat és masok
munkdjanak megbecsiilését, elismerését.

A gyermekek munka jellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, azzal sokszor azonossagot
mutat. A gyermekek elsdsorban dnmagukért és a kozosségért végzik. Kezdetben a koriilottiik
1év6 felndttek segitségével, majd 6ndlldoan kezdenek tevékenykedni. Ezért rendkiviil fontos, az
6véd nénik, dajka nénik szerepe a folyamatban, hogy az példaértékii minta legyen.
Ertékelésiinknek mindig buzdito, megerdsitének kell lennie, hiszen ez segiti elé a gyermekek
munkahoz valo pozitiv hozzaallasat.: A munka jellegli tevékenységek a felkinalt lehetdségek
koziil, a gyermekek belsé motivacidja alapjan legyenek valaszthatdk, és soha ne jelentsenek
rajuk kényszeritett feladatot.

A vegyes ¢életkort, vagy nagyon eltéré fejlettségi szintli csoportban iigyeljiink arra, hogy
minden gyermeknek legyen feladata, &m ez sohasem lehet megterhelé a gyermek szdmara.
Fontos az is, hogy a gyermekek életkoranak megfeleld eszkozok alljanak rendelkezésiikre.

A beszéd és kommunikacio
iranti vagy felkeltése,
erositése
A kommunikacio, kiilonb6z6
formainak alakitasa az

Olyan légkor biztositésa,
olyan helyzetek teremtése, pl.
,beszélgetd kor” amelyekben

a gyermekek szivesen
megnyilatkoznak: beszélnek,

2. Anyanyelvi, verselés,
mesélés és kommunikacios
nevelés

ovodai tevékenység
egészében, ezaltal a
szocializaciod eldsegitése.
A nyelvtanilag helyes, szép
beszéd eldsegitése, altala az
esztétikai érzék fejlesztése
A gyermekek életkoranak
megfeleld irodalmi
¢lmények, valamint
konyvtéarlatogatasok

mesélnek, kérdeznek, kifejtik

véleményiiket, kapcsolatokat
kezdeményeznek,

meghallgatnak masokat,
érzelmeiket, elképzeléseiket
megfeleld formaban fejezik
ki.
A csalad nyelvi kultirdjanak
¢és a gyermek

beszédallapotanak

2026-2027. Nevelési év munkaterve




Maglodi Napsugar Ovoda

segitségével a konyv-, és
irodalom szeretetének
megalapozasa

ismeretében a tudatos
fejlesztési stratégia
kidolgozasa.

3. Erzelmi- erkolcsi nevelés

Erkolcsi értékek atadasa, a
gyermeki személyiség
pozitiv formalasa

Tervezések, megvaldsitasok.

4. A gyermekek
fejlodésének nyomon
kovetése

20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 63.§

Fejlodési naplo vezetése.
Az Ovikréta feliiletén
dokumentaljak a
Pedagogusok
a mereést.

Eves feladatok:

e A befogadas formai, az egészséges ¢életmdd szokéasainak alakitasa

e Szokasrendszer kialakitasa, munkamegosztds szintjének mindsége

o FEgészségfejlesztd testmozgés szervezése a napi gyakorlatban

o A gyermekek szocidlis kompetenciainak tudatosabb fejlesztése

e Differencialés, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak novelése a

Jjaték- munka - tanuléas folyamataban.

e A tankoteles gyermekek iskolaelokészité napi 45 perces foglalkozason vesznek részt.

Részletes tervezés az Ovikréta feliiletén az uj ONOAP és a Helyi PP szerint.

A jaték teriileteinek, eszkozeinek bovitése, korszeri értelmezése:

o Tehetséges gyermekek azonositasa - egyéni érdeklddés felderitése

o A nemzeti és népi hagyomanyok bdvitése, erdsitése

o Szabad jaték- cselekvéses tanulds parhuzamos megszervezése

o Team munka hatékonyabb szervezése, 6nallo feladatvégzés, feleldsségvallalas

erositése

o Integralt nevelés, integracios program

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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Nevelési év rendje:

Az ovodaban a nevelési év:

2026. szeptember 1.-tol - 2027. augusztus 31.-ig tart.

Tajékoztato jelleggel:
Iskolai sziinetek idopontja:

o Iskolai 0szi sziinet: 2026. oktober 23 - 2026. november 01-ig

o Iskolai téli sziinet: 2026. december 19 — 2027. januar 03-ig

o Iskolai tavaszi sziinet: 2027. marcius 24 — 2027. aprilis 04-ig

o Iskolai nyari sziinet: 2027. junius 18-augusztus 31-ig

Sziinetek idején sziiloi igényfelmérést végziink.

Nevelésmentes napokat és a nyari zarva tartast a telepiilésen miikodé Maglodi Hétszinvirag és
a Magldodi Szivarvany Ovodékkal egyeztetve tervezziik meg, melyet az 1. sz. melléklet
tartalmaz.

20/2012. (VIIL31.) EMMI- rendelet 3.§(7)

A nyari zarva tartds idejét 2027. februdr 15-ig kell hatarozatba foglalni a fenntarto
onkormanyzatoknak, a sziiloket tdjékoztatni kell. A nevelés nélkiili munkanapokrdl hét nappal

a zarva tartast megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.

Athelyezett munkanapok: 2026. december 12. szombat-munkanap
2026. december 24. csiitortok-pihenénap

11
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4. A vezetés feladatai

o A kozoktatasi intézmények
jogszertlien, szakszertien,

Fenntartoi elvaras eredményesen miikodjenek...”

e A kozoktatési rendszer rugalmasan
alkalmazkodjon a véltozasokhoz,
erdsddjon a tervezés szerepe

o Az intézmény jogszerli miikodésének
biztositasa

Intézményi cél o A tdrvények, jogszabalyok,

rendeletek naprakész ismeretének,

hozzaférésének biztositdsa a dolgozok

részére.

e Vezetdségi megbeszélések
miikodtetése, pontos és rendszeres
feladat meghatarozas, ellenérzés.

Eves feladatok e A jogszerli miikddés szabalyzatanak
miikodtetése, a dolgozok, sziilok
folyamatos tdjékoztatéasa.

e Azj torvények gyakorlati
megvalositasa.

o Az intézményi dokumentumok
sziikséges modositasa.

4. 1. A jogszeru miikodés biztositasa

Konkrét feladataink:

Feladat Felelos Hatarido A teljesiilés
kritériuma
A jogszabalyok altal
meghatarozott Az intézmény
intézményi Vanczak Csilla 2026. 12. 31. dokumentécioja az
szabalyozok folyamatosan érvényes
érvényességének jogszabalyoknak
biztositasa megfeleld
(feliilvizsgalata)

Az intézmény éves
munkaterve Vanczak Csilla 2026. 09. 01. Munkaterv

A munkakori
leirasok, A dolgozdk részletes,

12
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megbizasok Folyamatosan tajékoztatasa az j
attekintése, Vanczak Csilla aktualis teenddk torvény rajuk
Az alkalmazottak elvégzése vonatkoz6 elemeirdl.

tajékoztatasa a
jogszabalyi
valtozasokrol
A sziilok kotelezo Sziil6i értekezletek: | A sziilok tajékozottak
tajékoztatasa Uj sziilok az
- Hazirendrol Vanczak Csilla tajékoztatasa: 2026. | intézményi szokasok,
- Az 6ket érinté 08. ho utolso hete szabalyok
jogszabalyi A meglévo terén, ismerik a
Vialtozasokrol csoportok: jogszabalyi
2026. 08. ho utolsd valtozasokat.
hete
on-line, ¢l6 vagy
irdsos forméban
Statisztikai
jelentések Elektronikus tuton,
elkészitése Vanczak Csilla 2026. 10. 15. hatéariddre kotelezd
(KIR) statisztikai adatok
Adatszolgaltatas a A fenntart6 kérése
bér-és dologi szerint hataridore
koltségvetés, 2027.01.31. tovabbitani a
osszeallitasahoz Vanczak Csilla fenntartd szdmara
A dologi és sziikséges
bérfelhasznalas adatokat
egyeztetése.
Takarékos
Gazdalkodas Vanczak Csilla Folyamatos gazdalkodas
megvalosul

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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4. 2. A taniigyi munka tervezése

Feladat Hatarido Felelos Adminisztracio
Az éves munkaterv, beszamolo | 2026. 09. 01. Vanczak Csilla Dokumentum
elkészitése elkészitése
TER feladatok folyamatos Vanczak Csilla Feliilet vezetése
Ovikréta feladatok folyamatos Minden pedagogus Feliilet vezetése
Jelentkezdk:
Vanczak Dokumentum-
Pedagogusmindsitésre valo Csilla Vanczék Csilla elemzés,
felkésziilés Mester- nyugodt helyszin
megujitod biztositdsa
Uj gyermekek és dolgozok
bejelentése a KIR-be Folyamatos Vanczék Csilla Adatszolgaltatés
Tavozas — érkezés
Ovodavaltas Folyamatos Vanczék Csilla hivatalos
dokumentuma
Orvosi,
Gyermekek hianyzasa Folyamatos ~ Vanczak Csilla Ovodapedagégusi,
Ovodapedagogusok Ovodavezet6i
igazolasok
Beiskolazas 2027. tavasz ~ Vanczak Csilla Iskoléaval valo
Ovodapedagogusok egylittmiikdés
Gyermekek adatainak Folyamatos Vanczak Csilla KIR, Ovikréta
kezelése Ovodapedagogusok
Ovodatitkar
14
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A szakmai munkacsoportok | 2026. 09. 30. Munkacsoport dokumentum
munkatervének vezetdk
elkészitése
A tehetségsegito mithelyek
munkatervének elkészitése, 2026. 09. 30. Munkacsoport dokumentum
gyermekek felvétele vezetok
ovodapedagogusok
egyeztetésével.
Gyermekvédelmi munkaterv | 2026. 09. 30. Gyermekvédelmi dokumentum
elkészitése felelds
Szeverné Pap Marta
Belsé ellenorzési terv 2026. 09. 01. Vanczék Csilla dokumentécio
elkészitése
A Hazirend, Szmsz, Sziikség Vanczak Csilla Fenntartoi
Pedagogiai Program esetén Pedagdgusok jovahagyasra
feliilvizsgalata, sziikség szerint kiildés
modositasa (ha tortént
modositas)
Ellenorzési feladatok Folyamatos Vanczak Csilla és emlékeztetd
felosztasa, folyamatok Igazgato-helyettes
vezetdi konzultaciok
Igény szerint,
Statisztikai Osszesitések illetve Vanczék Csilla adatszolgaltatas
2027. junius
dokumentacio
Ovodai beiratkozas 2027. aprilis Vanczak Csilla az Ovikrétaban és
Oktatasi
Hivatalban
15
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4. 3. Munkaltatoi és gazdalkodasi tevékenység tervezése, felelosok

A teriilet megnevezése

Tevékenységek

Felelos

Fenntartoi elvaras

Az intézmény

koltséghatékony miikddése

Ovodai dolgozok

Intézményi cél

Az intézmény
zOkkenOmentes

feladatellatasanak biztositasa

Ovodai dolgozok

Eves feladatok

A viz, vilagitas, fltés
gazdasagos
felhasznalasa

A belso
kommunikaciéd
szemléletének
modositasa
Palyazatfigyeld
rendszer
megszervezese,
palyazattal
kapcsolatos teenddk
felosztasa

Viéltozatos
programok
szervezése, felel6sok
kijelolése.

Belso ellendrzési
rendszer miikodtetése
A dolgozodk elé
kittizott célok,
feladatok
megvaldsuldsanak
vizsgalata

A munkakori leirasok
bdvitése a jogszabalyi
valtozasoknak,
kompetencidknak
megfelelden, a
hatékonysag novelése
érdekében.
Folyamatos iktatas,
iratkezelés
ellendrzése.

Vanczak Csilla
és
helyettese

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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o A feleldsok
munkajanak
ellendrzése.

A gazdalkodas tervezése o A koltségvetés
felhasznalasanak
folyamatos
figyelemmel kisérése

o A beszerzések
megszervezese Vanczik Csilla

o A sziikséges és
karbantartasi Helyettese
felujitasi munkak
folyamatos
szervezése

o Az esetleges palyazati
finanszirozassal
torténd elszamolas
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4. 4. Ovo-védé feladatok

Feladat Hatarido Felelos
Sziiléi nyilatkozatok, egyéb igazolasok 2026. 09. 30. Ovodapedag6gusok
Osszegyijtése
Sziilok tajékoztatasa a szocialis
juttatasokrol, az étkezési befizetésekrol, Vanczak Csilla,
a torvényi rendelkezés szerint. 2026. 09. 01. _ ¢&s helyettese,
Gyermekvédelmi statisztika elkészitése. Ovodapedagdgusok
A gyermekek egészségére, a Folyamatos Vanczak Csilla,
balesetveszély elharitasara tett és helyettese,
intézkedések Ovodai dolgozok
Munka-tiizvédelmi oktatas a dolgozok Folyamatos az uj
részére belépdknek. Vanczak Csilla
Eves kotelezo-
2026.08.30.
Halbaksz Ferenc
Tizriado lebonyolitasa, jegyz6konyv 2027. tavasz Vanczék Csilla
készitése
Uzem egészségiigyi vizsgalat 2027. augusztus Vanczak Csilla
megszervezése a dolgozok részére
Tovabbképzési terv elkészitése a PTTR 2027. éprilis 30. Vanczak Csilla

feliileten

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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5. Pedagogusok és az altaluk ellatott tovabbi feladatok, funkciok

Vanczak Csilla
¢s helyettese

Igazgato helyettes

Beosztas Vallalt feladatok
o Vezetbi feladatok
e Ovodapedagogusi
szervezési feladatok
Igazgato e Feleldsok az

intézmények szakszer(i
mitkodéséért
e Szakmai irdnyito
Gyakornok tdmogatasa
e Pedagogusok
elémenetelének
segitése (portfolio,
mindsitd eljaras)
Iktatas
Ovikréta miikodtetése
JegyzOkonyvvezetd
Iskola-6voda
kapcsolattarto
e Gyermekvédelmi
felelds,
e (salad-6voda
kapcsolattarto
e Palyazatfigyelés
e Udvari élet, jatékok
feleldse

Kemenes Rita

gyogypedagogus

A szakvéleménnyel
rendelkezd gyermekek egyéni
fejlesztése, dossziéjanak
vezetése, fellilvizsgalati
kérelmek, jelentések
elkészitése. Ovikréta
mitkddtetése.

Ovodapedagogusok

Ovodapedagogusok

e csoportnapld,
mulasztasi napld
vezetése

e nevelési eredmények
mérése, sziilék
tajékoztatasa

e Ovikréta vezetése

P4zményné Futd Andrea

Ovodatitkar

Adminisztrativ teendék
- OH

- Ovikréta

- Egyéb naplok a
munkakori leiras szerint.

19
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Dajkak,
Pedagdgiai asszisztensek

Dajkak,
Pedagdgiai asszisztensek

Részt vesznek a
neveldmunkaban, az
6vodapedagdgusok irdnyitasa
szerint

6. Ertekezletek

6. 1. Nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek

2026. augusztus 30.

Tanévnyito értekezlet
Alkalmazotti kozosség

Téma: A 2026/2027-es
nevelési év induldsaval
kapcsolatos feladatok
megbeszélése.

Az intézményi
dokumentumok SZMSZ,
HAZIREND, PEDAGOGIAI
PROGRAM, munkakori
leirasok megbeszélése,
elfogadasa. Beszamolo, Eves
munkaterv elfogadasa.

A Teljesitményértékeléssel
kapcsolatos informaciok
pontositasa.

Az 6vodai munkatervben
szereplo feladatok
megyvitatdsa, elfogadasa.
Tlzvédelmi, munkavédelmi,
els6segélynytijtd oktatas.

Tervezett latogatas a

Komplex modon szervezett
érzelmi- erkolesi nevelésen
alapul6 tevékenységiranyitas

2026. oktober-november csoportokban Folyamatos napirend
Munka jellegii
tevékenységek

2026. december 23. Csapatepites Karacsonyi oOtletelések,

beszélgetések,
néphagyomanyok. K6z6s
sutés!

2026. december 30.

Szakmai nap

Téma: Ertékelések,
beszamoldk

2027. marcius 25.

Szakmai nap

Tanulmanyi kirandulas
Matra-Sasto-Kékes tetd
koltségvetés terhére?
kb.: 400 000 ft

Téma: Ertékelések,
beszamoldk

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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2027. junius 04.

2026-2027-es szorgalmi id6
zarasa

2027-2028-as nevelési év
tervei
Polgarmesteri koszontd
Pedagdgusnap alkalmébdl

2027. augusztus 30.

Tanévnyito értekezlet
Alkalmazotti kozosség

Téma: A 2027/2028-as
nevelési év indulasaval
kapcsolatos feladatok
megbesz¢lése.

Uj dolgozok bemutatasa,
ha van.

Az intézményi
dokumentumok SZMSZ,
HAZIREND, PEDAGOGIAI
PROGRAM, munkakori
leirasok megbeszélése,
elfogadésa.

Az 6vodai munkatervben
szereplo feladatok
megyvitatdsa, elfogadasa.
Tizvédelmi, munkavédelmi

oktatas.
6. 2. Sziiloi értekezletek
Idépont Téma Felelos
2026. augusztus utolso hete Sziil6i értekezlet minden ~ Vanczak Csilla
(on-line vagy személyes csoportban. Ovodapedagogusok
formaban) Evindit6, Sziiloi
Munkako6zdsség valasztasa
Nevelési év szervezési €s ’
2026. szeptember egy¢éb feladatai. Ovodapedagogusok
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7. Csoportnaplo vezetésének szempontjai

A csoportok szokds-szabalyrendszere igazodik a gyermekek fejlettségéhez. A dajkak,
pedagogiai asszisztensek, ovondk egyeztették azokat, az GOvodaban egységes a
kovetelményrendszer, amely szorosan igazodik a helyi nevelési programhoz.

Az Ovikréta feliiletén vezetik a pedagdgusok a csoportnaplot. A feliiletet a megbeszéltek szerint
kitoltik.

Csoportnaplo generalas folvamatosan!

Ovikréta feliilet varhato ellenorzése: folvamatosan!-felelose a mindenkori igazgato-

helyettes.

Ovikréta feliilet lezarasa: 2027. augusztus 31.

8. Ovoda kapcsolatai

8. 1. Ovoda- csalad

Feladat Hatarido Felelos A teljesiilés
kritériuma
Az 6vondk
A sziil6i értekezletek megtervezik a sziil6i
és témak értekezletek
tervezése iddpontjait, téma
Szervezési forma — on- Aktualitas Csoportos 6vondk koré csoportositjak
line, irds, személyes azokat. Figyelembe

veszik a sziilok
igényeit, az

aktualitést.
Fogadoorak tervezése A fogaddorak egyéni
Szervezési forma — Folyamatos Csoportos 6vondk igény szerint, eldre
személyesen, sziikség min. 2x egyeztetett
esetén on-line idépontban.
A sziil6k bevonasa A Pedagogusok
az 6vodai meghatarozzak
tevékenységekbe, azokat az
lehetdségeinek Csoportos 6vondk egyiittmiikddési
meghatarozasa Ovoda-igazgato lehetdségeket,
Nyilt napok Folyamatos melyek altal erdsodik
szervezése: (advent, a csalad-6voda
apak- és anyak kapcsolata.

napja, 6vodabucst,

22
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esetleg kozos
kirandulas)

Az 6voda altal
szervezett
programok
rendezvények
tervezése

Folyamatos
(ha virushelyzet van,
akkor az intézkedési
tervnek megfelelden)

Vanczék Csilla és
’ helyettese,
Ovodapedagogusok

Programterv szerint

Az 6vodan kivil

Vanczak Csilla és

Az 6vodan kivili

8. 2. Ovoda-iskola

szervezett Alkalmankénti helyettese, programok
programok tervezése. | (ha virushelyzet van, | Ovodapedagdgusok | tervezettek, a sziildk
Unnepek akkor az intézkedési idében
rendje. tervnek megfelelden) megismerhetik
azokat.
Ovodai Vanczak Csilla és A sziilének
dokumentumok helyettese, lehetdséget
hozzaférhetdségének Folyamatosan Ovodapedagodgusok biztositunk a
biztositasa dokumentumokba
valo betekintésre
Feladat Hatarido Felelos A teljesiilés
kritériuma
Kolcsonos Alkalmanként Nagycsoportos Pedagogusok,
latogatasok (ha virushelyzet van, 6vonok- iskolai gyermekek
akkor az intézkedési munkak6zosség ismerkedése,
tervnek megfelelden) vezetd kapcsolat erdsitése.
Ko6z06s programok Alkalmanként Ovodapedagégusok Emlékeztetd
(ha virushelyzet van,
akkor az intézkedési
tervnek megfelelden)
23
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8. 4. Ovoda- Fenntarté

Feladat Hatarido Felelos A teljesiilés
kritériuma
Fogaszati sziirés 2026. 6sz Vanczék Csilla, A helyi fogorvosok
2027.tavasz Ovodapedagogusok | az é6vodaban lesziirik
a gyerekeket.
A helyi védéndk az
Védonoi latogatasok Folyamatos Vanczék Csilla, 6vodaban lesziirik a
Ovodapedagogusok gyerekeket.
Feladat Hatarido Felelos A teljesiilés
kritériuma
Intézmény A dokumentumok
beszamolojanak, 2026-09-10 Vanczak Csilla elkészitése,
éves munkatervének Fenntartoi
megkiildése a jovahagyas
fenntartonak
Ertekezletekre, Alkalmanként Vanczék Csilla Kapcsolatépités
iinnepélyekre Ko6z6s gondolkodas
meghivas
Koz0s egyeztetések, | Alkalmanként de a Vanczak Csilla és Kapcsolatépités
megbeszélések koltségvetés helyettese Ko6z6s gondolkodas
elkészitése elott
mindenképp!

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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8. 5. Maglodi Napsugar Ovoda — Maglodi Hétszinvirag Ovoda — Maglédi
Szivarvany Ovoda

Feladat Hatarido Felelos A teljesiilés
kritériuma
Munkaértekezlet 2026. augusztus vége 2026-2027-es
egyeztetések illetve Mindharom 6voda nevelési év — éves
alkalomszertien, ha igazgatoja munkaterv
sziikséges (pl. egyeztetése.
beiratkozaskor Ko6z6s gondolkodas
2027. 4prilis) egyéb feladatok
kapcsan.

9. 1. Isazgato ellenorzései-altalanos

Célja: az oOvodapedagdgusok szakmai munkdjanak segitése. A pedagdgiai programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvaldsulasanak segitése, ellendrzése,

szakmai munka javitasa.

Igazgatoi ellenorzések terve:

Az 6vodankban, minden csoportban az ellenérzés folyamatos a nevelési év folyaman, mely
elére jelzett napokon torténik. Az igazgatd végez ilyen irdnyu tevékenységet, de esetenként

bevonja a helyettest és munkak6zosség vezetoket is.

Valamennyi csoportot érinté iddszakos ellendrzések szempontjai:

e a tervezett pedagogiai feladatok kelld id6ben és megfeleld mindségben torténd
megvalosuldsa, kiillonb6zd nevelési mdodszerek alkalmazésa a folyamatos napirendben.

e a differencialt nevelés

e anevelési terv értékelése, megvalosulasanak elemzése, tervezése,

e az egyes gyermekek és gyermekcsoportok neveld-, fejlesztd folyamatanak
dokumentalasa,

e gyermekvédelmi feladatok ellatasa csoportokban, kiilonos tekintettel a HH, HHH,
BTMN ill. az SNI gyermekekre,

crer
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a kapcsolattartas formdinak megvaldsulasi szinvonala,

iinnepélyeken, a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos alkalmakon vald részvétel

mindsége

Ovodai csoportok ellenorzési szempontjai:

A helyi nevelési 6vodai program terve szerinti munkavégzés.
Projekttervezés a gyermekekkel valé foglalkozasok soran.

Fokozottan  ellendrzésre  kertil, a  nevelés-oktatds  megvaldsulasa, a

tevékenységkozpontlisag, a jatékiranyitas, a munka jellegii tevékenységek

Egvéb megfigyelési szempontok:

otthonos kdrnyezet megteremtése,

napi tevékenység rendszeressége,

szokasok kialakitasa, betartasa,

jaték feltételeinek megteremtése,

érzelmi biztonsag kielégitése,

szeretetteljes 1égkdr biztositasa,

szocidlis kapcsolatok eldsegitése,

védettség érzésének biztositasa

a mindennapos mozgés, gondozasi tevékenység, gyermeki onkiszolgalo tevékenység

megvalosulésa.

Az igazgaté és helyettese cllendrzik az dvoda tisztasagat, az udvar rendben tartasat,

folyamatosan. Karbantart6 ellenérzése napi feladat. A karbantartasi naplé folyamatos vezetése,

kiemelt feladat.

Ertékelés:
e FEllendrzést kovetden az érintett Gvondvel.
e (soportlatogatasok, jegyz6konyvezett formaban.
e Az ovoda tisztasaganak megfeleldsségét, ill. hidnyossagainak megallapitasat.
e Onértékelés, mely az dnmegismerést, dnfejlesztést szolgalja. (reflexid, dnreflexio a
portfolio altal eldirt 8 kompetencia alapjan)
e Onértékelés 0j dolgozoknak.
e Egyénre szabott értékelések kiildése a részemrdl minden dolgozonak.

26
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Gyermekek Mérése:

o a gyermek fejlddését nyomon kdvetd dokumentacié (20/2012.(VIIL.31.), és az azt
modositod 22/2013.(111.22.) EMMI rendelet szerint.) (az MSSST mérést végezziik a
tankoteles gyermekkel) Itt is varjuk még az 0 jogszabalyt az Ovikréta iskolaérettségi
vizsgalatanak kotelezd hasznalatarol, év kdzben valtozhat!

o Az ovikréta feliiletére bekeriilt a mérést végezziik évente 2X.

« Evente 2 alkalommal a sziil6k tajékoztatasa.

« HH, HHH, BTMN-s gyermekek mérése, értékelése, nyomon kdvetése, fejlesztési terv
készitése

o SNI gyermekek mérése, értékelése, nyomon kovetése.

10. Ellenorzési feladatterv, csoportlatogatasok iitemezése

Célvizsgalat (Ovodapedagogusi teend6k)

Feladat Hatarido Felelos

Az 0j nevelési év
elokészitése a gyermekek
fogadésara
Személyi - targyi kornyezet
attekintése

2026. augusztus. 31. Vanczak Csilla

Az 1j csoportok kialakitasa,
6vond — csalad taladlkozasa 2027. nyar
személyesen, elére
egyeztetés alapjan.

Ovodapedagogusok

A gyermeki tevékenységek
feltételeinek biztositasa a
csoportokban.

A napirend kialakitasa, a
befogadas szervezése.

2027. augusztus 31. Ovodapedagogusok

e (Csoportnaplo,

e Felvételi, mulasztasi
naplo,

Az 6vodapedagdgusok e Egyéni fejlodési

tervezémunkaja,
felkésziiltsége

Ovikréta

Folyamatos

naplo,

Fejlesztési tervek
vezetése a torvényi
eldirasoknak
megfelelden.
Ovikrétaban rogzités
Vanczik Csilla

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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Hianyzasi naplok ellendrzése
Ovikrétdban vezetve

havonta

Igazgato-helyettes

Hatranyos, veszélyeztetett
gyermekek nyilvantartésa,
6vodapedagdgusok
feladatainak koordinalasa

2026. oktober 01.
2027. majus 31.

Igazgato-helyettes
Szeverné Pap Marta
gyermekvédelmi felelds

A halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek
fejlesztési tervének

vizsgalata, Ovikrétaba vald
feltoltése

Negyedévente

Igazgato-helyettes

Az SNI gyermekek
fejlesztési terveinek
dokumentum vizsgalata
(autistak), Ovikrétaba valo
feltoltése

Negyedévente

Vanczak Csilla
Kemenes Rita-

gyogypedagogus

Tankételes koru gyermekek
iskolaérettségi mutatdi az
érintett csoportokban.
Szakértdi vizsgalati
kérelmek, kontroll
vizsgalatok iitemezése,
ligyintézése

2026. oktober

Vanczak Csilla,
Tankételes koru gyermekeket
neveld Ovodapedagdgusok

A pedagogiai asszisztensek
¢s a dajkak szerepének
erdsitése a neveld munkaban
Nevelési tervek
megismertetése

Folyamatos

Ovodapedagogusok

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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Pedagogiai asszisztensek, Dajkak + Konyvhasok ellenorzési szempontjai:

o Az 6voda Pedagdgiai Programjaban, Hazirendjében, SZMSZ —ében foglaltak betartasa

o A napi tevékenységekben valo aktiv részvétel

» Differencialt gondozasi feladatok megvalosulasa, gyermekekkel valo kapcsolat
mindsége

« Csoportszoba, egyéb helyiségek, udvar megfeleld tisztasaga, higiénés kovetelmények
betartasa — dajkak + konyhéasok

» Sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek (masik csoportban torténd feladatvégzés,

helyettesités esetén az ellatds) mindsége
e Az udvari ¢életbe vald bekapcsolodas
o Leltari targyak karbantartasa
o Munkavédelmi szabalyok betartasa

o A tisztitészerek adagolasa, takaritd eszkozok tarolasa, tisztantartasa — dajkak +
konyhasok

o HACCEP el6irasok betartasa — szeptember honapban tovabbképzés. — dajkak +
konyhasok

29
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11. Kotelezo munkaido

Intézménylink nyitva tartasat a sziil6i igényeknek megfeleléen hatarozza meg a fenntarto.
Ovoda nyitva tartasa: 6.00-17.30-ig

Munkaido/ munkarend

Minden dolgozo kotelezé munkaideje: heti 40 ora.

A munkaidé
Kotelez6 heti Napi csoportban tovabbi megoszlasa
oraszam toltendo munkaidé | /6vodapedagogusok,
gyogypedagogus
esetében/
Igazgato
kotetlen munkaido 10 6ra 2 6ra
Igazgatd-helyettes — 1. Ovodaban
6vodapedagégus csoporton kiviil
részben kotetlen 24 6ra 4 6ra 50 perc to1tott munkaidd
munkaido
] Az elvégzendd
Ovodapedagogus 32+4 6ra eseti 6,5/6 ora feladatok
részben kotetlen helyettesités, egyéb meghatarozasat az
munkaido teenddk SZMSZ tartalmazza
_ Gyakornok Az elvégzendd
Ovodapedagogus 26 ora 5,2 ora feladatok
részben kotetlen meghatarozasat az
munkaido SZMSZ tartalmazza
Az elvégzendd
Gyogypedagogus 32 6ra egyéni fejlesztés feladatok
részb enkké;eflen meghatarozasat az
munkardo SZMSZ tartalmazza
Az elvégzendd
Pedagogiai 7 ora feladatok
k“afszisztjcnsd ] 40 6ra 1 é'rli egyé,b meghatdrozasat az
otott munkaido tevekenyseg SZMSYZ tartalmazza
Az elvégzendd
Dajka 40 ora 8 ora feladatok
katott munkaidd meghatarozasat az
SZMSZ tartalmazza

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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Az elvégzendd
Konyhai kisegito 40 ora 8 ora (konyha) feladatok

kotott munkaido meghatarozasat az

SZMSZ tartalmazza

Az elvégzendd
Karbantarto 40 6ra 8 ora (intézmény feladatok

kotott munkaido teriilete) meghatarozasat az

SZMSZ tartalmazza

] Az elvégzendd
Ovodatitkar 40 ora 8 ora (iroda) feladatok

kotott munkaido meghatarozasat az

SZMSZ tartalmazza

12. Nemzeti és 6vodai iinnepek tervezése, Zold Ovoda programjai, Munkakozosségek,

Tehetségmiihelyek, egyéb programok, az 6voda napirendje

Munkak6zdsségi terveket az éves munkaterv 3. szamu melléklete tartalmazza!
Tehetségmiihelyek 1étrehozasa az alabbi bevalogatas szempontjai szerint: 4. szamu melléklet

tartalmazza!

e Esetmegfigyelés
e Személyiség megfigyelés /tulajdonsaglista alapjan (6vodas korcsoportra jellemzd)
e Tehetségdiagnosztikai mérések / bemeneti és kimeneti szintmérés / kreativitas,

motivacio, intelligencia teriiletén pszichologus kozremiikodésével

A csoportok javasolt napirendje:
e 6.00-7.00-ig gylilekezd az 6sszevont csoportban, 7.00-kor sajat csoportba vonulas
e 7.00-10.30-ig szabad jaték, folyamatos tizérai 9.00-ig, mindennapos testnevelés,
foglalkozasok, egyéni fejlesztések, gondozasi tevékenységek
e 10.30-12.00-ig levegdzés, késziilddés az ebédhez, naposi munka, tehetségmiihelyek
e 12.00-13.00-ig ebéd, lefekvéshez késziilddés, gondozasi tevékenységek, mese
e 13.00-15.00-ig csendes pihend, 14.30-t61 felkelés folyamatosan
e 15.00-17.30-ig folyamatos uzsonna 15.30-ig, szabad jaték, foglalkozasok, egyéni

fejlesztések, fizetds foglalkozasok, levegdzés az idd fliggvényében, hazamenetel.
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2026-2027-es nevelési év tervezett programjai:

Programok Kiterjedés Szervezok, Felelosok | Nyitott Zart Fizetos
Oszi sétak, Csoportok Ovodapedagégusok X
kirdndulasok
Allatok Csoportok Ovodapedagogusok X
vilagnapja
Helyi el6adasok ) X X
Vidam Vandorok Csoportok Ovodapedagogusok
Portéka szinpad
Utazoo minizoo
Zene-bona
Foto6zés Csoportok Ovodapedagogusok X X
Szinhéazlatogatas Csoportok Ovodapedagégusok X X X
(alkalmi) igény igény
szerint szerint
Adventi varakozas Csoportok Ovodapedagégusok, X
Karacsonyi késziilddés, Sziilok ped. asszisztens,
nyilt nap dajkak
Sziildi Szervezet
Mikulés Ovodapedago6gusok, X X
Kiils6 tarsulat eléadasa | Csoportok ped. asszisztens,
(Zene-bona) dajkak
’ X
Hagyomanyépolas Csoportok Ovodapedagogusok,
(Luca napi buzavetés) ped. asszisztens,
dec. 1. dajkak
Ovikaracsony dec. Csoportok Minden dolgoz6 X
Farsang febr. Csoportok Minden dolgozd X X
eldadas, még dontés
alatt
Nemzeti innep )
(mércius 15.) Csoportok Ovodapedagogusok X
32
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Viz vilagnapja+Apak Csoportok Minden dolgozd X
napja-nyilt nap
(03.19.)
Husvét Csoportok Minden dolgozd X
Fold napja 04. 22. Csoportok Minden dolgoz6 X
(virdgpalanta) Sziil6i szervezet
Anyak napja-nyilt nap Csoportok Minden dolgozd X
(majus elsd hete)
Madarak és fak napja Csoportok Minden dolgozd X
(05.10.)
M¢éhek vilagnapja Csoportok Minden dolgozd X
(05.20.)
Gyermeknap Csoportok Minden dolgozé X
(méjus vége)
Nagycsoportosok Csoportok Minden dolgoz6 X
bucsuztatasa
(majus utolsd hete)
Tavaszi Kirdndulasok Csoportok Minden dolgozd X X
(majus) igény igény
szerint szerint
Ovoda-iskola kozos Tankotelesek |  Ovodapedagdgusok X
programja
(aprilis)
Sziiletésnapok, ’
névnapok Csoportok Ovodapedagogusok X
Biztonsagos 6voda, és | Szivarvany A csoportot érintd X
program koze€pso-€s Maci pedagdgusok
nagycsoportokban Vakond
Maci
Boldogséagora program Nyuszi A csoportot érintd X
Pillang6 pedagogusok
Kutyus

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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13. Gazdasagi feladatok éves iitemezése
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2026-2027. Nevelési év munkaterve

Feladat Felelos: 1. | 2. 5.16. |7 10. | 11. | 12.
megnevezése:

Koltségvetés | Vanczak

koncepcidja Csilla X

Tervezése:

Koltségvetés | Polg.mest.

onkormanyzati | képv.test. X

elfogadésa

Arajanlatok

beszerzése,

karbantartasi | Vanczak Sziikségszertien
¢s felujitasi Csilla

munkékhoz

Leltarozas Minden X
évente dolgozo

Eloirt
karbantartasi Sziikségszertien
szerzddések Vanczak

megkotése, Csilla

folydiratok

rendelése.
Karbantartasi X | X | X
munkak

elvégzése

Vanczak

Ruhapénz Csilla
felhasznaldas | Polg.mest.
Juttatasok: Vanczak

Kafetéria Csilla X | X | X X | X | X X | X

Polg.mest
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14. Gyermekvédelmi feladatterv

Gyermekvédelmi felelds: Szeverné Pap Marta

Feladata, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje a gyermekek testi-lelki fejlodését.
Biztositsa minden gyermek szdmara az egészséges fejlddéshez vald hozzaférés lehetdségét.

Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal. A Pedagdgusok tajékoztatasa.

SNI gvermekek ellatasanak tervezése

e Az autista gyermekek ellatdsa a szakértdi véleményben meghatdrozottak szerint
torténik, egyénileg a sajat csoportjaban, illetve kiscsoportos - egyéni formaban.

o A fejleszté naplo tartalmazza a gyermekek névsorat, egyéni fejlesztési terveket,
valamint az 6rak megtartasat igazolo haladasi naplot.
Felel6s: Kemenes Rita - gydgypedagdgus

o HH, HHH, BTMN gyermekek fejlesztési tervének elkészitése a gyermek hatranyainak
csokkentésére iranyul, sziilok rendszeres tajékoztatasa az 6vodapedagdgus feladata.

Felelés: ovodapedagogusok, gyogypedagogus, ha sziikséges

35
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15. Munkaido, munkarend

2026/2027.

Igazgato: 8.00-16.20-ig (30 ora iroda, 10 ora csoport)
Kotetlen munkaido

Igazgato-helyettes:

7.00-15.20-ig
8.40-17.00-ig (16 ora iroda, 24 ora csoport)

Részben kotetlen munkaido

Ovodapedagégusok: hetenkénti valtasban dolgoznak. Részben kétetlen munkaidd

Heti 40 6ra (kotelezo heti: 32 ora, 4 ora eseti helyettesités) — 1épcsdzetes munkakezdés, és

befejezés.

Gyogypedagogus: Részben kotetlen munkaidd

Heti 40 ora (kotelezo heti bent tartozkodas: 32 ora — melybol 24 ora kétott)
7.00-13.50-ig (1x 13.20-ig)

Pedagogiai asszisztensek: Kotott munkaido

7.40-16.00-ig — de az 6voda igénye szerint ez valtozhat — kotelezo ora heti 40 ora.
Nyitas és zaras Osszevonas alatt a felligyelet megosztasa. Heti 35 draban lekotott a csoportban,

¢s heti 5 6ra egyéb, munkakori leiras szerint!

Dajkak: Kotott munkaidd

Két hetenkénti valtasban dolgoznak (kotelezo.:40 ora) — 1épcsdzetes munkakezdés, és befejezés.
A koran érkez6 gyermekeket a dajkak fogadjak 7.00-ig!

5.50-14.10-ig

7.40-16.00-ig

9.40-18.00-ig

Konyhas: Ko6tott munkaid6
7.30-15.50-ig és 8.10-16.30-ig.

36
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Ovodatitkar: Kotott munkaidé
7.00.-15.20.-ig

Karbantarto: Kotott munkaido

5.30-13.50-ig, de feladattol fiiggden eltérhet

Az Mt. 103.§(1) bekezdése értelmében a munkakozi sziinetek a munkaidd nyilvantartasban és

az Szmsz-ben van leszabalyozva.

16. 2025/26-0s nevelési év beszamolojabol, adodo feladatok.

Minden csoport arra dolgoz ki feladatokat, amit gyengébbnek taldlta mérések soran. A tervek a
csoportok tervezésében talalhato.

Munkak6zdsségi egylittlétek soran a pedagdogusok egymas segitségére lesznek.

Felujitasi feladatok, az o&voda ¢épiiletének ¢€s udvardnak folyamatos 4allagmegdvasi
karbantartésa.

Kréta rendszer mitkodtetése.

Ovoda épiilete, udvara!

Feltjitasra szorul az épiilet nagy része, féleg energetikai felajitasra lenne sziikség! Az elmult
évben sem lattam olyan jellegii palydzatot, amire lehetett volna palyazni. Nagyon bizom benne,
hogy 2027-ben irnak ki nagyobb telepiilés 6vodaira is felujitasi palyazatot.

Az aprobb és a milkddéshez elengedhetetlen munkakat folyamatosan megcsinédltatom. Az
épiilet eléggé lelakott, a régi ablakok nem zarnak jol, glettelés és festés megtortént, de hosszl

tdvon mar cserélni kellene, felajitasra var.

Gyermekbalesetek megelzésére tett intézkedések terve

A balesetvédelem minden alkalmazott kiemelt feladata. Minden olyan esetet, koriilményt,
meghibasodast azonnal jelenteniiik kell az 6voda-igazgatonak, amely a gyermekek vagy a
felndttek testi épségét veszélyeztetik.

Az 6vodapedagogusok a csoport szokds- és szabalyrendszerében rogzitik az udvari jatékok
hasznalati rendjének kialakitasat, felhivjak a gyermekek figyelmét a balesetveszély forrdsokra.
Kiilsé helyszinekre kiilonos odafigyelés, €s szervezéssel, a hazirendben leszabalyozottak

szerint.
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Felelosok:

Gyermekvédelmi felelds, Igazgato, Igazgato-helyettes

Egészségiigyi konyvek lejartanak figyelemmel kisérése: Igazgatd, ovodatitkar

Egyéb felelosok

Dekoralds: alkalmankénti egyeztetés utan valamelyik csoport 6vondi, felelds érte Gerhatné
Emese 6vodapedagogus.

Programszervezd: alkalmankénti egyeztetés utan valamelyik csoport 6vondi

Tornaterem szertar felelés: Valamennyi 6vodapedagdgus, segitdik a pedagdgiai asszisztensek

Unnepek, {innepélyek szervezése: alkalmankénti egyeztetés utan valamennyi csoport 6vondje
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17. Boldogsagora feladatai
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Helyszin Kutyus, Csigabiga, Maci, Cica csoport

Rendszeresség Minimum havi egy alkalom

Boldogsagora intézményi koordinatora Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné, Fischer Eniko,

Gerhéatné Emese

Hénap Havi téma Felel6s pedagogus

szeptember A boldogsagfokozo6 hala Téma
szerinti boldogsagora és feladat | Pasztor Zso6fia, Juhdsz Janosné,
teljesitése Fischer Enikd, Gerhatné Emese

oktober Optimizmus gyakorlisa Téma | Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné,
szerinti boldogsagora ¢és feladat | Fischer Enik6, Gerhatné Emese
teljesitése

november Tarsas kapcsolatok Pasztor Zso6fia, Juhasz Janosné,
Téma szerinti boldogsagora és | Fischer Enik6, Gerhatné Emese
feladat teljesitése

december Boldogito jocselekedetek Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné,
Téma szerinti boldogsagora és | Fischer Enik6, Gerhatné Emese
feladat teljesitése

januar Célok Kitiizése és elérése Pasztor Zso6fia, Juhasz Janosné,
Téma szerinti boldogsagora és | Fischer Enik6, Gerhatné Emese
feladat teljesitése

februar Megkiizdési stratégiak Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné,
Téma szerinti boldogsagora és | Fischer Enik6, Gerhatné Emese
feladat teljesitése

marcius Apro 6romok élvezete Pasztor Zso6fia, Juhasz Janosné,
Téma szerinti boldogsagora és | Fischer Enik6, Gerhatné Emese
feladat teljesitése

aprilis Megbocsatas Pasztor Zso6fia, Juhasz Janosné,
Téma szerinti boldogsagora és | Fischer Enik6, Gerhatné Emese
feladat teljesitése

majus Egészséges életméd Pasztor Zsofia, Juhasz Janosné,
Téma szerinti boldogsagora és | Fischer Enik6, Gerhatné Emese
feladat teljesitése

junius Fenntarthat6 boldogsag Pasztor Zso6fia, Juhasz Janosné,
Téma szerinti boldogsagora és | Fischer Enik6, Gerhatné Emese
feladat teljesitése

,, Arra toreksziink, hogy a Boldogsagorak deriis és élmény gazdag feladatai, jatékai, valamint gyakorlatai fokrol
fokra kibontakoztassdak a deriit és életszeretetet. Gyermekeink igy a jovébe vetett hittel batran jarjak végig a
felnottséghez vezetd utat, majd boldogsagra képes emberré valhatnak”

!/ Prof. Dr. Bagdy Emdke /

18. Mesterpalyazattal kapcsolatos feladatok!

Vanczak Csilla mesterpalyazataval kapcsolatos teenddk elvégzése az altaldnos és részterv
szerint. Az el6z6 nevelési évben maradéktalanul megvalosult a részterv negyedik éve. Kis
korrekcidval ismétlés kdvetkezik. Korrekcio az egyéni fogaddorak. Augusztus végén azokat a

sziiléket is behivjak, akik mar jartak tavaly, ismerkedési céllal. Erre biztositok augusztus végén
39
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két délelottot. A 2026-2027-es nevelési évben a Kisvakond csoport viszi tovabb a nevelési €s

ellatasi teendoket.

19. Munkakozosségi és tehetségmiithely munkatervek a végén csatolva!

Munkak6zdsségek:
e Iskola el6készitd
o Fejlesztd jaték készitd
e Természeti-Zold Ovoda
Tehetségmiihelyek:
e Enek
e Kézmiives
e Természet
e Logikai-sakk
e Néptanc
Datum: Magldd, 2026. év 08. ho 28. nap Vanczak Csilla, igazgaté /4

Maglédi Napsugar Ovodal? ©

2026.09.07. 11:30:31

Vanczak Csilla
igazgato
PH
A mellékletek a végén csatolva.
MELLEKLETEK
1.sz. Az Ovodai ellatas sziinetei
2.s7. Munkako6zdsségi tervek

2026-2027. Nevelési év munkaterve
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Napsugdr Ovoda
B 2234 Maglod Jozsef Attila krt. 29.

(29) 325-193

E-mail: napoviOl@gmail.com

http://www.napovoda.hu/
OM: 033023

OVODAK ZARVA TARTASI RENDJE 2026-2027-es nevelési év (a harom évoda egyeztetése alapjan)

1. SZAMU MELLEKLET

jun.28- juLs- jul12- juL.19- jul.26- aug.2- aug.9- aug.16- aug.23- aug.30 aug.31
jul.2 jul.9 jul.16 jul.23 jul.30 aug.6 aug.13 aug.19 aug.27
Napsugar zarva zarva zarva nyitva nyitva nyitva zarva zarva zarva nev.mentes nyitva
Hétszinvirag nyitva nyitva nyitva zirva zirva zirva zirva zirva zirva nyitva nev.mentes
Szivarvany zarva zarva zarva zarva zarva zarva nyitva nyitva nyitva nev.mentes nyitva
Nevelésmentes napok

Napsugar 2026-12-23 | 2026-12-30 | 2027-03-25 | 2027-06-04 | 2027-08-30

Hétszin 2026-10-22 | 2026-12-22 | 2027-04-16 | 2027-06-07 | 2027-08-31

Szivarvany | 2026-10-26 | 2026-12-23 | 2027-05-07 | 2027-06-11 | 2027-08-30

Az alapszabadsig mértéke 2024. januar 01-t6l évi 50 munkanap plusz gyermeknap, (Ovodaban: pedagégus, pedagégiai-gyogypedagogiai asszisztens, dajka,

ovodatitkar) amelybdl a munkaltaté legfeljebb 15 munkanapot a térvényben meghatarozott feladat ellatasara igénybe vehet! (Puétv.90§(4) vo. Mt.118/A.




Gondolkodtato jatékok készitése munkakozosség
/Digitalis jatéktar létrehozasa/
Eves munkaterv
2026-2027

A tevékenység vezetéje: Kemenes Rita

Tevékenység helye: Ovodapedagogusi szoba / digitalis munkafeliilet
Tevékenység ideje: havonta 1 alkalommal

Idétartama: alkalmanként 60 perc

Idészak: 2026. szeptember — 2027. junius

Atfogé cél:

A munkakdzosségben az el6z0 nevelési €v soran elkészitett fejlesztd- és gondolkodtato jatékok,
valamint az 6vodapedagogusok sajat jatékotleteinek digitalis, rendszerezett és folyamatosan
bdvithet6 gyiijteménybe rendezése.

A digitalis tar célja, hogy az 6vodapedagdgusok szamdra konnyen hozzaférhetd, jol kereshetd
modszertani segitséget nyujtson, és tamogassa a gyermekek életkordhoz, képességeihez,
aktualis érdeklddéséhez és az 6vodai témakhoz igazodé jatékos fejlesztést.

Varhato eredmény:

A 10 honapos folyamat végére létrejon egy kozosen hasznalhatd, rendszerezett és
folyamatosan bovitheté digitalis jaték- és maédszertani tar, amely az 6vodapedagdgusok
mindennapi munkéjat timogatja.

A gylijtemény segitségével a pedagdgusok gyorsabban taldlhatnak az adott gyermekhez,
fejlesztési célhoz vagy 6vodai témahoz megfeleld jatékot. A rendszer lehetOséget biztosit arra
is, hogy az elkésziilt jatékok ne csak egy-egy alkalommal keriiljenek felhasznéldsra, hanem a
szabalyok ¢és feladatok modositasaval hosszua tavon is alkalmazhatok legyenek.



Idépont Tervezett cél Feladat Modszer/ Felelos Eredmény
tevékenység
szeptember | A digitélis tar A gylijtemény céljanak, Megbeszélés, Kemenes Rita A digitalis tar
létrehozasanak szerkezetének és kategoridinak | Gtletgytjtés, felépitésének terve
megtervezeése kozos kialakitasa kategoriak kialakitasa
oktober Az el6z6 évben A mar elkésziilt jatékok, F4jlok, fényképek, Kemenes Rita, Az elso jatékanyagok
elkészitett jatékok | jatékleirasok és sablonok leirasok Osszegyijtése | munkakozosségi | digitalis rendszerezése
Osszegyljtése Osszegyljtése, rendszerezése tagok
november A jatékok A jatékok hozzarendelése a Ko6z06s elemzés és Kemenes Rita, Fejlesztési teriiletek
fejlesztési teriiletek | megfeleld fejlesztési kategorizalas munkak6zdsségi | szerinti
szerinti rendszerez | terliletekhez tagok jatékgylijtemény
december Egységes Ko6z0s sablon készitése a Minta jatékleiras Kemenes Rita Egységes digitalis
jatékleiras jatékok dokumentalasdhoz elkészitése, jatékleiras-sablon
kialakitasa kiprobalasa
januar A jatékok Jatékvaltozatok, egyszerusitési | Kozds gondolkodas, Kemenes Rita, Jatékonként tobbféle
sokoldalu ¢s nehezitési lehetdségek Otletborze munkako6zsségi | alkalmazasi lehet6ség
felhasznalasanak Osszegyljtése tagok
bemutatasa
februar Tematikus tinnepekhez ¢és dvodai Jatékok Kemenes Rita, Tematikus digitalis
jatékgytijtemény projektekhez kapcsolhato csoportositasa, Uj munkakozdsségi | jatékgyiijtemény
kialakitasa jatékok rendszerezése otletek gytjtése tagok
marcius Nyomtathat6 Kartyak, jatéktablak, dominok, | Digitalizalés, fajlok Kemenes Rita Kiilon nyomtathato
jatékanyagok feladatlapok és egyéb sablonok | rendezése jatékanyag-gyiijtemény
rendszerezése Osszegyljtése
aprilis A gyakorlati A gyermekekkel kiprobalt Tapasztalatmegosztas, | Munkakozdsségi | Gyakorlati
tapasztalatok jatékok tapasztalatainak, bevalt | rovid reflexiok tagok tapasztalatokat
beépitése modszereknek és tleteknek készitése tartalmaz6
Osszegyljtése jatékgylijtemény




majus A pedagdgusok sajat Otletborze, Kemenes Rita, Folyamatosan bévithetd
Ko6z0s otlettar jatékotleteinek, jatékbemutatas, munkakozsségi | digitalis Gtlettar
kialakitasa tovabbfejlesztéseinek dokumentélas tagok

Osszegyljtése

junius A digitalis tar A gylijtemény attekintése, Ko6z0s értékelés, Kemenes Rita Hasznalatra kész,
lezérasa és hianyz6 elemek potlasa, visszajelzés, tovabbi rendszerezett digitalis
értékelése rendszerezése, értékelése célok meghatarozésa jaték- és modszertani

tar
Maglod, 2026.08.24

Kemenes Rita




A Maglodi Napsugar Ovoda
Szakmai munkakozosségének éves munkaterve

Iskola elokészito munkacsoport

2026-2027-es nevelési év

,Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a vildgmindenség megismerésének igénye, csak annak
kibontakoztatasat kell eldsegiteni.”
Maria Montessori

Készitette: Illyés Erzsébet 6vodapedagdgus



Az aldbbi tervet ovodapedagdgusokbol allo iskola eldkészitd munkakozosség szamadra, tehat felndtteknek
sz616 szakmai dokumentumként allitottam Ossze.

A terv a jelenleg hatalyos Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak szemléletéhez igazodik.

Az Alapprogram hangstlyozza a gyermek egyéni fejlddési litemének figyelembevételét, az iskolakezdéshez
sziikséges testi, lelki, szocidlis és értelmi fejlettség tdmogatasat, valamint azt, hogy az dvodai nevelésben a
jaték tovabbra is alapvetd tevékenység.

Célcsoport: 6 éves, iskolaba késziilé 6vodas gyermekekkel foglalkoz6 6vodapedagdgusok

1. A MUNKAKOZOSSEG MUKODESENEK ALAPJA

Az iskola el6készitd munkakodzosség célja, hogy az iskoldba késziild gyermekekkel végzett pedagogiai
munka tudatos, 6sszehangolt, életkorhoz igazodo és szakmailag megalapozott legyen.

A munkakozdsség feladata nem az iskola ,,leképezése” az dvodaban, hanem annak tdmogatdsa, hogy a
gyermekek az iskolakezdéshez sziikséges képességeikben, szocidlis érettségiikben, Onallosagukban,
feladattudatukban és érzelmi biztonsagukban megfelelden fejlodjenek.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint az 6vodaskor végére a gyermeknek a testi, lelki, értelmi
¢és szocialis fejlodés teriiletén kell eljutnia az iskolakezdéshez sziikséges szintre. A szocidlis érettség része
tobbek kozott a szabalyokhoz valo alkalmazkodas, a sziikségletek késleltetésének képessége, a feladattudat,
a kitartas, az 6nallosag és az onfegyelem fejlodése.

A munkakozosség ezért olyan szakmai szemléletet kivan kialakitani, amelyben:

- nem a gyermek teljesitményének 6sszehasonlitasa az elsddleges; hanem az egyéni fejlédési ut kovetése;
- a hianyossagok helyett a fejleszthetd képességekre helyezddik a hangsuly;

- a jatékos tevékenységekben torténd tanulas elsddleges marad;

- pedagdgusok egységes szakmai elvek alapjan dolgoznak;

- az iskola-6voda atmenet fokozatos €s timogatd folyamatként jelenik meg.

2. A MUNKAKOZOSSEG KIEMELT CELJAI
2.1. Altalanos cél

A 6 ¢éves gyermekek sokoldalu fejlédésének tdmogatdsa annak érdekében, hogy az iskolakezdéshez
sziikséges:

testi, mozgasos,értelmi,anyanyelvi,érzelmi,szocialis,onallosagi, figyelmi,feladattartasi

képességeik az egyéni fejlodési litemiiknek megfelelden alakuljanak.



2.2. Szakmai célok
A munkakozosség kiemelt célja:

- Az iskola el6készité pedagdgiai munka egységesitése;

- a gyermekek fejlettségének tudatos megfigyelése;

- az egyéni fejlesztési sziikségletek felismerése;

- jatékos, differencialt fejlesztési modszerek gytijtése;

- a nagycsoportos gyermekek iskolaérettségének komplex tdmogatasa;
- az 6voda-iskola dtmenet segitése;

- a pedagdgusok maddszertani kulturdjanak fejlesztése;

- gyakorlatok megosztasa;

- szakmai tapasztalatcsere kialakitasa;

- a sziilokkel valo egyiittmiikodés erdsitése.

3. KIEMELT FEJLESZTESI TERULETEK
A munkak6z0sség a nevelési év soran az alabbi teriiletekre helyez kiilonds hangsulyt.
FIGYELEM ES FELADATTUDAT
Fejlesztési cél:

- a gyermek tudjon egy tevékenységre egyre hosszabb ideig figyelni;
- értse meg az egyszerii utasitasokat;

- tudja megkezdeni €s befejezni a feladatot;

- tudjon segitséget kérni;

- legyen képes hibazas utan Gjraprobalkozni.

Gyakorlati példa

A pedagogus 4-5 képet helyez az asztalra.

Feladat:,,Nézd meg a képeket! Keresd meg azt, amelyik nem illik a tobbi k6z¢, és mondd el, miért
A fejlesztés nem kizarolag a helyes valaszrol szol. Megfigyelhetd:

mennyi ideig figyel;megérti-e az instrukcidt;képes-e indokolni;elbizonytalanodas esetén feladja-e ?!
elfogadja-e a javitast.

"’



ANYANYELVI ES KOMMUNIKACIOS FEJLESZTES
Az iskola el6készités egyik fontos teriilete a megfeleld beszédértés és kifejezékészség tdmogatasa.
Célok:

A gyermek:

-értse a hallott szoveget;

-tudjon Osszefiiggden beszélni;

-képes legyen események sorrendjének megfogalmazasara;
-tudjon kérdésre valaszolni;

-tudjon kérdést feltenni;

-hasznaljon megfeleld szokincset;

-tudja megfogalmazni érzéseit és gondolatait.

Példa — torténetalkotas

A pedagdgus harom képet mutat:

1. kép: A kisfia viragot iiltet.

2. kép: Meglocsolja a viragot.

3. kép: A virdg kibujik a f6ldbol.

Kérdések:

Mit latsz az els6 képen?

Mi tortént ezutan?

Miért kellett meglocsolni a viragot?

Mi torténhet még?

Meséld el a torténetet a sajat szavaiddal!

A pedagogus elsésorban nem a ,,jo torténetet” értékeli, hanem a gyermek:
szokincsét,mondatalkotasat,sorrendiségét,gondolkodasat,dsszefiiggd beszédét, kreativitasat figyeli.

FONOLOGIAI TUDATOSSAG

A késdbbi olvasas- és irastanulas szempontjabol fontos a beszédhangokkal valo jatékos ismerkedés.
Fejlesztési példak

,,Mivel kezd6dik?”

A pedagogus mondja:

,,alma”

A gyermekek keresnek olyan szavakat, amelyek ugyanazzal a hanggal kezdddnek.

Példaul:

auto,asztal,ablak.

,,Rimkeres§”

A pedagbgus:

,,cica — micsoda?”

A gyermekek tovabbi rimeld szavakat keresnek.

»SzOtagtaps”

A gyermekek szotagoljak:

0-vo-da;

ci-po;

ka-na-la;

A tevékenységek soran fontos, hogy a feladat jatékos maradjon, és ne valjon korai iskolai gyakorlatta.

4



MATEMATIKAI TAPASZTALATSZERZES

A matematikai gondolkodas fejlesztése a mindennapi életben és jatékhelyzetekben torténik.
Fejlesztési teriiletek

mennyiségek felismerése;szamlalas;0sszehasonlitas;tobb—kevesebb—ugyanannyi;sorba rendezés;
csoportositas;alakzatok felismerése;térbeli tajékozodas;relaciok;problémamegoldas.

Példa — ,,Boltost jatszunk™

A gyermekek jatékpénzzel és targyakkal jatszanak.
Feladat:

,»Vegyél harom almat!”

Majd:

,Most adj oda kett6t a tarsadnak! Hany maradt?”
A pedagogus kdzben megfigyeli, hogy a gyermek:
valdoban megszamolja-e a targyakat;

koveti-e a mennyiségi valtozast;

alkalmazza-e a tobb-kevesebb fogalmat;
hasznalja-e a szamneveket.

TERI TAJEKOZODAS ES IRANYOK

Az iskolakezdés szempontjabol fontos a térbeli viszonyok felismerése.
Fejlesztend6 fogalmak:
fent — lent;eldtt — mogott;alatt — folott;mellett;kdzott;jobb — bal;kdzel — tavol.

Példa — ,,Robotiranyitas”

Egy gyermek a ,,robot”.

A tarsanak kell utasitasokat adnia:
,Leépj kett6t elore!”

,Fordulj jobbra!”

,Menj az asztal mellé!”

A jaték egyszerre fejleszti:a figyelmet;a térbeli tdjékozodast;a beszédértést;a sorrendiség kovetését;
az egylttmiikodést.

MOZGASFEJLESZTES

Az iskola el6készitésben a mozgasnak kiemelt szerepe van.
A munkakozosség feladata annak tudatositasa, hogy a mozgasfejlesztés nem kiilonallo tevékenység, hanem
szamos mas képesség fejlodését is tdmogatja.

Kiemelt teriiletek: egyensuly,koordinacid,testséma,téri tdjékozodas,nagymozgas,finommotorika,szem-kéz
koordinacio,ritmusérzék.

Példa — akadalypalya

A gyermekek atlépnek egy akadalyt,végig sétalnak egy vonalon,atbujnak egy alaguton,

célba dobnak, egyensulyoznak,végiil meghatarozott sorrendben visszatérnek.

A pedagdgus megtigyeli a mozgaskoordinaciot, szabalykdvetést,feladattartast,egyensulyt,tarsakhoz valéd
alkalmazkodast.



FINOMMOTORIKA ES GRAFOMOTOROS FEJLESZTES

A cél nem az, hogy a gyermek minél tobb munkalapot t6ltson ki, hanem a kéz, az ujjak és a szem
Osszehangolt miikodésének fejlesztése.

Példak
gyurmazas;csipeszelés;gyongyfiizés;tépés;vagas;hajtogatas;rajzolas;festés;mintak készitése;labirintusok;
vonalvezetd jatékok.

Példa — ,, Titkos utvonal”
A gyermeknek egy egyszerii Gtvonalon kell végigvezetnie a ceruzat ugy, hogy ne 1épje 4t a hatarvonalat.

A pedagogus figyelheti:
ceruzafogast;nyomatékot;szem-kéz koordinaciot;feladattartast;tempot; faradast.

SZOCIALIS ERETTSEG ES ERZELMI FEJLESZTES

Az iskolakezdéshez nem elegendd, hogy a gyermek tudjon szamolni vagy felismerjen bizonyos betiiket.
Fontos a szocialis €s érzelmi érettség is.

Az Alapprogram kiilon kiemeli az egylittmiikddés, a kapcsolatteremtés, a szabalyokhoz valo alkalmazkodas,
a feladattudat, a kitartas és az onallosag jelentdségét.

Fejlesztési célok

A gyermek tudjon kapcsolatot teremteni;tudjon egyiittmiitkddni;fogadja el a szabalyokat;tudjon varni;

képes legyen veszitenijtudja kezelni a kisebb kudarcokat;tudjon segitséget kérni;legyen képes onalloan
megoldani egyszerli helyzeteket.

Példa — tarsasjaték

A gyermekek tarsasjatékoznak.

A pedagdgus nem avatkozik kozbe azonnal.

Megfigyeli:

hogyan reagal a gyermek a varakozasra;elfogadja-e, ha mas kovetkezik;hogyan reagal a vereségre;
betartja-e a szabalyokat;segitséget kér-e.

A jaték igy természetes megfigyelési helyzetet biztosit.

ONALLOSAG ES FELELOSSEGVALLALAS

Az iskola eldkészitd évben fokozatosan ndvelni kell a gyermek onallosagat.

Példak

A gyermek 6nalloan késziti eld eszkozeit;elpakol maga utan;segitség nélkiil felveszi a ruh4jat;
felelosséget kap egy kisebb feladatért;onalloan valaszt tevékenységet;

megprobalja megoldani a problémat, mieldtt felnott segitségét kéri.

Pedagdgiai példa

Ha a gyermek azt mondja:

,INem tudom felvenni a cipémet!”

A pedagogus ne azonnal vegye fel helyette.
Segitd kérdések:

,,Mit probaltal eddig?”

,Melyik része nem sikertiil?”

,2Mutassuk meg egylitt az elsd 1épést!”



Ezzel nemcsak a cipéfelvételt tanitjuk, hanem az 6nallé problémamegoldast is.
4. DIFFERENCIALAS

A 6 éves korosztalyon beliil is jelentds egyéni kiilonbségek lehetnek.
A munkakozosség alapelve ugyanaz a cél nem feltétleniil ugyanazzal az tuttal érhet6 el minden
gyermeknél.

Példa

Egy feladat:

,»Rajzold le a hazat!”

Az egyik gyermek részletes hdzat rajzol;tetdvel, ablakkal, ajtoval.

A masik gyermek csak néhany vonalat készit.
A pedagogus szamara fontosabb kérdés:
Honnan indult a gyermek, és mennyit fejlodott?
mint az, hogy a két gyermek rajza azonos szintii-e.
5. MEGFIGYELES ES PEDAGOGIAI DOKUMENTACIO
A munkak6zosség egységes megfigyelési szempontokat alakit ki.

Megfigyelési teriiletek

Figyelem
képes-e figyelni;mennyire konnyen terelhetd el;mennyi ideig tart ki egy feladatban.

Feladattudat
megérti-e a feladatot;elkezdi-e Gnalldan;befejezi-e;kér-e segitséget.

Beszéd
érthetden beszél-e;megfeleld-e a szokincse;tud-e dsszefiiggden beszélni.

Mozgas
mozgéskoordinécid;egyensuly;finommotorika;szem-kéz koordinacio.

Szocialis készségek
egylittmiikddés;szabalytudat;konfliktuskezelés;varakozas;segitségkérés.
6. SZAKMAI MUHELYEK A MUNKAKOZOSSEG ULESEIN
A munkako6zosségi foglalkozasok ne kizarolag adminisztrativ megbeszélések legyenek.
Javasolt szerkezet:
1. szakmai téma
2. gyakorlati példa
3. koz0s feladat vagy modszertani kiprobalas

4. tapasztalatok megbeszélése
5. kovetkezd iddszak feladatai



EVES MUNKATERYV — HAVI BONTASBAN

SZEPTEMBER — HELYZETFELTARAS

Téma:

A 6 éves gyermekek kiindulo fejlettségének megismerése.

Feladatok:

gyermekek megfigyelése;meglévd dokumentacié attekintése;erdsségek és fejlesztendd teriiletek
meghatarozasa;pedagdgusi tapasztalatok megosztasa.

Gyakorlati feladat:

A pedagogus egy héten keresztiil figyelje meg egy kivalasztott gyermek:
figyelmét;onallosagat;tarsas kapcsolatait; feladattartasat.

A kovetkezd munkakozosségi megbeszElésen a tapasztalatokat kdzosen elemzik.

OKTOBER - FIGYELEM ES FELADATTARTAS

Téma:

,2Hogyan segitsiik a gyermeket abban, hogy végig tudjon vinni egy feladatot?”

Gyakorlati példak:

memoriajaték;képsor rendezése;,,Mi valtozott?”’;akadalypalya szabalyokkal;tobb 1épésbdl allo instrukciok.
Munkako6zdsségi feladat:

Minden pedagdgus hozzon két olyan jatékot, amely fejleszti a figyelmet.

NOVEMBER — ANYANYELV ES BESZED

Téma:

A beszédértés, szokincs és Osszefiiggd beszéd fejlesztése.
Példa:

,,Mi tortént a kirandulason?”

A gyermekek képek segitségével mesélnek.

A pedagogus kérdésekkel segiti:

Ki?Hol?Mikor?Mit csinalt?Mi tortént utana?Miért?

DECEMBER — SZOCIALIS ES ERZELMI KOMPETENCIAK
Téma:

Kudarc, varakozas, szabalykovetés és egyiittmiikodés.

Példa:

Tarsasjatékok hasznalata fejlesztési és megfigyelési célbol.

Ko6z06s elemzés:

,,Mit tesziink, amikor egy gyermek nagyon nehezen viseli a vereséget?”

JANUAR - MATEMATIKAI GONDOLKODAS

Téma:

Mennyiségek, relaciok, sorozatok és problémamegoldas.

Gyakorlati példa:

,Van 5 piros korongunk és 3 kék. Melyikbdl van t6bb? Honnan tudod?”
Tovabbi kérdés:

,,Mit kellene csindlnunk, hogy ugyanannyi legyen?”



FEBRUAR - MOZGAS ES TESTSEMA

Téma:

Mozgasfejlesztés az iskola eldkészités szolgalataban.

Gyakorlat:

Akadalypalya kialakitésa.

A palya elemei:

egyensulyozas;kuszas;maszas;ugras;célba dobas;iranykovetés.

A munkako6zosség tagjai megbeszélik, melyik feladat milyen képességet fejleszt.

MARCIUS - FINOMMOTORIKA ES GRAFOMOTORIKA

Téma:

A kéz finommozgésanak és szem-kéz koordinacidjanak tdmogatasa.

Példak:

gyongyflizés;csipeszes jaték;mintakovetés;rajzolas;vagas;hajtogatds;épités apréd elemekbdl.
Kiemelt szakmai szempont:

Ne a munkalapok mennyiségét tekintsiik a fejlesztés mércéjének.

APRILIS — PROBLEMAMEGOLDAS ES GONDOLKODAS

Téma:

,Hogyan tanitsuk meg a gyermeket gondolkodni anélkiil, hogy helyette gondolkodnank?”

Példa:

A pedagogus szdndékosan olyan helyzetet teremt, ahol elfogy a gyermekek szdmara sziikséges eszkoz.
Példaul:

,»Négy gyermek szeretne épiteni, de csak hadrom épitdkészlet van. Mit tehetiink?”

A gyermekek Otleteket keresnek.

A cél nem egyetlen helyes megoldds megtaldldsa, hanem:
oOtletalkotas;érvelés;egyiittmiikodés;kompromisszum;problémamegoldas.

MAJUS - ISKOLABA LEPESRE VALO FELKESZULES

Téma:

Mennyire 6nall6 a gyermek az iskolakezdés eldtt?

Megfigyelési szempontok:

onalldan 6ltozik;rendben tartja eszkozeit;megérti az instrukcidkat;képes figyelni;tud véarnisképes feladatot
befejezni;egylittmiikodik tarsaival;segitséget tud kérni;képes elfogadni a szabalyokat.

Sziil6i egylittmitkddés

Javasolt sziildi beszélgetés témaja:

,Hogyan timogathatjuk otthon az iskolakezdést?”

JUNIUS - ERTEKELES ES OSSZEGZES

Feladatok:

éves tapasztalatok 0sszegzése;bevalt modszerek dsszegytiijtése;nehézségek megbeszélése;
jO gyakorlatok dokumentalasa;kovetkezd nevelési év fejlesztési irdnyainak meghatarozasa.

Reflexios kérdések:

Mely modszerek bizonyultak a legeredményesebbnek?
Melyik teriileten tapasztaltunk a legtobb fejlodést?
Melyik tertilet igényel tovabbi szakmai munkat?
Milyen jatékokat hasznaltunk sikeresen?

Hogyan miikddott a differencialas?

Milyen egylittmiikodés alakult ki a sziildkkel?
Hogyan segitettiik az 6voda-iskola atmenetet?



A MUNKAKOZOSSEG MODSZERTANI ESZKOZTARA
A munkako6zosség kozos ,,iskola elokészitd otlettarat™ alakithat ki.
Az otlettar tartalmazhatja:

Figyelemfejlesztd jatékok
Mi valtozott?
Memoria;
Kakukktojas;
Hangfelismerés;
Mozdulatmem©ria.
Anyanyelvi jatékok
Mesekocka;
Rimkereso;
Szotagtaps;
Képsoralkotas;
Mesebefejezés.
Matematikai jatékok
Bolt;

Etterem;
Epitdkocka;
Vialogato6 jatékok;
Sorozatok.
Mozgasos jatékok
Akadalypalya;
Robotjaték;
Tiikorjatek;
Egyensulyozo palya;
Ritmusjatékok.
Szocialis jatékok
Térsasjatékok;
Kooperativ épités;
Paros feladatok;
Szerepjatékok;
Konfliktushelyzetek eljatszasa.
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AZ OVODA-ISKOLA ATMENET TAMOGATASA
A munkakozosség feladata annak eldsegitése, hogy az iskolakezdés ne hirtelen valtozasként jelenjen meg.

Lehetséges programok:

iskolalatogatas;

tanitd néni meghivasa az 6vodaba;

kozos jaték az elsd osztalyos gyermekekkel;

iskolai kérnyezet megismerése;

,,Egy nap az iskoldban” jaték;

iskolataska és tanszerek megismerése;

ko6z06s mese az iskolarol,

beszélgetés az iskolai szabalyokrol.

Példa — , Iskolésat jatszunk”

A gyermekek szerepeket valasztanak:

tanito;didk;napos;konyvtaros.

A jatékban megjelenhet:

jelentkezés;sorakozas;feladat meghallgatasa;eszkdzok elokészitése;kdzos feladat;sziinet.
Fontos, hogy a jaték ne teljesitménykényszert, hanem biztonsagot és kivancsisagot teremtsen.

A PEDAGOGUS SZEREPE AZ ISKOLAELOKESZITESBEN

A pedagogus feladata nem az, hogy minden gyermeket azonos szintre ,,felhozzon”, hanem hogy:

felismerje az egyéni sziikségleteket;megfeleld kihivast biztositson;tdmogassa az 6nallosagot;

biztonsagos légkort teremtsen;differencialjon;megfigyeljen;visszajelzést adjon;egyiittmiikddjon a csaladdal;
sziikség esetén szakember segitségét kezdeményezze.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésnek az életkori és egyéni sajatossagokat, valamint az eltérd
fejlédési litemet figyelembe véve kell timogatnia a gyermek fejlodését.

SZAKMAI ONREFLEXIOS MINTA OVODAPEDAGOGUSOKNAK

Minden honap végén roviden megvalaszolhato:
1. Mi sikeriilt jol ebben a honapban?
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A MUNKAKOZOSSEG EVES EREDMENYESSEGI MUTATOI

Az év végén értékelhetd:

- megvalosult munkak6zosségi alkalmak szama;

- elkésziilt modszertani anyagok szama;

- megosztott j6 gyakorlatok szama;

- pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésének gyakorisaga;
- gyermekek fejlddésének dokumentalasa;

- s7iil61 egytittmiikodés tapasztalatai;

- ovoda—iskola kapcsolat programjai;

- pedagbgusi elégedettség.

ZARO GONDOLAT

Az iskola el6készitdé munkakdzosség legfontosabb feladata, hogy az iskoldba késziild gyermekek szamara
olyan 6vodai kornyezetet teremtsen, amelyben biztonsdgban, jatékosan és 6rommel fejlddhetnek.

Az iskolara valo felkészités nem egyetlen foglalkozas vagy munkalapok sorozata. A gyermek egész
napja lehetoség a fejlodésre: a jaték, a mozgas, a beszélgetés, az 6ltozkodés, az étkezés, a konfliktusok
megoldasa, az onallo dontések és a kozos tevékenységek mind hozzajarulnak az iskolakezdéshez
sziikséges kompetenciak kialakulasahoz.

A munkakozosség feladata ezért els6sorban az, hogy a pedagogusok munkajat szakmailag 6sszehangolja,
kozos gondolkodast alakitson ki, és olyan moddszereket gytijtson, amelyekkel a gyermekek sajat fejlodési
itemiiknek megfeleléen valhatnak egyre 6nallobba, kitartobba, egyiittmitkddobbé és magabiztosabba.

»Nem az a cél, hogy minden gyermek ugyanoda ugyanazon az uton jusson el, hanem hogy minden
gyermek megkapja a sajat fejlodéséhez sziikséges segitséget.”

Maglod 2026.08.27.

12



Z6ld Kornyezeti munkakozosség Eves munkaterv
2026-2027

Fo feladatunk:
Napi szinten, tudatosan tenni a ,,M¢ég z6ldebb dvodaert”.

A 761d Ovodai Kritériumrendszer szerinti elvek, tartalmi kovetelmények,
feladatok az egész nevelési évben megjelennek a csoportok mindennapi
tevékenységeiben.

Az dvodai nevelés dokumentumaiban hangstlyosan megfogalmazasra
keriilnek a fenntarthat6sagra nevelés elvei alapjan folyd neveldmunka
jellemz6i, a kornyezet-és egészségtudatossagra neveleés elvei és tertiletei.
A feladatok megfogalmazasaban kiemelten jelennek meg a természet- és
kornyezet védelme, a helyi adottsdgok megismeresével kapcsolatos
tevékenységek (pl. fak védelme, madarvédelem, a lakohely megismerési
tevékenységek, az épitett €s a természeti kornyezet védelme stb.).

Az 6voda dolgozoi tisztaban vannak a feladatkoriiknek megfeleld
elvarasokkal, a fenntarthatosag tartalmi jellemzdivel és ez minden
tevékenységében megnyilvanul.

A nevelomunka tervezésében, a megvalositdsban megjelennek a kornyezeti
nevelés elvei.

A gyermekek életkoranak megfelelé hagyomanyok apolasa, gazdagitasa
megvalosul az 6voda ¢€letében a sziilok bevonasaval, és igy a csaladdal valo
kapcsolatban.

A pedagogusok a gyerekekkel egyiitt a hasznalt papirokat kiilon taroloba
teszik, hogy a gyerekek ujbol és sokféleképpen felhasznalhassak
tevékenységeik soran. A szelektiv hulladékgytijtés lehetdsége biztositott az
ovodaban (pl. papir, mlianyag, vegyes stb.).

Minden csoportszobanak egyéni arculata van, sok-sok ndvénnyel, a
természetsarokban a természet kincseivel.

Az 6voda udvara mentes az allergiat, valamint az esetleges mérgezest és
sériilést okozo novényektol.

Célunk:
Megtanitani a gyermekeket racsodalkozni, megismerni, megszeretni, megvédeni a
természetet, a kornyezetiiket.

Megismertetni veliik az €10, élettelen kornyezeti tényezdk dsszefliggését, €s
az évszakokhoz kapcsolodo természeti jelenségek hatasat az €lovilagra.
Segitjiik a gyermekek spontdn €s irdnyitottan szerzett tapasztalatainak
feldolgozasat, fejlesztjiik értelmi képességeit.

Elérendd célunk, hogy a gyermekek az 6ket kozvetleniil kortilvevd €s a
tagabb természeti, tdrsadalmi kornyezetrdl olyan tapasztalatokat
szerezzenek, amelyek az €életkoruknak megfeleld, biztonsagos
eligazodashoz, tajékozodashoz, a kornyezettel valo aktiv kapcsolat
kialakitasdhoz nélkiilozhetetlenek.



Az alabbi események megvaldsitasaban vesz részt a 2026-27-s nevelési évben a
szakmai munkak0zosseég:

honap értekezlet szama/idopontja/ hataridé felelos
feladatok
szeptember 1. szeptember 09./téma: szeptember | Juhdsz Janosné
Munkako6zosség éves terv 09. ovodapedagogusok
megbeszélése
zart fb. csoport létrehozasa
kertmodulok szervezése
»AZ év Z.01d dajkaja” verseny szeptember | Juhédsz Janosné
elinditasa 10. dajkak
(kinek a ,,legzoldebb” a csoportja,
legszebbek ndvényei, legtobbet
tesz az o6voda zolditéséért)
vandor vaza vallalas
Takaritasi Vilagnap szept. 3. szeptember | Juhdsz Janosné
szombatja 19. ovodapedagogusok
A hatso udvarrészen: levélsepres, dajkak
gyomlalas, kertrendezés kertész
2. szeptember 23./témak: szept.23. ovodapedagogusok
Orokos Zold Ovodak bevalt gyerekek
gyakorlatok c. segédlet sziilok
bemutatasa
- oOtletek gyljtése egyiitt
Allatok Vilagnapja
Orokos Allatbarat Ovoda cim szeptember
- reészvétel az allatbarat 24-oktober
témahéten csoportonként 09.
- kutyaeledel gytijtése ovoda | folyamatos
szinten sziilok bevonasaval | oktober 31.
- allatvédelmi sarok- neveldi
oktober 3. oktdober 07./témak: oktober 07. | Juhasz Janosné
Komposztalas napja oktober 10. ovodapedagogusok
eloadas
- 1) komposztlada az udvaron | folyamatos | Juhasz Janosné

Az év védett fajai
- keépek a folyoson/havonta

cgy




november 4. november 04./témak: november | 6vodapedagogusok
Madarvédelem 04. dajkak
- madaretetokbe magok folyamatos | gyerekek
kihelyezése és a
madarvendégek
megfigyelése
haszonallatok allatok tanosvény | november | Juhdsz Janosné,
- helyszin, résztvevok 16-20. ovodapedagogusok
december 5. december 09./témak: december | Juhasz Janosné
Adventi idoszak zolden eléadas | 09.
Madarkaracsony
- az eleség folyamatos folyamatos | 6vodapedagogusok
potlasa a madaretetokben dajkak
- madarkalacs készitese, december | gyerekek
kiakasztdsa az udvar féira 17.
januar 6. januar 13./téma: januar 13. | Juhéasz Janosné
Medvehet kiallitas és interaktiv | februar 1-5. | 6vodapedagdgusok
jatszo gyerekek
- barlang, medvék kreativan sziilok
- mozgaskotta (medvetalpak)
- labdadobal6 (medvefe))
- medve-etetd ligyességi jatek
februar 7. februar 10./téma: februar 10. | Juhasz Janosné
Az ujrahasznositas vilagnapja marcius 15- | 6vodapedagogusok
kiallitas 19. gyerekek
- csoportonként kreativ
kiallitas rendezése Gjra
felhasznalt anyagokbol
(flakonok, papir,
papirhengerek stb.)
Allatvédelem P.N. mare. 10. marc.10.
- szervezes
marcius 8. marcius 11./témak: marcius 11. | Juhdsz Janosné
Hazai halak Napja marc. 20. marcius 22- | 6vodapedagogusok
kiallitas 26. gyerekek, sziilok
A Viz vilagnapja, Happy Hét
- csoportonként vizzel marcius 22-
kapcsolatos interaktiv 26.
jatékok Juhasz Janosné
Ovodakert gondozas folyamatos | 6vodapedagogusok

- asas, vetemeényezeEs

gyerekek, dajkak,
kertész




aprilis 9. aprilis 14./témak: aprilis 14.
A Fold Napja rajz kiallitas aprilis 19- | Juhasz Janosné
- Fold napi gyurma 23. ovodapedagogusok
kiskert beiiltetése novényekkel, | folyamatos | gyerekek, kertész
viragok iltetése a rovarhotel aprilis 30.
kozelébe
majus 10. majus 05./témak: majus 05. | Juhasz Janosné
Madarak és Fak Napja ovodapedagogusok
- madaritatok, madarfiirdék gyerekek
kihelyezése az udvarra igazgatono,
»AzZ év Zold dajkaja” majus 12. | helyettes, Juhasz
eredményhirdetés Janosné, dajkak
Méhek Vilagnapja majus 17- | Juhdsz Janosné,
kiallitas: ,,egy méhecske 21. ovodapedagogusok
kalandos napja cimmel” gyerekek
- egy méznap a héten
csoportonként egy kanal
mez elfogyasztisa a
gyerekekkel
- kiallitas a Zold falon a majus 24. | Juhasz Janosné
legjobb rajzokbol
11. majus 26./téma: majus 26. | Juhasz Janosné,

Evzaro értekezlet

ovodapedagogusok




LEGITIMACIOS ZARADEK

A Maglédi Napsugar Ovoda 2026/2027. nevelési év munkatervéhez

A Maglédi Napsugar Ovoda 2026/2027. nevelési év munkaterve a jogszabalyban el6irt
egyeztetési, elfogadasi és véleményezési eljarasok lefolytatasaval keriilt véglegesitésre az
alabbiak szerint:

I. A Nevelétestiilet elfogadasa

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 27. § (3) bekezdésében
biztositott jogkor alapjan a neveldtestiilet az intézmény 2026. év 08. 31-én megtartott
értekezletén a 2026/2027. nevelési év munkatervét megvitatta és elfogadta.

Jelenlévok szama: 18 6

Tamogato6 szavazatok szima: 18 {6 (100%)
Ellenszavazatok szama: 0 6
Tartézkodasok szama: 0 6

II. A Sziil6i Szervezet / Kozosség véleményezése
A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatirozott jogkérében

eljarva a Sziildi Szervezet (csoportonkénti képviseldi) az intézmény 2026/2027. nevelési év
munkaterv tervezetét megismerték (e-mailon megkaptak)

Véleményezést irasban nem kiildtek!
* A Sziiléi Szervezet szébeli nyilatkozata:

A Sziil6i Szervezet a munkatervben foglaliakkal egyetértett, ahhoz médosité javaslatot
nem tett.”

II. Zaradék és Hatalybalépés

Kijelentem, hogy az éves munkaterv elkészitése soran a jogszabalyokban eléirt egyeztetési és
véleményezési kotelezettségeknek az intézmény eleget tett. A munkaterv a neveldtestiileti
elfogadas napjaval 1ép hatalyba.

Kelt: Magléd, 2026. 08. 31.
L}‘ L\ \

Vanczak Csilla
igazgaté



Alairasok és ellenjegyzések:

Nevelotestiilet képviseletében

s L —

[Név]

Hrozik Marianna

Nevelbtestiilet képviseletében ”

Sziildi Szervezet képviseletében

[Név]

Lévai Laszloné

Sziil6i Szervezet tagja

|
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