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Intézménylink bemutatasa

A Maglédi Szivarvany Ovoda- Maglod varos szélén, kertvarosi részen, Klenova telepen
épult 2015-ben. A varos eme keruletére jellemzd, hogy nagyobb részben 6nallo, tagas,
kertes csaladi hazas otthonokbdl all; az évoda kozvetlen kdzelében pedig egy telekre,
tarsas haz jelleggel felépitett lakasokban laknak az itt él6k. A csaladok életszinvonala és
szociokulturalis hattere atlagosnak mondhato. A legtdbben nem helyben dolgoznak, hanem
a févarosban, ingaznak nap mint nap, az ezzel jar6 nehézségeket viselve. Varosszéli
elhelyezkedésunk, varoskozponttol valo tavolsagunk ellenére is igyekszink kezdetektdl
fogva bekapcsolodni a varos életébe, részt venni a varosi rendezvényeken (szuret,

szinhaz, kiallitasok ,stb.)

Az 6voda épulete 5 csoportos, a csoportok sajat oltozével és mosddval rendelkeznek. A
csoportszobak megfelel6 méretliek, a nagy ablakoknak és Uvegfellleteknek kdszdnheten
jol szellbztethetbek, és sok természetes fényt kapnak a mindennapok soran, valamint
alkalmat és lehet6séget adnak a gyermekek szamara a természeti és targyi kornyezetlk
folyamatos megfigyelésének megvaldsulasara is. A csoportszobak és az 6lt6z6k butorzata
igényes, biztonsagos, gyermekek szamara megfelel6 méretl. A csoportok jatékeszkozokkel
valé ellatottsaga jo, évrél-évre torekszunk azt -az anyagi lehet6ségekhez mérten- a
gyermekek igényeihez igazitva tudatosan, és el6relatéan gyarapitani; ebben szamithatunk
a szuldék aktiv, nagylelkli tamogatasara is. Az épuletben talalhaté egy tornaszerekkel, és
mozgasfejleszté eszkodzokkel jol felszerelt tornaterem is. A konyha és szocialis, raktar
jellegl helységeken kivil az épuletben talalhaté még nevel6i szoba, targyald, fejlesztdé
helységek, illetve a jatszdészobak mikodtetésére szolgald kulon terek is. Az épulet alsé
szintje akadalymentes, a fels6 szintjét Iépcsdn lehet megkozeliteni.

Az 6voda udvara sokrétl jaték- és mozgaslehetdséget biztosit a gyermekek szamara. Az
épulet csoportszobakkal ellatott oldalat kortldlelé flves terlleten fabol késziilt jatékok,
maszokak és csuszdak, fa hazikdk, és egy homokozo talalhaté. Az intézmény hatsé részén
egy szinte ,rét” méretd, kdzel 1000m? -es jatszd udvar, emellett egy miifiives futballpalya is
talalhaté. Az épulet mogott 1évdé gazdasagi bejarat hossza, szélessége és burkolata
lehetéve teszi, hogy a mindennapokban azt kerékparozasra hasznaljak a gyermekek. Ezen
az udvarrészen talalhatéo még egy korilbeltl 60m? nagysagu, gumi boritasu tornapalya is.
Az intézményben a nevelési feladatokat -optimalis esetben- csoportaranyosan 10 f6

ovodapedagogus latja el, munkajukat 5 f6 dajka és 1 f6 pedagdgiai asszisztens segiti.



Kollégaink kdzott van  fejlesztépedagogus, dramapedagdégus és mozgasfejleszté
ovodapedagogus. Helyi évodai programunk a jaték, mozgas, kommunikacié programra
épul, ez alapjan mikadik. Célunk, hogy a gyermekek tapasztalatszerzése, tanulasa jatékba
integraltan valosuljon meg, mindemellett kiemelt figyelmet forditunk a mozgasra és a
kommunikaciéra, mint komplex személyiség-és képességfejlesztési lehetéségekre. A
program harom féle - torna, mese-drama és barkacs- jatszoszoba mikodtetésének ad
teret, melyekre oOnkéntes alapon, a hét harom napjan jelentkezhetnek a gyerekek. A
jatszészobakon valo részvétel soran a gyerekek onalléan donthetik el, hogy hol és miben
szeretnének tevékenykedni, szabadon valaszthatjak meg tarsaikat és az eszkozoket is
ottlétik soran. A jatszoszoba altal — a gyermekek egyéni fejlédési Uteméhez mérten-
egyarant lehet6ség nyilik a felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra is.

Hiszem, hogy intézményunk biztonsagos, kiegyensulyozott, boldog és tartalmas évodaskort

biztosit a hozzank jaré gyermekek szamara.



1

Intézmény vezetd
OM azonosité:

Beiratkozasi adatok

Gonczy Judit
203014

Beiratkozott Iétszam

Beiratkozott |étszam

Beiratkozott létszam

Beiratkozott Iétszam

Beiratkozott |étszam

Csoport neve 2022  féréhely 125 16 2023 féréhely 125 f6 2024  férhely 125 f6 2025 férdhely 125 f6 2026  féréhely 125 6
Létszam SNI  HH HHH BTMN|Létszdm SNI HH HHH BTMN |Létszam SNI  HH HHH BTMN|Létszzam SNI HH HHH BTMN|Létszam SNI  HH HHH BTMN
Méhecske 24 5 24 0 0 0 2 24 0 0 24 0 0 0 0 24 0 0
Kék cinke 24 19 0 0 0 21 0 0 21 0 0 0 1 21 0 0 1
Pillango 24 1 3 22 0 0 0 24 0 0 2 24 0 0 0 1 24 0 0
Katica 24 2 25 0 0 0 3 21 1 0 0 25 1 0 0 1 25 1 0 0 1
Z5ld Béka 21 3 24 0 0 0 3 24 0 0 3 24 0 0 0 4 24 1 0 0 6
Osszesen 117 3 0 0 13 114 0 0 0 8 114 3 0 0 5 118" 3 0 0 7 18~ 6 0 0 8
Kihasznaltsag 93,60% 91,20% 91,20% 94,40% 94,40%
autista 3 fének szamit
2 Intézményi létszamadatok
Intézményi létszam Intézményi 1étszam Intézményi l1étszam Intézményi létszam Intézményi 1étszam
Csoport neve 2022 évben 22 f6 2023 évben 22 f6 2024 évben 22 f6 2025 évben 22 f6 2026 évben 22 f6
IntVez Ped PedA Dajka IntFen|IntVez Ped PedA Dajka IntFen |IntVez Ped PedA Dajka IntFen [IntVez Ped PedA Dajka IntFen|IntVez Ped PedA Dajka IntFen
Méhecske 1 1 1 1 2 1 2 1 2 1
Kék cinke 1 1 1 1 1 1 2 1 2 1
Pillango 1 2 2 1 4 1 2 2 1 4 1 2 2 1 4 1 2 2 1 4 1 2 2 1 4
Katica 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
Z6ld Béka 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1
Osszesen 1 8 2 5 4 1 8 2 5 4 1 9 2 5 4 1 9 2 5 4 1 10 2 5 4
Kihasznaltsag 90,91% 90,91% 95,45% 95,45% 100,00%
IntVez Intézményvezetd
Ped évodapedagégus
PadA pedagodgiai asszisztens
Dajka dajka
Intézmény fenntartas konyhai alkalmazott
Intézmény fenntartas Ovodatitkar
Intézmény fenntartas takaritd

Intézmény fenntartas

gondnok, karbantarto




3 Ovodai iinnepek, nyilt nap és egyéb 6vodai rendezvények

adat ovodai Unnepek, rendezvények
a program megnevezeése felel6s
. ovodaigazgato
2025.09.09. SZMK értekezlet
SZMK elndk és a tagok
2025.09.22.-09.26. Kozlekedj okosan! —projekt hét Ov.pedagogusok
2025.09.30 Népmese napja Szilvassyné F. B.

2025.09.29.-10.02.

Allatok vilagnapja az évodaban —
projekt hét

Szabod Evelin

2025.11.05.

SZMK értekezlet

ovodaigazgato

SZMK elndk és a tagok
2025.10.13. Nevelés nélkuli nap ovodaigazgato
2025.10.13.-10.17. Egészséghét — projekt hét Ivan Judit

2025.11.10. — 11.14.

Marton napi — projekt hét

Kossuth Anita

2025.11.11. Galiba Bal és lampas felvonulas

2025.12. 05. Mikulasvaras Bir6-Sebdk K.
2025.12.01. - 12.19. Adventi készll6dés

2025.12.31. Nevelés nélkuli munkanap ovodaigazgato
2026.01.24. Szuléi értekezlet Ov.pedagogusok
2026.02.02. Medvenap Ov.pedagogusok
2026.02.09. -02.13. Bal, bal, maszkabal - projekt hét Ov.pedagogusok
2026.03. 13. Marcius 15. Ov.pedagogusok

2026.03.16. — 03.20.

Viz vilagnapja - projekt hét

Szilvassyné B.

2026.03.20. Nyiltnap Ov.pedagogusok
2026.03.31.-04.01. Nyilt
délutan
2026.03.30.-04.02. Husvéti készildédés Ov.pedagogusok
2026.04.08. SZMK értekezlet Ovodaigazgato
SZMK elndk és a tagok
2026.04.20 — 04.24. A Fold napja — projekt hét Palfi Timea
Anyak napi kdszontbre ) )
2026.05.04. felkészités ov.pedagogusok
2026.05.08 Nevelés nélkuli munkanap ovodaigazgato
2026.05.13. Ovis sportnap — ,Kihivas napja” Gonczy Judit
2026.06.01.-06.05. Ovodabucsu Ov.pedagogusok
2026.06.12. Apak napi kdszontére felkészités Ov.pedagogusok
2026.06.13. 10. .sz'ullrllapl evfordulo Gonczy Judit
Lozivarvanynap
2026.06.15. Nevelés nélkiuli munkanap ovodaigazgato
Leendd kiscsoportosok szileinek ovodaigazgato
2026.06.17. AP . )
tajékoztatd szulbi értekezlet Ov.pedagogusok
2026.08.24. Taneévnyité alkalmazotti és 6vodaigazgats

nevel6testileti értekezlet




Hagyomanyos évodai programjaink megvaldsitdsa a Pedagdgiai Programunkban, az éves
munkatervben és a munkakozosségek terveiben meghatarozottak szerint tortént. A nevelési
év soran valamennyi tervezett rendezvényt és programot sikeresen megszerveztink és
lebonyolitottunk. A csoportokban megvalésult programokrol és kils6é helyszineken tett
latogatasokrol, programokrél az éves értékelésben reflektalnak az 6vodapedagogusok,

ami csatolva van a nevelési évzaro értekezletének jegyz6konyvéhez.

Buszkék vagyunk intézményunk hagyomanyaira, szinvonalas rendezvényeire és azokra az
elmeénykozpontu programokra, amelyek hosszu évek ota meghatarozé részét képezik
ovodai életinknek. Gyermekeink rendszeresen képviselték ovodankat a varosi
unnepségeken és rendezvényeken (varosi Oszi szureti mulatsag, tollfoszté, mindenki
karacsonya, Karpat medencei magyar talalkozo).

A nevelési év egyik kiemelked6 eseménye intézménylnk fennallasanak 10. évforduldja
alkalmabdl megrendezett jubileumi Unnepség volt. A rendezvényen jelenlegi és egyKori
ovodasaink, csaladjaik, meghivott vendégeink és munkatarsaink kozosen idézték fel az
elmult évtized fontosabb pillanatait és eseményeit. Az Unnepi mldsorban 6vodasaink népi
jatékokkal és tanccal szerepeltek, egykori 6vodasaink pedig az altaluk vallalt programokkal
gazdagitottak a jubileumi rendezvényt, melyben megmutathattak tehetséguket és
sokoldalusagukat. Az unnepséget blvészmisor, zenei Osszeallitas és
ovodapedagogusaink mesefeldolgozasa is szinesitette. A csaladokat szamos
kisér6program varta, tobbek kozott népi jatékok, sportfoglalkozasok, arcfestés,
csillamtetovalas, Iufihajtogatas és tlzoltdautd-bemutatd. A jubileumi rendezvény méltd
alkalmat teremtett az elmult tiz év eredményeinek felidézésére, valamint arra, hogy
koszonetet mondjunk mindazoknak, akik munkajukkal, egyuttmikodésikkel és
tamogatasukkal hozzajarultak intézményink fejlédéséhez és kdzosségének formalasahoz.
Az Unnepség egyben megerdsitette dsszetartozasunkat és azt a kozos elkotelezettséget,

amelyre intézményunk a jovében is épiteni kivan.



4 Megvalésult pedagoégus tovabbképzések

Megvalosult pedagégus tovabbképzések

Név A tovabbképzés Helye Idépont
megnevezése
Gonczy Judit Mestervezet6 BME 2025.01.01. -
szakiranyu képzés 2025.12.31.
Kossuth Anita Drama pedagogia Apor Vilmos Katolikus 2025.09.01. —
Zsuzsanna terlleten szakvizsgara Féiskola 2027.06.30.

felkészité szakiranyu

tovabbképzési szak

Pedagogus Tovabbképzési Rendszerben (PTTR) szervezett képzésen vett részt

Nyilvantartasi
Név szam Tovabbképzés cime Kredit Tipus
Blro-Sebok A/13543/2025 K.o,rnyezgtl neveles,. a kul§o 30 Tgrta!ml megujitd
Krisztina vilag tevékeny megismerése képzés
BESZED-NYELV-JATEK.
Komplex nyelvi fejlesztés
ovodasoknak és Valaszthato
A/10406/2022 | kisiskolasoknak anyanyelvi 30 KéDZES
Kovacs-Lantos jatékokkal és P
Timea dramapedagdgiai
modszerekkel.
AI13542/2025 |Mesék az dvodaban 30 | [artalmi megujito
képzés
A/13542/2025 | Mesék az 6vodaban 30/ artaym! megujito
Palfi Laszloné epzes
Komplex fejlesztépedagogia Tartalmi megujitd
Szilvassyné Fodor |A/10276/2022 | o 1 atékkal, néptanceal 30 epzés
Bernadett Maria
A/13542/2025 |Mesék az 6vodaban 30 | Jartalmi megujito
L képzés
Vari Timea
Zsuzsanna . ., . in s
Szakmai szuperviziod Tartalmi megujitd
6vodapedagogusoknak 30 képzés
A/13541/2025

Minden kollégat érint6 képzés

T(iz- és munkavédelmi képzés [ 20 | | 2026.08.24.

A szakmai fejlédés és a pedagdgiai megujulas tamogatasat a hatalyos pedagdgus-

tovabbképzési rendszerhez igazodva, a PTTR mikddésére épitve valdsitjuk meg. Az éves




pedagogiai programterv elkészitése soran figyelembe vesszik az intézmény aktualis
szakmai céljait, a feltart fejlesztendd teruleteket, valamint a pedagdgusok szakmai
erdekl6dését és fejlédési szukségleteit. TorekszUnk arra, hogy a tovabbképzések és
szakmai fejlédési lehet6ségek hozzajaruljanak a korszerii pedagogiai modszerek
megismeréséhez és alkalmazasahoz, valamint az egyéni és az intézményi szakmai
kompetenciak folyamatos fejlesztéséhez.

Intézményunk nyitott az innovaciora és a j0 gyakorlatok megismerésére. Rendszeresen
részt veszink szakmai konferenciakon, tapasztalatcseréken és jo gyakorlatokat bemutato
programokon. Az ott szerzett ismereteket és tapasztalatokat az intézmeény sajatossagait,
lehetbségeit és szikségleteit figyelembe véve épitjlk be pedagdgiai munkankba. A
szakmai megujulast emellett a munkakdozosségek aktiv. mikodése, a belsé
tudasmegosztas, valamint az Eseménynaptarban rogzitett és szlikség szerint 6sszehivott

ertekezletek is tamogatjak.

5 Intézményiinkben szervezett téritésmentes foglalkozasok, fakultaciok

Nevelési idoben szervezett,
képességfejlesztdé csoportos és
csoportkozi tevékenységek

Nevelési idon tul szervezett
(16 ora utan) fakultaciok

Ovodapedagdgusok altal, téritésmentesen Kllsb oktaté altal, téritésmentesen szulbi
szervezett képességfejleszté tevékenységek igény alapjan valaszthat6 tevékenység:
csoporton belul sajat évodapedagodgussal: - hittan / hitélettel torténé ismerkedés
- kerékparozas, rollerezés
- labtorna Kllsb oktaté altal, térités ellenében szul6i
- biztonsagos kozlekedésre valo nevelés igény alapjan valaszthat6 tevékenység:

- ovifoci
Jatszoszobai tevékenységek - szivacskézilabda

téritésmentesen szervezettek 4-5-6
éveseknek mas 6vodapedagogussal:
- kézmdives szoba
- ficanka (tornaszoba)
- ének- dramaszoba

A tehetséggondozé foglalkozasok az intézményben a Jatszoszobak mikddésével
(ének-drama, barkacsolld, ficanka) valésul meg. A csoportokon belll a megfigyelésekre és
mérésekre épitve kulénbdzd plusz feladatot adva fejlesztik a gyermekeket az
ovodapedagogusok. A szlléket a csoportos Ovodapedagdgusok tajékoztattak arrol, ha
gyermeklket valamiben kiemelkedéen tehetségesnek latjak. (rajz, mozgas, matematikai

készségek).




6 A nevelési év rendje

A 2026/2027-es tanév elsd tanitasi / nevelési napja 2026. szeptember 1. (kedd) lesz.

A 2026/2027-es tanév utolsoé tanitasi napja 2027. junius 18. (péntek).

A tanitasi napok szama 180 nap. (ISKOLA)

Oszi sziinet a 2026/2027-es tanévben

AZ OSZI SZUNET ELOTTI UTOLSO TANITASI NAP 2026. OKTOBER 22. (csiitértok),
a szunet utani els6 tanitasi nap 2026. november 2. (hétf6). (ISKOLA)

Téli sziinet a 2026/2027-es tanévben

A TELI SZUNET ELOTTI UTOLSO TANITASI NAP 2026. DECEMBER 18. (péntek),

a szlnet utani elsé tanitasi nap 2027. januar 4. (hétf6). (ISKOLA)

Tavaszi szuinet a 2026/2027-es tanévben

A TAVASZI SZUNET ELOTTI UTOLSO TANITASI NAP 2027. MARCIUS 24. (szerda),
a szunet utani elsé tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétf6). (ISKOLA)

A tanitasi év els6 féléve 2027. januar 22-ig tart.

» Nyari zaras az 6vodankban: 2027.06.28. — 2027.08.06.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szUnetek idején a gyermekek Iétszama
lecsOkken, igy ezeken a napokon — el6zetes szll6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jévahagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban tzemel.

A nevelbtestllet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés
nélkili munkanapként hasznalunk fel.
Nevelbtestileti tanacskozasainkon (nevelés nélkuli munkanap, nevelbtestileti értekezlet) a
nevelbtestilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldbmunkat segitdé munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka, dvodatitkar, konyhai kisegitd, takaritd, gondnok) részvétele
az alkalomszeril szervezés fluggvényében kotelezo.

Az O6vodai nevelés nélklli munkanapok és azok felhasznalasa nevelbtestlleti
hataskorben van meghatarozva:
/A nevelbtestlileti hataskérben meghatarozott nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa
torténhet pl.:

* nevelési értekezlet(ek) céljara,

* egyéb ovodai Uinnepélyre, hagyomanydbrzé programok napjara stb.

* Kkulsé helyszinre szervezett szakmai nap - szervezetfejlesztés/
A nevelés nélkuli munkanapot a szulével 7 nappal el6bb kdzoljuk. Amennyiben a szulé

igényli, ugyeletet biztosit szamukra telepulésen belul masik 6voda.


https://eduline.hu/kozoktatas/20240409_Mikor_kezdodik_a_nyari_szunet_2024ben

7 Nevelés nélkili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Nevelés nélkali munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a
nevelbtestulet, melyet nevelési értekezletek, szakmai programok, tovabbképzések
szervezésere, ill. egyéb rendkivuli eseményekre hasznal fel. Ezekrdl az id6épontokrol a
szul6k jogszabalyban el6irtak szerint tajékoztatast kapnak (7 nappal a nevelés nélkuli
munkanap elétt). A nevelés nélkili munkanapokon a nevelétestllet valamennyi tagja részt

vesz a neveldmunkat segité munkatarsakkal egyutt.

Nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma

A pillangd csoport (3 évesek) 6vodapedagdgusainak beszamoldja a
tgeszoktatés tapasztalataira vonatkozélag.

Ovodai szabalyzok felllvizsgalata, szlkséges mddositasok
2026.10.19. L g . y
megbeszélése. Aktualitasok, esemenyek, rendezvények
elékészitése, az ezzel jaré feladatok kiosztasa. Gyermekvédelmi
feladatok megbeszélése.

Nevelémunka eredményeinek kozos értékelése. Aktudlis kérdések
megbeszélése.

2026.12.23. Esetleges torvényi/pedagdgiai valtozasok attekintése, ezekre vald
felkészllés.
2027.05.07. Szervezetfejlesztdé szakmai nap.
Csoportdsszevonas, nyari beosztasok, szabadsagolas rendje
2027.06.11. Nyari programterv, helyettesitési rend

Nyari gyermekvédelem, adminisztraciés teendék
Kovetkezb év elbkészitése (beszerzések, eszkdzok, dekoracid)

A 2026-2027-es nevelési év pedagogiai dokumentumainak zarasa
2027.08.30 Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények.
R Alakulé munkatarsi értekezlet (2027/28)

Feladatok meghatarozasa a munkaterv 6sszedllitasahoz.
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A nevelés nélkuli munkanapokon — szul6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

fellgyeletérdl az tgyeletes évoda altal.

2026-2027-es nevelési év nevelésmentes napjai

Napsugar Ovoda 2026.12.23. | 2026.12.30. | 2027.03.25. | 2027.06.04. | 2027.08.30.
ugyel Szivarvany Szivarvany Szivarvany Szivarvany Szivarvany
T 2026.10.22. | 2026.12.22. | 2027.04.16. | 2027.06.07. | 2027.08.31.
ugyel Napsugar Napsugar Napsugar Napsugar Napsugar
Szivéarvany Ovoda 2026.10.19. | 2026.12.23. | 2027.05.07. | 2027.06.14. | 2027.08.30.
ugyel Hétszin Hétszin Hétszin Hétszin Hétszin

Az el6re tervezhetd honap végi nevel6testiileti — pedagogiai és szervezési

feladatokkal foglalkozé — értekezletek aktualis napirendi pontjai el6tt allandé témak

az alabbiak:

- Nevelési-oktatasi — szervezési feladatok megbeszélése

- Belsé szabalyzatok modositasaval kapcsolatos pedagogusi ajanlasok, vélemények

és tapasztalatok dsszegyujtése

- Nevelémunka folyamatos értékelése

- Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa

- A KkUIonb6zb mérési eredmeények intézményi szintl kozos ertelmezése, elemzése

Belso informacidéaramlas

. Datu'm Megnev Tartalma Erln_t.ettek Felelés
év | ho | nap | ezése kore
2027. | 01. | 04. E-mail | A nevelési aktualis munkatarsi ovodaigazgato
lista szakmai, jogi, kb6zOsség
alapjan | tanugyigazgatasi
kikildés | kérdései a hatalyos
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jogszabalyok, aktualis
informaciok. Oktatasi
Hivatal altal kiadott
informaciok alapjan
tajékoztato anyagot allit
O0ssze az Ov.igazgato

2027.

2027.

2027.

03.

04.

04

31.

15.

30

Minésitésre valo
jelentkezés
Minésitésre valo
jelentkeztetés
Tovabbképzések

rogzitése a PPTR-be

ovodapedago-
gusok
ovodaigazgato

ovodapedago-
gusok

munkakoz.vez.

ovodaigazgato
ovodaigazgato

ovodaigazgato

A vezetOi dontés elokészités terve

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
év | hé | nap kore
2026. | 10. | 30- | az dvoda hatélyos | az alapitd nevel&testiilet | vodaigazgato
ig | dokumentumainak | okirat a tagjai
felllvizsgalata fenntartoi szUl6i
makodest szervezet
meghatarozoé
dokumentumok
és a hatalyos
jogszabalyok
koherencia
vizsgalata

8 A szil6kkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas terve

Idépont i "
- - Téma Felel6s
év ho nap
SZMK - aktualis kérdések, éves programok,
nyari karbantartasrél tajékoztato, 6vodaigazaato
2026. | 09. 09. humaneréforrasra  vonatkozd  dontések, 9 g )
mindsitésekrél és a tanév  rendjérél SZMK elndk és a tagok

tajékoztatas.

A nevelési év aktualis kérdései, feladatok

igazgatd, csoportvezetd

2026 | 09. 17. ismertetése az 6voda mikodési rendje, | : X

. S ! — ovodapedagdgusok

beiskolazas, iskolaérettségrol.

SZMK — aktualis programokra vald | . .
2026 | 11. 04. Késziil6dés ovodapedagogusok
2027. | 01. 27. Féléves tajékoztatd, aktualis programok. | évodapedagdgusok

2027. | 04. | 07.

attekintése

A nevelési év tapasztalatainak
megbeszélése, év végi feladatok

ovodaigazgaté
SZMK eln6k és a tagok

Tajékoztato

2027. | 06. 09. kapcsolatban.

az

o6vodakezdéssel

ovodaigazgatd,
ovodapedagdgusok
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A csoportszintii szil6i értekezletek idépontja 16.30 6ra, az ettél eltéré idépontot az

ovodapedagodgusok jelzik.

Elvaras minden o6vodapedagégustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi
teruleteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlrévizsgalataval (kérddives
felmérés a szul6k kdrében) kapcsolatosan

- Az ovodan kivuli 6vodai nevelés intézményi és csoport szintl gyakorlatanak
bemutatasa (tajékoztatas)

— Veédénd bevonasaval a szlrdvizsgalatok eredményessé tétele

— A szocidlis segit6 tevékenységének bemutatasa

- Ovodéaban dolgozo fejleszték bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Tankoételezettségi torvény és aktualis feladatok

- Korcsoporttdl fuggetlenul: A fejlédés varhato jellemzéi az dvodaskor végére
(ahova a szll6kkel egyutt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egylttm(kdodés, ezen belll az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési rendelés, téritési dijfizetés madja

- A szuléket anyagilag is érint6 programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttol figgetlenll, mar a legelsd, és minden tovabbi szll6i értekezleten

keriljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva
az egyuttnevelés folyamatos szukségszeriiségét.
- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasardl torténd tajékoztatas
- Adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyok ismertetése

- Minden, a szul6ket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
- A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolédé

tartalmak: Kérnyezetvédelem, fenntarthatésag
- Egyutt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitintetett szerepének jelentésége
- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok biztositasa, tapasztalatszerzés
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- Védjuk meg a gyermekeink egészséget!

- Védjuk meg a gyermekeinket a sikertelen iskolakezdéstol!

- Gyermek megismerési technikaink a megfigyelésen alapszik (mérés, értékelés)

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni szukségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehetéségeink a gyermekek tehetségének

kibontakoztatasaban

Az 6vodapedagoégusok fogado orai

Célja az intervencidos pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal jelenléti vagy online formaban, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlédési naplé/Fejlédésmutatod
Osszegz6 adatlap) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportokban dolgozo
ovodapedagogusok és fejleszték fogadd orainak id6épontja — Ovodaigazgatéval tortént
egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgal6é pedagdgiai célu évodai nyilt délutan

Leend6 6vodasainkat és a szuléket varjuk: 2027.04.06. — 04.07 16.00 — 17.30 h
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9 A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai Unnepek és

egyéb programok tervezete és idépontja a 2026-2027-es nevelési évben

IDOPONT KEZDESI A PROGRAM CELCSOPORT | FELELOS
IDO MEGNEVEZESE
K6zlekedj okosan! — , . ;
2026.09.21.-09.25. orojekt hét minden csoport | év.pedagégusok
2026.09.30 Népmese napja minden csoport SzH;asBsyne
] Allatok vilagnapja az .
2026.09.28.-10.02. Gvodaban —projekt hét minden csoport Palfi Laszléné
2026.10.12.-10.16. Egeszseg;‘éett ~Projekt | inden csoport | Ivan Judit
2026.11.02. — . . , . .
11.13. Marton napi — projekt hét | minden csoprt Szilvassyné
2026.11.11. 16.30 — Galiba Bal és ’Iampas minden csoport F. B.
18.15 felvonulas
2026.12. 07. 8.30-11.00 Mikulasvaras minden csoport Biré-Sebék K.
20216 2112 ém' ) Adventi készulédés minden csoport Pal Imelda
2027.01.27. Medvenap minden csoport | év.pedagégusok
2027.02.01. - Bal, bal, maszkabal - minden csoport | év.pedagégusok
02.05. projekt hét P -pecages
2027.02.19. Nagyszulés nap
2027.03. 12. Marcius 15. minden csoport | év.pedagégusok
2027.03.18. — Viz vilagnapja - minden csoport
03.22. - projekt hét PO | Kovacs-L. Timea
2027.03.22. Nyiltnap minden csoport | év.pedagégusok
2027.04.06.-04.07. | 16.00-17.30 it évodai
délutan
2027.03.23.-03.25. Husvéti készulbdeés minden csoport | 6v.pedagégusok
2027.04.19 - A Fold napja — projekt , . .
04.23. hét minden csoport | Szabé Evelin
Anyak napi kdszontére . dags
2027.05.03. felkészités minden csoport sze ag°d
csoportonként
2027.05.19. 8.30 — Ovis sportnap - ,Kihivas minden csoport Gonczy Judit
12.00 napja
2027.05.28. 16.30 Ovodabuicsi Zold beka, | ovodapeda-
Katica, csoport goégusok
15.30 — e o . ’ minden Gonczy Judit
2027.06.04. 19.00 »Szivarvanynap csoport
Apak napi koszoéntére
2027.06.11. felkészités minden csoport | 6v.pedagégusok
csoportonként

Az d6vodai Unnep megszervezésére a felelés 6vodapedagdgus forgatdkonyvet készit
(megvalodsitasi tervet), melyrél a rendezvényt megel6z8en egyeztet a nevelbtestulet

tagjaival, kikéri a véleményuket. A rendezvényt megel6z6 héten a szakmai megbeszélésen



tajékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb informaciokrél és a lehetséges

balesetveszélyek elharitasarol.

10 Sziléi elégedettségmérés

Az idei évben nem végeztunk szul6i elégedettségi vizsgalatot, mert haromévente szoktuk
ezt megtenni. Az utols6 kérdbives szlldi véleményeket figyelembe véve megtettik mar a
korrekciot és bizunk benne, hogy a szul6k véleménye alapjan mar nem lesz visszatérd
probléma. igy példaul a sziilék tajékoztatasa tobb kommunikacidscsatornan térténik, mely
seqiti 6ket az otthoni nevelésben. Ugyan igy intézkedések torténtek szervezési feladataink
eés a problémak kezelésének modja tekintetében. Megerdsitést kaptunk azonban arra
vonatkozolag, hogy a gyermekek szeretnek évodaba jarni, kdonnyen beszoknak az évodai
kornyezetbe és elfogadjak az altalunk kialakitott szokasrendeket. Tovabba velink
felnbttekkel, azaz szakmai munkakkal is elégedettek a szUl6k.

Osszességében ugy véljik eddigi munkank eredményesnek mondhatd, hiszen a szilék
elégedettsége a kérddivek Osszesitett feldolgozasa kapcsan kiolvashatdé a szazalékokbdl,

grafikonokbdl.

11 IKT-eszko6zok kihasznaltsaganak jellemzoi

Ovodank 2 db szamitégéppel, 3 db monitorral, 1 nyomtatéval, 1 db multi funkcids
fénymasoloval és 7 db laptoppal rendelkezik. A szamitogépek egyikét az o&vodatitkar
hasznalja tanugyi, munkalgyi és egyéb adminisztracios feladatok ellatasahoz. A masik
asztali szamitdégép a nevel6i szobaban a pedagdgusok adminisztraciés munkajat segiti,
ahogy a csoportonkénti személyi szamitogépek (laptop) is. Az utébbiak tovabba jo
lehetdséget biztositanak a nevel6 munka szinesebbé tételére, valamint az ujabb szakmai
ismeretekszerzésére szintén. Ordmteli szamunkra, hogy a fenntarté mindezt biztositja

szamunkra.

12 Infrastruktura fejlesztés, karbantartas,

A szlikséges infrastruktura felmérése folyamatos, a hianyossagokat, fejlesztendd
terlleteinket azonnal jelezziik a Fenntartd felé. A nagyobb anyagi vonzatu kiadasink az
esetlegesen keletkez6 koltségvetési maradvanyok felhasznalasaval, illetve a kovetkezd

koltségvetés tervezése soran valnak megvaldsithatéva. A Fenntartd igyekszik
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maximalisan tamogatni mikodéslnket, szakmai munkankat. Kdltségvetésunkbél sikertlt
megvaldsitanunk a tervezett fejlesztéseinket. igy két csoportszoba és a hozzajuk tartozo
gyermek 0ltoz6k valamint mosdok tisztasagi festését, kultéri csuzdas jatszovar cserejét, 1
db asztali szamitogép cseréjét. Valamint az irodakba is sikerult a légkondicionalast
kiépiteni. A karacsonyi jatékbeszerzés keretében minden csoport a gyermekek életkoranak
és képességeinek megfeleléen adott keretdsszegbdl vasarolhatott fejlesztd jatékokat. Az
evbeszkozok, edények potlasa folyamatos volt.
A nevelési év soran a jatszoudvar karbantartdsa folyamatosan megtortént. Az
ontézérendszer foldbél kialld csonkjai korul a karbantarté elvégezte a foldfeltoltést a nyar
folyaman. A szerz6dés szerinti fUtéskarbantartas, valamint az épulet tavfeligyeleti és
tizvédelmi ellendrzését szerz6dés szerint rendben lefolytattak a szakemberek.
A jatszoéudvaron az arnyékot add fak allapotat folyamatosan figyelemmel kisérjik és a
kiszaradt novényeket, bokrokat a gondnok kiszedi és a zdldhulladékot elvitetjuk.
Az elkdveztkezendd nevelési év koltségvetésébe tervezném:

-tisztasagi festéseket az elmaradt helyiségekre vonatkozdlag

-régebbi jatszotéri eszkdzok tovabbi cseréjét

- Ontdzérendszer felujitasat

- konyhai elhasznalddott eszk6zok beszerzését.

13 Infokummunikaciés rendszereink

Intézményunk honlapjat folyamatosan frissitjuk, ahol a szUl6k, partnereink és az érdekl6ddk
naprakész informacidkat kaphatnak o6évodank életérél, programijairdl és mikddésérol.
Emellett az OviKRETA rendszere, az elektronikus levelezés és a személyes kapcsolattartas
is fontos szerepet tolt be a tajékoztatasban. A pedagodgiai dokumentacidk szabalyszeri
vezetése érdekében egységes intézményi elvarasokat alakitottunk ki. A dokumentumok
vezetésével kapcsolatos feladatokat a nevelési év elején, valamint a félévi szakmai
ertekezleteken részletesen attekintjuk, hogy minden kolléga egységes szemlélet szerint
végezhesse adminisztracidés feladatait. A dokumentacidk ellen6rzése tervszerlen,

folyamatosan torténik az intézményvezetés bevonasaval.

G O N Czy Digitalisan aldirta:

GOnczy Judit

. Datum: 2026.09.08
Ju d It 1 ;:ou3r: 8 +02'00"
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Torvényi hivatkozas

A 2026./2027. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével készult:

A nemzeti kdznevelésrdl szélé 2011. évi CXC. térvény

A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIII. 28.)
Kormanyrendelet

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl szolo 363/2012. (XIl. 17.)
Kormanyrendelet

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet

A pedagogusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl torvéeny

A 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajardl sz6lé 2023.
évi LII. térvény végrehajtasarol

419/2024. (XI11.23.) Kormanyrendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszereérdl
A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet

Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve, a tartdés gyogykezelés
alatt allé gyermekek, tanulok kdznevelési ellatasanak iranyelve

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679
RENDELETE a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a

95/46/EK iranyelv hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)
GDPR

Maglod Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének intézménylinkre vonatkozo
onkormanyzati rendeletei

Menedzser Praxis segédanyagok
A Maglédi Szivarvany Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok

A Maglédi Szivarvany Ovoda 2025/2026-6s nevelési év beszamoldja

A munkaterv elkészitése soran az alabbi, pedagoguséletpalya-modellel kapcsolatos
OH-kiadvanyok is iranyadok:

Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszeréhez
Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés
Onértékelési kézikonyv



Bevezetés

Intézményunk mikodésének és szakmai munkajanak alapjat az éves munkaterv képezi,
amely a hatalyos jogszabalyok, torvényi és szakmai elvarasok, az intézményi
alapdokumentumok, valamint az el6z6 nevelési év mérési, értékelési és ellendrzeési
eredményeinek figyelembevételével készul. A munkaterv kialakitdsa soran meghatarozo
szempontot jelentenek tovabba az aktudlis jogszabalyi és fenntartdi rendelkezések,
valamint az intézmény sajatos adottsagai és a nevelési év soran jelentkez6 aktualis
feladatok.

A hatékony, eredményes és tervszerl intézményi mikodés érdekében a munkatervben
konkrét célokat és feladatokat, azok megvaldsitasaért felelés személyeket, a teljesités
hataridejét, valamint az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott kotelezd tartalmi elemeket
rogzitjlk. A tervezés soran kiemelt figyelmet forditunk a feladatok aranyos és egyenletes
elosztasara, az egyuttmikodésre, valamint arra, hogy a munkaterv a mindennapi
intézményi gyakorlatban jol alkalmazhato, attekinthet és a nevelémunka eredményességét

tamogatd dokumentum legyen.

Célunk, hogy az el6z6 években elért szakmai eredményeinket és értékeinket megorizzik,
tovabbfejlesszik, és azokra épitve Uj értékeket teremtsiink. Neveldmunkank soran alapveté
értéknek tekintjik az igényességet, a toleranciat, az egymas iranti elfogadast, tiszteletet és
megbecsulést. Meggybzédésunk, hogy a kozdsen kialakitott célok eredmeényes
megvalodsitasanak, valamint az intézményi egyuttmikodés hatékonysaganak egyik
legfontosabb feltétele a bizalomra épulé szakmai és emberi kapcsolatok kialakitasa és
fenntartasa. Fontosnak tartjuk, hogy intézménylnkben a deris, tamogaté és inspirald
légkodr, az alkotokedv, az egymas iranti figyelem és a kdlcsénds szakmai segitségnyujtas

tovabbra is meghatarozo legyen.

A nevelési év eredményes megvaldsitasa érdekében tovabbra is szamitunk Fenntartd
Onkormanyzatunk, a Szil6i Munkakozosség, valamint a gyermekek sziileinek tamogatd
egyuttmikodésére, aktiv kdzremlkddésére és segitségére. Nyitottak vagyunk az épitd
jellegl otletekre, javaslatokra és észrevételekre, amelyek hozzajarulhatnak intézményunk
szakmai munkajanak, koOzOsségi életének és a gyermekek nevelésének tovabbi
fejlesztéséhez.



Altalanos informaciék az évodarol

Az Alapité okirat szama

1/535-7/2024

Az Alapité okirat kelte

2024.10.02.

Iranyité és fellgyeleti szerv

Maglod Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
2234 Magléd, Fé u. 12.

Fenntartd és mikodtetd szerv

Magléd Varos Onkormanyzata
2234 Magléd, F6 u. 12.

OM azonositd

203014

Az intézmény

Székhelye 2234 Magléd, Lovéte u. 10-1nevelés nélkuli munkanap
jévahagyasaval2.
Jogallas Onallé jogi személy

Gazdalkodasi

Részben 6nallé gazdalkodasi jogkorrel rendelkezé koltségvetési

jogkor szerv, onallé munkaltatoi- és bérgazdalkodasi hataskorrel
Az  intézmény| |,
) Ovoda
tipusa
Iskolaskor elétti nevelés
Kdznevelési Sajatos nevelési igényl gyermekek integralt ellatasa:

alapfeladata

- hallassérult érzékszervi fogyatékossaggal él6,

- enyhe pszichés fejl6dési zavarral kizd6é gyermekek

Mikodesi Maglod Varos kdzigazgatasi terllete — Klenova telep
terulete

Ovodaigazgaté | Génczy Judit

Telefonszama 29/740-508

E-mail cime szivarvanyovoda@maglod.hu
Adboszama 15831237-1-13
Webes http://szivarvanyovoda-maglod.hu/

elérhetésége




A nevelési év rendje

A 2026/2027-es tanév elsé tanitasi / nevelési napja 2026. szeptember 1. (kedd) lesz.

A 2026/2027-es tanév utolsé tanitasi napja 2027. junius 18. (péntek).

A tanitasi napok szama 180 nap. (ISKOLA)

Oszi sziinet a 2026/2027-es tanévben

AZ OSZI SZUNET ELOTTI UTOLSO TANITASI NAP 2026. OKTOBER 22. (csiitortok),
a szlnet utani elsé tanitasi nap 2026. november 2. (hétf6). (ISKOLA)

Téli szlinet a 2026/2027-es tanévben

A TELI SZUNET ELOTTI UTOLSO TANITASI NAP 2026. DECEMBER 18. (péntek),

a szunet utani els6 tanitasi nap 2027. januar 4. (hétf6). (ISKOLA)

Tavaszi sziinet a 2026/2027-es tanévben

A TAVASZI SZUNET ELOTTI UTOLSO TANITASI NAP 2027. MARCIUS 24. (szerda),
a szlnet utani elsd tanitasi nap 2027. aprilis 5. (hétf6). (ISKOLA)

A tanitasi év els6 féleve 2027. januar 22-ig tart.

o Nyari zaras az 6vodankban: 2027.06.28. — 2027.08.06.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szUnetek idején a gyermekek létszama
lecsOkken, igy ezeken a napokon — el6zetes szll6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd

jovahagyasaval - az intézmény dsszevont csoportokban Gzemel.

A nevelbtestllet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés
nélkiili munkanapként hasznalunk fel.
Nevelbtestlleti tanacskozasainkon (nevelés nélkuli munkanap, nevelbtestileti értekezlet) a
nevelbtestilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segit6 munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka, dvodatitkar, konyhai kisegit6, takaritdé, gondnok) részvétele
az alkalomszeri szervezés figgvényében kotelezb.

Az oOvodai nevelés nélkuali munkanapok és azok felhasznalasa nevelGtestuleti
hataskoérben van meghatarozva:
/A nevelbtestiileti hataskbrben meghatarozott nevelés nélkili munkanapok felhasznalasa
térténhet pl.:

* nevelési értekezlet(ek) céljara,

* egyeéb ovodai iinnepélyre, hagyomanydrzé programok napjara stb.

* Kkulsé helyszinre szervezett szakmai nap - szervezetfejlesztés/
A nevelés nélkuli munkanapot a szulével 7 nappal elébb kozoljuk. Amennyiben a szulb

igényli, lgyeletet biztosit szamukra telepulésen belll masik évoda.


https://eduline.hu/kozoktatas/20240409_Mikor_kezdodik_a_nyari_szunet_2024ben

1 Pedagégiai folyamatok

1.1 Pedagodgiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakbzbssegek terveivel.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kbznevelési célok
viszonya; az operativtervezés és az intézmeényi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmanak

osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasahoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozé

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése

Kapcsolodo feladatok

dokumentumok 2026-2027.
Pedagogiai Célunka gyermekek személyiségének A gyermekek mindenek
program differencialt fejlesztése, képességeik felett all6  érdekeinek
kibontakoztatasa, felzarkoztatasa, a tiszteletben tartasaval
tehetséggondozas, az esélyegyenléség biztositjuk minden
biztositasa. gyermek szamara, hogy a
szamara legkevésbé

Célunk a csaladokkal valo j6 egytttmikodés
erésitése, elégedettségik ndvelése.

Folytatjuk a tudatos kérnyezetvédelmi
nevelést.

Célunk a nemzeti identitastudat, a
hazaszeretet, a szUl6foldhoz és a csaladhoz
valé kotédés erfsitése.

A tehetségigéretes gyermekek felismerése,
fejlédésuk elésegitése és tamogatasa

korlatozd, és legkevésheé
szegregalt kérnyezetben a
sajat szUkseégleteihez,
képességeihez, igényeihez
illeszkedd pedagdgiai
eljarasokkal tamogatva a
sajat utemében
fejlédhessen.

A Szul6i Munkak6zosségi

tagok javaslatainak
meghallgatasa,

atgondolasa, az
informaciok  pontos és
idében torténd atadasa.
Minden esetben
elengedhetetlen a

megfeleld kommunikacio.
Fogaddoérak biztositasa.
A kérnyezet-, és
természetvédelem még
tudatosabb beépitése a
mindennapokba.
Nemzeti és egyéb linnepek
méltd mdédon és helyen
torténé megunneplésének
biztositasa.
Differencialt
foglalkoztatassal valésitjuk




Szabalyozé
dokumentumok

A stratégiai dokumentumokban
megjelenitett célok kiemelése
2026-2027.

Kapcsolodoé feladatok

Célunk a szabad jaték biztositasa.

Kiemelt figyelmet forditunk a tovabbiakban is a
gyermekek anyanyelvi, kommunikacios
fejlesztésére.

meg a tehetségigéretes
gyermekek fejlesztését.

A tervezésnél az
alabbiakat kell figyelembe
venni:

- a csoport, és az

egyeéni
terhelhet6ség,

- folyamatossag,
egymasra épllés
(ismétlés,
gyakorlas, témak
bbvitése)

- a gyerekek életkori
sajatossagai.

Olyan optimalis kéralmények
biztositasa, melyben a
gyermekek alapvetd
tevékenységi formaja, a jaték
megvalosulhat. Mindez olyan
érzelmi biztonsagot nyujté
koérnyezetben, mely igazodik
a gyermekek
szukségleteihez, életkori és
egyeéni sajatossagaihoz.

- A gyermekek 6vodaba
Iépése utan felmérjik a
meglévd nyelvi tudast,
esetleges hianyossagokat,
beszédhibakat.

- Megfeleld idét, alkalmat
teremtink a
beszélgetésekhez
(beszélgetékorok).

- Beszédhelyzeteket
teremteni, jatékszituaciokat
kialakitani, melyben az
anyanyelvi képességek
fejlesztése kap hangsulyt.
- Az anyanyelvi nevelés
tudatos tervezése az e-
napléban, az aktualis
projekthez kapcsolédéan.
- A lemaradast mutato,
beszédhibas gyermeket
szakemberhez —
logopédushoz iranyitjuk.




A stratégiai dokumentumokban

do?(ﬁ:::\{?:f:ok megjelenitett célok kiemelése Kapcsolodoé feladatok
2026-2027.

Tovabbképzési | Célunk, hogy 6vodank kéz6ssége a nevels- Képzéseken, tanfolyamokon

terv fejleszt6 munkahoz, a gyermekek ellatasahoz vald részvétel, nképzés.

szikséges szakmai ismereteit bévitse.

Onértékelési

Célok: - a pedagégiai munka

Az oOnértékelésre, és a

program hatékonysaganak emelése, minésitésre torténd
a pedagodgiai munkat kdzvetlendl 0sztonzes, az ebben
segiték és tamogatok fejlddésének résztvevok tamogatasa.
elésegitése, M’indez’ek ) e’regm.ényeir’\ek
a partnerekkel, kiilonoésen a sziilékkel és a peldakent tortend kiemelese
fenntartoval térténé hatékony a teljes dolgozdi kor elott.
- egyUttmUkodés kialakitasa és fenntartasa,
- a fejlédés, az elérehaladas mérése a sajat
intézmeényi célokhoz, elvarasokhoz mérten
iranymutatas az intézmény pedagadgiai-
szakmai munkajahoz.

SZMSZ Célunk, hogy munkatarsi kozosségliink | Az SZMSZ
minden tagja és a szul6k is ismerjék, | felulvizsgalata, és
alkalmazzak a mikddésunket szabalyozd | szikség szerinti
dokumentumokban foglaltakat. modositasa. A

modositott szabalyzat
ismertetése az ovoda
dolgozdival és szulbi
k6zbsségével.

Iratkezelési

Az adatvédelmi tudatossag erbsitése a

A GDPR- térvény elvarasainak

szabalyzat, nevel6testilet tagjai szamara. a gyakorlatba val6 beépllése.
melynek része az
adatvédelmi
szabalyozas
Hazirend Célunk, hogy mindenki, aki az évodaval A Hazirend
kapcsolatban all, ismerje és ismertetése a szlil6kkel és
alkalmazza a milkodésinket szabalyozé | az 6vodat hasznald
dokumentumokban foglaltakat. partnerekkel.
Vezetoi Cél: A torvényes tartalmi és
palyazat/ - a PDCA ciklus alkalmazasa a vezet6i |formai
Vezetési funkcioban, elemek folyamatos
program - torvényesség, biztositasa. A torvényi
- mikodési (targyi és eszkdz beli) |valtozasok figyelemmel

feltételek biztositasa, gazdalkodas,

- humaneréforras biztositasa,
fejlesztése,

- rovid-k6zép-hosszutavu célok
megvaldsitasa,

kisérése. A szakmai
informacidaramlas
megfeleld

mikodtetése. A

mindsitett

pedagogusok tovabbi
szakmai 6sztonzése.

Kieégés elkerulését tamogato
tovabbképzések , illetve
programok biztositasa.




A stratégiai dokumentumokban

d o?(i?:\ozmzﬁok megjelenitett célok kiemelése Kapcsolédo feladatok
2026-2027.

Vezetdi - Kornyezetvédelemre, a - Palyazatok.

onértékelésre/ természetszeretetére - Az ovodai kiskert bévitése,

tanfelligyeletre és a kornyezettudatos gondozasa.

alapozott
onfejlesztési
tervek

magatartasra valo
nevelés.

- Csoportos mozgas
terapiaval megsegiteni
a BTMN-es, és a
logopédiai
fejlesztésben részt
vevd gyermekeket

- Anyanyelvi nevelés és
kommunikacié
fejlesztés szintén nagy
jelentéséggel kell, hogy
a munkank része
legyen.

- Kerti szerszamok, locsolok
beszerzése.

- A természet Uinnepeinek
megunneplése, projekt hetek
szervezese.

Fejlesztési naplok.

- A gyermekek
kommunikaciojanak
fejlesztése er6sen indokolt a
logopédiai szlirések miatt is.




1.2 Pedagodgiai folyamatok — Megvalodsitas

- Hogyan térténik a tervek megvalositasa?

- Milyen az intézmény miikbdését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan térténik a kbvetkez6 nevelési év
tervezése

- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak a
viszonya?

A 2026-2027 nevelési év beszamolojara épuld tartalmak

Kiemelések —

a 2026-2027. nevelési év beszamolojabol Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)
Mozgaskultura és testi képességek fejlesztése A szabadban kiemelt szerepet kap a

kerékparozas, mellyel a biztonsagos
kozlekedésre vald nevelést célozzuk meg.

Tanulasi problémakat és magatartasi zavarokat Komplex mozgasterapia alkalmazasa.

segité mikro- és egyi foglalkozasok biztositasa. Fejleszté pedagdgusi foglalkozasok.

Enek, zene, népi jaték, tanc Zenei érdekl6dés, ritmusérzék, hallas, zenei
emlékezet és kreativ dnkifejezés fejlesztése.

Verselés, mesélés Szokincsbovités, beszédértés, kommunikacios

készségek, képzelet, érzelmi intelligencia és
kreativitas fejlesztés.

Fenntarthatosagra nevelés és a A kornyezetvédelem minden értekezletiink
természetvédelem allandé témaja és kdvetkezetesen beépitjlk a
iranti fogékonysag erdsitése nevelési terveinkbe, ill. az Gtemtervekbe.

Ovodakert palyazatunk iitem szerinti
megvaldsitasa.

Intézkedési terv:

- Mozgaskultura és testi képességek fejlesztése

A szabadban végzett mozgasos tevékenységek kozott kiemelt szerepet kap a
kerékparozas, amely a mozgaskoordinacidé, az egyensulyérzék és a szabalytudat
fejlesztése mellett fontos lehetéséget biztosit a biztonsagos kozlekedés alapjainak
jatékos, gyakorlati elsajatitasara is. A kerékparozas soran a gyermekek megismerkednek
a kozlekedési szabalyokkal, a kozlekedési helyzetekkel, a tarsakra valé odafigyeléssel és a
felelésségteljes kdzlekedési magatartas alapjaival.

Hatarid6: 2027.08.31.

- Mester program megvalésitasa — Komplex Mozgasterapia alkalmazasa heti

négy alkalommal a mozgasban, ill. logopédiai ellatasra kijelolt -, tovabba a BTMN-es



gyermekek részére. Kitlzott célunk a tanuladsi nehézségekkel kuzdé gyermekek
megsegitése, ill. viselkedési problémak ilyen modon torténd kezelése, a logopédiai
fejlesztés tamogatasa és az 5-6-7 éves gyermekek iskolaéretté valasanak tamogatasa.
Varhatéan a terapia soran ndé a gyermek oOnbizalma, kitartasa, valamint javul a
kifejez6készséguk. A kis- és nagymozgasok rendezettebbek lesznek, ami segiti a
gyermekeket az iskolai kihivasok sikeres teljesitésében. Javulhat a szem-kéz
koordinacidéjuk, mely altal a finommozgasok pontosabbak lesznek, a testséma, kialakul,
megerdsodik a dominancia, a ceruzafogas, mert a szocialis érettség mellett ezek az
iskolaérettség elengedhetetlen feltételi.

Eszk6z: Hospitalas, belsd tudasmegosztas,

Hatarid6: 2027.05.31.

- Enek, zene, népi jaték, tanc

A mindennapok soran rendszeresen alkalmazzuk a magyar népi gyermekdalokat,
mondoékakat, olbeli és énekes-mozgasos jatékokat, amelyekkel fejleszteni kivanjuk a
gyermekek zenei képességeit, ritmusérzékét és zenei emlékezetét. Kiemelt szerepe lenne
a gyermekhangszerek hasznalatanak, amelyek az aktiv zenei élményen és Onkifejezésen
keresztul fejlesztik a figyelmet, a ritmusérzéket, a finommotorikat és az egyuttmikddést,
mikdzben erdsitik a kozosségi Osszetartozas érzését és a pozitiv zenei attitid
kialakulasat.

Eszkdz: dobok, csorgdk, ritmusbotok, triangulumok és egyéb egyszer(i gyermekhangszerek
Hatarid6: 2027.08.31.

- Verselés, mesélés
A gyermekek anyanyelvi, kommunikacios, érzelmi és szocialis fejl6dését meséléssel,
verseléssel, mondodkazassal, babozassal és dramatizalassal tamogatjuk a minden
napokban. Ezt megsegitjuk még az 5-6 évesek szamara az ének-drama jatszoszobai
tevékenységekben val6 részvétel Ilehet6ségével is. A gyermekek életkorahoz,
fejlettségéhez és érdeklédéséhez igazodd magyar népmesék, mimesék, versek és
monddkak  rendszeres  alkalmazasaval  gazdagitjuk  szokincsuket, fejlesztjik
beszédértésiket, kifejezb6készséguket, figyelmuket, emlékezetiket és kommunikacios
képességeiket. Lehetbséget teremtve arra is, hogy a mesékhez, versekhez és
monddkakhoz kapcsoloddéan a gyermekek sajat kezlileg készitsenek babokat és a
babozashoz szikséges kellékeket, ezaltal is fejlesztve kreativitasukat, finommotorikajukat,
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képzeletiket és alkotokészséglket, valamint aktivabba téve szamukra ezaltal a mesék
feldolgozasat.

Célunk a mesehallgatas, a verselés, a babozas és dramatizalas iranti belsdé igény
kialakitasa, a gyermekek képzeletének és kreativitdsanak kibontakoztatasa, valamint olyan
érzelmi biztonsagot nyujtd, meghitt és oromteli tevékenységek biztositasa, amelyek az
anyanyelvi fejlédés mellett a gyermekek személyiségének egészére pozitiv hatast gyakorol.
Hatarid6: 2027.08.31.

- Tudatos tevékenység tervezés a kornyezeti kultira és gondoskodas
kialakitasaban.

Konyhakertlink segitségével a mindennapok soran a gyerekek megannyi tapasztalatot
szerezhetnek a novényvilaggal és az akoré telepulé allatvildaggal, valamint az egészséges
taplalkozassal kapcsolatosan. Szeretnénk tevékenységkdzpontu mddon, a gyermekek
gyakorlati tapasztalatszerzésére épitve meglévd ismereteiket rendszerezni, gazdagitani. A
komposztalas jol kdvethetd folyamataval megmutatni a gyerekeknek az ujrahasznositas
ujabb "dimenzidjat". A fenntarthatésag szempontjabol nemcsak hangsulyozni tudjuk a viz
fontossagat, hanem jelenlegi, intézményi adottsagainkbdl (fold alatti esévizgyijtd
tartalyaink) adéddan, megfeleld infrastruktura segitségével a tovabbiakban gyakorlatban is
szemléltetni tudnank a viz korforgasanak utjat. "Kisvakond az oviban" elnevezési
projektinkkel kivanjuk a gyermekek szamara ismertetni, érthetébbé tenni a természeti
kornyezetuket. Mindezt kivancsisagukra alapozva, jatékos cselekedtetések segitségével
tennénk. Tovabba pozitiv érzelmi viszonyulast kialakitani bennuk a természeti
kornyezetlkkel kapcsolatosan.

Eszk6z: Komposztald kialakitdsa, szelektiv hulladékgydijtés, novények Ultetése és
gondozasa, madarbarat kert kialakitasa. Hospitalas, belsé tudasmegosztas, igazgatd
ellendrzés.

Hatarid6: 2027.08.31.

1.3 Pedagdgiai folyamatok — Ellenérzés

- Hogyan miikédik az ellenérzés az intézményben?
- Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézmeényben belsé
ellenbrzést végeznek.
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Kilsé ellenérzés ebben az évben nem varhatdé, mert erre vonatkozélag nem

kaptunk jelzést az Oktatasi Hivataltol.

A belsé ellenérzés altalanos rendje

. Ellenérzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
Hénap . . . .
célja terilete modszer végzo
Szept. 30-ig ,:\Zze(:r\]/épl);gs. ovodaigazgaté
SZEPTEMBER - ]
célrendszerének
megfogalmazasa.
s KIR-bél az adatok | Nevelési év ovodaigazgaté
OviKréta . "
. i beemelése az nyitasa,
miikodtetése - s . ,
adminisztracios jogosultsagok
rendszerbe Igiosztésa.
N . KIR —ben Attekintés, ovodaigazgaté
Tanugyigazgatas . .
oS adatrogzités elemzés,
tertletén:  pontos A i . . .
Ry (torlés, uj egyeztetés, ovodaigazgaté
adatszolgaltatas, , . 9
o S dolgozok felvitele), | javitas, - helyettes,
oktoberi statisztika . - Py
clbkészitése iktatas, o eIIenor;es, ] o
adatszolgaltatas, tervezés. ovodatitkar
torzskonyv.
El6z6 nevelési év ovodaigazgaté
felvételi Ellen6rzés,
dokumentacios értékelés,
adminisztracidjanak | adatbevitel,
ellenérzése, tervezés.
lezarasa, Ujak
megnyitasa,
adatbevitel.
Gazdalkodas Ovodai Elemzés, ovodaigazgaté
teriletén:  a dokumentumok egyeztetés,
u ' felllvizsgalata ellendrzés, ovodaigazgaté

torvényes mikodés

biztositasa modositasa, PP, adatrogzités - helyettes,
- SZMSZ, Hazirend,
ervenyes szerz6dések, ovodatitkar
dokumentumokkal. munkakdri leirdsok.
Hasznalt Ellenérzés, ovodaigazgaté
nyomtatvanyok iktatas.
frissitése, ovodaigazgaté
iratok rendezése. - helyettes,
ovodatitkar
Utalvanyozas, Elemzés, ovodaigazgaté
kotelezettség egyeztetés,
vallalas. adatrogzites, ovodaigazgato
ellen6rzés, - helyettes,
iktatas. ovodatitkar
Bels6 szabalyoz6k SZMSZ, Mérés, interju, ovodaigazgato
e s Hazirend, PP adatgyadjtés, ovodaigazgato
atvizsgalasa, fellilvizsgalatanak | legitimacio. - helyettes,
frissitése. elskészitése, 6vodatitkar,
vezet6i munkaterv munkakdz.
elkészitése. vezetd
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. Ellen6rzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellen6rzést
Hénap L1 . X .
célja terilete modszer végzo
.. Tdrvényben Ellendérzés, igazgato,
Eszkoz, , . . X

. meghatarozott adategyeztetés, igazgaté-
felszerelés, , . .

. : és az megfigyelés, helyettes,
megfelel6 ovodai |Girasnak hibaelharitas ovodatitkar
kornyezet elolrasnar '

) v megfeleld
biztositasa . .
tBrvenvesséd és a eszkodzallomany
erm)elkek 9 biztositasa (igény
9y - és hianylista).
biztonsaga Biztonsagos
érdekében. jatszudvar
biztositasa. ]
Személyi, Munkalgyi Attekintés. ovodaigazgato
munkaltatoi dokumentacié egyeztetés,
foladatok tBrvénves ellendrzese, frissités, évodaigazgaté
" y szemelyi anyagok, maodositas. - helyettes,
ellatasa. munkakori
leirasok, Uj dolgozdék . .
rgzitése, illetve 6vodatitkar
megsz(iint
jogviszonyok
torlése a KIR-ben,
KIRA-ban és az
OviKrétaban )
Teljes alkalmazotti A dolgozok Uzemorvos ovodaigazgato
kor munka konzultacio,
egeészségugyi ellenérzés
vizsgalata
Ovodai honlap Aktualis Ellenérzés, ] ’ _ ’
frissitése informaciok adatggyez,tetes, ovodaigazgaté
K ’ felvitele a megfigyelés, - helyettes,
hapraxesz hibaelharitas. 6vodatitkar
vezetése. honlapra.
Szakmai, Tervezési és
pedagogiai eértékelési
terlleten: nevelési dokumentumok
folyamatok, csoportonként. Medgfigyelés, ovodaigazgato
feilesztés. szakmai SzUl6i értekezlet tervezés,
mJu nka mi’nc’jsé i megtartasa, szervezeés,
minoseg befogadas ellenérzés,
megvaldsulasa. . Ry
tervezése, értékelés.
gyakorlati munka
ellenérzése,
értékelése,
reflexié.
Ovodai kornyezet és | Tiiz-, és Elemzes, ovodaigazgato
e en . . ellen6rzés, ovodaigazgato
alapszolgaltatas: munkavédelmi Ry
: . ) X ; értékelés. - helyettes,
biztonsagos 6voda. oktatason valé kavédelmi
részvétel munka vedelmi
) ] oktatd
Tanugyigazgatas Oktoberi statisztikai | Attekintés, ovodaigazgaté
terlletén: pontos adatszolgaltatas. egyeztetés, ovodaigazgaté
OKTOBER adatszolgaltatas. adatgyadjtés, - helyettes,
rogzités. ovodatitkar
pedagogusok
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. Ellen6rzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellen6rzést
Hénap L1 . X .
célja terilete modszer végzo
Torzskonyv OviKréta Adatgydijtés, 6vodaigazgaté
aktualizalasa. rogzités.
Gazdalkodas Intézményi Attekintés, elemzés, | dvodaigazgatd
teriletén:  belsé leltar egyeztetes, 6vodaigazgato
szabalyozok elékészitése, és adatgy(jtes, -h.,
elkészitése lebonyolitasa. rogzites. ovodatitkar,
pedagogusok
Szakmai, Csoportlatogata- Tervezes, 6vodaigazgato
pedagogiai sok, 8szi szervezés,
terileten: évodai élet | hrogramok, megfigyelés,
kialakitasa, rendezvények ellendrzes,
rendezvenyek ellenérzése. értékelés.
lebonyolitasa. Tisztasagi
szemlék. (HACCP)

. . Az érintett Szervezés, ovodaigazgatd
Ta?“g)"?azga?ai. gyermekek beszélgetés, gyerm.védelmi
tgrulete:n. szakértdi felUlvizsgalati tervezés, felelds,
b_|zott§ag_okhoz a kérelmének adatszolgaltatas, szakeértok

NOVEMBER V'ZS,?]?I%“ kérelmek attekintése,posta- | ellenérzés. bevonasa.
k.?”? KJOb.e " zasa, iskolaérett-
torténd eljuttatasa ség megbeszélése
(f9rmany9_r_ntgt R az érintett
vanyok kitoltése). sziil6kkel.
Gazdalkodas Az intézmény | Adatszolgaltatas, ovodaigazgato
tertletén: dologi kiadasi | szervezés,
intézmény éves egyenlegének tervezeés, ovodaigazgaté
koltségvetésének kiszamitasa, a | ellenbrzés. - helyettes,
lezarasa. maradvany
felhasznalasa. A ovodatitkar
2026-06s év
koltségvetésének
tervezése.

Szakmai, Gvermekvédelmi Beszélgetés, ovodaigazgaté
pedagdgiai fe)I/a datok szervezés, gyermekvédel
teruleten: k('jtelezett’sé ok tervezeés, mi felelds,
tehetséggondozas, tehetsé or? doz’és adatszolgaltatas, szakértdk
esélyegyenldség, Iehetésggei ellendrzés. bevonasa.
hatrany kompen- rosegel,
23lasa. szocialis igények.
Szakmai Medfigyelés, ovodaigazgaté
munkak6zdsségek | ellendrzés,
tevékenysége. ertékelés.
Neveldmunkat Megf!’gyglés, ovodaigazgaté
kozvetlendl glle'norz’es,
segité értékelés.
alkalmazottak
munkaja
Nevelbmunka Medfigyelés, ovodaigazgaté
ellenérzése ellenérzés,
(csoportok, értékelés, reflexio.
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. Ellen6rzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellen6rzést
Hénap L1 . X .
célja terilete modszer végzo
pedagogusok).
Tanugyigazgatas Pontos Qg;ég{ggézs’ ovodaigazgato
teruI’eten.,normatlva adatszolgaltatas ellendrzés. 6vodaigazgato
DECEMBER elszamolas a normativa - helvett
. . yettes,
jelentéshez.
ovodatitkar
Gazdalkodas Az éves Adatgyljtés, ovodaigazgaté
terileten: koltségvetés egyeztetés, ovodaigazgaté
takarékos lezarasa, év vegi ellendrzés, -h.,
gazdalkodas, év elszamolasok ertékelés. ovodatitkar,
végi elszamolasok. lebonyolitasa. pedagogusok
. Ev végi unnepek Medfigyelés, ovodaigazgaté
S:gl;m: I,iai lebonyolitasa ellendrzés,
D (csalad-6voda értékelés, reflexio.
] ) kapcsolat,
a vallalt feladatok
megvalosulasa hangulat,
esztétikum).
Pedagogiai Csopprtlétpgatés, ovodaigazgaté
munkat segit6 beszelgetes,
pedagogiai reflexio.
asszisztensek
tevékenysége.
Taniigyigazgatas KIR ada’,tolf és a VizsgélgIt, ovodaigazgaté
) terileten: [nulaszta3| naplé korrekcio, _
JANUAR : Osszehasonlitasa. | ellendrzés. ovodaigazgato
pontos
adatszolgaltatas - helyettes,
ovodatitkar
Személyi, Teljes alkalmazotti Tajékoztatas, ovodaigazgato
munkaltatéi kor bérének adatgydijtés,
feladatok: attekintése, ellendrzés. ovodaigazgaté
feladatok térvényes atsorolasok - helyettes,
ellatasa, bérrendezés. | elkészitése. ovodatitkar
Szakmai, Csoportnaplék, Medfigyelés, ovodaigazgaté
pedagégiai gyermeki beszélgetés,
tertleten: elért produktumok ellenérzés,
eredmények a ellen6rzése az értékelés, reflexio.
tervezés OviKrétaban
vonatkozasaban.
Min&ségi nevel6-
oktatd tevékenység
dokumentalasa.
Munkaugy A dolgozoi Ellendrzés, ovodaigazgato
terlleten: jelenléti ivek értékelés.
a dolgozok pontos vezetés. ovodaigazgaté
FEBRUAR jelenlétének pontos - helyettes,
adminisztracidja.
ovodatitkar

16




. Ellen6rzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellen6rzést
Hénap - .. X S
célja terilete modszer végzo
Tantligyigazgatas Adategyeztetés. Ellenérzés, ovodaigazgato
; terlleten: értékelés, nagycsoportos
MARCIUS torvényes javitas. ovodaped.
beiskolazasi folyamat.
Gazdalkodas Elhasznalédott Medfigyelés, ovodaigazgaté
terlleten: eszkdzok, megbeszélés, ovoda
eszkoz, felszerelés batorok, épllet igénylista igazgato-h.,
biztositasa a allapotanak Osszeallitasa. dajkak,
torvényesség és a felmérése. gondr]ok
gyermekek Maglod
biztonsaga Projekt Kift.
érdekeében.
Tarlilugylge.ngatas A tankételes Megf!gygles, Qvoda!gazgatg
terlleten : . ellenbrzés. 6vodaigazgato
. koru gyermekek _helvett
APRILIS torvényes beiskolazasanak Ay
beiskolaztatasi VoMo nagycsoportos
folyamat és 6vodai yome ovodaped.
/ . kovetése.
beiratkozas ’
Gazdalkodas Iratok rendezése, Attekintés, ovodaigazgato
terGleten selejtezés, egyeztetés,
eszkozlista frissités, ovodaigazgatd
Osszedllitasa. modositas, - helyettes,
ellendrzés,
ertékelés. ovodatitkar
Szakmai, Tovakb,bk(?p,ze3| Rogzitése a Qvoda!gazgatg
pedagégiai terv készités. tervnek a PPTR | 6évodaigazgatd
teriileten: rendszerben. -helyettes,
. pedagdgusok
pedagogusok A
KEDZE munkak6zos-
épzése. . "
ségvezetbk
Jeles napok, tavaszi | Hagyomany6rzés, | Fellépés ovodaigazgaté
linnepek tarsadalmi szervezeése, ovodaigazgaté
szerepvallalas. megfigyelés, -h.,
ellenérzés, pedagogusok
ertékelés.
Nyilt napok A nyilt napok Szervezés, ovodaigazgaté
szervezése megtartasaval, megfigyelés, ovodaigazgato
csoportos és a ellenérzés, reflexié. | -h.,
intézményi szinten. tajékoztatassal pedagbdgusok

kommunikaciéval a
csaladok és az
ovoda kozotti

kapcsolat
erbsitése.
Ovodapedagéguso Kdz0s szakmai Medfigyelés, ovodaigazgaté
k, pedagogiai tevékenység a megbeszélés,
asszisztensek csoportokban, interju,
munkajanak kapcsolattartas, onértékelés,
dsszhangja. kommunikacio. reflexio.
Ovodai kornyezet Tisztasagi Megfigyelés, ovodaigazgato
és alapszolgaltatas szemle, étel attekintés, ovodaigazgaté
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. Ellen6rzés Ellen6rzés Alkalmazott Ellen6rzést
Hénap L1 . X .
célja terilete modszer végzo
: biztonsagos 6voda. minéségének, egyeztetés, -helyettes,
mennyiségének ellendrzés,
ellenérzése ertékelés.
(HACCP), udvar
tavaszi
karbantartasa. ]
Tapugylgazgatas Gyermeklétszam Atteklnte§,
terlleten: pontos alakulasa egyeztetes, 6vodaigazgatd
) adatszolgaltatas, o ’ ellen6rzés,
MAJUS torvényes évodai feréhelyek doéntés ; i .
e >|/ biztositasa, ’, ovodaigazgato
Ievete " hatéarozatok szervezes, -helyettes,
ebonyolitasa. . adatszolgaltatas.
elkészitése.
Szakmai, pedagogiai | Felkészilés Partnerekkel
tertleten a nevelési folytatott
évet beszélgetés,
elemzd, értékeld elemzés, ovodaigazgaté
feladatra. Igény és | adatgydjtés,
elégedettseg megfigyelés, ovodaigazgaté
merés. mérés, értékelés, -helyettes,
onértékelés,
ellenérzés,
visszacsatolas
Ovodai Szervezés, ovodaigazgaté
programok, megfigyelés, Ov.pedagdg.
rendezvények ellenérzés,
lebonyolitasa. ertékelés.
Szakmai, pedagoégiai | Tanévzaré ; o Az 6voda
teruleten értekezlet, Alttekln’tes, teljes
vezetdi, © emges’, alkalmazotti
. munkak6zdsség- eI_I_enE)rzes, kore
JUNIUS dontés,
vezetol adatszolgaltatas
beszamolok rtékeld ’
elkészitése. Nyari | ETEREIes:
terv elbkészitése.
Ovodai kornyezet Az 6voda épllete. | Bejaras, ovodaigazgato
JULIUS : nyari targyalas, ovodaigazgaté
karbantartasi munkak egyeztetes. -helyettes,
figyelemmel kisérése.
Tanugyigazgatas, Személyi, targyi Napi szintl ovodaigazgato
szakmai feltételek megbeszélések, ovodaigazgaté
pedagodgiai biztositasa. el6késziletek. -helyettes,
AUGUSZTUS tertleten:

kovetkezd nevelési év
el6készitése.

Tanévnyité A nevelési év Jelenléti értekezlet | évodaigazgatd

értekezlet feladatainak ovodaigazgaté
megbeszélése -helyettes,

Tlz - és A dolgozok Kuls6 szakember ovodaigazgaté

Munkavédelmi oktatasa. fogadasa a

oktatas feladatra.
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Csoportok ellendrzési titemterve

2026-2027.
Dokumentum- és szakmai ellenérzés
Csoport Az ének-zenei tevékenységek szakmai szinvonalanak,
P valamint a gyermekhangszerek és valtozatos zenei Karbantartas, felujitas
jatékok alkalmazasanak ellenérzése.
szept. | okt. | nov. | dec. | jan. | febr. | marc. | dpr. | maj. | jun. jul. aug.
Katica
Kék cinke
Z4ld béka
Pillangd
Méhecske

1.4 Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

- Milyen a pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikédése a
gyakorlatban?

- Az intézményben a gyermeki fejlédest folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljak, elemzik, €s az egyes évek értékelesi eredményeit 6sszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

- Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelb formaban a gyermeknek.

Minositéssel érintettek kore

Ellenérzés jellege Erintettek Id6pont Intézményi delegalt

Minésitési eljaras - 2027. -
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Tervezett mérések — Mérés-értékelés

Mérés
Erintettek eszkoz
S. Mérés teriilete kore Egyéb e, Mérés
sz. Ki? Kit? érintett modsz | ideje Felelés
ere
1. A gyermekek 6évoda- Minden Visszacsat Naplé, ovodaigaz-
fejlettségi pedagdgus gyermek | olas: folya- [Folyama- | gato,
allapota Szulé matos [0S Ovoda-
megfi- pedagogus
gyelés
2. Neveltségi szint| 6voda- Minden Visszacsat.: | Naplé, | Evi2 6vodaigazg
pedagogus gyermek | Szilé folya- alkalom | ato, 6voda-
matos | (januar, pedagogus
megfi- | junius)
gye-
lés
3. Szulék min&ségellend| Teljes Nevelétestli | Kérdé | Evi1 mindségelle
elégedettsége: | rz6 munkakoz.| szul6i kor | let, Szulék -iv alkalom | n6rz6
Fejlettségi (majus) munkakoéz.
allapot, vezetd
Pedagogus
hozzaadott
érték
4, Iskolak Ovoda- Minden Visszacsat Mer6- | 2026. ovodaigaz-
elégedettség pedagogus gyermek | olas: la- pok, | (oktober) | gato
e: Bemeneti Nevelbtes- feladat
mérés thlet, Szulék | -lapok
5. Alkalmazotti minéségellend| Teljes Visszacsat.: | Kérd6 | 2027. mindségelle
elégedettségi | rz6 munkakoz.| alkalma - | alkalmazotti | -iv (junius)  |ndGrzé
vizsgalat, zotti kor | kozosség munkakoz.
klima vezetd
6. | Ovodaésa Ovoda — ovodave | Fenntartdo- | TER 2027. fenntarto,
fenntarto fenntarto zetés képviseltes | szempo | (junius) |Ovodaigaz-
kapcsolata énkormanyzat tilet ntok gatoé
szerint

Elvaras minden pedagogus részeérdl, hogy:

feladatterv szerint tdmogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat,

egyeni és csoportos szinten a mérési eredmeények alapjan hatarozza

meg, szukség esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.
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1.5 Pedagodgiai folyamatok - Korrekcid

Mi  torténik az  ellenérzes, megfigyelés, értekeles  eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi énértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlédés
megfigyelés, méreés, egyéb mérések.)

Evente megtérténik az 6nértékelés keretében a helyben szokasos forméban régzitett
megfigyelési,mérési eredmények elemzése, tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kévetben az intézmény a meérési- értekelési eredmények

fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez

A 2026-2027. nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Szabalyozé Szabalyozandé Szabalyozast Hataridé
dokumentumok terulet végzok

Pedagégiai Teljeskorti feluilvizsgalat | 6vodapedagégusok
! . . 2026.08.31.

Program évodaigazgaté

SzMSz Teljeskorii feliilvizsgalat oquape(_jagogu§ok 2026.10.31.
6vodaigazgato

Hazirend Teljeskorti fellilvizsgalat ovgdapeqagogu§ok 2026.10.31.
6vodaigazgato

Az év folyaman gyermekeink fejlédésének nyomon kovetése céljabdl torténd mérések,
igény -, és elégedettség mérések eredmeényeit minden esetben 0sszegezzik, és az
igy feltart problémak okat megkeressuik, ha szukséges, Uj feladatokat, intézkedéseket
fogalmazunk meg. Ugyanezt tesszik az iskolak, a szUl6k, az intézmény teljes dolgozoi

korének igény-, és elégedettség mérése soran.

Tovabbra is célunk a gyermeki jogok tiszteletben tartasa mellett a Pedagdgiai

Programunk cél-, és feladatrendszerének megvalositasa.
A munkahelyi klima érdekében nagyon fontos a bizalmi viszony fenntartasa, az uj

dolgozdk segitd, tamogatd elfogadasa. Tovabbra is erdsiteni kell a személyes

kapcsolattartast.
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2 Személyiség- és kozosségfejlesztés

Hogyan valésulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (klilbnos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre)?
Hogyan térténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett bvodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.
Hogyan tamogatjak az énallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan térténik a gyermekek egészséges és kbrnyezettudatos életmodra nevelése?

A nevelési / fejlesztési Szama Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa Megjegyzés
Ssz. folyamat alapadatai 2026.09.01.
1. Beirt gyermekek szama 120
2. Sajatos nevelési igényl
gyermekek 2
3. K6zUluk intézményben
foglalkoztatott 1
gyégypedagodgusi ellatasban
részesult
4. | Visszamaradt tankoteles
. 19
koru gyermekek
5.
HHH gyermek 0
6. Rendszeres gyermekvédelmi 1
kedvezményben részesulé
7. SzUl6i nyilatkozat alapjan Tudatositani kell a sziil6kben, hogy hianyzas esetén annak ellenére is mondjak le
térités- mentesen étkezdk 26 gyermekik étkezését, ha téritésmentesen étkezik.
8. 3, vagy tébb gyermeket
’ . oz 22
neveld csaladban él6k




9. Tartoés gyogykezelés alatt allé gyermekek ellatasa
- A kiemelt figyelmet igénylé gyermek kategoriaja a tartés gyogykezelés alatt
allé gyermek korével boviilt [Nkt. 4. § 13. pont c) alpont].
Tartés gyogykezelés alatt allé6 gyermek az, akinek egészségiigyi ellatasa a
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt a legalabb napi négy érai tartamban
meghatarozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18. pont]. -
Tartosan beteg vagy Editv. 89. és 91. §
fogyatékos, vagy
Csaladjaban’tartosan beteg Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa
vagy fogyatekos gyermeket . Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatalyba 16p6 modositasa a 2021/2022.
nevelnek nevelési évtol kotelezettséget telepit az 6vodakra az inzulinfiiggd
cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevé gyermekek indokolt
esetben torténd, intézményben megvaldsulo specialis ellatasa tekintetében.
Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel é16, az 6vodaval jogviszonyban allé
gyermek részére a sziilé vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkoz6 egészségiigyi intézmények szakmai
irAnymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62.
§ (1a) bek.].
10. Beilleszkedési magatartasi,
tanulasi zavarral kizdé
gyermek
11. Koztuk gyégypedagodgusi
vagy ovodapszichologusi
ellatasban részesul
12. | Veszélyeztetett gyermek
13. Specialis étrendet igénylé Az 6voda valamennyi dolgozdjat tajékoztatni kell.
gyermek
14. Diabétesz 1 gyermek
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A gyermekek adatai feldolgozas alatt. (az Uj gyermekekre vonatkozé szuléi nyilatkozatok
alapjan valtozhatnak.) Szeptemberben az 6todik és harmadik életéviket betdltott
gyermekek nyelvi fejlettségének szirése torténik logopédus altal.

A specialis étrendet igényl6 gyermekek részére is a Junior Zrt. Péteri konyhaja biztositja
az étkeket.

Tehetségigéretes gyermekek differencialt fejlesztése, szulékkel valé konzultacié kapcsan
ill.

kibontakoztatasat. A jatszészobai tevékenységekbdl kettdét tudunk miikodtetni a

valosul meg, a jatszészobaink is tamogatjak a gyermekek kreativitasanak

pedagoégiai programtol eltéréen a hét harom napjan (kedd, szerda, csutortok).

Feladat

Tartalom

Felel6s

Barkacs(ollo)

hetente 3 alkalommal (kedd,
szerda, csutortok)
kézmuves
tehetséggondozas délelétt

Biro-Sebok Krisztina

Enek Drama

Juliska”/

/"Hopp

hetente 3 alkalommal (kedd,
szerda, csutortok)
tehetséggondozas délel6tt

Szilvassyné Fodor Bernadett

A gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésének terve

Idépont FELADAT TARTALOM Felelés
Ya évente és igény szerint szlirés védonoi 6vodaigazgato
szlirdvizsgalat
2026. szept. és 2027. majus | sziirés fogaszat o6vodaigazgato

Szoéveges indoklas

Nkt. 25. § (5) A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek,
tanulok feligyeletérdl, a nevelés és oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek

megteremtésérol,

a gyermekek,

tanuldk rendszeres

egeszségugyi

vizsgalatanak

megszervezéserol, ennek keretében kulondsen, hogy az évodaba jaré gyermek, valamint a
tankotelezettség végéig az altalanos iskolaba, kézépfoku iskolaba jard tanuld évenként
legalabb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos szlrévizsgalaton vegyen részt.
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Az 1-es tipusu diabétesszel é16 és allergiaval kiizdé gyermekek é6vodan beliili

egészségugyi ellatasanak személyi feltételei

Betegség megjeldlése Az ellatasra Védoéno Ovodan beliil az
szorulé gyermekek neve ellatasra kijelolt
szama személy
Az 1-es tipusu Csabané Vari Timea
diabétesszel €16 Boddcs
gyermekek ellatasaval llona
kapcsolatosan
Allergiaval kiizdé Csabané A nevelbtestllet
gyermekek ellatasaval 116 Bododcs minden tagja
kapcsolatban llona

Logopédiai foglalkozas

Szolgaltatasok

Logopédus neve: Nagyné Ringer Gabriella
Logopédiai foglalkozasok idépontja: szerda

Fejleszto foglalkozasok

Fejleszté ovodapedagogus neve: Ledniczkiné Perjési Marietta
Foglalkozasok idépontja: hétfé délelott

Fejleszt6 ovodapedagogus neve: Gonczy Judit
Foglalkozasok id6pontja: kedd, szerda, csutortok péntek délelbtt

Hitoktatas rendje:

Az egyha,z A hitoktaté neve A. h't okta?as Korcsoport
megnevezése idépontja
Katolikus
Hétfé ;
. . . 3 -6 éves
Reformatus Gytire Judit 16.00 — 16.30 h gyermekek
Evangélikus
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Eqgyéb szolgaltatasok — Sziildi igényre alapozott (a szolgaltatonak fizetett téritési dij

ellenében nyuijtott):

Delutar’u Edzék neve A foglalko_zas Korcsoport
foglalkozasok idépontja
Csiitortok 4- 6 éves
Ovi foci Bir6 Roland 16.30-16.15 h ermekek
16.30-17.15h || 9
. Kedd 5
. . Szamoransky 4—6 éves
Szivacskézilabda Piroska 16.00-16.45 h gyermekek
g . : Szerda 4 -6 éves
Gyermekjoga Ivan Judit 16.00 - 16.45 h || gyermekek
Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve
Datum FELADAT TARTALOM Felelés
ev ho nap
2026. | 09. 05. | munkaterv gyermekvédelmi Kovacs-Lantos Timea
munkaterv készitése + szocialis segit6
2026. 09. 10. | tajékoztatas szUl6k tajekoztatasa Kovacs-Lantos Timea
+ szoc.
aktualisan jelzérendszer Gyermekjoléti szolgalattal | Kovacs-Lantos Timea
mikdodtetés valé kapcsolattartas + szoc. segitd
aktualisan értekezleteken | Gyermekjoléti szolgalat Kovacs-Lantos Timea
valo részvétel altal szervezett + szoc. segitd
aktualis idépontban csaladlatogatas | gyermekvédelmi céllal Kovacs-Lantos Timea
torténd csaladlatogatasok | + csop. év.ped. + szoc.
feltérképezése segitdé

Gyermeki fejlodés nyomon kovetésének terve

Datum FELADAT TARTALOM Felelés
ev ho nap

2026. 10. 15-ig | gyermeki gyermek ovodapedagdgusok
fejlédés fejlettségének
nyomon felmérése
kovetd (5-6)
dokumentacié

2027. 05. 31-ig | gyermeki gyermek ovodapedagogusok
fejlédés fejlettségének
nyomon felmérése
kdvetd (5-6)
dokumentacio
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Gyermekvédelmi feladatok ellatasa
Gyermekvédelmi munkacsoport vezetd: Kovacs-Lantos Timea - 6vodapedagoégus
A munkacsoport tagja: Boros - Drajké Anita — szocialis segitd

Az intézmény a nevelési év soran kiemelt figyelmet fordit a gyermekek
veszélyeztetettségének megelbzésére, felismerésére és megszintetésére, valamint a
gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitésére. A gyermekvédelmi feladatok ellatasa
soran az ovoda gyermekvédelmi feladatokat koordinalé6 munkatarsa, az 6vodapedagdgusok
és a szocialis segitd egyuttmikodnek a gyermekek és csaladjaik tamogatasaban.
F6bb kozos feladatok:
e a gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének és a csaladok
nehézseégeinek felismerése;
e« a veszelyeztet6 korulmeények észlelése, jelzése és a szikséges intézkedések
kezdeményezeése;
e agyermekek testi, lelki és szocialis jolétének tamogatasa;
e a csaladokkal val6 egyuttmiikddés és kapcsolattartas erdsitése;
e a szllék tajékoztatdasa a gyermek fejlédését és a csalad mikdodését segitd
lehetéségekrdl,
e a szocidlis, gyermekjoléti és egyéb tamogaté szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
elésegitése;
e egyuttmikodés a gyermekjoléti szolgalattal, a csaladsegitbvel, a véddnével, a
pedagdgiai szakszolgalattal és szukség esetén mas szakemberekkel;
e ajelzérendszeri egyuttmikodésben valo részvétel;
o esetmegbeszélések, szakmakozi egyeztetések kezdeményezése és az azokon vald
részvétel;
seqitd intézkedések tdmogatasa;
e a gyermekvédelmi esetekhez kapcsolddd dokumentacié vezetése és a sziukséges

adminisztracio elvégzése, a hataskorok és adatvédelmi szabalyok betartasaval.

A feladatok megosztasa
Gyermekvédelmi feladatokat koordinalé gyermekvédelmi felelds:

e az 6vodan bellli gyermekvédelmi feladatok koordinalasa;
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a veszélyeztetettségre utald jelek Osszegyljtése, az ovodapedagdgusokkal vald
egyuttmikodes;

kapcsolattartas az intézményvezetbvel és a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival,
a szukséges jelzések, intézkedések el6készitésének segitése;

a gyermekvédelmi feladatok megjelenitése az intézményi dokumentumokban.

Szocialis segitd:

a gyermekek és csaladok szocialis tamogatasa;

egyéni és csoportos segitd tevékenyseg;

a szulék tamogatasa a felmerulé szocialis, nevelési és életvezetési problémak
kezelésében,;

informacionyujtas és kozvetités a megfeleld szolgaltatasok, ellatasok felé;

részvétel az esetmegbeszéléseken és szakmai egyuttmikodésekben;

preventiv programok, foglalkozasok kezdeményezése és megvaldsitasa.

Az egyilittmiikodés célja, hogy a problémak felismerése minél korabban megtdérténjen, és

a gyermek, illetve csaladja a szikséges tamogatast id6ben megkapja, lehetéség szerint a

problémak sulyosbodasanak megel6zésével.

3 Kozosségfejlesztés

Hogyan seqiti az intézmény a gyermekek egylittmiikbdését?

Az intézmény k6zbsségepitd tevékenyseégei hogyan, milyen keretek kbzott
valésulnak meg?

A szlilbk a megfelelé kereteken bellil részt vesznek a kbzdsségfejlesztésben.

Elvaras minden évodapedagogussal szemben

A gyermek erkélcsi tulajdonsaganak (mint példaul: az egyuttérzés, a
segitbkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen belll:
onallésaganak, onfegyelmének, kitartasanak, feladattudatanak,
szabalytudatanak), szokas-, és normarendszerének megalapozasa.

Az ovoda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy
megismerje szlkebb és tagabb kornyezetét,amely a nemzeti identitastudat, a
kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a szul6foldhdz és csalddhoz valé koétédés
alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben, az emberi kornyezetben
megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsulésére.

Sziukség szerint ruha-, jaték és higiénés eszkdzok gydjtése a raszoruld
csaladoknak.
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- Unnephez kototten a népi hagyomanyinkat, komplex moédon jelenitjik meg a
mindennapi tevékenységekben. TorekszUnk az énekes, mondokas, dramatikus
jatékok hitelesebb, élményszeriibb atadasara. Gyakran hasznalunk jellegzetes
népi hangszereket, zajt kelt6 eszkOzOket. Természetes és sokréti moddon
alkalmazzuk o6vodai életinkben a népkoltészeti értékeinket és a népmesék

feldolgozasat.

Munkako6zosségeink

Szakmai Munkakozosség A munkakozosség | A miikodés rendje
munkako6zosség vezetd tagjai
neve
Kornyezetunkeért Palfi Laszléné
munkakozosség Vari Ti Ivan Judit
ari Timea

Szabo Evelin

Biro-Sebdk Krisztina Havonta egy

Anyanyelvi és Kossuth Anita alkalo__m m aI, .
S ) munkakozosségi
kommunikacio fejl. 0 . Kovacs-Lantos .
o Szilvassyné Fodor . értekezlet
munkakozOsség Timea
Bernadett s .
Maté Zsoltné
Pal Imelda
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A pedagoégiai programban is megjelenitett intézményi szintli 6vodai lUnnepek és

egyéb programok tervezete és idépontja

IDOPONT KEZDESI A PROGRAM CELCSOPORT | FELELOS
IDO MEGNEVEZESE
Kdzlekedj okosan! — . i .
2026.09.21.-09.25. orojekt hét minden csoport | 6v.pedagégusok
2026.09.30 Népmese napja minden csoport SzH;aTBsyne
] Allatok vilagnapja az .
2026.09.28.-10.02. 6vodaban —projekt het | MNAeN CSOPOMt | b4yt sc716né
2026.10.12.-10.16. Egeszseg::f —projekt | inden csoport | Ivan Judit
2026.11.02. — . . , . .
11.13. Marton napi — projekt hét | minden csoprt Szilvéssyné
2026.11.11. 16.30 — Galiba Bal és ’Iampas minden csoport F. B.
18.15 felvonulas
2026.12. 07. 8.30-11.00 Mikulasvaras minden csoport Bir6-Sebék K.
202,? ;12501' i Adventi késziil6dés minden csoport Pal Imelda
2027.01.27. Medvenap minden csoport | év.pedagégusok
2027.02.01. - Bal, bal, maszkabal - minden csoport | év.pedagégusok
02.05. projekt hét P -pedagog
2027.02.19. NagyszUlés nap
2027.03. 12. Marcius 15. minden csoport | év.pedagégusok
2027.03.18. - Viz vildagnapja - minden csoport
03.22. - projekt hét PO | Kovacs-L. Timea
2027.03.22. Nyiltnap minden csoport | év.pedagégusok
2027.04.06.-04.07. | 16.00-17.30 il évodai
délutan
2027.03.23.-03.25. Husvéti készilédés minden csoport | 6v.pedagégusok
2027.04.19 - A Fold napja — projekt : . .
04.23. hét minden csoport | Szabé Evelin
Anyak napi kdszontére Sv.pedaqs
2027.05.03. felkészités minden csoport | el 909
csoportonként
2027.05.19. 8.30 — Ovis sportnap - ,Kihivas minden csoport Gonczy Judit
12.00 napja
2027.05.28. 16.30 Ovodabuicsu Zold béka, | ovodapeda-
Katica, csoport gogusok
15.30 — C . ’ minden Gonczy Judit
2027.06.04. 19 00 »Szivarvanynap csoport
Apak napi készontére
2027.06.11. felkészités minden csoport | év.pedagégusok
csoportonként

Az o6vodai Unnep megszervezésére a felelés 6vodapedagoégus forgatokdnyvet készit
(megvaldsitasi tervet), melyr6l a rendezvényt megel6z6en egyeztet a nevelbtestulet

tagjaival, kikéri a véleményulket. A rendezvényt megel6z6 héten a szakmai megbeszélésen
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tajékoztatast tart a rendezvénnyel kapcsolatos legfontosabb informaciokrél és a lehetséges

balesetveszélyek elharitasarol.

4 Pedagégiai munkaval 6sszefiiggdé eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések
eredmeényei esetleges sport, mas versenyeredmeények: orszagos szint, megyei
szint, teleptlési szint elismerések.
6 eves kor utan ovodaban marado mutatok, elégedettsegmérés eredmeényei (szlild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat seqitbk) o neveltségi mutatok.

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézméeny?

- Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi atjat?

Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak
és adatok dsszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Felelos

Beiskolazasi mutatdk javitasa: az iskolakezdés el6tt allo
gyermekek iskolara val6 felkészitésének tovabbi erdsitése,
az egyeéni fejlettségi szintekhez igazodd differencialt ovodaigazgato
fejlesztés, valamint a csaladokkal val6 folyamatos és
hatékony egyuttmikodés.

Az O6vodabol az altalanos iskolaba kerllé gyermekek
fejlédésérél  és  beilleszkedésérdl  szdélo  partneri
visszajelzések gyljtése, az altalanos iskolak
tapasztalatainak megismerése és az eredmények
felhasznaldsa az  oOvodai nevelémunka  tovabbi
fejlesztésében.

ovodaigazgato

Az intézményi eredmények és jO gyakorlatok tudatos
bemutatasa és dokumentélasa: a tehetséggondozas, a
jatszészobak mikodése, a Mesterprogram, az évodakert és
a fenntarthatosag érdekében végzett tevékenységek
eredményeinek folyamatos gy(jtése.

ovodaigazgato
ovodapedagogusok

A neveltségi szint mérésének és eredményeinek ] . ]
hasznositdsa: a  gyermekek  kozosséghez  valo Ovodaigazgatd
viszonyanak, tarsas kapcsolatainak megfigyelése és

fejlesztése, a szll6k bevonasaval. Csoportonként ovodapedagogusok
szociometriai felmérés készitése, az eredmények szocialis segitd
elemzése és a szlkséges fejlesztési feladatok

meghatarozasa.
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A gyermekek szocialis kompetenciainak fejlesztése: az
egyuttmikodés, egymas elfogadasa, konfliktuskezelés és
kOzOsségi magatartas erfsitése valtozatos kozosseégi
tevékenyseégekkel és a szocialis seqité tamogatasaval.

ovodapedagogusok
szocialis segitd

Elégedettségi mutatdk javitasa: a szulék és az intézményi
partnerek véleményének rendszeres megismerése, az
elégedettségmérések eredményeinek elemzése, valamint
a fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

ovodaigazgato

.Meglévéd intézmeényi értékeink meg0brzése és
tovabbfejlesztése: a szakmai programok, hagyomanyok és
jO gyakorlatok fenntartasa, valamint a szakmai és
infrastrukturalis fejl6édést tamogaté palyazati lehet6ségek
folyamatos figyelemmel kisérése és kihasznalasa.

ovodaigazgato

A mérési eredmények beépitése a pedagodgiai
tervezésbe: az egyéni fejlédési eredmények, neveltségi
szintmérések és egyéb megfigyelések alapjan a gyermekek
szikségleteihez igazodo fejlesztési feladatok
meghatarozasa és nyomon kovetése.

ovodaigazgato
ovodapedagodgusok

A ,Biztonsagos Ovoda” programhoz kapcsolédé nevelési
feladatok tovabbi hatékony megvaldsitasa, kulonos
tekintettel a gyermekek biztonsagos kozlekedésre
nevelésére, a kozlekedési szabalyok jatékos és gyakorlati

elsajatitasara.

ovodaigazgato
ovodapedagogusok
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5 Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

- Milyen pedagégus szakmai k6zésségek miikédnek az intézményben, melyek a f6
tevekenységeik?

— Az Ovodapedagogusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki mikddési
kériket, énall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézmeényi
celok figyelembeveételével hatarozzak meg.

- Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan térténik az informaciéatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaféreés.

5.1 Nevelés nélkili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Nevelés nélkali munkanapot nevelési évenként 5 alkalommal vehet igénybe a
nevelbtestulet, melyet nevelési értekezletek, szakmai programok, tovabbképzések
szervezésere, ill. egyéb rendkivili eseményekre hasznal fel. Ezekrdl az id6pontokrdl a
szul6k jogszabalyban el6irtak szerint tajékoztatast kapnak (7 nappal a nevelés nélkuli
munkanap elétt). A nevelés nélkili munkanapokon a nevelétestllet valamennyi tagja részt

vesz a neveldbmunkat segité munkatarsakkal egyutt.

Nevelotestiileti értekezletek

Idépont Téma

A pillang6 csoport (3 évesek) évodapedagdgusainak beszamoldja a
beszoktatas tapasztalataira vonatkozolag.

2026.10.19 Ovodai szabalyzok fellilvizsgélata, sziikséges mddositasok
T megbeszélése. Aktualitasok, esemeények, rendezvények
elékészitése, az ezzel jard feladatok kiosztdsa. Gyermekvédelmi
feladatok megbeszélése.

Neveldmunka eredményeinek kdzds értékelése. Aktualis kérdések
megbeszélése.

2026.12.23. Esetleges torvényi/pedagogiai valtozasok attekintése, ezekre vald
felkészllés.
2027.05.07. Szervezetfejleszté szakmai nap.
Csoportdsszevonas, nyari beosztasok, szabadsagolas rendje
2027.06.11. Nyari programterv, helyettesitési rend

Nyari gyermekvédelem, adminisztracios teenddk

Kovetkezb év elbkészitése (beszerzések, eszkdzok, dekoracid)

A 2026-2027-es nevelési év pedagodgiai dokumentumainak zarasa
2027.08.30 Az elmult nevelési év tapasztalatainak megbeszélése, eredmények.
R Alakulé munkatarsi értekezlet (2027/28)

Feladatok meghatarozasa a munkaterv dsszeallitdsahoz.

A nevelés nélkuli munkanapokon — szuléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feligyeletérdl az Ggyeletes 6évoda altal.
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2026-2027-es nevelési év nevelésmentes napjai

Napsugar Ovoda 2026.12.23. | 2026.12.30. | 2027.03.25. | 2027.06.04. | 2027.08.30.
ugyel Szivarvany Szivarvany Szivarvany Szivarvany Szivarvany
rletszinyirag 2026.10.22. | 2026.12.22. | 2027.04.16. | 2027.06.07. | 2027.08.31.
ugyel Napsugar Napsugar Napsugar Napsugar Napsugar
Szivarvany Ovoda | 2026.10.19. | 2026.12.23. | 2027.05.07. | 2027.06.14. | 2027.08.30.
ugyel Hétszin Hétszin Hétszin Hétszin Hétszin

Az elbre tervezheté hénap végi nevelbtestiileti — pedagogiai és szervezési

feladatokkal foglalkozo — értekezletek aktualis napirendi pontjai el6tt allandé témak

az alabbiak:

- Nevelési-oktatasi — szervezési feladatok megbeszélése

- Bels6 szabalyzatok mddositasaval kapcsolatos pedagdgusi ajanlasok, vélemények

és tapasztalatok dsszegyujtése

- Nevelémunka folyamatos értékelése

- Tovabbképzési tapasztalatok folyamatos megosztasa

- A kUlonb6z6 mérési eredmények intézményi szintl k6zos értelmezése, elemzése

Belso informaciéaramlas

. Datu'm Meqnev Tartalma Erln_t_ettek Felelés
év | ho | nap | ezése kore
2027.|01.| 04. | E-mail | A nevelési aktualis munkatarsi ovodaigazgato
lista szakmai, jogi, kOzOsség
alapjan | tanugyigazgatasi
kikildés | kérdései a hatalyos

jogszabalyok, aktualis
informaciok. Oktatasi
Hivatal altal kiadott
informaciok alapjan
tajékoztaté anyagot allit
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0ssze az ov.igazgato

2027.

2027.

2027.

04

03.

04.

31.

15.

30

Minésitésre vald
jelentkezeés
Minésitésre vald
jelentkeztetés
Tovabbképzések
rogzitése a PPTR-be

ovodapedago-
gusok
ovodaigazgato

ovodapedago-
gusok

munkakoz.vez.

ovodaigazgato
ovodaigazgato

ovodaigazgato

A vezetOi dontés elokészités terve

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felelbs
év | ho | nap kore
2026. | 10. | 30- | az dvoda hatalyos | az alapitd nevelétestiilet | 6vodaigazgatd
ig | dokumentumainak | okirat a tagjai
felllvizsgalata fenntartoi szUlBi
mikodest szervezet
meghatarozoé
dokumentumok
és a hatalyos
jogszabalyok
koherencia
vizsgalata

6 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kézéletben (teleplilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

— Az intézmény a helyben szokasosmodon tajékoztatja kilsé partnereit
(az informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat

Elvaras a szulék

Az 6voda kapcsolatai

idében és érdemben torténd felkészitése,

tajékoztatasa szulbi

eértekezletekre, szUl6i férumokra intézményi és az érintett csoportok szintjén egyarant.

6.1 A sziuldkkel, sziildi szervezettel valé kapcsolattartas terve

Idépont X "
- : Téma Felelés
év ho nap
2026. | 09 09 SZMK - aktualis kérdések, éves programok, | Ovodaigazgato
’ ' ' nyari karbantartasrol tajékoztatd, | SZMK elnok és a tagok

35




humaneréforrasra  vonatkozé  dontések,
mindsitésekr6l és a tanév rendjérél
tajékoztatas.

2026

A nevelési év aktualis kérdései, feladatok

09. | 17. |ismertetése az ovoda mikédési rendje, | 9229310, csoportvezeto

beiskolazas, iskolaérettségrél. ovodapedagogusok
SZMK - aktudlis programokra vald | . .
2026 | 11. 04. Késziilddés ovodapedagdgusok
2027. | 01. 27. Féléves tajékoztato, aktualis programok. | évodapedagogusok
2027. | 04. 07. A nevelesll (’av tap')asz’tallatalnak 6vodaigazgaté
megbeszélése, év végi feladatok SZMK elnék és a tagok
attekintése einok es a ftago
2027. | 06. 09. Tajékoztato az ovodakezdéssel Qvodalgazga’fo,
kapcsolatban. ovodapedagdgusok

Sziiloi értekezletek

A csoportszintii szil6i értekezletek idépontja 16.30 ora, az ettél eltéré idépontot az

ovodapedagodgusok jelzik.

Elvaras minden o6vodapedagégustol a sziilok tajékoztatdasa az alabbi
teruleteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlrévizsgalataval (kérdbives
felmérés a szulék kdrében) kapcsolatosan

Az 6vodan kivuli dvodai nevelés intézményi és csoport szintl gyakorlatanak
bemutatasa (tajékoztatas)

Védbénd bevonasaval a szlrévizsgalatok eredmeényessé tétele

A szocidlis segit6 tevékenységének bemutatasa

Ovodaban dolgozé fejleszték bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Tankotelezettségi torvény és aktualis feladatok

Korcsoporttél fuggetlenul: A fejlédés varhaté jellemzéi az évodaskor végére
(ahova a szll6kkel egyutt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egylttmikodeés, ezen belll az informacioé aramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezési rendelés, téritési dijfizetés modja

A szil6ket anyagilag is érinté programok éves terve, koltségvetése
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Korcsoporttél figgetlendl, mar a legelsd, és minden tovabbi szll6i értekezleten
ker(ljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakér, kidomboritva
az egyuttnevelés folyamatos szukségszeriiségeét.

- Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas

Adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyok ismertetése

Minden, a szuldket érint6 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
- A nevelési év kiemelt céljaihoz és feladataihoz kapcsolédo

tartalmak: Kornyezetvédelem, fenntarthatosag

- Egyutt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

- A szabad jaték kitintetett szerepének jelentésége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatok biztositasa, tapasztalatszerzés

- Védjuk meg a gyermekeink egészséget!

- Védjuk meg a gyermekeinket a sikertelen iskolakezdéstol!

- Gyermek megismerési technikaink a megfigyelésen alapszik (mérés, értékelés)

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni szikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehetéségeink a gyermekek tehetségének

kibontakoztatasaban

Az 6vodapedagoégusok fogado orai

Célja az intervencidos pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen
legalabb félévente egy alkalommal jelenléti vagy online formaban, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlédési naplo/Fejlédésmutatd
Osszegz6 adatlap) és szébeli tapasztalata. Az egyes csoportokban dolgozé
ovodapedagogusok és fejleszték fogadd orainak idépontja — Ovodaigazgatéval tortént
egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain van kifiggesztve.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagodgiai célu 6vodai nyilt délutan

Leend6 6vodasainkat és a sziiloket varjuk: 2027.04.06. — 04.07 16.00 — 17.30 h
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Ekkor bepillantast nyerhetnek az o6voda életébe, feltehetik kérdéseiket az o6voda

mukodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan.

Az online bemutatkozas lehetéségei:

Az elmult nevelési év tapasztalatai alapjan célszerlinek tartunk egy olyan bemutatkozé
anyagot oOsszeallitani intézményunkrdl, melybdl az érdekl6d6k sokoldalu betekintést,
informaciot kapjanak évodankrél. Ezt honlapunkon és Facebook oldalunkon tennénk

kozzé.

6.2 Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervezetekkel

A fenntartéval valé kapcsolattartas:

- Az igazgato részt vesz a havi rendszerességgel tartott vezet6i értekezleteken.

- A kért dokumentumokat hataridében leadjuk, a szikséges adatszolgaltatast elvégezzuk.

- Partneri egyuttmikodésuket kérjuk a mindsitési, minéségellendrzési eljarasok soran és
tanfellgyeleti ellenérzések alkalmaval.

- Meghivjuk rendezvényeinkre a fenntart6 munkatarsait.

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyuttmiikodés rendszere):

- Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kdlcs6nos j6 kapcsolatot a korzetes
iskolaval, az iskola vezetéivel, a tanitokkal.

- Csaladsegité Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat elérhetéségét biztositjuk a szuléknek,
esetmegbeszéléseiken, ertekezleteiken részt veszunk. Kapcsolattarto:
gyermekvédelmi felelbs.

- A Pedagodgiai Szakszolgalat szakembereivel folyamatos és korrekt a szakmai
egyuttmikodés.

- Folyamatos  kapcsolatban  vagyunk a helyi 6vodakkal az intézmények

ovodaigazgatoival.

Olyan rendezvényeket is terveziink, melyek nyitottak a tobbi intézmény és civil
szervezet felé:
,Kihivas napja” - varosi sportnap évodasoknak

- Kodzlekedj okosan! — varosi nagycsoportosok meghivasa kvizjatékra
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- Marton napi népi jatékok, gyermektanc

Egyéb kapcsolatok:

- Igyekszink az elmult évek folyaman kialakitott kapcsolatainkat apolni a bolcsédével is.

- Partnereink egy részével a nevelési évben partneri igény-és elégedettségvizsgalatot
végzlnk. Reményeink szerint ez kijeldli feladatainkat a jovére vonatkozéan.

- A Csaladsegit6 Koézpont és Gyermekjoléti Szolgalat elérhetéségét biztositjuk a
szuléknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesz gyermekvédelmi
felel6sunk.

- Civil szervezetekkel is eredményes a kapcsolatunk és feladatot vallalunk a
rendezvényeiken (pl.: szureti mulatsag, csaladi nap, mindenki karacsonya, Karpat
medencei magyar talalkozo)

-Védoénbnk rendszeresen, illetve szukség szerint jon intézményunkbe, tisztasagi
szlréseket végez. Fogaszati szlrdvizsgalat 2X van egy évben.
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6.3 A tervezett 6vodai bezaras idépontjai

Nyari zarva tartas ideje (fenntart6i hozzajarulassal)

Datum

2027.06.28. — 08.06.

2026-2027-es nevelési év nyari zarva tartasa és ugyelete

06.28.- 07.05.- 07.12.- 07.19.- 07.26.- 08.02.- 08.09.- 08.16.- 08.23.- 08.30
07.02. 07.09. 07.16. 07.23. 07.30. 08.06. 08.13. 08.19 08.27.
nyitva és | nyitva és nyitva és
Napsugar | nyitva | zarva zarva zarva ugyel tgyel tgyel zarva zarva zarva nev.mentes
nyitva és | nyitva és | nyitva és nyitva és
Hétszin. nyitva | Ugyel tgyel ugyel zarva zarva zarva zarva zarva zarva ugyel
nyitva és | nyitva és | nyitva és
Szivarvany | nyitva | zarva zarva zarva zarva zarva zarva tgyel tgyel tgyel nev.mentes
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A pedagédgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitasi strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz
sziikséges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kulonleges banasmaodot igényl6
gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zdk kihasznaltsaga?

Targyi eszkozfejlesztés (eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés) terve

TERULET FEJLESZTES

CSOPORTSZOBAK eszkozjegyzék potlas

UDVAR udvari mozgasos jatékok, karbantartasa vagy cseréje
KONYHA eszkozpotlas,

JATEKOK fejlesztéjatékok

SZAKKONYVTAR bévitése
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Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridoé Felelés
Gyermekek adatbazisanak ovodatitkari kialakitott adatbazis Folyamatos
frissitése oOvdaigazgato-helyettes |feltdltése pontos (szeptemberben
adatokkal, médositasok kiemelt feladat) ovodatitkar

atvezetése

Dolgozdk adatbazisanak frissitése | dvodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése Folyamatos

ovodaigazgato pontos adatokkal, médositasok (szeptemberben 6vodaigazgato
atvezetése kiemelt feladat)

Oktéberi statisztika elkészitése Ovodaigazgat6 Aht / Szamviteli tv. / belsd Oktéber 15.

ovodaigazgato- koltségvetési szabalyzat ] , .
6vodaigazgaté

helyettes
ovodatitkar

Intézményi éves koltségvetés ovodaigazgato bels6 szabalyozas November

tervezése ovodaigazgato- alapjan egyeztetés ovodaigazgatd,
helyettes a fenntartoval ovodatitkar

Kdltségvetés alakulasanak ovodaigazgato- leltarozasi szabalyzat alapjan December

nyomon kdvetése fllelyett(.;\s ] dvodatitkar
ovodatitkar

Leltarozas ovodaigazgato NAV jogszabalyok szerint Folyamatos
Ovodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok | (szeptemberben . o
fenntarté kezelése kiemelt feladat) Ovodatitiar

Jogszabalyfigyelés ovodaigazgato- Nkt. torvények valtozasai, Folyamatos ovodaigazgato,
helyettes belligyminisztériumi rendeletek, ovodaigazgato-
ovodatitkar Magyar kézlény rendszeres helyettes

attekintése
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8 Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmeény képzési strukturajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld/ tanitd munka humaneréforras-sziikségletérol.

— A humaneréforras sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntarto szamara.

Humaneroéforras - Csoportbeosztas

S.sz.

A csoport
fantazia
megnevezése

Gyermekek

létszama

(fo)

Csoport
tipusax-szel
jelolve a
megfeleld)

Pedagégusok
neve

Neveléssel-
oktatassal
lekotott
orak szama
[6ra/hét]

Dajka
neve

Méhecske

25

homogén /
életkor
szerint
osztott

Kossuth Anita
Zsuzsanna

24

heterogén/
vegyes X
életkoru

Ivan Judit

32

Janos
Izabella

Kék cinke

23

homogén /
életkor
szerint
osztott

Palfi Laszloné

32

heterogén/
vegyes
életkoru

Szabo Evelin

32

Pillango

22

homogeén /
életkor
szerint
osztott

Vari Timea

32

heterogén/
vegyes
életkoru

Kovacs-Lantos
Timea

32

Mislainé
Szanté
Bernadett

Katica

25

homogén /
életkor
szerint
osztott

Bir6-Sebok
Krisztina

32

heterogén/
vegyes
életkoru

Pal Imelda

32

Kollarné
Nagy Eva

Zo6ld Béka

25

homogén /
életkor
szerint
osztott

Szilvassyné
Fodor
Bernadett
Maria

32

heterogén/ | X
vegyes
életkoru

Maté Zsoltné

32

Szaboéné

Nagy
Edina




Humaneroforras

Ssz. Névsor Beosztasa. munkakore Egyéb megbizasai
Gonczy Judit ) . . fejlesztd
1. ovodaigazgato . .
ovodapedagdgus
Kossuth Anita . ) ) . .
2, Zsuzsanna ovodapedagdgus ovodaigazgato-helyettes
Szilvassyné
3. | Fodor Bernadett | 6vodapedagogus munkak6zdsség vezetd
Maria
4. | Vari Timea ovodapedagdgus munkak6zdsség vezetd
5. ngacs-Lantos ovodapedagdgus gyermekvédelmi felelés
Timea
Bir6-Seb6k . .
6. Kriszting 6vodapedagogus
7. | Palfi Laszloné ovodapedagdgus
8. | Ivan Judit ovodapedagdgus
9. | Szabé Evelin ovodapedagdgus
10. | Pal Imelda ovodapedagogus
Andriké Szabina ) ] (varandods — tartés
11. ovodapedagdgus ] .
betegallomany)
12. | Janké Istvanné pedagogiai asszisztens
13 | Andrikoé Livia pedagogiai asszisztens
14. | Janos lzabella dajka
Szabdéné Nagy -
15. Edina dajka
16. Kollarné Nagy dajka
Eva
Mislainé Szanté :
17. Bernadett dajka
18. Lovas-Aradi Leila dajka
Barbara
19. | Baloghne Micsu |\ hai alkalmazott
Erika
20, | Sarkany 6vodatitkar
Marianna
21. | Benko Csilla takarito
22. | Ilvan Gabor gondnok, karbantarto

Ovodapedagoégusok altal ellatott feladatellatasi 6rak szama

neveléssel-oktatassal

Ssz. Ovodapedagégus neve Gyakornok/mentor lekotott orak szama
[ora/hét]
1 Gonczy Judit 10
2 | Kossuth Anita Zsuzsanna 24
3 | Szilvassyné Fodor Bernadett 32
4 | Vari Timea 32
5 Kovacs-Lantos Timea 32
6 | Bir6-Sebdk Krisztina 32
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7. | Palfi Laszléné 32
8. | Szabo Evelin 32
9. | Ivan Judit 32
10. | Pal Imelda 32
11. | Maté Zsoltné 32




8.1 Ovodapedagégusok munkaidébeosztasa — neveléssel lekotott idejiik

M.i. K.o. K.o.

Csoport Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek O.k. paros hét paratlan hét

Kossuth A. Zs.

paros hét 20 10.30-16.30 |8.30-16.30 10.30-16.30 |10.30-16.30 10.30-16.30 8 24

paratlan hét 7.30-14.00 7.30-15.30 7.30-13.30 7.30-13.30 7.30-13.00 24
Méhecske

Ivan Judit

paros hét 20 7.30-14.00 7.30-15.00 7.30-14.00 7.30-13.30 7.30-13.00 32

paratlan hét 10.00-16.30 |9.00-16.30 10.00-16.00 |10.00-16.30 11.00-16.30 32

Szabd Evelin

paros hét 20 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.30 8.00-14.00 32

paratlan hét 9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00 10.00-16.00 32
Kék cinke

Palfi Laszloné

paros hét 40 10.00-16.30 |10.30-17.30 10.00-16.30 |10.00-16.30 11.00-16.30 32

paratlan hét 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.00-13.00 32

Vari Timea

paros hét 40 7.30-14.30 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.00 32

paratlan hét 10.00-16.30 |10.00-16.30 10.00-16.30 |10.00-16.30 |11.30-17.30 32
Pillangé

Kovacs L. T.

paros hét 20 9.30-16.00 9.30-16.00 9.30-16.00 10.00-16.00 11.00-17.30 32

paratlan hét 7.30-14.30 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.00 32
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Csoport M.i. | Hétf6 Kedd Szerda Csuitortdk Péntek O.k. |péaros hét paratlan hét
Bird-S. K.
paros hét 40 7.30-14.30 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.00 32
paratlan hét 10.30-16.30 10.00-16.30 10.30-17.30 |10.00-16.30 10.30-16.30 32
Katica
Pal Imelda
paros hét 40 10.30-16.30 10.00-16.30 10.30-17.30 |10.00-16.30 10.00-16.30 32
paratlan hét 7.30-14.30 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-14.00 7.30-13.00 32
Sz. Fodor B.
paros hét 40 10.00-16.30 10.00-16.30 10.00-16.30 [10.30-17.30 11.00-16.30 3 32
paratlan hét 7.00-13.30 |7.00-13.30 7.00-13.30 |7.00-13.30 7.00-13.00 32
Z6ld béka
Maté Zsoltné
paros hét 40 7.00-13.30 |7.00-13.30 7.00-13.30 |7.00-13.30 7.00-13.00 32
paratlan hét 10.30-16.30 10.30-17.30 10.30-16.30 [10.30-17.30 10.30-16.30 32
Gonczy paros hét 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 10
Judit 40
dv.vez. | paratlan hét 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 8.30-10.30 10
40
i paros hét 9.30-17.30 8.30-16-30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.00-16.00
Jankd 35
Andrea ) ) 40
paratlan hét 9.30-17.30 8.30-16-30 8.30-16.30 8.00-16.00 8.00-16.00 35
; 3 40
., | pdros hét 8.30-16.30 8.30-16-30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30
Andriké 35
Livia ) i 40
paratlan hét 8.30-16.30 8.30-16-30 8.30-16.30 8.30-16.00 8.30-16.00 35
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8.2 A nevelédmunkat kozvetlenil segitdk és technikai dolgoz6k munkaid6 beosztasa

Név Munkakor Munkaidé beosztas Heti
draszam
Sarkany Marianna ovodatitkar 8.00 — 40
16.20
Janko Istvanné pedagodgiai 8.30 — 40
asszisztens 16.30
Andriko Livia pedagdgiai 9.30 - 40
asszisztens 17.30
A dajkak heti valtasban dolgoznak
Kollarné Nagy Eva dajka 6.00 — 8.30 — 9.30 — 40
14.00 16.30 17.30
Szaboné Nagy Edina | dajka 6.00 — 8.30 — 9.30 — 40
14.00 16.30 17.30
Mislainé Szanto dajka 6.00 — 8.30 — 9.30 - 40
Bernadett 14.00 16.30 17.30
Janos |zabella dajka 6.00 — 8.30 — 9.30 — 40
14.00 16.30 17.30
Lovas-Aradi Leila dajka 6.00 — 8.30 — 9.30 - 40
Barbara 14.00 16.30 17.30
Baloghné Micsu konyhai dolgozo 8.30 — 40
Erika 16.30
Benko Csilla takarito 11.30- 30
17.30
Ilvan Gabor gondnok 6.00 — 30
12.00
8.3 Részvétel kiilsé akkreditalt képzésen
Név A tovabbképzés Helye Id6pont
megnevezése
Kossuth Anita Dramapedagogia Apor Vilmos 2025.09.01. —
Zsuzsanna terlleten Katolikus Féiskola 2027.06.30.
szakvizsgara

felkészitd szakiranyu
tovabbképzeési szak

Pedagoégus Tovabbképzési Rendszerben (PTTR) résztvevok

Név

Nyilvantartasi

szam

Tovabbképzés cime

Kredit

Tipus
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Kerékparos vandortabor-

Valaszthatd

A/10424/2022 | vezetd képzés 30 képzés
Génczy Judit Mozgasterapias alaptechnikak
a tanulasi és viselkedési Valaszthato
A/13669/2026 nehézségek enyhitésére — 30 képzés
gyakorlati meg’kbzelitések
Legkisebbek Igy tedd ra!-ja —
o ] jatékos, tancos Vaélaszthato
Szilvassyne A/13716/2026 mozgasfejlesztés a 30 képzés
Fodor Bernadett bdlcsédében és az évodaban
Maria i A . .
Igy tedd ra! mindennapos Valaszthato
A13778/2026 testnevelés 15 képzés
Iskolara készité — a sikeres
ovoda-iskola atmenet, az Tartalmi megujito
Vari Timea A/13382/2025 iskolaérettség kritériumainak 30 képzés
Zsuzsanna tartalma
AI13540/2025 | Az vodai nevelés tartalma | 30 | 218! Megulito
épzés
Maté Zsoltné A/13541/2025 Szakmai szupervizio 30 Tartalmi megujitd
ovodapedagdgusoknak képzés
AJ13543/2025 Kc?rnyezgtl neveles., a ku[so 30 Tartalrrp m,egu1|to
Kovacs-Lantos vilag tevékeny megismerése képzés
Timea Elményorientalt Tartalmi meadiits
A/13550/2025 mozgasfejlesztés az 30 Ké zésg )
6vodaban P
U Al A £ Médiatudatossag az évodaban Valaszthato
Palfi Laszloné A/13691/2026 és az alsé tagozaton 30 Képzés
Bir6-Sebdk Elményorientalt Tartalmi megjito
Krisztina A/13550/2025 mozgasfejlesztés az 30 képzés

ovodaban
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9 Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési
eljarasokat, médszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezesi és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és Kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté6 munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelésség- és
hataskdormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elékészitésbe (és milyen
témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
— Az intézmény lehetbségeket teremt az innovaciot eés a kreativ gondolkodast
0szténzb mihelyfoglalkozasokra, férumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésere,

alkalmazasara nyitott a
testlilet és az intézményvezetés

Megbizasok és reszortfeladatok

S.sz. Feladat Felelés
1. Gyermekvédelmi felelés Kovacs-Lantos Timea
2, Szertarfelel6s Szabo Evelin
3. Tlz- és munkavédelmi felelése Ivan Gabor
Udvari jatékeszkozok biztonsagos
hasznalataért és az épulet . .

4. gepészetének esetlegpes hibainak Ivan Gabor
jelzéséért felelés

Az 6voda épuletében és az udvaron a felelés heti rendszerességgel bejarast végez a
balesetveszély elharitasa érdekében. A bejarasrél az erre hitelesitett balesetvédelmi bejarasi
napléban feljegyzést készit. A feljegyzésrél beszamol az évodaigazgatonak (akadalyoztatasa
esetén az oOvodaigazgato-helyettesnek), aki intézkedik a balesetveszély elharitasarol és

beszamol a fenntarténak.
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A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagogiai programjaban
foglaltak megvaldsulasat
— A tervek nyilvanossaga biztositott.
Hogyan térténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa?

Fo célkitiizéseink 2026-2027-es nevelési évben

Szakmai vezet6i team felallitasa, mikodtetése, vezetése

Jogszabalyvaltozasok adta feladatok végrehajtasa

OViKRETA-ban az Uj nevelési év megnyitasa

Munkak6zosségek tamogatasa, eredményes mukodtetése

Szakmai adminisztracié pontositasa, kezelése. Csoportnaplok heti tervénél az
intézmeényi fejlesztési tervnek megfeleléen, differencialas megjelenitése az SNI-s és
BTMN-es gyermekekre kulon tervezve

Komplex Mozgasterapia foglalkozasainak folytatasa a logopédiai és a kognitiv
fejlesztésben részt vevé gyermekek szamara

Nagycsoportosok szamara a mindennapos mozgasba a KMT beépitése

Egységes gyermeki személyiséglap vezetése, adminisztracié egyszerisitése,
atlathatésaga, gyermekek fejlettségének méréséhez szempontok, kritériumok
meghatarozasa, szikség esetén fejlesztése-bevalasanak figyelemmel kisérése
Az 6voda-iskola atmenet modszertananak fejlesztése, tanitd kollégakkal szoros
egyuttmikodés

Jatszoszobak mikodtetése a tehetséggondozas és képességbeli lemaradasok
felzarkoztatasanak érdekében

A gyermekek kornyezeti kulturajanak kialakitasa, fejlesztése a fenntarthatésag jegyében
Partneri elégedettségméré lap kialakitasanak folytatasa (iskola, bolcséde)
Targyieszkoz beszerzés: laptopok

Egészségfejlesztd tevékenység Uj elemeinek alkalmazasa (modszerek, ismeretek,
készségfejlesztések — Kozalkalmazottak mentalhigiénés tamogatasa pszicholégus

altal. Szabadidds programok szervezése
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Célkitlizéseink megjelennek:

Munkajogi valtozasokban

Nevelés, tanulas tervezésében, szakmai dnképzés és képzés az érzelmi

nevelés teruletén

Programok szervezésénél (kirandulasok, Viz- és Fold

Vilagnapja)

Ovodank kertjének gondozasa, szépitése (méhlegelé, magasagyasok, gylimélcsfak,

gyumadlcsbokrok gondozasa)

- hétkdznapokban kornyezettudatos nevelés (pl. szelektiv hulladékgydjtés,

viz- és energiatakarékossag, stb.)

Pedagogus hospitalasok megvaldsitasa
Tarsintézmeényekkel valé kapcsolatok

Civil szervezetekkel vald kapcsolat kialakitasa

TestvérOvoda felkutatasa és kapcsolatfelvétele
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11 Gyermekvédelmi éves munkaterv

Bevezetés

A gyermekveédelmi munka célja, hogy biztositsa az évodas gyermekek testi, lelki és
érzelmi biztonsagat, tamogassa a csaladokkal valoé egyuttmikodeést, valamint megel6zze a
gyermekbantalmazas, elhanyagolas és egyéb veszélyeztetd tényez6k kialakulasat. Célunk
tovabba az ovodaba jaré gyermekek jogainak és érdekeinek érvényesitése, valamint a
veszélyeztetdé kortlmények kialakulasanak megel6zése, és a mar fennall6 problémak
felismerése, kezelése.

Az oOvoda alapfeladata, hogy minden gyermek szamara biztonsagos, elfogado,
szeretetteljes kornyezetet biztositson. Gyermekvédelmi munkank soran fontos alapelv a
gyermek mindenek felett allo érdekének figyelembe vétele, a gyermek méltosaganak
tiszteletben tartasa, az egyenlé banasmaod biztositasa, és a sziukséges segitség megfeleld
idében torténé megszervezeése.

Célkitiizések

e A gyermekek testi-lelki biztonsaganak védelme

o Az esélyegyenlb6ség biztositasa

o csaladokkal val6 egyuttmiikddés erdsitése

o A veszélyeztetett gyermekek kiszlrése és segitése

o A pedagogusok gyermekvédelmi érzékenyitése

o Kapcsolattartas a gyermekvédelmi halézat szereplbivel

1. Jogszabalyi hattér és intézményi alapelvek

« A Gyermekek jogairdl sz6l6 ENSZ Eqyezmény, amelyet az 1991. évi LXIV. torvény
hirdetett ki. €s annak rendelkezései, amelyek minden gyermek szamara biztositjak az
alapvetd jogokat, beleértve a biztonsagot, az egészségvédelmet és az oktatast.

« Magyarorszaqg Alaptorvénye, kiilondsen a gyermekek védelmére és a gyermekek
jogaira vonatkozo rendelkezései.

o Gyermekvédelmi torvény (1997. évi XXXI. térvény)

o Nemzeti Koznevelési Torvény (2011. évi CXC. toérvény) és annak valtoztatasai,
amelyek a gyermekek oktatasat és nevelését szabalyozzak.

Torvényi hivatkozas

Azonositd Név Rovidités
2011. CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrél Koznevelési torvény
20/2012. (VIII.31.) EMMI a nevelési oktatasi EMMI Rendelet
rendelet intézmények mikodéserol
és a kdznevelési
intézmények
névhasznalatarol
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a gyermekek védelmérdl
1997. évi XXXI. torvény | €s a gyamugyi igazgatasrol

a gyermekek védelmérdl
2017. évi XCV. térvény | €s a gyamugyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI.
torvénynek a
gyermekvédelem
rendszerének
megerdsitése érdekében
torténd, valamint egyéb
torvények modositasarol

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol (Koznevelési torvény): Ez a
torvény szabalyozza a kdznevelési intézmények mikodését, beleértve a gyermekek
és tanuldk jogait és kotelezettségeit, valamint a kdznevelési intézmények altalanos
mikodési feltételeit.

2. 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (EMMI Rendelet): Ez a rendelet
kiegésziti a koznevelési torvéenyt, és részletes szabalyokat tartalmaz a nevelési-
oktatasi intézmények mikodésére vonatkozoan, beleértve a gyermekvédelmi
feladatok ellatasat is.

3. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol: Ez
az alapvet6 torvény a gyermekvédelemrél, amely meghatarozza a gyermekvedelmi
rendszer mikodését Magyarorszagon, beleértve a gyermekek jogait és védelmét
szolgal6 intézkedéseket.

A gyermekvédelmi munkaterv 0sszhangban all ezekkel a torvényekkel és rendeletekkel,
figyelembe véve az aktualis jogszabalyi kornyezetet és elbirasokat.

Eqgyuttmiikodés kiilso szakemberekkel és szervezetekkel:

- Gyermekjéléti szolgalattal valéo kapcsolattartas, mely rendszeres konzultacidkat,
esetmegbeszéléseket takar.

- Szukség esetén szakeértbk bevonasa: pszicholégus, logopédus, gyogypedagogus,
vagy mas szakérték bevonasa (a gyermek allapotanak felmérésére, fejlesztési tervek
kidolgozasara)

A gyermekvédelmi munkat seqitoé intézménvyek:

-Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozdsségi Szenvedélybetegellatas
(Maglod, Fé utca 24.)

-Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kézpont
(Vecsés, Telepi ut 44/a.)

-Védéndi szolgalat

54



-Gyermekorvos

-Szakszolgalatok

A gyermekvédelmi felelds feladata:

F6 feladatom a gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangolasa, koordinalasa az évodaban. A
nevelési év elején az évodapedagogusokkal kdzosen az 6vodaba jard gyermekek szocialis,
szociokulturalis csaladi hatterét megismerjuk. A csoportok 6vodapedagogusaival szukség
szerint egyeztetjuk a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett
gyermekek nyilvantartasba vételét. Feladatom tovabba az o6vodapedagogusok
gyermekvedelmi szemléletének erdsitése, tapasztalatok és informaciok megosztasa.

A gyermekvédelmi felel6s feladata tovabba az eseti problémak jelzése, az ezzel kapcsolatos
felmeril6 feladatok megbeszélése, szikség esetén a Védénd, a Csaladsegitdé és
Gyermekjoléti Szolgalat felé torténd egyeztetés, kommunikacié. Az érintett csaladok
segitségével az ezzel kapcsolatos feladatok megbeszélése.

Szukség esetén kozOs csaladlatogatasok, intézkedések kezdeményezése és a folyamatban
lévd intézkedések rogzitése.

Fo6bb feladatok:

« Rendszeres kapcsolattartas a helyi gyermekvédelmi szolgalattal, az évodai szocialis
segitbvel, és mas relevans intézményekkel. Gyermekvédelmi esetmegbeszéléseken,
ertekezleteken valo részvétel.

« Gyermekvédelmi nyilvantartas vezetése a veszélyeztetett gyermekekrél.

o Jelzérendszer miikodtetése: Gyermekvédelmi jelzések fogadasa, tovabbitasa az
illetékes hatdésagok felé. ( Kollégak részére esetjelz6 lapok tovabbitasa)

o Felhivas és tajékoztatas a gyermekvédelmi tevékenységrél a szllék és az évoda
dolgozdi szamara. Informacids anyagok készitése a kollégak részére.

Problémak esetén:
e Veszélyeztet6 tényez6k észlelése esetén a gyermekvédelmi felelés az

ovodapedagogusokkal egyutt felderiti a fejlédést akadalyozé okokat, feltérképezi a
csalad kornyezetét, majd szikség szerint felveszi a kapcsolatot az illetékes
szakemberekkel, szakintézményekkel.

e« Az Ovodaigazgatéval, a csoportvezetd oévodapedagdgusokkal egyutt keressuk a
megoldast az adott problémara.

e Probléma jelzése a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé irasban a kapcsolat
felvételi lapon torténik.

e A csaladseqitd és Gyermekjoléti Szolgalat részérdl visszajelzést kérink a probléma
megoldas kimenetelérdl.

Eljaras veszélyeztetettség gyanuja esetén, a jelzérendszer miikodése:
- A pedagdgus észleli a problémat
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- Jelzi azt a gyermekvédelmi felelésnek
- A gyermekvédelmi felel6s megbeszélést kezdeményez a szulbvel, ha indokolt
- Eljaras inditasa: A gyermekvédelmi felelés megvizsgalja a jelzést, és szukség esetén

tovabbitja az illetékes hatdsag felé.

- Utankovetés: A gyermekvédelmi felel6s figyelemmel kiséri az esetet, és

egyuttmikodik az illetékes hatdésagokkal.

Megel6z6 tevékenyséqgek az 6vodaban

- Biztonsagos, szeretetteljes légkor kialakitasa

- érzelmi biztonsag megteremtése

- egymas iranti tisztelet és elfogadas erésitése

- konfliktuskezelési és szocialis készségek fejlesztése

- bantalmazas és agresszid megeldzése

- 0nallosag és felel6sségérzet fejlesztése

- agyermekek meghallgatasa, véleményuk és érzéseik tiszteletben tartasa
- egészseéges életmddra nevelés (mozgas, taplalkozas, higiénia)

- rendszeres kapcsolattartas a szulbkkel ( fogadd 6rak, napi tajékoztatas)
- prevencios foglalkozasok, szul6i férumok szervezése

Dokumentacio és ellendrzés

o A gyermekvédelmi tevékenyseégek dokumentalasa, nyilvantartasok vezetése.
o Eves gyermekvédelmi beszamolo elkészitése és benyujtasa az intézményvezetés és
a fenntarto részére.

o A gyermekvédelmi munkaterv folyamatos felllvizsgalata és aktualizalasa.

Titoktartas és adatvédelem

o Bizalmas informacidok kezelése: Az 6vodai dolgozoknak biztositaniuk kell, hogy
minden gyermekvédelmi informacié bizalmasan kezelhetd, és csak a szukséges
személyek ismerjék azokat.

o Adatvédelmi szabalyzat betartasa: Az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyi
eléirasok betartasa, kulonosen a gyermekek személyes adatainak védelme
érdekében.

A gyermekvédelmi felelés fogadddraja:
Minden hénap elsé keddje 16.30-17.30 6ra kozott
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A gyermekvédelmi felel6s feladatai:

Idoszak

Idészakos és folyamatos gyermekvédelmi feladatok

Szeptember

Oktober

- Ev eleji helyzetfelmérés, gyermekvédelmi adatlapok
frissitése

- A gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek
felmérése, nyilvantartas aktualizalasa

-Gyermekvédelmi adatok rogzitése csoportokban
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék,
hatranyos helyzetl gyermekek, veszélyeztetett
gyermekek, dijtamogatasban részesulék, SNI)

-Aktualis problémak felvetése, megbeszélése
-Kapcsolatfelvétel az 6vodai és iskolai szocialis segitével
(Boros-Drajko Anita)

-Kapcsolatfelvétel az 6voda véddénéjével.

-Egyeztetés az 6voda logopédusaval és
fejlesztépedagdgusaval, konzultacio az évondkkel,
szukség esetén a szul6kkel a fejlesztés
szukségessegenek megerdsitése érdekében.
-Kapcsolatfelvétel a helyi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kbzosségi Szenvedélybeteg ellatas
munkatarsaival

-SzUl6i értekezleteken valé részvétel (csoportok igénye
szerint)

-Befogadas és beszoktatas tapasztalatainak 6sszegzése
az uj gyermekek esetében; visszafogadas tapasztalatai a
régebb ota dvodaba jaré gyermekek esetében, az
esetleges hosszabb hianyzasokra ill. a nyari sztnetre valé
tekintettel.

-Az atipikus fejlédési iteml gyermekek ellatasi
szlikségleteinek feltérképezése, megismerése.

November

December

-Szukség/lehetbség esetén csaladlatogatasok,
esetmegbeszélések.

-A helyi civil szervetek munkajanak tamogatasa,
kézrem(kodés a gyljtbmunkaban, szikség esetén
segitségnyujtas a kioszthaté adomanyok koordinalasaban.
-Iskolaérettséggel kapcsolatos teendbk attekintése,
szUukség esetén pedagodgia vélemények kiallitasanak
tervezése.

-A nevelési év eddigi tapasztalatainak 0sszegzése, az
atipikus fejlédési Utem( gyermekek ellatasi
szikségessegenek megallapitasa, egyeztetés az
ovodapedagogusokkal.
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-Iskolaérettséggel kapcsolatos teend6k nyomon kovetése:
-a szukséges pedagodgiai vélemények kiallitasa
Januar -vizsgalati idépontokon valé megjelenések, azok
eredményeinek nyomon kovetése.
az iskolakezdés aldli felmentések igénylésének
szUkség szerinti megsegitése
-Egyéb, szakszolgalati ellatast igenyl6 esetek
alakulasanak nyomon kovetése (egyuttmikodés,
hatékonysag).
-Eves beszamol6 elkészitése a Gyermekjéléti szolgalat
felé
-Az iskolai beiratkozasok kapcsan szukséges figyelemmel
) kisérni a:
Aprilis -szakvélemények kidllitasat, kiadasukat, azok atvé-
telének elismertetését
-az iskolai beiratkozas megtorténtét (elmaradasok
esetén nyomon kdvetés)
-Az évodai beiratkozas figyelemmel kisérése.
-Felkészulés a nyari életre, az 6sszevont csoportokban a
gyermekvédelmi feladatok és kiemelt figyelmet igényl6
gyermekek egyeztetése az 6vondkkel.
Julius -A nyar folyaman kiemelt figyelmet kell forditanunk a
gyermekek napvédelmére és folyadékpotlasara, az é6voda

Februar

Marcius

Majus

Junius

Augusztus napirendjét szlikség esetén hozza kell igazitanunk az
esetlegesen elrendelt h6ségriadokhoz.
-A gyermekvédelmi munka értékelése, tapasztalatok
Augusztus Osszegzése; felkészulés és tervezés a kovetkezd nevelési

évre

Folyamatos feladatok:
- A veszélyeztet6 korilmények felismerése, szikség esetén jelzések megtétele

- Kapcsolattartas a szll6kkel, csaladok tamogatasa (informacios plakatok készitése)

Az 6vodai gyermekvédelmi feladatok szerves részét képezik az intézmény mindennapi
mikodésének, és hozzajarulnak ahhoz, hogy a gyermekek biztonsagos és tamogato
kornyezetben fejlddhessenek. A gyermekek védelme kozds felelésség, amely az

ovodapedagogusok, a szllék és a gyermekvédelmi szakemberek egyuttmikddésén alapul.

Maglod, 2026. szeptember 1.

Kovacs-Lantos Timea
gyermekvédelmi felelés
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12 Anyanyelvi és kommunikacio fejleszté6 munkako6zosség

Vezetdje: Szilvassyné Fodor Bernadett
Tagjai: Kossuth Anita
Kovacs-Lantos Timea

Pal Imelda

A munkakozdsség nyitott formaban mikaodik, tagsagahoz barmelyik kolléga csatlakozhat, aki

részt kivan venni a kozos munkaban.

Eves szakmai cél / motto:
»Az anyanyelvi kultura és a kommunikacié élményszerii kozvetitése az o6vodai

mindennapokban.”

1. A szakmai munkako6zosség célja
Munkakozosségunk célja az anyanyelvi kultira és a kommunikacid élményszerd,
természetes és a gyermekek aktiv részvételére épul6 kozvetitése az oOvodai
mindennapokban.
Kiemelt célunk, hogy az anyanyelvi nevelést ne 6nallo, elkulonuld tevékenységként, hanem
az oOvodai élet egészét atszové pedagdgiai folyamatként kezeljuk. A mese, a vers, a
mondodka, az énekes és népi jatékok, a dramatikus jaték, a mozgas, a beszélgetés, a jatékos
torténetalkotas és az innovativ pedagdgiai eszkozok egyarant lehetéséget teremtenek a
gyermekek kommunikaciés aktivitdsanak, nyelvi kreativitdsanak és anyanyelvi kulturajanak
gazdagitasara.
A munkak0zosség tovabbi célja a pedagdgusok mddszertani kulturajanak gazdagitasa, az
egymastol valé tanulas erdsitése, a j0 gyakorlatok megosztasa, valamint olyan kozos
szakmai produktumok létrehozasa, amelyek a mindennapi o&vodai gyakorlatban is
alkalmazhatok.
2. A szakmai munkakozosség feladatai

e Az anyanyelvi nevelés tudatos és élményszerl megvaldsitasanak tamogatasa.

e A gyermekek beszédkedvének, kommunikacidés aktivitasanak és nyelvi

kreativitdsanak 6sztdonzése.
e Az él6szavas mesélés és a dramatikus, interaktiv. mesélés modszertani
lehet6ségeinek gazdagitasa.
o Versek, mondokak, énekes és népi jatékok, valamint mozgasos nyelvi jatékok

tudatosabb alkalmazasa.
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e Az anyanyelvi nevelés és a zenei, mozgasos, dramatikus tevékenységek természetes
kapcsolatanak erésitése.

« A meglévé anyanyelvi eszkOztar — meseparnak, meseszoknya, mesekartyak,
mesetérképek — tudatos és sokoldalu alkalmazasanak tamogatasa.

e A Bee-Bot és mas pedagogiai eszkdzok alkalmazasi lehet6ségeinek feltarasa az
anyanyelvi nevelésben, kulondosen a  torténetalkotds, szokincsfejlesztés,
kommunikacié és szovegértés tamogatasara.

o JO gyakorlatok megosztasa, egymas pedagodgiai munkajanak megismerése.

e A vezetbi ellen6rzésekhez kapcsolddo hospitalasok szakmai tanulasi lehetéségként
torténd kihasznalasa.

e Szakirodalmi tajékozdédas és a hasznos szakmai anyagok megosztasa.

o Kobz6s mddszertani gyljtemény és eszkdztar folyamatos bdvitése.

o A gyermekek életkori sajatossagainak és terhelhetéségének figyelembevétele a kozos

programok tervezésekor.

3. Kiemelt szakmai teriiletek
Mese és él6sz6
Az él6észavas mesemondas, a dramatikus és interaktiv mesélés, valamint a mese koré
szervezett beszélgetések, jatékok és torténetalkotasi helyzetek kiemelt szerepet kapnak.
Vers, mondoka és nyelvi jaték
A munkakozosseg vizsgalja €s megosztja azokat a lehet6ségeket, amelyekben a versek,
mondokak és nyelvi jatékok természetes moddon tamogatjdk a gyermekek nyelvi és

kommunikaciés fejl6dését.

Jaték és kommunikacié
Kiemelt figyelmet forditunk a spontan beszédhelyzetekre, a szerepjatékra, a dramatikus
jatékra, a k6zds problémamegoldasra és a torténetalkotasra.

Innovativ pedagoégiai eszk6zok
Az eszkozhasznalatot mindig pedagogiai célhoz kapcsoljuk. A Bee-Bot alkalmazasa soran
elsGsorban azt vizsgaljuk, hogyan hozhato létre altala olyan jatékhelyzet, amely beszédre,
gondolkodasra, torténetalkotasra, egyuttmikodésre és kommunikaciora 0sztdonzi a

gyermekeket.

4. Kiemelt k6z6s programok

2026. november 11. — Meseeldadas
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Az Aranytoll legendéja cimi, sajat szakmai munkank soran létrehozott mese bemutatasa a
gyermekek szamara.

A program célja az él6észavas és dramatikus mesélés, a kozos meseélmény, valamint az
anyanyelvi és milvészeti eszk6zok komplex alkalmazasanak bemutatasa.

A meseelb6adas soran lehet6ség szerint megjelennek a munkak6zosség altal kialakitott

eszkozOk és modszerek: meseparna, meseszoknya, mesekartyak és dramatikus elemek.

2026. november 13. — Az anyanyelv kincsei — Anyanyelvi Kincseszsak

A Magyar Nyelv Napjahoz kapcsolédé szakmai kezdeményezés Kkeretében a
munkakoz6sség minden oOvodai csoport szamara, az életkori sajatossagokhoz igazitott
tartalommal Anyanyelvi Kincseszsakot allit 6ssze.
Az 0t zsakba valtozatos anyanyelvi kincsek — szdkincset gazdagito jatéekok, talalds kérdések,
mondokak, mesekezdések, szblasok, képek és torténetalkotast 6sztonzé elemek — kerllnek.

o él6szavas mesélés,

e vers- és mondodkajaték,

e mozgassal 0sszekapcsolt anyanyelvi jatek,

e dramatikus jaték,

e szokincs- és torténetalkoto jaték,

e mesekartyas feladat,

o Bee-Bot segitségével megvalosuléd mesés vagy torténetalkoto jatek.
A Kincseszsakok célja, hogy az anyanyelvi neveléshez kapcsolodd jatékos lehetbsegek
konnyen hozzaférhet6, hasznalhaté formaban keruljenek a csoportokba. A tovabbi
hasznalat, bévités és a kincsek pedagdgiai alkalmazasa a csoportok évodapedagdgusainak
szakmai dontésére és igényeire épul. A kezdeményezés az anyanyelvvel vald pozitiv,

oromteli talalkozast és a gyermekek kommunikacids aktivitasat tamogatja.

2027. marcius—aprilis — Masodik meseprogram
A nevelési év masodik felében Ujabb meseprogram megvaldsitasa, amely az elsé
meseel6adastol eltéré modszertani megoldasokat alkalmazhat.
A programban nagyobb hangsulyt kaphat a gyermekek aktiv szerepvallalasa, az interaktiv
torténetmondas, a dramatikus jaték, a beszélgetés és a torténetalkotas.
A program iddpontjat és formajat az intézményi programokhoz és a gyermekek aktualis
szukségleteihez igazitjuk; a jelenlegi programterv alapjan a megvalésitas aprilis elsé felében,

az aprilis 6-7-i nyilt délutant kovet6 id6szakban tervezett.
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5. Miikodési rend

A munkakozosségi foglalkozasok id6pontja altalaban minden honap harmadik hétféje,
13.00-14.00 oraig.

Helyszin: barkacsszoba.

Helyszin- vagy id6pontvaltozas esetén az érintettek idében tajékoztatast kapnak. A
folyamatos feladatellatas érdekében az elektronikus kapcsolattartas tovabbra is szikséges.
A munkakodzosseg nyitott formaban muikodik; a kd6z0s szakmai munkahoz az intézmeény

barmely pedagdgusa kapcsolédhat.

6. Eves iitemezés

Idépont Téma / feladat Vart eredmény

Tanévnyitd szakmai megbeszélés. Az éves

cél, feladatok és programok véglegesitése.| o
. ) ] . ||K6zGs szakmai irany és
Az ,Anyanyelvi kultura és kommunikacid
Szeptember . _ feladatrendszer
élményszerli kozvetitése” szakmai fokusz
kialakitasa.
koz0s értelmezeése. Modszertani

gyljtébmunka elinditasa.

Az él6szavas és dramatikus mesélés
modszertani  lehet6ségei. Az  Aranytoll|Meseel6adas szakmai
] legendéaja el6adasanak kozoOs elOkészitése.|elbkészitése, j6
OktOber Ve Vs &3 ” rd

Kapcsoldédas a vezet6i ellenbrzésekhez:|gyakorlatok

hospitalasi lehetéségek kihasznalasa. megismerése.

November 11.: Meseeléadas — Aranytoll| .
B Ko6z0s szakmai
legendaja.
] _|produktumok
November 13.: Az anyanyelv kincsei - _
o ] megvaldsitasa, életkori
Anyanyelvi Kincseszsak a Magyar Nyelv| ]
November » . sajatossagokhoz
Napjahoz kapcsolédva.| .
i . . o i _ligazitott anyanyelvi
A Kincseszsakok 0Osszeallitasa életkori o o
] ] ] eszkozOk atadasa a
sajatossagokhoz igazitott tartalommal,
. L L csoportoknak.
majd a program rovid szakmai értékelése.

.Szavakkal jatszunk” — versek, mondokak és||A versek, mondokak és
nyelvi jatékok a mindennapi anyanyelvi|nyelvi jatékok
December o .
nevelésben. Kbdzos Otlet- és|tudatosabb alkalmazasa

tapasztalatgydjtés. a mindennapi
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Idépont Téma / feladat Vart eredmény
anyanyelvi nevelésben.
A masodik
Szakirodalmi mdhely: él6szavas mesélés,|meseprogram szakmai
. kommunikacié és nyelvi fejlesztés. iranyanak es
Januar o 1. _
A masodik meseprogram szakmaillmddszertani
elbkészitésének megkezdése. lehet6ségeinek
kijelOlése.
Szakmai muihely: Bee-Bot az anyanyelvi|A mese, dramatizalas,
nevelésben — lehetdségek, sajat Otletek,|mozgas es
Februar meseés palyak és torténetalkoto jatékok. kommunikacio
A Bee-Bot pedagogiai eszkdzként vald|kapcsolatanak
alkalmazasanak vizsgalata. erbsitése.
A masodik meseprogram szakmail[Egymastdl valo tanulas,
oo elbkészitése és véglegesitése. maodszertani
MarCIus Vs I o 174 re
Kapcsolddas a vezet6i ellenbrzésekhez:|tapasztalatok
hospitalasi lehet6ségek kihasznalasa. tudatositasa.
Aprilis elsé felében: Masodik
meseprogram megvaldsitasa. ]
. ] L A gyermekek  aktiv
Interaktiv, dramatikus és torténetalkoté L
— . szerepvallalasara épuld
Aprilis elemek alkalmazasa. .
L _ _|komplex anyanyelvi
A vezetdi ellenérzésekhez kapcsolodo| o
o o ] élmény megvalositasa.
tovabbi hospitalasok tapasztalatainak
feldolgozasa.
Kozos modszertani produktumok
Osszegzese. Hasznalhato, kozosen
Majus Anyanyelvi jatékok, meseotletek, népi jatékok|kialakitott szakmai
€s Bee-Bot-os anyanyelvi jatékok||Gtlettar bévitése.
rendszerezése.
Eves szakmai értékelés. ]
. o .. |Az eredmenyek,
A celok megvalosulasanak, a koOz0s ]
o o _ |tapasztalatok es
Junius programoknak, hospitalasoknak és

modszertani fejlesztéseknek az értékelése.

A  kovetkez6 nevelési év fejlesztési

fejlesztési sziukségletek

O0sszegzése.
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Idépont Téma / feladat Vart eredmény

iranyainak kijelolése.

7. A munkakozosség tervezett szakmai produktumai
A nevelési év soran a munkakozosség torekszik olyan kozos szakmai anyagok létrehozasara
és rendszerezésére, amelyek a kovetkez6 években is hasznalhatok:

« anyanyelvi jatékok gyiljtemeénye;

« monddkakhoz, versekhez és nyelvi jatékokhoz kapcsolddo otlettar;

o meseéléshez hasznalhato kozos eszkoztar és modszertani otletek;

o Bee-Bot segitségével megvaldsithatd anyanyelvi jatékok és mesés palyak

gyljteménye;
e az év soran megvalosult j6 gyakorlatok rovid leirasai;

o hospitalasi tapasztalatokbol szarmazé modszertani otletek.

8. A munkakozosség miikodésének szakmai alapelvei

Gyermekkozpontusag: a tervezett programok és moddszerek a gyermekek életkori
sajatossagaihoz, érdeklédésehez, terhelhetéségéhez és aktualis szUkségleteihez igazodnak.
Elmény és aktiv részvétel: az anyanyelvi nevelés soran olyan helyzeteket teremtiink,
amelyekben a gyermek nem csupan hallgatoja, hanem aktiv alakitéja is a kommunikacids
folyamatnak.

Komplexitds: a mese, a vers, a monddéka, a dramatizalas, a beszélgetés, a
torténetalkotas és az innovativ eszk6zok egymast erésitve jelenhetnek meg.

Tudatos eszkozhasznalat: az alkalmazott eszk6z 6nmagaban nem cél; pedagdgiai értékét
az adja, hogy milyen gyermektevékenységet, gondolkodast, kommunikaciot és
egyuttmikodést indit el.

Egymastél valé tanulas: a hospitalasok, szakmai beszélgetések és j0 gyakorlatok
megosztasa a pedagdégusok szakmai fejl6dését és az intézményi mddszertani kultura
gazdagitasat szolgalja.

Reflexié és fejlesztés: a kozds programokat és modszertani kezdeményezéseket
tapasztalataink alapjan értékeljuk, a levont kovetkeztetéseket pedig beépitjuk a tovabbi

tervezésbe.

9. Az eredményesség tervezett szempontjai
A munkakozosség éves munkajanak értékelése soran vizsgaljuk:
o atervezett programok megvaldsulasat és szakmai tapasztalatait;

e agyermekek részvételét, érdeklb6dését és kommunikacids aktivitasat;
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e az Uj vagy megujitott mdédszerek mindennapi gyakorlatba torténd beépulését;
e a hospitalasok soran szerzett tapasztalatokat és azok hasznosulasat;

e akdzosen létrehozott szakmai produktumok alkalmazhatésagat;

e a munkakozosségi egyuttmikodés és szakmai tudasmegosztas er6sodéseét;

o a kovetkezd nevelési év szempontjabol hasznosithatd tapasztalatokat.

Maglod, 2026. szeptember 1.

Szilvassyné Fodor Bernadett
munkakozosség vezet6
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13 Kornyezetiinkért munkako6zosség

Vezetdje:  Vari Timea A
Tagjai: Palfi Laszléné 2 g
Ivan Judit

Biro-Sebok Krisztina

Szabo Evelin

Tovabbiakban is meggy6z6désem, hogy a kornyezettudatos nevelés alapjait dvodaskorban
kell lefektetni, hogy minden gyermek felnétté valva majd kornyezettudatosan, fenntarthatd
modon éljen.

A kornyezeti nevelés, kornyezettudatos magatartas, és a kornyezetvéddé szemlélet
formalasa, valamint a fenntarthatésagra valé nevelés megalapozasa mar az évodaskorban

elkezd6dhet. Batran kijelenthetjuk, hogy intézménytnkben el is kezdddik ez a folyamat.

Mindezen elvek alapja a kdzvetlen tapasztalatszerzeés, az élmeényt nyujtd cselekvés, évodas
korban a jatékos cselekedtetés, legjobb helyszine pl. az 6vodakert.

Intézményunk kulonbozé szintereken, tobbféle megvalosulasi formaban is torekszik a
kornyezettudatos, fenntarthatésagon alapulé szemlélet formalasara, gyakorlati
megvaldsitasara:

e Hasznalt sutbolaj gyljtési lehetbség

e Szelektiv hulladék gyijtése az intézményen belll

o Ujrahasznositasi térekvések a csoportokban és a Barkacs jatszdszobaban
(papirdobozoktél kezdve a didhéjig minden Ujrahasznosithato)

e Komposztalok mikodtetése, folyamatos toltése, (tavasszal varhaté Uritése) az dvodai
csoportokban napkodzben keletkez6, komposztalhaté hulladékkal (gyimdlcs és
z6ldségek héja, maradékai) illetve az évoda teriletén keletkezd, komposztalhato
hulladékkal

e Vilagnapokhoz kapcsoldédd projekthetek tervezése és megvaldsitasa a nevelési év
soran csoport és intézményi szinten (éves munkaterv)

e Lehet8ség szerinti kirandulasok szervezése a csoportok életében (Tézeges t6tdl az
almaszedd programig)

» Ovodakertiink folyamatos gondozasa, gyarapitasa

Az ovodankba jard, az 6vodank vonzaskorzetében él6 gyermekek, csaladok legnagyobb
része tarsashazi; 2-4-6 lakasos tarsashazi jellegi lakokornyezetben él, melynek

kovetkezménye, hogy a lakoingatlanok legtobbje alig-alig rendelkezik 40- 60-80 nm-ert
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meghaladd kerttel, igy gazdalkodasra, veteményezésre alkalmas nagysagu kertfelllettel
ezek az ingatlanok tobbségikben nem rendelkeznek.

Ennek okan, és a kuls6 vilag tevékeny megismerésére iranyuld nevelési terlletet célzo,
kozvetlen tapasztalatszerzés, jatékos cselekedtetés megvaldsulasi helyszineként tarjuk fenn
ovikertunket, mely az idei nevelési évben mar 6todik szulinapjat tnnepli majd.
Munkak6zosségunk a 2026/2027-os nevelési év folyaman -a fentebb emlitett megvaldsulasi
lehetéségek mellett- az ovikert fenntartasara, az &6szi és tavaszi ,programok”
megvalositasara, illetve a palyazati lehetéségek kiaknazasara fokuszal a leginkabb.

Kiemelt feladatainknak tekintjik &sszel és koratavasszal a talajjavitasi teenddket, tavasztol
Oszig pedig a mulcsolast és talajtakarast, a tudatos vizgazdalkodast, valamint a hatékonyabb
komposztalast, mellyel aztan korforgasszerien kiépithetjuUk a sajat erdforrasokbdl valo

folyamatos talajjavitas folyamatat.

Tovabbi terveink: Feladataink:

Flszernévények telepitése meglévd fliszerndvényeink mellé tovabbiak

beszerzése, pl: kapor, édeskédmény, stb

Evel6 ndvenyek fiatalitasa szeder, malna, eper, ribizli, pbdszméte,
afonya beszerzése, eloregedett hajtasok

kezelése

Egynyari ndvények Ultetése kukorica, tokfélék, paradicsom, napraforgo,

burgonya, stb

Mezitlabas dsvény kialakitasa statikusan telepitett Osveény, vagy

mobilizalhatd rekesz 6svény formajaban

Osszel: -kavics otletek -kavics kigyo, kavics amdéba
-barangolj a kertben -egy hetes intervallumban 6szi z6ldségek

bekészitése a kertbe

Tavasszal: -komposzt ovi bemutatok, jatékos kezdeményezések az

-ismerkedés a beporzékkal ovikertben

Bels6 ismeretatadasok, motivacids | aktualisan, a kert életének dinamikajahoz
kezdeményezések kollégak részére | igazodoan, munkahelyi messenger

(folyamatosan a nevelési év soran) csoportban, értekezletek alkalmaval

szemelyesen

Szeretnénk, ha az lltetett novények révén kertink madarbaratabba valna, ezért
madaritatokat és madaretetbket helyezunk ki, a napraforgbétanyérokat szaron hagyjuk, nem
takaritjuk be 6ket.

Az évrbl-évre sikeresen megvalosuld palantacsere, és ,vigyél haza egy viragot® programot

szeretnénk ebben a nevelési évben, tavasszal ujra megszervezni.
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Az idei nyari h6ség prébara tette kertinket, a j6vé nyari kiemelt feladatunk -okulva az idei
nyar tapasztalataibol- az ovikert nyaron val6 tovabbi ,atsegitése”, hiszen a nyari id6szak,
illetve az Ovodai zarva tartas id6szakanak gondozasi minésége dontéen befolyasolja a
termési eredményeinket, tovabbi szemléltetési és tapasztalatszerzési lehet6ségeink
alakulasat.

Bizunk benne, hogy a szul6i k6zosség tovabbra is egyuttmikodd, tamogatdé magatartast
tanusit, mely altal, melynek koszonhetéen kertink novényei, értékei tovabb gyarapszanak
majd, ezzel is megvaldsitva, mélyitve az egyutt nevelés folyamatat, gazdagitva a csalad és
ovoda kapcsolatat.

Keressuk a kapcsolatot varosunk civil szervezeteivel, szakmai tamogatas, és egyéb segitség
reményeben.

Bizunk benne, hogy az ovikertben tett barangolasok, sétak, bogaraszasok és
sz0szmotolések, vetések és Dbetakaritasok az igazi, él6 kornyezetben tett
tapasztalatszerzések tovabbra is uj élményeket és uj ismereteket nyujtanak a gyermekek
szamara, valamint folyamatos medfigyeléseket tesznek lehetévé. llyen modon medfigyelhetik
a mindennapok soran a termeészet és a kornyezet értékeit, ezaltal az élélenyek és a
kornyezet szeretetére, megbecsulésére motivalhatjuk, nevelhetjuk gyermekeinket.

Az ovikert novényzetének locsolasara, a novények vizigényének kielégitésére tovabbra is
igyekszink a kert hatsd részében, a fold ala sullyesztett csapadékviz gydjté edények
tartalmat hasznalni, abbdl a vizet a buvarszivattyu segitségével kinyerni, ilyen moédon is
torekedni a fenntarthatésag megvaldsitasara.

Végezetul, amit ma minden, a kornyezetért tenni akaré6 dvodapedagogus megtehet, hogy -
lehetésége szerint- kirdnduljon, kertészkedjen, és hangolddjon a természet valtozasaira, és
élien a természettel minél nagyobb 6sszhangban, bevonva ebbe a koruldtte nylzsgd

gyerekeket is.

Vari Timea Zsuzsanna
munkakdzosségvezetd
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Legitimaciés zaradék

Intézmény neve, OM-azonositéja:

203014

Készitette: Gonczy Judit Ovodaigazgaté a
nevelétestulet bevonasaval
Maglod,2026.08.24.

oOvodaigazgato alairas, pecsét

Legitimacios zaradék

20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3. § (1)

bekezdése alapjan a nevel6testulet véleményt nyilvanitott

Nevelbtestiilet nevében:

alairas

20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet 3. § (1)
bekezdése alapjan véleményt nyilvanitott

Sziil6i szervezet nevében:

alairas

2011.évi CXC. térvény 83.§ (2) g) pont alapjan
Jjovahagyta

Fenntarté nevében:

alairas, pecseét

A dokumentum jellege: nyilvanos

Megtalalhato: az intézmény honlapjan

Hatalyos: 2026. szeptember 01- 2027. augusztus 31.

Késziilt: 1 példanyban

Iktatoszam: 231/2026
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