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Tisztelt Képviselo-testilet!

A KépviselS-testilet a 143/2019.(X11.19.) Onkormanyzati hatarozataval felkérte a
polgarmestert, hogy Magléd Varos Onkormanyzatdnak 2020-2025. évre vonatkozd Helyi
Esélyegyenl6ségi Programjat (a tovabbiakban: HEP) a 2020. februari munkaterv szerinti tilésre
készitse el.

A HEP-tervezetet Dobronyi Szilvia tgyintézonk elkészitette, melyet az el6terjesztéshez
csatolok.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditdsardl szoldo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol (a
tovabbiakban: HEP). Az Ebktv. 31. § (1) bekezdese szerint a telepulési dnkormanyzat 6tévente
Ot évre sz016 helyi esélyegyenléségi programot fogad el. Az Ebktv. 31. § (4) bekezdés alapjan:
A helyi esélyegyenldségi program idoaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan,
sziikség esetén a helyi esélyegyenloségi programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést
és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleloen kell modositani.”

A HEP-ben a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok — kilonds tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben €10k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint gyermekek és 1ddsek
csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi egészségiigyi és szocialis helyzetérdl
helyzetelemzés, valamint a feltart problémak komplex kezelése érdekében intézkedési terv
készlt.

A Képviselo-testiilet Ebktv. 31. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a HEP kétévente
eloirt attekintésének eleget tett, annak feliillvizsgalatat elvégezte, és a 2014-2019. évre sz016
HEP-et és intézkedési tervét a felulvizsgalat szerinti mddositasaval az 52//2018. (V.24.)
onkormanyzati hatarozatdval elfogadta, majd azt a 143/2019.(XI11.19.) 0Onkormanyzati
hatarozataval lezarta, azzal, hogy az Uj HEP elfogadasaig hatalyaban fenntartja.

A jelen eléterjesztés a 2020-2025. évekre szold HEP-tervezetet tartalmazza. Kérem annak
megtargyalésat és elfogadasat.
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Hatarozati javaslat

1. Magldéd Véros Onkormaényzat KépviselS-testiilete az egyenlé bandasmdédrél és az
esélyegyenlGség el6mozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése
alapjan az elGterjesztés melléklete szerinti formaban és tartalommal a 2020-2025.
évekre sz6l6 Helyi Esélyegyenl&ségi Programot megtargyalta és elfogadja.

2. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges dokumentumok
alairasara és a helyben szokdsos mdédon torténé kozzétételére.
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)
Bevezetes

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az
eselyegyenldségi mentorokrol szo16 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolé 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Magléd Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a  /2020.(11.13.)
onkormanyzati hatarozataval Helyi Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség

érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkorméanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
0sszehangolja a telepulés més dokumentumait (koltségvetési koncepcid, gazdasagi program,
telepllésfejlesztési stratégia, telepilésrendezesi terv, telepiilésszerkezeti terv, telepulésfejlesztési
koncepcio, telepilésrendezési terv) valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1év6 intézmények
milkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja
partneri  kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami

intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés a jogszabalyi elbirasoknak megfelelden az Esélyegyenldségi Program

megalapozasat szolgalja.

Maglod Varos Onkormanyzatanak kitlizétt célja, hogy a telepiilés lakdi szamara elérhetévé tegye a
koz-szolgaltatasokat, biztositsa az idosek, a fogyatékkal él6k és a hatranyos helyzeti polgarok
esélyegyenldségét minden terlileten. A felsorolt célok hatékony megvalositasa érdekében
megalkotja a teleplilés esélyegyenldségi programjat.

A program elemzi a telepiilésen él6k hatranyos helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat és
meghatarozza a felsorolt csoportok esélyegyenléségét eldsegité célokat. Az esélyegyenlésegi
program helyzetelemzés fejezetében a telepilésen el6forduld problémak keriilnek rdgzitésre,
valamint ezek kezelésére torténnek intézkedési tervek. A helyzetelemzés elkészitése soran
felhasznalasra keriilnek a Kdzponti Statisztikai Hivatal, TEIR, valamint a KEK KH altal vezetett
nyilvantartas hatranyos helyzetii csoportjaira vonatkozo adatai, valamint a telepllés, a

kormanyhivatalok es szakigazgatasi szerveik nyilvantartasai.
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Az intézkedési tervben gondoskodni kell a teleplési nkorméanyzatra vonatkozé tovabbi fejlesztési
tervek, koncepciok, programok és a helyi esélyegyenldségi program célkitlizésének dsszhangjarol.
Az esélyegyenlOségi terv meghatarozza azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az
egyenld banasmod érdekében. Az egyenl6 bandsmod a diszkrimindcid tilalmat, vagyis a hatranyos
megkilonboztetéstdl mentes élethez valo jog garantaldsat jelenti. A diszkriminacio az érintett jogok
élvezetével 6sszefiiggésben alkalmazott dnkenyes és jogellenes kulonbségtétel. A diszkriminacio
magaba foglalja, ha a megkiilonboztetd intézkedés negativ hatassal van az érintett személyre, illetve
ha ez a negativ hatés kilonbségtételbdl ered, valamint ha a kiilonbségtétel ésszeriitlen, azaz nem
indokolhato.
Azzal még nem teszliink eleget a diszkriminaciémentességnek, ha nem alkalmazunk
diszkriminaciot. Az a f6 feladatunk, hogy sajat lehetéségeinknek megfeleléen megtalaljuk azokat a
megoldasokat, amelyekkel el6segithetjiik a hatrdnyos helyzetli csoportok esélyegyenldségének
eléremozditdsat, javitsuk hozzaférésiket a mar meglévé szolgaltatasokhoz, illetve U]
szolgéltatasokat biztositsunk szamukra.
Az esélyegyenlOségi program elkészitésének alapjat képezd — a helyi esélyegyenléségi programok
elkészitésének szabalyairol es az esélyegyenldségi mentorokrol sz6l6 321/2011. (XI1.27) Korm.
rendelet az alabbi csoportokat tekinti kiemelt hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportoknak:

» mélyszegénységben élok,
» romak,
» gyermekek,
» nok,
» ido6sek és

» fogyatekkal ¢lok.
Magléd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadja, hogy az esélyegyenldség
biztositasa megillet mindenkit nemt6l, kortdl, borszint6l, etnikai, nemzeti hovatartozastdl, vallastol,
politikai nézettdl, csaladi allapottol fliggetleniil, valamint célul tlizi ki az esélyegyenldség minden
tertileten valo biztositasat.
A Program céljaival 6sszhangban Maglod Varos Esélyegyenldségi Programjaban

» elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének alakulésat

» meghatarozza az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité célokat

» tartalmazza kulondsen a helyi kozugyekkel és a telepulési 6nkormanyzat altal ellatott

feladatokkal kapcsolatos célokat
» megvaldsitasuk forrasigényét és
» végrehajtasuk litemezését.
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Az oOnkorményzat véllalja, hogy az elkészult és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal
0sszehangolja a telepllés dokumentumait, valamint vallalja, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran, bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kozoktatasi
intézmények fenntartoira, az egészségugyi szolgaltatdsok biztositoira, a civil szervezetekre, €s a

szocialis szakemberekre.

Az dnkormanyzat fontosnak tartja, hogy az érdekelt szervezddések aktiv szerepet jatsszanak a terv
elkészitésében, hiszen ezzel el6segitik akar a telepiilés lakossaganak szemléletvaltasat is. Ennek
eszkozéll hasznalhatjak fel a szabalyozast, tamogatast, a jo gyakorlatok bevezetését és bemutatasat.
Valamint fontos a részvételiik azért is, mert 6k a sajat szakteriiletiikOn ismeretekkel rendelkeznek a
telepiilésen €16k szocialis, egészségiigyi és egyéb helyzetérol.

Az itt él6k életmindségének javitasa, az indokolatlan tarsadalmi és terlleti egyenl6tlenségek
kikuszobolése érdekében kiemelten fontos, hogy a telepilések kodzott fokozatosan kiéplt

egyiittmiikddés mennyire képes megerdsddni.

A telepiilés bemutatasa

Maglod, egy dinamikusan fejlédé, kozel 13.000 fés (2019 januar: 12.727 £6) Budapest melletti
teleptilés. Magldodot 1352 Ota jegyzik lakott telepuléskent, amelynek neve a honfoglalds koraban
gyakori személynévb6l Maglot, Moglout (jelentése termékeny) szarmazik. Ez a termékenység
hatarozza meg mind a mai napig az egykori nagykdzség - 2007. Ota varos - gazdasagi, szellemi,
kulturalis életét, ennek kdszonhetd a helyi hagyomanyok gazdagsaga és sokszinilisége.

A varos foldrajzi elhelyezkedése, kivalo kozlekedési kapcsolatai, kertvarosias jellege, kiépitett
kozmiihalozata egylttesen igen kedvezo feltételeket biztositanak a letelepedni szandekozo
maganszemélyek és vallalkozasok szadméra egyarant. A helyi 6nkorméanyzat kiszamithatd
adopolitikaval, atgondolt tertiletfejlesztési koncepcidval timogatja az Uj beruhdzasok létrehozasat
Maglod sajat és kozvetlen kornyékenek lehetéségeivel élhetd, emberi kozeget kinal lakosainak és a
vallalkozoknak, egyuttal a rendelkezésre allé infrastruktdraja a 21. szazad kdvetelményeinek és
elvérésainak is megfelel.

A demogréafiai adatokat tekintve 2007-t61 2014-ig a varos népessége évente folyamatosan kis
mértekben emelkedett, amely a hét év alatt 10,6%-0s emelkedést tett ki, mely magyarorszagi
viszonylatban is figyelemre méltd. Az emelkedes az elmult harom évben szinte tdretlen, volt,
kdszOnhet6en egyrészt az idészakban tortént folyamatos beruhazasoknak, a varos nagy iitemi

gazdasagi fejlodésének.
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Maglod varos Pest megye teriiletén, a févarostol (0 kilométerk6) 26 km-re, Nagy Budapest hataratol
koralbeldl 1,5 km-re dél keletre fekszik. Kozigazgatasilag egy rovid szakaszon, (mintegy fél km-es
hosszon) a fovaros ¢s Maglod szomszédok.

Magldd varos a Godolldi — dombsag és a Pesti siksag talalkozasanal fekszik. A dunai nagy siksagra
nyulé cserhati dombok déli oldalaban, két domb kozott helyezkedett el a régi falu, ami mara
alaposan megndvekedett, és sokkal nagyobb teriletet foglal el.

A Kopasz-hegy aljaban van annak a kis pataknak a forrasa, amelynek partjait az Ofalu hazai
szegélyezik. A patak a Dunaba 6mlik, Budapest XXIII. keriiletében. Az Ofalu fekvése teraszos, a
Krisztina-telep és Nyaral6 felszine enyhén lankas. Déli iranyban siksagba megy éat a felszin.

Az MO0-as autopalya nyomvonala kdzvetlenil a varos nyugati hatara mellett — az Ecser és Maglod
kdzotti volgyben — halad el, a 31-es fokozlekedési ut keresztezésében megépiilt csomdponttal.
Szomszédos telepiilések: Ecser, Budapest XVII. ker. (Ny), Gyoémrd, (K-DK), Mende (K), Pécel (E),
U116 (D).

A falu els6 hiteles (okleveles) emlitése 1352-ben tortént. A torok kort megelézéen ez a vidék is
aprofalvas volt, és a szamtalan kisebb-nagyobb lakott hely egyike Magléd.

Lakossaganak tulnyomo tobbsége a kdzépkorban magyar ajku volt.

A torok kitizése utdn hamarosan megkezd6dott a falu fejlédése, a benépesités az evangélikus
szlovékokkal. 1700-ban mar evangélikus elemi iskola miikodott a faluban, és nagybirtokosok
birtokoltak a falu jol term6 foldjeit.

Az Urbéri viszonyok megsziinésének kovetkezményeként Maglodon is kialakultak az 6nallo
parasztgazdasagok, de az Uri birtok ezutan is meghataroz6 maradt a falu birtokstruktarajaban.
Mintagazdasagokat hoztak 1étre, sét a birtokos familia egy szép kastélyt is épittetett, ami mind a
mai napig lathato, és Magldd legértékesebb miiemléke.

A kozlekedés forradalma helyben termeld gazdaknak is kedvezé valtozast hozott, a foldmiivesek jo
része a budapesti vevok igényihez igazodva attért a z6ldség- és gylimolcstermesztésre, mely a mai
napig is meghatarozo a telepiilés gazdasagi életeben. Magldod a jogallasat 1913-ban a nagykdzsegi
rang valtotta fel. 1872-ben Uj evangelikus iskolat avattak, ahol 1902-t61 lett az oktatas hivatalos
nyelve a magyar, mely a betelepiltek asszimilacidjat is jelentette, természetesen vallasuk
meghagyéasaval. Az 0j evangélikus iskola mellett még két — egy katolikus és egy allami — iskola,
valamint egy 6voda is mitkodott. 1892-ben elkészilt egy katolikus ké&polna is.

A mezOgazdasagban az er6szakos téeszesitésnek a kivédhetetlen rohama 1960-ban Maglddot sem
kimelte. Az egyéni parasztgazdasagokat ellehetetlenitették, a gazdasagok helyzete kilatastalan volt.
A budapesti kdozponta, maglodi, ecseri, és gyomrdi telephellyel rendelkezd, masfél ezer taggal 4787
hektaron gazdalkodd Rakos Mezeje TSZ létrejottétél — amely két szdvetkezet dsszevonasaval

alakult ki — kezdett javulni a helyzet, eredményes lett a gazdalkodas.
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Az iparban is nagyszabéasu fejlesztesek torténtek. 1950-ben tortént allamositasok kdvetkeztében egy
onallé - Maglodi Gépgyar és Ontdde néven- cég jott létre. A mintegy 250 fot foglalkoztatd céget
1976-ban integraltak a budapesti Ipari Szerelvény- és Gépgyarba. 1991-ben kivalt innen és MVV-
ISG Kft néven a mai napig is miikodik. 1956-ban megépdlt a nyaral6i iskola tanitoi lakasokkal.
Ebben az iddszakban késziilt el az els6 épiilete az Gvodanak is az iskola szomszédsagaban. Az 1970-
es evekben épiilt a kozponti iskola tornaterme, és bdvitésre keriilt a tanacshaza épiilete. Az 1980-as
évek végére befejezésre keriilt a kozség vezetékes ivovizhalozatanak kiépitese is.

Az 1990-es évek eredményei kdzott kiemelkedik a kozségi gazhaldzat, a vezetékes telefonhalézat,
a kommunalis csatornahal6zat kiépitése. Ekkor létesiilt a nyaraldi iskola tornaterme, (Uj
egészségugyi kozpontot épitettek szolgalati lakasokkal. A kdzpontban 6nkormanyzati
kezdeményezésre helyi rend6rérs kezdte meg mitkodését. Maglod Ujsag névvel helyi lap jelent meg
az 6nkormanyzat gondozasaban.

A XXI. szazad els6 éveiben felgyorsultak az események.

Ugrasszertien megnott a telepiilés szilard burkolatl uthaldzata. E16bb a nyaraloi, majd a kozponti
iskola gyarapodott Uj szarnnyal, eurdpai kiilsét kapott a Napsugar Ovoda, Uj épiiletbe koltozott a
Hétszinvirag Ovoda. Uj kereskedelmi iizletek létesiiltek a telepiilés tébb pontjan. Felujitasra keriilt
az evangélikus miemlék templom, 60 évvel a felszentelését kovetden a torony felépitésével a
katolikus templom is elnyerte a tervekben megalmodott végsé allapotat. 2007-ben 0j, tébb funkcios
kulturalis epiletegyiittes létesilt - a Maglodi Miivel6dés Haza.

Az iskolaban bevezették a miivészeti oktatast, Ujrainditottdk a felnéttek részére a kdzépiskolai
oktatast. Lefektették a helyi kozosségi kozlekedés alapjait. Evrél-évre szinvonalas rendezvényeken
emlékeznek meg allami Unnepeinkr6l, 0j erére kapott a helyi hagyomanyok apolasa. A
képvisel6testiilet dinamikus teleptilésfejlesztési tevekenységét a kormanyzat 2007-ben varosi
cimmel ismerte el.

Magldd kozutjainak hossza eléri az 57,7 km-t, melybdl a kiépitett, ebbdl az aszfaltozott Ut a teljes
uthossz mintegy 80,2%.

Magldd kozlekedési infrastrukturaja, a kérnyez6 teleptilésekkel valé kdzlekedési kapcsolatai igen
jonak mondhatd, midta megépllt az orszagos gyorsforgalmi halézatba Maglédot bekapcsold, két
lehajtéval (északi és déli) rendelkez6 MO-3s, illetve a tdvlatban kiéplls, az M0O-4st és M4-est
O0sszekotd gyorsforgalmi kapcsolat, mely a déli iparterileten halad keresztiil.

A telepiilés f6 kozuti kapcsolatat a telepuilést északrél 6lelé 31-es szamu Budapest-Flizesabony

kozott halado telepiilési f6ut biztositja
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A telepiilés megkozelithetd a 31 féutrdl Budapest feldl és Szolnok feldl egyarant, Ecser és Gydomrd
felél a 3111-es szamt féuton. Budapest — Ujszéasz kétvaganyos vasttvonal megy at a telepiilésen,
egy allomassal és egy megalldhellyel, az allomason iparvagany, kirakodasi lehet6ség van. A palya
teljes felUjitésa, teljes felépitménycseréje 2002. évben befejez6dott, 2012-ben meguUjultak az
allomas épiiletek is. A VOLANBUSZ Monor-Budapest XVII. keriilet, és Monor-Budapest Ors
vezér tere, Kébanya-Kispest Metro vegallomas viszonylatokban kozlekedik.

Maglodon az 6vodai nevelés 3 intézményben, az alapfokl oktatas egy iskola ket telephelyen, egy
fels6 tagozatos és egy alsé tagozatos intézményben folyik.

Szamtalan civil szervez6dés szaporodott el gomba mddra - bizonyitva a helyiek tettrekészségét.
Maglod hitelete reformatus, evangelikus és romai katolikus templomokban zajlik.

Az egészségugyi ellatast 4 felnétt, és 2 gyermek haziorvos, 2 fogszakorvos, belgyogyaszati
szakrendelés és 1 laboratdrium biztositja.

A terhes- és csaladgondozast négy védond latja el, akiket egy f6 iskolai védénd egészit ki.
Telepiilésiinkon miikodik csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat.

Maglod biztonsagos varos az ide latogato és letelepedni vagyok szamara. Maglodon 1995. éta
miikddik renddrdrs, 1étszamat a Monori Renddrkapitdnysag allomanytablaja szerint 1+13 {0
hivatasos allomanyban hataroztak meg. Munkajukat 3 f6 kozalkalmazott segiti.

A buinesetek szamanak csokkenésében nagy szerepe volt a fokozott jardr szolgalatnak, melybdl a
Maglodi Biinmegel6zési Polgardrség tagjai onzetleniil kivették résziiket, és a rendorséggel kozosen
illetve 6nalloan is végezték jarortevékenységiiket.

Magléd varos rendelkezik egy képviselo-testulet altal, 2017 évben elfogadott kdzéptava Integralt
Telepilésfejlesztési Stratégiaval (tovabbiakban: ITS) Az ebben megfogalmazott célok jol

kdrbehataroljak a telepiilés fejlédési iranyvonalat.

Az ITS kozéptavra meghatarozza és dsszefoglalja a telepilés kdrnyzeti, tarsadalmi és gazdasagi
varosfejelsztési célok fobb iranyait és Iépéseit az Onkormanyzat képvisel-testulete altal

jévahagyott hosszu tavu Telellésfejlesztési Koncepcio (tovabbiakban TFK) alapjan.
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Célkitiizései:

1. Korszert, kertvarosias, élhetd telepiilésszerkezet kialakitasa a helyi adottsagok és megmentésre

érdemes épitett és ,,zold” kornyezet elemeinek figyelembevételével.

2. A helyi infrastruktira, ko0zszolgaltatas ¢és intézményhalozat teljes kortivé tétele és

szinvonalanak fejlesztése.

3. A kozosségi 1ét, a civil szféra miikodoképességének megdrzése, fejlesztése és minél szélesebb

korti bevonasa a helyi ligyek intézésébe.

4. Onalloan is miikddSképes, de a tarsulasi formak eldnyeit kihasznalni tudé helyi Gnkormanyzas

kialakitasa.

5. Szinvonalas helyi, ill. mikro régids hatasu kulturélis, rekreacios kornyezet kialakitasa.

Maglod a Vecsési jarés tagja 2013.januar 1-t6l. Vecsési jaras tagjai
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Magléd a jards 2. legnagyobb lélekszamban lakott teleptilése. Telepulések Iélekszamanak
novekedése a jaras lakossagszamanak ndvekedését is maga utan hozta.

Maglod véaros népességenek folyamatos novekedése, foldrajzi helyzete és jo kdzlekedesi adottsagai,
infrastruktdraja mellett, a févarosi munkaer6-piac kozelségének és a jo ellatasnak kdszonhetéen
vonzo lehet a befektetok szamara.

Viarosunk képviseld testiilete €liikon a polgarmesterrel gondos gazdaja varosunk fejlédésének.
Maglod sajat és kozvetlen kornyékének lehetdségeivel élhetd, emberi kdzeget kinal lakosainak és a
vallalkozoknak, egyuttal a rendelkezésre allé infrastruktdraja a 21. szazad kdvetelményeinek és

elvérésainak is megfelel.

Ertékeink, kiilldetésiink


https://www.teir.hu/
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Maglod varosa az elmult években folyamatosan fejlédik, szépiil, egyre vonzobba valik az itt €16 és
ide koltoz6 csaladok szamara. Uj ovoda épiilt, megtjultak az iskolak és a telepiilés utjai. Uj
egészséghaz épiilt a telepiilésen és nemsokara elkezdddik egy iskola épitése is. A varos vezetése
tudja, hogy szolgalni kell a k6zosséget, ahol élnek, és mindent elkdvet annak érdekében, hogy a
telepiilés lehetdségei tovabb javuljanak. Két-harom évtizeddel ezeldtt orszagszerte kevesen
ismertek telepllésink nevét, mara azonban szamos kozottink ¢él6 polgarunknak, civil
szervezetinknek, intézménylinknek és az onkormanyzatnak koszonhetben, nagyot nétt Maglod

azsioja, presztizse.

Soha nem latott eredményes ¢és értékteremtd 6t évet tudhat maga mogott a varos.

,»Sz¢&piil6 Varos, er6sodo kozosség” — mint a kovetkezé idoszak, kovetkezé 6t év mottdja sugallja -
Is a folyamatos fejlodést vetiti eld, amely megalapozottagat az adja, hogy tulajdonképpen a
ciklusokon ativeld, atgondolt varosfejlesztési politika aktudlis fejezete fog megvaldsulni. A
varosfejlesztési politika dsszhangban van Maglod gazdasagi potencialjaval, a varhato palyazati
lehetdségekkel ¢és Pest megye fejlesztési terveivel. A varosvezetés sok éves varosvezetési
tapasztalattal és értékes kapcsolatokkal rendelkezik, melyekre nagy sziikség van a folyamatos és

fenntarthato fejlédés biztositasahoz.

A varosfejlesztés alapjat helyi bevételeink biztositjadk, melyek ndvelése a legfontosabb
onkormanyzati feladat. Telepiilésrendezési megallapodasokkal eldsegitjiik a helyi ipari, gazdasagi
és kereskedelmi szektor tovabbi fejlédését, boviilését. A tobbletbevételek révén javitani tudjunk
polgaraink ¢€letmindségén, emelni tudjuk komfortérzetiiket, és reményeink szerint, ezzel egyre

tobben lesznek azok, akikben kialakul a helyi identitas érzése, er6sodik varosunk lakokozossége.

Fejlodo egészségiigyi ellatas: Egy pest megyei palyazatnak készonhetéen elére nem tervezett, de
jéval nagyobb beruhazéas befejezéséhez kdzelediink. 2019. végén befejez6dik a varosi egészségiigyi
kdzpont kivitelezése. A rendeldk felszerelését kovetden birtokba vehetik az orvosok és a betegek
az (j létesitményt, melyet a helyi egészségiigyi fejlesztés els titemének tekintiink. Terveink k6zott
szerepel tovabbi épuletszarny épitése kdzponti forrasbél, ahol szakorvosi rendeléseket kivanunk
elinditani. A Rakadczi uti épiletben Uj gyermekorvosi rendelét alakitunk ki, tdgasabb elhelyezést
biztositunk a védonoi €és a hazigondozoi szolgalat részére. Megkezdi miitkodését az dnkormanyzat

bolesdde orvosi szolgéltatasa is.

Maglod Uj utakon: A kovetkezé 6t év végéig befejezzik a varos burkolt uthal6zatanak kiépitését.

Szorgalmazni fogjuk az MO déli csomodpontjabdl Gyomrdig tartd Osszekotd ut megépitését a
10
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megnovekedett tranzitforgalom csokkentése erdekében. A Jokai és Katona Jozsef utca

keresztez6désének rendezésével, kozati jelz6lampas csomdpontot alakitunk ki.

Iskola a varos szélén: A korméany 167 millio forintot szavazott meg egy tiz tantermes maglddi iskola
elokészitdé munkalataira. Elkésziiltek az iskola engedéyes és kiviteli tervei és megkezdddott az
engedélyezési eljaras, mely lezarasat kovetden sziiletik donteés az allami beruhazas fedezetének
biztositasardl. A Kivitelezés varhatdan 2020-ban veszi kezdetét. Uj busz beszerzésével és kerékparut

létesitésével kivanjuk a gyermekek szdmaéra konnyen elérhet6vé tenni a megépiilt intézményt.

Sportcsarnok: Egy sportcsaronok megléte minden varos életében az alapszolgaltatdsokhoz tartozik.
Ezen hianyossag lekiizdése érdekében mar sokat dolgoztunk, és feltett szandékunk, hogy miel6bb
egy kézilabda palya méretii kiizd6térrel ellatott, tobb funkcios fedett sportcsarnokkal gazdagitsuk a

varost. A tervek rendelkezéstinkre allnak és a forras biztositasara is megtalaltuk a megoldast.

Uj kozosségi terek: Régi adossagunk az idések napkozijének kialakitasa, amelyet a végorait é16
Pénzes villa feltjitasaval fogunk rendezni. Maglod Ohegyi részén tervezzik a varos negyedik
jatszéterének kialakitasat, melyhez terlletet kell vasarolnunk. Klenovan szintén teriletvasarlassal
parkot alakitunk ki a bolcséde szomszédsagaban. Egy helyi vallalkozéssal tértént megallapodas

alapjan horgaszto létesul varosunk kdiltertletén.

Hagyomanyokban gazdag, pezsgd kulturalis élet: A kulturélis élet szervezéshez, a hagyomanyok
megorzéséhez, tovabb ¢ltetéséhez tdmogatdként ezutan is vezetd szerepet kivanunk ellatni a
képviselo-testiiletben. A MagHaz és a kulturalis tertileten tevékenykedd civil szervezetek kiemelten
szamithatnak tdmogatasunkra, mivel tevékenységiik nagymértékben hozzajarul a kozosségi élet

erdsitéséhez és varosunk hirnevének dregbitéséhez.

Célok

Harom {6 vallalast fogalmaztunk meg, amely soran, Uj 6évoda, bdlcséde, és Uj iskola épitésére
tettlink igéretet.

Az elmult id6szakban palyazatok sorozatat készitettiik el, hogy harom 6 vallalasunkat, az iy 6voda,
bolcséde és iskola épitése megvaldsulhasson.

2015-ben pélyazati pénzb6l megépilt varosunk harmadik 6vodaja a klenovai varosrészben. A
beruhazas révén sikeriilt megsziintetniink az évodai fér6helyhianyt telepiilésiinkén. 2016-ban két

palyazat el6készitésén is dolgoztunk, mindkettén eredményesen. 249.000.- Ft péalyazati
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tamogatasbol megujult a nyaraldi iskola épiletegydittese és a kozponti iskola régi szarnya, amelynek
teljes megfiatalitasa a tetohéjazat cserével fejezodik be.

Nagy sikerként konyveljiik el, hogy bolcsédeépitési palyazatunk is tamogatast nyert, igy 2017. év
végen Kkiirasra kerilt a kivitelezés kdzbeszerzési eljarasa, melynek lezarasat kovetéen 2018.év
elején megkezdddott az épitkezés is a Szivarvany Ovoda melletti telken. A Szitakétd bolesddét
pedig 2019 aprilisatdl birtokba vehették Maglod varos legkisebbijei.

2017-ben plusz vallalasként elkészitettilk negyedik palyazatunkat, melybdl ) egészségiigyi
komplexumot terveztink megvaldsitani. A pélyazat sikeres volt és 2020 marciusdban birtokba
vehetik az 0j egészsegugyi intézményt a négy felnétt haziorvos, a két fogorvos. Az intézményben
helyet kapott egy veérvételi egység is. A Rakoczi utcai épiletben (ahol jelenleg a haziorvosok

vannak) bovitejiik a védondi szarnyat €s a gyermekorvosi részleget.

2017. év végen megkaptuk azt a kormanyhatarozatot, amelyben a magyar kormany 169 millio
forintot szavazott meg egy z6ldmez6s maglodi iskola épitésének eldkészitésére. A tiz tantermes
komplett iskolaéplilet becsult beruhazasi koltsége meghaladja a két milliard forintot. Az 6sszeg
mar-mar surolja a korményzat modern varosok program keretében el6iranyzott tamogatasait,
melyekbdl a megyeszékhelyeket és régiokdzpontokat fejlesztenek. A maglodi iskola kivitelezése -
amely a harmadik, egyben legmerészebb vallalasunk - varhatéan 2020-ban kezdddik el.

A pélyazatok mellett a varosfejlesztés nélkiilozhetetlen forrasat képezik az dnkormanyzat sajat
bevételei. Nagy orom szamunkra, hogy a helyi gazdasagi potencidl évrdl évre erdsodik. Ipariizési
bevételeink folyamatosan emelked6 tendenciat mutatnak, melyek tdgabb mozgésteret biztositanak
fejlesztési terveink megvalositdsdhoz. A foként kereskedelemre és szolgaltatasra épiilé helyi
gazdasag mellett 6rvendetes az ipari tevekenység térhdditasa is. Szamos ceg Uzletpolitikdjanak
része a tarsadalmi szerepvallalds is, mely a kiillonb6z6 szervezetek, intézmények tdmogatasa mellett
a varosszepitesben is tetten érhet6.

Sajat fejlesztési bevételeinket szinte teljes mértékben a helyi aszfaltos Uthaldézat bovitésére
forditjuk. Alig 10 km-nyi Gt aszfaltozasaval vagyunk adosak, melynek megépitésehez nagy
segitséget jelentenek a Pest Megye Teruletfejlesztési Koncepcidja keretében elnyert csapadékviz
elvezetés és belteruleti utak épitésére Kiirt palyazatok. Melynek keretében 149 850 625 Ft
tamogatast nyertiink utépitésre, melyb6l 3 Ujabb utcat aszfaltozunk le, illetve 78 459 565 Ft
tamogatasbol 3 utca csapadékviz elvezetését oldottuk meg.

Az oktatasi, kulturdlis, szocialis és egészsegiigyi létesitmény haldzat fejlesztése, felljitasa, ill.
fejlesztésének elokészitése utan az onkormanyzat figyelme egy sportcéld fejlesztés iranyéba fordult.
Telepulésfejlesztési koncepcionkban mar kordbban megfogalmaztuk egy maglodi sportcsarnok
megépitesenek sziikségessegét. A helyi sportegyesiilettel egylittmiikddve a tarsasagi add tamogatas

lehetdségét kihasznalva szeretnenk egy kézilabda palya méretii tébb funkcids csarnokot létesiteni a
12
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kereskedelmi park teriiletén. Az épitési koltségek 70%-at vallalkozdi tdmogatas révén kivanjuk

elOteremtent.

A Helyi Esélyegyenl6éségi Program atfogo célja

Magldd Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmod, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentesseget,

szegregaciomentesseget,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségigy, az oktatés és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
—a koznevelési intézményeket az Ovoda kivételével érintd intézkedések érdekében

egyuttmiikodik az intézményfenntartd kdzpont terlleti szerveivel (tankertlettel).
A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet 1.8 (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan
attekintetni a szolgéltatasokhoz to6rténd hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a
teriileteken  jelentkez6 problémakat. Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok
esélyegyenloségét el6segité feladatokat, és azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az

egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényet es végrehajtasuk tervezett ttemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.
Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a

programalkotés és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
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értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo

tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo reszletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

— a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete €s

— a helyi esélyegyenléségi program elkészitésenek részletes szabalyairol sz616 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kilénés figyelmet forditva a

— a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. tdérvény (a tovabbiakban:
Motv.)

— a szocidlis igazgatésrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban:
Szt.)

— a foglalkoztatéas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: FIt)

— a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)

— az egészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.)
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— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.)

— a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.1.1. Az Szt. fontosabb, telepiilésiinket érinté vdltozdsai

I. A szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi Ill. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) szocialis szolgaltatasokat érinté modositasok
- Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa
- A tdmogatott lakhatas szabalyainak médositasa
- Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nydjto szocialis intézmenyekben
- Az intézményi jogviszony megszilintetésére vonatkozo szabalyok modositasa
- A teruleti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas
szabalyainak modositasa
- Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mitkodésének racionalizaldsa
- Lakootthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kivil helyezése
- Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa
- Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben
- Jogorvoslati rend pontositasa
- A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak modositasa
- Egyhazi kiegészité tamogatas megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa

- Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

Il1. Az Szt.-hez kapcsolddo korméanyrendeletek legfontosabb valtozasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekveédelmi szolgaltatok, intézmények &gazati

azonositojarol és orszagos nyilvantartasardl sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet

modositasai

- A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasarol €s ellendrzésérol

- A személyes gondoskodast nyujt6 szocialis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet modositasai

- A tamogatd szolgaltatds és a kozOsségi ellatasok finanszirozasanak rendjér6l szolo

191/2008. (VI1. 30.) Korm. rendelet médositasai
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- Az egyhazi és nem allami fenntartdst szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intezmeények és halézatok allami tamogatasarol sz6lo 489/2013. (XII. 18.)
Korm.

- A Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitasa ala tartozo
rehabiliticids szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szo616 95/2012. (V. 15.) Korm.

rendelet médositasai

1. Az Szt.-hez kapcsolddo miniszteri rendeletek legfontosabb valtozésai

- A személyes gondoskodast nyujtdo szocialis ellatasok igénybevételérdl szold 9/1999.
(X1.24.) SZCSM rendelet modositasai. A szemelyes gondoskodast nyujtd szocialis
intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szol6 1/2000. (1. 7.) SZCSM
rendelet modositasai

- A gondozasi szlkséglet, valamint az egészsegi allapoton alapulo szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szold 36/2007. (XII. 22.) SZMM
rendelet modositasa

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa

A program elkészitésénél figyelembe vettilk azon aldbbi helyi rendeleteket, amelyek a telepllés,
szocialisan hatranyos helyzetli lakossaga problémainak enyhitésére szolgalnak.

» A szocialis igazgatas, a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok és egyes szocialis
szolgaltatasok helyi szabalyairdl sz6l6 11/2011. (V. 13.) 6nkorméanyzati rendelet a szocialis
igazgatés, a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok és egyes szociélis szolgaltatasok
helyi szabalyairol: meghatarozza a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok
formait, igénybevetelik rendjét és az intezményi téritési dij megallapitasat, a
kedvezményeket, valamint a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok formait,

igénybevetellk feltételeit.

» A gyermekvédelem helyi szabalyairol sz6lo tébbszér modositott 29/2004. (1X.27.) Kt.
rendelete, mely meghatarozza az Onkormanyzat altal biztositott gyermekvedelmi
tamogatasok- és személyes gondoskodast nyujtd ellatasok formait, szervezetét, a
gyermekvédelmi ellatasokra valé jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének

garanciait.

16



Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magldéd Varos Onkorményzata

> Maglod Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 14/2000.(1V.28.) Kt. rendelete
az Onkormanyzat kozmiivelddési feladatairol, a helyi koézmiivel6dési tevékenység
tamogatasarol: a rendelet célja, hogy a helyi lakossag miivelddési és kulturalis igényeinek
figyelembe vételével — a helyi hagyomanyok, lehetdségek alapjan — meghatarozza a
Képviselo-testilet altal timogatott kozmiivelodési tevékenységek korét, ellatasanak modjat

és feltételeit, a szakmai és finanszirozasi alapelveket.

> Maglod Nagykodzségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 3/2003.(11.14.) Kt. Rendelete
a helyi dnszervezddd kozosségek pénziigyi tiamogatasanak rendjérdl: célja a telepiilésen €16
vagy dolgozd allampolgarok Onszervez6dé kozosségei altal végzett azon tevékenységek
tamogatasa ¢és elismerése, amelyek el0segitik az onkormanyzati feladatok megvalositasat, a
polgarok kozéletbe valdo bevonasat, a telepulés fejlesztését és szépitését, a
kornyezetvédelmet, az arra raszorulok tamogatasat, a kultarat és a hagyoméanyok apolasat,
a lakossag mivelédése, oktatasa, szorakozasa, sportolasa érdekében. Az éves
koltségvetésérdl szolo rendeletében — a telepiilés anyagi lehetdségeitdl fliggden — keretet
allapit meg az Onszervez6d6 kozosségek pénziigyi tamogatasanak céljara, s a keret
felhasznalasarol vald dontés megfeleld el6készitése, az dnszervezodd kozosségek kozotti
esélyegyenldség biztositasa érdekében bevezeti a palyazati rendszert, melynek feltételeit, az

eljaras rendjet e rendeletében szabalyozza.

A helyi rendeleteinek célja, hogy a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvenyesitéséhez, a sziiléi kotelezettségek teljesitéséhez segitséget nyujtson, s gondoskodjon a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérdl és megsziintetésérél a helyi sajatossagoknak
megfelelden.
Fontosnak tartjuk, hogy telepilésunkén olyan tamogatdsi rendszer miikodjon, amely az
allampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetbdl adodo hatasok enyhitésére szolgaljanak.
Az oOnkormanyzati rendeletek megalkotasa soran figyelembe vettiik, hogy a kiilonb6zo
¢lethelyzetekb6l adodoan egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie az ellatd rendszernek.
Ilyenek példaul a betegségbdl, fogyatékossagbol, lakhatasbol, rezsikoltségekbdl és csaladi
krizishelyzetekb6l adodo problémak. Fontosnak tartjuk, hogy a szocialisan raszoruld,
szegénységben vagy mélyszegénységben ¢él6 lakOk mellett olyan emberek is részesulhessenek
szocialis ellatasban, akik rendkivdili élethelyzetiik miatt keriiltek betegség, halaleset vagy hirtelen
jott anyagi helyzetlikben tortént valtozas miatt atmeneti rossz helyzetbe.
A rendeleteket folyamatosan, de legalabb évente feliilvizsgaljuk, a felmeriilé igények
figyelembevételével, a bizottsagok és a képviselo-testilet javaslatai alapjan szlikség szerint
maodositjuk.
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2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1. Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési ©onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az dnkormanyzatokrél szolo térvény az onkormanyzatok szamara kotelez6é jelleggel irta/irja el6 a
gazdasagi program elkészitését és elfogadasat. A gazdasagi program az énkormanyzat részére helyi
szinten meghatarozza mindazon célkitizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési lehetéséggel
0sszhangban, a helyi tarsadalmi, kdrnyezeti, gazdasagi adottsagok atfogd figyelembevételével az
onkorméanyzat altal nydjtandé kotelezé és oOnként vallalt feladatok biztositasat, fejlesztését
szolgaljdk. A gazdasagi program célja a lakossdg életmindségének javitasahoz szlkséges
Oonkormanyzati hattér biztositdsa, melyet az Onkormanyzat a sajat és a kiilsd eszk6zok
felhasznalasanak optimalizalasaval végez. Telepllési szinten ez egy olyan komplex program, amely
a természeti kornyezet fejlesztésével 6sszhangban tervezi el a kiillonb6z6 beavatkozasi teriiletek
jOvO orientalt alakitasat az Snkormanyzat aktiv és cselekvd kozremitkddésével, a lakossag tevoleges

tamogatasaval.

Maglod Varos Onkorményzata kiilonds figyelmet fordit a halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek és a sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenléségének biztositasara, a mindségi
neveléshez-oktatashoz  vald hozzaférés javitdsara, nevelési-oktatdsi eredményességik
elémozditasara,  diszkriminaciomentesség  és  szegregaciomentesség  érvényesilésére,

hatranycsokkentd €s esélyteremto tevékenységek tervszeri megvalositasara.

Magléd Viros Onkormanyzatanak Képvisel-testilete az 5/2015. (11.12.) 6nkormanyzati
hatarozataval fogadta el a varos 2015-2019-re vonatkozé Gazdasagi Programjat. Az
onkormanyzati térvényben foglaltak szerint, a gazdasagi programot a képvisel6-testiilet az alakulo
iilését kovetd 6 honapon beliil fogadja el. Ezt szem el6tt tartva, a 2019. oktoberi dnkorményzati
valasztadsokat kovetéen megalakult maglodi képviselo-testilet, a 2020. marciusi Ulésén fogja

elfogadni a varos 2020-2024. évekre vonatkozé gazdasagi programjat.
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2017-ben alkotta meg és fogadta el a helyi képviselo-testiilet Maglod Varos Integralt
kdzéptavra hatdrozza meg és foglalja 0ssze a kornyezeti, tarsadalmi, gazdasagi varosfejlesztési
célok f6bb iranyait és Iépéseit, az onkormanyzat altal jovahagyott hosszutava telepilésfejlesztési
koncepcio alapjan. Az ITS kilon fejezetet szentel az antiszegregéacios programnak, érintve az
esélyegyenldség kérdését és elsésorban a fejlesztések szegregacids hatdsanak kivédésére

koncentral.

Magldd Varos Telepulésfejlesztési Koncepciojat, - amely a természet, a tarsadalom és a gazdasag
komplex rendszerére kiterjed6 program-, a 22/2016. (111.02.) 6nkorméanyzati hatarozattal fogadta el
a Képviselo-testilet.
A varosfejlesztési koncepci6 altalanos célja az egészséges szellemi és egzisztencialis kornyezet, a
lakd-, a munka-, és rekreacidos kornyezet Gsszehangolt mikodésének és terileti rendszerének
megteremtésével az életmindség javitasa, a gazdasagi folyamatok hosszh tdvon is fenntarthato
gerjesztése, a varos mult-, és jelenkori értékein nyugvoé, jovobeli arculatanak érvényesitése, a
természeti és épitett kornyezet értékeinek megérzése.
Maglod Varos teleplilésfejlesztése a fenntarthatdsag és a partnerség elvén torténik:
A "fenntarthatosadg™ a Telepulésfejlesztési Koncepcio keretei kdzott a "fenntarthatd fejlodés"
lehetéségének biztositasat jelenti. A fenntarthat6 fejlédés harom alappilléren nyugszik: a gazdasagi,
a tarsadalmi, és a kornyezeti pilléreken és mindhdrmat egydttesen, kolcsdnhatasaik
figyelembevételével mérlegelni kell a kiilonb6z6 fejlesztési stratégiak, programok kidolgozésa
sorén, illetve a konkrét intézkedésekben, cselekvésekben.
A fenntarthatd fejlddés kornyezeti, tarsadalmi és gazdasidgi szempontjainak kovetkezetes
érvenyesitése a tervezési folyamatokban és a megvaldsitasban tobb f6 szempont figyelembe vételét
jelenti. A tarsadalmi viszonyok kiegyensulyozottsagara vald torekvést kiemelve, annak
megteremtésére és fenntartasara a Koncepcioban a kovetkezo feladatok keriiltek megfogalmazasra:
- A demogréfiai kihivasok kezelése, intézményhal6zat korszertsitése, fejlesztése, fenntartasa
- A kozosségi Osszetarto erd, helyi identitastudat, szolidaritds megteremtése és apolasa
- Az egeszséges (fizikailag és mentélisan) tarsadalom kialakulasanak elésegitése

— A helyi kultira, miivészet és a sport varosfejlesztés hatasanak kiaknézasa
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Magléd Varos Onkormanyzatanak 37/2015. (1V.23.) énkormanyzati hatarozataval elfogadott,
2014-2019-re vonatkozd Kozéptavu Sportfejlesztési Koncepcidja, valamint Maglod Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 6/2011. (IV.1.) onkormanyzati rendelete a sporttal
kapcsolatos reszletes feladatokrdl és kotelezettségekrol, valamint a koltségvetésbdl a sportra
forditand6 Osszegrol: A gyermek- és ifjusagi sport, a szabadiddsport, a fogyatékkal €16k sportja

teruletén szolgaljak az eselyegyenléség megvaldsitasat.

A Képviselo-testillet a 128/2016. (1X.22.) szam( hatarozataval elfogadott, a MagHéaz Centrum
Nonprofit Kdzhaszni Korlatolt Felelosségli Tarsasaggal (tovabbiakban MagHaz Kft.) kotott
Kozmiivel6dési Megallapodasa, valamint a Maglodi Vermesy Péter Altalanos Iskola és
Alapfoka Miivészeti Iskola és az Onkormanyzat kozott létrejott 33/2017.(111.16.)
onkormanyzati hatérozattal elfogadott Megallapodésa szamos esélyegyenléségi rendelkezést is

tartalmaznak.

A MagHaz Kft-vel kotott megallapodasban rogzitik, hogy a MagHaz elsésorban Magldd varos
lakosséga részere helyi kozszolgaltatasként gondoskodik a kozmiivelddési és konyvtari feladatok
ellatasarol, valamint a megallapodas targyat képezd feladatok korében biztositja a lakossag
részvételének egyenld lehet6ségét. Egyéb cllatandd feladatként a MagHaz Kft. tobbek kozott
biztositja az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, 6nképz6, szakképz6 tanfolyamok, ¢letmindséget,
¢s életesélyt javito tanulasi lehetdségeket, hatranyos helyzetii rétegek kulturalis felzarkoztatasat, a
gyermekek, fiatalok és a feln6tt lakossag miivészeti értékeinek apolasat, a varos hagyomanyainak
feltarasat, megismerését es megismertetését, a helyi miivel6dési szokasok gondozasat, gyarapitasat,
az amat6r alkotd, miivel6dé kozosségek tevékenységnek segitését, a helyi tarsadalom
kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének elbsegitését, a szabadid6
kulturdlis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasat, a hatranyos helyzetii rétegek kulturalis
hatranyainak mérsékléset, a varos szellemi vonzerejének, a civil tarsadalom kulturalis 6nszervez6d6
tevekenysegének erdsitését, a varosi polgarok kulturalis életmindségének javitasat, a varosi
tehetségek és kiemelkedd személyiségek értékteremtd tevékenységének tamogatasat, valamint az

allami és 6nkormanyzati rendezvények, tnnepségek szervezését, lebonyolitasat.

Az Altalanos Iskola a varos legnagyobb oktatasi intézményeként a telepiilés oktatéasi, kulturalis és
sportéletének meghatarozd része, nagy szerepe van a helyi kozossegi élet formalasaban. Az
Onkormanyzat, mint az intézmény korabbi fenntartéja a megvaltozott jogi kornyezetben is
elkdtelezett az iskolai infrastruktara fejlesztése, oktatds feltételeinek biztositdsa, a tanitdsi idon
kivili programok megrendezése irant, ezért az Onkormanyzat és az Iskola kozott 2017. aprilis 1-

jén hatalyba Iépett Megallapodas keretében célul tiizték ki, hogy hatékony, gazdasagos - kotelez6d
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és onként vallalt - feladatellatas keretében Magldd varos lakossaga részére biztosithatd legyen egy
helyi, szinvonalas oktatasi, kulturalis és szabadidds tevékenység. Az Onkormanyzat és az Iskola
rendszeres talalkozokat tartanak a mukodésiikkel kapcsolatos elképzelések, tervek kélcsonds
megismerése érdekében. Egyeztetik a gazdasagi évre és az iskolai tanévre vonatkozé fejlesztési
elképzeléseket, palyazati lehetdségeket, a beiratkozassal, pedagdgiai programmal, tdmogatéasi
rendszerrel, mlivészeti tevékenységgel, szabadidds és sport programokkal, varosi programtervvel

kapcsolatos valtozasokat.

Magléd Varos Onkormanyzata kilonos figyelmet fordit a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek és a sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenléségének biztositasara, a mindségi
neveléshez-oktatashoz valé  hozzaférés javitasara, nevelési-oktatdsi eredményességik
elémozditasara, diszkriminaciomentesség és szegregdciomentesseg érvenyesulésére, hatrany-
csokkentd €s esélyteremtd tevékenységek tervszerli megvalositasara.

Ez tamasztja ala az a tény is, hogy az Onkormdanyzat évente tdmogatja koltségvetésébdl a helyi
altalanos iskola miivészeti tagozatat, mely az iskola altal javasolt téritési dij kedvezmények

Kiegészitesere fordithato.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Maglod varos, Vecsés varos, Gyomrd varos és Ecser kdzség 2013-ban hozta létre a Vecsés es
Kornyéke Tarsulast. Jelenleg a tarsulas a fenntartdja a Vecsés és Kornyéke Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpontnak.

Magléd varos, Gydmrével, Ullével és Ecser kozséggel egyiitt 1étrehozta a Gyomré és Kornyéke
Tarsulast is, melynek szerepe az idosek nappali ellatasaban, jelzérendszeres hazi

segitségnyujtasban, szocialis segitségnyujtasban, valamint a szocialis étkeztetésben jelentds.

A Vecsés és Kornyéke Tarsulason belul a szenvedélybetegségek kozosségi ellatdsa maglodi
kdzponttal - Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont altal - miikodik.

Az esélyegyenldség végrehajtasaban igy a Tarsuldsokra jelentds szerep harul.

A szenvedélybetegek kozosségi ellatasat Maglodon a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
keretein beliil 2005. majusa ota végezik. A telepiilésen a csaladgondozasok soran jellemzo kiséro-
tinetként, illetve a csaladi milkodési zavarok egyik okaként jelentkezett a mértéktelen
alkoholfogyasztas, kilondsen a férfi lakossag korében. A fiatalabb korosztalyban néhany esetben

valt bizonyithatdéva a drogfogyasztés ténye, errdl altalaban a renddrség ¢és az ligyészség jelzésébol
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értesultnek a Szolgalat szakemberei. A gondozottak kore az alkoholbetegek, kabitdszer-hasznalok,
jatékszenvedélyesek, tarsfiiggdségben ¢lok, munkaszenvedélyesek és csaladtagjaik, akiknek a
Szolgalat szakemberei egyéni, személyre szabott esetkezeléssel, vagy csoportos fejlesztd

foglalkozasokkal (6nismereti, spiritualis, hozzatartozoi csoport) segitenek.

Maglod Varos Onkormanyzata 2015-ben létrehozta a Kabitoszeriigyi Egyezteté Foérumot
(tovabbiakban: KEF), az 59/2015. (V.20.) 6nkorméanyzati hatarozataval.

A KEF-ek célja, - a drogstratégia ajanlasanak megfeleléen — hogy helyi szinten dsszefogja a
drogprobléma megoldasa érdekében tevékenykedd szervezeteket, szakembereket. A KEF helyi
szinten koordinalja és elOsegiti a drogstratégia altal megfogalmazott célok megvaldsulasat, és
egységes szemléletmod kialakitasara torekszik. Magyarorszagon kozel 90 KEF miikodik varosi,
kerlleti, kistérségi, megyei, illetve regiondlis hataskorrel. A KEF-ek feladata, hogy 6sszehangoljak
a drogprobléma visszaszoritasban szerepet jatszo negy alappillér — a k6zosség és egyiittmiikodés, a
megeldzés, a gyogyitas és rehabilitacio, valamint a kinalatcsokkentés — intézményeinek munkajat.
Ennek érdekében a KEF-ek a lokalis helyzetfelmérés eredményeire tamaszkodva helyi stratégiat
dolgoznak ki a kabitdszer-probléma visszaszoritasara. Egységes szakmai és mddszertani
szemléletmod megvalositasara torekednek, tovabba arra, hogy 0sszehangoljak és ésszeriisitsék a
helyi szinten zajl6 kabitdszer-fogyasztast megel6z6, valamint kezeld tevékenységeket.

A Maglodi KEF - a tobbi telepilési KEF-hez hasonldéan — egy civil szervez6dés 6nallo jogi
személyiség nélkil, melynek tagjai az énkormanyzat, az egyhazak, a helyi civil szervezetek, az
egészséglgyi-, szocidlis-, civil-, és oktatdsi intézmények (iskola, 6vodak) dolgozoi, a Védéndi
Szolgalat, a Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Koézpont, a Renddrség és
Polgardérség szakemberei, valamint a Kormanyhivatal jarasi kirendeltségének képviseldi koziil
kertlnek ki.

A KEF évente beszamolot ad tevékenységérdl a Képviselo-testilet felé.

A Nemzeti Drogmegel6zési Stratégiaval Osszhangban, a Maglédi KEF alapos munkajanak
koszonhetéen 2018-ban megalkotasra keriilt Maglod Varos Kabitoszer-ellenes Stratégiaja 2018-
2020., amelyet a helyi képviselé-testilet a 166/2018.(X11.13.) 6nkormanyzati hatérozataval
fogadott el. A helyi Drogstratégia az alapos helyzetelemzés mellett beavatkozasi tervet is tartalmaz,
melynek keretében rovid-, kozép- és hosszitavu cselekvési tervet hataroz meg.

A Vecses es Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont csaladkonzultaciénak
nevezett, ingyenes szolgaltatdsuk keretén belul vérja a hozzajuk forduldkat. A csalddkonzultacio
célja és feladata a csaladon beliil elé6forduld egytittélési, kapcsolati problémak megoldésaban valo

segitségnyujtas, a csaladterapia rendszerszemléletii modszerével.
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A szolgéltatast

— megromlott parkapcsolat,
— valsaghelyzetek a csaladban (valas, munkanélkiiliség, sulyos betegség, hozzétartozd
elvesztése stb.)

— gyermeknevelési problémak sziiletéstél a felnotté valasig,

— gyermekvallalas

— kamasz a csaladban

— generaciok egyuttélési nehezségei

— gyermekét egyediil neveld sziil6, kapcsolattartasi problémak

— Uj csalad alapitasa valas utan (mozaik csalad)
esetekben tudjak igénybe venni a Szolgalat szakembereihez fordulok.
A Vecseés és Kornyeke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kézpont fentebb emlitett és egyéb
szolgéltatasai, valamint az dnkormanyzat, az egyhazak, a helyi civil szervezetek, az egészségigyi-
, szocidlis-, civil-, és oktatasi intézmények (iskola, 6vodak), valamint a Védéndi Szolgalat egyiittes
intézkedései, jelent6s mértékben hozzajarulnak a Helyi Esélyegyenléségi Programban
meghatarozott célok folyamatos megvaldsulasaban, a HEP-ben meghatarozott dsszes hatranyos

helyzetli csoport tekintetében, akar a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentésében, akar a nék

es¢lyegyenldségének novelésében.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete sorolja fel az elemzést segitd adatsorokat.
Ezek eredetileg a 2008-2011. kdz6tti adatokat tartalmaztak, 2013-ben a KSH adatbazisai alapjan
valamint, a KEK KH adatai alapjan 2014-ig egészitettiik ki azokat. A jelenlegi el6készités soran
igyekeztiink 2017-ig tovabb vezetni az adatsorokat, egyes tipusoknal 2018-ra és 2019-re is van
ralatasunk, de sok esetben 2016. el6tti adatok alltak csak rendelkezésiinkre .

A helyzetelemzeés alapjat szolgalo statisztikai adatokat a TEIR rendszer adatbazisabol, valamint a
helyi nyilvantartasokbol gyijtottik Ossze. Emellett felhasznaltuk a helyi szakemberek
tapasztalatait, a killénb6z6 helyi agazati beszamolok megallapitasait is. A helyzetelemzés alapjat
ado statisztikai adatok legnagyobb részét a KEK KH, a Helyi Vizual Regiszter (HREG), és az
Orszagos Terlletfejlesztési és Teriuletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisbol
gyujtottilk ossze. JelentOs segitséget nyujtottak tovabba a relevans adatok Osszegytijtéséhez az
onkormanyzat, valamint az énkormanyzat tarsszervei és intézményei nyilvantartasai és statisztikai.
Ezen kivil tdmaszkodtunk egyes &gazati beszamolok megallapitasaira, a kiilonb6z6 teriileteken

dolgozo szakemberek tapasztalataira.
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1. szamu tablazat - Lak6népesség szama az év végén

Ev Fé Vaéltozas
2012 11753 bazis év
2013 12034 102,4%
2014 12051 100,1%
2015 12200 101,2%
2016 12383 101,5%
2017 12709 102,6%
2018 12727 100,1%
2019 12550 98,6%

Forras: helyi adatgytijtés: KEKK KH

Lakdnépesség
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a lakdnépesseg szdma 2012-t61 egészen 2018-ig
toretlentl novekszik, ez bizonyitja azt a tényt, hogy Magldd valoban vonzo a letelepedni
szandékoz6 maganszemélyek és véallalkozasok szdmara is, egyarant.

A 2018-r6l, 2019-re torténd lakossagszam csokkenés azzal magyarazhatd, hogy az Ujonnan

beteleplltek kdzil sokan nem jelentkeztek at korabbi lakéhelyiikrol.
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év

adatai)
Az allandé népességhbdl a
Fé megfeleld korcsoporti nok
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak Nék Osszesen Férfiak Nék

Alland6 népesség szama |6 198 6 368 12 566 49,32% 50,68%

0-2 évesek 207 200 407 50,86% 49,14%
0-14 éves 1127 1029 2 156 8,97% 8,19%
15-17 éves 166 174 340 1,32% 1,38%
18-59 éves 3815 3727 7542 30,36% 29,66%
60-64 éves 375 414 789 2,98% 3,29%

65 év feletti 715 1024 1739 5,69% 8,15%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

62%

__—

3%

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'

2016-ban az alland6 népességbdl a 18-59 éves koru férfiak vannak a legnagyobb aranyban (62%) ,

a 15-17 évesek szdma pedig a legkisebb. A 0-14 éves koru férfiak szama a méasodik legmagasabb

érték, ami ugyszintén jelzi, magyarazhatd azzal, hogy fiatalodik a tarsadalom, tébb a gyermekek

szdma, mint a 65 év felettieké. A ndk életkori megoszlasat vizsgalva azt lathatjuk, hogy egyenld

aranyban oszlik meg, 16-16% a 0-14 évesek és a 65 év felettiek aranya. A 0-14 éves nék szama 2%-

kal alacsonyabb, mint az azonos kora néké, a 65 év felettick szama viszont magasabb, 5%-Kkal

magasabb mint a férfiak kdrében. A nék tekintetében is a 18-59 évesek aranya a legmagasabb, 3%-

kal alacsonyabb ez az érték, mint a férfiak esetében.
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

3% m '0-14 évesek
(]

m 15-17 évesek
/ 18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’

59%

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fo Valtozas
Korcsoport

2001|2011 Fé
15 éves gyermekek szdma 97 152 55
16 éves gyermekek szama 106 142 36
17 éves gyermekek szama 109 138 29
Osszesen 312 432 120

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
A 2001 és 2011-es népszamlalasi adatok azt mutatjak, hogy a 15-17 éves gyermekek nott.

3. szamu tablazat - Oregedési index

Ey 65 év feletti alland6 lakosok [0-14 éves koru allando Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2012 1503 1972 76,22%
2013 1585 2050 77,32%
2014 1649 2033 81,11%
2015 1707 2081 82,03%
2016 1739 2156 80,66%
2017 1784 2 205 80,91%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Oregedési index (%)
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Az oOregedési index adatait vizsgalo tablazat alapjan kimutathato, hogy a 0-14 éves koru allandé
koru lakosok szama minden évben meghaladja a 65 év feletti lakosok szamat, igy az 6regedési index
az alabbi tablazat alapjan minden adott évben 100% alatt van. A vizsgalt idészak azt mutatja, hogy
talsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.

Novekszik a 65 év feletti lakosok szdma, ami azt is jelzi, hogy jo az egészségugy és a szocialis
ellatas, tobb allampolgar ér meg magasabb kort.

4. szAmu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
, elvandorlasok
i Allando jellegii ’ ’ o
Ev Elvandorlas Egyenleg |kulonbségének 1000
odavandorlas
allandd lakosra vetitett
szama
2012 (411 228 183 15,3
2013 | 395 259 136 11,2
2014 |365 341 24 1,97
2015 |475 340 135 10,89
2016 |556 387 169 13,45

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
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A vandorlasi adatokbol jol latszik, hogy nagyobb volt a Maglddra bekoltozok szama, mint az
elkoltozoké, az egyenleg 2014-ben a legalacsonyabb, ami azt jelenti, hogy ebben az évben volt a

legkisebb 'mozgés’ a varosba be, és kikoltoz0k vonatkozasaban.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. . ) i o ) Termeészetes szaporodas
Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama (56)
0
2012 |[136 121 15
2013 |[156 97 59
2014 |110 107 3
2015 |[128 117 11
2016 |116 117 -1

Forras: TelR, KSH-TSTAR

28



Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magldéd Varos Onkorményzata

Természetes szaporodas (f6)
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2013-ban kiugréan magas volt a természetes szaporodas, azaz, ebben az évben joval tobb volt az
élveszuletések szama, mint az elhalalozésoké. 2016-ban ugyanakkor ez az érték negativ, miszerint

tobb volt az elhalalozas mint az élvesziletés.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A nemzetiségre vonatkozo adatokkal kapcsolatban kiemelendd: csak onkéntes nyilatkozat alapjan
lehet valakirdl nyilvantartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik. A nemzetiségek szamanak

meghatarozasara csak néhany dnkéntes adat all rendelkezésiinkre.

A 2013-as évben telepiilésiinkon 78 f6 roma nemzetiségli ember élt, 6k romanak vallottak magukat
a2011-es népszamlalaskor. A becsult adatok azonban ennél joval magasabb szamot mutattak, 2019-
ben, szamuk kortlbelul 270 £6.

A Magldodi Roma Onkormanyzat adatkozlése alapjan, 2017-ben a telepiilésen a roma lakossag
szama ugyan csokkent a 2013-as adatokhoz viszonyitva, - hozzavetdlegesen mar csak 230-240 6
él a varosban, igy a lakdnépességen belili arany is alig éri el a 2%-ot.

Ez a tendencia 2019-ben ndvekedést mutatott.

A gyermeksziiletések miatt, azonban, a roma lakossag szdma a varosban viszonylag allandénak
mondhatd. A romdk szdmaban torténd valtozas oka tobbnyire az, hogy néhany csaladd bekoltozott a
varosba, mivel nagyon sok munkalehetdség van a kornyékiinkon

A roma lakossag korében tovabbra is nagyon magas, 65 % a gyermekek aranya. A tapasztalatok

szerint a roma gyermekek identitas tudata gyenge, nagy része nem ismeri a roma kulturat,
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hagyomanyokat. A Maglédi Roma Onkorményzat a gyermekek identitistudatanak erdsitése
érdekében kiilonb6z6 tanfolyamok szervezésével probal segiteni. (f6z6 és kosarfono tanfolyamok,

gitaroktatas)

Az iskolai végzettség az egyik legfobb tarsadalmi mobilitasi csatorna. A Maglodon az 50 év alatti
roméak 75%-anak van 8 altalanos iskolai végzettsége. Az id6sebb korosztalyrdl azonban, sajnos ez
nem mondhatd el. 2019-ben Maglodon a feln6tt romak tobb mint 80%-anak volt bejelentett
munkahelye. Ez kOszonheté a kozmunkaprogramnak, a Vecses és Kornyéke Csalad- es
Gyermekjoléti Szolgalat és Kodzpont segitségének az internetbdngészéssel, oOnéletrajzirassal
kapcsolatban, valamint az ott megszervezésre keriild6 munkaadd cégek altal tartott tajékoztatd €s
nyilt napoknak, tovabba a kérnyékiinkdn miikodé kisebb-nagyobb cégeknek. A Maglédi Roma
Onkormanyzat meglatisa és tapasztalata szerint a cégek nem alkalmaznak diszkriminaciot,
ugyanugy betanitjadk a hozzajuk jelentkezd, de szakmai végzettséggel nem rendelkezd, dolgozni

akard roma nemzetiségtieket is.

3.1. Jovedelmi és vagyoni helyzet, foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A mélyszegénység viszonylag Uj fogalom az emberiség torténetében, sok esetben dsszekeverik a
szegénység fogalmaval. Sajnos napjainkban jellemz6, hogy egyre tobb csalad ¢l tartdsan a
létminimum szintje alatt €s nincs lehetdségiik arra, hogy kitdrjenek ebbdl a helyzetbdl.

Ha megvizsgaljuk ezt a tarsadalmi csoportot, akkor megfigyelhetjik, hogy ezekben a csaladokban
nagyon alacsony az iskoldzottsdg és a foglalkoztatdsi rata és az itt nevelked6 gyermekek
szocializacidja soran valdsziniisithetd, hogy ez a tarsadalmi helyzet Gjratermelddik.

Maglodon a lakossag egy része mezdgazdasagi tevékenységgel foglalkozik, a masik része pedig a
kornyékbeli telepllések (Budapest, Ecser, Vecses) ipari és kereskedelmi létesitményeiben talal
munkat maganak. Sok az alacsony iskolazott lakosa, tobbnyire 6k alkotjak a munkanélkiiliek
rétegét. Ezek a csaladok sulyos terhet jelentenek a helyi énkormanyzatnak.

A 2009-ben tet6z6 gazdasagi valsag olyan tarsadalmi és gazdasagi kulonbségeket idézett
el6, aminek kovetkeztében a tanulmanyi, képzettségbeli és munkaer6-piaci helyzetben is oOriési
valtozés kovetkezett be, és egyre tobb csaladnal sdlyos megélhetési zavarhoz vezetett. A
rendszervaltas utan viszont egyre tobben elvesztették munkahelyiiket és tébb csaladban megindult
az elszegenyesedes.

Egyre tobb csaladnal fordul eld az is, hogy mindkét sziil6 munkanélkiilivé valt, és csak a gyermekek
utdn jaro csaladi ellatdsokbol élnek. Ennek az allapotnak az egyik kodvetkezmeénye lett a
mélyszegénység kialakulésa. Az itt ¢l6 gyermekeknek természetessé valt, hogy a sziilok otthon
vannak, nem dolgoznak, igy az ¢ szocializdcidjuk soran nem azt sajatitottdk el, hogy az iskola

elvégzése utan munkahelyet kell keresnilik, hanem bekeriiltek a szocialis ellatérendszerbe.
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Mig korabban szinte csak az ltalanos iskolat végzett aktiv kortak keriltek bele az ellatérendszerbe,
az elmult években egyre tobb szakmaval ¢€s érettségivel rendelkez6 fiatalnak sem sikeriilt munkat
talalnia.

Ebbél az allapotbol kikerilni egyre nehezebbé valt és stilyos mentalis terheket rott az érintettekre a
munkanélkiliség okozta szegénységuk.

Szocialpolitikai megkozelitésben a munkanélkiiliek a hatranyos helyzetlieck azon csoportja, akik
nem bizonyultak elég er6snek a munkabdl szarmazé jovedelemért folytatott harcban, s igy munka
nélkul maradtak. A munkanélkiiliségbdl kovetkezik, hogy nem rendelkeznek jovedelemmel, igy
gyakran megélhetési gondjaik vannak. Ezen az allam — a torvény altal el6irt ideig — a munkanélkili
segellyel és mas munkanélkilieket tamogatd programokkal igyekszik segiteni.

Mindenkire bejelentési kotelezettség vonatkozik, aki elvesztette a munkajat. Ennek elmulasztasa
jelentheti azt is, hogy a munkanélkili személy nem lesz jogosult a timogatasokra.

Egy tarsadalom erkdlcsi-jogi és mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni
kiilonbozé okokbdl, példaul egészségiigyi allapot miatt hatranyos helyzetbe keriilt tagjainak
munkavallalasat, munkaeré-piaci elhelyezkedését.

A fogyatékos emberek beilleszkedését a tarsadalomba, elfogadottsagukat elésegiti, ha dolgoznak,
ha megélhetésiiket munkabol szarmazo jovedelembdl tudjak biztositani.

Természetesen a fogyatékossag jellege, sulyossaganak foka erdteljesen befolydsolja a
munkavallalés lehetdségét.

Az adott telepiilésen meghatérozé milyen a foglalkoztatottsag mertéke, a munkanélkdliek aranya, a
munkaerdpiac altalanos helyzete.

A fogyatékos emberek munkavallalasa a fogyatékossag tipusatol is fligg.

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint minden harmadik
ember ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben.
A mélyszegénység kiilondsen stjtja a romakat, akiknek a becsiilt szama kb. 750 000 fére tehetd.
Ezért mosodik 0ssze talan a szegénység, meélyszegénység csoportjaval a romak csoportja, hiszen
elmondhato, hogy a legszegényebb és a halmozottan hatranyos helyzetiick koziil is a legrosszabb

helyzetben €16k csoportjaba sorolhatd a roma nemzetiség nagy része.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A tablazatok szamai segitségével kaphatunk keépet arrdl, hogyan valtozott a munkanélkiliek szama
az elmult évek soran. A munkanélkdli ellatasokra val6 jogosultsagot szabalyozza a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.), és
figyelembe kell venniink a Motv. foglalt feladatokat is. Itt figyelemmel kisérhetjiik az allaskeresék

nemek, illetve korcsoport szerinti bontasat is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkuliek, tartés munkanélkuiliek szama, aranya

A Pest Megyei Korméanyhivatal Monori Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly tartja nyilvan az
allaskeresoket, azokat is, akik az Gnkormanyzatnal a csalad jovedelmi vagy vagyoni helyzete miatt

szocidlis ellatasra nem jogosultak. Az (gyintéz6k is elsGdleges feladatnak tartjak, hogy az

3.2.1. szadmu tdbldzat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti dllando népesség Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
(fo) allaskeres6k szama (f6)
Ev ) i}
Férfi N6 Osszesen Férfi N6 Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2012 4258 4237 8495 |162,75 3,8% |154,25 |3,6% |317 |3,7%
2013 4293 4244 8537 |147 3,4% |150,75 |3,6% |298 |3,5%
2014 4316 4216 8532 140 3,2% | 141,75 |3,4% (282 |(3,3%
2015 4326 4278 8604 |121,25 2,8% [135 3,2% |256 |3,0%
2016 4356 4315 8671 |97 2,2% [132 3,1% |229 |2,6%

Forras: TelR, Nemzeti MunkaUligyi Hivatal
allaskeresok részére megprobaljanak olyan allasokat kinalni, amely szakképzettségiiknek megfelel.
A jelenlegi képzésekben részt vehetnek a 25 év alatti palyakezdok, valamint a foglalkoztatast
helyettesité tamogatasban részesiilok, ha az el6irt prioritasoknak is megfelelnek. Elonyt jelent, ha a
szll6 egyediil neveli gyermekét, ha roma szdrmazasu, vagy ha eléviilt

szakmaval, illetve szakmaval egyaltalan nem rendelkezik.

Allaskeresék aranya
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3.2.2. szamu tdblazat

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szama

korcsoportok szerint
Regisztralt 2012 |2013 [2014 |2015 [2016 |2017
munkanélkiiliek/ Fé
nyilvantartott Osszes
allaskeresdk szama | en = 238 282 256 223 158
6sszesen
F6 4,5 3,25 5,75 6 3,75 3,25
20 év alatti (TS 1002)
% 1,4% 1,1% 2,0% 2,3% 1,6% 2,1%
F6 27,25 32,5 29 21,25 18 10
20-24 év (TS 1003)
% 8,6% 10,9% 10,3% 8,3% 7,9% 6,3%
F6 28,25 29,25 20,5 16,5 20,25 13
25-29 év (TS 1004)
% 8,9% 9,8% 7,3% 6,4% 8,8% 8,2%
F6 37,25 30,5 27 24,5 20,25 11,25
30-34 év (TS 1005)
% 11,8% 10,2% 9,6% 9,6% 8,8% 7,1%
F6 38,5 36,25 32 27 24 11,25
35-39 év (TS 1006)
% 12,1% 12,2% 11,4% 10,5% [10,5% |7,1%
F6 51 27,75 27,5 26,75 23 18,25
40-44 év (TS 1007)
% 16,1% 9,3% 9,8% 10,4% |10,0% 11,5%
F6 33 37 38 30,75 28,75 19,5
45-49 év (TS 1008)
% 10,4% 12,4% 13,5% 12,0% [12,6% 12,3%
F6 44,5 37,25 34,25 28,75 26,75 15,5
50-54 év (TS 1009)
% 14,0% 12,5% 12,2% 11,2% [11,7% |9,8%
F6 46,25 48 40,5 33,75 23,75 13,75
55-59 év (TS 1010)
% 14,6% 16,1% 14,4% 13,2% [10,4% |8,7%
F6 6,5 16 27,25 41 40,5 42,5
59 év feletti (TS 1011)
% 2,1% 5,4% 9,7% 16,0% [17,7% |26,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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AllaskeresSk szama (f6)
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3.2.3. szdmu tdbla - A 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvdantartott
dllaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

180 napnal hosszabb ideje
Ev regisztralt munkanélkiliek

aranya
%

2012 18,61

2013 20,07

2014 18,67

2015 29,85

2016 33,22

2017 32,09

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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3.2.4. szamu tdbldzat — 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek ardnya

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

35%
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NN N
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2012 2013 2014 2015 2016 2017

A nyilvantartott &llaskeres6k szama minden évben alatta van az orszagos atlagnak, valamint a jarasi

adatoknak. Ez nagyon kedvez0 a telepiilés szempontjabodl és az 6nkormanyzatnak.

A regisztralt munkanélkiliek szdma folyamatosan csokken, 2014. ota folyamatosan csokkes
figyelhetd meg. A férfiak tekintetében nagyobb a csokkenés, 2014-r6l 2017-re a 43,7%-0s, de

Osszességeben is, 33,6%-kal csdkkent a regisztralt munkanélkiliek szama.

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
Az alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga jellemzden a segédmunkara és a kertészeti
munkadra iranyul. Az a tapasztalatunk, hogy azokban az alacsony iskolai végzettségii csaladokban,
ahol a munka értéknek szamitott, és a csaladfé vagy az édesanya munkaviszonyt 1étesitett vagy

alkalmi munkat vallalt, ott a gyermek is igyekszik megtalalni a helyét a munka vilagaban.
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3.2.5. szamu tabldzat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel

évfolyamat elvégzett 15 éves és id6sebb nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
} népesség, a megfelel6 koruak népesség, a megfelel6 koruak
Ev

szazalékaban szazalékaban
Férfi NG Férfi NG

% % % %
2001 |94,8% 89,0% 5,2% 11,0%
2011 |98,3% 96,1% 1,7% 3,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb népesség, a

megfelel6 koruak

12%

szazalékaban

11%

10%
8% 05%

6%

4%
2%

0%

%
Férfi

m 2001

%
Né&
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3.2.6. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlldskeres6k szama iskolai

végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
Regisztralt
megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantarto
Ev tt allaskeresék szama 2 altalanosnal
. 8 altalanosnal Altalanos iskolai
osszesen magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség végzettség
végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 317 4 1,3% 68,25 |21,5% 244,75 |77,2%
2013 298 3 1,0% 67,75 |22,8% 227 76,2%
2014 282 3,75 1,3% 74,75 |26,5% 203,25172,1%
2015 256 3,25 1,3% 65,25 |25,5% 187,75 (73,3%
2016 229 3,75 1,6% 59,5 26,0% 165,75 (72,4%
2017 4 47,25 135,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.2.7. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
350
300 —
250 +—
200 244,75 |
’ 227 203,25
187,75
150 +—— 165,75 [
135,75
100 — —
50 -
0 -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
H 8 dltalanosndl alacsonyabb m 8 dltalanos 8 altaldnosndl magasabb
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b.) kdzfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis forméja. TAmogatott , tranzitfoglalkoztatas”,
amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeruljon az elsédleges
munkaeré-piacra. A kozfoglalkoztatok tamogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy
atmeneti munkalehetéséget biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu
ideig eredménytelen.

Maglod Varos Onkormanyzat célja, hogy a telepiilési tamogatasok mellett, a kdzmunkaprogram
keretében is timogassa az egészségkarosodassal ¢é16, de még nem rokkant személyek, hatranyos
helyzetli csaladok, kisgyermeket egyediil neveld sziilok, 1dds sziiloket gondozo, illetve megfeleld
végzettség hianyaban vagy egyéb okbdl hosszabb ideje munka nélkiil 16 munkaképes személyek
beintegralddasat, illetve visszailleszkedését a munkaerd piacra.

A kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztathatd munkaer6 piaci célcsoport:

— munkatgyi kirendeltségen regisztralt allaskeres6k — foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesulo, illetve allaskeresési vagy szocialis ellatasra nem jogosult allaskeresok.
A munkaer6 piaci célcsoport foglalkoztatasdhoz a kdvetkez6 formékban nyujthatnak tAmogatast:
— rovid idétartami foglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 4 honap idétartam, napi 4 Orés
munkaido),
— hosszabb idétartamu koézfoglalkoztatas tamogatasa (legfeljebb 12 hénap idétartam, napi 6-8

Oras munkaido), 2017-t61 mar csak ez a kozfoglakoztatas volt jellemzo.

Az aktiv korl, a Kormanyhivatal Foglakoztatasi Osztaly altal nyilvantartott regisztralt
munkanélkili lakossag mintegy 2%-at tudja az Onkormanyzat e foglalkoztatdsi forméban
alkalmazni. Ehhez viszonyitva telepiilésiinkon a kdzfoglalkoztatasban részt vevok szama valtozo.
2010-t61 2012-ig novekedd tendenciat mutat, 15 forél 34 fore emelkedett. A bevont személyek
szama a 2015. évi 9 fére valo visszaesést kovetden, 2016-ban ismét 25 fére nétt. Ezt kovetden
folyamatosan csokken 2017-ben 16, 2018-ban 13, 2019-ben 12 f6re a bevont munkanélkiiliek
szama. Utdbbi két évben annyira lecsokkent a regisztralt munkanélkiilliek szama, hogy a
Kormanyhivatal Foglakoztatasi Osztalya mar nem tudott a megigényelt helyekre kikdzvetiteni Uj
munkaer6t, de még jova hagyta az dnkormanyzat konkrét munkavallalo megjelolésével benyujtott

kérelmét.
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Az oOnkormanyzat a kozfoglalkoztatottakat a polgarmesteri hivatalban, intézményeinél vagy
onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasagnal alkalmaz: Hétszinvirag Miivészeti Ovoda,
Napsugar Ovoda, Maglodi Altalanos és Vermesy Péter Miivészeti Iskola, valamint a Maglod
Projekt Kft.

A foglalkoztatas szervezését Maglod Varos Polgarmesteri Hivatalanak Szocialis Osztalya latja el,
a munkaltatéi és a munkatigyi feladatokat a Polgarmesteri Hivatal személyzeti referense, a
bérszamfejtési feladatokat pedig a Magyar Allamkincstar végzi.

A kozterlleteken dolgozdk szakmai iranyitasat Magléd Projekt Kft. végzi és egy altaluk
foglalkoztatott személy segiti a munkajukat, kizarélag felligyelet alatt dolgoznak.

A kozfoglalkoztatast Ggy szervezi, hogy foként azokat az embereket foglalkoztassa, akiknek nincs
alkalmuk egyszertsitett munkaviszonyban dolgozni, igy nem tudjak teljesiteni az aktiv kordak

feliilvizsgalata sordn a Sztv. altal eldirt 30 napos kotelezettséget.

Az 6nkormanyzat jelentés figyelmet fordit azokra a munkanélkiiliekre is, akik napi rendszeres
munkavegzésre keptelenek. Szamukra minden esetben felajanlja az Onkentes kdzérdeki
foglakoztatast, hogy ne maradjanak ellatas nélkiil. Onkormanyzati keretben 2016-ban 11, 2017-ben
6, 2018-ban 7, 2019-ben 5 16 teljesitett onkéntes kozérdekii munkat. Az 6nkéntes munkavallok
kozil 2015-t61 2019. év végéig dsszesen 5 ot sikeriilt a hosszutavu kozfoglalkoztatasba is bevonni,
illetve valamilyen rendszeres ellatashoz juttatni. Az onkormanyzat a kotelezé 50 o6ra Onkéntes
kozérdekli munka biztositasara egylittmiikodési megaallapodast kotott azokkal a kdzépiskolakkal,

melynek tanuld kérték a foglakoztatast.
d) Akozfoglalkozatashoz valo hozzaféres esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi

(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges

vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)
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3.2.8. szamu tabldzat - Kézfoglalkoztatdsban résztvevék szama

N Koézfoglalkoztatasban N
Kozfoglalkoztatasban Onkéntes Onkéntes
Ev résztvevd romak/
résztvevok szama munkavallalé munkavallalé
cigdnyok szama

2016 |15 11 5 3
2017 |16 6 3 2
2018 |13 7 2 2
2019 12 5 0 1

A kozfoglalkoztatds kiemelt szerepet kap az dnkormanyzat foglalkoztatds politikdjaban. Azt a
nézetet valljuk, hogy az embereknek a munka vilagaba valo visszavezetése az alapja a telepulés
felemelkedésenek, a munka becsiiletének a visszaszerzése., de akar az. Minden munkaneélkili
személyt, akivel az ©Onkorményzat kapcsolatba keriil, a Szocialis Osztaly, a Csaladsegitd
Szolgalattal egyiittmiikodve, folyamatosan elldt informécioval a helyi vagy a kornyékbeli
vallalkozoktol, munkaerd kozvetoktol érkezo allas lehetdségrol. Fontosnak tartja, hogy ezeknek az
embereknek segitséget nyudjtson akar konkrét javaslatokkal vagy segit az Onéletrajz irdsaban,

benyujtasban.

Kozvetlen a kdzmunkaprogrambdl 2016-t6l 2019 év végeéig 6sszesen 15 munkavalloval kotott az
onkorményzat vagy a kdzmunkasokat foglalkoztatd Onkormanyzati fenntartadsd intézmény

hatarozatlan idejii munkaszerzédést és 12 6 helyezkedett el tartdsan a munkaerdpiacon.

Telepilésen belil a helyi jarat igénybevételével 5-10 percre van a telepiilés centruma tébbiranyd
megkdozelitésbol is.

A 3.2.11. szdmU tablazat alapjan megfigyelhet6, megyeszékhelyre (Budapest) kozel 20 perc utazasi
idével szamolhatunk, mig a févaros kozelsége Rakoskeresztlrig csak 15 perc, Ors vezér térig alig
tobb mint 26 perc utazasi idére tehetd autobusszal.

Maglod kotottpalyés kapcsolattal is rendelkezik, mely a Budapest-Szolnok vasutvonal részeként a
Budapest — Ujszasz kétvaganyos vasutvonal egy megalld allomassal. Az allomas a telepiilés
centrumahoz kozel fekszik, igy a munkaba jaras eszkdzvalasztasanal is jelentGs szerepet tolt be. A
fovaros ¢€s Maglod kozotti jaratstirliség kedvezd. A palya teljes felujitasa, komplett

felépitménycsereje 6t éve fejez6dott be.
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A tomegkdzlekedési viszonylatokat a VVolanbusz jaratok egészitik ki a kétottpalyas mellett.

Helyi tomegkozlekedés van a telepiilésen. Az Onkormanyzat 2005. évtél helyi jaratot biztosit, két
kKisbusz és egy nagyobb, turista busz elégiti ki a lakossag igenyeit, konnyiti meg a kozlekedést a
varos tertletén. Az elmilt években 1200-1500 6 igényelt az Onkormanyzattol kedvezményes
bérletet. Az igényléshez didkoknak érvényes didkigazolvany, nyugdijasoknak pedig nyugdijas
igazolvany sziikséges a kedvezmenyes berlet kiadasahoz. Akik munkaba jarashoz veszik igénybe a
jaratokat, azok jegyet tudnak vasarolni a buszon, vagy teljes aron bérletet. A buszok (féleg a nagy)
elsésorban a maglodi didkok (maglodi) iskolaba valé eljutdsdnak megkonnyitésére szolgalnak, de
egyéb, az iskola altal szervezett programok, - mint uszodaba jaras, kirandulasok - lebonyolitasa
esetén is igénybe veszik.

A tavolsagi tomegkdzlekedes két terlileten is megoldott (gy, mint az autdbuszon és ugy, mint a
vasuton valo kozlekedés.

A tavolsagi buszjarat kdzvetlenil a telepiilésen all meg és gyakori (30 perces) vonatjaratok teszik
elérhetévé a térség 4 telepiilését és a fovarost kozvetleniil. Sajnalatos modon a kerékparutak
kiépitése elmaradt, pedig ez is mobilabba, egészségesebbé, olcsobba tehetné a telepiilések egymas

kozti kapcsolattartasat, akar a kozos programok esetén is.
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3.2.9. szamu tabldzat — A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének helyi potencidlja -
kézlekedés

vonat p
autébusz | atlagos atlagos
jaratok atlagos | Kerékparuto .
elérhetdség | jaratparok | utazasi utazasi
atlagos utazasi nvalé
Magléd |atlagosideje| szama idé ido
szama idé megkozelithe
autéval munka- | autébuss kerékpéar
munkanap | vonattal toség
napokon zal on
okon
Legkdze- |20 perc 24 jarat 32 perc Nincs Nincs Nincs
lebbi oda-23 Maglddrdl kiépitett kiépitett
centrum jdrat vissza kozvetlen kerékparut kerékparut
Monor* jarat
Megye- XVII. ker. 23 jarat Rakosker 28 perc | Nincs Nincs
székhely* | Rdkos- oda-19 esztur: kiépitett kiépitett
ok keresztur vissza 23perc, kerékparut kerékparut
varoskdzpon
t: 15perc,
F6évaros** | Ors vezér 35-38 perc | Ors vezér |38 jarat Nincs Nincs
* tere: tere: 32p |oda-35 kiépitett kiépitett
26perc* vissza kerékparut kerékparut
Budapestig Budapestig

*vagy, Budapest XVII. keriilet, Rakoskeresztir, valamint: Budapest, Ors vezér tere (Volan Busz
vegallomas)

Budapestre van vonatjarat, végallomas: Keleti palyaudvar, atlagos utazasi id6: 28 perc, vonatparok:
38 oda, 35 vissza

***Budapest. Maglod Budapest kdzpontjatol 28 km-re, hataratol azonban csak 3km-re talalhato.
(Az utazasi id6 attol fiigg, Budapest melyik részet (kerlletét, belvarost, hatarat) vesszik
viszonyitasi alapnak.

*Monor a munkalehetéségek szempontjabol lett kiemelt, mint legkozelebbi centrum, Budapest
kozelsége miatt a legtobben a fovarosban keresnek munkat. Legkdzelebb, egyébként Gyomré varos
talalhato, ami autoval kb. 10 perc, busszal is 15. vagy akar Ecser, bar az nagykdzség, de annak a
centruma Magldd centrumatdl autdval kb. 5 perc, busszal alig 10 perc. Vonat mindkeét iranyba
kozlekedik, 1-1 megalld, ellenkez6 iranyokba. (munkalehetdség szempontjabol Gyomré szamitasba

vehetd)
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e) Fiatalok foglalkoztatasat és oktatasbdol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyito
programok a telepilésen, képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A helyi tapasztalatok alapjan elmondhat6, hogy a palyakezdé fiatalok nehezen illeszkednek be a
munka vildgdba, ami mar nemcsak a szakképzetlen fiatalokra jellemzd, hanem az érettségivel,
szakmaval rendelkezék szama is egyre né az aktiv kortt munkanélkiiliek k6zott. Ha ennek okait
keressiik, akkor tobb tényt is felsorakoztathatunk. Sok esetben a frissen szakmat szerzett fiatalok
azért nem jutnak allaslehet0séghez, mert szakmai tapasztalattal nem rendelkeznek. A munkaltatok
a szakmai bizonyitvany mellett az esetek donto részében gyakorlattal rendelkezoket varnak. Ha a
frissen végzett palyakezddket vizsgaljuk, elmondhatjuk, hogy tobben koziilik nem akarnak az
altaluk elsajéatitott szakmaban dolgozni, hiszen amikor a palyavalasztas el6tt alltak, nem tudtak még
eldonteni, hogy mivel foglalkoznanak majd a jovOben. Tehat 6riasi jelentésége lenne az atképzeési
lehetdségeknek szdmukra. A palyakezdd allaskeresdk szama egyre novekszik és egyre nehezebb a
munka- erépiaci elhelyezkedésiik. A felkinalt munkalehetéségek sziikosek ¢€s nincsenek
0sszhangban a végzettségikkel. Vagy talképzettek, vagy nem megfeleld a képzettségik.
Megemlithetjik a munkaltatok azon elvarasait is, melyek nemcsak a gyakorlatra és a
szakképzettségre vonatkoznak, hanem az egyén személyiségére, képességeire  €s
gyakorlatiassagara.
Igy egyre tébben keriiltek a szociélis ellatorendszerbe és egyre nagyobb volt azon elvéarasuk, hogy
a foglalkoztatasuk megoldott legyen. 2011. szeptember 01. napjan lépett hatalyba a
kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények egyéb
maodositésarol szolé 2011. évi CVI. Torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatéas Uj rendszerét.
Feltételezhetd, hogy 2017-t6] a fiatal munkanélkiiliek szama is folyamatosan csokken, mivel a
kdzmunka programba is csak 1-1 fiatalt tudott az 6nkormanyzat bevonni, akik az 6vodaban szerzett
tapasztalatok soran valtak elhivatotta és tanultak tovabb.
Az adatok a vizsgalt iddszakban azt mutatjak, hogy a fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd
programok a telepiilésen €s a vonzaskorzetben elegendd lehetdséget nyjtanak a fiatalok szamara.
Amivel probléma adodik, az, az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyito

programok szervezése Ugy is, mint a telepiilésen és Ugy is, mint a vonzaskorzetben.

Az adatok elemzésébdl kideriil, hogy Magléd Varos Onkormanyzata nagy figyelmet fordit a
fiatalok foglalkoztatasat el6segit6é programok szervezesere a MagHaz hatékony kézremitkodésével.
A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programokon a vonzaskorzetben, 2008-ban vettek részt a
legmagasabb aranyban fiatalok. A telepulésen, azaz Maglédon is minden évben szerveztek fiatalok
foglalkoztatasat megkonnyité programokat, mely az utobbi vizsgalt évben 2012-ben kezdett
érdektelenné valni a telepiilésen €s attevodott a vonzaskorzetre. A férfiak a vizsgalt idészak 2011-

2012 évben tobb mint 50%-al tobben vettek részt ilyen kezdeményezésii programokon.
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3.2.10. szamu tdbldzat — A foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok ‘

van/nincs | Felsorolds

KONYVTAR:- A fiatalok tanulmdnyaihoz sziikséges, tankényvek,
képzési anyagok, jegyzetek biztositdsa eredeti vagy elektronikus
formdban, mely segiti a képzettség megszerzését.

-Fiatalok segitése a konkrét dlldskeresésben: dlldskeresé oldalak
bemutatdsa segitség a regisztracidban, helyi dlldshirdetések
ajanldsa.

Segitségnyujtds az elsé 6néletrajz, motivdcios levél

fiatalok foglalkoztatasat
elkészitésében.
megkonnyité programok a van )
MAGHAZ: Munkaeré kézvetité cég befogaddsa, hetente tartott
telepilésen
toborzds.

Munkaeré kézvetité cégek, vdllalkozdsok tdjékoztato lehetGség
biztositdsa

Csalddsegitd + iskola: pdlyavdlasztdsi, pdlyaorientdcids,
tandcsadds

szakmai gyakorlati helyek biztositdsa (6nkormdnyzat, iskola,

dvoda, kereskedelem)

-Kormdnyhivatal, foglalkoztatds osztaly
fiatalok foglalkoztatasat
- Monor (képzések, kézfoglalkoztatds)
megkonnyité programok a nincs
- munka kézvetités
vonzaskozpontban

- A munkavadllaldk segitése az dllaskeresésben: dlldskeresé
oldalak bemutatdsa segitség a regisztrdcioban. Segitségnyujtds

6néletrajz, motivdcios levél elkészitésében, tandcsok a megfelelé
az oktatasbol a
szinvonalu CV elkészitéséhez. Kiilféldi munkavdllaldshoz
munkaerGpiacra vald
van sziikséges elektronikus ligyintézés.
atmenetet megkdnnyité
Foglalkoztatdsi Osztaly — Monor
programok a teleplilésen )
Alldsbérzék Budapesten

Csalddsegité munkavdllaldssal kapcsolatos informdcidk,

ismeretek.

az oktatasbdl a

munkaerGpiacra vald
atmenetet megkdnnyité nincs
programok a

vonzaskozpontban

Forrés: Helyi adatgytijtés
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3.2.11. szadmu tablazat — A foglalkozdshoz valé hozzdférés esélyének helyi potencidlia —
programokon részvevd fiatalok szama

_ o az oktatasbol a
fiatalok foglalkoztatasat
munkaerodpiacra valo
fé megkonnyitoé programok a
) atmenetet megkonnyité
telepuilésen ;
programok a vonzaskdrzetben
ferfi né ferfi né
2013 10 12 28 30
2014 9 13 22 28
2015 11 15 35 29
2016 13 15 26 28
2017 14 14 30 35
2018 15 15 32 26
2019 16 16 30 39

Forras: helyi adatgytijtés — MagHaz Centrum Nonprofit Kft

Az adatok a vizsgélt iddszakban azt mutatjdk, hogy a fiatalok foglalkoztatasat megkonnyitd
programok a telepiilésen és a vonzaskorzetben elegendé lehetdséget nytjtanak a fiatalok szamara.
Amivel probléma adodik, az, az oktatasbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyito

programok szervezése Ugy is, mint a teleplilésen es ugy is, mint a vonzaskorzetben.

Az adatok elemzésébdl kideriil, hogy Magléd Varos Onkormdanyzata nagy figyelmet fordit a
fiatalok foglalkoztatasat el@segit6 programok szervezésére a MagHaz hatékony kdzremiikodésével.
A fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité programokon a vonzaskorzetben, 2008-ban vettek részt a
legmagasabb aranyban fiatalok. A telepulésen, azaz Maglédon is minden évben szerveztek fiatalok

foglalkoztatasat megkonnyitd programokat.
f.) munkaeré - piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezese (pl.

felnottképzéshez és egyéb munkaerdé - piaci szolgéltatdsokhoz valo hozzéférés, helyi
foglalkoztatasi programok)
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3.2.12. szamu tabldzat — A foglalkoztatdshoz vald hozzdférés esélyének helyi potencidlja - felnGttek

e rez

Maglod varos Van/nincs Felsorolas
feln6tt képz6 programok | van - esti gimnazium
a telepulésen -2019-ben indult a helyi nyugdijasklubbal kdzdsen,

idések szamitégépes oktatdsa, mely hozzajarulhat az
idoskori munkavallalas, foglalkoztatottsag
sikeressegéhez

- Munkaeré kozvetito cég hetente toboroz,
bemutatja az adott céget, gyarlatogatasokkal

egybekatve.
felndtt képzd programok | van -Gyomrén, Monoron, Budapesten esti kozépiskolak
a vonzaskdzpontban és OKJ szakképzések
egyéb munkaeré - piaci | van -egyiittmitkodési megallapodas az Ulléi Civil Erték
szolgéltatasok a Egyesiilet ¢és a Csaladsegité Szolgalat kozott a
telepiilésen megvaltozott munkaképességli allaskeres6

személyek nyilt munkaer6-piaci elhelyezkedésének
elosegitése  érdekében  (TAMOP)  Helyben
tajékoztatas, Ugyfelek bevondsa a programba
(munkavallalasi terv, felkészités, munkakdzvetites,
tdmogatas, utankovetés)

-Csaladsegit6 szolgalat alapszolgaltatasai

egyéb munkaeré - piaci | van -Monori Jérasi Hivatal Foglakoztatasi Osztély
szolgaltatasok a -Budapesten allashorzék

vonzaskdzpontban

Helyi foglalkoztatési | van -k6zmunka program

programok a telepilésen -kulturalis k6zmunka program

-0nkéntes kozérdek(i munka

-didk munka lehetéségek

Helyi foglalkoztatasi | n.a. -
programok a -
vonzaskdzpontban -

Forras: helyi adatgyjtés — MagHaz Centrum Nonprofit Kft
A feln6ttképz6 programokon 3 férfi, és 15 né vett részt 2019-ben
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A telepilésen a foglalkoztatashoz vald hozzéférés esélyeit a kozmunka programmal, a kulturélis
kézmunka programmal segitik.

A foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyeinek helyi potencialja tébb szempontbol mutat
hidnyossagot. Kevés a konkrét adat a vonzaskorzetre vonatkozdan, mely lassithatja a felnéttek

crer

szervezett szolgaltatasokat a fiatalok szdmara.

A vizsgalt idészakban 2012-ben a telepiilésen a felnétt képzd programok tekintetében élénk
érdeklédést figyelhetiink meg. A vizsgalt idoszakban a férfiak esetében csokkend tendencia a ndk
esetében ndvekvo tendencia figyelhetd meg. A helyben szervezett foglalkoztatasi programokban
egyre tobben vesznek részt, mind a nék, mind a férfiak tekintetében.

A Pest Megyei Korméanyhivatal Monori Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége
tigyintézdjével folyamatos kapcsolatban allunk, igy idoben értesiiliink a kiirt képzésekrol, és minél
tobb ellatasban részesiilé személyt tajékoztatunk a lehetéségekrdl. Ez nagyon fontos az 0j szakma
esetleges megszerzese miatt is, €s a mar emlitett 30 napos kotelezettség teljesitésébe is

beszamithato.

g) Mélyszegénységben ¢él6k ¢és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa
A kozfoglalkoztatasban az emberek kivalasztasa soran figyelembe vessziik, hogy a nagyon nehéz
helyzetben 1évé csaladokbdl is részt vehessenek a programban. Maglédon a mélyszegénységben
¢16k szamarol nincs pontos adatunk, de sok olyan ember él, aki az 6regségi nyugdij minimum alatti
jovedelemmel (28 000 Ft) rendelkezik, vagy a kormanyhivataltol ennél kevesebb jaradékot kap. A
kozfoglalkoztatasban részt vesznek romak is a Polgarmesteri Hivatal, kornyéke, miemlékek, terek
és a parkok gondozéasaban, rendbetételében, az 6nkormanyzat intézmenyeinek takaritadsdban. Szam
szerint 2016-ban 5, 2017-ben 3, 2018-ban 2 f& vett részt a hosszatavi kozfoglalkoztatasi
programban, 2019-ben mar nem volt roma szarmazasu munkavallalé. Koziiluk 3 f6 elhelyezkedett
a munkaerdpiacon, 1 f8 elkoltozott, 1 f6 alkalmi munkak vallaldsaval tartja fenn magat. Onkéntes
kozérdekii munkara 2016-ban 3, 2017-ben és 2018-ban 2, 2019-ben 1 roma szarmazasu

munkavallaloval kétott az 6nkormanyzat munkaltatoi szerzodést.
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h) Hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriletén

Ha megvizsgaljuk a munkéaval nem rendelkezOk nem és korcsoport szerinti megoszlasat, akkor
megfigyelhetjiik, hogy az iddsebb korosztaly, a gyermekvallalast kovetden a munkaerdpiacra
visszatérd nok, a fogyatékos emberek és a megvaltozott munkaképességiiek hatranyos helyzetben
vannak a foglalkoztatas teriiletén. Ezen a helyzeten szeretnénk javitani, a célcsoport képzési

lehetdségeirdl valo tajékoztatasaval és a munkalehetdségek felkutatasaval.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok

A pénzbeli és természetbeni szociélis ellatdsok rendszere 2015. méarcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakult. Az allam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra
ker(ltek.

A helyi Onkormanyzatok feleldssége novekedett a helyi kozosség szocialis biztonsaganak
erdsitésében és megteremtésében a szocialis tAmogatasok biztositasaban.

A kotelezden nytjtando ellatasok koziil 2015. marcius 1-tdl a jarasi hivatalok hataskorébe kertilt az
aktiv koruak ellatasa (2013. januar 1-t6l az id6éskoruak jaradéka, az alapdsszegii, emelt Osszegli
kiemelt 0sszegli apolasi dij, az alanyi és normativ jogh kozgyogyellatas egészségiigyi szolgaltatasra
vald jogosultsag is a hataskorikbe kertlt)

Egyéb tdmogatés biztositasardl a telepilési 6nkormanyzatok dontenek. Az 6nkormanyzatok altal
nyujthatd tamogatas neve egysegesen telepllesi tamogatas lett, amelynek jogosultsagi feltételeit,
tipusait az dnkormanyzatok hatarozhatjak meg. A torveny erejénél fogva a helyi tamogatasi formak
Gijraszabélyozasa valt sziikségessé. Maglod Varos Onkormanyzat Képviseld testiilete 2015. februar
16-ai Ulésén fogadta el a telepllési tdmogatasokrél és az egyéb szocidlis ellatasokrdl,
szolgéltatasokrol sz616 2/2015. (11.16.) Kt. rendeletét, amely 2015. marcius 1-t6l 1épett hatalyba.

A rendeletben az alabbi tdmogatasi formak kertltek szabalyozasra:
Pénzbeli teleplilési tAmogatas formai:

Eseti (rendkivdli) telepilési timogatasok:

teleplilési temetési tamogatas

telepuilési létfenntartasi tamogatas

— telepllési tAmogatas kamatmentes kdlcson forméjaban

— telepilési gyermeknevelési tamogatas

— telepilési tamogatas elemi csapas okozta kar esetén (2016. szeptember 22-t61 hatalyos

tamogatasi forma)
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Rendszeres telepilési tamogatésok:

— rendszeres teleptlési létfenntartasi tamogatas

— rendszeres telepilési gydgyszertamogatas

— telepulési tomegkdzlekedés szocialis tamogatas

— Onkormanyzati tulajdonu cégek, onkorményzati fenntartasi vagy tarsulasban miikodtetett
intézmények a polgarmesteri hivatal, tovabba iskoldk foglalkoztatottjainak lakas bérleti dij
tdmogatasa (2016. marcius 30-t6l hatalyos tamogatési forma)

Termeszetbeni telepllési tamogatas formai:

— telepdilési lakasfenntartasi tamogatas

— telepilési lakhatasi addssagkezelési timogatas
— koztemetés

— étkezés téritési dij timogatas (2017. junius 1-t61 hatalyos tamogatasi forma)

A rendelet reszletesen szabalyozza a tamogatasi formak jogosultsagi feltételeit, valamint, hogy

mely tdmogatasi forma elbiralasa kinek a hataskorébe tartozik.

Allaskeres6k tamogatisa

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgald tamogatasok nyujthatok, a
foglalkoztatas eldsegitésérél ¢€s a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban Flt.) 16. §- alapjan a munkaad részére, a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresOk vallalkozova valasat eldsegité tamogatas nyujthaté az Flt. 17. § a szerint a legalabb
harom hoénapja folyamatosan 4allaskeresOként nyilvantartott, vagy rehabilitacids jaradékban
részesiild maganszemélyek szamara, legfeljebb hat honap id6tartamra, havonta a kételezo legkisebb
munkabér (minimalbér) Osszegéig terjedd vissza nem téritendd formdban, palyazati eljaras
keretében.

A munkahelyteremtés ¢és munkahelymeg6rzés tamogatasarol az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint
palyazati eljards keretében, vissza nem téritendd6 munkahelyteremt6 tamogatas nyujthaté a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartos foglalkoztatast biztositdé munkaltatd részére.

Az allaskeresOk ellatasara vonatkozoan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folyosithato
annak az allaskeres6 személynek, aki megfelel a térveny e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FIt. 30. 8-a szerint az allaskeres6é kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési tamogatast kell

megallapitani a jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.
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Az allaskeres6 részére jaro allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasaval, valamint a

munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a

szerint.

3.3.1. szdmu tdbldzat - Alldskeresési segélyben részesiilék széma

) 15-64 év kozotti allandd | Allaskeresési segélyben | Allaskeresési segélyben
=Y népesség szama részesiilok (f6) részesiilok %
2012 8 495 7,75 0,1%
2013 8 537 15,75 0,2%
2014 8532 23,5 0,3%
2015 8 604 26 0,3%
2016 8671 24,75 0,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilok szama (f6)
10 000
9 000
8000
7 000
6 000
5000
4000
3000
2 000
1000
0 ; : ; ; )
2012 2013 2014 2015 2016
B 15-64 éves allandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilsk
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3.3.2. szamu tdbldzat - Jaradékra jogosult regisztrdlt munkanélkiiliek/nyilvdntartott dllaskeresk

szdma

Regisztralt
£y munkanélkiliek/nyilvantartott | Allaskeresési jaradékra jogosultak

allaskeres6k szama

Fé Fé %
2012 317 77 24,3%
2013 |298 58,5 19,6%
2014 282 43,25 15,4%
2015 |256 39 15,2%
2016 |229 40,25 17,6%
2017 |187 37 19,8

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

30%
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15%
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3.3.3. szdmu tdbldzat - Aktiv koruak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkdrosoddsi
és gyermekfeliigyeleti tdmogatdsban, valamint foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban
részesitettek szama

Foglalkoztatast

Rendszeres szocialis segélyben Egészségkarosodasi és helyettesito
részesitett regisztralt munkanélkiiliek gyermekfeliigyeleti tamogatasban
szama (negyedévek atlaga) tamogatasban részesiil6k részesitettek atlagos havi

Ev | (2015. februar 28-tdl az ellatas megsz(int, | atlagos szama 2015. marc. 1-t6l | szdma (2015. marcius 01-
vagy kulon valt EGYT-re és FHT-ra) érvényes modszertan szerint t6l az ellatasra valo

jogosultsag megvaltozott)

15-64 évesek
F6 F6 Munkanélkiliek %-aban
%-aban
2012 |56,25 0,66% 0,00%
2013 |58,75 0,69% 0,00%
2014 |34 0,40% 0,00%
2015 |39 9 0,45% 0,00%
2016 |41 14 0,47% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdamogatasban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiil6k
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3.4. Lakhatas, lakdshoz jutas, lakhatasi szegregacié

3.4.1. szamu tabldzat - Lakdsdllomadny

Ev Lakéasallomany (db)
2012 4372
2013 4391
2014 4428
2015 4452
2016 4483

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Osszes lakasallomany (db)

4500

4450

4400

w1 I

4300 - \
2012 2013 2014 2015 2016
m Osszes lakas Elégtelen kérilményeket biztosité lakas

Maglodon jelenleg tébb mint 4500 lakdegység talalhatd. Az 1980-as évekhez viszonyitva jelentOs
mértékben nétt a lakdegysegek szama, és az elmult idészakban ez folyamatos novekedést mutat.
Maglod foldrajzi helyzete, jo kozlekedési adottsagai, infrastruktaraja, a fovaros kozelségének és jo
ellatasanak koszonhetéen ugyanis, Maglodot egyre vonzdbbnak tartjak a févarosbol és kornyékérol
idekolt6zok, és azok a csaladok, akik itt szeretnének épitkezni.

A 2014-es statisztikai adatok alapjan a lakasallomany mindségi mutatéi a lakasok nagysagat,
szobaszdmat, felszereltségét, komfortfokozatat tekintve az 1990-es évek 6ta javulast mutatnak. Az
Uj lakasok nagyobb méretiiek, tobbszobasak, az id6kozben hasznalt, megsziint lakdsok a kisebb
méretll, egyszobas €s alacsony komfortfokozatt lakasok kozil kertiltek ki.

Maglodon is megfigyelhet6 a Pest megyei telepiilésekre jellemz6 tendencia, miszerint a 2-3 szobas
lakasok valnak a legjellemzdbbé. A tulajdonjelleg alapjan a legtobb lakas természetes személy

tulajdonaban van.
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a.) berlakéas-allomany

Onkormanyzatunk jelenleg 15 énkormanyzati bérlakassal rendelkezik. Mind a 15 lakéast bérlik

jelenleg is.

3.4.2. szamu tdbldzat - Lakds dllomdny (részletesen)

egyéb lakascélra
bérlakas szocialis
db osszes lakasallomany hasznalt nem lakascélu
allomany lakasallomany
ingatlanok
ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi
lakhatasi lakhatasi
korilménye korilmé-
koriilményeket koriilményeket
ket nyeket
biztosité lakasok biztosité  lakasok
biztositd biztositd
szama szama
lakasok lakasok
szama szama
Ninc Ninc
2008 3717 37 15 0 Nincs Nincs
S S
Ninc Ninc
2009 |3999 40 15 0 Nincs Nincs
S S
Ninc Ninc
2010 4022 41 15 0 Nincs Nincs
S S
Ninc Ninc
2011 4082 41 15 0 Nincs Nincs
S S
Ninc Ninc
2012 4372 44 15 0 Nincs Nincs
S S
Ninc Ninc
2013 4391 n.a. 15 0 Nincs Nincs
S S
Ninc Ninc
2014 4428 n.a. 15 0 Nincs Nincs
S S
Ninc Ninc
2015 4452 n.a. 15 0 Nincs Nincs
S S
Ninc Ninc
2016 4483 n.a. 15 0 Nincs Nincs
S S
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Lakésallomany
Telepiiléstink 15 bérlakassal rendelkezik, de megfeleld pénziigyi eréforrdsok rendelkezésre allasa

esetén tervezziik ennek bovitését. Az adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy a bérlakasok

mindségében kielégitik az elégséges lakhatasi feltételeket.

c) szocialis lakhatas

‘ 3.4.3. szamu tdblazat - Veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag

Magldd Feltart veszelyeztetett Hajléktalanok szama
lakhatasi helyzetek szama
2008 37 0
2009 40 0
2010 41 0
2011 41 0
2012 44 0

A vizsgélt id6szakban az 6nkormanyzat gondos odafigyel6 hozzaallasanak kdszonhetden a lakhatas

mindségi oldalrol felfedte a veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket. Hajléktalan nincs a telepiilésen.

d) lakhatast segité tamogatasok
Az Onkormanyzati torvény az Onkormanyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakas (és
helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az ©onkorményzatok szaméara a hajléktalansag
megeldzésének, €s a terliletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsanak ¢€s rehabilitacidjanak
kotelezettségét 2013. januar 1-jétol.
Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és nem lakas célu helyiségek bérletérdl, valamint
elidegenitésérdl Maglod Nagykozségi Onkormanyzat képviseld-testiiletének 28/2004.(V111.30.) Kt.
rendelete rendelkezik.
E rendelet szerint Szocialis helyzet alapjan adhatd bérbe az 6nkorméanyzati lakas annak:
)

1. Szocialis helyzete alapjan valhat bérlové az a nagykoru:

a) aki jovedelmi, vagyoni helyzete folytan jogos lakasigényét mas médon kielégiteni nem
képes és a haztartdsaban legalabb egy kiskoru gyermek, vagy tartésan keres6képtelen

nagykoru személy van.
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b

c)

akinek, vagy vele egyiittlakd hazastarsanak (élettarsanak) kiskoru gyermekének tulaj-
donaban, haszonélvezetében az orszag teriiletén lakasa, iidiildje, hétvégi haza nincs.

akinek — a Bérbeadd hozzajarulasa nélkul a befogadhatd szemelyek szamat figyelembe
véve — az egy fore es6 jovedelme nem haladja meg a mindenkori legkisebb oregségi
nyugdij masfélszeresét, fiatal hdzasok esetében a haromszorosét, tovabba ezen személyek
egyuttesen sem rendelkeznek a mindenkori legkisebb 6regségi nyugdij 6sszegének

szdzszorosat meghaladé vagyonnal.

Azonos feltételek fennallasa esetén, szocialis helyzete alapjan elonyt élvez:

a)
b)
c)
d)

aki legalabb harom kiskoru gyermek ellatasarél gondoskodik,

gyermekét egyediil neveld sziil6,

aki rokkant, munkakeéptelen,

akinek csaladjaban tartosan beteg személy él, aki egészségre artalmas kortilmények kdzott
él.

Az igényld személyével kapcsolatos teleptilési érdekek alapjan a polgarmester javaslata alapjan

valhat bérl6vé az a magasan képzett, az adott idészakban a telepiilésen hidnyszakmanak

mindsiild, a telepiilésen munkaviszonyt létesitd nagykoru személy, akinek a telepiilésen nincs

lakéstulajdona, haszonélvezete, vagy lakéasbérleti joga.

a) Telepiilési érdeknek mindsiil, ha a lakasigénylé fels6foka végzettségli pedagogus, rendér,

koztisztviseld, kdzalkalmazott, orvos, allatorvos, jogasz, kozgazdasz, illetve egyéb, itt fel
nem sorolt szakember, akinek letelepedése és elhelyezése a telepiilés érdekeit minden

egyéb modon szolgélja.

b) Amennyiben a telepilési érdeknek mindsiilé jogviszony megsziinik, akkor kérelemre a

Képviselo-testllet — egyéb feltételek megléte esetén — a bérld elhelyezését koltségalapon

meghatérozott bérlakésban biztosithatja.

I1) Onkormanyzati lakas fenntartasa vis-maior miatt bekovetkezett lakhatasi problémak

ideiglenes megoldasara

(1) A természeti csapas vagy egyeb elharithatatlan esemény (a tovabbiakban egyditt: vis-maior)

()

©)

kovetkeztében fellépd lakhatasi problémak ideiglenes megoldasara a Képviselo-testilet a

Magldd, Sallai u. 2. sz&m alatt 6nkormanyzati hazas ingatlant jeldli ki.

Az (1) bekezdesben foglalt lakést annak a személynek, csaladnak lehet kiutalni, akinek

lakhatésa vis-maior (kiilondsen: tiizeset, belviz, foldrengés, féldcsuszamlas, egyeb természeti

csapas vagy elharithatatlan esemény) miatt lehetetlenné valt.

Amennyiben vis-maior folytan egy azonos idében, tobb személy, csalad lakhatasa valik

lehetetlenné, az igények elbiralasa soran figyelembe kell venni az igényl6 szocialis, jovedelmi

és vagyoni helyzetét, tovabbé a sziikséghelyzet mertékét.
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(4) A lakas kiutalasa hatarozott idotartamra, legfeljebb 6 (hat) honapra szol, a bérleti jogviszony
meghosszabbitasara nincs lehetdség.

(5) A lakas hasznalataért az 1. szamu mellékletben megallapitott a komfort nelkili szocialis
bérlakéasra megallapitott lakbért kell fizetni. A koziizemi koltségek viselése a bérldt terhelik.

(6) Az (1) bekezdésben foglalt lakas kiutalasa a polgarmester atruhazott hataskorébe tartozik.”

A lakasviszonyokat egyre inkabb jellemzi a kézmiidij-illetve a lakashitel-tartozasok, hatralékok
felnalmozodasa. Ebben segit az embereknek a lakésfenntartasi timogatas, amit a Sztv. szerint
allapitanak meg.

3.4.4. szamu tabldzat — Telepiilési lakdsfenntartdsi és teleplilési lakhatdsi addssdgkezelési
tdmogatdsban részesiil6k

teleplilési lakasfenntartasi tamogatasban |telepilési  lakhatasi  addssagkezelési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szama

2014 380 68

2015 167 19

2016 157 23

2017 122 14

2018 99 0

2019 108 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (f6)
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57




Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magldéd Varos Onkorményzata

c.) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

nem relevans

e.) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakasok,

mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatasa

A lakésallomany szama Maglddon 4 483 db, ebbdl kb. 10 % nem felel meg a szocidlis és lakhatasi

koralményeknek.

‘ 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzoi (Kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetoségei, egyéb Kkornyezet-egészségugyi
jellemzai stb.)

Telepulésunkdn szegregadtumrol nem beszélhetiink, hiszen elszigetelten, a telepiiléstél

elzarva nem élnek csoportok.

A telepen/szegregatumban élok szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fobb
jellemzoi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,

halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A telepiilés szempontjabdl nem relevans.
szegregécioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezdédésének

folyamatai

Mint az a) pontban emlitettekbdl kidertil, szegregatumrol nem beszélhetlink.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. Torvény értelmében a telepilési 6nkormanyzatnak az
egészségugyi alapellatas kdrében gondoskodni kell:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolddo ugyeleti ellatasrol,

d) a védéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

a) az egeészsegugyi alapszolgéaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaféreés

‘ 3.6.1. szamu tabldzat — Orvosi ellatds

Felnottek és gyermekek
Csak felnottek részére

3 részere szervezett o | A hazi gyermekorvosok altal
Ev - _ ) szervezett haziorvosi ) ) )
haziorvosi szolgalatok o ) ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama

2012 4 2
2013 4 2
2014 4 2
2015 4 2
2016 4 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésiinkon €16 allampolgérok a kozszolgaltatasok tobbségét helyben elérik.

A teleplilés egészségligyi ellatdsa jo szinvonalu. A szocialis alapszolgéltatasok kozil a
telepiilésiinkon mukodik a szocialis szolgaltatasok koziil a csaladsegités, az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas és a jelzOrendszeres hazi segitségnytjtas. Az egészségiigyi alapellatast 4 csak
feln6tt haziorvos latja el, ebbdl egy ndgydgyaszati szakrendelést is ad. Kiilon, gyermek szakorvosi
szolgaltatas 2 van a telepiilésen. A felnétt és gyermek fogszakorvosi ellatottsag is megoldott 2

fogszakorvossal helyben.
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A teriileti ellatasért felel6s szakorvosi rendeléintézetként 2013.janudr. 21-t61 a maglodiak szamara
a HT Medical Center Egészségiligyi Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft. A kotelezd sztirésekre is ide
lehet elmenni az érintetteknek. A szakorvosi rendeléintézet Réakoskeresztur kozpontjaban jol
megkozelithetd helyen, a volt Szolgaltatohazban kapott helyet. Tovabbra is elérhetd szakorvosi
szolgaltatas a lakossag szamara Gyomron, Budapesten a Bajcsy-Zsilinszky korhaz, valamint az
OBSI is tud fogadni arra raszoruld betegeket.

Az alabbi szakrendelések érhetéek el: belgyogyaszat, gyermek tiidégyogyaszat, fiil- orr-
gégegybgyaszat, audioldgia, szemészet, bor-es nemibeteg-ellatas, neuroldgia, ortopédia, uroldgia,
reumatolégia, menopauza és oszteoporozis rendelés, kardioldgia, orvosi laboratériumi

diagdosztika, mammaografia, gyogytorna.

Palyazat Gtjan megvaloOsult egy 0j egészségugyi komplexum Maglodon., Az Gj egészségugyi
intézményt 2020. marciusaban veheti birtokba a négy felnétt haziorvos, a két fogorvos. Az
intézményben helyet kapott egy vérveteli egység is. A Rakoczi utcai epliiletben (ahol jelenleg a

haziorvosok vannak) bovitjiik a védéndi szarnyat €s a gyermekorvosi részleget.

Telepiilésiinkdn 3 korszerti gyogyszertar miikodik a Maria Patika, Anna Gyogyszertar és a Maglod
Auchan Gyogyszertar. Fontosnak tartjak, hogy barki szamara hozzaférhet6k legyenck azok az
eszkozok, amelyek jelzik az egészségi allapot romlasat. Ezért egy asztalon vannak elhelyezve a
vérnyomasméro és a vércukor-ellenérzo késziilékek.

A patika dolgozoira jellemz6 a tanacsadas, segitségnyujtas, a felirt recept azonos hatdéanyagu, de
olcsobb kiszerelésii megfeleldjét ajanljak a betegeknek.

Kiemelten fontosnak tartjak a mozgasszervi betegségek es a dohanyzasrol valo leszokas segitését,
propagalasat. A népbetegséggé fejlodé mozgasszervi megbetegedések a lakossdg nagy reészét
érintik. Leggyakrabban a mozgasszervi fajdalom miatt fordulnak orvoshoz. A betegség
komolysagat jelzi, hogy e betegségek szama vildgszerte évrdl évre nd. Magyarorszdgon mintegy
egy-masfél millidan szenvednek kopésos izlleti betegsegben, legalabb nyolcszazezren
csontritkulasban, és korulbelll szézezren idult gyulladdsos mozgasszervi betegségben.
Foglalkoznak a dohanyzasellenes népegészségiigyi  programmal és  gyogyszertari
megvaldsithatdésagaval, amit rengeteg széréanyaggal, felvilagositassal és specidlis termékekkel
tdmasztunk ala. Az ingyenes magazinok minden gyodgyszertarban hozzaférhetéek, s havonta
érdekes témakkal, interjukkal, ismeretterjesztd anyagokkal segiti a tajékozodast a gyogyitas
vilagaban.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorméanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis

alapszolgéaltatasokat es szakositott ellatasokat.
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a) Prevenciés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori, kotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasok koziil a telepiilésen rendelkezésre all 4 haziorvosi rendeld, mely
garantaltan biztositja a lakossag igényeinek ¢s sziikségleteinek a kielégitését. Korhazak elérhetdek
50 km-es korzeten belil, van korhaz Budapesten. A siirgésségi ellatds is megoldott (40 km bell).
Emlbsziird allomas 50 km-es korzeten beliill Budapesten, ndgyogyaszati sziirés helyben. A
fogyatékkal €16 személyek rehabilitacidja Ecseren megoldott, ahol az intézményi szintli a
rehabilitacio, habilitacio kialakitasra kerlt.
Telepiilésiinktdl 10 km tavolsdgra miikodik a Mozgéssériiltek Integralt Tarsas Otthona (MITO) a
Budapesttel hataros, mintegy 3600 lakost Ecser nagykozség kozpontjaban, ahova telepiilésiinkrol
is jarnak ellatottak, akiket a tamogato szolgalat jelenleg ingyen szallit az intézmenybe.
A MITO szolgaltatasai: informacionyujtas, hazi segitségnyujtas, személyi segités, segitség
tigyintézésben, bevasarlasban, eseti segitség, mozgasterapia, gyogy masszazs, pedikiir
A telepllésen biztositottak az ¢életmindség javitasat és egeszsegfejlesztést szolgalo intézkedések.
Biztositott a telepiilésen a csalad és ndévédelmi gondozas, valamint az ifjisag egészségiigyi

gondozasa és specidlis feladatainak ellatasa.

3.6.2. szamu tabldzat - Kézgyogyellatdsi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
2012 192
2013 110
2014 200
2015 238
2016 175

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyodgyellatottak szama (f6)
250
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Tablazat szamai azt jelzik szamunkra, hogy a vizsgalt idészakban a kozgyogyellatassal rendelkezd
lakosok szdma 2015-ben volt a legmagasabb..

A telepiilésen 4 védondi korzetben védondi szolgalat mukodik. A véddndkkel rendszeres
kapcsolatot tartunk fenn, és egyiitt szerveziink prevencios ecléadasokat, programokat, illetve
jelezziik egymas felé csaladok sziikséglete iranti igényeket. A védéndk rendszeres sziirdvizsgalatot
is tartanak, valamint évodaba, iskolaba is kimennek a kotelez6 sziirdvizsgalatokat végezni. Az

iskolaban a kotelez6 szlirést 1 6 foallasban foglalkoztatott iskolai védénd végzi.

3.6.3. szdmu tdbldzat - Apoldsi dijban részesitettek széma

év apolasi dijban reszesitettek szdma
2008 43
2009 84
2010 97
2011 89
2012 38

Az 4polési dij emelkedése azt mutatja, hogy egyre tobb volt a raszorul6 beteg ember a telepiilésen
2008-2011 kozott. 2012-es év a legalacsonyabb értéket adja. Kiemelked6en magas volt az érték
2010-ben 2008-hoz viszonyitva 120%-0s emelkedés tapasztalhato.
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c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaferés

A fejlesztd és rehabilitacios eljarasokhoz vald hozzaférés biztositdsa telepllésiinkén nem
megoldott, az erre szorulok ellatasa foként Budapesten torténik. A Gyomrdi Rendeldintézet is 1at el
ilyen jellegti feladatokat. Pontos adat nem all rendelkezésiinkre, de a hivatalunkban megfordulo

ugyfelek elImondéasa alapjan kovetkeztetiink a probléma fennallasara.

d) kozétkeztetésben az egeszséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés kialakitasanal nagy hangsulyt fektetiink az egészséges taplalkozasra, ezért sok
gyumolcs és zoOldség fogyasztasara probaljuk 6sztdndzni a gyerekeket. Telepilésiinkén a
kozétkeztetést a Junior Vendéglaté Zrt. keretében mukodé kozétkeztetési konyha latja el. A
kozétkeztetési konyha altal nyujtott szolgaltatas megfelel az egészségiligyroél szold 1997. évi CLIV.
torvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a kozétkeztetésben — kilénds tekintettel az
egészségugyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az élettani

sziikségletnek megfelel6 mindségl és tapértéki étkezést kell biztositani.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sportprogramokon valo részvétel lehetésége jol hozzaférhet6 a lakossadg szamdara. Szamos
sportrendezvény kinalkozik telepilésiunkdn, ami a civil szervezetek rendeznek meg és hirdetik meg
a lakossag felé.

Sport és egészségnap, kirandulds, futball-meccsek, kerekpartdra szinesitik a kozség
sportprogramjat.

A telepiilésen az alabbi formékban biztositott a sportprogramokhoz val6 hozzaférés.

Magldd Varos Onkormanyzat 6voddi altal biztositott sport tevékenységek soksziniek. Mind a
Napsugar mind a Hétszinvirdg dvoda rendelkezik tornaszobaval. Ezekben heti egy alkalommal
tartanak minden csoport szamara testnevelés foglalkozast. Az 6vondk ezen kiviil mindennapos
testnevelést is tartanak a gyerekek szamdra, mely mintegy 10 perces, minden testrészre kiterjedd
mozgas. Ezen kivil mozgéasfejlesztés is van minden 6vodaban. Legnagyobb lehetéség a mozgasra
az udvarokon van, ahol EU konform jatszéudvarok keriltek kialakitasra, melyek megfelelnek a mai
kor kdvetelményeinek. Az udvarok korszeri sportolasra, mozgasfejlesztésre alkalmas eszkozokkel
is fel vannak szerelve. A gyerekek naponta legalabb egy 6rat a szabadban toltenek. A gyerekek
részére az voda évek Ota sport napot szervez a Sportcsarnokban, ahol az 6vodak csapatai mérhetik

Ossze tudasukat, erdsitve a versenyszellemet.

63



Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magldéd Varos Onkorményzata

A Maglédi Altalanos és Vermesy Péter Miivészeti Iskolaban fontos szerepet kap az egészséges
életre nevelés, melynek egyik fontos eleme sport. A didkok mezei futdversenyeken, haromtusa,
négy tusa versenyeken sikeresen szerepelnek. Jatékos sor- és valtoversenyeken meérik 0ssze
Ugyessegiiket, gyorsasagukat, alloképességiiket. Lehet6ségiik van kézilabda, asztalitenisz,
sulyemelés, tenisz, karate, kosarlabda, edzésekre jarni. Szervezetten folyik a tehetségek
kivalasztasa, versenyeztetése. Haziversenyeket, bajnoksagokat rendeznek az osztalyok szamara,
ahol mindenkinek maédja van versenyezni, jatszani, mozogni.

Az Onkormanyzat igyekszik gondoskodni a telepiilés lakossaga egészséges életfeltételeinek
biztositasarol. Ehhez az dnkorményzati tulajdonban 1évd sportlétesitmények lakossdg szamdara
torténd délutani, esti orakban, hétvégi, tanitdsi sziinidei minél szélesebb korében torténd
igénybevételével biztositja. Szabadiddsport tevékenységre az Onkormanyzat biztositja az iskolai
tornatermet és tornacsarnokot, a mifiives kispalyat, a régi miivelodési hdz nagytermét és a
sportpalyat. Az Arpad parkban 2013-ban salakos kocogd palyat alakitott ki az énkormanyzat.
Legjellemz6bb szabadidésport tevékenységek a telepiilésen a futball, karate, kézilabda,
asztalitenisz, tenisz. A telepiilésen mikodé sportegyesiileteket az dnkormanyzat anyagilag is
tdmogatja, 6sztonzi.

A szabadiddsport szervezésében az Onkormanyzat is részt véllal. 1995. 6ta minden évben
megrendezi a T¢li Teremlabdarugd Tornat. A tornan novembert6l marciusig 12 vasarnapon 6
oréban, atlagosan 8-10 csapat, 80-100 {6 vesz részt.

Az elmult évekhez hasonloan rendezvényekben gazdag, sok résztvevét vonzo évet zart 2018. évben
is a Maglodi Szabadidé-, Természetjard és Sportegyesulet

A szakosztalyok miikddése 6nalldan zajlik, de vannak fontos k6z0s programok, a tagsag egészét
megmozdité alkalmak.

Az linnepi taggyllésre elfogadta meghivasunkat Bognar Marta, a Pest Megyei Természetjaro
Szdvetség elndke és Kunos Gabor, a Magyar Természetjard Szovetség munkatarsa. Az MTSZ-nek
mar korabban is tagszervezeteként mitkodtiink, de ettdl az évtél a megyei szervezetbe is felvételt
nyertiink. J0 munkakapcsolatot sikertlt kialakitani a szOvetség vezetéivel, segitségiket,
tdmogatasukat ajanlottak fel legujabb ,,projektiinkhdz”, a maglodi és Magléd kérnyeki QR-kddos
tarautak kialakitasahoz.

Nagyobb rendezvényeikhez Maglod Varos Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete nagy dsszegii
tdmogatast szavazott meg szamunkra. Ezen kivil az autobuszos programjainkhoz utikoltséget
szedink. Valtozatlanul kiemelt feladatunkként kezelik, hogy a raszoruldé gyermekek koltségeit

atvallaljak.
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Programok

Az Egyesilet 2018-ban heti rendszeresseggel tartott rogbi edzéseket és a kozossegi futdsokat.
Tovéabba a nyari id6északban a Smafu futdszakosztily szervezésében minden héten ingyenes, a
legkisebbeket is megszolitd Tucsok-torna névre keresztelt, jatékos testedzést tartottunk.

A rendszeres programokon kivil tovabbi 32 programot szerveztek vagy vettek részt benne. Csak
ezeken az alkalmakon tobb, mint 1300 f6 vett részt. A hagyomanyosnak mondhato rendszeres havi
turakon kivul szamos Uj programot kinal az Egyesiilet a tagsag és az érdekl6d6k szdmara. Lehetdség
volt hagyomanyos tardkon részt venni, teljesitmény- és magashegyi turazast kiprébalni, valamint
evezni, sielni, kerékparozni, futni, rogbizni. A cél, hogy egyre szélesebb rétegeket tudjanak elérni
és tobbeknek kedvet csinalni az egészségesebb, mozgasban gazdagabb életmddhoz.
Turaszakosztaly programjai

Rendszeres taraik: Magas-Borzsony, a Budai-hegység, Ferenc- és a Matyas-hegyi-barlang,
Visegradi-hegységben, Bakony, G6doll6i-dombsag.

Résztvevok: A tagsag 250 kortil van, de ez a rendezvényeiken valo részvételnek nem feltétele, bar
tagjaik jelentds kedvezményben részesiilnek.

Ujdonsagok: ,,Maszat a Tatra 2000-es csticsain” cimmel meghirdetett, tobb éven ativeld,
nagyszabasu tarasorozat kezd6dott el a nyaron. A szokasos tiraiknal komolyabb fizikai erénlétet
¢s felszerelést igényld utakon varjuk azokat a jelentkezoket, akik szeretnék ezt az egészen masfajta
élményt, nagyobb kihivast nydjt6 magashegyi turazast megtapasztalni. Két kirandulas volt idaig,
de ennél tdbb csucs keriilt megmaszasra: a Nagyszaldki-csucs, a Kiraly-orr, az Eliils6-Szoliszko-
kap, Vorostorony-hago és a Fels6- nyereg-hago.

QR-kodos taradtvonalak kialakitasa Magldédon és  kornyékén: A modern technoldgia
felhasznalasaval dnalldan teljesithet6 teljesitményttrak a turisztikailag kevésbé latogatott G6do6116i-
dombsagot mutatndk be a gyalogos, futd és kerékparozo teljesitdknek. A tervezett turdk hossza: 6
km; 10 km; 33 km; 42 km; 65 km. A teljesités ideje nincs egy megadott idéponthoz kotve. A
szamitdgépen torténd regisztraciot kovetden egy azonositd kdddal torténik a tara teljesitésének az
igazolasa. Az ellendrz6 pontokon elhelyezett QR kodok leolvasasaval a program azonositja a
teljesitot, informaciokkal latja el, valamint rogziti az teljesités adatait. igy egyszerre lehet az Ut
taraverseny, szabadid6s program, csaladi kirandulas vagy iskolai program. Két rovidebb turat is
terveznek, melyek a Decathlon aruh&ztdl indulndnak és Magldd vérost mutatndk be az ide
érkezoknek. A rovid Pet6fi-kor (6 km) a patakpartra és kdrnyékére, a hosszabb Varos-kor (12 km)

pedig varos nevezetesebb épitészeti és természeti értékeire hivna fel a figyelmet.
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Szabadidésport-szakosztaly beszamoldja

Nemrég alakult Uj szakosztalyuk is mozgalmas évet zar 2018-ban. Ausztriai sitdborban vehettek
rész a téli sport kedvel6i, Velencei-t6 keriil6 kerékparozasra keriilt sor, majd vizi programok sora
kovetkezett: Evezés és kerékparozas Szarvason a Holt-Kordsnél; Vizimuri evezeés, kerékparozas

Mura és a Kerka folyokon, valamint ligyességi és természetismereti verseny.

SMAFU Futé-szakosztaly beszamol6ja

A Smafu futdszakosztalyunk el6tt is rendkiviili lehetdségek allnak. Néhany évtizede még kiiloncnek
vagy a nagyon elszant csodabogarnak szamitott az, aki hajnalban vagy az esti érakban futocipot
hizott és kiment az utcakra vagy a hatarba futni. Manapsag nem tudunk ugy sétalni Maglédon, hogy
ne talalkozzunk kocogd emberrel.

A Smafu az idei évben 3 futOversenyt szervezett Maglddon. Egyet tavasszal, az iskolasok
bevonasaval, egyet nyaron a ’Piskdta futamot’. Ez a terepfuto verseny a Godolléi-dombsagba vezet.
Tovéabba egy versenyt szerveztek szeptember végén, a Smafutamot. A kdrnyezd telepiilésekrdl tobb
futét sikeril Maglddra csabitani. Kulonlegessége volt, hogy a legkisebbeket is igyekeztek

megszolitani, igy az 6vodas korosztaly is megjelent.

Rogbi-szakosztaly beszamoldja

A rogbi egy olyan sportadg, amely Magyarorszagon a nemzetkozi sportéletben elfoglalt helyéhez
képest sokkal szerényebben van a koztudatban, mint lehetne. De, aki figyeli az elmult évek
eseményeit, lathatja, hogy er6s nemzetkozi torekves van arra, hogy ez megvaltozzon. Magléd varos
neve a Fekete Oroszlanok szakosztaly révén mar most fényesen ragyog az orszagos régbi terkepen.
A rdgbi szakosztalyunk jatékosai részt vettek az U18-as Eurdba bajnoksagon, ahol bronzérmet
nyertek. Tovabba az U16-0s valogatott szerepelt az Olimpiai Reménységek Tornajan. Maglodi

rogbisek a két korosztalyban 5 vélogatott jatékost adnak a nemzeti keretbe.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

A szocialisan raszorultak részere személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkorméanyzatok
biztositjadk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

A szocialis alapszolgaltatasok kozé tartozik a gyermekjoléti szolgélat.
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Ide tartozik a szocialis étkeztetés és hazi segitségnyujtés, illetve a csaladsegités, a jelzOrendszeres
hazi segitségnyujtas, a kozosségi ellatasok és a tamogatd szolgaltatas. A gyermekvédelmi torveny
értelImében személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatds a gyermekjoléti szolgaltatas, amely
1998 6ta biztositott telepiilésiinkdn. Szakemberek, segitik az itt éldk szocialis szolgaltatadsokhoz
val6 hozzaféreset, hosszu tavu terapias kezelését az arra rdszoruloknak. Az anyagi nehézségekkel
kiizdOk szamara segitik a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz vald hozzaférést, életvezetési
tanacsadast végeznek, a csaladban jelentkezé konfliktusok megoldasaban segitenck, a csaladon
bellili kapcsolaterdsitést szolgald programokat és szolgaltatdsokat szerveznek.
A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat csalddgondozdja szoros kapcsolatot apol az oktatési
intézményekben dolgozokkal és az 6nkormanyzat szocialis csoportjaval, hogy a csaladok komplex
kezelése minél hatékonyabb formaban torténjen. A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal
rendszeres kapcsolatban vagyunk a timogatasokhoz valé hozzajutas megkonnyitésének érdekében.
A szocidlis szolgaltatasok keretén belil a személyes gondoskodast nydjté szocialis
alapszolgéltatasok kozil telepilésiinkén az alabbiak vannak biztositva:

o FEtkeztetés

e Hazi segitségnyujtas

e Csaladsegités

e Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

o Koz0Osségi ellatas

Az étkeztetést a Magldd Projekt Kft-n keresztiil biztositja az 6nkormanyzat. A hazi segitségnyujtas,
a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 2008. 6ta mitkodik a telepiilésen. Mindkét szolgaltatast a
Gyomro ¢és Kornyéke Szocialis Szolgaltatd Kozpont nyujtja ellatdsi szerzddés alapjan. A
szenvedélybetegek kozosségi ellatasa 2005. Ota milkodik a telepiilésen a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat keretein beliil, 2013. julius 1. 6ta a Vecsési Csaladsegitd és Gyermekjoléti

Szolgélat a fenntartoja.

A Vecsés és Kornyéke Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évi szakmai beszamolojabol

jOl lathato a Szolgalat kiemelkedd szerepe.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai eqyséq:
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Személyi feltételek:

A szolgalatnal 2018-ban dolgoz6 szakemberek:

szakember, csaladkonzulens, szocialis szakvizsgaval.

1 f6 csoportvezetd csaladsegitd, 8 oras. Végzettségei: altalanos iskolai tanitd, mentélhigiénés

e 1 fO csaladsegitd, 8 oras. Végzettségei: szocidlpedagogus, csaladkonzulens, szocialis

szakvizsgaval

e | f6 csaladsegitd, 8 oras. végzettsége: szocialis munkas

e 1 f6 megbizasi szerz6déssel félallasban szocidlis asszisztens a szolgélat szakmai egységben,

ahol személyi valtozas tortént a kordbbi munkatarsunk munkahelyvaltasa miatt, igy november

1-t6l ) munkatarsat vettiink fel.

A szolgalatnal megbizasi szerzédéssel 1 fejlesztOpedagdgus, 2 pszichologus és 1 jogasz segiti

klienseinket, és ezaltal a szakemberek munkajat. Az ¢ alkalmazasukat az elmult évben is Maglod

varos Onkormanyzata tdmogatta és bériiket biztositotta. N6i pszicholégusunk

I. Kliensforgalmi adatok

Szolgalatunkat 2018-ban a forgalmi napld alapjan 1382 alkalommal keresték fel az igyfelek.

A lakossagszam alakulésa és korcsoportonkenti megoszlasa a 2019 jan. 1.-i allapot szerint:

Gyermekek szdma fia lany egyutt
Eletkori bontas

0-5 éves 436 428 864
6-13 éves 613 558 1171
14-17 éves 255 236 491

18 eév  alattiak | 1304 1222 2526
0sszesen

18-34 éves 1303 1257 2560
35-49 éves 1808 1708 3516
50-61 éves 865 916 1781
62 évnél id6sebb 998 1345 2343
Felnottek osszesen: | 4974 5226 10 200
Minddsszesen: 6278 6448 12 726
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1. A Szolgélatnal megjelent dsszes igénybevevo (nem halmozott adat) (KSH 1.2)

Igénybevétel modja Gyermekek | Felnéttek | Csaladok szdma
szama szama
Egyiittmiikodesi megallapodas (szama db.)
317 | 142 175 149
Nem egylittmiikdodési megallapodas alapjan
87 |11 76 75
Osszesen: 404 | 153 251 224

A szolgaltatast igénybe vevo csaladok szdma a probléma szerint: (KSH 1.6)

A Szolgélatnal megjelentek hozott problémai Problémak
(elsodleges, nem halmozott) szama

Eletviteli 13
Csaladi-kapcsolati konfliktus 28
Csaladon belili bantalmazas 2
Elhanyagolas 14
Gyermeknevelési 29
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 10
Magatartaszavar, teljesitményzavar 15
Fogyatékossag 7
Lelki-mentalis, pszichiatriai betegség 18
Szenvedélybetegség 0
Egészségi probléma, egészsegkarosodas kovetkezménye | 4
Foglalkoztatassal kapcsolatos 0

Anyagi (megélhetéssel, lakhatassal dsszefiiggd) 8
Ugyintézéssel kapcsolatos 0
Informaciokéressel kapcsolatos 0

Egyéb 1
Osszesen: 149
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A téblazat adatai alapjan az elmult évben az els6 helyen a gyermeknevelési probléma allt, ezt
szorosan koveti masodikként a csaladi-kapcsolati konfliktus, a harmadik helyen pedig a lelki-
mentalis gondok, pszichiatriai betegsegek kovetkeznek. A tarsadalomban bekovetkezett
valtozasokat adataink leképezik, megerdsitik. A jelenlegi sziilék nincsenek konnyli helyzetben
gyermekeik nevelésében, gyakran tanacstalanok vagy eszkdztelenek. Ezekkel dsszefliggésben és
mas, a csalad mukodését befolyasold nehézségekkel kiizdve gyakoriak a csalddon belili
feszultseégek, konfliktusok, amik szoros kélcsdnhatasban vannak a lelki-mentalis és pszichiatriai
betegségekkel, megbetegedésekkel. A szolgalat miikddésének elsd éveiben vezetd anyagi

problémak visszaszorultak a 8. helyre.

2. Esetkezelés: Szakmai tevékenysegek adatai (KSH 1.7)

A szolgaltatasban

Az esetkezelés jellege . L o
részesiil6k szama

Informacidnyujtas 404
Segit6 beszélgetés 322
Tandcsadas 195
Ugyintézéshez segitségnyuijtas 249
Konfliktuskezelés 86
Kriziskezelés 14
Kozvetités ellatasokhoz valé hozzaféréshez 45
Kozvetités mas szolgaltatdshoz, Kbzponthoz 28
Esetkonferencia 42
Esetmegbeszélés 108
Esetkonzultacid 303
Szakmakdzi megbeszélés ---
Szocidlis és mentalhigiénés csoportmunka 13
Egyéni és csoportos készségfejlesztés 16
Kozosségfejlesztés 0
Koérnyezettanulmany készitésében kozremikodés 135
Csaladlatogatas 337
Adomanykozvetités 341
Munkavallaldsi, palyavalasztasi tanacsadas 4
Mediacidé 0
Kapcsolattartasi ligyelet 0
Csaladterapia 8
Pszicholdgiai tanacsadas 96
Jogi tandcsadas 34
Nevelési-oktatasi intézm. gyv. feladatainak segitése 0
Osszes esetkezelés: 2780
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I1: A Szolgélat szervezésében megvaldsulo prevencids szolgaltatasok, csoporttevekenységek:

Jatszohazi foglalkozasok:

Az elmult évben is megtartottuk péntekenként 15 -17 oOra kozétt a jatszohazi foglalkozasokat.
Ezeken az alkalmakon a részt vevé gyermekek a munkatarsak segitségével jatékos dnismeret-
fejlesztésben, egyéni és csoportos jatéktevékenyseégben, (tarsasjaték) kilénféle sportolésban
(pingpong), kézmiives alkotasok létrehozasaban, ezek kapcsan a kozosséggé formalddasban, az
Osszetartozas megélésében vehettek részt. Az egydttlét része a kozosen elfogyasztott uzsonna is,
ahol szendvicset, teat, alkalmanként gyimdlcsot és édességet is adunk a résztvevoknek.

Az elmult évben 47 alkalommal tartottuk meg ezeket a klubfoglalkozasokat, amelyeken atlagosan

10-15 gyermek vett részt, jellemzéen a 9-16 éves korosztaly tagjai.

Tarsasjaték klub gyermekeknek és felnotteknek:

Csaladi tarsasjaték klub: Minden hénap utolsé szombat délutanjan 2-6 Oraig jonnek 6ssze a
tarsasozni szeretd felnottek és gyermekek. Ezeken az alkalmakon a sikeresség miatt sziiknek
bizonyult intézményiink, amelynek minden szabad négyzetméterét megtoltik a kikapcsolodasra,
jatékra vagyok. Az elmult évben alkalmanként 50-60 {6 vett részt a csaladi tarsasjaték klubban.

Felndtteknek pedig havonta egyszer, - igény szerint akar kétszer is - péntek estétél éjszakaba nyald
tarsasjatékozasra nyilik lehetdségiik, ahol mindségi tarsasjatékok és szakavatott jatékmester varja a
jatékban oromiiket leld érdeklodoket. A kornyezd telepiilésekrdl és a fovarosbol is érkeznek
latogatok erre az alkalomra. A fiatalok sziil6i engedéllyel este 10 o6raig maradhatnak jatszani, utana

pedig a felnéttek haza is kisérik 6ket. A megtartott klubfoglalkozason atlagosan 40-50 f6 vett részt.

Korrepetalas, fejleszto foglalkozas és Tanakodo:

Szolgéalatunknal megbizasi szerzddéssel dolgozik heti 4 oraban gyogypedagogus, aki hétfd
délutanonkeént foglalkozik a részképesség zavarokkal kiizd6 gyermekekkel. A szolgalat pedagdgus
végzettséggel is rendelkezd csoportvezetd csalddsegitd munkatarsa szintén heti rendszerességgel, a
pénteki jatszohazat megel6z6 idében 14-15 6raig tanul azokkal a gyermekekkel, akiknek tanulasi
problémaik vannak (Tanakod6). Az elmdlt évben 47 alkalommal, alkalmanként 2-3 gyermek vett
rész ezeken, akik kozil mindannyian 0-17 éves koruak voltak. A fejleszté pedagogusi
foglalkozasokkal egyitt igy 18 gyermek részesult egyéni tanuldsban, fejlesztésben, eés

koziiliik Imindegyikiikkel egyiittmiikodési megéllapodas keretében foglalkoztunk.
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Onismeret fejlesztd tematikus tabor - Tiszakécske

Az elmdlt év nyardn julius 8-t0l 12-ig ismét megszerveztik Tiszakécskén a gyermekek
tboroztatdsat. A tdborban 8 lany vett részt: 11-16 évesek, illetve egy 19 éves Onkéntes segiténk.
Az egyiitt toltott 1d6 alatt tudatosan kialakitott napirendben nagy hangsulyt kapott a k6zos étkezés,
az onismereti jatékos foglalkozas, a testmozgas, a termeészet, a kézos alkotas, az aktiv pihenés,
strandolas, a beszélgetések, az esti mesehallgatds. A résztvevOk batikolassal szines polokat
készitettek maguknak, kozosen foztiink baracklekvart, amit hazavihettek, dtmentiink komppal a
Tisza mésik oldalara, este ,,kerti moziztunk”, egyutt keészitettiik el a szabad t{iznél a grill vacsorat,
mikdzben a tliz koriil énekeltiink. Ezeken kiviill még szamtalan izgalmas élményt szereztek a
taborlakok. Sajat példankkal igyekeztiink szeretetteljes odafigyelést, empatiat, er6szakmentes
kommunikéaciot és problémamegoldast mutatni szdmukra. A tematikus foglalkozasokon jobban

megismerhették sajat magukat, egymast, és igazi kbzosségge formalodtunk.

Mesés Csaladi Nap

Junius 1-én tartottuk meg a 7. Mesenapunkat, mely most a mesés szamok koré éplt fel. Az egyre
népesebb faluban 63 helyszinen vartak az idelatogato vandorokat jatékos feladatok, probak, mesék,
dalok, tancok, meglepetések, életre kel meselények és mesebeli finomsagok egy szinekkel,
illatokkal, hangokkal, szeretettel, és csodaval teli helyszinen. A sok-sok jatékos allomas mellett két
helyszinen is: az Apaparkban €s a Szélkiralyné néhany darabjanak felallitdsaval megemlékeztiink
Mesebeli Kovacsunkrol, aki az eddigi Mesefalukban mindig velunk volt, de korai halala miatt most
mar az égi mithelyben kalapal.

A szdmos ¢és szamtalan élményt tobb, mint 150 mesebeli segitdnk varazsolta eld, akiknek ezuton is
kdszonjuk o©nzetlen munkajukat, tamogatasukat, felajanlasaikat. Tovabba Maglod Varos
Onkormanyzata a korabbi évekhez hasonldan most is 200 000 Ft. tamogatast adott a rendezvény
lebonyolitasahoz, amelyet ezlton is kdszonunk! A rendezvény helyszinének biztonsagat a
rendorség, a kozteriilet feliigyelet és a polgarérség munkatarsai biztositottdk. A Mesefalurol
részletes beszamolot kozolt a Maglod Ujsag 2019. augusztusi szama.
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Onkéntes munka:

A kozépiskolai tanuloknak az érettsegihez sziikséges 50 Oras oOnkéntes munkavégzéshez
intézményiink is teret biztosit. Az elmdlt évben 5 oktatasi intézménnyel kotottiink egylittmiikodési
megallapodast, amelyekbdl 12 tanuld toltotte nalunk 6nkéntes munkjat. Tobbnyire a Mesefaluban
¢s a karacsonyi adomanygyujtésben segitettek, de a jatszoéhazi foglalkozasokon, alapitvanyi
rendezvényeinken is jelen voltak pl. arcfestéssel, kézmiives foglalkozasokba, vagy

jatéktevékenységekbe bekapcsolddva.

Adomanyok kozvetitése, ,ruhaturka’:

Az elmult évben is részt vettlink ruha, cipd, héaztartasi gépek, csecsemdapolashoz sziikséges
felszerelések és butor adomanyok kdzvetitésében. A ruhaadomanyok fogadésat és a havi egyszeri
ruhaturkat az év masodik felétdl hatarozatlan idoére felfiiggesztettiik. Ennek tobb oka is van: a
szolgélatunkhoz behozott ruhdk kezelhetetlenill nagy mennyisége, a mindsége, amikre mar nincs
kereslet (régi 6ltonyok, nagykabatok, bundak, divatjamult ruhadarabok). Tovabbd a megmaradt
darabok elszallitasanak problémaja, mert tarolni nem tudjuk, és azok a gyiijtéhelyek, ahova eddig
el szoktuk széllitani, bezartak.

A gyerekruhakat, pelenkat, ujszllott fogadasahoz szilkséges dolgokat haztartasi gépeket és
butorfelajanlasokat tovabbra is fogadjuk, és igyeksziink mihamarabb célzottan eljuttatni oda, ahol

szilikség van rajuk.

Elelmiszer adomanyok kozvetitése:

Az elmult évben rendszeresen mar nem kaptunk tovabbadasra szant élelmiszereket kiilsd
szervezettdl, intézménytél. A Magyar Elelmiszerbank megkeresésében felajanlott, a helyi Auchan
Aruhéazbol zaras elétt minden nap megmaradt pékaru elszallitasat és masnapi kiosztasat nem tudtuk
vallalni.

Igy a karacsony elétti 3 napos ,,Vegyél eggyel tobbet” tartos élelmiszergyiijtés soran felajanlott
élelmiszerekbdl Osszeallitott ajandékcsomagokat adtuk tovabb az altalunk gondozott csaladoknak,
illetve a gyiijtésb6l megmaradt tartds élelmiszerekbol képezett tartalékbol tudtunk folyamatosan

adni azoknak, akiknél tudomasunkra jutott, hogy erre szilkseguk van.
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Munkakdzvetités, hozzajutas seqitése

Intézménylnk munkatarsai folyamatosan figyelemmel kisérik a kdrnyéken meghirdetett allasokat,
és segitenek klienseinknek, hogy munkat talaljanak. A nyar folyaman a Delego Kft. képviseldje
kereste meg szolgalatunkat, hogy helyet biztositsunk nekik a munkaerd toborzasaikhoz. igy julius
honapban 5 alkalommal rendelkezésiikre bocsatottuk kdzdssegi helyiséglinket erre a célra.

Részvétel a Magldéd Varos Szocialisan Raszoruld Gyermekeiért és Csaladjaikért Alapitvany

munkajaban

Az elmult évben is aktivan részt vettiink az alapitvany munkajaban: 2 f6 kuratoriumi tagként, a
tobbiek pedig tamogatasi javaslataikkal, munkajukkal az egyes rendezvények alkalméaval. 5
alkalommal iilt O6ssze a kuratorium, melyek sordn az alapitvanyhoz beérkezd kérelmek
tdmogatésarol, az altalunk szervezett programok el6készitésérol és lebonyolitasardl targyaltunk.
Az elmult év soran 3 rendezvényt szerveztunk: aprilis 14-én Hasvétvaras cimmel a Marcipan, a cica
cimii babelbadast, a programban szerepelt még kézmiives foglalkozas a husveti Unnepkdrhoz
kapcsolddva, ugralévar, arcfestés, finom falatok, és az E-dance Tanc-és Mozgasstidio produkcidja
varta az érdeklédéket. Augusztus 30-4n Csaladi Kirandulésra hivtuk a teleptlés lakdit a maglodi
tohoz, ahol szalonnasutés, levendulaval kapcsolatos kézmiives foglalkozas, jatékos
sporttevékenységek és arcfestés varta 6ket. November 9-én pedig Marton napi rendezveny volt az
alapitvany szervezésében, ahol a libanappal kapcsolatos finomsagok, kézmiives foglalkozasok,
hagyoméanyos népi tevékenységek (pl. kukoricadaralas), tarsasjatékok, ugralovar, arcfestés varta a
MagHazba betéro érdeklodoket.

Angyalkazas a Csalad-és Gyermekjoéléti Szolgalatnal:

Az elmult évben ismét megtartottuk a kardcsonyi iinnepkorhoz kapcsoldodd adomanygyiijtd
akcionkat, az ,,Angyalkazast”.

A ,,Vegyél eggyel tobbet” elnevezésii, a helyi Auchan aruhazban tartott gytjtésiinket december 6-
an, 7-én és 8-an tartottuk meg, immar 10. alkalommal. A szolgalat munkatarsai és onkéntes
segitdink részvételével nagy mennyiségii tartos élelmiszer: cukor, liszt, olaj, tészta, rizs, édesseg,
tea, kakao, szaloncukor, tej, instant készetel, konzerv, tisztitdszer gytlt 6ssze.

Az 0sszegytlt adomanyokbol 155 ajandékcsomagot allitottunk Ossze intézményiink kliensei

részére.
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2. Adomanygyiijté perselyek kihelyezése a véros kereskedelmi egységeibe. Az elmult évekhez

hasonléan november végétdl december kozepéig 20 forgalmasabb {izletben helyeztiik ki
angyalkas perselyeinket. Ezekben az Etka jogasok adomanyaval egytt 147 270 Ft. gytilt 6ssze.
Ezt a gondozott csalddokndl felmeriild sziikségletekre hasznaljuk fel, pl. krizishelyzet aram
kikapcsolasa miatt, gydgyszerkivaltas, stb.
Az elmult évben 19 csalad/személy szamara 6sszesen 70000 Ft. értékben hideg-étel
utalvanyokat keszitettiink 2000, 3000, illetve 5000 Ft. —os cimletekben, amelyeket az egyik helyi
hasboltban vélthattak be. A Rofi-Pofi Has Kft. vezet6je ebb6l 15 000 Ft. értékben atvallalta a
csaladok tAmogatasat.

3. Asztali és ajtodiszek gyiijtése: A Tamasi Aron Erdélyi Kor tagjai ismét szép karacsonyi asztali
és ajtddiszeket készitettek, amelyeket a karacsonyi adomanycsomagokkal vittiink ki klienseink
részére. A felajanlast ezdton is kdszonjik.

Konyvek, jatékok, élelmiszerek gyiijtése szolgdlatunknal. Az ajandékcsomagokba a telepiilés
lakossagatol, szervezetek, kereskedelmi egységek képvisel6itdl kaptunk adomanyokat, pl.

konyveket, hasznélati targyakat, tisztitoszereket, tartos élelmiszert, szaloncukrot.

Egyéb felajanladsok, adomanyok:

Mamé Tanodajatol ismét szép kézzel kotott sapkakat, salakat, kesztyiiket kaptunk, amiket az
ajandékcsomagokba tettlink be.

Tisztito-és tisztalkodo szerek:
Az egyik helyi cég vezet6jétol, Pataki Marianntol 155 db. 2 kg-0s mosdport, 100 db szappant és
tisztasdgi betétet is kaptunk, amelyet szintén a karacsonyi ajandékcsomagokba tettink. Az

adomanyozonak.

Auchan szeretetvendégség:

Az Auchan Magléd Aruhiz vezetdsége ismét megvendégelte az altalunk javasolt csaladokat,
gyermekeket. December 12-én 17 Grara mentlink az aruhdz Magldd termébe 6 csaladdal, 14
gyermekkel. A gyermekek életkoruknak €s nemiiknek megfeleld szép ajandékokat, jatékokat
kaptak, ezen kiviil minden csalddnak ¢lelmiszer csomagot allitottak Ossze az aruhaz termékeibdl,
pl. bejglit is tettek bele. Ezutan a szépen megteritett asztalokhoz Ultink le az igazgat6 urral,
asszisztensével és egy masik munkatarssal kdzos beszélgetésre, étkezésre. A teritéken finom
hidegtalak, szépen feltalalt felvagottak, siitemények, szaloncukor és iiditok is voltak. A vendégség

vegén a megmaradt ennivaldt elcsomagolhattak és magukkal vihették a megvendégeltek.
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Adventi vasar:

Az elmult évben 6rdmmel vettiink részt a varosi adventi vasarban szervezoként és résztvevoként is.
November 30-an, december 7-én, és 14-én a szolgalat 2 munkatarsa és egy onkéntes segiténk altal
készitett mézeskalacsokat es adventi mécseseket kinaltuk megvételre. Mindharom alkalommal silt
kolbaszt is arultunk, melyhez egy alkalommal a Rofi-Pofi Hus Kft. 50 szal sutnivalé kolbaszt
adomanyozott, valamint a helyi Auchan Aruhaz 3 alkalommal 50-50-50 szendvics rudat készitett,
és adott at térites nélkil. Emellé forro puncsot, forro csokoladét és indiai teat is arultunk.

A vésér dsszes bevétele 169 780 Ft. volt, amelybdl az elsé két nap bevételét — 90 560 Ft.-ot —
Maglod Véaros Szociélisan Raszoruld Gyermekeiért és Csaladjaikért Alapitvanynak adtunk at. A

fennmaradd 6sszeget a gyermekek nyari taboroztatasara tettik felre.

. Egy falat szeretet” adomanygyiijto lada tartalmanak felajanlasa:

A ROSZICSKA Hagyomanyérzé FEnek és Tanccsoport Egyesiilet az adventi vasaron
adomanygyiijté perselyt helyezett ki. Az ebben Osszegyilt pénzadomanyt — 27 000 Ft.-ot —
intézményink szamara ajanlottak fel, amelyet eziton is megkdszoniink. A pénzbdl egy nehéz

helyzetben levd csalad koziizemi szamldjat illetve lakasbérleti dijhatralékat fizettiik be.

I11. A4 jelzérendszerrel valo egyiittmiikodés bemutatasa

Jelzorendszeri értekezletek:
Az elmdlt évben is a torvényi elbirasoknak megfelelden 6 alkalommal - marcius, aprilis, majus,
szeptember, oktober és november honapokban - tartottunk jelzérendszeri szakmakozi

munkaértekezletet.

A mérciusi értekezlet témaja a 2019. évi intézkedési terv eldkészitése, és az éves kapcsolattartasi
tervhez sziikséges megallapodasok a szakmacsoportokkal. A megbeszélésen intézményiinkt6l 6 f6,

a vecsési kozpont 1 munkatarsa, és 5 jelzOrendszeri tag vett részt. Az Uj dvodai, iskolai szocialis

segitd is bemutatkozott a megjelenteknek. Aprilisi témank: ,,Utjelzé — helyzetértékelés szakmakozi
egylittmitkddésben: beteg gyermek a kdzosségekben, az igazolasok helye €s szerepe a rendszerben,
fert6z0 betegségek, allapotok kezelése, prevencidja. Ezen 5 munkatarsunk és 10 jelzérendszeri tag
(1 hazi gyermekorvos) jelent meg. Majus 21-én a veszélyeztetettséget észlel6-és jelzérendszer
tagjait k6z0s szakmai szuperviziéra hivtuk, melyet Dr. Hirsch Aniké gyermekpszichiater féorvos,
szupervizor tartott. Az alkalom munkacime ,,Egés-e a kiégés?” volt. A program végén kozos

étkezésen vettiink részt, 6sszesen 21 £6. A nyari sziinet utan szeptember 26-an az értekezlet témajaul

a ,,Kihivasokat” valasztottuk: kihivas az egyiittmiitkodések rendszerében — fokuszban a koznevelési

intézmények sajatossagai, tapasztalatai, lehetdségei. Ehhez a bolcsdde, illetve az altalanos iskola
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szakembereit kertuk fel témafeleldsnek. Intézményiink 8 munkatarsa, a vecsési kdzpont 2 6vodai-

iskolai szocialis segit6je, és 16 jelzérendszeri tag vett részt az értekezleten. Oktober hdnapban

folytattuk a kihivasok témakort, amelyben most a szolgaltatasok rendszerét, az idéskort fokuszba
helyezve vizsgaltunk meg. A téma feldolgozasara Kiss Borbala pszicholdgust, Godr Karolinat, a
Gyomr6 és Kornyéke Szocialis Szolgaltaté Kozpont vezetdjét, és Lajos Palnét, a maglodi Nyugdijas
Klub elnoket kértik fel. Az 6sszejovetelen intézményiink 6 munkatarsa, a vecsési kdzpont 2 dvodai-
iskolai szocialis segit6je, és a jelzérendszer 11 tagja volt jelen. November végi értekezletiinkon a
gyermekek védelme a torvények, szabalyok sokszereplds rendszerében keriilt a fokuszba, a
kihivasok sorozatunk részeként. A téma feleldsei dr. Torok Katalin esetmenedzser, jogasz, és Naghi
Beatrix esetmenedzserek voltak. 8 maglodi munkatarsunk, 2 vecsési segitd, és 10 jelzérendszeri tag
jelent meg ezen az utolso jelzérendszeri értekezletiinkén, melyen szolgalatunk j munkatarsa,

Majorosi Gabriella is részt vett és bemutatkozott.

Uj gyermekjoléti szolgaltatas telepiilésiinkén

2019. maércius 21-én Maglodon atadasra keriilt a varos elsé bolcs6déje. A Szitakoté bolesdde
maximum 84 gyermek fogadaséara alkalmas, akiket 6 csoportban helyeztek el. A 900 m2-es
épuletben helyet kapott egy talalokonyha, mosoda, babakocsi-tarold, 61t6z6k, mosdok, fiitési
helyiség, ket iroda és egy irattar. Az intézmény megépitéshez az 6nkormanyzat 400 millio forint
vissza nem téritend6 allami tamogatast kapott. Az intézmény teljesen akadalymentes.

Szakmakozi munkaértekezletek:

Junius 11. Szitakotd Bolcséde

A bolcsédevezetd meghivasara az intézményvezetd helyettes és a szolgalat csoportvezetd
csaladsegité munkatarsa latogattak el az 0j bolcsédébe szakmai konzultaciora. Megbeszéltik az
altalunk gondozott, veszélyeztetett kisgyermekek felvételének kérdéseit, az ezekkel kapcsolatos
teendOket, hataridoket, a téritési dijhatralékokkal kapcsolatos feladatokat, a beszoktatas egyes
nehézsegeit. A megbeszélés végén megtekintettliik az intézmény csoportszobait, helyiségeit, és az
udvaron jatsz6 gyermekeket is lathattuk.

Eves gyermekvédelmi tanacskozas

A veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6-és jelzérendszer éves tanacskozasat 2019. februar
28-an tartottuk meg, kissé rendhagyé maodon. Ennek oka, hogy ebben az évben 20 éve, hogy
intézményink megalakult, igy az éves tanacskozast egy jubileumi megemlékezéssel, programmal

is 0sszekapcsoltuk.
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A helyi jelzérendszer tagjaitdl elézetesen bekértiik irdsbeli beszamoloikat, amelyekben kiemeltiik,
hogy értekeljék az éves tevekenyseglket, hangsulyosan bemutatva prevencios céljaikat,
programjaikat. A felhivasra 16 intézménytol/szervezettdl 20 beszamol6 érkezett (4 korzeti védono,
2 hazi gyermekorvos, 2 iskolavédond). Ezekbdl jelzérendszeri feleldsiink atfogéd értékelés készitett,
melyet a tanacskozason megjelentek kézhez kaptak.

A tanacskozason, melynek a ,,Fokuszban a szakember” cimet adtuk, 44 f6 volt jelen, koztik

intézményunk korabbi munkatarsai is.

Az észlel6-¢és jelzOrendszer altal kiildott jelzések szama: (KSH 1.11.)

A tablazat a 0-17 évesekkel kapcsolatos adatokat tartalmazza.

Megnevezés .Ielze:sek
szama
Egészségligyi szolgaltatd 9
Személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatok 9
Kisgyermekek napkozbeni ellatasatnydjtok 0
Atmeneti gondozast biztositok 0
Menekilteket befogado allomas, atmeneti szallas 0
Kdznevelési intézmény 44
Renddrség 3
Ugyészség, birdsag 0
Partfogo felligyel6 szolgalat 0
Egyesilet, alapitvany, egyhazi jogi személy 0
Aldozatsegités és karenyhités feladatait ellaté szervezet 0
Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalat 0
Allampolgar, gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szerv 0
Onkormanyzat, jegyz6 4
Jarasi hivatal gydmhivatala 1
Munkalgyi hatdésag 0
Katasztrofavédelem 0
K6zlizemi szolgaltatok 0
Gyermekjogi, ellatottjogi /betegjogi képvisels 0
Hivatdsos gondnok 0
Gyermekvédelmi és gyamiugyi feladatkorében eljaré févarosi és megyei 12
kormanyhivatal
Osszesen: 82
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IV. Elért célok, fejlesztési szandék:

A régota hasznalatban levd irodai székek is mostanra elhasznalodtak, tonkrementek. Idokdzben
igyekeztiink megjavitani, meghegesztetni 6ket, de sziikséges lenne néhany Uj beszerzése is.
Ezekre a kovetkezé koltségvetésbe ismét beterveztink forrast, mert bar az elfogadott
koltségvetés tartalmazta az ehhez sziikséges 60 000 Ft-ot, de forrashiany miatt nem
vasarolhattunk Ujakat.

Az ugyfelfogadoban talalhatd szamitogéplink mostanra annyira elavult, hogy a forgalmi naplé
vezetéséhez sziikséges miveleteket sem tudjuk elvégezni rajta. Tovabbd a szolgalat
csoportvezetd csaladsegitdje altal hasznalt gép szintén meglehetdsen koros, emiatt lassu, €és az
adatlapok vezetése igen nehézkes rajta. Ezért szeretnénk 2 0j szdmitogépet venni, amelyek
alkalmasak a sziikséges nyilvantartasok vezetésére. Ezt a beszerzést beterveztilk a 2020. évi
koltségvetésunkbe.

Az intézmény felsd, dolgozdi iroda szintjén nyadron elviselhetetlen a hdség. Ezt
toronyventillatorokkal igyekeztlink kissé enyhiteni, kevés sikerrel. Fontosnak tartanam egy

mobilklima vésarlasat, melyre 80 000 Ft-ot terveztiink be a dologi kiadasokhoz.

Csaldd-és Gyermekjoéléti Kozpont szakmai eqyséqg

A Kkozpont a hatosagi intézkedésekkel érintett Ugyekkel foglalkozik, igy a gyermekekkel

kapcsolatos védelembe vétellel, az ideiglenes hatalyu elhelyezéssel, a nevelésbe vett gyermekekkel,

az utégondozéssal, a szakellatasbol kikerultekkel, a csaladba fogadési esetekkel.

A maglodi telephely sajatossaga, hogy az esetmenedzserek bar a vecsési kézpont munkatarsai,

helyileg mégis itt dolgoznak egy irodaban a szolgalat munkatarsaival. igy a napi munka kapcsan az

informéacidk kicserélése, az esetek és az egyes feladatok megbeszélése konnyebb. Részt vesznek a

heti munkaértekezleteken, a jelz6rendszeri megbeszéléseken, és a team szupervizion is.

Személyi feltételek:

1 f6allast esetmenedzseriink van, végzettsége szocialpedagogus.

1 félallast esetmenedzser, korabban biintetObiroként dolgozott, jelenleg csalddkonzulens
szakon tanul a Wesley Janos Lelkeszképz6 Foiskolan.

1 félallasu szocidlis asszisztens munkatarsunk 2019. november 1-t6l allt munkaba, jelenleg
gyogypedagogiai asszisztensnek tanul.
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I. Kliensforgalmi adatok:

Ugyfélforgalom:
A forgalmi napl6é adatai alapjan az elmult évben a kozpontot 417 alkalommal keresték fel az
tgyfelek.

A szolgaltatasokat igénybevevok szdma:

A kozpont szolgaltatasait igénybevevo, jogerds hatosagi intézkedésben érintett, esetmenedzseri

tevekenységet igénybe vevok szama (KSH 2.1.) 6sszesen 53 {6 volt.

Vellk minden esetben egylittmiikodési megallapodast kotottiink. Koziilik 29 fia, 24 pedig lany
volt, akik a 0-24 éves korosztaly tagjai.

0-2 BVES....oovviiiie 4 6
3-58VeS v 4 6
6-13 BVES...ocvererneen, 20 16
14-17 EVES....covvee. 23 6
18-24 BVES.....ccvivinn 26

A hatdsagi intézkedéshez kapcsolodd esetmenedzseri tevékenyseégben érintettek szama nem és
korcsoport szerint: (KSH 2.5)

Ideiglenes
Védelembe | hatallyal | Nevelésbe Uto- .
vett elhelyezet vett gondozas Osszesen
t
Erintettek szaima f6 35 2 9 1 47
0-2 éves 4 0 0 0 4
3-5 éves 3 1 0 0 4
6-13 éves 16 1 3 0 19
14-17 éves 13 0 6 0 19
18- 0 0 0 2 2
Ebbdl lany 19 1 0 0 20
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Hatdsagi intézkedéshez kapcsolodd tevékenységek (KSH 2.4)

Erintett
Tevekenység Esetszam kiskoruak

szama
Szocidlis segitd tevékenység 258 70
Esetkonferencia szervezése, részvétel 15 8
Esetkonzultacio 66 83
Esetmegbeszélés 8 4
Egyéni gondozéasi-nevelési terv készitése 20 20
Els6 vedelembe vételi targyalason megjelenés 20 20
Felulvizsgalati targyalason valo részvétel 27 27
Elhelyezési értekezlet 0 0
Egyéb hatosagi targyalas 0 0
Csaladlatogatas 0 0
Kornyezettanulmany készitésében kdzremiikodés 5 5
Kornyezettanulmany készitése énalléan 12 12
Osszesen 431 249

A kozpontnal ellatott bantalmazott es elhanyagolt kiskortak adatai (KSH 2.7)

A KSH statisztikabdl szarmazo6 6sszesitett adatok alapjan a csaladon belul

fizikailag bantalmazottak szama: .. 3 f6

lelkileg bantalmazottak................. 1116
szexudlisan bantalmazottak: ........... 0 £6
fizikai elhanyagolas.........c...ccccoe..... 8 6
lelki elhanyagolas.............ccccovennenne. 4 6
(@ 1741112 AR 26 f6

1. Egyéb feladatellatas:

Az esetmenedzserek telefonos gyermekvédelmi készenléti szolgalatot is ellattak, amelyet a vecsési
kozpont munkatarsaival, beosztott idokozokben kozosen vittek egész évben a nyitvatartasi idokon

tul és a hétvegeken. Tovabba telepilésunkon a feliigyelt kapcsolattartasokon is jelen voltak.

81



Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magldéd Varos Onkorményzata

I11l1. SZENVEDELYBETEGEK KOZOSSEGI ELLATASA

1. A szenvedélybetegek kozosségi ellatasanak fobb jellemzoi:

A szenvedeélybetegek kozdsségi ellatasat intézményiink 2005 méjusa ota végzi. Kezdetben csak a
maglodi lakosok vehették igénybe ezt a szolgaltatast, majd 2008-t6l a tarsult 6nkormanyzatok
tertiletén €16k is. A tarsulds kapcsan 2013-ig gesztorként miikodott Maglod, majd ezutan a vezetés,
a munkaltatds is vecsés jarasi székhelyre kerult at. Az ellatdst azonban tovabbra is a maglodi
telephely biztositja Maglod, Vecsés, Gyomro és Ecser telepiiléseken, ahova a kzosségi gondozok

elmennek a csalad-és gyermekjdléti szolgalatok altal delegélt kliensekhez.

A szenvedélybeteg ellatast az alkoholproblémakkal, droghasznalattal, gyogyszerek visszaélésszerii
hasznalataval, jatékszenvedélyekkel (pl. jatékgépek, szamitdgép), tarsfiiggdséggel, dohanyzassal
kiizd6k, és hozzatartozoik vehetik igénybe. Ugyanakkor ide tartozik minden olyan koérkép is, ahol
a visszaélésszeri hasznalat megjelenik, pl. az evésben, a talzott ka&vé, vagy energiaital

fogyasztashan, sth. és a mindennapi életvitelben, a kapcsolatokban problémaékat okoz.

A szakmai munka tartalma:

A k0z0sséqi szenvedélybeteg ellatas fogalma:

Olyan onkéntesen igénybe vehetd, hossz tavu, kozosségi alapu, az ellatott otthonadban, illetve
lakokornyezetében torténd gondozas, amelynek célja az ¢életmoddvaltozas elinditasa, segitése, és
folyamatos nyomon kovetése.

A kozosségi szenvedélybeteg-ellatas célja, hogy a gondozott szenvedélybetegek integralt és teljes

jogu tagjai maradjanak a tarsadalomnak, illetve reintegralodjanak a k6zosségbe.
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A célok meqgvaldsitdsa érdekében végzett feladatok:

— Segitséget nyujt a szenvedélybetegek és hozzatartozoik szamara:

— Egeszsegi és pszicheés allapotuk javitasaban.

— A tlinetek monitorozasaban, a korai figyelmezet6 tiinetek felmérésében, megfigyelésében,
valamint ezek észlelésekor annak haladéktalan jelzésében.

—  Meglévé képességeik és készségeik megtartasaban, illetve fejlesztésében.

— A mindennapi életikben adddé konfliktusok feloldasaban és problémaik megoldasaban, a
stressz-kezelésben, megeldzve ezzel a visszaeséseket.

— Csaladi kapcsolataik javitasaban a méltanyos kapcsolattartas és a helyes kommunikacio
tanitasaval.

— Szocialis és mentalis gondozasukban, egyiittmiikodve az érintett szakemberekkel.

— Az egészségugyi ellatasokhoz val6 hozzajutasukban.

— A gyogyszerszedéssel kapcsolatos egyiittmiikddésben.

— Személyes céljaik megvalositasban, amelyek a gondozasi tervben keriilnek rogzitésre. A
hozzatartozok céljait felmérve és tamogatva 6sszehangolja azokat a kliensével.

— Az Onsegitéshez valé hozzéjutasban, ilyen csoportokba torténd bekapcsolodasban.

Az ellatds soran nyujtott szolgéltatdselemek:

1. Tanéacsadas: informéacidadas
— tajékoztatd tanacsadas (személyes, telefonos, internetes)
— tajékoztatas az igenybe vehetd szolgaltatasokrol (egészségiigyi, szocialis)
— t4jékoztatas onsegitd csoportok kapcsan
— informaci6 gyljtése ¢és biztositasa
— telefonos informé&cids vonal, on-line informacios szolgaltatasok mitkodtetése (hasznalata)
— igénybe vehetd szolgaltatasok bemutatasa
— aszolgaltatas tartalmanak bemutatasa
— mas ellatd helyek szolgaltatasinak ajanlasa
— t4jékoztatds a csaladkonzulticios lehetOségekrdl révid intervencidk, az igénybe vevo
valasztasi lehetOségeinek figyelembe vétele

— tajékoztatd konzultaciok szenvedélybeteg csaladok részére
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2. Esetkezelés

korai felismerés ¢€s sziirés

problémaelemzés, problémamegoldas

egyéni gondozasi terv készitése

motivacios interju a motivacio felmérésére

munkéhoz jutas segitése

szocialis csoportmunka mitkodtetése

tdmogato szocialis kapcsolatrendszer fejlesztése

értékelés — folyamatkdzi vagy zaro

informacios, felvilagositod szolgaltatasok krizisben levok tdmogatasara
reintegracio, reszocializacio segitése

utégondozas, nyomonkovetés

3. Készségfejlesztés

motivacids beszélgetés

felepulési keészségfejlesztés

készség — képesseég — motivacio fejlesztesi Iépéseinek meghatarozasa, begyakorlasa
relapszus prevencio: visszaesés megel6zése

visszautasitas, nemet mondani tudas képességének tanulasa

csoportfolyamatok miikodtetése készségfejlesztési céllal

szocidlis kapcsolatok fejlesztése

kapcsolatépités

csaladterapias konzultacio biztositasa a szocialis intézményben

reintegracio, reszocializacio segitése

3. Gondozas

4.

az egeszsegugyi ellatashoz vald hozzajutas szervezése, segitése
testi higiénét biztositd tevékenységek dsztonzése, elérése, megtartasa

a lakokornyezet rendezettségének elérése, megbrzése, helyreéllitasa

Megkeresés

kdzvetett megkeresés

kdzvetlen kliens megkeresés esetén tanacsadas szolgaltatas
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4. A személyi feltételek:

Az intézményben a szakfeladaton dolgoz6 szakemberek:

1 f6 intézményvezet-helyettes, kdzossegi koordinator 8 6ras munkatars. Végzettsége:
szakvizsgazott okleveles szocialis munkas, tereptanér.

1 f6 szocialis munkatars, 8 dras. Végzettsége szocialpedagogus, jelenleg mesterképzésben
tanul. 2019. november kbzepe 6ta sziilési szabadsagon van.

1 f6 terapias munkatars, 8 dras. Végzettsége: felséfokt szocialis munkas asszisztens.

1 f6 orvos konzultans, az Emberbarat Alapitvannyal kotott ellatasi szerzodés alapjan, akit
szlikség szerint felkereslink, és tanacsokkal 4t el, valamint a k6z0sségi koordinatorral

egyutt megallapitja az 0j kliensek diagndzis kodjait.

Megbizasi szerzédéssel 1 f6 szupervizort foglalkoztatunk, aki az elmalt évben 4 alkalommal tartott

kiégés elleni csoportos munkatarsi szuperviziot.

5. AKkliensforgalom, az ellatottakkal végzett munka statisztikai adatai:

Az intézmény 0sszes forgalma:

Az intézmény forgalmi napldja alapjan az 6sszes forgalom (halmozott adat) 2019-ben 1122

alkalom.

Gondozotti létszamok:

Azoknak az ugyfeleknek a szdma, akikkel irasbeli megallapodast kotéttiink. A teljes évben az

Osszes ellatasi szerzédéssel rendelkez6 kliens szama: 48 6 volt. (el6z6 év XII. 31-én ellatasban

levok, és a targyév folyaman jonnan bekertiltek egytittes szdma).
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A tablazat adatai a 2019. dec. 31.-i allapotot tikrozik.

Telepuilés Magléd | Vecsés | Gyomré | Ecser | Osszesen
El6z6 év XII. 31.-én 42 2 2 0 46
Targyeév folyaman
el Ié?z;/sba ve:/tek ° ! ° ° !
Ellatasbol kikertltek 8 1 2 0 11
Targyévben XII. 31.-én 40 2 0 0 42

Az ellatasbol a tablazat alapjan a targyévben 11 6 kertilt ki, és 7 f6 0j ellatottként vette igénybe a

szolgéltatast.

A gondozottak nem és kor szerinti megoszlasa a teljes év folyaman:

Gondozottak )

neme/életkora Ferfi (6) Né (f6) Osszesen
14-17 éves 0 0 5
18-39 éves 5 1 5
40-59 éves 16 3 T
60-64 éves 3 > 3
65-69 éves 3 4 -
70-79 éves 1 3 2
80-89 éves 0 1 .
Osszesen: 8 7 -

A kliensekkel torténd kapcsolatfelvétel modja (alkalmakat jelenté halmozott adat):

Telepuilés Magléd | Vecsés | Gyomré | Ecser | Osszesen
Kliens személyesen 640 0 4 0 644
Csaladtagokkal kapcsolattartas 42 0 0 0 42
Csaladgondozdk jelzésére 2 1 0 0 3
Telefonos kapcsolatfelvétel 204 44 10 0 258
Csaladlatogatason 257 20 19 0 296
Mindosszesen 1145 65 33 0 1243
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A kliensek altal igénybevett szolgaltatasok (azon szolgaltatasok szama, amelyeket az tgyfelek

ténylegesen igénybe vettek /alkalom/):

Szolgaltatas/Alkalom/Telepiilés | Maglod | Vecsés | Gyomré | Ecser | Osszesen
Személyes cél problémakezelés 838 30 33 0 901
Pszichoedukacio* 611 30 33 0 674
Készségfejl. rehab. interakciok 744 20 23 0 787
Ugyintézés segitése 337 0 0 0 337
Tovabbiranyitas 18 0 0 0 18
Rehabilitacios intézmeénybe
) 0 0 0 0 0
utalas
Személyszallitas gépkocsival 4 0 0 0 4
Csoportfoglalkozason torténd
0 0 0 0 0
részvetel (alkalom)
Munkalehetdség kozvetitése,
) 12 0 0 0 12
keresése
Adomany hasznalt ruha (alk.) 0 0 0 0 0
Karacsonyi csomag (f6) 56 0 0 0 56
Elelmiszerbank (f6) 0 0 0 0 0
Elelmiszeradomany (f6) 220 0 0 0 220
Mind0dsszesen: 2840 80 89 0 3009

A rehabilitacios intezmeéenybe torteno utalasrol:

Intézménytlink két szervezettel kotott egytittmiikdodési megallapodast. Ezek: az Emberbarat
Alapitvany Alkohol-és Drog-rehabilitacids Intézete, valamint a Magyar Kékkereszt Egyestlet és
Reformatus Iszakosmentd Misszid. Az el6z06 intézményben hossza tava (min. 1,5 éves) bentlakasos
komplex rehabilitacio és reszocializacio folyik, ahol a lakdk havi téritési dijat fizetnek, mig az
utobbi 12 napos, az OEP altal tamogatott, a kliensek szamara ingyenesen igénybe vehetd
szolgéltatas. A fentieken kivil hosszu tavu rehabilitacidra fogadja még klienseinket a Kallodo
Ifjusagot Ment6 Misszié (KIMM) Rackeresztiri Drogterapias Otthona is, ahol seriild koruak
szamara megnyitottdk a Tini rehabot is. Az Emberbarat Alapitvanynal pedig lehetdség nyilt szintén

a serdiilok, illetve a n6i betegek felvételére is.
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2019-ben nem kertilt be rehabilitacios intézménybe kliensiink, bar 1 f6 jelezte, hogy szeretne élni
ezzel a lehetdséggel, de nem volt elegendd a motivacidja. Egy ndi betegiinket pedig még igyeksziink

meggyodzni a terapia sziikségességérol.

A csoportfoglalkozasokrol:

Ugyfeleink részére onismereti csoportfoglalkozasokat tartottunk “Tea rum nélkil” elnevezéssel
minden kedden 16 6ratdl a korabbi években. Ezek hangstlyosan az alkoholproblémakkal kiizdd
Klienseinket és hozzatartozdikat célozzdk meg. A foglalkozasok témaja tébbnyire kotetlen, azt
mindig a tagok aktualis problémai, igényei alakitjak. Igy lehetéség van mas csoporttagok késébbi
becsatlakozasara is.

Eddigi programjaink: filmnézés, kdzos f6zés, kotetlen beszélgetések. Kiemelten fontosnak tartjuk
az ugyfelek alapvetd, mindennapi sziikségleteihez, életviteliikhoz sziikséges képességek, készségek
fejleszteset a csoportokon is.

A foglalkozasok alkalmaval igyeksziink motivalni a résztvevoket a valtoztatasra, hogy tegyenek
onmagukért, visszakeriilhessenek a munkaerépiacra, igy Ujra aktiv tagjai legyenek kdrnyezettiknek,
a tarsadalomnak.

Az elmult évben nem volt csoportfoglalkozas, mert a foglalkozésra jarok kozil mindenkinek
sikerlt munkat vallalnia, igy a csoportfoglalkozasok jelenleg sziinetelnek, de tervezzuk jboli

beinditasukat.

Prevencios munka:

Tisztan Erted!? program:

Az eléz6 évek soran mar hagyomanyossa valt oktdberi drogprevencids projektiinkre az elmult
évben sajnos nem kertilt sor. Ennek oka foként szervezési, illetve mas iranyt egyéb leterheltség a
munkatarsak részérdl (tovabbképzés, varanddsag miatt szabadsagolas. Reméljiik, hogy a jovOben

ismét megtarthatjuk ezt a programunkat.

Sportagvalasztd

Az elmult év mjus 11-én a KEF szervezésében rendeztik meg a I11. Maglddi Sportagvéalasztot. A
Nemzeti Drogellenes Stratégia, ¢és a helyi drogstratégiank célkitlizéseivel megegyezden a
megel6zés fontossagat szem el6tt tartva az egészségnevelést, az egészséges életmodot, és a
szabadidé hasznos eltoltését igyekeztiink 6tvozni. A rendezvény a varosi egészségnappal egy

id6ben, k6z06s helyszinen zajlott, igy a helyi szervezetek, intézmények, civilek, rendvédelmi szervek

88



Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magldéd Varos Onkorményzata

egytttmiikddésével valdsulhatott meg. Célunk olyan tartalmas, hasznos, és egészséges programok,
alternativak felkinalasa volt a fiatalok és csaladok szdmara, amelyeket a karos szenvedélyek helyett
valaszthatnak. A résztvevok interaktiv formaban mintegy 25 sportagat prébalhattak ki, vagy
nézhettek meg a regisztraciot kovetden. Kézmiives foglalkozas, jatékos rendvédelmi probak, finom
és egészséges falatok, felfijhatdé milanyag csuszda, kerékparos szdmitdégépes szimulator és
szamtalan érdekes program kozil valogathattak az érdeklédok, mikoézben a felndttek az
egészségnap valtozatos programjait tekinthették meg. A regisztrald érdekl6dok szama 153 {6 volt,
koziilik telepiilésiinkrél érkezett 132 f6, 14-en Pest megyébdl, 1 6 a févarosbol, és 1-1 latogatd
Bodajkrol, és Debrecenbdl. A részt vevok életkori megoszlasa: 0-3 éves 8 16, 4-8 éves 85 16, 9-14
éves 57 10, €s 30-64 éves 3 0. Az ajandék sporteszkozok sorsolasahoz 90 f6 dobta be a regisztracios

lapjat, akik kdzott 40 sporteszkdzt sorsoltunk ki a helyi Decathlon aruhaz jovoltabol.

Eqgyéb programok

Részvétel nyari taboroztatasban:
A szolgélat szakmai egységnél részletesen ismertetett Tiszakécskén tartott taborban a
szenvedélybeteg ellatas kozosségi koordinatora, és a gyermekek széllitasaban terapias

munkatarsunk is részt vettek.

Részvétel a Tanszerosztd programon:
A szenvedélybeteg ellatas 2 munkatarsa a Megerdsitok Egyesiilet altal augusztus 11-én tartott
tanszerosztd, iskolakezdési rendezvényen kézmiives foglalkozést tartottak az érdekl6dd

gyermekeknek, csaladoknak.

Részvetel Mesenapon:
A szolgéalat szakmai egységben ismertetett Mesenapon a szenvedélybeteg ellatds munkatarsai is

tevékenyen részt vettek.

Részvetel Csaladi rendezvenyen:

A MAGAM Egyesiilet altal szeptember 7-en tartott Csaladi Napon intézményunk kdzosségi
koordinatora is részt vett. A rendezvény bevételének egy részét a helyi KEF részére ajanlottéak fel,
melyet az Altalanos iskola 7-8. osztalyos tanuldinak a HALOZAT-ON cimii szindarab
megtekintésére fizettuk be a MagHaz részére. Ezzel tdmogattuk az internetes visszaélések

megel6zését az egyik legérintettebb korosztaly koreben.
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Eqgyéb szolgaltatasaink:

Munkalehetoséeg kozvetitése:

Ugyfeleinknek segitiink Internetes munkakeresésben, valamint szikség esetén a csalad-és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival egyiittmiikodve segitjiik tigyfeleinket €letrajzok szakszerti
elkészitésében, felkészitjiik 6ket arra, hogy eséllyel indulhassanak a munkaerdpiacon (megjelenés,
allasinterjukon torténd részvétel, stb.). Az elmult évben a munkakozvetitést segitettiik azaltal is,

hogy az ezzel foglalkozé6 DELEGO Kift. szamara helyet biztositottunk intézménytinkben.

Segitseg hivatalos Ugyek intézésében:
A jarési kormanyhivatalban intézend6 pénzbeli ellatasokhoz (FHT, EGYT, rokkantsagi ellatas) valo
hozzajutast is tobb esetben segitettik a szikseges nyomtatvanyok beszerzésével, és a kitdltésben

torténd segitségnyujtassal.

Ingyenes fénymasolas igénybe vétele:

A hivatalos lgyek intézésehez a sziikséges Ugyiratokat lefénymasoljuk tgyfeleink részére.

Ingyenes jogi és pszicholdgusi tanacsadas biztositasa:
Az intézmény ezen szolgaltatasait a k6zosségi ellatasban levo klienseink is igénybe vehetik. Jogi

tandcsadason az elmult évben 3 {6 vett részt 8 alkalommal.

Adomanyok kozvetitése:

A szenvedélybeteg ellatds Tligyfelei betegségiik kovetkezményeként jellemzOen anyagi,
munkavallalasi problémékkal is kiizdenek, ezért gyakran az alapvetd sziikségletei kielégitése is
nehézséget jelent a szamunkra. Ezért élelmiszer adomanyokkal, ruhakkal, butorokkal, haztartasi
felszerelés felajanlasokkal igyeksziink segiteni nekik.

A karacsonyi ,,Angyalkazas” kapcsan a szenvedélybeteg ellatas tgyfelei részére 47 csomagot
allitottunk 6ssze és adtunk at, amelyet 56 {6 hasznalt fel.

A karacsonyi 2 napos meleg ételosztas alkalmaval, amelyen egyik munkatarsunk is részt vett,
naponta hozzavetélegesen 14 gondozottunk kapott kulturdlt kérilmények kozott meleg ételt, jo

szOt, siteményt, és elvitelre ételt.

Tiizifa adomany kozvetitése, segitése:

A téli honapokban 7 kliensiink részére intéztiink tlizifa adomanyt, akiknél tapasztaltuk, hogy
hidegben vannak, illetve akik maguk jelezték ezt felénk. Ebben a Maglod Projekt Kft. munkatérsai,
és maganszemelyek felajanlasai (pénz, tiizifa, szallitas) is segitségiinkre voltak, amelyet ezaton is

kdszonlnk.
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Személyszallitas gépkocsival, latogatas a rehabilitacios intézményekben:
Az elmult évben 2 alkalommal szallitottuk klienseinket, altalaban valamilyen hivatalos lgyintézes
vagy orvosi konzultacié kapcsan.

Eqgyéb szakmai tevékenyséqg

Kriziskezelés kilakoltatas kapcsan:

Egy id6s, egyediilallo asszony kilakoltatasakor rend6rségi hivasra mentiink segiteni, mert nem volt
megoldott a lakhatasa, és az utcéra keriilt volna. A hatosagi esemény (végrehajtd, rendorség,
allatvédelmi hatosag) soran igyekeztiink pszichésen tdmogatni 6t, mikdzben az elhelyezésének a
megoldasaban is segitettiink. Ennek kovetkeztében sikeriilt szallast talalni a részére, ingyenes jogi

tandcsadast biztositottunk, ¢és intézményliinktdl telefonalni is tudott ligyei intézése kapcsan.
Részvétel a Maglodi Kabitoszeriigyi Egyezteto Forum munkdjaban:
A Maglodi KEF szakmai vezet6je €s koordinatora egyben a szenvedélybeteg ellatas munkatarsai is.

Igy prevencids programjaink tobbnyire azonosak a KEF elmult évi programjaival.
Januér honapban a Magléd Ujsagban megjelent Kodaj-Horvath Réka tollabol egy cikk a helyi

drogstratégiardl, amelynek szakmai véleményezésében segitettlink.

Februarban a kozossegi koordinator elkészitette a KEF 2019. évi munkatervét, amelyet
javaslattételre elkuldott a tagoknak.

Marciusban elkészitettiik a KEF munkajarol szolé éves beszamolot.

Aprilis 10-én KEF iilést hivtunk 6ssze, amelyen megvitattuk az éves munkatervet, elfogadasra
javasoltuk a beszamolot, egylittmiikodési megallapodast kotottiink egy 0y taggal, €s megvitattuk a
Sportagvalaszté rendezvény aktudlis teenddit.

Majus 11-én bonyolitottuk le a KEF tagokkal kozdsen a Il1l. Maglodi Sportagvalasztot. Ennek
szervezeseben Remport Csaba elndk, és Kodaj-Horvath Réka nyujtott kiilondsen sok segitséget. A
rendezvényrdl a Maglod Ujsag aprilisi szaméban Réka, jiniusi megjelenésekor pedig Remport
Csaba irt cikket.

Juniusban a Pest Megyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Féosztalya felkért benniinket
blinmegeldzési statisztikai adatszolgaltatasra, amelyben adat és informacids szolgaltatast vartak a
KEF 2018. évi tevékenységérol, tapasztalatairol, az elért eredményekr6l, és a jovobeli céljairol.
Ebben a honapban targyalta meg az 6nkormanyzat képvisel6 testiilete a Maglodi KEF 2019. évi
munkajarél sz616 beszamolot is.

November 13-an KEF (lést tartottunk, amelyre a tagok irdsos tajékoztatojat kértik az altaluk

képviselt intézmények, szervezetek prevencios tevékenységérdl, illetve az aktualitasokat beszéltiik
meg.
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Részvétel a helyi, és a tarsult telepiilések jelzorendszeri értekezletein:

A koz0sségi ellatasban dolgozé munkatérsak is rendszeresen jelen vannak a helyi észlel és
jelzérendszeri értekezleteken, valamint a tarsult ©&nkorméanyzatoknal rendezett hasonld

tanacskozasokon.

Részvétel a helyi, intézményi és varosi rendezvényeken:

A szolgalat szakmai egységben részletezett rendezvényeken a kozdsségi ellatds munkatarsai is jelen

voltak.

Csaladi napkozi és helyettes sziil6i ellatashoz vald hozzajutas segitése az alabbiak alapjan torténik.
A csalddi napkozire vonatkozdan az ellatasi szerzédés megsziintetésre keriilt a Fehér Kereszt
Alapitvannyal, helyettes sziil6i ellatasra van mar csak szerzédése az dnkormanyzatnak. Ennek
kompenzalasara a képviseldtestiilet a helyi gyermekvédelmi rendeletet kiegészitette bolcsddés koru
gyermekek elhelyezésének anyagi tAmogatasara vonatkoz6 szabalyozassal. A szabalyozas 2014.
aprilis 1. napjatdl hatalyos.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa az dvodai, illetve altaldnos iskolai napkozi mukodtetésével
megoldott.

A szocidlis szolgéltatasok igénybevétele Onkéntes, igy az egyéni igényeknek megfelelden
biztositjak a kért szolgaltatasokat.

Megallapithatd, hogy Magldd Varos Onkorméanyzata valamennyi, a jogszabalyokban kdtelezden

eldirt ellatast biztositja.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs err6l informacionk, de feltételezheté hogy torténnek ilyen megkiulonboztetések.
Célunk olyan szakemberek alkalmazasa, akik biztositjdk az adott szakteriileteken az
es¢lyegyenlOséget. A szocidlis és egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasakor telepiilésiinkon

nem sérul az egyenld banasmod kovetelménye.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) a szociélis és az
egészseégugyi ellatorendszer keretein beltl
A szakemberek a hatranyos helyzetli emberek sziirésére kiilonosen odafigyelnek. A
csaladlatogatasok alkalmaval felhivjdk a figyelmet az egészségtudatos eletmddra és

tanacsadassal segitik ket a jobb egészségi allapot elérése érdekében.

‘ 3.7. Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumait
A varosban a kdzmiivel6dési lehet6séget az alabbi intézmények biztositjak:
A Maglodi Mivelédés Haza — MagHaz (2234 Maglod, F6 at 4-6.) mint feladatellaté az alabbi
feladatellatasi helyeken teljesit:
Szeberényi Lajos Varosi Konyvtar (2234 Maglod, F6 u. 4-6.)
Szeberényi Lajos Helytorténeti Gylijtemény (2234 Maglod, Petofi tér 2.)
Tajhaz (a MagHaz udvaraban)
Régi miivelddési haz (civilhaz) 2234 Maglod, F6 u. 24. illetve, a feladatellatas sajatossagai esetén
mas helyszineken.
A tarsasdg — MagHaz Centrum Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felelésségii Tarsasag célja és
feladata a MagHaz, a Szeberényi Lajos Varosi Konyvtar, Szeberényi Lajos Helytorténeti
Gyljtemény, Tajhaz, Régi miivel6dési haz mikodtetése.
Hazankban a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol szolo
1997. eévi CXL torvény 73. § (1) (2) kimondja, hogy ,,A kézmiivelddéshez vald jog gyakorlasa
kozérdek, a kézmuvelddési tevékenységek tamogatasa kozcél. A kozmivelddés feltételeinek
biztositasa alapvetden az allam és a helyi onkorményzatok feladata”.
A fenti torvény 2017. évi modositasaban (2017. évi LXVII torveny A muzealis intézményekr6l, a
nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmiivelddésrdl szold 1997. évi CXL torvény és egyes
kapcsolodd torvények maédositasarol) a térveny végrehajtési rendelete az alabbiakban hatarozza
meg a kozmiivel6dési alapszolgaltatdsokat:

— miveléd6é kozosségek 1étrejottének eldsegitése, miikodésiik tdmogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek ¢s a miivelddd kozosségek szamara helyszin
biztositasa,

— kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

— az egész ¢letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

— ahagyoméanyos kdzosségi, kulturdlis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

— az amatOr alkoto- és el6ado- miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

1 Beszamolo6 a kozmiivel6dés helyzetérél A MagHaz 2019. évi beszamoldja alapjan
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— atehetséggondozés- és - fejlesztés feltételeinek biztositésa,

— akulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.

A torvényhez kapcsolddéan az EMMI 20/2018. (V11.9.) végrehajtasi rendeletben hatarozta meg a
szakmai feladatok ellatasara, szervezeti keretekre vonatkozo részletes szabalyokat.

Varosunkban a kulturalis szolgaltatasok szamara kedvez6 szervezeti feltételek biztositottak.
Magléd Viros Onkormanyzata, mint a tirsasag tulajdonosa Kozmiivelddési megallapodas és
Kozhasznlisagi szerzOdésben részletesen meghatarozta a helyi kozmiivelddési feladatokat, annak

szervezeti kereteit, a finanszirozas formait.

MagHaz

Elsdsorban Maglod varos lakossaga szamdra kulturalis, kozmiivelddési, kozosségi, oktatasi,
szorakoztato és informacios szolgaltatasok ellatasa a 6 feladatunk.

Az intézmény kotelezGen ellatando feladatait a tobbszordsen modositott Alapito Okirat tartalmazza.
A jelenleg érvényes Alapitd Okirat kelte: 2018. oktdber 18.

A MagHéz Centrum Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Feleldsségli Tarsasag jogallasa:

A tarsasag kozhasznu jogallasu kozhasznti nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag.

A tarsasag alapitdja: Maglod Varosi Onkormanyzat.

Jogszabdlyban  meghatérozott  feladata, kdzhaszni  tevékenyseége:  Maglod  Véros
Onkorméanyzatanak fenntartdsdban iizemeld kozdsségi haz miikddtetése, ennek keretében a
telepiilés nevelési, ismeretterjesztd és kulturdlis tevékenységének eldsegitése Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv., a kulturalis javak védelmérdl és a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdozmiivelodésrdl szolo 1997. CXL.tv. és

egyéb jogszabalyok alapjan.

Szeberényi Lajos Varosi Konyvtar

Szeberényi Lajos Varosi Konyvtar telepulési feladatokat ellatd nyilvanos konyvtarként
gyljteményével és szolgaltatasaival kedvezo feltételeket biztosit hasznaldi szaméra az egyetemes
és a legtadgabb értelemben vett magyar kultdra értékeinek

megismeréséhez, a folyamatos 6nmiiveléshez. Orzi és apolja a klasszikus konyv(tar)kultarahoz
kapcsolodd értékeket: a szorakoztatd irodalomtol a tudomanyos informacioig, a kultira, a
tudomany, a miivészet, a gazdasag és a kozélet kérdéseiben vald eligazodashoz sziikséges

informéacidkat és tudasanyagot kdzvetitve.
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— Torekszik kdzhasznu informacios és informatikai hatteret nyUjtani a tajékozddashoz.

— Segiti a helyi 6vodak nevelési programjanak, a helyi iskola pedagdgiai programjanak
megvaldsulasat,

— aszervezett oktatasban résztvevok és az onképzést folytatok tanuldsat.

— Hozzéjarulnak a hatranyos helyzetli olvasok esélyegyenlOségének javitasdhoz.

Szeberényi Lajos Helytorténeti Gyiijtemény

A gyljteményt 2013. marcius 15-én adtak at. A gyljtemény tobbsége maglodi lakosok
adomanyaibol allt 6ssze.

Névaddja Szeberényi Lajos egyhazi és pedagdgiai ird, teoldgiai tanar. Helye a régi Maglddi Pet6fi-
téri allami iskola épllete, mely 2000-es évek kozepéig mitkodott iskolaként.

Célja a telepulés torténeti bemutatdsa, a helyi értékek megérzése. Az itt élt-, ¢16 emberek
mindennapjainak ismertetése, hasznalati targyaik, eszkozeik, viseleteik gytjtése.

Harom teremben allandé — iskolatorténeti, életmod és torténeti dokumentumok, az udvaron allo
fedett részen a mezdgazdasaghoz kothetd targyi emlékek, egy helyiségben pedig iddszaki
kiallitasnak ad helyt.

Az id6szaki kiallitasok térekszenek a helyi kapcsolddasi pontokat bemutatni, egy nagyobb régiot,
akar az egész orszagot is érintd, jelentésebb eseményekhez csatlakozni, azokat kiegesziteni.
Fontosabb, nevezetes évforduldk, torténelmiinket meghatarozé, a késébbi nemzedékekre is kihato
torténések reflektorfénybe helyezésével.

Ezen feliil az olyan, mostanra mar hagyomanynak is tekinthetd alkalmakhoz csatlakozik, mint az
évente megrendezésre keriil6 ,,Mese falu”, illetve a Muzeumok éjszakaja és Szent Ivan-éji tlizugras.
A gyljteményt Péter Laszlo gylijteménykezeld, Dedky Zita etnografus és Somogyvary Mihaly
belsdépitész feliigyeli, iranyitja.

A muzeum latogatottsaga valtozo, az iskola részérél altalaban 4-5 osztaly latogat el a gylijteménybe,
ami osztalyonként 20-30 fot jelent. A kiallitasok tematikajara tekintettel az érintett évfolyamok nem
mindig ugyanazok, ugyanis figyelembe veszik az iskolai tanulmanyokat.

Ezen fellll az 6vodak részérdl is szokott érdekl6dés mutatkozni a latogatasok irant.

A Gyljtemény latogatoi szama szintén valtozo a témakhoz kapcsolodoan, altalaban évi 6-900 fore

tehetO.
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Tajhaz

A Tajhaz a MagHazzal szerves egységet alkoto, tébb mint 100 éves paraszthaz. A valdjaban a
Bajcsy-Zsilinszky utcara nyilo, egykori Majercsik-hazat az dnkorményzat 2004- ben vasarolta meg,
hogy a teljes feldjitds utan a kivancsi utokor bekukkanthasson az 1800-as és a korai 1900-as évek
maglodi  életformajaba. A korhii 1éckerités mogott hagyomanyosan kek-fehérre meszelt
paraszthédzat a Roszicska Hagyomanyorzé Egyesiilet és Szeberényi Lajos Helytorténeti Gylijtemény
szakemberei kozosen rendezték be. A Té4jhaz eldzetes bejelentkezéssel a MagH4az nyitva tartasi
idejében latogathatd.
A feladatellaté helyek elkotelezett kultirakozvetitd munkatarsakkal, felvallalt értékrenddel,
valtozatos programok kinalataval, a helyi értékek, és hagyomanyok megérzésével k6zosségépitd
szellemi kdzpontja kivan lenni varosunk kulturélis életének.
A MagHaz célja az értékteremtd, innovativ, ugyanakkor a maglédi hagyoményokat apolé kulturélis
tevekenység, Magldd kulturalis képének pozitiv formalasa.
A varos mivel6dési életének segitése és tamogatasa, hogy varosunk kulturalis élete tovabbra is
minél szélesebb kinalatot nyujtson lakosaink szamara.
Segitjik azokat a kozosségeket és egyéneket, akik a rendelkezésre all6 kozosségi tereinkben talaljak
meg a helytiket, kiilonos tekintettel a tehetségekre és a kozdsségi szervezddésekre
Az elmult évek kulturalis és kozosségi munkajanak eredményei hozzajarultak ahhoz az
elismeréshez, hogy intézményilink egy mindenre kiterjedd auditalas utan, 2019 janudrjdban a
Hagyomanyok Hazaban, tinnepélyes keretek kozott, miniszteri atadassal atvehette a Mindsitett
Kozmiivel6dési Intézmény Cim-et az alabbi szakmai teruleteken:

— rendezvenyszervezés,

— kiallits,

—  mivelddd kozdsségek.
A cimet 3 évig tudhatjuk a magunkénak, mindent megtesziink annak az érdekében, hogy az
elismeréshez meltdéak maradjunk és megismetelhessiik ezt 2021-ben is.
Sajndlatos modon az idei évben, nem volt lehetéségiink kozfoglalkoztatott munkatars
alkalmazésara, pedig a korabbi években nagy segitséget jelentett a munkajuk (jelentkezék
hidnyaban nem tudott megvaldsulni ez a program).
A kozépiskolasok kozossegi szolgalata megszervezéséhez egyiittmikodési megallapodasok alapjan
ebben az évben is csatlakoztunk, mint befogado intézmény.
A Nemzeti Miuvelddési Intézettel vald jo kapcsolatunk hozadékaként Ilehetdségilink lesz

kozmiivelddési képzésben részt vevo egyetemistakat szakmai gyakorlatra fogadni.
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A Kkulturalis, mivel6dé kozosségek tevékenységének optimalis feltételeinek biztositasa a
mindennapi feladataink fontos részét képezik. A csoportok odafigyelést igényelnek: van, aki csak
termet, van, aki eszkézoket is, van, aki a programjai szervezésében, hirdetésében is kér segitseget,
bemutatkozasi lehetdségek biztositdsat, folyamatos egyiittmiikodést. A miivelédési hdz a
folyamatos telitettség miatt, hétf6t6l péntekig reggel 8 oratol este 20-21 Oraig tart nyitva tart,
hétvégen es iinnepnapokon pedig a rendezvényekhez igazodva.

Feladataink ellatasa soran tovabbra is igyeksziink jol miikddé partneri viszonyt kialakitani a
fenntarté 6nkormanyzattal, az egyhazakkal, a civil szervezetekkel, az 6nkormanyzat egészséglgyi,
szocidlis, oktatasi intézményeivel és az egyéb altala alapitott szervezetekkel, a telepuilési, megyei,
regionalis, orszagos miivelodési szervezetekkel, kozigazgatasi szervezetekkel, médiaval. A
MagHaz a sajat miivelddésszervezd és iranyitd tevékenysége mellett a helyiségek ¢és technikai,
targyi feltételek biztositasaval segiti el6 a civilek tevékenységét, a civilek pedig programszervezo,
Otletadod, egylittmiikod6 félként, szervez6 munkdaval és a varos irdnti hagyomdanyos
elkotelezettseéggel jarulnak hozza a rendezvenyekhez.

Torekvésunk - a partneri viszonyok kialakitdsa és egymas tevékenységének erdsitése mellett - a
Maglodon €16 csaladok, kozosségek kulturalis igényeit szolgalva minden programunkkal, kulturalis
szervez0, kozosségfejleszté munkankkal az itt €16 csalddok otthonat jelentd varoshoz valé kotodést
erdsitsuk.

Targyi, technikai feltételeink mindinkabb 6sszehangba keriilnek a z6kkenémentes miikodéstinkkel,
projektor, vetitd, vaszon, megfelelé hangtechnikai berendezések, szamitogépek stb. adottak.

A MagHazban mtikod6 biifé tizemeltetése abban a tekintetben megoldott, hogy a rendezvényeink
idejére biztositani tudjuk a szolgaltatast, hiszen a programjaink szinvonaldnak emeléséhez
elengedhetetlen a kavézo mitkodése. Minden nap azonban erre nincs lehetdségiink, gazdasagilag
sajnos nem kifizet6do.

A kiilonféle programok a miivelddési haz sokféle funkciojat tiikkrozik: a miivel6dési lehetdségek
biztositasat, az 6nképzést, az ismeretek-, a tudas novelését, fejlesztését, a szorakozast, a jatszast,
valamint ezeken keresztiil, illetve ezektdl fliggetlentil a kozosségi egyiittlétet.

Napjainkban mind a dolgozok, mind a nyugdijasok idoben nagyon leterheltek, alig marad
kikapcsolddasra, szorakozasra, regeneralddasra idejik. Ezért kiemelten fontosnak tartjuk, hogy
ilyen iranyu igényeiket helyben, a hosszas, id6- és pénzigényes utazgatast mellézve tudjak
Kielégiteni.

Programjaink szervezesekor figyelemmel vagyunk gy a hagyomanyokra, mint az 0j, divatos
Iranyzatok iranti igényre. Igyeksziink szinvonalas és ugyanakkor megfizetheté kinalatot

Osszedllitani, melyben minden korosztaly talalhat az izlésének megfelel6t.
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Klubok, csoportok, alland6 programok, tanfolyamok

A kulturalis miivel6d6 kozosségek tevékenységének optimalis feltételeinek biztositasa a
mindennapi feladataink fontos részét képezik. Szerepiink elsésorban a kozdsségi miivelddés
segitéseben, kdzosségek, klubok, szakkorok 1étrejottének, mikodtetésének tamogatasaban van.

A foglalkozasok, tanfolyamok jellemzden szeptembert6l juniusig tartanak.

Gyerekfoglalkozasok

A csaladok altal kedvelt, kisgyermekeknek szo616 zenei-, és mozgasfejleszt6 foglalkozasok:

— Ringat6 foglalkozas — A Ringat6 egy csaladi miivészeti nevelési program. Mindenekel6tt
fontos a zenei élménynyujtas, hogy a résztvevo felnottek és gyerekek atéljék a kozos jaték
¢és éneklés 6romét. Minta a sziil6k szamara, hogy hogyan kezdddhet a csaladban a zenei
nevelés.

— MiniMaglod baba-mama klubunk a kisgyermekes csaladok hétk6znapi kdzdsségigenyét
szolgélja. A kismamak a hasonld életkori sajatossagu kicsinyek problemait kézdsen
megbeszélve tdlthetnek heti néhany orat a hasonld élethelyzetli tarsak kozott. A klub
mikodtetését fontos feladatnak tartjuk, a targyi, technikai feltételeit a tovabbiakban is

biztositanunk, s6t fejleszteniink kell. — szerdanként 9-12 6raig — ingyenesen muikodik.

A mozgaskulturat fejleszto csoportok

A tanc, a mozgas kilonféle formaja, minden korosztaly szamara érommel fogadott program, az
alabbi felsorolasbdl lathatd, hogy igen széles a valaszték.

— Mirabell Tancstadido Modern tanc csoportja gyerekeknek €s felnétteknek egyarant—

— (szerda-péntek — téritéses)

— Art in Motion - Ritmikus Sportgimnasztika (kedd-csuitortok — téritéses)

— Aerobic (csutortok — ingyenes)

— Zumba (hétf6-csutortok — téritéses)

— Tornado Hungary Akrobatikus Rock & Roll (hétfo — téritéses)

— Jamland Hip-Hop Téanciskola (hétfoé — téritéses)

— Hastanc (hétfo — téritéses)

— Alakformal¢ training (hétfo-téritéses)

— Tarsastanc és Salsa (csutortok — téritéses)

— Etka- joga (hétfo -szerda — ingyenesen)

— Senior oromtanc (kedd — téritéses) szolgaljak.

— Meridian torna (péntek — ingyenes)
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— Gerincjoga (hétfo — téritéses)
— Gyermekjdga (7-10 évesek részére, kedd — téritéses)
— Sakk szakkor (csUtortok — téritéses)
— Az ezotériat kedveldknek Csoportos hangfiirdd foglalkozasra (havonta egyszer szerdanként
téritéses) is nagy az érdeklddés.
Zavartalan korilmények kozott tanulhatnak, dolgozhatnak tovabbra is az évek 6Ota és az Ujonnan
érkez6 kozOsségek, csoportok: Szabadidé Klub, a Nyugdijas Klub, a Biokertészkedés, Maszat

Egyesilet, Fogyi Klub, Aromaterapia klub, Informéacio-sarok, F6zdiskola, Kotétanfolyam

Miivelodo kozosségeink

Testlleti dontés alapjan a civil szervezetek ingyen hasznalhatjdk a Régi Mivel6dési Haz
nagytermét. Ugyanakkor ezek az egyesuletek hathatdsan segitik a MagHaz tevékenységét.
Intézményiink helyt ad a Maglodi Nyugdijas Klub 0sszejoveteleinek, segitve Oket a programjaik,
céljaik megvaldsitasaban. A Kklubtagok jelentds része a MagHaz rendezvényein is rendszeresen
kozremiikddik és rendszeres latogatdja volt rendezvényeinknek. Idén hetedik alkalommal rendezték
meg a telthazas regionalis talalkozojukat.

A Nemzeti Miivelodési Intézet idén szakmai miihelyeket tartott nyugdijasklub vezet6k részére,
nagyrészt a MagHaz adott otthont ennek az esemenynek. Segitségiunkkel a nyugdijasok 8 db
szamitogéphez jutottak hozzd, melyet az intézet ingyenesen bocsatott a résziikre. A képzésiikrdl is

gondoskodtunk, informatikus kényvtarosunk segitsegével.

A Szabadidé Klub célja a rekreacié, a szabadid6 hasznos eltoltése, az ismeretszerzeés,
ismeretb6vités, a testi-lelki egészség megdrzése. A tagok kozos kirandulasokat, mizeum- €s mozi
latogatasokat szerveznek, alkalmanként orvosi, ismeretterjeszt6 eléadasokra eldadokat hivnak. A
klubtagok jelentds része rendszeres latogatdja rendezvényeinknek, Osszetartozasuk jelképe egy
himzett, viragos kitizo.

Nagy 6romiinkre szolgal, hogy az itt miitkodé csoportok, klubok tagjai a MagHaz altal szervezett
egyeb rendezvényeken is szerepelnek, megjelennek, hirveréssel szervez6i munkankat is segitik.
Intézményiinkben (a MagHazban és régi mivelddési hazban) tobb mint egy tucat kozdsség
miikodik, tevékenységiiket stabilitas jellemzi. Termeink hétkdznap délutanonként teljesen
kihasznaltak, egy-egy rendezvény hétkdznapokon vald megtartasara csak a csoportok mitkodésének

atszervezésével van lehetdségiink.
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Rendezvények

Rendezvényeink legtobbjén megjelenik az eléadomiivészeti szorakoztatd program, de ide tartozik
a varosi tinnepségek, kozosségi rendezvények, kézmiives foglalkozasok, tdnchazak, bemutatok
szervezeése is. Kiilonbozd eseményekhez, mint pl. véradas, civil szervezetek dsszejovetelei részére
rendelkezésre bocsatjuk, bérbe adjuk a termeinket.

A MagHaz erénye a gyOnyori, technikailag is jol felszerelt szinhazterem.

Programok

A gyermekek mivelddésére is fokozott hangsulyt fektetiink, latvanyos, igényes, a gyermekek
¢letkori sajatossagihoz illeszkedé mesedarabokat valasztunk, és alkalmazkodunk a nevelési,
oktatdsi intézmények éves programjahoz, ezt az Ovodakkal, iskolakkal torténé sikeres
egylittmiikddéssel tudjuk megvalositani.

Sikerrel folytatddott idén is a Halmos Béla Tanchaz Galambos Gyorgy néptancoktatoval és a
Nyeritd zenckarral, tehat él6zenével. A gyerckek népi jatékokat, gyermekdalokat tanulhatnak,
felelevenitik a jeles napokhoz kapcsolddd népszokasokat, és a jatszOhazban a kézmiives
mesterségeket is kiprobalhatjak.

Az iskola részére a Tudomanynap elnevezésii programhoz tamogatast nyudjtottunk — Jatekos
Tudomany utazo kiallitds — Kisérlet Show-jat hoztuk el a résziikre, ahol csaladias szdérakozas
keretében a kornyezetiinkrél, tudomanyokrol, fizikardl, kémiardl bovithették tudasukat a didkok.
Decemberben a felsé tagozatosok részére Haldzat-On cimii prevencids eléadast kinalunk, mely az
internet veszélyeire hivja fel a figyelmet.

J6 kapcsolatot apolunk a Didk Onkormanyzattal.

Elinditottuk a ,,Lyukasora klubot” is, ami nagy sikernek érvend, arra hivatott, hogy a gyermekek
iskolai szlinetekben, lyukas 6rakban ne az utcan, hanem az intézményiinkben hasznosan téltsék el
az idejuket.

Idén is nagy volt az érdekldédés a szinhazi eléaddsokra, a Dumaszinhdzra és a Nyitott akadémia

el6adasaira, koncertekre is.

Vermesy Miivészeti Napok

2019. oktober 10-13. kozott zajlottak a XV 111. Vermesy Miivészeti Napok Maglodon eseményei.
Maglod harom felekezetének templomaban zokkendmentesen zajlottak a hangversenyek, ahol hires
kiilfoldi és magyar miivészek mellett a Vermesy Péter Miivészeti Iskola miivésztanarai, didkjai és

egykori legjobb diakjai is felléptek.
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A fesztival legfobb célja az esztétikai élmény mellett a magasfokd magyar es nemzetkdzi mérce
bemutatasa a sziilok, tanuldk, miivészetkedveld kozonség szamara, valamint megmutatkozasi
lehetdség a miivésztanarok és a legjobb névendékek szamara. Vagyis arra hivatott, hogy néjon a
mérce a miivészeti iskolaba jard gyerekek és szlleik szdmaéra, kialakuljon egy magas szinvonald
mivészeti izlés Maglod szerte.

Csépe Milla, Agafonova Liudmilla festészeti kiallitasa a konyvtarban volt lathato.

Mint ahogyan a programjaink kozott is latszik, a Vermesy Péter Altalanos Iskola részére nagyon
sok lehetdséget biztositunk, van, hogy csak a helyszint biztositjuk, és van, hogy kdzos eseményeket

is szervezlink, megprobaljuk viszont segiteni egymast.

Maglodi szervezetek rendezvenyei

Sajat programjainkon kivil szamtalan alkalommal adunk otthont kiilonbozé - civil szervezet,
maganszemély, vagy maglodi intézmény, hivatal altal szervezett programoknak, beleértve az
eskiivoket, lakodalmakat, iskolai, 6vodai rendezvényeket, probakat.

A MagHazat a civil szervezetek évi egy alkalommal ingyenesen vehetik igénybe, s élnek is ezzel a
lehetdséggel.

A mogottiink allo idészakban szamtalan rendezvénynek adtunk ilyen médon helyet, melyeknek
esetenként tarsszervezoi is voltunk

Karpat-medencei Magyar Talalkozo — gasztronomiai, kulturalis esemény,

farsangi balok, évzaro galak, Pedagdgusnap, Kistérségi Nyugdijas Talalkozd, szireti balok, szlovak
nap, Idések vilagnapja, Otorai tea, Auchan druhaz rendezvényei, EKK céges rendezvénye, Vermesy
Miivészeti Fesztival.

A kozmiivelddési szerzédésben meghatarozott harom honappal a megrendezd esemény el6tti
bejelentkezésnek és az éves civil egyeztetd forumnak nagy jelentésége van a mindennapi
életlinkben, a terveink készitésében.

A bejegyzett helyi partok esetében a klubhelyiség hasznalata havi egy alkalommal ingyenesen
biztositott el6zetesen egyeztetve a MagHaz Kft. tigyvezetdjével.

A helyi civil szervezetek szamara évente 1 alkalommal ingyenes a MagHaz termeinek hasznélata,

elézetesen a MagHaz Kft. igyvezetdjével.
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Maglddi Utcazenész Fesztival

2019-ben méar masodik alkalommal rendeztiik meg a Maglodi Utcazenész Fesztivalt a Szent Istvan
téren, mely ismételten nagy sikernek orvendett. A fesztivalozd kézonség a fellépesek mellett a
MagHazban éppen zajlo — Nemlétez6 Targyak Kiallitasat is megnézhették, feliilhettek a varosnézé
kisvonatra, és a Roszicska Hagyomany6rz6 Egyesiilet kapusznyikajat is megkostolhatték. Az isteni
finom langos, mely a N6k Klubja és az inycsiklandd palacsintak a Nyugdijas Klub jovoltabol
kerliltek teritékre.

A jelentkezOk szama most is kimagaslo volt, az orszag minden t4jarol érkeztek fellépdk. Jando Luca
keramikus munkdjanak koszonhetden emlékplakettet adtunk at a résztvevoknek. A szakmai zsiri
ezuttal a budapesti tri6 — a HID zenekar részére adomanyozta a fédijat, az 100 000 Ft-0s

pénzjutalmat. A rendezvenyt a kovetkez6 években is folytatni szeretnénk.

Nemzeti innepek és emléknapok

A marcius 15-i megemlékezés koszoruzassal kezd6dott a Petéfi szobornal, majd tinnepi miisorral
és koszoruzassal fejez6dott be a Pakényi-haznal. Részt vettek a maglodi 6vodasok és az iskola 8.

évfolyamos didkjai, valamint a Kacamajka néptancegyuttes.

Majus 1-jét idén is f6z6versennyel nyitottuk. Szinpadi fellép6ink Tamaska Gabi eléado, Berencsi
Zsolt musical énekes, JETLAG zenekar, Senior 6romtanc csapata, a Sziluett Mazsorett csoport
tagjai, Pompi, a tlizoltomano babjaték a Szomjoltdsag tiizoltok eléadasaban, ezutan a Kiddiwink
angol nyelviskola novendékeinek miisorat lathattuk. Hétszinvirag Miivészeti Ovoda kovetkezett,
Zumba Vikka, Kacamajka Néptancegyiittes, Roszicska Hagyomanyérzé Egyesilet, Mirabell

Tancegyesiilet, Maglodi N6k Klubja folytattak a sort.

Jiniusban a Nemzeti Osszetartds Napjan a trianoni békeszerzédés alairasanak évforduléjardl

emlékeztiink meg, itt szintén a maglddi iskolasok szinvonalas fellépést nyujtottak.

A Szent Istvan-napi rendezvény augusztus 18-an a Patakparton kezdédott (Groovehouse zenekar,
Barangolas a mesék birodalméaban - interaktiv meseel6adas, Zoltan Erika, Tengs-Lengs,
MobilMania, Unnepi tiizijaték) es 20-an a MagHazban folytatddott, a varosi dijak atadasa utan kerlt
sor az Okumenikus kenyérszentelésre. A fellépé miivészek Hiivosvolgyi Ildiko Kossuth-dijas

szinmiivészn6, és Bonyar Judit eléadomiivész voltak, akik el6adasukkal lenyligozték a kozonséget.

102



Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magldéd Varos Onkorményzata

Az oktober 6-i gyasznapi megemlékezést az Aradi vértanlik emlékmiivénél tartottuk. Idén is a
Vermesy Péter Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola 8. d osztalyosai szinvonalas miisorat
hallhattuk Kanicsarné Pasztohai Borbala felkészitésével, Kérges Laszl6 alpolgarmester Ur beszédet
mondott. Ez az az osztaly, akik az 5. évfolyamtdl kezdve minden varosi tinnepségunkdn fellépnek,
eldadast adnak. Biiszkék vagyunk rajuk!

Oktober 23-an, 11 orakor a Bellus Janos téren Babos L&szlo Pesti sracok szobranal tartottunk
megemlékezést Magldd Varos Onkormanyzataval karéltve.

A mtualkotast az 1956-0s forradalom és szabadsagharc 60. évforduldjara létrehozott emlékbizottsag
tdmogatasaval készitette el Babos Laszl0 ezlstgerely-dijas szobraszmiivész.

Beszédet dr. Sziics Lajos orszaggyiilési képviselénk mondott, a Vermesy Péter Altalanos és
Alapfoku Miivészeti Iskola didkjai pedig egy szinvonalas eldadéssal késziiltek.

Nemzeti tinnepeinken els6sorban a civil szervezetek vesznek részt, idén a lakossag is szép szammal
megjelent.

Facebook és weboldalunk a legfontosabb kommunikéciés forrasunk, folyamatosan frissitjik,
aktualizaljuk ezeket az oldalakat. Szordlapokon és plakatokon is kommunikalunk a lakossag felé,
terjesztése intézményeink informacios helyiségeben, és a magldodi intézményekben torténik.
Szorolapot a hosszu tavu, és az egyszeri, de kiemelked6 fontossagu programokhoz készitiink.
Igyeksziink a forgalmas helyszineken, intézményekben, boltokban minél tébb helyen megjelenni.
Tébb molindt hasznaltunk idén, az iskolanal és a kdérforgalomnal (fatelep) és a MagHaz elétt is —
melyeken rendszeresen cseréljik az informaciokat. Szintén napi szinten karban tartjuk és frissitjuk
megallitotablainkat.

Az intézmény 6nallé honlappal rendelkezik, melyen megjelentetjiik rendezvényeink plakatjainak
elektronikus valtozatat, hirlevelet Gzemeltetink.

Tovabb bévitjiik internetes cimlistainkat, ami jelenleg is kozel 600 f6t szamlal.

A Facebook kozosségi oldalon szintén jelen van intézménylink, és erés kommunikécios
tevekenyseget fejtettlink ki.

A helyi Ujsdg — a Magldd Ujsag, mely az 6nkormanyzat havilapja, mint felelés kiadd miikodiink
kozre, ezaltal a programjainkat ezen a forumon is meg tudjuk jelentetni. A kdrnyékbeli Ujsdgokban,
szoveges informaciok, cikkek, ajanlok jelennek meg a programjainkrél. A Williams TV szintén
nagy figyelmet szentel a MagHaz tevékenységének. Sajtdanyagainkat az irott és online Gjsagoknak,
tematikus portaloknak is rendre megkuldjik. Folyamatosan epitjik ki kapcsolatainkat — tovabbra is
keressiik az ujabb lehetdségeket.

Kommunikéacié terén mindezek ellenére sok tennivalénk akad, nem lehetlink elégedettek

magunkkal, hiszen még igy sem jut el minden lakoshoz az informécio.
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A koézmiivelddésre jellemz6 nalunk is — orszagos szinten is - hogy a hirkozlési eszkdzok elterjedése
és gazdasagi okokbdl is, az emberek nehezen mozdulnak ki otthonrol.

Nagyon nehéz olyan programot szervezni, ami megmozgatja varosunk lakoit.

Magléd kulturalis, kdzmiivelddési helyzete nagyban fiigg a civilszervezetek, intézmények és egyes
emberek tevékenységétdl, valamint a MagHaz munkakozosségének szervezd- és kivitelezd
képességétdl. Minden civil segitséget, Gtletet, nagy 6rommel fogadunk és megtesziink minden
toliink telhetdt a sikeres kivitelezésért.

Orémteli tapasztalatunk, hogy a csaladok a legnagyobb nehézségek ellenére is aldoznak kozosségi-
kulturalis, miivészeti élményekre, lehetéségeink szerint prébaljuk a programok, rendezvenyek,
tevekenyseégek koltségeit a legalacsonyabb szinten tartani, ami egyébként igencsak nehéz, hiszen
megemelkedtek az el6adoi koltségek.

Tovébbra is nehéz az agglomeracioban miikddniink, viszont online jegyvasarlasi

lehetdségeinkkel a kozeli telepiilésekrol is sikeriilt kozonséget bevonzanunk.

Az intézmény a 2019-es évben az dnkormanyzat altal meghatarozott feladatokkal ésszhangban
olyan programokat kinalt, amelyek hozzajarultak a maglodi identitas erdsitéséhez. A hagyomanyok
megbrzése mellett a folyamatosan VvAaltozd tarsadalmi igények és az 0j, értéket hordozd
kezdeményezések megvalositasa volt a cél.

A felgyilemlett tapasztalatok birtokaban reméljik, hogy a kodzfeladatot ellatd kozmiivelddési
intézményiink betolti funkciojat, és jol szolgalja a varos polgarainak érdekeit, kulturalis igényeit.
Tovabbra is fontosnak tartjuk a munkank kifogastalan elvégzését, odafigyeliink a fenntartonk és a
varos lakoinak kerésere, észreveteleire.

Szeretnénk a varos életében betoltott szerepinket erdsiteni, minden szintéren megjelenni és a
lakossag igényeinek teljes mertékben megfelelni szolgaltatasainkkal.

Legfontosabb, hogy rendszeres programokkal toltsiik ki a tereket a kiilonboz6 célkdzonségeknek
megfeleléen. Ahhoz, hogy minden potencialis néz6t meg tudjunk szolitani a jovoben is, klubok,
miivelddési vagy hobbi jellegli 6nképzokorok befogadasat szorgalmazzuk, hogy ezek a mar eleve
1étez6 vagy most 1étrejové mikrokozosségek belakjak, élettel toltsék meg a teret. Szines, aktiv,
pezsgd miivelddési életet szeretnénk a jovOben is megvalositani.

Egy szerethetd, baratsagos haz létrehozasa volt a célunk, ahova ismerdsként jonnek be az emberek,
amirdl tudjak, hogy van, keresik a programokat, figyelik, hogy mi torténik benne. Ugy érezziik,
ennek meg tudtunk felelni.

Agglomeracios telepllesként rengeteg fiatal csalad alkotja Maglod varos kézdssegét, amit formalni,
0sszehozni, épiteni lehet, kell.

Kozel 13 ezer fés lakossag igényeit tarjuk fel és a lehetdségeinkhez mérten elégitjik ki azokat.
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KONYVTAR

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

A konyvtar minden alsés osztalynak kinal tobbfele, egyszeri konyvtari foglalkozast,
felsésoknek is rendhagyo szakorakat, tarlatvezetést. S6t dvodas csoportokat is fogadunk,
tobbnyire a csoport névadoja koré tematizalva a jatékos, meseolvasos-vetités beszélgetést.
Rendszeres foglalkozasaink keretében diafilmklub varja a Kkicsiket szerdankent a
konyvtarban, vagy az el6z6 félévben péntekenként a Negyedikesek Titkos Tarsasaga
foglalkozasai, illetve azdta is szerdanként a Konyvragadozok beszélgetései zajlanak.
Népszerti az iskolai mosolycsekk-programunk, ezt nyaron specialis feladatsor valtja fel.
Nagyon sikeres a konyvjelzokészit6- vagy a mostani meseird-palyazat.

Februar 14-én, a nemzetkozi kdnyvajandek napon ismet ifjusagi kotetekkel ajandékoztuk meg
az iskolasokat.

Mindennek eredményeként Maglodon a legnagyobb az 1 m?-re jutd tiindér- konyvtarosok
szdma Magyarorszagon (harom f6bol 2), amivel gyermekolvasoi szavazatok nyoman oszt
elismerést egy orszagos rendezvény, illetve egy népszeri ifjasagi iro.

Rendszeresen, szinte hetente 6sszejonnek a Csiitortok Esti Verslabak feln6tt irodalmarai.

Az tugyvezeté Gyo6rbol hozott kirakatfotdja nyoman nagyszabasl olvasasnépszerisité-
kampany els6 allomasa kerullt megszervezésre a MagHazban és a vilaghalon.

A konyvtarvezeté a Digitalis Jolét Program keretében 60 6ras mentorképzésben részesiilt,
illetve a Digitalis Médiamiiveltség Sziiloknek program képzését is elvégezte, melyek
folyomanyaként programok szervezddtek és szervezddnek, amit a regionalis szakmai vezetes
legnagyobb megelégedéssel ismert el. Informatikus-konyvtaros kolléga a Nyugdijas Klubnak
tart keddenként rendszeres oktatast. Az utazd Digitalis Elménykozpont munkatéarsai
orszagszerte 4-5 csoportnak tartottak alloméashelyeiken bemutatét, nalunk 12 lelkes
didkcsoport fogadta 6ket. A ,,Konyvtar-sasagi hirek” cimszo alatt tajékoztatjuk rendszeresen
a MagHaz kozosségi oldalan a varos lakoit szakmai életiinkrdl, hireinkrdl, illetve a honlapon
is.

Czardn Zsolt festményhagyatékdbol rendeztiink kiegészité kiallitast egy hagyomanyos
babakiallitds mellett, és konyvszobroknak adtunk helyt honapokon keresztil. Mivel a
Vermesy Miivészeti Napok idején, évtizedes hagyomannyal szakitva ezuttal épp foglalt volt a
MagHaz kiallitéhelye, az iskola képzémiivészeti kiallitasa Csépe Milla és Agafonova
Liudmila alkotasaibol is a konyvtarban lathato, s6t megszerveztik az egész rendezvényt.
Tovabba Rell Kata textilképeinek a miivész verseskdnyveinek bemutatojaval 6sszekotott
tarlatot szerveztiink, amit azéta Ullére, Vecsésre és Pilisre is eljutott. Pusztai Antalné, régi

olvasonk amatOr festményeibdl viszont a nagy kiallitdterembe szerveztiink szép Kiallitast.
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11) A szakmai egyiittm{ikodés kitlind példaiként Szentendrén, Pilisen, Gyomrén vagy
Budapesten vettink részt konyvtarszakmai programokon. Akar a hatarokon is atnyulhat az a
kezdeményezés, amelynek nyoman felvidéki konyvtarakkal miikodhetiink egytitt késébb a tot
hagyoményok megdrzése érdekében.

12) A konyvtar sajat profiljanak megfeleléen vett részt legutobb is a Tudomanynapon vagy a
Sportagvalaszton, ahogy a Mesenapon is, azaz a civil szervezetek és mas tarsintézményekkel
is igyeksziink egyiittmtikodni. A kényvtarban kerilt megrendezésre ezuttal is a regionalis
iskolai mesemondoé verseny dontdje. A teriileti népdaléneklé verseny szervezéseben szintén
oroszlanrészt vallalunk. A Magam Egyesilet hagyoményos 5 orai tedja a maglodi multtal
foglalkozott 2019-ben is

13) A helytorténeti profil keretében a konyvtarvezet6 felkutatta Wodianer Béla és Kallai Pal
sirjat, fotddokumentaciot készitve roluk, ahogy az elobbi egyik maig fennmaradt keze
nyomarol, a Concordia épiiletérdl is. Feltarta Martiny Frigyes ¢életttjat. Ujabb és sok részletre
kiterjed6 adalékokat deritett ki Szeberényi Lajos és 6ccse, Andor életutjarél. Szamos
Magloddal kapcsolatos publikaciét olvastott el, mikézben kapcsolatba Iépett gyulai, szegedi
és budapesti szakkonyvtari, levéltari kollégakkal. A gyomrdi helytorténeti konyvgytijteményt
egészeben atvizsgalta. Konyvtaros kollégai segitségével tartott az idei mizeumok éjszakajan
a Gawert Henriette Emlékilést, maglod elsé 6vondjének 130. sziiletésnapjara emlékezve.

14) Retrokonyvvasarunk folyamatosan megtjuld készlettel kedveskedik a gytijtoknek. A bevett
kdényvadomanyok egy része testvértelepulésiinkre keriil a maglédi delegacidk jovoltabol.
Jando Luca kerdmiaviragait viragos versek tarsasagaban népszerisitjiik a konyvtarban.

15) Mindemellett a konyvtar munkatarsai aktiv rendezéként részt vesznek a MagHaz minden
nagyobb programjan, legyen az majus 1-je, augusztus 20-a, utcazenészfesztival vagy a
Kéarpat-medencei magyarok taldlkozoja, ahogy fellépiink rendezvényeken is, legyen az a
koltészet napja, a magyar kultlra napja (ezt eleve a konyvtar szervezte idén Pilhal Gyorgy
kdnyvbemutatojara épitve) vagy a nemzetkdzi ndnap, hogy csak néhany példat emlitsek.

16) Kivesszik a reésziket a MagHaz mindennapi ¢életébdl is, mint a jegyarusitds, a
programfelvilagositds, tgyelet vagy teremberendezés. A konyvtar latja el a vérost a
kereskedelmi szolgéltatok melletti vagy A&ltaluk nem vallalt digitalis-irodatechnikali
szolgaltatdsokkal is, amivel sokszor szocidlis és/vagy sokszor hianypotld tevékenységet
vegziink. Rendszeresen és tomegesen elkeszitjik az iskola, de a civil szervezetek okleveleit,
emléklapjait is, eddig a legnagyobb kdzmegelégedésre.

A konyvtarban minden konyvtarszakmai és helytorténeti kérdésben, belsé munkaszervezesi és

tovabbképzési témaban, a konyvvasarlas terén autondmiara, 6nallo6 kompetenciara van sziikség
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A kozkonyvtarak tevékenységének kozeéppontjaban mar rég nem a mechanikus kényv- kdlcsonzés
all, hanem felvaltottak ezt az olvasasnépszerisités modern maddszerei és a kozosségteremtésnek a
betiikre épiil6 széles tarhaza. Kezdettdl ennek szellemében igyekszik a konyvtarvezetd a konyvtar
kapuit szélesre tarni az olvasok és a civil szervezetek el6tt. Igaz, a varos 1élek- szamahoz képest kb.
10%-o0s olvasoi létszam mar csak stagnal, hiszen egyaltalan nem tudtunk Iépést tartani az Uj

konyvek terén az igényekkel, és a kdrnyék konyvtarainak felszereltségével sem.

. Digitalis generaciés szakadék? &
% Offline szilék, online gyerekek? |

Digitalis médiamiiveltség
sziiloknek program

Varga Zoltan eléadasa a
Szeberényi Lajos

Varosi Konyvtarban

augusztus 21-én 18 oratél
Reéeszveételi szandékat elozetesen jelezze
a konyvtar@vk-maglod.bibl.hu cimen

vagy a 30/37-97-057 szamra kiildott
. Y sms lizenetben!

digitalis jalét
program halézat
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Televele Médiapedaqdqiai Mihely Eqyesiilet

telee
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A kozmiivelddéshez valod hozzaférés esélyének biztositasa a kiilonbozo tipust hatranyokkal
kiizd6 csoportok szamara eltérd modon torténik. Kiemelendé azonban, hogy a fenti
intezmények akadaly-mentesitettek és mind az id6sebb korosztaly, mind pedig a halmozottan
hatranyos helyzetli gyerekek ¢és felndttek hozzaférhetnek az intézmény valamennyi
szolgéltatasahoz.

A rendezvények nagyon fontosak egy telepiilés életében. Itt nyilik lehetdség arra, hogy a
telepiilésen ¢16k szorakozhassanak, kikapcsolodhassanak. Ez tartja 6ssze €s erdsiti is egyben a
helyi kdzdsséghez tartozast.

Telepulésinkon a kozossegi élet nagy részének a Maglod Miivelédés Haza és a Varosi
Konyvtar (MagHAaz), valamint a Szeberényi Lajos Helytorténeti Gyiijtemény biztosit helyet.
A kiilonbozd kulturalis miisorok, programok mellett az Onképzés és Onkifejezés fontos
helyszine. A Varosi Konyvtar (mint telepulési feladatokat ellatd nyilvanos konyvtar) fo
feladatanak tekinti, hogy gyljteménye és szolgaltatasai révén kedvezo feltételeket biztositson
hasznaldi szamara a magyar és az egyetemes kultara értékeinek megismeréséhez, a folyamatos
onmiiveléshez.

A konyvtar kiemelt tevékenysége az d6vodaval és iskolaval valo szoros szakmai egytittmiikodés,
valamint az itt €lok olvasasi szokasainak kielégitése €s igényeik szerinti olvasoi miivészeti
talalkozdk megszervezése

Torekszik tovabba arra, hogy informécids hatteret nyujtson az allampolgari tajekozddashoz
kdzhaszni informaciokat kozvetitsen. Segiti a helyi iskola pedagdgiai programjanak
megvaldsulasat, a szervezett oktatasban ¢s az onképzésben részvevd személyek tanulasat.
Helytorténeti gyiijteményének folyamatos gyarapitasaval 6rzi a telepiilés hagyomanyait,
hozzajarul a hatranyos helyzetli emberek esélyegyenldségének javitdsdhoz. Torekszik arra,
hogy a konyvtarkép tarsadalmi megitélése a lakossag korében egyre kedvezObbé valjon.
Kiilonboz6 tanfolyamok, miivészeti csoportok mitkodnek az intezmény keretében. De helyet ad
a helyi egyesileteknek, kluboknak is. Nyilvanos, kozdsségi Internet-hozzaférést biztosit az
intezmény latogatoi szamara. Az intézmény segiti a civil szervezetek miikodését, a szabadid6
tartalmas, hasznos és egészséges eltoltését, varosunk termeszeti értékeinek megismeréset,
kulturalis, torténelmi, néprajzi hagyomanyainak bemutatasat. A Varosi Kényvtar és Mag Haz
helyet biztosit az 6nmiivel6dést, a szabadidé hasznos elt6ltését szolgald rendezvényeknek, civil
szervezeteknek.

A fent emlitettek alapjan jol lathatd, hogy a telepiilés kulturalis tevékenysége egyedi €s sajatos.

109



Helyi Esélyegyenldségi Program 2020-2025. Magléd Varos Onkormanyzata

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Ha a kdzOsségi egyuttélést jellemezziik, akkor elmondhato, hogy alkalmanként eléfordulnak
surlodasok az emberek kozott, de a helyi Unnepek alkalméval konfliktus nélkil zérhatjuk le a
napot.

A nemzetiségi Onkormanyzatok vezetdi, a szocidlis szféraban dolgoz6 szakemberek azon az
allasponton vannak, hogy ezeket a helyzeteket békeés Gton oldjdk meg és igyekeznek az
embereket is erre a magatartasra rabirni.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)
Telepiilésiinkon szamos civil szervezet miikddik, amelyek rendszeresen rendeznek a helyiek
szamara talalkozOkat és programokat. Az & tevékenységiik nagymértékben hozzajarul a
teleplilés szines programajanlatahoz.

Maglodon miikodo civil szervezetek:

Maglodon a lakossag sokszinli életéhez, multbeli 6rokségéhez kapcsolodoan élénk civil
szervezOdések jottek létre.

Igy tobbek kozott:

Maglodi Mazsorett és Tanc Kozhaszni Egyesilet, Maglodi Polgari Koér, Maglddi
Tenisz  Klub, Maglodi Nyugdijas Kozhaszni Egyesiulet, Maglédi  Torna Club,
Nagycsaladosok Maglodi Egyesiilete, Maglodi N6k Klubja, ROSZICSKA Hagyomanydrzd
Enek és Tanccsoport Egyesillet, Tamasi Aron Erdélyi Kor, Tizmadar Harcmiivészeti és
Szabadiddsport Egyesiilet, , Maglodi Amatérok Kultardért Egyesiilet, Megerdsitok Egyesiilet,
Civil Szervezetek Maglodi Szovetsége, Maglodi Szabadidésport- és Természetjard Egyesulet
(MASZAT), Voros Oroszlan Lovagrend Kozhasznu egyesiilet csoportjai, akik mind a sziikebb
¢s tagabb lakokornyezetiik hagyomanyainak, kulturalis 6rokségének megdrzéséért, valamint az
egészséges életmod, a szabadid6 hasznos eltoltése, programjainak megszervezésért, valamint
méltd megtartasara szervezodtek.

A helyi civil kezdeményezéseknek egyik célja, hogy megakadalyozzék az idések tarsadalmi
kirekesztddését, fokozzak az érintettek bevonasat és az e céllal torténd egyiittmiikodések
fejlesztését a kiillonbozo szektorok (kormanyzati, nonprofit, for - profit, informalis kozosségek),
a kiilonb6zo szakpolitikak €s kiilonb6zo szolgaltatod partnerek kozott.

Az 1d0s0dés pozitiv felfogasanak érvényre juttatasahoz az iddskoruak tudéasat, bolcsességét és
készségeit is szlikséges beepiteni a szolgaltatdé rendszerek miikodtetésébe, valamint el kell
ismerni hozzajarulasaikat a kozjohoz, példaul a haztartasok, szomszédsagok kozotti segitd
kapcsolatok meltanylasa révén. Ez a fajta civil kezdeményezés segitheti az emberek

¢letmindségenek javitasat, a maganyosodas elkerlleset.
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Az Onkéntes tevékenység tovabbi fejlesztésével eld kell mozditani a lakokozosségi alapu
onkéntes mozgalmakat, a fiatal és idésebb koru személyek egyiittmiikodését egymads
segitésében. Az Onkéntesség erdsiti a generaciok kozotti kapcsolatokat, a tudasok és
tapasztalatok atadasat, az értékek es az alkotd problémamegoldo készsegek tovabborokitését.
A civil szervezddések legfobb célja, segiteni az itt €16 emberek mindennapi nyugodt életét. A
nyugdijas klub tagjai is nagyon aktiv kulturdlis életet élnek, vidamabbd, élménygazdagabba
téve mindennapjaikat.

A felsorolt egyesiletek szamos programmal varjak év kézben a telepulés lakoit. Ezek kozott
szerepel kirandulas, tara, kiilonb6z6 tinnepekhez kotheté rendezvények, sporttal kapcsolatos
megmozdulésok, tdborozédsok, koncertek, a szindarabok bemutatasa.

Az 6nkormanyzat a telepiilésen miikodo civil szervezetek egy részét koltségvetésébdl anyagilag
is timogatja, melynek feltételeit, az esélyegyenléség biztositasa érdekében a 3/2003.(11.14.) Kt.
rendeletével szabalyozza. Ezen kiviil az 6nkormanyzat kiilonb6z6 kedvezményekben részesiti
az egyes szervezeteket. (Pl. utazasi koltségek tamogatésa; a MagHaz termeinek ingyenes

hasznélatba adasa a civil szervezetek sajat rendezvényei szamara, stb.)

3.8. A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal.

Maglodon roma nemzetiségi Onkormanyzat miikodik, mellyel az Onkorményzat, 2002.
novembereben kotott egyiittmiikodési megallapodast.
A Maglodi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kiemelt miikodési célja:
— Az emberi jogok képviselete a cigany etnikum érdekében
— A ciganysag érdekeinek képviselete a tarsadalom felé
— A tarsadalmi elvarésok kozvetitése
— A ciganysag egymast megismerd és segité kozosségekké szervezese
— A fiatalsag nevelése és felkészitése a tarsadalmi demokratikus életre
— A cigény értékek felkutatasa.
Az Onkormanyzat tevékenysége, feladatai:
— A célok elérése érdekében végrehajtott szervezd, koordinalé6 munka
— Az Onkormanyzat eredményes miikddéséhez szilkséges tarsadalmi hattér megteremtése
— A szervezet céljainak, tevékenységének, eredményeinek propagaléasa
— A ciganysag érdekeinek képviselete a tarsadalmi élet minden terlletén, ennek érdekében a
szervezet fellép minden olyan tevékenység és rendelkezés ellen, amely a ciganysagot

hatranyos ¢s megkiilonboztetd helyzetbe juttatjak
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— Kiilonb6zo akcidkat és kezdeményezéseket szervez annak érdekében, hogy a ciganysagot

teljes jogu allampolgarkent ismerjék el a tarsadalomban

— A ciganysag jogtalan megkulonboztetése esetén jogorvoslatokat kezdeményez

— Az allami szervezetekhez, partokhoz, valamint kiilonboz6 tarsadalmi szervezetekhez

javaslatokat terjeszt el a cigdnysagot érintd kérdésekben

— A tarsadalom mozgasat kovetve fellep a ciganysag helyzetének, életkorilményinek,

munkakoreinek javitasa érdekeben

— FErdekvédelmi eszkozeivel torekszik a ciganysag kultdrdjanak apoldsara, megfeleld

oktatasi, nevelési struktura kialakitasara

— Erdekvédelmi munkajaval egyiittmiikodik minden térvényesen miikodé cigany — és nem

cigany szervezetekkel, esetleg kiilfoldi szervezetekkel.

A telepiilésen miikédd Maglodi Roma Nemzetiségi Onkorményzat anyagilag timogatja az

esélyegyenlOségben is érintett célcsoportokat, elsésorban a gyermekeket.

Tamogatja példaul a roma kulturalis események megvalositasat, a kulturalis tartalmak

elérhetové tételét.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége

vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

jelent6s a munkanélkiliek szama, ami

tovabb generdlja az elszegényedést,

kozfoglalkoztatottsag tovabbfolytatdsa

kozfogalalkoztatottsag  tovabbfolytatdsa,

helyi lehet&ségek felkutatasa

egyre inkabb megjelennek az elszegényedés

jelei

fokozott odafigyelés, jelzések tovabbitasa a
segitséget nyujtani tudd szervek felé, ruha

és adomanygydjtés
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairol szolo
ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) hatarozataval a ,,Legyen jobb a
gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A fo célja a létrehozasanak az volt, hogy
csokkentse a gyermekek nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Minden
gyermekre kiterjedéen hoztak létre a dokumentumot, de a legfébb hangsulyt azokra a
gyermekekre kell fektetni, akiknek érdekei a legjobban sérulnek.
Kulcskérdések a telepilésen:
o Az oktatas, képzés és a munkaerdpiac kozotti kapesolat 6sszhangba hozasa.
e Az iskolarendszer tarsadalmi egyenlétlenségeket kiegyenlitd és egyenld esélyeket
biztositd szerepe.
e Az oktatési rendszer fizikai infrastruktdrajanak allapota. (A program hosszu tavon
segitheti az EU-s palyéazatok helyzetelemzéseinek elkészitését.)
e Az egész életen at tart6 tanulés gyakorlati megvalositasa.
e A tarsadalmi kirekesztddés veszélyeinek kiilondsen kitett és specialis képzési igényii
fiatalok nevelése, oktatésa.
e Villalkozéas tAmogatésa - csaladi napkozi, bolcsdde, gyermekfeliigyelet -, Iétrehozasa

céljabdl a bolesédés korl gyermekek szamara, akiknek a sziilei dolgozni mennek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (gyerekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan
hatrdnyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal élok gyermekek

szama és aranya, egészségugyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 96.8 (6)
bek. alapjan a helyi 6nkormanyzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarol
minden év majus 31-éig az el6z6 évrdl beszamolot készit, amelyet a képviseld-testilet

megtargyal. A beszamolot meg kell kiildeni a Pest Megyei Korméanyhivatal Gyamhivatalanak.
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Az dnkormanyzat gyermekvédelmi és gyermekjoléti feladatait alapvetden az alabb felsorolt
jogszabalyok szabalyozzak: a hazassagrol, a csaladrdl és a gyamsagrél 2013. évi V. a Polgari
Torvénykonyvrdél szolo torvény IV. konyve a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.), a gyamhatosagokrél valamint a
gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrol szold 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet (Gyer.), a
telepiilési onkorméanyzat szocialis gyermekétkeztetés céljabdl nyujtott timogatés igénylésének
szabdlyairol sz6l6 29/2004. (1X.27.) Kt. Rendelet (Gyvr.), valamint 2016. aprilis 1. napjatol a
2/2016. (I1.15.) Kt. rendelet a gyermekvédelem helyi rendszerérél a szemelyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok es gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az
igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékokrol 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes
gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998.(1V.30.) NM rendelet.

A jarasi hivatalok, a megalakulasukkal a jegyz6i gyamhatosag feladatkorébe csak a pénzbeli
ellatdsok megallapitasa, ezen belll is a Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezmény, az ehhez
kapcsolodo Hatranyos Helyzet, illetve a Halmozottan Hatranyos Helyzet megéllapitasa tartozik

A jegyz0 védelembe veszi a gyermeket, ha a sziil0 vagy torvényes képviseld az alapellatasok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszintetni nem tudja, de
segitséggel a gyermek fejlodése, nevelése a csaladban biztosithatd. A telepuilési 6nkormanyzat
jegyzbje - a gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti
tovabba a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértést elkdvetett fiatalkorut, vagy
a nyomoz6 hatdésag nyomozast megtagad6 hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem
toltott gyermeket, vagy a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a
blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkordt. A veszélyeztetett gyermek
definicioja alatt olyan - magatartas, mulasztas vagy korulmeny kovetkeztében kialakult —
allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja
vagy akadalyozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a
veszelyeztetettség fogalmat és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szoveges részeben javasolt

mindezt részletesebben elemezni.
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4.1.1. szému tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

védelembe vett
év 18 év alattiak szama

a népességben

2014 2554
2015 2573
2016 2605
2017 2671
2018 2647

Forras: Onkormanyzati adatok

Onkormanyzatunk nagy hangsulyt fektet a gyermekszegénység csokkentésére és megeldzésére.
Itt f6 célként hatarozzuk meg, hogy a gyermek mar sziiletésétdl kezdve egyenld esélyekkel
induljon.

A rossz anyagi és szocialis helyzet a veszélyeztetettség egyik f6 oka, és ez természetesen
tovabbi problémakat is okoz a csalad életében. Az elhanyagolds olyan mértékiivé is valhat, hogy
akar a gyermekvédelmi szervek beavatkozasat is igenybe kell venni. Ez a csaladgondozastdl
egészen a gyermekvédelembe vételéig terjedhet, ami mar hatdsagi eljaras, amiben a csalad
tagjai részére feladatokat irnak el6, aminek a teljesitését a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozoja kiséri figyelemmel.

Az elhanyagolas mellett a bantalmazas is a fent emlitett eljarast vonhatja maga utan. A testi
bantalmazas, fenyités mellett egyre tobbszor dertl fény a lelki bantalmazasra is, amit a
csaladgondozas alkalmaval a gyermekjdléti szolgalat csaladgondozéja felismer és a gyermek
veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében kezel.

A veszélyeztetettség megeldzésére gyermekjoléti szolgalat gyermekvédelmi észlel-€s
jelzérendszert miikodtet. Ennek tagjai kozé tartoznak a gyermekvédelmi térvényben nevesitett
intézmenyek és szervezetek, igy kilondsen az oktatési intézmények gyermekvédelmi feleldsei,

a védonok, az orvosok, a szocialis ellatdsban dolgozdk, a rendérség, az egyhazak és a civil
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szervezetek, de tulajdonképpen mindenki, aki olyan tény, adat birtokaban van, amely a gyermek

veszélyeztetettségét észlelheti.

A helyi ellatorendszer kulonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a
gyermek nevelésében. A gyermekvédelmi rendszer legfontosabb célkitiizése, hogy a
veszélyeztetettséget megel6zze és a gyermek csaladban vald nevelésére térekedjen.

Telepilésunkdn a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiltek, a gyermekvédelmi preventiv
tevékenységére nagy hangsulyt fektetiink. A gyermekek védelmét szolgaljak a kovetkezokben

felsorolt, telepllésiinkon elérhet6 pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) dvodaztatasi tamogatas (2013-ban 8 f6 kapott, 2014-t6] megsziint ez a timogatasi forma)
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Az utdbbi években tdbb valtozason esett at a pénzbeli és természetbeni ellatasok rendszere. Az

igénybe veheté ellatasok kOzll véltozatlan formaban fennmaradt a Rendszeres

Gyermekvédelmi Kedvezmény, amit tovabbra is a jegyz0i gyamhatosdgon benyujtott igénylés

alapjan kérhetik a Maglédon allandé bejelentett lakcimmel, vagy Maglédon tartézkodasi

hellyel rendelkez6 csaladok.

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos
szdma

) Rendszeres gyermekvédelmi
Ev kedvezményben részesitettek évi
atlagos szama

2012 323,5

2013 301,5

2014 224

2015 167,5

2016 133,5

2017 104

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.1.3. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama
350
300
250
200
150
100
) E
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A csaladok altal igénybe veheté egyéb pénzbeli vagy természetbeni ellatasok lehet6ségét a
2/2015. (11.16) szdm(O o6nkormanyzati rendelet tartalmazza, a Telepllési gyermeknevelési
tamogatast.

Ezt az ellatési format nem a jegyz6i gyamhatdsagon, hanem az 6nkormanyzat szocialis irodajan
benyujtando kérelem alapjan lehet igényelni, az elbiralas is ott torténik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara illetve fellilvizsgalata a Gyvt. 19 —
20/B. §-ai alapjan, a Gyer. 3. szdmu melléklete szerinti formanyomtatvany kitoltése utan keril
elbiralasra.

A Kkérelem ugynevezett A és B lapbdl all, ami abbol a szempontbdl Iényeges, hogy az A lap
kitoltésével igényelhetd a gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa a B lapon pedig a sziilok
kérhetik a gyermekiik illetve gyermekeik hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetének

megallapitasat. A B lapon 1év6 nyilatkozatok kitdltése dnkéntes.
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokokban részesiilok szama, aranya

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény — mint ahogy a neve is mutatja — kiilonboz6
kedvezményekre jogositja a gyermeket illetve a csaladot, ilyen kedvezmény: bolcsédés, az
ovodas, eés az 1-8 évfolyamos nappali iskolai oktatasban részt vevd gyermek jogosult az
intézmenyi étkezési téritési dij 100 %-nak igénybevételére, tovabba 50%-0s étkezési
kedvezmény illeti meg a kozépiskoldban tanulményokat folytatdé gyermeket. kilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményre (pl. ingyenes tankdnyv) az adott év
augusztus 1. napjan, illetve adott év november 1. napjan jogerds hatarozattal rendelkezd

csalddokat gyermekekent: 6.000,- Ft értékii Erzsébet utalvany illeti meg

Ettdl eltérd osszegli 6.500,- Ft/f6 tamogatasban vagyis Erzsébet utalvanyban részesiilnek az
ezen iddészak alatt jogerds hatarozattal rendelkezd Hatranyos illetve Halmozottan Hatranyos
Helyzetli gyermekek.

Ez az Un. egyszeri tamogatas — ami a leirtakbdl jol latszik — évi két alkalmat jelent.

A fentiek alapjan 2018. évben az egyszeri tamogatasban részesiilok szama a kovetkezd képen

alakult:

—2018. augusztus 1. napjan 6.000,- Ft 5316 318.000,- Ft
6.500,- Ft 34 16 221.000,- Ft

Osszesen: 87 16 539.000,- Ft

—2018. november 1. napjan  6.000,- Ft 42 16 252.000,- Ft
6.500,- Ft 30 6 195.000,- Ft

Osszesen: 98 16 447.000,- Ft

A kiutalasra keriilé6 Erzsébet utalvdnyok pénzértéke nem az Onkormanyzat koltségvetését
terheli, 100%-ban allami finanszirozas, melyet a kdzponti koltségvetés biztosit.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara allamigazgatasi hataskorben a
jegyz6 jogosult.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek atlagos létszama 2018

évben 92,5 6, ez a 1étszam 12 fével kevesebb a 2017. évi létszamhoz képest.
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A tavalyi év soran is kérdés volt, hogy mi okozhatta ezt a nagymértéki 1étszamcsokkenést. A
csokkenés egyik oka a jogszabalyi valtozasok lehetnek, hiszen a jogszabaly pontosan nevesiti
azokat a csatolandd iratokat, amelyek szikségesek a kedvezmény elbiraldséhoz (pl.
munkanélkiiliek esetén nem lehet csak biintetdjogi nyilatkozatot tenni munkanélkiiliségrol és
alkalmi munkavégzésrél, a munkanélkiiliség tényét a munkailigyi kozpontndl tortént
regisztraciorol szolo6 igazolassal kell igazolni).

Valamint 6rvendetes tény, hogy a segélyezés megsziinésének egyre gyakoribb oka, hogy a
sziilok munkat taldltak, olyan fizetéssel, amely alapjdn a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény mar nem allapithaté meg.

Azonban a csokkenés mértékét leginkabb befolyasolo tényezd az a Gyvt. modositas, amely
2015. szeptember 1. naptol keriilt bevezetésre, mely szerint tovabb boviilt azoknak a kore, akik
ingyenesen vehetik igénybe a bolcsddei illetve az 6vodai gyermekétkeztetést. Ezek alapjan
ingyenesen jar a bolcsbdei illetve az Ovodai étkeztetés a sziilé nyilatkozata alapjan abban az
esetben, ha a csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a kdotelezd legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkaltatdi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at, amely 2018. évben 119.301,- Ft/f6/ho-t jelent.

2018. évben decemberi adatok alapjan 43 csalad részére allapitottunk meg rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt, ebbdl 20 csaladd egyediilalld sziiloként neveli gyermekét, a
megéllapitott segélyezettek szama 2018. év decemberében 70 6 volt.

A beadott kérelmek nem mindegyike felelt meg a torvény altal meghatarozott feltételeknek,
ezért azok elutasitasra kertiiltek. Az elutasitott kérelmezdk szama: 5 6.

Az elutasitott kérelmezOk koziil 2018. évben fellebbezést senki sem nydjtott be.

Az elutasitasok f6 oka a torvény altal meghatarozott egy fore jutd jovedelem mértékének, illetve
az egy fore jutd vagyon mértékének tullépése volt.

Az egy fOre jutd jovedelem hatart a mindenkori 6regségi nyugdijminimum mértéke 28.500,-
Ft/h6/f6) hatarozza meg, amely Osszeg mar sok éve valtozatlan.

A kedvezmény megéllapitasanak alapfeltétele, hogy a kérelmezd csaladjaban az egy fOre jutd
jovedelem — amennyiben egyedulallo vagy tartésan beteg gyermeket nevel — ne haladja meg a
mindenkori 6regségi nyugdijminimum 140%-at azaz 2018-ban a 41.325,- Ft-ot, ettdl eltérd
esetben az éregségi nyugdijminimum 130%-at azaz 2018-ban a 38.475,- Ft-ot

Itt térnék vissza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésénél emlitett un. B lapra,
amelyen a sziilo kérheti a gyermeke(i) hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetének

megallapitasat.
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Hatranyos Helyzetli (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
aki esetében az aldbbi kortilmények kozil legalabb egy fennall:
¢ ha a gyermeket egyiitt neveld mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziilo, illetve a
e csaladbafogadd gyam legmagasabb iskolai végzettsége alapfoki (max. 8. altalanos iskola)
e ha a gyermeket neveld sziil6 barmelyike vagy a csalddbafogadé gyam a szocialis torvény
szerint aktivkortiak ellatasara (foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds vagy rendszeres
szocidlis segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zé 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként tartotta nyilvdn a munkatgyi kézpont,
e a gyermek szegregatumnak nyilvanitott lakaskornyezetében, vagy az eljaras soran felvett
kdrnyezettanulmany szerint félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskorulmények kozott és, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan Hatranyos Helyzeti (HHH) gyermeknek az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek mindsiil, aki esetében a fenti hdrom koriilmény koziil
legalabb kett6 fennall.

A hétranyos és a halmozottan hatranyos gyermekeket egyéb kedvezmeények is megilletik, ezen
kedvezmények féleg az dvodaban illetve nagyobb résziik az iskoldban vehetd igénybe, ilyen
példaul az alapfokti miivészeti oktatas ingyenessége, vagy tovabbtanulas esetén a felvételi
pontoknal plusz pontszamot jelent.

Az év végén a 70 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek illetve fiatal
feln6tt koziil 32 £6 volt hatranyos helyzetii és 18 6 halmozottan hatranyos helyzetii
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepulési
onkormanyzat jegyzdje a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI.
torvényben (tovabbiakban: Gyvt.) meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsagot allapit meg. A jogosultsdg megéallapitésa, illetve a jovedelmi
és vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. 8§ -a szerint torténik.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén az 6vodaskoru gyermekek és

az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen, jogosultak étkeztetésben részesulni.

121



Helyi Esélyegyenldségi Program 2020-2025. Magléd Varos Onkormanyzata

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szdzalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkoz6 jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszedfogyatékos, autista, tobb fogyatékossadg egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil, harom- vagy
tobbgyermekes csaladban €l. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az tanuld is, aki: nagykoru és
sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult.

Ovodaztatasi tamogatas:

Az Ovodaztatdsi tamogatas bevezetésének célja, hogy a halmozottan hatranyos helyzeti
gyerekek minél korabbi életkorban kezdjék meg az vodat.

A gyamhatosag, annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknek a
sziiléje részére, akinek gyermeke legkésébb annak az ovodai nevelési évnek a kezdetéig,
amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti, megkezdi az dvodai nevelésben valo tényleges
részvételt és a kérelem benyujtasat kozvetleniil megel6z6 idészakban, legalabb két honapon
keresztlil a gyamhatdsagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrdl sz6lo
kormanyrendeletben  foglaltak szerint, rendszeresen jar Ovodaba, tovabbd gondoskodik
gyermeke rendszeres dvodaba jaratasardl, és pénzbeli tamogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))
A vizsgalt id0szakban azt lathatjuk, hogy az 6vodaban az ingyenesen étkezdk szdma 2009 és
2011-ben volt a legmagasabb értéken. Az 50% kedvezményre jogosult gyerekek szama 2013-
ban a legmagasabb értéken van. Az iskolai ingyenes étkezok szd&ma 2009 és 2011 években a
legmagasabb. Az ingyenes tankOnyvellatasban részesiilok aranya 2012 és 2013-ban a
legnagyobb. Nyari étkeztetésben részestilok aranya jelenleg a 2008-as ev szintjén van, 2011-
2013-ig 0 értéken volt.

d) kedvezményes iskolai étkezésben részestilék szama, aranya:

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat az 6nkormanyzat az 6vodaban, az iskolaskord
gyermekek szdmara az iskolai menzan torténd étkeztetéssel biztositja.

Az als6 tagozaton lehetéség van a napi haromszori étkezés - tizorai, ebed, uzsonna -
igénybevételére, valamint az egyszeri f6 étkezés — ebéd igénybevételére is, a sziilok igényei
szerint. A felsd tagozaton hasonl6 a helyzet. Azonban itt jellemzden az egyszeri foétkezés

veszik igénybe a tanuldk.
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2018. évben decemberi adatok alapjan dsszesen:
e 325 gyermek részesilt dvodai étkeztetésben, és
e 474 gyermek vette igénybe az iskolai étkezést ebbdl 424 gyermek vette igénybe az iskolai
napkozit.
e A 325 6vodas gyermekbdl:
e 100% - os normativ kedvezményben részesiilt: 209 6
o Az 474 altalanos iskolas gyermekbdl:
e 100%-o0s normativ kedvezményben részesiilt: 43 6

e 50%-0s normativ kedvezményben részesiilt: 157 {6

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A program készitésének idészakaban nem allt rendelkezésiinkre friss adat. Telepuléstinkon

2012-ben 4 {6 nem magyar allampolgarsagu gyermek élt.

4.1.4. szamu tabldzat — Magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, ardnya

Magyar
Magyar
Magyar allampolgarsaggal
Ebbdl allampolgarsaggal Ebbdl Ebbdl:
allampolgarsaggal nem rendelkezd,
hatranyos nem rendelkez6 | hatranyos hatranyos
nem rendelkez6 18 év alatti
helyzeti altalanos helyzeti helyzeti
6vodasok szama kozépiskolasok
iskolasok szama
szama
2008 0 0 7 1 n.a n.a
2009 0 0 7 2 n.a n.a
2010 0 0 8 2 n.a n.a
2011 0 0 5 2 n.a n.a
2012 0 0 4 2 n.a n.a

Forras: Onkormanyzati adatok
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Az adatok elemzésébdl lathatjuk, hogy ¢lnek Maglodon nem magyar allampolgérsaggal
rendelkez6 éltalanos iskolas gyerekek, akik koziil néhdnyan hatranyos helyzetliek. A szdmuk
nem jelentés. A 2012-es adatokat vizsgélva athatjuk, hogy a nem magyar allampolgérsagu
altalanos iskolas gyerekek szdma a 2010-eshez képest 50%-al csokkent és a gyerekek koziil
50%-a hatranyos helyzetii.

B Nem magyar allampolgdrsagu
alt.isk.

M Ebbdl HH

2008 2009 2010 2011 2012

4. 2. Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Telepuléstinkdn nem alakultak ki szegregatumok. A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
mindenki szamara biztositott, csakdgy, mint a kozlekedes is.

A gyermekek esélyegyenldségének biztositasat a telepiilésen €16k szamara biztositjuk, csakigy,
mint a helyi gyermekvédelmi ellat6 rendszerhez vald hozzaférést. Ezt a gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozoja gy segiti eld, hogy a helyi ujsdgon, honlapon keresztiil tajékoztatast ad a
munkajarol, valamint kozli elérhetéségeit, és hogy milyen ligyekben Kkereshetik meg 6t. A
sziil6k nagy része megismerheti 6t és tudja hova fordulhat a gyermekkel kapcsolatos
problémaival. Természetesen nem minden sziild szerez tudomast ezekrdl az informaciokrol, ha
emellett a gyermeknél felfedezik a bantalmazas, elhanyagolas vagy egyéb probléma jeleit, a
gyermekkel foglalkozd szakembernek kotelessége jelezni a gyermekjoléti szolgalat felé.
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4. 3. A hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott

telepiilések szama, egy védondre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tabldzat — Védbndi dlldshelyek szama

védonoi allashelyek Egy védénére jutd
Magldd
szama gyermekek szama
2008 3 269
2009 3 297
2010 4 229
2011 4 245
2012 4 245
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Forras: Onkormanyzati adatgyijtés — Védoéndi Szolgélat

A védondi allasok szama 2018 —tol, 2 {6 a telepiilésen, (+ 1 £6 féallasban foglalkoztatott iskolai
védoénd). Az ellatandd gyereckek szama 5 év alatt kozel 10% - al csokkent és jelenleg
optimalisnak mondhato.

Maglédon 2 védoéné dolgozik, kapcsolatuk a szocialis tevékenységet végzokkel és a

haziorvossokkal nagyon jo.
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A védoéndk feladatai kozé tartozik:
e varandds anyak és a 0-18 éves koru gyermekek és csaladjuk gondozasa
o tajékoztatds, tandcsadds, az egészségmeglrzés, az optimalis kdrnyezeti feltételekre
vonatkozoan (helyes taplalkozas, karos szenvedélyek megel6zése, egészséges életmod)
e a gyermekek megfeleld érzelmi, értelmi fejlodésének eldsegitése, biztositasa,
veszélyeztetettség megeldzése.
A védondk — a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként — egészséglgyi veszélyeztetettség
esetén a gyermekorvossal egyiittmiikodve gondozzak a csalddokat, szocidlis veszélyeztetettség
esetén lépéseket tesznek a fennallo koralmények megvaltoztatdsara, mely a Gyermekjoéléti
Szolgalattal egyiittmiikdve valosul meg.
A gyermekek egészségi allapotanak felmérése folyamatos, részben a védénéi haldzaton és a
haziorvoson keresztul, de az oktatéasi intézményben dolgoz6 pedagdgusok is nagy hangsulyt
fektetnek a prevenciodra, a betegségek megeldzésére, a sport szerepére.
b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Nagy sikerként konyveljiik el, hogy bolcsddeépitési palyazatunk is timogatast nyert, igy 2017.
év végén kiirdsra keriilt a kivitelezés kozbeszerzési eljarasa, melynek lezarasat kovetden
2018.év elején megkezd3dott az épitkezés is a Szivarvany Ovoda melletti telken.

Maglod elsé bolesddéjét, a Szitakotd bolesddét 2019 aprilisatol vehetik birtokba Maglod varos
legkisebbijei.

Maglodon az egészségiigyi ellatast Osszesen négy felndtt és két gyermek héziorvos, két
fogszakorvos, belgyogyaszati, négyodgyaszati, reumatologiai és borgyogyaszati szakrendelés,

valamint egy laboratérium latja el.

A pélyéazat sikeres volt és 2020. mérciusaban birtokba vehetik az Uj egészsegugyi intézményt a
négy felnott hdziorvos, a két fogorvos. Az intézmenyben helyet kapott egy vérvételi egyséqg is.
A Rékoéczi utcai épiiletben (ahol jelenleg a haziorvosok vannak) bovitejiik a védondi szarnyat

és a gyermekorvosi részleget.
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4.3.2. szamu tabldzat - Csaladi napkéziben engedélyezett féréhelyek szama

Csaladi napkoziben | Csaladi napkéziben | Csaladi napkoézeiben
engedelyezett a téritésmentes gondozott gyermekek
féréhelyek szama féréhelyek szama szdma
2008 17 0 17
2009 17 0 12
2010 17 0 15
2011 17 0 15
2012 17 0 7
Forrés: TelR

Maglodon miikddik csaladi napkdzi (2014-t61 onkormanyzati fenntartasban nem, csak magan),
melynek engedélyezett férohelyek szama 17 f6. A csaladi napkdziben gondozott gyerekek

szama 50%-al csokkent 2012-re a korabbi 4 év viszonylataban.

0-7 éves koruak specialis (egészséguigyi — szocidlis - oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
A 0-7 éves kortak fejlesztését az Ulldi Szakszolgalat végzi, az elérhetdségét a védond segiti,
és az 6nkormanyzat segitsegeét is kéri, ha agy itélik meg, hogy a csalad nem jut hozza anyagi
tdmogatas nélkul a szolgaltatashoz.
A 0-7 éves korosztaly specidlis ellatasa részben helyben biztositott. A szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves koraig fejlédését biztositd
korai fejlesztésben és gondozasban, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt. A Maglodi
Hétszinvirdg Miivészeti és Napsugar Ovodaban gyogypedagogus-logopédus —végzi
fejlesztéseket és a sziikséges foglalkozasokat. A Maglodi Altalanos és Vermesy Péter
Miivészeti Iskolaban szintén gyogypedagdgus-logopédus végzi a sziikséges fejlesztd
foglalkoztatasokat.

a) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgaltatas feladatat Maglodon a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat

latja el.

127



Helyi Esélyegyenldségi Program 2020-2025. Magléd Varos Onkormanyzata

A jelzérendszeren keresztul érkezett vagy az oOnkent jelentkezett kliensek részére nydjt
szolgaltatast és egylittmiikodik a gyamhivatallal a védelembe vételi eljarasok, csaladbdl torténd
kiemelések, valamint a kdrnyezettanulmanyok elkészitésének tekintetében. A gyermekjoléti
szolgélat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgaltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységet 6sszehangolva a gyermekeket ellatd
egészségugyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel Kkiséri valamennyi, 0-18 éves
gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettséget.
Maglodon a gyermekjoléti és csaladsegitd alapszolgéltatasok mellett adossagkezelési
szolgéltatast is igénybe vehetnek a kliensek.
Gyermekjoléti és csaladsegito szolgaltatasok:

e Pszichologiai tanacsadas (kéthetente, eldre egyeztetett idopontban)

e Jogi tandcsadas (havi egy alkalommal, +eléjegyzés alapjan)

e Csaladi jatszohaz (péntek 14-17 éra)

e Telefon, fax, fénymasol6 hasznalata

e Adomanyok kozvetitése

e Adossagkezelési tanacsadas

o Allaskereséshez Internet hozzaférés biztositasa

e Felnétt kreativ kézmiives foglalkozas heti egy alkalommal (szerdan 13-16 6raig)

e Fejlesztopedagogiai szolgaltatas

e Klubfoglalkozas gyerekeknek

e Kreativ jatszohaz

e Iskolai drogprevencios foglalkozasok csaladgondozé vezetésével, alkalmanként.

e Nyari napkdzi kicsiknek és nagyoknak

e A varosi rendezvényeken kézmiives foglalkozasok tartasa

e Pszicholdgiai tanacsadas
7 16 csaladgondozd végzi a telepiilésen a feladatokat. A targyi feltételek a munkavégzéshez
adottak.
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b) gyermekvedelem
Ha szeretnénk meghatarozni a hatranyos helyzet fogalmat, akkor a marcius 18-an orszaggytilés
altal elfogadott 2013. évi XXVII. térvény meghatarozasat hasznéljuk (a szocialis és
gyermekvédelmi targya torvények modositasarol), amellyel 2013. szeptember 1-jétél modosult
a hatranyos es halmozottan hatranyos helyzet meghatarozésa.
Hatranyos helyzetii (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy fennall:
a sziilé vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csaladba fogadoé gyamrol
— Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
-a sziil0 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikér6l vagy a csaladba fogadod gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
az Szt. 33. §-a szerinti aktiv korGak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hoénapon belill legaldbb 12 hdnapig
allaskeresdként nyilvantartott személy,
-a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepulésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nelkili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskorilmények kozott el, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges

fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH)

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykordva valt
gyermek, aki esetében a hatranyos helyzet meghatarozasaban felallitott szempontoknal
meghatarozott koriilmeények koziil legaldabb ketto fenndll,

b) anevelésbe vett gyermek,

c) az utdgondozdi ellatasban részesiild és tanulGi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal
felnott.
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A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢€s megszlintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriilé gyermekhelyettesité védelmének biztositasara iranyul6
tevékenyseg. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast
nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e
torvényben meghatarozott hatdsdgi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi rendszer
mikddtetése allami és onkormanyzati feladat.

A gyermekvedelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténéd
nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megszintetese
érdekében — a torvényben meghatéarozott alaptevékenység keretében

e az egészségiigyi szolgaltatast nytjtok, igy kiilonosen a védéndi - szolgélat, a haziorvos,
a hazi gyermekorvos,

e aszemelyes gondoskodast nyujto szolgaltatok, igy kiléndsen a csaladsegité szolgalat,

e akoznevelési intézmények,

e arendOrség,

e azligyészség,

e abirosag,

e apartfogo felligyeldi szolgalat,

e az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

e amenekilteket befogadd allomés, a menekiiltek &tmeneti szallasa,

e atarsadalmi szervezetek, egyhézak, alapitvanyok,

e amunkaugyi hatosag.

Az eldzoekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

o jelzessel éIni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

e hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa
vagy egyéb mas, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek dnmaga altal
eldidézett sulyos veszEélyeztetd magatartasa esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel
barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosagok a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében

kotelesek egymassal egylittmiikodni és egymast kdlcsondsen tajekoztatni.
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A Gyermekjoléti Szolgalat megalakulasa oOta, immar 15. éve Osszefogja a telepllésen a
gyermekek érdekében dolgozd intézmények ¢€s szervezetek munkajat. A jelzérendszer tagjait
alkoto szakemberek tobbségével sikerult jo egyiittmiikodést kialakitani.

A helyi gyermekvédelmi ellatérendszer a mar emlitett tamogatasokkal, szolgéltatasokkal segiti
a raszorult csaladot a gyermek nevelésében. A helyi rendszer miikddtetésének fo feladata,
célkitiizése, hogy a veszélyeztetettseg kialakulasat megel6zze.

A fogyatékos gyermeket neveld csaladok az atlagosnal is nehezebb helyzetben vannak, hiszen
a fogyatékos gyermek feliigyeletre szorul, €s nincs lehetdésége mindkét sziilonek munkat
vallalnia.

A helyi gyermekvédelem erre is nagy hangsulyt fektet, és a telepiilésen €é16 fogyatékos
gyermekeknek segitséget nyljtanak a szolgaltatdsokhoz és timogatasokhoz val6 hozzaféréshez.

c) Kkrizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzetben a telepilés lakdi részére a polgarmester dnkormanyzati segélyt allapit meg,
amennyiben a csalad életében olyan élethelyzet &ll fenn, amely azonnali segitségnydjtast kivan.
Ha a csaladi problémak nem csak anyagi eredetiiek, akkor lehetdség van az anyaotthoni
elhelyezésre a gyermekjodléti szolgalat segitsegével, vagy a csaladok atmeneti otthonaban vald
elhelyezéssel. A legkodzelebbi anyaotthon Budapesten taldlhatd. Azonnali intézkedést igényld
helyzetekben a gyermeki veszélyeztetettség megsziintetése érdekében nagy segitséget nyujt a

helyettes sziilénél torténd elhelyezés.

d) egészségfejlesztesi, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Az iskoldban és az iskolan kiviil kiillonb6z6 egyesiiletekben is széles valasztékot talalhatunk a
sport tevékenységek korében, a gyermekeknek lehetéségiik van, atlétika, kézilabdazasra,
futballozasra, judo oktatasra jarni.

A Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat altal a tanév ideje alatt az altalanos iskoldsok
részére szervezett programok tobbnyire kreativ foglalkozdsok. A sziiniddben is szamos
programot szerveznek elsdsorban a hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek részére, mely programok a tanévben is folytatodnak. Ilyenek példaul a kiillonbozo
unnepekre — husvet, karacsony — torténd felkésziilések.

A Mag Haz keretén belll kiilonb6z6é szakkorok miikodnek: babazene, hastanc, zumba, joga,

moderntanc, gyermek tanchéz, szabadidéklub
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e) gyermekétkeztetés (intézmenyi, hétvegi, sztinidei) ingyenes tankonyv

Szunidei étkeztetés:

A kormany a 328/2011. (XI11.29.) Korméanyrendelet modositasa soran bevezette a sziinidei
gyermekétkeztetést. A Kkategoria eddig is létezett Nyari gyermekétkeztetés cimen. A
korményrendeletben felsoroltdk azokat a hatranyos illetve kiilondsen hatranyos helyzetii
onkormanyzatokat, aki részére a telepiilésen €16 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermekek bizonyos szazaléka részére biztositotta a kormany - csak a nyari sziinetben
- az egyszeri ingyenes étkezeést. Aztdn ez annyiban valtozott, hogy az &nkormanyzatok
palydzhattak nyari étkeztetés biztositasara. A palyazat megnyerésére esélytelenek voltunk, mert
tovabbra sem tartoztunk a hatranyos helyzeti 6nkormanyzatok kdzé. Aztan 2016-ban teljesen
megvaltozott az egesz rendszer. A rendelet az étkeztetések lehetdségét kiterjesztette az Gsszes
Magyarorszagon €16 hatranyos illetve halmozottan hatrdnyos helyzetti gyermekre, mar nem
csak a nyari, hanem az 6sszes oktatasi szlinetre.

Ehhez a kormanyrendelethez kapcsolodik a Maglodi Képvisels-testilet 2/2016.(11.15.)
onkormanyzati rendelete a gyermekvédelem helyi gyermekvédelmi rendszerérdl, amely 2016.
aprilis 1-t61 hatalyos, és amely szerint az énkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés
tekintetében a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott normativ mentességeken kivil
(hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermek részére is ingyenesen biztositja az egyszeri déli meleg f6étkezést. Maglodon
a szinidei egyszeri déli meleg étkezés minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben
részesillé gyermek szamara biztositott. A lehetdséggel azonban nem minden sziild él. A
szliloknek irasban kell nyilatkozniuk, hogy melyik iskolai sziinetben, hdny napon keresztiil és
hany gyermek vonatkozdsaban kérik az étkeztetés biztositasat. Az igényfelmérésben, a
Nyilatkozatok (igénylSlapok) kitoltésében a Szolgalat helyi munkatarsai segitséget nyujtanak a
sziilok részére.

A 2018-es évet a tavaszi szinidei étkeztetéssel kezdtik. 2 napra biztositottuk a napi egyszeri
meleg étkeztetést. 13 csalad kérte az étkeztetés biztositasat dsszesen 32 gyermek részére. A
gyermekek koziil 18 f6 hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetii.

A nyari szunidei étkezést Osszesen 13 csalad keérte Osszesen 32 gyermek vette igénybe,
mindannyian 43 napon keresztll kérte az étkezeés biztositasat. (2018. junius 18-t61 2018.
augusztus 15-ig). A gyermekek kozul 17 £6 hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetii

volt.
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Az 0Oszi oktatasi sziinetben 4 napon keresztiil biztositottuk az étkeztetést, 9 sziilo kérte az
étkeztetés biztositasat 24 gyermek szamara. A gyermekek koziil 19 f6 hatranyos illetve
halmozottan hatranyos helyzetii volt.

A téli oktatasi sziinetben 3 napon keresztl biztositottunk étkeztetést. Az étkeztetést 6 csaladbdl
kérte 19 gyermek részére, ebbdl a gyermeklétszambol 16 f6 hatranyos illetve halmozottan
hatranyos helyzetii volt.

A sziunidei étkeztetéssel kapcsolatban, folyamatosan probléma az, hogy a sziilok az altaluk
kitoltott Nyilatkozatok illetve a sziiniddt megelézden a gyamhatosagi ligyintézovel ¢és a
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoival torténd egyeztetés ellenére sem
jelennek meg az megrendelt ebédért.

A legszomorubb statisztikai szdm a téli szlinet idejére megrendelt étkezéssel kapcsolatos,
ugyanis a 6 csaladbdl csak 1 csalad volt az, aki megjelent a megrendelt ebédért. A tébbi csalad
nem vitte el a nekik szant ebédet, ezek kozil a csaladok kozil 3 csalad héatranyos illetve

halmozottan hatranyos helyzetii az ott €16 gyermekek szama 13 6.

Személyes gondoskodast nyujto ellatasok:

Gyermekjoléti szolgaltatas biztositasa:

Gyermekjoléti szolgaltatast az dnkormanyzat a Vecsés és Kornyéke Tarsulas altal fenntartott
helyi Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat (tovabbiakban: Szolgéalat) Gtjan biztositja.

A Szolgalat killén beszamoldban ad tajekoztatast az intézményben folyd munkarol.

Ezért a Pest Megyei Kormanyhivatal részére, ez a beszamolo a jelen beszamolé mellékleteként
keril felterjesztésre. Kiegészitve a jelz6 rendszer tagjaitol beérkezOett 6sszegz6 értékeléssel.
Gyermekek napkdzbeni ellatasanak modja:

Az 6nkormanyzat ezen feladatat, a térvény alapjan, a kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. tv.
hatalya ala tartozd dvodaban és iskolaban és helyettes sziil6nél torténd elhelyezéssel latja el.
Az onkormanyzat a gyermekek atmeneti gondozasa keretében a helyettes sziil6i ellatasrol a
Fehér Kereszt Barati Kor Kiemelten Kdzhasznu Egyesulettel (tovabbiakban Egyesilet) kotott
szerzOdés alapjan gondoskodik. Az Egyesiilet helyettes sziiloi ellatast nytjt a csaladban €16 0-
12 éves gyermekek részére. A szolgaltatast egyidejlileg 4 gyermek veheti igénybe.

Ezt a feladatot az Egyesulet 2004. év 6ta latja el, évenként megujitott 0j szerz6dés alapjan. A
helyettes sziil6i szolgaltatas 365 gondozasi napra lekotott biztositdsa érdekében az

onkormanyzat a gyermekek ellatasahoz hozzajarul.
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A Fehér Kereszt Egyesulet altal kért téritési dij a 365 gondozasi napra az allami tdmogatas
Osszegének 50%-a , ez az 6sszeg 2018 évben 325.755,- Ft.

Maglod Viaros Onkorményzat Képviseld-testilete a 2/2016 (11.15.) o6nkormanyzati
rendeletének 10.§. paragrafusaban foglaltak alapjan 2016. évtdl bevezette a gyermekek nyari
sziinidei napkozbeni ellatasat. Igy az onkormanyzat fenntartasaban és mikodtetésében 16v6
koznevelési intézményben tanuldi jogviszonnyal rendelkezd gyermekek szamdra alternativ
napkozbeni ellatdsként biztositja a gyermekek nyari sziinidei napkozbeni ellatasat (a
tovabbiakban: nyari napkdozis tabor).

A nyéri tabor gyermekfelligyeletet, kiilénb6z6 foglalkozasokat, és napi haromszori étkezést
foglal magaban. A nyéri tdbor 2018-ban a tanitasi év befejezését kovetd hét elsé napjan
kezd6dott és 6 héten at tartott, azaz 2018. junius 18. napjatol 2018. jalius 27. napjaig.

A nyari tabor elso két hete volt a sziilok altal leginkabb igénybe vett idészak.

1. turnus........... 44 gyermek
2.turnus........... 46 gyermek
3. turnus........... 42 gyermek
4.turnus........... 32 gyermek
5.turnus........... 29 gyermek
6. turnus........... 27 gyermek

Azok a téborozé gyermekek, akik rendelkeztek jogerésen megallapitott rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény hatarozattal, azoknak az dnkorméanyzat ingyen biztositotta az
egyszeri meleg ebédet a nyari tabor ideje alatt.

A Maglodi Vermesy Péter Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola sajat szervezésében
szintén tobb féle un. nyari tabort szervezett, mint pl. mazsorett tabor, Uszé tabor, futball tabor,

kézmives tabor.
Biinmegelozés:

Biinmegel6zési programunk 2018 évben nem volt, nem készilt. A telepilésen 18 év alatti

személyek altal elkdvetett biincselekmény 2018. évben nem volt.
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A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmiikodeés:

Varosunkban jelenleg is a Szolgalat, valamint a civil szervezetek jelent6s részt vallalnak a

problémas gyermekek szabadidejének hasznos eltdltésének szervezésében. A programok

szervezesével, tanulasban nydjtott segitéséggel, drog-prevencids programok szervezésevel,

rendszeres délutani klubfoglalkozasok szervezésével igyekeznek bevonni minél nagyobb

korben a problémés gyermekeket.

Itt szeretném bemutatni azokat a civil szervezeteket, akik aktiv részesei a Maglodon ¢l

gyermekek és fiatalok mindennapjainak:

1)

2)

3)

4)

5)

KEF: Kabitoszeriigyi Egyezteto Forum
EIndk: Remport Csaba
Tevékenysége: drogprevencio, ifjusagi szabadidés programok, kozdsségépités. pl.

Sportag- valaszto.
Maglod Biinmegelozési Polgdrorség

Tevékenysége: a varos kozbiztonsaganak fokozasa, éjszakai jar6rozés, rendezvényeken

valo részvétel, rendfenntartas.

Megerdsitok Egyesiilet

EInok: Papp Ildikd

Tevékenysege: adomanygyiijtés, adomanyozas pénzben és természetben, krizis-
helyzetben levé csalddok és gyermekek részére, kozosségépités,

programok szervezése, pl. Osszefogas napja.

MAGAM Egyesiilet: Maglodi Amatorok a Kulturaért Egyesiilet

Elndk: Toth Géabor

Tevékenysége: ifjusagi zenei, sport, kulturalis, szabadidés kozosségi rendezvények,
drogprevencid. PI. Chips party, Darts klub, Nagyhid Fesztival.

MASZAT: Maglodi Szabadidd-, Sport és Természetjard Egyesiilet

EIndk: Dr. Patkds Jozsefné

Tevékenysége: sport, szabadidd, kozosségépités, drogprevencio, pl. teljesitménytirak,

csaladi kirandulésok.
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6)

7)

8)

9)

10)

Magldd Varos Szocialisan Raszorulo Gyermekeiért és Csaladjaikért Alapitvany

EInbk  Nagyné Teiner llona

Tevékenysége: Gyermekek eétkeztetési koltségeinek tdmogatdsa, egyéb pénzbeli és
természetbeni tdmogatasok azok esetében, akik az ©dnkorméanyzati

segélyezési keretbe nem férnek bele.

Nyugdijas Klub
EInok: Lajos Palné
Tevékenysége: kozdsségépités, egyedilallé idések felkarolasa, szabadids programok

biztositasa, pl. részvétel varosi rendezvényeken pl. Mesenap.

Nok Klubja

Elnok: Pavlovics Laszloné

Tevékenysége: kozosségépités, hagyomanyorzés, kulturalis tevékenység, szocialis
tdmogatas, reszvétel kozosségi rendezvényeken, pl. Mindenki

karacsonya, Mesenap.

Magdala Okumenikus Kdrus

Vezet6: Simon Barbara

Tevékenysege: kozosségépités, kulturalis, hagyomany6rzés, jotékonysagi koncertek,
részvétel kbzosségi programokon, pl. Vermesy napok, Mesenap.

Nagycsaladosok Maglddi Egyesilete

EInok: Kovécsné Bontovics llona
Tevékenysége: gyermekes csaladok tamogatasa: adomanyok, szocialis ruhabolt,
butorok, lakasfelszerelés. Krizishelyzet esetén ezek biztositasa, pl.

tlizeset kapcsan.

A fentiekbdl is latszik, hogy sokan sokféleképpen jarultak hozza a gyermekvédelmi munkéhoz,

hogy varosunkban minél magasabb szinten, minél szélesebb korben megvalosulhassanak azok

a feladatok, melyeket a torvények eldirnak szamunkra
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasa esetén 6vodaskoru gyermekek és az
1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen jogosultak étkeztetésben részesiini.

Ingyenes tankonyvellatasra, egyben 50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosult a
vonatkozo6 jogszabalyok alapjan az a tanulo, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul, harom- vagy
tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankonyvellatasra jogosult az tanuld is, aki: nagykoru és
sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult, pszichés fejlodés zavarai miatt a nevelési,
tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott.

Teleplléstinkdn a gyermekétkeztetés megfelel az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV.
torvény 50. § (3) bekezdése azon kdvetelményének, mely szerint a kozétkeztetésben — kilénds
tekintettel az egészségugyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott kozétkeztetésre — az
¢lettani sziikségletnek megfeleld mindségh €s tapérteki étkezést kell biztositani. Biztositott az

életkor specifikus étrend.

f) hatranyos, megkulonboztetés, az egyenlé banasmaod kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok
észreveételei
Onkormanyzati adat nem all rendelkezésiinkre azzal kapcsolatban, hogy hatranyos
megkulonbdztetés ért volna valakit, de a telepulésen dolgozo szakemberek is arra torekednek,
hogy az esélyegyenldséget biztositsak ¢és ne érjen senkit hatrdny neme, borszine vagy
fogyatékossaga miatt.
g) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok) az
ellatorendszerek keretein belil
A hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértésére a
szolgaltatas nyljtasakor 6nkormanyzatunknal a veliink kapcsolatban all6é szerveknél nem kertilt
feljegyzeésre.
Az ellatérendszer keretein belll igyekeznek a szakemberek az esélyegyenléséget szem elétt
tartva eljarni, és természetesen eléfordul, hogy az ingerszegény kornyezetben €s szegénységben
nevelkedd gyerek felé még nagyobb tiirelemmel €s odafigyeléssel fordulnak, de ez nem jelenti
azt, hogy ez miatt a tobbi gyermek hatranyos megkilonboztetésben részesilne. A
tehetséggondozasra példaul ugyanilyen nagy figyelmet forditanak, hogy a jol teljesitd didkok

az alapokon tul elsajatitsak a tanagyagban nem szerepld ismereteket.
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4.4. A kiemelt figyelmet igényl6, gyermek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel Kisérni a miikodési korzetek
kialakitasat, az a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint
sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé

gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A telepilésen sziikséges fellilvizsgalni, hogy biztositottak-e a testi, érzékszervi fogyatékos
gyermekek, tanulok oktatasanak feltételei (az eplletek akadalymentesitése csak részben
megoldott, és specidlis eszkdzok, hang- és fenyjelzések, berendezések hianyoznak). Az 6vodak
és az iskola akadalymentesitése részben megoldott. A targyi feltételek folyamatosan javuljanak,
hogy az alapfeltételek mindeniitt biztositottak legyenek.

A késObbiek soran a kérdés kezelésére keresni kell a palyazati lehetdségeket.

A fogyatékos gyermekek nem reszesulhetnek hatranyos megkilonbdztetésben, illetve
Kirekesztésben. Ezért oda kell figyelni, hogy az dvoda befogadd legyen, iskola targyi
feltételeinek tovabbi javitasara, a segitd intézményhalozatok egyiittmiikodésének erdsitésére,
¢€s az integracioban résztvevd intézmények szamanak novelésére kell torekedni. A késObbiek
soran keresni kell a palyazati lehet6ségeket.

A specialis oktatas tertiletén felhalmozddott tudast at kell vinni az integralt terliletre. A teleplilés
rendelkezik a 3-14-éves gyerekek integralt intézményes nevelésének feltételeivel. Az
oktatasban els6dleges forma az integracié, a konyvtar, mint telehdz intézmeny, mint
forraskdzpont, szakmodszertani kozpont, gazdasagosan miikodik a telepiilésen.
Esélyegyenldség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilondsen a szocidlisan
hatranyos helyzetiiek kozé tartozok gyakran hatranyt szenvednek el a mindennapi életik soran.
Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demogréfiai
valtozasok, a foglalkoztatas novelése, a képzettségbeli hianyossagok orvoslasa, a vallalkozasok
versenyképességének novelése, a szegregaciomentes kdzoktatas ebben fontos eszkdz lehet.

A sajatos nevelésii igényl tanulok (SNI) gyermekek oktatasat és nevelését kozoktatasi
intézményeink gyogypedagogus, logopédus ¢€s fejlesztopedagogus segitségével latjak el. A
szakemberek folyamatosan képzik magukat, hogy a gyermeket minél magasabb szinvonalon
lassak el. A segitd szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erésiti az

intézményekben.
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b) a kozneveléshez kapcsolodé Kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutéd

gyégypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az integrélt oktatas a korai fejlesztés és gondozas, a fejlesztd felkészités, az ovodai és iskolai
nevelés oktatas keretein bellil kerll megszervezesre.

A magatartdsi gondokkal kiizd6 gyerekek iskolai ellatasa is 1 feladat elé¢ allitotta a
pedagdgusokat, hiszen olyan viselkedési formakkal kell szembesilniiik, amely folyamatos
képzést tesz sziikségessé, hogy a nevelés hatékony moddszerét alkalmazva tudjanak
eredményesen nevelni és a problémakat kezelni.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 tanulok elkilonitése tarsaiktol sérti az egyenl6 iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok 0sszetételét.

Oktatasi intézményeinkben ilyen jellegi elkiilonitésroél, hatranyos megkiilonboztetésrdl nem
tudunk, inkabb elmondhatd, hogy a felzarkoztatast elvét és az egyenlé bandsmadd

értékrendszerét kovetik.

c) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagdban mutatkozé eltérések

Az altalanos iskola kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasara, de
a tehetséggondozast is kiemelten kezeli.

Annak érdekében, hogy a gyerekek eselykilonbségei csokkenjenek az iskola
kapcsolatrendszere igen széles korli és szakmailag tartalmas. A kapcsolatok széles tarhaza
lehet6séget ad a gyerekeknek és sziileiknek a kiilonbozé helyi programokban vald aktiv
részvetelre. Kiemelten a hagyomanyos unnepekhez, a koérnyezeti neveléshez, valamint a
miivészeti tevékenységekhez kapcsolddd programokban 100%-0s a részvétel, mind a HH,
koztiik HHH, valamint SNI gyerekek részérol.

d) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok)

A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok magéantanulova nyilvanitasa esetén fokozott
kordltekintéssel kell eljarni. A jogalkotd sz&ndéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok magantanulova nyilvanitasat és az ezzel gyakran egydtt jaro lemorzsolodas
megeldzhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjanak megitélése szerint a tanulonak hatranyos, hogy
tankotelezettségének magantanuldkent tegyen eleget, vagy az igy elkezdett tanulmanyok
eredményes folytatasara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl értesiteni a
gyermek lakdhelye, ennek hidnyaban tartdzkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gydmhatosag és a gyermekjoléti szolgalat veleményének kikérése utan dont arrol, hogy
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a tanulé milyen modon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzeti tanuld
esetén az iskola igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgélat
veleményét. A raszoruld tanulok fejlesztésére tanuldszobéak biztositdsdval folyamatosan van

mod. Az 6 részlkre a tobbletgyakorlas biztositott.

Ovodai nevelés

Az dvodai nevelés 3 intézményben zajlik Maglodon. Mind h&rom intézmény, fogad SNI
gyerekeket, és biztositja ellatasuk, fejlesztési lehetOségiik személyi €s targyi feltételeit. A
Hétszinvirag 6vodaban 15 pedagogusbol 6 f6 szakvizsgas 1-1 6 pedig nyelv és beszédfejleszto,

valamint fejleszté pedagdgus szakvizsgas.

A Napsugar 6vodaban a 19 f6 6vodapedagogus és 1 f6 gydgypedagdgus dolgozik.
3 6 a pedagogus 2. fokozatba sikeresen mindsiilt. 2020-ban 4 mindsités varat magara.
6 f6 pedagégus szakvizsgédzott - nyelv és beszédfejlesztd, mindségiigyi, fejlesztd, 2 {6

tehetséggondozas, gyogy testneveld.

A pedagdégusok magasan képzett kvalifikalt, innovativ szakemberek az Ovodai nevelés
modszertandban. A korszertit modszerek birtokaban biztositott a rdszoruld gyermekek egyéni
képességei szabad kibontakoztatdsanak eredményes minGségi fejlesztése. A nevel6-oktatd
munka zavartalansaga érdekében mind harom 6vodaban biztositottak a neveldmunkat segitd
egyeb alkalmazottak torvényben eléirt 1étszama. A fenntartd biztositja 1-1 f6 pedagogiai
asszisztens jelenlétét mind harom 6vodaban, amig a pedagogus hiany fennall. Az orszagos
6vodapedagdgus hidny Maglodot is elérte. A nyugdijba mend pedagdgusokat nehéz potolni. A
foiskolardl kijott végzos hallgatoknak nem vonzoé a palya, a kotelez6 mindsités és a bérezés
miatt.

A pedagogiai munka magas szinvonalat az elért eredmények mutat6i a mindségiranyitas altal
feltart sikeres teruletek eredményei igazoljak. Mind harom évoda a pedagogiai programja
tartalmazza az inkluziv nevelés alapelveit, valamint a hatranyos helyzetii gyerckek egyéni
fejlesztésének tervszer, tudatos megvalositasat. Az egészséges ¢letmod (taplalkozas, mozgas,
életvitel) és a kornyezettudatos eletmod kiemelt terlilet a pedagdgiai mindennapokban. Az
esélykiilonbségek csokkentése érdekében szeretetteljes, biztonsagot add dvodai légkdrben a
gyermekek személyiségének, massaganak tiszteletben tartasaval, egyéni fejlédési litemének
figyelembe vételevel, differencialt egyéni banasmod alkalmazasaval fejlesztik a gyermekek

alapkészsegeit, kompetenciait. Mind harom 6vodaban teljes korti mindségiranyitasi rendszert
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mukodtetnek. A Napsugar ovoda: Zo6ld 6voda, Madarbarat 6voda tagja az Egészségesebb
Ovodak Nemzeti Halozatanak. A Nemzeti Tehetségtanacs altal Kivalora akkreditélt
Tehetsegpont. Az 6voda, alapito tagja és székhelye a Monor Térsége Tehetségsegité Tanacsnak
valamint az Ovodapedagogusok Orszagos Tehetségsegitd Tanacsanak. Referencia teriiletei:
Befogado pedagdgiai gyakorlat/integracios pedagdgiai program alkalmazasaban mintaado

valamint Okodvodai kérnyezetpedagdgiai program alapjan dolgozé intézmény.

A Hétszinvirag Miivészeti 6voda: Zold 6voda, 3.1.7-11/1 referencia intézménye is.

Miutan a LOvéte utcai dvoda Uj intézményként van jelen, killon tablazatban szerepeltetjik a ra
vonatkoz6 adatokat.

4.4.1. sz. tdbldzat adatai Ovodai nevelés adatai a Lévéte utcai Ovoddban

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szdma 1

Hény telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 1

Ovodai féréhelyek szama 125

Ovodai csoportok szama 5

Az dvoda nyitvatartasi ideje 6,00 - h-tol, 17,30-h-ig
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: 4 hét

Személyi feltételek Fo Hianyzd létszam
Ovodapedagogusok szama 10 1
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 10 0
Gyogypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 5 0
Kisegit6 személyzet — pedagOgiai asszisztens — . .
Ovodatitkar

Forras: TeIR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyijtés Lovéte utcai Ovoda
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Magldd varos ovodainak szakember ellatottsaga biztositja az dvodak zavartalan miikodését.
Harom telephelyen térténik az Gvodai nevelés-oktatas a Napsugar Ovodaban 9 és a Hétszinvirag
Miivészeti Ovodéban, 7 csoportban, a Lovéte utcai 6vodaban pedig 5 csoportban. A pedagdgus
¢s a nevel6-oktatd munkat segité technikai szemelyzet ellatottsaga a torvényben eldirt

kotelezettségeknek megfeleld.

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel a Hétszinvirag Ovodanal
Engedélyezett allashelyek szama 25 f6, melybdl 15 f6 6vodapedagogus és 10 f6 pedagodgiai
munkat kdzvetlenul segit6 (7 6 dajka, 1 f6 dvodatitkar, 2 f6 pedagogiai asszisztens). Tovabba
a fenntartd altal biztositott 1 f6 konyhai dolgozot és 1 6 takaritot biztosit az intézmény
miikddtetéséhez.

Az intézményben 15 féallast pedagogus végez oktatdo-neveld tevékenységet.

Az intézmény valtozatos és korszerii nevelési médszereket alkalmaz, amely alkalmas arra,
hogy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szaméra is magas szinvonalu oktato-neveld
munkat végezzen.

Az intézmenyben 1 logopédus és 1 gydgypedagogus segiti megbizasi szerzédéssel a gyermekek
oktatasat-nevelését. A pedagogusok képzettsége magas szintii 26%-uk szakvizsgazott
6vodapedagogus. Az 6vonodk tobbsége rendelkezik olyan kompetenciakkal — projektpedagdgia,
tanc-és dramapedagdgia, fejlesztési szakirany , melyek intézményi szinten a gyerekek egyéni
fejleszteset, iskolai tovabbhaladasra valo felkészitését hatékonyan szolgaljak. Az
ovodapedagdgusok moddszertani kultdraja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére.

Ovodankba jaré minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfelel informacioval
rendelkezlink. Esélyegyenldségre toreksziink a zokkendmentes beilleszkedés megvalositasaval,

az elfogadassal, a differencialt tanulasszervezéssel, szakemberek bevonasaval.

Az ovodapedagogusok kézil 4 f6 PED II fokozatba 2 f6 Mesterpedagdgus fokozatba sorolt
pedagdgus. (2019.10.01 adat).
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4.4.2. Ovodai nevelés adatai 2.

A Napsugéar Ovodaban 6vodakdteles gyermek helyhiany miatt nem lett elutasitva 2015. és
2019. kozott, a Lovete

mutatnak az adatok:

utcai Ovodaban, valamint a Hétszinvirag Ovodaban azonban mast

Ebbél hatranyos
Helyhidny miatt Hétszinvirag
Lovéte utcai . / halmozottan
elutasitott gyermekek 3 Miivészeti Osszesen
Ovoda ; hatranyos
szama Ovoda
helyzet(
2015. 3 25 28 0
2016. 17 33 50 0
2017. 17 33 50 0
2018. 18 18 36 0
2019 8 11 19 0

Forras: Lovéte utcai Ovoda és a Hétszinvirag Miivészeti Ovoda sszesitett adatai

Az adatok elemzésébdl lathato, hogy a vizsgalt idészakban az 6vodas gyermekek nagy szamban

nem nyernek 6 éve elhelyezést. Az 6nkormanyzat annak érdekében, hogy minden raszoruld

koztik HHH gyerek bekeriiljon az 6vodai nevelésbe, minden évben felemeli a fér6helyek

1étszamat. Ennek kovetkezményeként magas csoportlétszamokkal mitkddnek az 6vodak.
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Felvételi adatok a Hétszinvirdg Miivészeti Ovodaban

adat

A 2019/2020.

nevelési évre

A 2018/2019.

nevelési évre

A2017/2018.

nevelési évre

A.2016/2017.

nevelési évre

beiratkozott
gyermekek

|étszdma

55

68

59

83

elutasitott
gyermekek

[étszdma

18

10

33

A felvételt
nyert
gyermekek

|étszdma

46

50

49

50

felvételt nyert:

Nemek aranya

gyermekek korosszetétele

Felvételt nyert:

fitk | lanyok
20 26
32 18
32 17
22 28

éves

44

46

48

4 5 6
éves | éves | éves
32 2 4
4 1 1
2 1 0
1 1 0

éves

Forrds: Hétszinvirdg Miivészeti Ovoda adatai

Valamennyi az dvoda korzetébe tartozo 6vodakoteles gyermek felvételt nyer.
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A Hétszinvirdg Miivészeti Ovoda Alapité okirat szerinti adatai

ebbdl a tobbi
gyermekkel Alapitd
egyUtt okirat
6vodai nevelhetd szerinti Hatranyos .
Féréhely napi napi Ovodai
nevelésben sajatos maxima- helyzet(
kihasz- nyitva- nyitva- csopor-
résztvevd nevelési lisan gyermekek
naltsag tartas tartas tok
osszes igény felvehetd szama
(%) (tol-ig) (6ra) szama
(f6) gyermekek gyermek- (f6)
ovodai |étszama
nevelése (fo)
(f6)
I ————————
2019. 06:00-t4l
173 2 175 2 99 12 7
10.01. 18:00-ig
I ——————
2018. 06:00-t6l
10.01. 165 5 175 4 94 18:00-ig 12 7
I ——————
2017. 06:00-tdl
10,01 166 3 175 5 97 18:00-ig 12 7
I —
2016. 06:00-tdl
10.0L 173 3 175 2 99 18:00-ig 12 7
I ——
2015. 06:00-t4l
1001 180 3 175 3 103 18:00-ig 12 7

Forras: Hétszinvirag Miivészeti Ovoda adatgyiijtése

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integralt oktatdsanak és szakszerti ellatasanak a
feltételei az intézményben adottak.

Sem a sajatos nevelési igényli, sem a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
Az alapvet6 adatokbdl kitlinik, hogy az intézmény nem folytat szegregalt oktatas - szervezési
gyakorlatot.

A helyhiany miatt elutasitott gyerekek szdma 2016 és 2017 évben volt a legmagasabb, szamuk
2019-re csokkenést mutat ugyan, de még igy is sok gyermeket kell helyhiany miatt elutasitani.
Valészintisithet6, hogy a kdrnyezo telepiilésekrdl az érdeklédés nagyaranyu az 6vodai nevelés

iranyaba.
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4.4.3. sz. tabldzat ovodai ellatds adatai

Lvéte utcai Ovoda

. . . _ L Ovodai
, i Ovodai p . Ovodai Ovoddba ,
3-6 éves koru Ovodai i gyogy-
gyermek- L feladat- beirt o
gyermekek féréhelyek L pedagogiai
i csoportok i ellatasi helyek | gyermekek
szama i szama i i csoportok
szama szama szama i
szama
2015 41 5 125 1 98 0
2016 106 5 125 1 78 0
2017 103 5 125 1 58 0
2018 120 5 125 1 55 0
2019 122 5 125 1 48 0

Forrés: L6véte utcai Ovoda

A 2019 oktober 1-i statisztikai adatainkban 2 f6 3 évnél fiatalabb gyermek is szerepel, igy
adtunk le 124 f6t.

Maglédon a tablazat adatai alapjan atlagosan 25/ csoport létszammal mikodnek a

gyerekcsoportok.

4.4.4. sz. tablazat évodai elldtds igénybevétele

1. Napsugar 6voda

2016/2017. év okt. 1. statisztika 3 éves 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen
. Napsugar Ovoda
Székhely L . 197
2234 Magldod Jozsef Attila krt. 29.

Az intézménybe beiratott gyermekek

L 55 55 48 34 5 197
|étszama
Mas teleptlésrél bejard gyermekek létszama
Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szama (az 0 0 0 0 0 0
adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
A beiratott gyermekek kozul a hatranyos

P 1 0 0 0 0 1

helyzetlek létszama
A beiratott gyermekek kozil a halmozottan

ey o 0 2 2 0 0 4
hatranyos helyzetliek |étszama

Forras: Napsugar Ovoda adatszolgaltatasa

A Napsugar Ovodaban 9 csoport miikodik, tobb mint 27 &s atlag 1étszamot jelezve.
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2017-ben elenyész6 a 7 évesek aranya az 6vodaban, tehat minimalis a visszamaradt kisgyerek
és 6 éves korban megkezdik az iskolai tanulmanyaikat.

A Hétszinvirag Miivészeti Ovoda vonatkozasaban az adatok a kovetkezok:

2. Hétszinvirag Miivészeti Ovoda

2019-2020. év 3éves |4 éves |5 éves |6éves|7 éves| Osszesen
. Hétszinvirdg M(ivészeti Ovoda
Székhely i Lo
2234 Magléd Rakéczi u. 1-3.
Az intézménybe beiratott gyermekek |étszama 48 34 29 60 2 173
M3s telepulésrél bejard gyermekek létszama 4 5 2 4 1 16

Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek szama (az 0 0 0 0 0 0
adott évbdl eltelt id§szakra vetitetten)

A beiratott gyermekek kozil a hatranyos
helyzetlek létszama

A beiratott gyermekek kozil a halmozottan

. g 0 0 0 0 0 4
hatranyos helyzetlek |étszama

Forras: Hétszinvirag Miivészeti Ovoda adadszolgaltatasa
A Hétszinvirag Miivészeti Ovodaban 7 csoportban folyik a nevelé-oktaté munka. A gyerekek
1étszama 27 f6s atlag 1étszamot jelez. Az egész évben folyamatos jelentkez6 gyerekek felveétel,

ezert a tanev soran folyamatosan emelkedik a csoportok létszama.

3. Lovéte utcai Ovoda

2019-2020. év 3 éves 4 éves | 5 éves | 6 éves | 7 éves | Osszesen

) Lévéte utcai Ovoda
Székhely L, 122
2234 Magldd Lovéte utca 10-12.

Az intézménybe beiratott gyermekek

2 Intezmeny &y 30| 43| 32| 17| o0 122
|étszdma
Mas telepuilésrél bejard gyermekek létszama 1 1 2
Az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladéan hidnyzott gyermekek szama (az 0 0 0 0 0 0
adott évbdl eltelt id6szakra vetitetten)
A beiratott gyermekek kézil a hatranyos

s 0 0 0 0 0 0

helyzet(iek létszama
A beiratott gyermekek kozll a halmozottan

. s 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetlek |étszama

Forras: Lovéte utcai Ovoda adatszolgaltatasa
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4.4.5. sz. tabldzat hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet(i gyerekek ellatdsa

1. Hétszinvirag Miivészeti Ovoda 2019/2020. nevelési év

Hétszinvirag M(ivészeti Ovoda
Székhely
2234 Magléd Rakoczi u. 1-3.
az
az
intézménybe
intézménybe
beiratott,
beiratott,
20%-ot
20%-ot fejleszté
fejleszté meghaladdan
meghaladdan beiratott foglalkozdsban
beiratott foglalkozdsban hidnyzott
hidnyzott halmozottan részesulé
hatranyos részesilé halmozottan
hatranyos hatranyos halmozottan
helyzet( hatranyos hatranyos
helyzet( helyzet( hatranyos
gyermekek helyzet( helyzet(
gyermekek gyermekek helyzet(
[étszdma gyermekek gyermekek
szama (az [étszdma gyermekek
szama szama (az
adott évbél szama
adott évbél
eltelt
eltelt
id6szakra
id8szakra
vetitetten)
vetitetten)
Csoportl 0 0 0 0 0 0
Csoport 2 0 0 0 0 0 0
Csoport 3 0 0 0 0 0 0
Csoport 4 1 0 1 0 0 0
Csoport 5 0 0 0 0 0 0
Csoport 6 0 0 0 0 0 0
Csoport 7 1 0 1 0 0 0
Osszesen 2 0 2 0 0 0

Forras: Hétszinvirdg Ovoda adatszolgaltatasa
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2. Napsugar Ovoda

Napsugar Ovoda
Székhely 2234 Magladd Jozsef Attila krt. 29.
az intézménybe az intézménybe
fejleszt6
beiratott, 20%-ot fejleszté beiratott, 20%-ot
beiratott foglalkozasban
beiratott meghaladdan foglalkozasban meghaladéan
halmozottan részesiilé
hatranyos hianyzott részesulé hianyzott
hatranyos halmozottan
helyzeti hatranyos helyzeti hatranyos halmozottan
helyzetii hatranyos
gyermekek gyermekek szama helyzeti hatranyos helyzetii
gyermekek helyzetii
létszama (az adott évbél gyermekek gyermekek szama (az
létszama gyermekek
eltelt idGszakra szama adott évbdl eltelt
szama
csoport vetitetten) idGszakra vetitetten)
Csoportl 1 0 1 0 0 1
Csoport 2 0 0 0 2 0 2
Csoport 3 0 0 0 2 0 2
Csoport 4 0 0 0 0 0 0
Csoport 5 0 0 0 0 0 0
Csoport 6 0 0 0 0 0 0
Csoport 7 0 0 0 0 0 0
Csoport 8 0 0 0 0 0 0
Csoport 9 0 0 0 0 0 0
Osszesen 1 0 1 4 0 5

Forras: Napsugar Ovoda adatszolgaltatasa

Az intézmény hatékony vezet6i és gyerekvédelmi munkajat dicséri, hogy nincs az intézménybe
beiratott 20%-ot meghaladdan hianyzott, HH koztik HHH gyerek. A fejleszt6 foglalkozasokon
az 0sszes HH gyerek koztik HHH gyerek viszonylatdban is 100% - a vesz részt. A
jogszabalyoknak megfeleléen, és a gyerekek jogainak érvényesitése érdekében a raszorulo
gyerekek 100%-a részesiil egyéni fejlesztd foglalkozasban, egyéni fejlesztési tervek szerint

folyik a nevelésik, biztositva igy az esélykulonbségiik csokkentéset.
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3. A Lovéte utcai Ovoda

A Lovéte utcai Ovodaba a fenti adatok nem relevansak, nem volt HH gyermek a 2019. évi

adataik alapjan.

4.4.6. b. szdmu tabldzat — Lévéte utcai Ovodai létszdm-megoszIds 2019. okt.1

sajatos
nevelési
sajatos igényli
hh arany a | hhh arany a
nevelési | gyermekek
T hh hhh gyermekek | gyermekek
= Lét- hhh igényli aranya a
o hh f6 | arany arany | Osszlétsza- | Osszlétsza-
° szam fo gyerme- | csoport
3 % % mahoz méahoz
= kek Osszlé-
viszonyitva | viszonyitva
létszama | tszamahoz
viszo-
nyitva
Csoportl 25 0 0 0 0 0 = =
Csoport 2 25 0 0 0 0 0 = =
Csoport 3 24 0 0 0 0 0 = =
Csoport 4 25 0 0 0 0 0 = =
Csoport 5 25 0 0 0 0 0 = =
Csoport 6
Csoport 7
Osszesen 124 - - - - - - -

Forras: Lovete utcai 6voda adatszolgaltatasa

A 2019 oktdber 1.-i statisztika szerint sem hh-s, sem hhh-s sem, sajatos nevelésii gyermek nincs

az intézményben.

A felvehetd gyermekek szama az Alapito okirat szerint 125 f0.

4.4.6. b. szému tdbldzat — Napsugdr Ovodai létszdm-megoszids 2017. aug. 31 dllapot
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sajatos
nevelési
hh arany | hhh arany | sajatos
igényl
a gyerme- | a gyerme- | nevelési
gyermek
- hhh kek kek igényl
oy Lét- hh | hharany | hhh ek aranya
S arany | oOsszlét- Osszlét- | gyerme-
a szam | f6 % f6 a csoport
3 % | szamahoz | szamédhoz | kek
Osszlét-
viszo- viszon- | létszam
szama-
nyitva yitva a
hoz viszo-
nyitva
Csoportl 25 1 0 0 0
Csoport 2 18 0 2 2 0
Csoport 3 22 0 2 0 0
Csoport 4 26 0 0 0 0
Csoport 5 25 0 0 0 0
Csoport 6 15 0 0 3 0
Csoport 7 25 0 0 0 0
Csoport 8 24 0 0 0 0
Csoport 9 25 0 0 0 0
Osszesen 205 1 4 5
A csoportok
Osszlétszama-
bdl a 6 évesnél |2
idésebb
gyermekek

Forras: Napsugar Ovoda adatszolgaltatasa
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A Hétszinvirag Miivészeti Ovoda

Az intézmény pedagogusainak képzettsége megfeleléo a hatranyos helyzetii gyermekek
magas szinvonalu ellatasahoz.

Az intézményben 7 gyermekcsoportban zajlik az oktat-nevel6 munka. A csoportok szerkezete
osztott illetve részben osztott.

Ovodankba jaré minden gyermek szocialis helyzetével kapcsolatban megfelelé informécioval
rendelkeziink.

A gyermek fejlodését folyamatosan kovetjiik nyomon, a gyermekek fejlodése értékelésénél
kiemelt figyelmet forditunk a felzarkdztatasra, fejlesztesre.

Az intézményben rendelkezésre allnak a halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési
igényii gyerekek eredményes nevelésenek-oktatasanak feltételei.

Az intézmény valtozatos és korszeri nevelési modszereket alkalmaz, amelyek alkalmasak
arra, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szdmara is magas szinvonall oktato-neveld
munkat végezzen.

Biztositjuk a gyermekek szaméara mindazokat a jogokat, és ellatasokat, amelyeket 6vodank
szamara a vonatkozo jogszabalyok €s rendeletek eldirnak

A gyermekek személyiségfejlodését felzarkdztatod, tehetséggondozd munkaval is segitjiik.

Az 6voda rendszeres kapcsolatot apol a szociélis halo valamennyi szerepléjével.

A BTMN-es gyermekek fejlesztését az iilldi Pedagdgiai Szakszolgéalat logopédusa ¢€s
gyogypedagogusa is segiti.

Esélyegyenldségre toreksziink a zokkendmentes beilleszkedés megvaldsitasaval, az

elfogadassal, a differencialt tanulasszervezéssel, szakemberek bevonasaval.
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Maglédi Vermesy Péter Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Az alapfoki oktatdas Maglodon a Maglodi Vermesy Péter Altalanos Iskola és Alapfok

Miivészeti Iskolaban zajlik.

Az alapfoku oktatasban az alapkészségek, a kulcskompetenciak fejlesztése nagy gondot
forditanak.

A kompetencia alapu oktatast mar 2005-ben elkezdte az iskola. Kiemelten kezelte az ismeretek,
valamint ezek gyakorlati alkalmazési képességének és elsajatitasukhoz szlikséges motivaciok
fejlesztését. Maglodon tobb éves sikeres és eredményes pedagogiai tapasztalat gytlt Gssze a
nyertes projektek megvaldsitasa sordn. A folyamatok kozben ellendrizték a szakmai
dokumentumaikat, értékelték az alkalmazott j6 gyakorlatokat és mindsitették az intézményt. A
kiilsé szakért6k bevonasaval tortént helyszini latogatasok megerdsitették, hogy az intézmény
innovativ, képes a kompetencia alapu oktatas intézményi szintli kivitelezésére a napi
pedagdgiai  kulcsfolyamatok 6sszehangolasaval. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
képessegek fejlesztésére fokuszaldo pedagogia gyakorlatiasabb felhasznalast eredményez a
mindennapokban. Az intézmény milkodtetését a Monori Tankeriilet biztositja, az iskola
azonban teremhiannyal kiizd, &tmenetileg sziikségtermekben oldjak meg az oktatast. A
hatranyos helyzetti gyerekek esélykilonbségének csokkentesere a személyi feltételek adottak.
Az iskola részt vett a TAMOP palyazatokban, referencia intézmény, az Oktatasi Hivatal
Bazisintézménye.

A palyazatok, megvalositasa soran témajaban, tartalmaban, megvalositasi mddjaban segiti a
benne résztvevd pedagogusok ¢és gyerekek, valamint sziilok szemléletvaltasat és az
esélykilonbségek csokkentését.

A jovOben az ¢lhetd telepiilés ismérveinek megfelelden ki kell elégiteni a munkaerd piac altal
megkovetelt a készségek, képességek fejlesztését. MindenekelStt kiilonds tekintettel az
idegennyelv-tudasra és a szamitdgépes ismeretekre-, és a szemelyes életvitel szempontjabol

nélkildzhetetlen kompetenciakra, készségekre fektetve a hangsulyt.
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Tovabbra is keresni kell az dnkormanyzatnak és az intézményeknek a palyazati lehetéségeket,
segitve ezzel a probléma megoldasat, azaz a fogyatékos gyerekek életkoratol fiiggden a korai
fejlesztésben, gondozésban, 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben valo fejleszt6 felkészitését,
csokkentve ezzel a hatranyaikat, novelve az életesélyeiket, a boldogulasukat a tarsadalomban.

Magldédon az iskolaban folyd oktatas biztositja a Magyarorszag Kormanya altal meghatarozott

oktatasi - fejlesztési program lényeges elemeit:

esélykiilonbségek csokkentése

- gyermekkori keszségfejlesztést

- integréalt oktatast

- hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat
- tehetséges gyerekek fejlodését

- nyelvoktatast

integralt, kompetencia szellemii oktatast.

A technologiailag minden eddiginél gyorsabban valtozé gazdasagi kornyezetben az
informacios és kommunikacios technologiak (IKT) széleskorti elterjesztése sziikséges a
telepiilés oktatasi intézményeiben.

Az esélyegyenléségi torvény kimondja, hogy "a fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak
megfeleléen és életkoratdl fliggben korai fejlesztésben és gondozasban, dvodai nevelésben,

iskolai nevelésben és oktatasban, fejlesztd felkészitésben vegyen részt."
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4.4.7. szému tdbldzat - Altaldnos iskoldban tanulék szdma, dltaldnos iskolai napkézis tanuldk

szama

Altalanos iskola Altalanos iskola

1-4. évfolyamon 5-8. évfolyamon | Altalanos | Napkdzis altalanos iskolai tanulék

tanuldk szama tanuldk szama | iskolasok szama a nappali oktatasban

Tanév (gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai | szama | (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt)
foé fé fé foé %

2011/2012 417 373 790 180 22,80%
2012/2013 463 364 827 248 30,0%
2013/2014 498 366 864 306 35,4%
2014/2015 524 365 889 300 33,7%
2015/2016 506 387 893 350 39,2%
2016/2017 485 427 912 268 29,4%
2017/2018 455 458 913 347 38,0%
2018/2019 455 456 911 299 32,8%
2019/2020 442 466 908 289 31,8%

Forrés: Altalanos Iskola statisztikaja, TelR

Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)
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Napkozis altaldnos iskoldsok
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Az adatok elemzésébdl lathatjuk, hogy az iskola létszama folyamatosan emelkedett. Az also
tagozaton gyakorlatilag minden tanulo részt vesz a napkozi otthonos foglalkozasokon, a fels6
tagozaton 3 tanuldszobas csoport miikodik atlagosan 60-80 tanuldval.

Az altalanos iskola kapacitasa nem eclegendd, az oktatas fenntartasat csak a sziikségtermek
bevonasaval tudja megoldani. Az évek Ota tartd zsufoltsagot egy Uj iskola megépitése oldhatja
meg.

A targyi feltételek adottak a HH koztik HHH - s gyerekek, valamint az SNI gyerekek

fejlesztésehez.

4.4.8. sz. tdbldzat Altaldnos Iskola adatai

Az altalanos iskolai osztalyok Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat-
szama a gyogypedagdgiai osztalyok szama (a ellatasi helyek szama

) oktatasban (a nappali gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai

Tanev oktatasban) oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
1-8 évfolyamon Osszesen 1-8 évfolyamon Osszesen db
2011/2012 0 33 2
2012/2013 0 34 2
2013/2014 0 35 3
2014/2015 0 36 4
2015/2016 0 37 4
2016/2017 0 38 4
2017/2018 0 39 4
2018/2019 0 39 4
2019/2020 0 39 4

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankertleti adatok, TelR
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
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B Gyogypedagodgiai osztdlyok szdma
m Altalanos iskolai osztélyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Az intézményben szegregalt gyogypedagogiai osztadly nincs. Az SNI tanulok ellatasa

integraltan torténik. A négy telephelyen évfolyamonként altalaban 4-5 osztaly miikodik.

4.4.9. szému tdbldzat - Altaldnos iskoldsok adatai — el- és bejdrds

Maglédi Vermesy Péter Altalanos Iskola és Alapfoku

A helyben él6

osszes gyerekhez

Miivészeti Iskola Létszam (f6)

képest az

2018/2019

aranyuk
A telepilésen él6 altalanos iskolaskoru gyermekek létszama 898
Mas teleplilésrél bejard altalanos iskoldsok 57
Mas teleplilésrél bejaré hh gyerekek 0
Mas teleplilésrél bejaré hhh gyerekek 0

Mas teleplilésre eljard altalanos iskoldsok -

Mas teleplilésre eljaré hh gyerekek -

Mas teleplilésre eljaré hhh gyerekek -

Altalanos iskolaskoruak kozil a hh gyerekek 20

Altalanos iskolaskoruak koziil a hhh gyerekek 10

Forras: Altalanos Iskola statisztikaja
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A Maglodi Vermesy Péter Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskolaba mas telepiilésrol

57 gyerek jar be, ez az 6sszes tanuldhoz viszonyitva 6%. Az &ltalanos iskolas HH gyerekek

létszama 20 6, az Osszlétszdmhoz viszonyitva 2%. A HHH gyerekek létszama 10 {6, az

Osszlétszamhoz viszonyitva 1%. Ez alacsony létszamnak tekinthetd.

4.4.10. sz tablazat Iskolai kérzethatar

A korzetbe jaré

A korzetbe jaréo hh | A korzetbe
A korzet altaldnos | A korzetbe hhh tanuldk
Iskolai kérzetenkénti tanuldk aranya a jaré hhh
iskolaiba jaro jaro hh aranya a korzet
létszdm és hh/hhh korzet tanuldinak tanulok
tanuldk tanuldk tanuldinak Gssz-
tanuldk megoszlasa Ossz-létszamahoz tanuldk
Osszlétszama létszama |étszamahoz
viszonyitva (%) |étszama
viszonyitva (%)
20/10 898 20 2% 10 1%

Forras: Altalanos Iskola statisztikaja

Magldd varos kozigazgatasi hatarain beliil hivatalosan egy beiskolazasi korzet van.

A rendelkezésre allo adatokbol kideriil, hogy az iskolaban a hatranyos helyzetii tanuldok

létszama folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

4.4.11. sz. tablazat Iskolai személyi feltételek

Maglédi Vermesy Péter Altalanos . Hianyzé

és Alapfoku Miivészeti Iskola Fo létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitast végzé tanitok szama 45 1
Szaktanitast végz6 tanarok szama 40 0
Gyodgypedagogusok [étszama 1 0
Gyermekvédelmi felelGs 0 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 2 0
Kisegité személyzet 23 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tanker(leti adatok
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A tablazat adatai az iskola személyi feltételeit mutatja. A hianyzé pedagdgusok szama
valtozéan alakul, nem sikeril minden esetben felt6lteni a statuszokat. Iskolapszichologus,
gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus is dolgozik az intézményben. Az Maglodi Vermesy Péter
Altalanos Iskola és Miivészeti Iskolaban 95 foallasti pedagogust alkalmaznak. Az iskolaban
logopédus nincs, foglalkoztatasara sziikség lenne. A szaktanitast végzo tanitok és tanarok

szama elegend6 a hatékony oktatd nevelé munka zavartalansaganak biztositasahoz.

4.4.12. sz. tabldzat. A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen
Tanéy befejezte a nappali oktatésban
(TS 2301)
Fo

2011/2012 05
2012/2013 92
2013/2014 89
2014/2015 83
2015/2016 77
2016/2017 85
2017/2018 100
2018/2019 98

Forras: Telr, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali oktatasban
120
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Az adatok elemzésébdl az a tendencia olvashatd ki, hogy a 8. évfolyamot eredményesen
befejezd gyerekek szama tanévenként 100%. Ez a mutatd is az iskola sikeres, hatékony és

eredményes oktatd-nevel6 munkajanak eredménye.

A 4.4.13. sz. tablazat részletesen elemzi, hogy milyen az altalanos iskola alsé és felsd
tagozatanak igénybevétele. Az iskola irant novekvé érdeklodés kovetkezményeként az alsd

tagozaton, és egy kivételével a felsé tagozaton is mar minden évfolyamon 5 osztalyt kellett
inditani.
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4.4.13. szamu tdbldzat - Iskolai elldatds igénybevétele

2018-2019. tanév

HH tanulék HHH tanulék | Sajatos | SNItanulék | SNI tanulék
Maglédi Vermesy Halmozottan
. Hatranyos aranya az aranya az nevelési ardnyaaz | szamabdla | | Magan-
Péter Altalanos és Tagozat hatranyos Evismétl6k
Létszam Napkozis Bejaro helyzetiiek osztaly osztaly igényl osztaly hhh tanuldk
Alapfoku Miivészeti | meg-nevezése helyzetiiek szama
létszama létszamahoz létszamahoz | tanulék | létszamahoz tanulék szama
Iskola létszama
viszonyitva viszonyitva létszama | viszonyitva szama
1A 23 23
1.B 23 23
1.c 22 22 1
1.D 19 19 1
1.E 17 16 1 1
2.A 26 26 1
2.B 24 21 3 2 1 2
2.C 23 23 1 1 1
2.D 25 25 1
2.E 22 21 1 2 1
3.A 22 21 1 1 1
3.B 23 22 3 2
3.C 25 25 1
3.D 23 23 1
3.E 21 21 2
4.A 23 20 4 1
4.B 20 14 2
4.C 21 21 1
4.D 19 18 1 1
4.E 21 20 4

Forras: Onkormanyzati, intézményi KIR adatok
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Also tagozatos iskolai ellatas igénybevetele

Also tagozatban a gyerekek 1étszdma a korabbi irrealisan magas 1étszamhoz képest csokkend
tendenciat mutat. Az adatok alapjan lathatjuk, hogy minden alsés évfolyamon 5 osztalyt kellett
inditani, a gyereklétszamok és a kisméretii termek indokoltta tették ezt. Az eldirt maximalis
osztalylétszamot egyik osztaly sem lépi tul. A legmagasabb létszamot a 2. a osztaly 26 fovel
mutatja. Az évek soran a napkozis tanuldk létszama és csoportok szdma folyamatos emelkedést
mutat. A HH gyerekek aranya az egyes évfolyamok és osztalyok kdzott egyenletesen oszlik el.
A HHH gyerekek aranya a masodik évfolyamon a legmagasabb az iskolai Iétszamahoz

viszonyitottan.
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4.4.13. szamu tabldzat - Iskolai elldtds igénybevétele - telephelyi bontdsban 001. telephely

2018-2019. tanév

SNI
HH tanulék HHH tanulék | Sajatos | SNI tanulok i
o ) o i Halmozottan i . i tanulok -
Maglddi Vermesy Péter Tagozat Hatranyos aranya az o aranya az nevelési aranya az L , Magan-
o ) L . 3 hatranyos i i szamabol a | Evismétlék i
Altalanos és Alapfoku meg- Létszam Napkézis | Bejaro helyzetiiek osztaly osztaly igényil osztaly i tanulok
) o ] helyzetiiek ] i o hhh szama i
Miivészeti Iskola nevezése létszama létszamahoz o létszamahoz | tanulok | létszamahoz i szama
. ’ létszama . i o . . tanulok
viszonyitva viszonyitva | létszdma | viszonyitva i
szama
5.A 24 1
5.B 23 1 1 1 2
5.C 22 1
5.D 18 1 1 1
5.E 23 2 2 1 1 2
6.A 27 1 2 1
6.B 22 3 1 1
6.C 24 1 1
6.D 25 2 2
7.A 24 2 2 1
7.B1 27 2 1 2
7.B2 19 2 2 1
7.C 27 1
7.D 28 3
8.A 26 3 1 2
8.B 25 1
8.B1 20 1 1
8.C 27 1 1
8.D 25
Osszesen: 898

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok, KIR
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A felsé tagozat iskolai ellatasdnak igénybevétele

A felso tagozaton a gyereklétszam Osszességében és osztalyonként is magasabb, mint az alsé
tagozaton. A fels6é tagozaton az SNI tanulok szama az egyes évfolyamokon Osszességében
hasonl6an alakul, iskolai szinten 18 6. Vannak osztalyok, ahol nem talalunk SNI gyereket, de
ez nem jellemzé. Az SNI tanuldk 1étszama folyamatosan né. A HH, koztik HHH gyerekek
megoszlasa evfolyamok és osztalyok kozott aranyos, altalaban 1-2 tanulo.

Evfolyamismétlék szama elenyész6 és a nyolcadik évfolyamon nem talalunk tanul6t a jelzett

kategoriaban.

4.4.14. szamu tabldzat — Kompetenciamérési adatok

2015 2016 2017 2018
Orszagos
HHH Orszag
kompetencia- Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola Iskola | Orszagos
tanulék os
mérés atlaga atlag atlaga atlag atlaga atlaga atlag
atlaga atlag
eredménye
Szovegértés
6. évfolyam 1479 1488 1471 1494 1500 1503 | 1483 1492
8. évfolyam 1534 1567 1585 1568 1563 1571 | 1576 1602

10. évfolyam

matematika
6. évfolyam 1535 1497 1524 1486 1524 1497 | 1537 1499
8. évfolyam 1643 1618 1616 1597 1573 1612 | 1681 1614

10. évfolyam

Forras: Altalanos Iskola adatszolgaltatasa

Az iskola kompetencia mérési adatai azt mutatjak, mennyire eredmenyes az oktatas matematika
és szOvegeértés teruletén, az orszagos atlaghoz viszonyitva. A merések alapjan a 6. és 8.
évfolyam mind szovegértésben mind pedig matematikabdl az orszagos atlagon vagy az atlag
felett teljesitett minden évben. Ezen évfolyamokban tanulé HHH gyerekek eredményei
megkdzelitették az orszagos atlagot. A minimum szint alatt teljesit6k aranya jelentésen elmarad
az orszagos atlagtol, altaldban 10% alatt maradt. Ez igen komoly szakmai siker az iskola

ismertsége és elismertsége szempontjabol.
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4.4.15. szamu tabldzat — Tovabbtanuldsi mutatok k6zépfokra nappali tagozaton

Szakkdzépiskol Nem tanult
) ] a (érettségit Szakiskolai Specialis tovabb
Gimnazium (%) )
add kepzés) képzés (%) szakiskola (%) y
0
, (%) 0
év
HHH- HHH- HHH- HHH-
Ossz- |HHH- Ossz- |tanuld | Ossz-  |[tanuld | Ossz-  |tanuld | Ossz- | tanuld
létszam | tanulok létszam | k létszam |k létszam |k létszam |k
on belil | korében on belul | koréb |on beliil [ koréb |on beltl | koréb | on belil | koréb
en en en en
2016/
30 0 50 100 20 0 0 0 0
17
2017/
28 0 52 50 20 50 0 0 0 0
18
2018/
19 33 0 55 11 100 0 0 1 0

Forras: Altalanos Iskola adatszolgaltatasa

Az adatok elemzésébdl lathatjuk, hogy az altalanos iskolat végzettek 100%-ban tovabbtanulnak

gimnaziumban, vagy szakkozépiskoldba, vagy szakiskoldban nyernek felvételt, az orszdgos

atlagot megkozelité aranyban. Ez az iskola pedagdgusainak igen komoly szakmai sikere és a

mindségi munkajuk elismerése.

A HHH gyerekek tovabbtanuldsi mutatoi évente pozitiv iranyba mutatnak. A HHH gyerekek

életre nevelésében igen eredményes oktatd nevelé munka folyik az iskolaban. Az

esélykulonbségek csokkentésében igen komoly eredményeket értek el az itt dolgozo

pedagbégusok. Az itt tanuld HH gyerekek nem vesznek el, a tudasuk hasznosul, és

tovabbtanulnak, szakmat szereznek, igy a munkaerd piaci felvételiik esélye no.

165



Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025.

Magléd Varos Onkorméanyzata

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsoldddsi mutatok az dltaldnos iskoldban

Maglodi
Vermesy

Peter
N , ) ) ) Az el6z6 tanévben 250 oranal
Altalanos Evfolyamismétlok Magantanulok aranya L ] )

. ; tobbet hianyzo tanulok aranya
és aranya (%) (%)
(%)

Alapfoku
Miivészeti

Iskola

7 7 H HH- 7 7 H HH- 7 7 7
oOsszlétszamon | Gsszlétszamon | Gsszlétszamon | HHH-tanulok
tanulok tanulok
beldl ) bell ) belul korében
korében korében

2018/2019 (0,4% 0 1,7% 0 0,2 0
0rszagos
. 2,1% 0,8% 0,8%
atlag

Forras: Altalanos Iskola adatszolgaltatasa

Alacsony a tanulo6i lemorzsolddas arénya.

A rogzitett adatok alapjan beavatkozasra nincs szikseég. Az intézmenyi hatranykompenzacios

programok rendszerszinten kezelik a tanuldi lemorzsolddast, alkalmasak lehetnek az adatokban

mutatkozd veszélyeztetettségi tényezok enyhitésére. Az intézmény az Oktatdsi Hivatal

Bazisintezményeként egyuttmiikodik a Szolnoki Pedagogiai Oktatasi Kozponttal a korszerti

pedagogiai modszerek, jo gyakorlatok széleskorii atadasaban. Az iskola lemorzsol0dasi mutatoi

igen kedvezdek, mert alacsony adatokat talalunk. Az évfolyamismétlok aranya az orszagos

atlag alatt van.
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A kovetkezd tablazat is azt bizonyitja, hogy a hatranykompenzalé programokban milyen

ardnyban vettek részt a HH koztik HHH gyerekek, a tehetséggondoz6 programokban, az

alapfokt miivészetoktatasban, valamint a nyari taborokban. Az iskola szervez a gyerekeknek

nyari taborokat, illetve nyari napkdzis tdborokat, melyeket az dnkormanyzat is timogat.

4.4.17. szamu tabldzat — Hatranykompenzdlo programok

HH/ HHH HH/ HHH HH/ HHH HH/ HHH

tanuldk tehetséggondozd tanuldk | nyari tanuldk Alapfoku tanuldk

tanév Felzarkdztatas | létszama program létszama | tdbor | |étszama mivészetoktatas |étszama
2018/2019 260 20/10 100 0 180 12/6 360 12/4

Forras: Altalanos Iskola adatszolgaltatasa

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problemak

fejlesztési lehetoségek

Kés6 estig, ¢jszaka, feltgyelet nélkili

gyermekek eléfordulasa a telepiilésen

jarérozés megszervezése, polgardrség,
kozterilet-feliigyelok fokozott ellenbrzése,

térfigyel6 kamerarendszer korszeriisitése

szlinetben novekszik

Cselleng6 gyerekek szama a nyari

melegételhez jutas

A munkat vallalo6 szilék gyermekeinek
iskolai sztinetekben valo felligyelete,
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5. A n6k helyzete, esélyegyenléséege

A nemek kozotti hatranyos megkulonbodztetést tobb jogszabdly is tiltja (Alaptorvény,
Munkatérvénykonyv), de a mar meglévl esélyegyenlétlenségek okainak feltardsat és
felszamolasat nem irja elé egyetlen jogszabaly sem. A nemek kozotti egyenldség tekintetében
a jogi szabalyozas megfelel az EU elGirasainak, azonban a jogérvényesités teriiletén
tapasztalhatok problémak.

A nemek kozti egyenléség iranti Eurdpai Unid politikai elkotelezettséget 2011. mércius 7-én
az Europai Uni6 tagorszagainak szociélis ugyekkel foglalkozé miniszterei erdsitették meg. A
nok és a férfiak kozotti egyenldség a kozosségi jog egyik alapelve.

Az Eurdpai Unio egyik legfontosabb célkitiizése, hogy a noék ¢és férfiak kozotti
esélyegyenlOséget biztositsa.

A ndk és férfiak kozotti egyenld bandsmod biztositdsa a ndkkel szembeni hatranyos
megkulonboztetés, azaz a diszkriminacid tilalmat jelenti. Az Eurdpai Unié nem kizardlag a
nékkel szembeni megkiilénbdztetést, hanem a nemek kdzétti diszkriminéciot tiltja. igy az unios
ferfi polgarok ugyanugy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a n6k. Bar a gyakorlatban a férfiakat

sokkal kevesebb hatranyos megkiilonbdztetés éri, mint a ndket.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

Vilagszerte elindult egy 0j folyamat a fiatal varoslaké nék korében. Ez a réteg bizonyitja naprol
napra, hogy egyeddl is boldogul és tokéletesen képes az életet szervezni, iranyitani. A fiatalabb
és iskolazottabb nemzedék szamara természetes a nok eléretorése. Joval tobb né jar szinhazba,
koncertre, muzeumba, kdnyvesboltba, tehat a kultdra irant is fogékonyabbak. Az egyetemeken,
féiskoldkon is tobb nd tanul. A nagyvallalatok vezetdinek 95 szazaléka férfi, de a felsd vezetdk
kozott is folyamatosan emelkedik a nék szama, kozépvezetdk szintjén pedig sok helyen a ndk
tobbségben vannak. A fiatal tanult, képzett n6k mar nincsenek kiszolgaltatott helyzetben, és

egyre keveshé fogjak felaldozni a sajat karrierjiiket.

A felsorolt tendencidktol Budapest legalabb 10 évvel, a vidék ink&bb 25 évvel le van maradva,
de a valtozasok mar hazankban is megfigyelhetok. Husz évvel ezel6tt még joval tobb férfinek
volt diplomaja, mint nének. Ez a trend megfordult: a népszamlalasi adatok szerint kozel
kétszazezerrel tobb nd végzett egyetemet, mint férfi. A 2013-as adatok szerint is a nék 35,5%-

a, mig a férfiak 24,7%-a volt diplomas.

168



Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magléd Varos Onkorméanyzata

A 2015-6s adatok alapjan a fels6foku alap- €s mesterképzésben résztvevo hallgatok koziil a ndk
jelent6s talsulyban vannak a tanarképzés és oktatastudomany (79%), az egészséglgy, szocialis
gondoskodas (67%), a humantudomanyok (65%), a tarsadalomtudomanyok (64%) és a
miivészetek (62%) teriiletén. Némi folény tapasztalhato a szolgaltatasok (58%) a gazdasag és
iranyitas (55%), valamint a jogi kepzesek (59%) terén, ugyanakkor majdnem kiegyenlitett a
nok ¢és férfiak aranya a természettudomanyos (49%) valamint a mezdgazdasagi ¢€s
allategészségiigyi (49%) képzésekben. Joval kevesebb nd tanul azonban informatikai (21%) és
a miszaki (22%) teruleten. A 25 év alatti n6k korében tobb az érettségizett n6, a 25-39 évesek
korében pedig joval tobb az egyetemet, illetve féiskolat végzett nd, mint férfi. Néhany év mulva
kikertil a fels6oktatasbol a Z generacio, a digitalis nemzedék, vagy ,,4j alkalmazkodok” elsé
szulottei. A Z generacios lanyok korében a karrier fontossaga megnétt, ez hattérbe szoritja a

gyermekvallalast és a komoly parkapcsolatot, ezaltal a csaladalapitast is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

Maglddra vonatkozdan az elsé helyzetelemzés készitésének idépontja O0ta (2014) a ndkre
vonatkozdan csak kevés adattal rendelkezlnk. és mint az el6z6 programunk feliilvizsgalata
soran is megallapitottuk, személyi feltételek hianyaban nem tudjuk teljesiteni a nék helyi

esélyegyenldsegérdl szolo adatok folyamatos gytijtését.

Magldd Varos Onkormanyzata azonban fontosnak tartja a nék és férfiak esélyegyenléségének
érvényesitését a gazdasagi és szocidlis szférdban is, mind a férfiak, mind a nék szdmara
hangsulyozza a munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetését. Mint munkaltatd eleget tesz az
egyenld munkaért, egyenld bér kovetelményének. Tapasztalataink szerint a nok kozott is
kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

- a45 feletti ndk a gyorsan valtozo képzettségi feltételek miatt,

- apéalyakezdok a szakmai tapasztalatok, gyakorlat hidnya miatt,

- agyesen lévd, illetve kisgyermekes anyukak a munkabdl valo Kiesés miatt.
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A foglalkoztatottsagi szerkezet kiegyensulyozottabba tétele és a munkanélkiliseg nemek
szerinti kilonbségének csokkentése érdekében az Eurdpai Unid méar az 1997. évi luxemburgi
csucsértekezleten a foglalkoztatdsi iranyelvek kozé emelte a néi-férfi esélyegyenlOség
biztositasat ezen a téren is. A kovetkezd évek soran az irdnyelvek minden évben boviiltek
néhany ponttal. Az 1999. évi foglalkoztatasi iranyvonalak f6 célkitiizései kozott példaul
szerepelt a csaladbarat intézkedések és szolgaltatdsok kezdeményezése, a n6k munkaerd-piaci

crer

foglalkoztatasi aranyanak kiegyensulyozasa, ¢és az egyenld bérezés elvének érvényesitése is.

A viragzd szolgaltaté és kreativ szektor egy Uj tipusu gazdasag, amelyhez Uj készségek
kellenek, az ehhez sziikséges tulajdonsagok pedig leginkdbb a nékre jellemzok: turelem,
nyitottsag, j6 kommunikacio, képesség a masik meghallgatasara, rugalmassag, alkalmazkodas,
a figyelem megosztasa és az egyiittmiikodés készsége. Az élet legfontosabb kérdései egyre
inkabb a ndk kezében Osszpontosulnak. A fiatalabb és iskolazottabb nemzedék szadmara

természetes, hogy a ndk is képviseltetik magukat a tarsadalom minden szegmensén.

Az egyetemeken, féiskoldkon a ndi hallgatok vannak folényben ma mar. A fiatal képzett nok
mar jobban tudnak érvényesilni a munka vilagaban, &m még mindig az latszodik, hogy a
magasabb pozicidkban tovabbra is a férfiak vannak folényben.

A statisztika azt mutatja tovabba, hogy akadnak bizonyos terlletek, amelyekben a férfiak
szambeli f6lényben vannak. Ilyenek tobbek kozott az informatika, a miiszaki tudomanyok, a
mezogazdasag ¢és az allategészségligy. Néhany év mulva kikeriil a felsdoktatdsbol a Z
generacid, a digitalis nemzedék, mas néven az ,,4j alkalmazkodok” elsé sziilottjei, akik
kutatasok alapjan a sajat identitds kifejezéseének generécidja is lesznek. Valoszintlileg az
informacios kor sziilotteinek tobbsége is, hasonléan az dket megel6z6 Y generaciohoz, az
onmegvalosité munkamorélt fogja vélasztani, ami azt jelenti, hogyha a szabadsagukban
korlatozva érzik magukat, akkor gondolkodas nélkil munkahelyet valtanak. 55 Egy kutatas
szerint a palyakezddk kozil a férfiaknak, illetve a jo csaladi hattérrel rendelkezOknek van
nagyobb esélyiik a sikeres karrier elérésére. A ket nem kodzotti kiilonbség nemcsak a fizetésben
mutatkozik meg, hanem a munkakeresés id6tartamat, valamint a vezeté beosztasban vald

aranyukat tekintve is a férfiaknak kedveznek a statisztikak.
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A frissdiplomas férfiak a felmérések szerint hamarabb taldlnak munkat, atlagosan 3,6 honap
alatt sikertlt elhelyezkednilk a kutatas adatai szerint, mig az azonos végzettséggel bir6 néknek
valamivel tobb, mint 4 honap alatt. A palyakezd6 diplomasok kozott a vezetd beosztasban 1évo
férfiak aranya csaknem 29 szazalék, mig a n6k aranya minddssze 17 szazalék. Hazankban egy
2013-as - kozel otszaz cégre Kiterjed6 - kutatas szerint a foglalkoztatott munkavallalok 42
szazaléka n6, mig ha a felsdvezetoket nézziik, ez az arany egészen alacsony, alig 18,3 szézalék.
A 2015-6s hasonld felmérés is az eldzd kutatas eredményét erdsiti, mikor is az Osszes
munkavallald kozel fele volt né, mig a néi fénokok 19,1 szazalékot tettek ki. Magyarorszagon
jelenleg a nék a foglalkoztatasi struktiraban elfoglalt poziciojukat tekintve atlagos helyzetben
vannak, a fizetésbeli kiilonbségek még megfigyelhetdk a nemek kozott, &m a ndk keresete
lassan megkozeliti a férfiakét. A felmérésbol az is kideriilt, hogy hiaba dolgoznak azonos
munkakorben, a nék atlagosan a férfiak bérének csupan 94,4 szazalékat keresik, es joval kisebb
boénuszra is szamithatnak. Bizonyos foglalkozasokban a n6k vannak tobbségben, azonban e
munkakorok jelentds része a kereseti piramis aljan helyezkedik el és kedvezotlen feltételeket
kindl a munkavéllaldinak. Féleg a szolgaltato iparban, az oktatasban, hivatalokban vannak a
nok feliilreprezentalva. Bar a minisztériumokban és a bankszektorban is magas a nék aranya,
de mint beosztottak vannak nagyobb ardnyban, vezetd pozicidkban itt is a férfiak vannak
nagyobb aranyban.

Forréas: Educatio Nonprofit Kft. tanulmanya

Magyarorszagon 2017-ben a foglalkoztatottak atlagos Iétszama 4 millié 421 ezer £6 volt, amely
70 ezer fovel haladta meg a 2016. évit. A foglalkoztatasi rata a munkaképes korosztaly (15-64
évesek) korében 68,2% volt, 1,6 szazalékponttal magasabb az el6z6 évinél. Az el6zd év
tendencidja 2017-ben is megfigyelhetd, a férfiakat tovabbra is magasabb gazdasagi aktivitasi
szint jellemezte, mint a néket, és esetiikben a javulas mértéke is nagyobb volt. A 2017. évben a
munkanélkiliségi rata 4,2%-os értéke 1,0 sz&zalékponttal volt alacsonyabb az el6z6 évinél.

Forras: KSH Gyorstajekoztatd: Foglalkoztatottsag, 2017. oktober—december

A n6k munkaer6-piaci jelenlétének legfontosabb meghatarozéja a nevelt gyermekek szama (ez
az Osszefuggés az EU tagallamok kozil Magyarorszagon a legerésebb). A ndk
clhelyezkedésének esélyeit csokkentd tényezok a gyermekvallalasi szandék, a mar megsziletett
gyermek (mivel betegség esetén a nd kiesik a munkabol, illetve nem tud tulérazni, mert menni
kell a gyermekéért), és az utdbbi években problémakeént jelentkezik az életkor, mivel a 45-50

év feletti n6k mar egyre nehezebben tudnak elhelyezkedni, illetve munkat valtani.
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A n6k egyenld esélyeinek megteremtése a bérezés terén vilagszerte még sokaig megoldatlan

kérdés marad, pedig a ndk esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az egyenlé munkaért

egyenld bér” elvének érvényesllése. A gyakorlati megvalosuldas ma sem problémamentes,
annak ellenére, hogy az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo

2003. évi CXXYV torveny, és a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1. térvény is biztositja

a megvalositas jogi alapjait. Magyarorszagon a munkaeré-piaci jelenlétet tobbféle tdmogatési

forma erdsiti, amelyek a kovetkezok:

e foglalkoztatast elésegité tamogatasok — keépzesi tamogatas A képzesi tdmogatas célja az
allaskeres6k vagy a munkaviszonyban allok elhelyezkedési esélyének javitésa, illetve a
munkahely megtartasanak eldsegitése.

e allaskeres6 vallalkozova valasat segité tamogatas A jarasi hivatalnal nyilvantartott
allaskeresonek vagy rehabilitacids ellatdsban részesiiloknek nyujthatd, a tamogatast
vallalkozoi tevékenység megkezdéséhez szilkséges szaktanacsadas koltségeit fedezi.

e kdzmunka program, kozfoglalkoztatds A kozfoglalkoztatas elsésorban azokat juttatja
munkajovedelemhez, akik szocialis ellatasban, azon beliil foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasban részesiinek. Ezeknek a személyeknek hosszabb ideje nincs lehetdségiik egyéb
munkaviszony létesitésére munkalehetéség hianya, esetleg alacsony iskolai végzettsegik
miatt, vagy azért, mert mar kiestek a munkagyakorlatbol. A kdzfoglalkoztatas keretében
vegzett munka olyan tevékenységekre irdnyul, amely javitja tobbek kozott a telepulések
szocialis, egészségmegbrzési, nevelési, kulturalis, kozrendbeli, kozlekedési helyzetét,
kozOsségi tereinek hasznalhatosagat, illetve a telepllesek gazdasagi, foglalkoztatasi
helyzetét.

e munkaba jaras, utazasi koltség tamogatasa A kozigazgatasi hataron kiviilr6l a lakohely vagy
tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kodzott munkavegzési célbdl torténd
helykozi (tdvolsagi) utazassal, illetve atutazds céljabol helyi kozosségi kozlekedéssel
megvaldsuld napi munkaba jards és hazautazas, tovabba a munkaltatd altal fizetett napi
munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérites a bérlettel vagy menetjeggyel valé elszamolas
ellenében azok aranak legalabb 86%-a.

e foglalkoztatast bovité tamogatds Munkaado igényelheti, vissza nem téritendé tamogatas. A
tamogatas  hatranyos helyzeti, illetve megvaltozott munkaképességli személy

foglalkoztatdsdhoz allapithatd meg.
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5.1.1. szému tdbldzat -Munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi koruak szama

Foglalkoztatottak

Munkanélkiiliek

Ev
Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 4258 4237 163 154
2013 4293 4244 147 151
2014 4316 4216 140 142
2015 4326 4278 121 135
2016 4 356 4315 97 132
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Mind a nok, mind a férfiak szamat tekintve, a munkanélkiiliek szamaban csokkend tendenciat

figyelhetiink meg 2012-t61 2016-ig.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Kedvezo jelenség napjainkban, hogy egyre tobb foglalkoztatast segit és képzési programra
nyilik lehetdség, aminek a célcsoportja altalaban a palyakezdd, szakméval nem rendelkez6
fiatalok, vagy az aktiv korti ellatasban részesiilok. Jelenleg is lehetéség van terileti
Foglalkoztatasi Kdzpontunknal képzésre jelentkezés, ndk és férfiak szamara is talalunk elérhetd
szakmat.

A nék helyzetét nagymertékben segiti a képzési es atképzesi programok szervezése,
lebonyolitasa, hiszen ez segit nekik a munkaerépiacon valé kdnnyebb elhelyezkedésben vagy
visszatérésben. Ez a feladat az alabbiak szerint megoldott a teleptlésen:

- Az Ullsi Civil Koézpont és a Napraforgd Kozhaszni Egyesiilet megvaltozott
munkaképességiieket is tudnak foglalkoztatni.

- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont segitséget nyujt
onéletrajzok megirasaban, és a palyazatok beadasaban, valamint ezekhez internet hozzaférési
lehetdséget biztosit.

- A Vecses és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoleti Szolgalat és Kozpont lehetdséget biztosit
arra, hogy kiilonbozé cégek, munkaaddk nyilt napok keretében tajékoztatast adjanak az aktudlis
munkalehetdségekrdl az allaskeresok részére, amely esetekben helybeni interjuztatas is folyik.
- A ndk, anyak munkaerépiacra torténd visszatérésének esélyét noveli €s segiti Maglod elsé

bolcsédéje.
c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei
A képzések fontossdgat azonban nemcsak ezért kell hangsulyoznunk. Az alacsony iskolai

végzettségli ndk szempontjabol is nagy sziikség van erre, hogy tobb lehetdségik legyen a

munkaeré-piacon.
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d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkulonbség)

A ndék munkaeré-piaci helyzetének hatranyos helyzetét nem konnyli megvizsgalnunk. Ha
viszont az allashirdetéseket bongéssziik, megfigyelhetd, hogy a munkakor betdltéséhez milyen
gyakran nevezik meg a férfi munkaerd elényét. Sok esetben eléfordul a bérkiilonbség
ugyanazért a munkéért, a nemek megkulonboztetésével, ami egyaltalan nem meéltanyolhat6. A
nék helyzete igen nehéz az esélykiilonbségek csokkentése érdekében. Az alacsony
iskolazottsag, a szemléletmod valtasbeli hiany akadalya annak, hogy a nék nehezebben talalnak
és kapnak munkat, mint a férfiak.

Biztositani kellene minden olyan lehetdséget, ami eldsegiti az esélyegyenldségi teriilet
értelmezéseét és segiti az ez iranyu tudatformalast.

Torekedni kell arra, hogy altalanos szemléletté valjon a teleplilés munkaadoi szamara a

munkaerd felvételnél az esélyegyenldség helyes értelmezése.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok

A 21. szdzadi n6 szamara a munka ¢és a csaladi élet 6sszeegyeztethetGsége okozza a legnagyobb
problémat. Ennek megoldasat segitené a részmunkaid6, a rugalmas munkaidé elterjedése, az
otthoni tdvmunka lehet6ségének tamogatasa, a csaladbarat munkahelyek Iétrehozésa, a
csaladtdmogatasi rendszer atgondolasa, vagy az, hogy a férfiak kevesebbet dolgozzanak, és

nagyobb szerepet vallaljanak a haztartasban és a gyermekek nevelésében.

A magyar csaladtamogatési rendszer eurdpai viszonylatban bdkeziinek tekintheté. Evente a
GDP mintegy 1,9 szazalékanak megfelel6 Osszeg jut a csaladok tamogatasara. A Kormany
csaladpolitikajanak része az ,,Els6é hazasok adokedvezménye”, illetve a ,,Diplomas GYED?”,
amelyek kifejezetten a fiatalok csaladalapitasi kedvét célozzak meg, segitve azon fiatalokat,
akik gyermeket szeretnének vallalni. 2015. januar 1-jén életbe lépett az ,,Elsé hazasok
kedvezménye”. Az emlitett adokedvezmenyre friss hazasok jogosultak, amennyiben legalabb
58 egyikiik els6 hazassagat koti meg, ami 24 honapig nettd 5.000 forint kedvezményt jelent
havonta. A felséfoku tanulmanyokat folytatd didkok fix Osszegii un. Diplomas GYED-ben
részesulhetnek a gyermekilk 1 éves kordig. A munka és a maganélet GsszeegyeztethetOségét
segitd, egyik leggyakrabban alkalmazott lehet6ség a munkavallalok részmunkaidében toérténd

foglalkoztatasa.
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2016-ban a 15-74 éves foglalkoztatottak minddssze 5,2%-a dolgozott részmunkaidében, és
aranyuk az elmult években csokkend tendenciaji. A nék 7,3%-a, mig a férfiaknak csupan 3,5%-
a dolgozott részmunkaidében. A részmunkaidében foglalkoztatottak koziil a nék 17,8%-a
esetében a gyermek vagy mas hozzatartozd, esetleg egyeb csaladi kotottség volt a
részmunkaidds foglalkoztatas oka. Bar a nok nagy része szivesen venné, ha részmunkaidében
dolgozhatna, nem szabad elfelejteni, hogy Magyarorszagon a kétkeresés csaladmodell a
jellemzé, és igy ,,masfél keres6” csak kevés csaladban elég arra, hogy a megszokott életnivohoz
sziikséges jovedelmet el6teremtse. Gyakran a részmunkaidében elérhet6 kereset — kiilénosen
az alacsonyabb iskolai végzettséggel kevéssé kvalifikalt munkat ellaitd nék szamara — a
munkéba jarassal kapcsolatos tobbletkdltségek, illetve az otthoni munkaval elérhetd
megtakaritasok egyuttes dsszegét sem éri el.

Forrds: Nagy Ildiké: A néi részmunkaidds foglalkoztatas elényei és hatranyai. Tények és

vélemények Hollandia peldajan

A Korméany csaladbarat szemléletének egyik mutatdja, hogy az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma csaladbarat munkahely palyazatot hirdet, el0segitve a csaladi és munkahelyi €let
OsszeegyeztethetGségét.

A gyermekvallalas szempontjabol meghatarozé szerepet jatszik egy csaladbarat munkahely,
valamint a munka-maganélet egyensulya. Magyarorszag csaladbaratnak tekintheté abbol a
szempontbol is, hogy itt az anyak, amennyiben korilményeik lehetové teszik, akar harom évig
is otthon maradhatnak gyermekeikkel, akik viszont barmilyen okbdl eldbb visszamennek
dolgozni, bolcsddébe adhatjak gyermekeiket, ahol a piciket szakszer(i gondozasban, ellatasban
részesitik. A cél elérését a Kormany a versenyszféraban, vagy a koz-, illetve civil szféraban
tevékenykedd, kisgyermeket neveld sziiloket foglalkoztatd munkaltatok egytittmiikodésével
tervezi megvalositani. Az elmdlt evek soran a Kormany altal bevezetett intézkedeseknek
koszonhetéen folyamatosan javul a kisgyermeket nevelé nék foglalkoztatasi mutatoja, ami
2015-re elérte az 56,9%-ot, mely 2010-hez viszonyitva jelentds (tobb mint 16 59
szazalékpontos) ndvekedest jelent. Ugyanakkor ez a mutaté az unids atlaghoz merve (61%)
még mindig relative alacsonynak szamit. A 3 éven aluli gyereket nevel6 nék esetében (a 15- 64
éves korcsoportban) a foglalkoztatasi szint kilondsen alacsony (13,8% szazalék). Ma mar

lehetdség van arra is, hogy a férj vagy a nagysziil6 maradjon otthon a gyermekkel.
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Sok csalad szaméara megoldast jelent a nék korai nyugdijazasa, tehat ha a nagymama a 40 év
szolgalati id6 utan nyugdijba mehet (teljes 6sszegli 6regségi nyugdijjal), akkor vallalni tudja a
gyermek napkozbeni ellatasat. Ezekkel a lehet6ségekkel els6sorban azok a csaladok élnek, ahol
az anya keresete magasabb, vagy ahol az apanak atmenetileg nincs allasa, ezért célszeriibb, ha
a né mieldbb visszatér dolgozni. A n6k munkaerd-piacra torténd visszatérését segitik a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény, valamint a kézalkalmazottak jogallasarol sz61o
1992. évi XXXIII. térvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 2015. 01. 01.-t61 hatalyos rendelkezései is. -
A munkaltaté a munkavallalo ajanlatara a gyermek 3 éves koraig, harom vagy tébb gyermeket
nevelé munkavallald esetén viszont a gyermek 5 éves koraig koteles a munkaszerzdést az
altalanos teljes napi munkaidé felének megfeleld tartamu részmunkaidére modositani. - A teljes
munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazott irdsbeli kérelmére a munkaltatdo koteles a
kinevezésben heti 20 oras részmunkaid6t kikotni, ha a kdzalkalmazott a kérelem benydjtasakor
fizetés nélkuli szabadsagot vesz igénybe a gyermek gondozésa céljabol. A kérelem alapjan
kikotott részmunkaidében a munkaltatd a kdzalkalmazottat a kérelem szerinti idGpontig, de
legfeljebb a gyermek 3 éves koraig, harom vagy tobb gyermeket neveld kozalkalmazott esetén
a gyermek 5 éves koraig koteles foglalkoztatni. Ezt kovet6en a kézalkalmazott munkaidejét a
kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint kell megallapitani. - Az, aki terhességi vizsgalaton,
lombikbébi programban vagy meddéségi kezelésen vesz részt, a vizsgalat és a kezelés idejére
mentesul a munkavégzési kotelezettség aldl, azaz nem kell szabadsagot Kivennie ahhoz, hogy
elmehessen. Ugyanez vonatkozik a szoptatd anyakra (a szoptatas elsé hat honapjaban naponta
kétszer egy, majd a kilencedik honap végéig naponta egy orara maradhatnak tavol). A tavollét
idejére a munkavallalonak tavolléti dij jar. - A gyermek hdroméves koraig a munkaltaté koteles
a munkavallalo sziil6t félallasba tenni, ha a munkavallalé sziil6 ezt kéri. - A munkaltaté nem
mondhat fel a varandossag, a szilési szabadsag, a gyes, gyed céljabol igenybe vett fizetés
nélkiili szabadsag és a medddségi kezelés ideje alatt. - Az anyanak vagy a gyermekét egyedil
nevel6 apanak, ha dolgozik, a gyermek hdroméves koraig csak kiléndsen indokolt esetben lehet
a munkaviszonyat felmondani. - A varandds anya és gyermeke haroméves koraig a kismama,
illetve a gyermekét egyediill neveld kispapa nem kotelezhetd arra, hogy egyenldtlen
munkaidébeosztasban vagy éjszaka dolgozzon, hogy talorazzon, és heti pihenénapjai nem
oszthatok be egyenl6tlentil. - Varandossaga idején és a gyermeke harom éves koraig a sziilé
nem kotelezheté mas faluban vagy varosban végzendd munkdra, csak ott, ahol eredetileg

munkat vallalt. 60 - A Kjt.-be kerllt az ,,apaszabadséag”.
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Az apanak a gyermeke sziiletése esetén, legkésdbb a sziiletést kdvetd 2. honap végéig Ot,
ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziletik vagy meghal. A
nemek koOzotti tarsadalmi  egyenlbtlenségek egyik markans megnyilvanuldsa az
id6felhasznalasban, a munkaid6-szabadidd felosztasaban figyelheté meg. Magyarorszagon a
hazimunka fogalma szinte egyértelmiien a néi munka fogalméval azonos. A héazimunka
aranytalan felosztdsa nem csupan azon csaladokra jellemz6, ahol a férfi a csaladfenntarto,
hanem azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség teljes munkaidében dolgozik, illetve
még azon csalddokban is, ahol a né a csaladfenntartdo. A gazdasagilag aktiv nék hetente
atlagosan 40-45 6rat dolgoznak, s emellett atlagosan haromszor annyi id6t forditanak
hdzimunkara, mint a férfiak. A tradicionalis haziasszonyi feladatoknak val6 megfelelés
egyebként valamennyi dolgozé nét6l elvart a magyar tarsadalomban, ezt a mentalitast
tamasztjak ala azok a felmérések, melyek alapjan a magyar nék 70%-a szerint is n6i feladat a
héaztartassal és csaldddal kapcsolatos teenddk ellatdsa. Az Eurdpai Unios atlagban ez az arany
a n6knél 50%, tehat a tagallamokban €16 ndk fele véli néi feladatkornek a haztartas vezetését,
illetve a csaladdal kapcsolatos teenddk ellatasat. A ndk a hazassagkotéstdl és az elsé gyerek
sziiletésétol kezdve egyre tobb id6t forditanak hazimunkara. A gyermekvallalas aranytalan
thlterheltséggel jar szamukra, ami kronikus stressz allapotot és folyamatos fizikai
tulterheltséget jelent. Tehat kijelenthetd, hogy a magyar ndk rendkiviil talterheltek, kevés idejiik
marad sajat magukra, a feltoltédésre, kikapcsolodasra, igy Osszessegében az életminéségiik

rosszabb az eurdpai atlaghoz képest, kiilonosen igaz ez a 45 év alatti, gyermeket neveld nokre.

Magyarorszdgon az elmult évben egy lassi, de biztatdé novekedés figyelhetdé meg a
hazassagkotések és a gyermekvallalasok szamat tekintve, mely hatterében a magyar kormany
csaladcentrikus politikdja is szerepet jatszik. Tobb intézkedés 6sztonzi a fiatal parokat a

hazassagkadtésre, ilyenre példa a friss hazasok adokedvezménye is

Az anya- és gyermekgondozasnak egyarant fontos elemei a vizsgalatok, sziirévizsgalatok,
valamint a csaladlatogatasok. A varandds anyat a varandossag ideje alatt 5 alkalommal, az
Ujszilottet a hazaadast kovetd 48 oran beliil meg kell vizsgalni, majd az els6 6 hétben hetente,
1 éves koréig pedig havonta kell latogatni. A megfelel6 anya és gyermekgondozashoz
nélkiilozhetetlen, hogy az orvosok (négyogyasz, gyermekorvos) és a védoéndk egyiittmikddése

megfeleld legyen.

178



Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magléd Varos Onkorméanyzata

A védoné az észleld ¢és jelzd rendszer tagjaként koteles jelezni a gyermek
veszélyeztetettségenek észlelését a gyermekjoléti szolgalat felé. Csecsemdéhalalozas és
csecsemOgyilkossag esetén a gondozast végzé védénd irdsos Osszefoglalot készit és a
gondozéssal kapcsolatos dokumentumokat megkaldi az illetékes jarasi hivatal népegeszséglgyi
osztalya szamara. A szulés utani depresszios allapot kialakulasat a nék még ma is szégyellik a
csaladtagok el6tt, viszont ha a védéndnek sikeriil megfelelé kapcsolatot kialakitania a
kismamaval, akkor az errdl torténd Gszinte beszélgetésre és a segitségnyujtas elfogadasara is

nagyobb esély van, s igy a probléma kezelésében is nagy szerepe lesz.

A kisgyermeket neveld sziilok korében kiilonos szervezést igényel a gyermek feligyeletének

megoldasa.

2019. marcius 21-én Maglddon atadasra keriilt a varos els6é bolcsddéje. A Szitakotd bolesdde
maximum 84 gyermek fogadasara alkalmas, akiket 6 csoportban helyeztek el. A 900 m2-es
éplletben helyet kapott egy talalokonyha, mosoda, babakocsi-tarold, 61toz6k, mosdok, fiitési
helyiség, két iroda és egy irattar. Az intézmény megépitéshez az énkormanyzat 400 millié forint

vissza nem téritend6 allami tamogatast kapott. Az intézmény teljesen akadalymentes.

Az dvodék rugalmas nyitva tartassal mikodik, és igazodik ahhoz a tényhez, hogy a kornyezo
telepiléseken dolgozdk nem tudjak gyermekeiket koran elvinni az intézménybdl igy ebbdl a

helyzetbdl nézve elmondhatjuk, hogy a csalddok életét igyekeznek megkonnyiteni.

5.3 Csaladtervezés, anya-és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezésben a védondi szolgalat nyujt segitséget a csaladoknak, mégpedig olyan
forméaban, hogy mér a csaladtervezést megelézéen ad tajékoztatast a helyes életmodrol és a
taplalkozasi szokasok esetleges megvaltoztatasarél. A varandos idOszakban mar
tanfolyamokra, tanacsadasra és beszélgetésekre van mdd, ami térténhet a védondvel kettesben,
de csoportban is. Kilénésen nagy figyelmet kell forditani a hatranyos helyzetii csaladokra, hogy
elérhetéek legyenek szamukra a szolgéltatasok és ismerjék meg az igénybe vehetd
tamogatasokat.

A gyermekek csaladi életre nevelésére egyre nagyobb hangsulyt kell fektetni, hogy a
gyermekek mar ebben a korban ismerjék meg a csaladi egység kialakitdsanak fontossagat, a

csalad tarsadalomban valé szerepének fontossagat.
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A védondk az iskolalatogatasok alkalmaval a tanacsadasok alkalmaval errdl is beszélnek a
tanulokkal. Az osztalyfénokoknek szintén van ilyen szerepiik az osztalyfonoki orak alkalmaval.
A csaladtervezés-és gondozas komplex tevékenységére van tehat sziikség, akar tobb szakember

6sszefogasaval.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti gyermekek atlagos gyermekszam
védondk szama .
szama védéndnként
2008 |3 415 138
2009 |3 398 132
2010 |4 422 105
2011 |4 439 109
2012 |4 451 112

Maglodon ¢é16 0-3 éves gyerekek 100%-ban kapnak védonéi ellatast. Az anya és
gyermekgondozas tertilete 100% - ban lefedett.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak

A noket érint6 erészakrol nem sok esetben hallunk, mert sokan nem mernek, vagy nem akarnak
besz€lni errdl a helyzetrél. Nok tobbsége tigy gondolkodik, hogy a veliik szemben fellépd
tdmadd magatartas természetes, és tirik ezt az allapotot egy ideig a csaladi béke megdvasa
érdekeben.

Akkor szokott fény deriilni az er@szakra, ha a bantalmazas olyan mértékii, amit mar a né nem
visel el, vagy ha a gyermekekre is Kiterjed ez a magatartas. Méas esetben, ha a kdrnyezet jelzi a
szakember részére az agressziv fellépest, illetve bantalmazast.

Amennyiben probléma esetén a megoldas csaladgondozassal, hatosagi eljarassal nem oldodik
meg, és nincs a kornyezetben olyan személy, aki be tudné fogadni az anyéat a gyermekeivel,
anyaotthoni elhelyezésre van lehetdség. A telepiilésen anyaotthon nem miikodik, de az
elhelyezésben, az arra raszorulo kérheti a Vecsés és Kornyéeke Csaladsegit6é és Gyermekjoléti

Szolgalat kozremitkodését, vagy azt sajat maga is kezdeményezheti.
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Fontosnak tartjuk, hogy a ndk tisztaban legyenek azzal, hogy megoldast tudunk biztositani
szamukra, krizishelyzetben sem maradnak magukra. Csaladi er6szakrol szold rendorségi
beszamoloban nem érkezett jelentés csaladi viszalyokrdl tortént riasztasrol. Tenyleges,
feljelentések szdmardl van adat 2010-t61, a feljelentések szama 2011-ben volt a legmagasabb.
A csaladon beliili er6szak ,kezelése”, illetve megel6zése, valamint a raszorultak segitése
mindig is fontos volt, azonban a jovében sziikséges lenne egy atfogd projektre, melynek
keretében foglalkoznank az aldozatta valas megel6zésével és az aldozatsegitéssel,
érzékenyitéssel. A modern szocialis munka eszkdzeivel (parterapia, csaladterapia, mediacios
megbeszélések) jO eredmények érhetdk el, azonban bizonyos esetekben ezek a segitd
szolgaltatasok mar nem elegendobek, illetve a helyzet silyossaga miatt mas beavatkozasra van

szlikség (&tmeneti otthonok, szenvedélybeteg-segit6 szolgalatok).

| 5.4. szamu tablazat - A néket éré erdszak, csaladon beliili er6szak

| rendérok riasztasa tényleges L
Maglod o i ) ; birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz | feljelentések szama
2008 Na. Na. Na.
2009 Na. Na. Na.
2010 Na. 1 Na.
2011 Na. 7 Na.
2012 Na. 4 Na.

2013-t6l sajnos szamadatok nem allnak rendelkezésiinkre, azonban a renddri intézkedés menete
az ilyen esetekben az alabbi:

A rendérséghez érkez6 jelzéseket kovetden, csaladi veszekedés, verekedés, bantalmazas soran
az érintettek részére legtobb esetben a rendérok megérkezése elegendd, olyankor az indulatok
alabbhagynak, a veszekedés megsziinik, mindenki megnyugszik egy Kkicsit, azonnalos
intézkedésre terlletinkén nem igazan kerilt sor. A felek részére minden esetben jogi
felvilagositast adnak a kiérkezé rend6rok. Pl. feljelentéssel élhetnek egymas iranyaba.
Biincselekmények elsésorban az aldbbiak valosulhatnak meg: testi sértés, zaklatés, kapcsolati
erdszak. Lehetdségiik van tavoltartast kezdeményezni a birdsagon. A renddérség csak abban az

esetben kezdeményezi a tavoltartast, ha a helyszinre kiérve annak sziikségességét tapasztalja.
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A rendéri intézkedésrél minden esetben rendéri jelentés késziil, amely barmely késobbi eljaras
soran hivatalbol kikérheté hatosagunktdl. Tovabba a szlkseges VEIt esetekben a rendérség

jelzéssel él a csaladsegitd iranyaba a tovabbi intézkedések megtétele végett.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A csaladok &tmeneti elhelyezését a Vecsés és Kornyéke Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgalata segiti. A szolgalat rendelkezik a korzetben megtalalhat6 otthonok elérhetéségével,
és ismerik a bekertilés feltételeit, van 50 km-es korzetben anyaotthon.

Azért is fontos az intézmények szerepe, mert megel6zi a gyermek csaladbol valo kiemeléseét.

A szolgaltatast igénybe vevé csaladok szdma a probléma szerint: (KSH 1.6)

A Szolgalatnal megjelentek hozott problémai o
(elsédleges, nem halmozott) Problémak szama
Eletviteli 13
Csaladi-kapcsolati konfliktus 28
Csaladon belili bantalmazés 2
Elhanyagolas 14
Gyermeknevelési 29
Gyermekintézménybe valo beilleszkedési nehézség 10
Magatartaszavar, teljesitméenyzavar 15
Fogyatékossag 7
Lelki-mentalis, pszichiatriai betegseg 18
Szenvedelybetegség 0
Egészségi probléma, egészségkarosodas kovetkezménye 4
Foglalkoztatassal kapcsolatos 0
Anyagi (megélhetéssel, lakhatassal 6sszefliggd) 8
Ugyintézéssel kapcsolatos 0
Informéaciokéréssel kapcsolatos 0
Egyéb 1
Osszesen: 149

Forras: Vecsés és Kornyéke Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat 2018. évi beszamoldja
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A tablazat adatai alapjan 2018-ban az els6 helyen a gyermeknevelési probléma allt, ezt szorosan

kodveti mésodikkent a csaladi-kapcsolati konfliktus, a harmadik helyen pedig a lelki-mentélis

gondok, pszichiatriai betegségek kdvetkeznek. A tarsadalomban bekdvetkezett valtozasokat
adataink leképezik, megerdsitik. A jelenlegi sziilok nincsenek konnyii helyzetben gyermekeik
nevelésében, gyakran tanacstalanok vagy eszkoztelenek. Ezekkel 6sszefiiggésben és mas, a
csalad mitkodését befolyasold nehézségekkel kiizdve gyakoriak a csaladon belili fesziltségek,
konfliktusok, amik szoros kolcsonhatasban vannak a lelki-mentélis és pszichiatriai
betegsegekkel, megbetegedésekkel. A szolgalat miikodésének elsé éveiben vezetd anyagi

problémak visszaszorultak a 8. helyre.

Anyaotthon, csaladok atmeneti otthona telepiilésiinkdon nem miikodik, de Budapesthez vald
kozelségiinknek koszonhetben, ilyen tipusu intézmény tobb is talalhatd a térsegben. A
szolgéltatasok elérése, kozvetitése a Vecsés és Kornyeke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
feladata. A korébbi évek tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy az anyaotthonba, &tmeneti
otthonba valo bekertilés okai az alabbiak lehetnek:

- kedvezdtlen szocialis helyzet,

- csalédi konfliktus,

- hajléktalanna valas.

A szegénység altal fokozottan veszélyeztetettek az egysziilés haztartasok, melyek dontd
tobbségében az anya neveli egyedul a gyermeket, gyermekeket. A segélyek, tamogatasok
igénylése jellemzben a n6khoz kapcesolodik, ez jol latszik a tamogatasok igénybevételénél, ahol
jelentds a ndk ardnya. A krizishelyzetek megelézése érdekében az donkormanyzat ingyenes
jogsegélyszolgalatot biztosit a raszoruloknak a Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti

Szolgalat épuletében.

5.6 A n6k szerepe a helyi k6zéletben

Telepulésinkdn elmondhatd, hogy a nék kozéletben valo szerepvallalasa magas. A képvisel6-
testliletben a polgarmester férfi, de a képvisel6k tobbsége nd, 40%-ot meghaladoan.

A Dbizottsagokban is tobbségében holgy tagok vannak. A polgarmesteri hivatalban és a
kozoktatasi intézményekben viszont tobbségében a ndk vannak jelen.

Megallapithatjuk, hogy telepiilésiinkdn jelenleg nincs olyan szervezet, amely a nd

érdekvédelmére alakult volna.
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A ndék tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitésére hivja fel a figyelmet dnkormanyzatunk azzal,
hogy munkaltatoként példat mutat, hiszen a Polgarmesteri Hivatal l1étszamat tekintve mindig is

tobbségében voltak a nok.

Munkavéllaldk 6sszesen a Polgarmesteri 28 6 fo 22 6
Hivatalban: fo ferfi né
) Belso eloszlas
o Alapmegoszlas |
A hatranyos helyzet oka férfiak nok
f6-ben
(fo) (fo)
ndk 22 ) )
romak 0 0 0
40 évesnél id8sebb munkavéllalok 19 5 14
nyugdij el8tt allok 4 2 2
Fogyatékkal ¢16 munkavéllalok 0 0 0
két vagy tobb kiskorti gyermeket neveld 9 1 8
két vagy tobb kiskorl gyermekét egyediil neveld
munkavallalok, fogyatékkal ¢16 vagy tartosan beteg 2 0 2
gyermeket nevel® munkavallalok

Forras: Helyi adatgytjtés, Magldd Varos Polgarmesteri Hivatalanak Helyi Esélyegyenléségi Programja

Az alkalmazésban allok koz6tt magas létszamban képviselteti magat a 40 ev feletti korosztaly
(67,8%). A 40 ev felettiek 73,7%-a nd, és 26,3%-a férfi.

Az 6sszes munkavallalé 78,6%-a né.

9 f6 munkavallalo két vagy tobb kiskori gyermeket neveld, 88,9%-a n6é (8 £6), 2 f6 nd
gyermekét egyedil nevel6 munkavallalé. Roma indentitasi munkavallalé nincs a hivatalban.
Nyugdij el6tt all6 munkavallalok szama 2 {6 férfi, és 2 {6 nd.

A Polgarmesteri Hivatal alkalmazasdban 2013-ig volt fogyatékkal él6 munkavallalo. A
munkaltatd a munkahelyet specialis igényii, megvaltozott munkaképességli munkavallalok
szamara is egyenld eséllyel hozzaférhetové tette, a munkavégzés szamukra is lehetdvé van téve
a Polgarmesteri Hivatal foldszintjén megvalosult fizikai akadalymentesitéssel.

2014-t61 2019-ig nem dolgozott a Hivatalnal fogyatékkal €16 munkavallalo.
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A vezetd beosztastiak 5 fovel képviseltetik magukat az allomanybdl (a polgarmester és 2 6
alpolgarmesterrel egyiitt), a n6k szama a vezeté beosztasuak kozott 1 {6, aki 40 év feletti. Az 4
f6 férfi koziil mindenki 40 év feletti.

A végzettségeket tekintve megallapithato, hogy a Hivatalban magasabb a felséfoku végzettségii
munkavallalok aranya, 60,7% (17 £6), mint a kzépfoku végzettséggel rendelkezéké, 39,3% (11
f6). A fels6fokt végzettségiiek koziil a n6k aranya a magasabb 82,4% (14 £6), 71,4%-a 40 év
feletti (10 £6). A férfiak aranya a fels6fokt végzettséget tekintve 17,6 % (3 £6), koziilik 2 f6
(66,7%) 40 év feletti.

A kozépfoku végzettséglieck kozott (11 f6) magasabb aranyban szerepelnek a ndi (72,7%)

munkavallalok.

5.6. szamu tablazat - A nék szerepe a helyi kozéletben

Képviselotestiilet | Polgadrmesteri
tagja Hivatal vezet6i Intézményvezetck
Férfi N6 Férfi Né Férfi Né
2015 8 4 3 1 1 3
2016 8 4 3 1 1 3
2017 8 4 3 1 1 3
2018 8 4 3 1 1 4
2019 8 4 3 1 1 4

Forras: Helyi adatgytjtés

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések.

A n6k helyzetét vizsgalva megfigyelhetd, hogy a munkaeré-piacon igen hatranyos helyzetiiek
a roma nok, a gyermekiiket egyediil nevel6k és az 50 év feletti n6k. Ha ennek okait vizsgaljuk,
elmondhatjuk, hogy még ma is élnek negativ sztereotipiak a nokkel kapcsolatosan. Még ma is
szamos ember gondolja ugy, hogy a néknek a haztartasi munka elvégzése a feladata, és a férfi
dolga, hogy ecltartsa a csaladot. Masrészrol meg kell jegyezniink azt is, hogy ma mar egy
jovedelemmel rendelkez6 a csaladban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a

csaladjat, tehat a jobb életszinvonal biztositasa érdekében a né jovedelmére is sziikség van.
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A gyerekes anyak képességei kibontakoztatasaban nagy jelentésége van a GYES alatt
elvégezhetd tanfolyamoknak, kozos problémaval kiizdok csoportok, vagy csaladi programok
megrendezésének.

A munkanélkiiliség aranya az 6 csoportjaikban a magasabb, ami nemcsak helyi, hanem

ossztarsadalmi probléma, amelyen csak komplex programokkal lehet enyhiteni.

Kovetkeztetések:

A gyermek szlleteset kdvetéen az otthon maradé anyak egy része maganyosnak érzi
magat, hiszen hirtelen az eddigi aktiv életébél szinte minden hattérbe szorul, a
megszokottol eltér és fellép a félelem a ,,mas”-t6l. Ennek a helyzetnek a felszamolasa
érdekeben igyekszik az dnkormanyzat a kozmiivel6édés, a sport, a szabadidé eltoltésének
terén olyan csaladbarat kornyezetet, kozosségi teret létrehozni, melyek szinvonalas
programokat, rendezvényeket kinalnak.

A Vecsés és Kornyéke Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat krizishelyzetben igénybe vett
szolgaltatasairol készilt kimutatads alapjan lathatjuk, hogy 2018-ban a csaladok
elsésorban nem az anyagi problémak miatt, hanem gyermeknevelési problémaval,
csaladi-kapcsolati konfliktussal, és lelki-mentélis gondok, pszichiatriai betegségekkel
keresték meg a Szolgalat munkatarsait.

A jelenlegi sziilok nincsenek konnyi helyzetben gyermekeik nevelésében, gyakran
tanacstalanok vagy eszkoztelenek, es sokat ronthat a helyzeten az édesanya
elmaganyosodés érzésének elhatalmasodasa, és a szllés uténi depresszio, amely lelki-
mentalis, pszichiatriai betegségek kialakulésaig is elvezethetnek.

Mindezek - tovabbi kovetkezményeként -, a csaladon belll tovabb noévelhetik a
fesziltsegeket, konfliktusokat, esetlegesen csaladon belili bantalmazasig fajulhat. A
Csaladsegitohoz ilyen problémaval fordultak szama, a tobbi probléméaval kapcsolatban
megjelentek szamaval 6sszehasonlitva, statisztikailag nem mondhaté szamottevének,
mégis nagyon is jelzés értékii! Arra hivja fel a figyelmet, hogy a csaladon bellli
bantalmazas, erdszak, igenis valos probléma, csak sajnos kevesen merik felvallalni,
elmondani és segitseget kerni. Sokszor csak a médiabdl értesuliink egy csaladon beltli
bantalmazas végzetes kimenetelérél, holott az elétte mar nagy valosziniiséggel

rendszeresen, hosszu ideje és kovetkezmények nélkil zajlott.
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Fontosnak tartjuk, hogy a nék tisztdban legyenek azzal, hogy megoldast tudunk
biztositani szdmukra, krizishelyzetben sem maradnak magukra.

Jovoben sziikséges lenne egy atfogd projektre, melynek keretében foglalkoznank az
aldozatta valas megelozésével és az aldozatsegitéssel, érzékenyitéssel. A modern szocialis
munka eszkdzeivel (parterapia, csaladterapia, mediacios megbeszélések) jo eredmények
érhetok el, azonban bizonyos esetekben ezek a segito szolgaltatasok mar nem elegendéek,
illetve a helyzet sulyossdga miatt mas beavatkozasra van sziikseg (d&tmeneti otthonok,

szenvedélybeteg-segito szolgalatok)

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6segek

Munka és maganélet egyensulyanak hianya. A n6k munkaeré-piaci integracidjanak
Részmunkaidés foglalkoztatas hidnya a teleptlésen. A eldsegitése, alternativ és atipikus
munkaerd-piacon hatranyos helyzetiick foglalkoztatasi formak tdmogatéasa

- aroma nok,

- a gyermekiiket egyediil nevel6k Olyan véllalkozasok 6sztonzése, (anyagi vagy

- az 50 év feletti n0k eszmei) akik kategoridjukban kiemelked6en

- ésa kisgyermekes anyukak fontosnak tartjak a kisgyermekes

munkavallalok tdmogatasat, a
gyermekvallalast, a kiegyensulyozott csaladi
és munkahelyi kornyezetet, valamint jovébeli
céljaik kdzott fontos szerephez jut a

csaladbarat mukodés kialakitasa is.

A gyermek sziiletését kovetden az otthon marad6 anydk
egy része maganyosnak érzi magat, szilés utani o o o
o o ) Parterapia, csaladterapia, mediacios
depresszié kialakulasanak veszélye . i )
megbeszélések, az otthon marad6 anyukak
Gyermeknevelési problémak, csaladi-kapcsolati részére kifejezetten ezzel kapcsolatos
konfliktusok, és lelki-mentélis gondok, pszichiétriai eléadasok szervezése

betegségek szamanak névekedése

Csaladon beliili bantalmazas, er6szak jelenléte Atfogo projekt kidolgozasa, az aldozatta valas
megel6zésére, az aldozatsegitésre,
érzékenyitésre.

Atmeneti otthonok, szenvedélybeteg-segitd

szolgalatok.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szdama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A népesség Oregedésén altalaban az iddskortiak népességen beliili ardnyanak emelkedését
értjuk.

A folyamat rendszerint egyutt jar a fiatalok aranyanak csdkkenésével. A demografiai 6regedést
jelentés mértékben fokozza az alacsony gyermekszam, a ndvekvo élettartam és az elvandorlas;
csokkenti a népesség atlagos korat a magasabb gyermekszam, a stagnalé vagy romlo
halanddsag és a bevandorlas.

Az idések, nyugdijasok szivesen végeznek/végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet, bar
ennek az esélye a munkaerépiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha specialis szaktudassal
rendelkeznek. Nehéz helyzetben vannak, azok az idésebb munkavallalok is (jellemzéen 55 év
felettiek), akiknek megromlik az egészségi allapota, megvaltozik a munkakdre, vagy akit érint
az atszervezés, hiszen aki ebben a korban munkanélkilivé valik, annak az elhelyezkedési esélye
nagyon Kicsi, illetve sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerépiacon. Statisztikai adatokkal — az
iddsek hatranyos megkullonboztetését a foglalkoztatas tertiletén — nem tudjuk alatdmasztani, de
valosziniileg telepiilésiinkon is eléfordul az a rossz orszdgos gyakorlat, hogy nem aknéazzak ki
az id6sebb munkaeré tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat, illetve a munkaaddk keveset
tesznek az id6s6d6 munkavallaloik képzettségi szintjének és egészségigyi allapotanak javitasa
érdekében. Munkaer6-piaci szempontbdl az Eurdpai Unidban alkalmazott gyakorlat szerint mar
az 50. (hazankban az 55.) életéviiket betdltotteket is a senior korosztalyba tartozonak tekintjuk.
Az 1d6sokre jellemzd, hogy a folyamatosan kialakulé megbetegedések kdvetkeztében pszichés
problémak is jelentkeznek. Egyrészrdl a nyugdijas élvezi a szabadsagot, amelyet a nyugdijas
évek biztositanak, masfel6l szembesiil azzal, hogy a teljesitoképessége megvaltozott, kisebb a
teherbirasa, és nagyon hamar elfarad.

A telepiilési iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az id6skoruak jol-léte szempontjabdl a
személyre szabott szolgaltatdsok széles kore alljon rendelkezésre. Ezek figyelembe veszik,
hogy az iddskoru személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi és kulturdlis sziikségleteik
vannak. Az id6sebb személyeknek ugy kell hozzaférniiik a kiilonféle szolgaltatasokhoz, hogy
azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se kevesebbet, mint amire

éppen sziikség van” elv érvényesitése).
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Az 1dések szamara mindségi szempontok alapjan is ismereteket kell nytjtani a szolgaltatasok
biztonsagarol, megbizhatdsagardl, hozzaférhetdségérdl és felhasznaldbarat voltukrdl. Az
idOsek szamara tobbféle modon — igy képzésekkel is — kell az onellatas és az életmindségiik
megorzésével kapcsolatos ismereteket biztositani.

Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanulasnak, az énsegités és dngondoskodas
valtozatos lehetségeinek és az onkéntesség szélesebb korii kiépitésének is.

Szamolnunk kell ebben a korban a demenciaval is, ami vilagszerte stlyos népegészsegugyi
probléma.

A demencia a szellemi képességek hanyatlasaval, csokkenésével azonos. A szellemi
teljesitoképesseg csokkenéset figyelhetjik meg, amikor a gondolkodas lassulni kezd, az
emlékezés rovidul, romlik a tajékozodasi képesség, bizonyos szavak nem jutnak az ember
eszébe. Ezt kovetheti az ingerlltség és az agresszio, kisérd tiinetként. A tiinetek felismerése
esetén érdemes a hazi orvos segitségét igénybe venni, mert elképzelhet6, hogy csak a

termeészetes dregedéssel van dolgunk.

6.1.1. szamu tabldazat — Nyugdijban, ellatdsban, jdradékban és egyéb jdranddsdgban
részeslil6k szdma

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
£y jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb Bsszes nyugdijas
jarandosagban részesiilo jarandosagban részesiilo
férfiak szama nok szama
2012 1108 1551 2 659
2013 1099 1543 2 642
2014 1093 1538 2631
2015 1056 1513 2569
2016 1058 1501 2559

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu diagram — Nyugdijasok szam (f6)
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6.2. Az id6sek munkaerd-piaci helyzete

6.2.1. szdmu tdblazat - Hatranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terén

o 55 ev feletti regisztralt
Regisztralt )
munkanélkiliek
, munkanélkuliek )
Ev ; szama
szama )
(TS 1010 és TS 1011)
Fé Fé %
2012 317 53 17%
2013 298 64 21%
2014 282 68 24%
2015 256 75 29%
2016 229 64 28%
2017 187 56 30%

Forras: Helyi adatgytjtés, TeIR
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6.2.2. szamu diagram — Munkanélkiiliek szama (f6)

Munkanélkiiliek szama (f6)
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Az id6sebb korosztaly alacsonyabb foku foglalkoztatottsagat tobb tényez6 egyiittes jelenlétével
lehet magyarazni. Az elmult évtizedekben jelentdsen atalakult a munkaer6-piac, a felgyorsult
technikai és technologiai fejlédés miatt szamos munkakor sziint meg €s ujabbak jottek 1étre,
ugyanakkor Ujfajta képességek és kompetenciak valtak szlikségessé a sikeres érvényesiiléshez.
Mivel az idésebb munkavallalok munkaeré-piacra torténd belépésekor még kevésbé volt
jellemz6 a gyakori munkahelyvaltas, kevesen tartottak fontosnak az élethosszig tarto tanulast
és a tudas rendszeres frissitését, ami most jelentds hatranyt okoz szamukra munkahelyiik
elvesztése esetén a fiatalabb generaciokkal szemben. A munkaaddk gyakran azzal magyarazzak
az idések munkaerd-piaci versenyhatranyanak egyre inkabb érezhetd jelenlétét, hogy az idések
tudasa elavult, kevésbé rugalmasak, nem beszélnek idegen nyelvet, fizikai allapotuk mart nem

kielégito.

A diszkriminécié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak
1étezésére. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idGsebb korosztadly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaeré-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, es a
munkahelyi leépitések is el6bb érik el 6ket. Ennek alapjan, ha a helyi, vagy teriletileg illetékes
munkaiigyi kozponttdl arrdl kérink adatokat, hogy hany 6 regisztralt munkanélkuli van az
adott telepilésen és ezek kdzul hanyan 55 év felettiek, illetve a tartds munkanélkiliek kdzott
mekkora az 55 év felettiek aranya, és az adatok alapjan az aranyok az idésebb korosztaly felé
tolodnak el, akkor allithatjuk, hogy ket jobban érinti a foglalkoztatas terén fellépd hatranyos
megkuldnbdztetés
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A nyugdijak, nyugdijszerti juttatasok elérhetéek az tligyfél szamara a tarsadalombiztositasi
nyugellatasrol szold, 1997. évi LXXXI. térvény értelmében:
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
- az Oregségi nyugdij,
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
- az O6zvegyi nyugdij;
- az arvaellatés;
- aszil6i nyugdij;
- abaleseti hozzatartozdi nyugellatasok

- az 6zvegyi jaradek

Idéskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgélati id6 hianyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogu nyugellatasra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a

jaréasi hivatal allapitja meg.

6.3.2. szamu tabldzat - IdGskoruak jaradékdban részesitettek dtlagos szama

2 Idéskoruak jaradékaban reszesitettek
(évi) atlagos szama (f6)
2012 2
2013 1
2014 6
2015 6
2016 6

Forrés: TelR, KSH Tstar
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6.3.3. szamu diagram - Idéskoruak jaradékdban részesiilék (f6)

idéskoruak jaradékaban részesiilok (f6)

2012 2013 2014 2015 2016

Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskora
személyek részére nyujtott timogatas. A telepllési nkormanyzat, 2007. januar 1-jét6l a jegyzo
idéskoruak jaradékaban részesiti azt

a) a 62. életévét, illetdleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és
vele egylitt lak6 hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyedulallg, 62. életévét, illetbleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az ¢regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 95%-at,

c) az egyedulallo, 75. életévét betdltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az

oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-4t.
Az FIt. 24. 8-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 allaskeresé részére nyugdij el6tti

allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar a torvényben meghatarozott feltételek

fennéllésa szerint.
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| 6.2 Id6sek munkaerd6-piaci helyzete

a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.1. szamu tdbldzat - Tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarto tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatdsdnak lehetGségei kézintézményekben, foglalkoztatdsukat tdmogatd egyéb
programok a telepiilésen)

Intézkedések, palyazatok szamaa | Munkaugyi Kézpont altal
teleptilésen tamogatott Egyéb Osszesen
Onkormanyzati Civil

db db db db db
2008 0 n.a. 8 0 8
2009 0 n.a. 8 0 8
2010 0 n.a. 10 0 10
2011 0 n.a. 8 0 8
2012 0 n.a 6 0 6

A tevékeny idbskorral kapcsolatos intézkedések szama, valamint az ezzel kapcsolatos
palyazatok szama meg nagyobb figyelmet igényel az oénkormanyzat részérél. Vannak civil
kezdemeényezések, melyeket a Foglalkoztatasi Hivatal is tamogat.

Amennyiben az 55 év felettieket is vizsgaljuk és a foglalkoztatottsagi mutatdit feltérkeépezzuk,
akkor a tapasztalatok alapjan elmondhatjuk, hogy ha ebben az idészakban veszti el az allasat,
akkor méar nagyon nehezen sikertil mas munkahelyet talalnia. Ha az eredmények azt mutatjak,
hogy a még aktiv koru idések kozott alacsony a foglalkoztatottsag, akkor fel kell tarni ennek
okait, és megoldési javaslatokat kell tenni a foglalkoztatottsag eldmozditasara.

Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartd tanulasnak, az 6nsegités és éngondoskodas

valtozatos lehetdségeinek és az onkéntesség szélesebb kori kiépitésének is.
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehetéségei a koOzintézményekben, foglalkoztatasukat
tdmogat6 egyéb programok a telepuilésen)

Telepuléstinkdn nagy megbecsulés dvezi a nyugdijasokat, és fontos célunknak tartjuk, hogy az
6 életiiket megkonnyitd intézkedésekkel, lehetdségekkel €s programokkal segitsiik az életliket.
Betegsegiik esetén is tamogatjuk 6ket a gyogyszerekhez vald hozzajutdsban, mégpedig ugy,
hogy a normativ és alanyi kbzgyogyellatasra nem jogosult személyek esetén az Egészsegugyi
és Szocialis Bizottsag rendszeres telepilési gyogyszertamogatast allapithat meg. Minden eset
egyedi elbiralasban részesil, és kilonds figyelmet forditunk arra, hogy a beteg embereket
segitsik a gyogyszerek megvasarlasaban. Az dnkormanyzat altal tobb idds lakonk részesul hazi
segitségnyujtasban, szocialis étkeztetésben, jelzérendszeres hazi segitségnyujtasban. Az
informatikai alapismeretek elsajatitasara, egyre tobb nyugdijas fordit id6t, az internetet is egyre
tobben hasznaljak kozosségi célokra is. A nyugdijasklub miikodése is lendiiletet hoz

telepulésiink életébe, rendezvényeink allandé szerepldi, akiket nagy megbecsiilés 6vez nalunk.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén

| 6.2.2. szamu tabldzat - Hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds terén

: 55 év  feletti :
Regisztralt o Tartos 55 ev feletti tartos
o regisztralt o o
munkanélkiiliek ) munkanélkiiliek munkanélkiiliek
) munkanélkuliek ) )
szama ) szama szama
szama
£6 £6 % £6 £6 %
2008 195 12 6,15 74 n.a.
2009 330 30 9,09 27 n.a.
2010 347 42 12,10 |64 n.a.
2011 312 41 13,14 61 n.a.
2012 314 45 14,33 55 n.a.
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Magldédon 2008. és 2012. kdzott a regisztralt munkanélkiliek szama 63% -os emelkedést mutat.
Ebbdl az 55 év felettick szazalékos aranya is évrol-évre emelkedett 6t év viszonylataban, tobb
mint a duplajara. Az 55 év feletti tartds munkanélkiiliekrél nem all rendelkezésre adat.

347
350 330
312 314

300 A
250 A

B Regisztralt tartés munkanélkdili

195

200 7

B Regisztralt tartds 55 év feletti
150 - munkanélkdli

Tartés munkanélkiliek szama
100 - 74
64 61 55
50 - 027
2
0 T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012

Az 55 év felettiek allaskeresése soran hatranyos megkilonboztetésben részesulnek, mert nem
szivesen alkalmazzak Oket. Egyre tobb alkalommal fordul eld, hogy ebben a korban
visszautasitjak az allaskeres6t, anélkil, hogy lehetéséget kapna, mert nem biznak a
teljesitoképességében. Ezt igyekszik kompenzalni a munkaiigyi kozpontok altal inditott
képzések sorozata, amelyben az 55 év felettick elonyben részesiilnek. A 3.2.2. szamu tablazat
is igazolja, hogy a palyakezdok mellett az 55 év feletti munkanélkiiliek munkaer6-piaci
helyzete sem megoldott.

6.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés, valamint az id6soket, az életkorral jaré sajatos igények
kielégitését célzé programok

a) azidések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepulési 6nkormanyzat
segitséget nyuUjt a szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetikben
onallo életvitellik fenntartadsaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentélis allapotukbol vagy

mas okbol szarmazo problémaik megoldasaban.
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Az egészségugyi, szocialis, kozmiivelddési és egyéb szolgaltatisok a varos minden lakosa
részére elérhetd, ezek egy része életkor alapjan az idések részére van biztositva. Az
onkorméanyzat biztositja az idések szamara a szocidlis alapszolgéltatasokat (étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, idOskoruak nappali ellatésa,

csaladsegites)

6.3.1. szamu tabldzat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali elldtdsban részesiilé idéskoruak
szdma

64 év feletti lakossag |nappali ellatasban részesiilé idéskortak
szama szama
o o %
2008 1338 0 -
2009 1410 0 -
2010 |1425 0 -
2011 1464 0 -
2012 1507 0 -
65 évnél idésebbek (f6)
1800
1750
1700
1650
1600
1550
1500
1450
1400
1350
2012 2013 2014 2015 2016
65 év felettiek Nappali ellatasban részesiltek

A 64 évesnél idOsebb népesség szama emelkedest mutat.

A telepllésen haziorvosi szolgalat muikodik, szakrendelés igénybevételére. A hazi
segitségnyujtas a telepiilésen elérhetd, amelyet a Gyomré és Kornyéke Szocialis Szolgaltatd
Kdzpont 14t el telepulésunkon. Az Intézmény altal ellatott feladatok a kovetkezOképpen segitik

a maglodi idéskora személyekrdl valo gondoskodast:
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Hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az dnmagat sajat er6bdl ellatni nem képes
igénybevevo, onallo életvitelének fenntartdsdt - sziikségleteinek megfeleléen - lakésan,
lakdkdrnyezetében biztositja. Hazi segitségnyljtas keretében gondoskodunk azokrdl az
id6skortt személyekrdl, akik otthonukban 6dnmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek; ¢€s

roluk nem gondoskodnak.

A hazi segitségnyjtas keretében végzett ellatasért fizetendd személyi téritési dij a jogosult havi
rendszeres jovedelmének 20%-at nem haladhatja meg. Amennyiben a hazi segitségnyujtast a
hazastarsaval (élettarsaval) kozOs haztartasban €16 jogosult hazi, vagy hazkorili munka
elvégzéséhez kéri, és mindketten ellatdsban részesilnek, a gondozésra forditott id6t a két

személy kdzott megosztva vessziik figyelembe.

Hazi segitségnyujtast szakveleményben meghatarozott napi gondozasi sziikségletnek megfeleld

id6tartamban, de legfeljebb napi 4 6raban lehet igénybe venni.

A jelzOrendszeres segitségnyujtas feladatellatdsat a Szocialis Szolgaltato Kozpont 3

telepiilésen latja el, Gyomroén, Maglodon és Ecseren.

Ellatotti 1étszam:

Engedélyezett I1étszdm személyi gondozasban 99 6 a normativa lehivas alapjan.

Gondozotti létszam az érvényes megallapodasok alapjan:

Szocialis
Személyi Személyi Szocialis
Gondozotti | Gondozotti segitésben
gondozasbhan gondozasbhan segitésben
létszam létszam részeslilk
Telepiilés részesiilék részesiil6k részesiilék
2015. dec. 2016. dec. szama 2017.
szama 2017. szama 2018. | szama 2018.
31. 31. dec.
dec. 31-én dec.31-én dec. 31-én
31-én
Gyomré 33 37 45 2 51 3
Magldd 51 56 50 7 57 4
Ecser 7 10 10 0 11 0
Osszesen 91 91 105 9 119 7
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Latszik, hogy az ellatotti 1étszam évrél évre ndl. Ez egy ,.kedveltebb”, ,,népszeriibb” ellatasi

forma lett nem csak a mi intézményiinknél, hanem orszagosan is a raszoruldk korében

2016. végén 2017. végén 2018. végén
2015. igényelhetd igényelhetd igényelhetd
végén normativa normativa normativa
igényelhets [személyi szocidlis |személyi |szocidlis [személyi szocialis
normativa |gondozds [segités gondozas [segités gondozas |[segités
esetén esetén esetén esetén esetén esetén
27,01 =27
Gyomré f 23 f6 416 34,13 0,87 33,72 1,06
38,87=38
Magldéd f 2516 10 f6 41,89 9 43,35 2,25
Ecser 6,31=6f6 516 16 10,09 0,29 9,9 0
Osszesen | 71 53 15 86 10 87 3

A két tablazatot 0sszevetve latszik, hogy a normativa kevesebb, mint az ellatotti l1étszam. Ez
szintén az miatt van, hogy tobb esetben is hiaba van é16 szerz6désiink ellatottal, ha 6 akar
egészségugyi, vagy barmi mas okbol tartésan nem tartozkodik otthondban, nem tudjuk
gondozni. llletve sok olyan ellatott van, aki nem minden nap kéri segitséglinket, mert pl. a

csalad is tud neki segiteni bizonyos tevékenységekben.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban ¢é16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetik miatt részoruld, a segélyhivd késziilék megfelelé hasznalatara képes
idéskoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel
fenntartasa mellett felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas. A segélyhivo
nyakban hordhato, fél gyufasdoboz méretii, gombnyomasra mitkodésbe 1ép6 kis szerkezet. A
szolgéaltatas keretében segélyhivas esetén az lgyeletes gondozd haladéktalanul megjelenik,
megteszi a szukseges intézkedeseket, illetve tovabbi egészségigyi vagy szocialis ellatast
kezdeményez. Az ellatasi forma 24 odras lgyeleti szolgalat keretében torténd biztositasara

december 31-én 66 db segélyhivé késziilék allt rendelkezésunkre.
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Telepilés 2018. dec. 31-i késziilékszam
Gyomro 47
Maglod 14
Ecser 5
0sszesen 66

Riasztasok havi lebontasa 2018-ban:

Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | M4j. | Jan. | Jul. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec.
Gyomrd 4 5 5 4 g 12 3 9 12 14
Magldd 0 2 2 2 1 3 1 2 3 2
Ecser 2 0 1 0 0 0 0 0 1 0

A tablazat azokat a riasztasokat tartalmazza, melyek vonulést igényeltek.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szociélisan raszorult

a.) az egyedl él6 65 év feletti személy,

b.) az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c.) a kétszemélyes haztartasban é16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiétriai

beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.

A sulyos fogyatékossagot, pszichiatriai betegséget és az egészségi allapot miatti indokoltsagot

kiloén jogszabaly szerint igazolni kell.
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Magléd .
I 1. 1. V. V. v | v | v |oix X. XL | Xl [Osszesen
Hénapok
teljesitett
| 310 | 301 | 361 | 38 | 416 | 450 | 465 | 441 | 432 | 471 | 430 | 434 | 4001
feladatmutato
Telepulés | dolgozoi létszam
Gyomré | 8 6 szakképzett gondozond
Maglod 8 f6 szakképzett gondozond
Ecser 2 16 szakképzett gondozond

Teljesités a térségben: 3. szamu melléklet

1dosek nappali ellatdsa

) 2018. dec. 31-i
teleplilés o
késziilékszam
Gyomro 47
Magldd 14
Ecser 5
0sszesen 66

Az intézmény 20 f6 ellatottra van engedélyezve, és a hdromszori étkezést is itt biztositjuk az

ellatottak részére.

Az intézményben 1 f6 nappali ellatés vezetd, 1 6 szocialis gondozoé és 0,5 {6 takarito dolgozik.

Az ellatotti 1étszam, normativa igény a 2. szama mellékletben latszik.

Az ellatottak napi 25 Ft-ot fizetnek az ellatasért, 300 Ft-ot egy adag mosasert, illetve fizetik az

étkezést.

Napkdzben a folyamatos vérnyomasmérés, vércukormérés sth. mellett sok programban vesznek

részt az ellatottak. Unnepek megtartasa, kiallitas latogatasok, sétak, kézmiiveskedések stb.

szinesiti napjaikat.
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2018. december 31-én az idéskortiak normativaja 9,2 f6. Sajnos a nappali klubbot igénybe

vevOk szama évrol-evre csokken. Sajnos a megiiresedd helyeket feltdlteni nem tudtuk. Inkabb

otthon maradnak az iddsek, és hazi gondozast igényelnek a sajat otthonukban, mint hogy

bejarnanak hozzank. llletve vannak olyanok, akik bejonnének, de sajat erejiikbdl nem tudnak,

és nem tudjadk megoldani a beszallitasukat.

Szintén nagy, és sajnos altalanos probléma az ellatotti 1étszam csokkenése ebben az ellatasi

formaban és a civil nyugdijas szervezddésekben is.

Jogcim: Idések nappali ellatasa

2018. januar 1. - december 31.

Hénapok

v

VI

VII.

VIII.

XL

XIL.

Osszesen

ellatottak
szama

0sszesen

220

200

200

187

189

189

198

198

180

207

192

150

2310

9,203187

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segité kapcsolat kKialakitasa és fenntartasa korében:

» informécionyujtas, tanacsadas és mentalis tamogatas

> csaladdal, ismerésokkel vald kapcsolattartas segitése

> azegészség megdrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valo kozremiik6dés

> Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kérében:

>

YV V.V V V ¥V V V V V V VYV V

mosdatas

flrdetés

Oltoztetés

agyazas, agynemticsere

inkontinens beteg ellatasa, testfelllet tisztitasa, kezelése

haj, arcszorzet apolas

szj, fog és protézis &polasa

kdrémapoléas, bérapolas
folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megel6zés

fellleti sebkezelés

sztdmazsak cseréje

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa
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> vérnyomas és vércukor mérése
> hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belll és kivil
> keényelmi és gyogyéaszati segédeszkozok beszerzésében valo kézremiikodés
> kényelmi és gydgyéaszati segedeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban
vald segitsegnyujtas
» ahaziorvos irasos rendelésén alapul6 terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald
kompetencia hataraig)
HM(’)?]iIs:k l. 1. 1. V. V. VL. VIL | VIHL. | IX. X. XI. XII. Osszesen
gondozasi

ora

1064,3] 882,00 937,00 941,6] 958,2| 1011,4 978,7| 757,3] 9725 972,9 833,8 614,2| 10924,0 43,34905

Szocidlis étkezés

Hozzank Gyomr6 varos szocialis étkezése és 2017. jalius 1-t61 Maglod varos szocialis étkezése

tartozik. Telephelylink az Idések Klubjaban 2230 Gydomrd, Szt. Istvan u. 75. szdm alatt

talalhat6.Az ételeket az Uj Halaszkert étterembd] kapjuk.

Etkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak kell a legalabb napi egyszeri meleg

étkeztetésérdl gondoskodni, akik az 6nmaguknak és eltartottjaiknak tartosan vagy atmenetileg

nem képesek biztositani, killéndsen

A

>
>
>

>
>

Koruk:65 év felettiek

egészségi allapotuk: haziorvos javaslataval rendelkeznek

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségik: szakorvosi igazolassal rendelkeznek,
rendszeres szocialis jaradékban részesiilnek, aki munkaképességét legalabb 50%- ban
vagy 67%-ban elvesztette, vakok személyi jaradékaban részesil, vagy fogyatékossagi
tdmogatasban részesiil, emelt csaladi pétlékban részesil, vagy rokkantsagi nyugdijban
részesil vagy sulyosan mozgaskorlatozott a 164/95. (XI11.27.) Kormanyrendelet 1 sz.
melléklete alapjan.

Szenvedélybetegségiik: orvosi igazolassal rendelkezik

hajléktalansaguk miatt: Sztv. 68. (2), (3) bekezdés alapjan nyilatkozatot tesz.

haromszori etkezest igényelhet, aki az étkezést a kiszolgalasaval egyidejii helyben

fogyasztasaval veszi igéenybe.

Etkeztetésben kell részesiteni azt az igénylét is, illetve az altala eltartottat is, aki kora vagy

egészségi allapota folytan nem képes az (1) bekezdés szerinti étkeztetésr6l més maddon

gondoskodni.
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Ez a szam 2018. év végén Gyomrén: 136 f6, Maglodon: 64 f6 étkezett és a normativank

Gyomr6 esetében: 116,3 6, Maglod esetében: 57,1 6 lett. Ez a szam azért lehet ekkora, mert

egyre tobb azok szdma, akik szombatra is igényelnek ebédet, és az dsszlétszamot csak a

munkanapok szamaval kell osztani.

Egyre tobb kérdés, igeny merl fel a vasarnapi ebédre is. Meggondolandé lenne egy targyalas

ez Uigyben a kif6z6 konyhaval, hogy hogyan tudnank ezt a kérdést megoldani.

2018. januar 1. - december 31.

Maglédi i
i l. 1. 1. V. V. VI | VIL [ VI | IX X. XI. XIl.  |Osszesen
Hdénapok
Tényleges
i 1360 1238 1035 1015 1129 1168 1219 1196( 1217 1326] 1291, 1137 14331 57,09562
adagszam

Szocidlis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kozremiikodés korében:

>

>
>
>

takaritas a lakas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban, fiirdészobaban,
konyhéban és

illemhelyiségben)

MOosas

vasalas

A héztartési tevékenységben valo kozremiikodés korében:

>

YV V V V V

YV VYV

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

segitségnyujtas ételkeszitésben és az étkezés el6készitésében

mosogatas

ruhajavitas

kdzkutrol, fartkatrél vizhordas

tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve ha ez a tevékenyseg egyéb
szakmai kompetenciat igenyel)

télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakas bejarata elott

kisérés
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Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet

elhéritasdban Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az elldatast igénybe vevivel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:

>
>
>
>

informacionyujtas, tanacsadas és mentélis timogatas
csaladdal, ismer6sokkel valo kapcsolattartas segitése
az egészség megobrzésére iranyulo aktiv szabadidoés tevékenységben valo kozremiikodés

ugyintezés az ellatott érdekeinek vedelmében

Gondozasi és apolasi feladatok koérében:

>

YV V. V V V V V V V VYV V V V V V V V

mosdatas

furdetes

Oltoztetés

agyazas, agynemticsere

inkontinens beteg ellatasa, testfelllet tisztitasa, kezelése

haj, arcszorzet apolas

szdj, fog és protézis apolasa

kérémapolds, bérapolas

folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

mozgatas agyban

decubitus megel6zés

fellleti sebkezelés

sztdmazsak cseréje

gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

vérnyomas és vércukor merése

hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belll és kivil

kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzeéseben vald kozremitkodés

kényelmi és gydgyaszati segédeszk6zok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban
vald segitsegnyujtas

a haziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenyseg elvégzéséhez valo

kompetencia hataraig)
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Maglod ;

L I | HL {1V, | V. | VL | VIL | VIL] IX X. | XI. | XII. |Osszesen
Honapok
latogatasi
] 111 87 | 79 | 62 | 52 [ 34 [ 29 | 20 | 25 26 | 25 17 567 |2,258964
szam

Idéseink alapvet6 sziikségletén feliil gondoskodnunk kell biztonsagukrol, amit tajékoztatassal

kell segiteniink, és olyan férumokat szerveznink, amelyet a kdzbiztonsaggal foglalkozd

szakemberek vezethetnek le.

6.3.2. szdmu tabldzat - Id6skoruak jaradékdban részesitettek dtlagos szama

Idéskoruak jaradékaban
Ev részesitettek (évi) atlagos szama (f6)
(TS 5701)
2012 2
2013 1
2014 6
2015 6
2016 6

Forras: TelR, KSH Tstar

id6skoruak jaradékaban részesiilok (f6)

2012

2013 2014 2015

2016
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Az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idéskoru
személyek részére nydjtott timogatas. A telepllési dnkorméanyzat, 2007. janudr 1-jét6l a jegyz6
id6skortiak jaradékaban részesiti azt

a) a 62. ¢letévét, illetbleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és
vele egylitt lakd hazastarsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jévedelme
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at,

b) az egyedilalld, 62. életévét, illetéleg a rea iranyadd nyugdijkorhatart betdltott, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 95%-at,

c) az egyedulallo, 75. életévét betodltdtt személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-at.

Id6skoruak jaradékaban a vizsgalt idészakban nagyon alacsony értékek talalhatok.

b) Kkulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

| 6.3.3. szamu tabldazat - Kulturdlis, k6zmdivelédési szolgdltatdsokhoz valdé hozzdférés

Kozml(ivel6dési
Mozi Szinhaz Muzeumi
Konyvtar intézmény Vallasgyakorlds | Sportrendezvényen
el6adas el6adas kiallitas
latogatdsa | rendezvényén templomban részvétel
latogatdsa | latogatdsa | megtekintése
részvétel
Ev alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2015 2600 400
2016 10 10 2500 450
2017 10 10 2400 370
2018 10 10 2500 420
2019 10 10 2400 360

Forras: Helyi adatgytijtés
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Telepiilésiinkon  aktiv nyugdijasklub miikédik, melyet dalok eneklésével, tanccal és
beszélgetésekkel szinesitenek, mozgatdi a kiilonb6z6 hagyomany6rzd ének és zenéscsoportok,
illetve a Nyugdijas és egyéb klubok. Rendezvényeinek pedig a telepulés lakdi szamara is
bemutatjak el6adasukat, amely az emberek szamara mindig nagy 6rom, hiszen a csalad
nagymamai is részt vesznek az eléadason. A konyvtar latogatasa, a k6zmiivel6dési intézmények
rendezvényein vald részvétel, a vallasgyakorlas templomban igen népszerti az idések korében.
A nyugdijasklubon valo részvétel mindenki szdmaéra elérhet6, varnak ¢és hivnak mindenkit a
rendezvényiikre.
c) iddseink informatikai jartassaga

Telepiilésiink iddseire nem jellemz6 az informatikai jartassag, bar a fiataloknak (unokak) és az
egyre népszeriibb tanfolyamoknak koszonhetden ez a szam is emelkedik, ezt tamasztjak ala a

kovetkezo tablazatok:

6.3.4. szamdu tabldzat - Id6sek informatikai jartassaga

Szamitogépet _
y ] Internetet hasznalni
Osszes megkérdezett | hasznalni tudok o
) tudok szama
szama
f6 f6 % f6 %
2015 100 40 40 30 30
2016 100 40 40 35 35
2017 100 40 40 40 40
2018 100 45 45 40 40
2019 100 50 50 45 45

Forras: Helyi adatgytjtés
Helyi adatgytjtés kérdoéivvel: MagHaz Centrum Nonprofit Kft

A telepiilés id6seinek is lehetdsége nyilik a szamitdgépes kurzusokon, valo részvételen, amelyet
szivesen vettek igénybe és igy mar egyre gyakrabban figyelhetjik meg, hogy a kdzdsségi
oldalakon is szivesen cserélnek recepteket és osztjak meg az unokakrél szol6 képeket. Jelenleg
a Nyugdijas Klub tagjainak van ingyenes szamitogépes tanfolyam 2018-t6l a MagHaz éltal
biztositva.
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Jol lathatd, hogy évrol évre nd az idések informatikai jartassagat mutatd adat, azonban a
jovében is célszerii lenne, ha egyre tobb kozépiskolas diakot vonnank be — az 50 6ras kotelezo,

onkéntes kdzosségi munka keretében — ebbe a programba

6.4. Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé
programok a telepiilésen

Az id6ésebb célcsoport igényeit

célz6 programok szama

2015 -
2016 MagHaz - 10
2017 MagHaz - 10
2018 MagHaz - 10
2019 konyvtér: 1 — MagHaz - 10

Forras: Helyi adatgytijtés

Maglodon az idésebb korosztaly igényeit célzd programok szama a vizsgalt idészakban 24%
os emelkedést mutat. A telepulésiink lakossaga szamara elérhetdek a szervezett programok.
Ezeken kortol figgetlenil vehet mindenki részt, a legfiatalabbtdl a legidésebbekig. Mindenki
szamara igyekszink a rendezvényeken megfeleld programot elérhetévé tenni.
Legkozkedveltebb rendezvényeken, mint példaul a Magldodi Varosnapok rendezvénysorozat
els6 napjan, a Patakparti majalison, vagy az *Apaink nyomdokain’ elnevezéssel megrendezésre
keriil6 Karpat-medencei magyar talalkozé f6 programjan, a hagyomany6rz6 disznévagason is
amelyen szivesen f6znek a Nyugdijas Klub tagjai, s ahol a civil szervezetek, egyesiletek tagjali
vallalnak szervezdi és egyéb aktiv szerepet. VAltozatos programokon vehetnek részt az

emberek, a sporttevékenységektdl a kiilonb6zo eléadasokig.
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Kovetkezteteés:

A helyi civil kezdeményezéseknek egyik célja, hogy megakadalyozzak az iddsek
tarsadalmi Kirekesztédését, fokozzak az érintettek bevonasat és az e céllal torténéd
egyiittmiikodések fejlesztését a kiillonbozé szektorok (kormanyzati, nonprofit, for - profit,
informalis kdzosségek), a killonbozé szakpolitikak és kiilonbozé szolgaltaté partnerek
kozott.

Az idé6sodés pozitiv felfogasanak érvényre juttatasdhoz az idéskoruak tudasat,
bolcsessegét és készségeit is szilkséges beépiteni a szolgaltaté rendszerek miikodtetésébe,
valamint el kell ismerni hozzajarulasaikat a kozjéhoz, példaul a haztartasok,
szomszédsagok kozotti segité kapcsolatok méltanylasa révén. Ez a fajta civil
kezdeményezés segitheti az emberek életmindségének javitasat, a maganyosodas
elkerdlését.

Az onkentes tevékenység tovabbi fejlesztésével elé kell mozditani a lakokozosségi alapi
onkéntes mozgalmakat, a fiatal és idésebb koru személyek egyUttmiikodését egymas
segitésében. Az onkéntesség erdsiti a generaciok kozotti kapcsolatokat, a tudasok és
tapasztalatok atadasat, az ertékek és az alkoté problémamegoldd keészsegek

tovabborokitesét.

A civil szervezodések legfobb célja, segiteni az itt €16 emberek mindennapi nyugodt életét.
A nyugdijas klub tagjai is nagyon aktiv kulturalis életet élnek, vidamabba,

élménygazdagabba téve mindennapjaikat.

Ebben a targykorben talan a legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez sziikseges
szemlélet és tudatossag erésitése, melynek keretében hangsulyt kell fektetni az
alkalomszerii sziirések, szervezett, célzott népegészségiigyi sziirévizsgalatok biztositasara,
a népbetegségnek szamitd — kuléndsen a vércukor, vérnyomas, koleszterin — betegségek
Kisziirésére, védoéoltasok beadasara (pl.: influenza elleni védéoltas). Mint minden
terlleten igy itt is sziikséges a prevencid, a megel6zés érdekében szervezett életmod
tanacsadasok, az egészségfejleszté kozosségi programok, melyek lehetdséget biztositanak
az egészséges életmod megismerésére, valamint nagyban hozzajarulnak az elsédleges és
masodlagos megel6zéshez, tovabba a testi és lelki egészség meglérzéséhez. A
helyzetelemzésben feltartuk, hogy erre szamos lehetoséget kinalnak kozintézményeink,

szervezeteink.
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Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy az idéskoruak egy nagyon oOsszetett, heterogén
csoportot alkotnak koruk, egészségi allapotuk, anyagi lehetéségeik, életmédjuk,
fogyasztasi szokasaik és sziikségleteik tekintetében. Ugyan sok az olyan frissnyugdijas is,
aki aktiv életet él (pl.: rendszeresen sportol, szinhazba jar) de névekszik az egyszemélyes
haztartasban élo, segitségre, apolasra szorulé idés emberek szama.

Mindez abbdl is jol lathato, hogy egyre nagyobb az igénye a szocidlisan raszorultak
korében a vasarnapi étkeztetési ellatdsa is. Ennek megvalositasa érdekében sziikséges

lenne a helyi kif6z6 konyhaval targyalasokat kezdeményezni.

Maglodon idések otthona nem miikddik, a raszorulé idéskoriak, illetve még aktiv koru

csaladjaik életét nagyban megkdnnyitené létesitése.

Sok idéskord nem tud eljutni vagy 6nhibajan kivil vagy mert az elmaganyosodas miatt
nincs mar kedve Kkimozdulni, a varosban szamukra megrendezésre Kkerilé
rendezvényekre. Nem minden haztartasban van internet, ezért az is el6fordulhat, hogy
nem értestlnek az egészségik szempontjabdl fontos, vagy eéppen a szamukra
megrendezésre keriilé szorakoztato programokrol.

Fel kellene térképezni ezen idéskoruak szamat, hogy ket célirdnyosan és rendszeresen
értesiteni tudjuk.

A programokra valo eljutasban, vagy akar ,,gyogyszertari beszerzé jarat” cimszoval, az
erre raszorulokat, és az ezt igénybe vevéket ,,haztol-hazig” szolgaltatas keretében, helyi
taxi vagy kisbusz széllitani. A személyi, human eréforras biztositasa megoldhato lenne
olyan, jogositvannyal rendelkez6

- fiatalokkal, akik szivesen vallalnanak egyetemi féiskolai tanulmanyaik mellett 6nkéntes,
segito szolgalat keretén beliil sofér munkat, ( gyakorlatnak szamitana, ha szakiranyu
tovabbképzésben tanul)

- a nem munkakeépes koru lakossag koreibdl, a friss nyugdijasok kozul

Az iddsek biztonsaganak meghatarozé eleme: az otthonuk védelme, a lakésbetorések,
illetve aldozatta valas megelézése. Az idésebb lakosok a biinelkovetések szempontjabol
fokozott veszélynek Kkitett csoport, akik rdadasul kevés ismerettel rendelkeznek a
potencialis veszélyeket illetben és tobben végteleniil naivak, johiszemiiek és konnyen

megtéveszthetoek.
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Elsé sorban sziikséges az idések megfelel6 tajékoztatasa, figyelemfelkelto irasok készitése,
a jelzorendszeres hazi segitségnyujtas népszerusitése.

A kozteriileteken elhelyezett kamerak Kkorszeriisitésre szorulnak a varos biztonsaga
érdekében, a térfigyelo rendszer megfelelé kiépitésére lenne szilkség a kdzbiztonsag
fokozasa és az emberek biztonsagéerzetének javitasa érdekeben. Sziikséges lenne a kritikus
tertiletek meghatarozasara, a haldézat megtervezésére és az indokoltsdg mértékével
Osszhangban a Kkiépités megkezdésére. Ezen intézkedés nemcsak az idések
vonatkozésaban, hanem a gyerekek koérében egyre gyakoribba valé éjszakai, feltigyelet
nélkali csellengés visszaszoritasaban is jelentds valtozast okozhatna, nem beszélve arrol,

hogy visszatarto erovel szolgalna a biinelkovetok korében.

A célunk az, minél tobb idés élhessen mindségi, aktiv, illetve biztonsagot nytjto, gondtalan

ezust éveket.

Kdvetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

az egyedil él6 idGsek feltérképezése
célzott segitségnyujtas szamukra az alabbi médokon:

- id6sek  szamdra  sz6l6  rendezvények
szUroprogramok népszerisitése, nyomtatott
sajtéval, hiszen sokaknak nincs internet
hozzaférésik, vagy a hozzajuk latogatd

Egyedul él6 id6 berek segité . .
gyediil él6 id6s emberek segitése gondozékon keresztiil,

- ezekre a programokra valo eljutasuk segitése,
szervezett modon (kisbusz, ami haztdl hazig
szallTja Gket)

- meggatolva a zarkdzottsag, elmagdnyosodds
érzés novekedését

szocidlis étkeztetés szempontjabdl igény lenne a | @ kif6z6 konyhaval egyittmadni
vasarnapi ebédre is

Az idésebb lakosok a blinelkdvetések szempontjabdl | A
fokozott veszélynek kitett csoport, akik raadasul
kevés ismerettel rendelkeznek a potencialis
veszélyeket illetéen és tobben végtelenil naivak,
jéhiszem(ek és konnyen megtéveszthetdek.

rend6rség telefonszamait tartalmazé matrica
készitése, melyet téritésmentesen juttatunk el az
id6sekhez, hogy szlikség esetén mindig kéznél legyen.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Az 2013 évi LXII. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz016 1998. évi XXVI. torvény mddositasarol eértelmében a fogyatékos személy az a személy,
aki tartésan vagy Vvéglegesen olyan érzékszervi kommunikaciés, fizikai, értelmi,
pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen halmozddasaval — él, amely a kdrnyezeti,
tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatolja vagy gatolja.

A Fogyatékossdggal ¢é16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyzékonyv kihirdetésérdl szoldé 2007. évi XCIL. torvény (tovabbiakban: Fot.) 1
cikk szerint fogyatékos szemely minden olyan személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi,
mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyeb akadallyal egyutt korlatozhatja

az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

| 7. 1. A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzgi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmeében a fogyatekos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.
A foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kérnyezet, igy kilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbol
tamogatas igényelhetd.
Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem
megvalosithatd, Gigy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz valo jogat
lehet6ség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti kéltsegvetés normativ

tdmogatasban részesiti.

A kozfoglalkoztatas nem specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatasi
forma, bar nem kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkozatasra kerul a rendszerben. A
foglalkoztatast szervez6 nem tartja nyilvan a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgaltatas

illetve a foglalkoztatasba bevont fogyatékosok szama nem vizsgalhatd
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7.1.1 szamu tdblazat - Megvdltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatdsaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban | Osszesen
részesiilok szama - Férfiak részesiil6k szama - N6k
2012 168 154 322
2013 157 152 309
2014 160 163 323
2015 152 158 310
2016 135 143 278

Forras: TelR, KSH Tstar

A megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsdban részesiilok szama 2014-ben volt a

legmagasabb. Az egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban részesiilok szama

csokkent mind a ndk, mind a férfiak tekinteténben
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b) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriletén

Altalaban a telepiiléseken problémaként meriil fel, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetdség, nem
megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem biztositottak kilonleges
eszk0zok és feltételek. A megfeleld szakember sem biztositott minden esetben, aki a fogyatékos
személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyere.

A telepulés nem rendelkezik kulon statisztikdval arra vonatkozolag, hogy hany személy milyen,
aki mozgéasszervi, stb egyéb fogyatékkal él, ebbdl mennyi a gyerek.

A fogyatékos emberek hatranyos helyzetben vannak az elhelyezkedés soran, mert az emberek

azt gondoljak, hogy nem képesek ellatni feladataikat.

Onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Az dnkormanyzat fontos celként hatarozza meg a fogyatékkal é16 embereknek a segitését. Az

ellatasokra valo jogosultsag mellett a szabadidds tevékenységeket is hangsulyosnak tartjuk.

7.2. Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatés a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaro
pénzbeli juttatds. A tdmogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fuggetlendl - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd

tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s vagy
azt meghaladd mertékii egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezmé-
nyeir6l sz6l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. 8-a értelmében szerzesi és atalakitasi

tdmogatasra (kozlekedeési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.
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Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a szemeély jogosult,

» aki kozlekeddképességében sulyosan akadalyozott,

> aki, latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi
fogyatékosnak mindsiil,

> akit, a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-
jét megel6zéen vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak,
mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistinak mindsul Ezek
mellett a villanyaram szolgaltato és a gazszolgaltato felé torténd védendd fogyasztova

vald nyilvanitas is megilleti a fogyatékos személyt.

Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatésa, kedvezményei

> Fogyatékossagi tamogatas: a fogyatékossagi tamogatés a sulyosan fogyatékos személy
részére az esélyegyenlGséget eldsegitd, havi rendszerességgel jaro pénzbeli juttatas. A
tdmogatas célja, — a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl ered6 tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez. Fogyatékossagi tamogatasra jogosult az a 18. eletévet betoltott stlyosan
fogyatékos személy, akinek latasi-, hallasi-, értelmi-, mozgasszervi fogyatékossagat,
személyiség egészét érintd fejlodésének athatd zavarat, kromoszoéma rendellenességét,
illetve halmozott fogyatékossagat megallapitottak, allapota tartésan vagy véglegesen
fennall, tovabba 6nallo életvitelre nem képes vagy masok allando segitségeére szorul.

» Megvaltozott munkaképességli személyek pénzbeli ellatasai: rokkantsagi ellatas,
rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatés.

> Emelt Osszegii csaladi potlék: A 18 évnél fiatalabb gyermek utan, aki a kilon
jogszabalyban meghatarozott betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allando vagy
fokozott felligyeletre, gondozasra szorul, emelt Osszegli csaladi potlék jar.
Kozgyogyellatas: Kozgyogyellatasra jogosult alanyi jogon az, aki utan sziiléje vagy
eltartdja magasabb Osszegli csaladi potlékban reszesil. Kozgyogyellatasi igazolvany
kiallithat6 a szocialisan raszorult személy részére is az egészségi allapot megdrzéséhez
és helyredllitdsdhoz kapcsolodd kiadasainak csokkentésére. A kdzgyogyellatas

igénylésére 2013. januar 1. napjatdl a jarasi hivatalnal van lehet6ség.
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> Apolasi dij: az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apoléasat ellatd
nagykord hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apoléasi dijra jogosult a
nagykoru hozzatartozo, ha stlyosan fogyatékos személy, vagy tartdsan beteg 18 év alatti
személy é&polasat, gondozasat végzi. Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvany
kivaltasara jogosult a sulyos mozgaskorlatozott, a latasi fogyatékos, az ertelmi
fogyatékos, a mozgasszervi fogyatékos, az autista és a vak vagy gyengenlatd. Az
igényléshez szilkséges kérelem nyomtatvanyt a korméanyablakokban lehet kérni.

» Személygepkocsi  szerzesi és személygépkocsi  atalakitasi  tdmogatds: A
szemeélygépkocsi szerzesi és a személygépkocsi atalakitasi tamogatas a sulyos
mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal ¢16 személyek kozlekedési
kedvezményeinek fajtai. A szerzési tamogatas jarmii, illetve jarmiinek nem mindsiilé
kerekesszék vasarlasara, mig az atalakitasi tamogatas személygepkocsi automata
valtdval vagy mas segédberendezéssel torténd felszerelésére vagy a mozgaskorlatozott
személy szallitasat lehetévé tevé atalakitasara, illetve biztonsagos szallitasat szolgald
eszkdzzel valo ellatasara hasznalhato fel.

» Védend6 fogyaszto: Villamosenergia-ellatas tekintetében a fogyatékkal ¢é16
fogyasztokat kulondsen a méréssel, leolvasassal, szamlazassal, dijfizetési modokkal
kapcsolatosan igényeiknek megfeleld, kiilonleges bandsmodban kell részesiteni, illetve
az olyan jellegii fogyatékkal ¢16 fogyasztokat, akiknek az egészségét vagy az életét
veszelyezteti a villamosenergia-szolgéaltatasbol valé kikapcsolas, vagy annak
megszakadasa, fizetési késedelem vagy nemfizetés esetén nem lehet kikapcsolni.
Foldgazellatas esetében a fogyatékkal él6 fogyasztokat a méréssel, leolvasassal,
szdmlazassal, dijfizetési modokkal kapcsolatosan igényeiknek megfeleld, kiilonleges
banasmodban kell részesiteni, mely lehet, havi (id6k6zi) méréleolvasas a felhasznalasi
helyen, készpénzben tOrténé szamlakiegyenlités lehetoségének biztositasa a
felhasznélasi helyen, az altalanostol eltér6, de a miiszaki-biztonsagi eldirasoknak
megfelel6 mérdhely-kialakitds, - a szdmla értelmezéséhez az érintett engedelyes
Uzletszabalyzata szerint nyuUjtott egyedi segitség (igy példaul nagyobb betiimérettel
nyomtatott szamla, helyszini szdmla magyarazat, szamlafordittatas), illetve az érintett
engedélyes Uzletszabalyzataban meghatarozott, a fogyatékkal él6k foldgazellatasban

valo részvételét megkonnyité egyéb szolgaltatés.
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» Utazési kedvezmények: Utazasi kedvezményre jogosult korlatlan szamban megvalthatd
kedvezményes menetjeggyel, vagy barmely viszonylatban megvalthatd, viszonylathoz
kotott kedvezményes bérlettel az a vak személy, aki vakok személyi jaradékaban
részesil, az err6l sz6lo igazolas alapjan, vagy a Magyar Vakok és Gyengénlatok
Orszagos Szovetségenek arcképes igazolvanyaval rendelkezik; a Siketek és
Nagyothallok Orszagos Szovetségének arcképes igazolvanyaval utazd hallassériilt
személy; az a személy, aki vagy aki utan sziiléje vagy eltartdja magasabb Osszegii
csaladi potlékban részesul, a kiilén jogszabalyban meghatarozott okmany alapjan; a
fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személy, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
okmany alapjan. Ugyanilyen kedvezményben részestil a fenti személyekkel egyutt utazé
kiséro is.

> Utazasi koltségtérites: Ha a gyermek beteg, a jardbeteg-szakellatasok igénybevételehez,
illetve fekvObeteg gyodgyintézetbe torténd beutazashoz, kiséréjével egylitt utazasi
koltségeihez tdmogatas jar. Az utazasi utalvany kiéllitdsara és a szolgaltatas
igénybevételének igazoldsara jogosult a beutal6 orvos a szakellatasra, illetve az
orvosszakeért6i vizsgalatra torténé 88 beutalaskor, illetve az egészségiigyi szakellatas
orvosa a vizsgalat, a kezelés, a fekvébeteg intézménybdl valo elbocsatas és az ismételt
kezelés elrendelésekor. A fogyatékos gyermek ellatasat biztosité gyogypedagdgiai
intézmeny, korai fejlesztését és gondozasat, fejlesztéd felkészitését nyajtd intézmény és
a fogyatéekos gyermek rehabilitdcios célu szolgéaltatasat biztositd intézmény
igénybevételével kapcsolatban felmerult utazasi koltsegekhez tdmogatas jar. A
felmerdilt utazasi koltség megtéritéséhez utazasi utalvany kiallitasara a szakért6i
bizottsag jogosult. A szolgaltatdsok igénybevételét az intézmény vezetdje az erre a célra
rendszeresitett utazasi utalvanyon havonta igazolja. Az utazasi koltseg megtéritését a
lepecsetelt, felhasznalt utazési utalvanyok alapjan a biztositott lakéhelye szerinti
illetékes egészségbiztositasi pénztari feladatkdrben eljardé kormanyhivatalok végzik.

» Gépjarmiado kedvezmény: a gépjarmit adorol szolo 1991. évi LXXXIL. térvény alapjan
mentes a gépjarmiiadod alol a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal
¢l6 személy, valamint a sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal é16
személyt rendszeresen széllito, vele k6z0s haztartasban ¢é16 kozeli hozzatartozd egy
darab 100 KW teljesitményt meg nem haladd, nem személytaxiként tizemeld
személygépkocsija utan, legfeljebb 13.000,-Ft/ad6év erejéig. A kérelmet a helyi
adohatosag felé lehet eléterjeszteni, és mellékelni kell a mozgasseriltség fokat igazolo

szakorvosi igazolast.
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» Akadalymentesitési tdmogatas: A sulyosan mozgassériilt személy a miiszakilag
akadalymentes lakas kialakitasahoz allami tdmogatast vehet igénybe. A tamogatas
Osszege az akadalymentes Uj lakas épitéséhez, vasarlasahoz legfeljebb 300 000 Ft (ha a
vasarlo vagy a kozeli hozzatartozdja, élettarsa mozgassériilt), meglévé lakason végzett
akadalymentesitéshez legfeljebb 300 000 Ft (ha a lakéds tulajdonosa, vagy az
Onkormanyzati lakéasra hatarozatlan idejii bérleti jogviszonnyal rendelkezd személy,
vagy vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozo, élettars mozgassérilt). Az
akadalymentesitési tamogatasra val0 jogosultsag elbiralasat hitelintézet végzi a
Mozgaskorlatozottak ~ Egyesileteinek  Orszdgos  SzOvetsége  allaspontjanak
figyelembevételével.

» Rendkivuli teleplési tamogatés: Jogosultak rd azok a személyek, akik létfenntartasukat
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriiltek, ¢és Onmaguk illetve csaladjuk
fenntartasardl masféle modon nem képesek gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkez6
tobbletkiadasok, kilondsen betegség, elemi kar miatt anyagi segitségre szorulnak. A
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megsziinésével ez a tamogatasi forma alkalmas
a gyermekes csalddok atmeneti jellegii anyagi problémainak kezelésére is. Telepulési
tdmogatas lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viselésehez: Az énkormanyzat
a lakhat&shoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tAmogatast nyujt
annak a csaladnak vagy személynek, aki a lakasaval kapcsolatos koltségeit nehezen
vagy egyaltalan nem képes fedezni, és a helyi rendeletben meghatarozott feltételeknek
eleget tesz. Ugyanarra a lakasra csak egy jogosult részére allapithatd meg tdmogatas,
fliggetlenil a lakéasban €16 személyek és haztartasok szamatol.

> Telepulési tamogatds a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozojanak az
apolasat, gondozasat végzo személy részére: A méltanyossagi apolasi dijat felvalto helyi
tdmogatasi forma, amely a 18. életévet betoltott tartdsan beteg személy
hozzéatartoz6janak tdmogatasi lehetoségét teremti meg.

» Gyermekgondozasi segély (GYES): Gyermekgondozasi segélyre jogosult a sziils, a
neveldsziild, a gyam a sajat haztartdsaban nevelt gyermek harmadik életévének a
betdlteseig ikergyermekek esetén a tankotelessé valas évének végeig, tartdsan beteg,
illetve sulyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betdltéséig. A fent emlitetteken
kiviil jogosult még a gyermekgondozasi segélyre a nagysziild, ha a gyermek az elsd
életévét betdltotte, és gondozasa, nevelése a sziild haztartasaban torténik, valamint
szllei irasban nyilatkoznak arr6l, hogy a gyermekgondozasi segélyrél lemondanak, és

egyetértenek a gyermekgondozasi segélynek a nagysziild részérdl torténd igénylésével.
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> Rendszeres gyermekvédelmi  kedvezmény: A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vald jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a
gyermek szociadlis helyzete alapjan jogosult a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, a peénzbeli tdmogatadsnak, az ingyenes tankdnyvnek, egyéb
kedvezményeknek az igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsdgot a lakdhely szerint illetékes 6nkormanyzat jegyzéje allapitja meg egy
¢v idOtartamra.

> Ftkezési téritési dijkedvezmény: Bolcsédei, ovodai ellatds keretében ingyenes
intézményi étkezésre jogosult az a gyermek, aki tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy
olyan csaladban él, amelyben tartsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek. 50%-
0s normativ kedvezményre jogosult az 1-8. vagy azon fellli évfolyamon nappali
rendszerben tanulé tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek. Ingyenes tankdnyvellatas:
A gyogypedagogiai nevelés-oktatasban az allam biztositja, hogy a tankényvek a tanulok
szamara téritésmentesen alljanak rendelkezésre. A nappali rendszerii oktatasban
résztvevé minden olyan tanuld részére, aki tartosan beteg, illetve a szakért6i bizottsag
szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulési, figyelem
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd, biztositani kell, hogy a tankdnyvek
ingyenesen alljanak rendelkezésre (normativ kedvezmény). A jogosultsagot igazolni a
magasabb 0Osszegii csaladi potlékrol kiallitott igazolassal, fogyatékossag esetén a
szakért6i és rehabilitacids bizottsag szakvéleményével kell. Az igényjogosultsagot az
iskolai tankonyvrendelés elkészitése el6tt, az iskola altal meghatarozott idében kell

bejelenteni

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznalata nem feltétlenil az
Onkorményzat bevonasaval torténik. Igy az adatgytijtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy
hanyan élnek a tomegkozlekedésben elérheté kedvezményekkel, az addkedvezménnyel.
Vannak olyan természetbeni ellatasok, melyek nem a fogyatékossaghoz, hanem az alacsony

jovedelemhez kotottek
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szdama

Nappali ellatasban . o . o
3 Egyhéazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiilé fogyatékos o o
) ) intézmenyben intézmenyben
szemelyek szama

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

A helyi 6nkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellatasban
részesiilok fogyatékos emberek-e, mert itt a szocidlis raszorultsag az elsédleges. Egyes
ellatasoknal kérnek orvosi igazolast az igényl6tol, de itt az apolasi és gondozési szukséglet
mértéke a fontos, nem pedig a diagnozis vagy a fogyatékossag.

Tovabbi aktualis jogszabalyok:

> 141/ 2000(VIIL9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa mindsitésének és
felllvizsgélatanak valamint a fogyatékossagi tAmogatas folyositasanak szabalyairol.

> 218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi
igazolvanyardl

> 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik
biztositasardl

> 2006. évi CXVII. térvény egyes szocialis targya torvenyek maodositasarol

> 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlésegi program elkészitésének
részletes szabalyairdl
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A telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

lgen/nem
] Tapi
Mozgés- Jel-
Vak- | korlat H Indu| - nt- |
. ak- orlato- ) angos y | nyelv
Magléd . Ram- | k-cios | hato . ’
Lift vezetd zottak tajékoz ) i Egyéb
) o pa ) huro | infor- .
sav részere -tatas .| seqgit-
; k MAaci )
mosdo ) ség
0
alapfok Nincs | Van Van Van Van Van Van Nincs | Nincs
oktatasi -
.. .| kozépfok - - - - - - - - -
intézmé
nyek fels6fok - - - - - - - - -
fekvdbeteg
Egész- ellatés
citui | Jaro beteg ) ) ) ) ) ) )
Seguayt o Nincs | Nincs Van Van Nincs Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
intézmé | szakellatas
nyek alapellatas Nincs | Nincs Van Van Nincs Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
kulturalis, miivel6dési ) ) ) ) ) )
L van Nincs Van Van Nincs Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
intézmények
onkorményzati, ) ) ] ) ) ) )
L Nincs | Nincs Van Van Nincs Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
kdzigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi, ) ) ) ) ] ) ) ) )
Nincs | Nincs Nincs Nincs | Nincs Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
rendbrség, ligy€szség
szocidlis ellatast nyujtd ) ) ) ) ) )
o Nincs | Van Van Van Nincs Nincs | Nincs | Nincs | Nincs
intézmeények

Forras: Helyi adatgyiijtés

A teleplilésen az egészségligyi intézmények kozul a jaré beteg szakellatas és az alapellatas
rendelkezik a mozgaskorlatozottak részére mosdoval es rampaval. A szocidlis ellatast nyujto
intézményekben van vakvezet6 sav, rampa, valamint mozgaskorlatozottak részére mosdo. Az
onkorményzati  fenntartdsu  oktatdsi  intézmeényekben az  éplletek  komplexen
akadalymentesitése megtortént, igy megfelelnek a fogyatékkal ¢él6k esélyegyenléségének,
tudjak a kornyezetiiket a lehetd legénallobb modon hasznalni. Az alapfoka oktatdshoz valo
egyenld hozzaférés es€lye a telepiilésen biztositott. Kulturalis és miivelddési, onkorméanyzati
kdzigazgatasi intézmények szintén rendelkeznek mozgaskorlatozottaknak mosddval, valamint

rampaval.
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7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Akadalymentesség Europai Eszmeje dokumentuma szerint: "A kornyezetet Ggy kell
kialakitani, hogy azt mindenki egyforman, azonos modon, a lehet6 legénallobban hasznalhassa.
Ez azt jelenti, hogy az épitett Iétesitmények Iétrehozasanak azon az elven kell alapulni, hogy az
emberek kiilonbozéek. Ezt azonban nem azzal lehet megvaldsitani, ha kilén 1étesitményeket
épitliink minden egyénnek, illetve az emberek minden kilénallé csoportjanak, hanem azzal, ha
az emberek eltérd, kiilonbozé igényeit Osszevontan valositjuk meg olyan létesitmények
kialakitasaval, amelyek ily médon mindenki szdmara hasznalhatok lesznek."

Az Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozéssal egy olyan felzarkdzasi folyamat vette kezdetét,
amelynek egyik legfontosabb tényezdje az esélyegyenldség biztositasa az élet minden teruletén.
A fogyatékkal ¢él6 embertarsainknak nap, mint nap meg kell kuzdeniiik a mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi és egyeb hatranyukkal, hogy el tudjanak jutni a munkahelyikre, Ugyeik

intézése soran a kiilonb6z6 hivatalokba, szolgaltatasokat biztosito intézményekbe.

Ko6zhasznuak azok az épliletek, melyek hasznalata senki szdmara sem korlatozott. Ebbe a kérbe
tartoznak az oktatas barmely szintjét befogado épuletek vagy éplletrészek, az egészség-,
szocialis, kulturalis, miivel6dés, sport céla épitmények. Ilyenek és tevékenységik sulya miatt
kiemelten fontosak az onkorméanyzati, a hatdsédgi, a kozigazgatési, az igazsagszolgéaltatoi
célokra fenntartott éplletek vagy épliletrészek. A mozgasukban akadalyozottak, az idések,
nok- és gyermekek a fizikai akadalymentességet igénylik, a toébbi fogyatékos csoport szamara
az infokommunikacios akadalymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel késziilt
tablak, tapinthato informaciok, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, a bels6 kornyezetben vald

tajékozddast elosegitd piktogramok, feliratok.

223




Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magléd Varos Onkorméanyzata

lgen/nem
Mozgas-
Tapint- Jel-
Vak- korlato- Hangos | Induk-
Magléd Ramp hato nyelvi
Lift vezetd zottak tajékoz cios Egyéb
a infor- segit-
sav részére -tatas hurok
macié ség
mosdod

Kozterilet

Nincs Nincs Nincs Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
(utca/jarda, park, tér)
Helyi és tavolsagi

Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
tomegkozlekedés
Buszpalyaudvar,

Nincs Nincs Nincs Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs
buszvardk
Vasutallomas Nincs Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs

Forrés: Helyi adatgytijtés

Magldédon a kozteriletek (utca, jarda, park, tér) a buszpalyaudvar rampaval rendelkezik. A
vasutallomason ezen felll talalhaté még mozgaskorlatozottak mosdoja is.

Onkormanyzat tovabbi fontos feladata biztositani, hogy a kozszolgaltatas tényleges
igénybevételéhez nem elég az épuletbe bejutni, azt be is kell tudni jarni- legalabb a
kdzszolgaltatas igenybevételehez sziikséges mértékben -, valamint veszély esetén biztonsaggal

el kell tudni hagyni.

Maglod 6nkorméanyzata tobb épulettel rendelkezik tulajdonosként. Az épuletek 80%-ban
megoldottak a komplex akadalymentesitést.

Az dnkormanyzat tulajdonaban allo kdzintézmények és kozteriletek, jardak felujitdsa soran
gondoskodni  kivanunk az akadalymentesitettség biztositasarél. Ma ennek biztositasa

jogszabalyban el6irt kotelezettség, amelynek betartatisa az épitésugyi hatdsg feladata.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, fizikai, informacios ¢és kommunikacios akadalymentesitettség

lakoépliletek, szolgaltatd épiletek akadalymentesitettsége

A szolgaltatasokhoz vald hozzaferést telepulésink mindenki szamara elérhet6vé kivanja tenni,
a fogyatékosok részére pedig megkonnyiteni. Honlapunkon megtalalhatok a legfontosabb
informéacidk, tajékoztatok és programok a telepiilés lakoi részére. Ennek egyszerii hasznalata
megkonnyiti a fogyatékosok életét is, hiszen id6ben értesiilhetnek a Maglodot érintd
intézkedésekrol és rendezvényekrol.

Ezek a tevékenység a jovében is sziikségesek az esélyegyenléség minél hatékonyabb
kialakitasahoz.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségének biztositasa jelenleg részben megoldott, de a
jovoben keresni fogjuk a palyazati lehetOségeket, hogy a fogyatékos emberek életét
megkonnyitsik, és hogy a jogszabalyi eldirasoknak meg tudjunk felelni.

kozOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Mivel a pénzbeli er6forrasok nem allnak rendelkezésre ahhoz, hogy ezt megvaldsitsuk, mas
formaban kell a sziikséges er6forrasokat biztositani. A palyazatok mellett helyi vallalkozok

felajanlasai segithetnének, akik munkajukkal tehetnék kénnyebbé az akadalymentesitést.

d) fogyatékos személyek szamara rendelkezesre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye)

Maglodon az &polast, gondozast nyujtd szolgaltatast igénylé fogyatékos személyek jelenleg

nem élnek.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok)

Nem relevans.
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Maglod Varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak feliilvizsgalata soran megallapitottuk,
hogy azok a kdzintézményeink, amelyek részben voltak csak akadalymentesitettek- palyazatok
utjdn - azok akadalymentesitése megvalOsult. Péalyazat utjan (j egészséglgyi komlexum
1étesiilt, és a Rakoczi utcai épiiletben is bovitésre keriilt a védéndi szarny €s a gyermekorvosi
részleg. Az Uj részek, épiletek mar ezen feltételek megvaldsulasaval epliltek.

Az onkormanyzati intézmeények felljitdsa soran minden esetben a jogszabalyi el6irasoknak
megfeleléen megtorténik az akadalymentesitett kornyezet kialakitasa. Sajnos még mindig
vannak a varosban olyan kozépiletek, jardak, amelyek akadalymentesitését a megfeleld
forrasok hianya miatt még nem sikeriilt megfelelé minéségben megoldani. Az dnkormanyzat
jelent6s eredményeket ért el ugyanakkor az elmult években a kozteriletek, utak és jardak

akadalymentesitése kapcsan, ami féleg a belvarosban érzékelhetd.

A fogyatékos személyek helyben torténé munkavallalasanak tamogatasa is folyamatosan

megvaldsul, az alabbiak szerint:

- Az Ullsi Civil Kézpont és a Napraforgd Kozhaszni Egyesiilet megvaltozott
munkaképességlieket is tudnak foglalkoztatni.

- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont segitséget nyujt
onéletrajzok megirasaban, allasajanlatok keresésében, a palyazatok beadasaban, valamint
ezekhez internet hozzaférési lehetdséget biztosit.

- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont lehetdséget biztosit
arra, hogy kiilonb6z6 cégek, munkaadok nyilt napok keretében tajékoztatast adjanak az
aktualis munkalehetdségeikr6l, tanfolyamaikrol, tovabbképzéseikrél az allaskeresék
részére, amely soran helybeni interjiztatas is folyik.

- Tobb helyi véllalkozas alkalmaz fogyatékkal €16 személyeket

- A Kacifantos Gyermekek Mosolydért (KAGYEMO) Alapitvany sulyos es kozepsulyos
fogyatékkal ¢16 gyermekek nappali ellatasat biztositja. Erre a célra az dnkormanyzat
ingyenesen rendelkezésiikre bocsajtotta az egyik ingatlanét.
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Kovetkeztetések:

A helyzetelemzésbdél és az adatok vizsgalatabdl megallapithatjuk, hogy Maglédon nem
teljeskoriien akadalymentesek az intézmények és a kozteriiletek. Mozgaskorlatozottak
részére szinte minden intézményben vannak mosdok, rampa, ugyanakkor
hangostajékoztatads, indukciés hurok, tapinthaté informécidé és jelnyelvi segitség,
vakvezeté sav, €és a legtobb helyen lift sem biztositott. A fogyatékkal élok
esélyegyenloségének teljes korii biztositasa miatt, helyzetiik, életviteliik megkonnyitése
érdekében elengedhetetlen, hogy ne csak a mozgaskorlatozottak részére legyenek
kialakitva a szlikséges eszkdzok, hanem az egyéb fogyatékkal élok, mint példaul a siketek
és gyengén latdék szamara is.

A varosban jelzérendszeres gyalogatkelohelyekre van sziikség, valamint a jardak
akadalymentesitése is a legtébb helyen nem megoldott. A varos egész tertletén a jardak
akadalymentesitése nem csak a fogyatékkal él6k szamara jelentene konnyebbséget a
kozlekedésben, hanem a babakocsikkal kozlekedé anyukak, illetve idosek szamara is.
Magléd varos Integralt Telepulesfejlesztési Stratégiaja megfogalmazza ennek
szuksegességet, ugyan, csak a F6 utcara vonatkozéan. Az ITS varosi szintii kozéptavia
tematikus céljai kozott szerepel, a kozlekedési infrastruktira fejlesztése. A fejlesztési
célok egyike a gyalogos jardakapcsolatok kiépitése a lakétertleteken, igy ennek
megvalositasa, Kivitelezése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy egyudttal az

akadalymentesités is megvalosuljon.

A fogyatékkal €lok szamara biztositani kell tovabba, hogy iigyeiket otthonukbodl is
kénnyeden el tudjadk intézni. A felgyorsult életmdd () igényeket tamasztott a
kozszolgaltatasokkal és 6nkormanyzati human szolgéaltatasokkal szemben is. Az emberek
szeretnék hivatalos iigyeiket minél gyorsabban, zokkendmentesebben intézni, kiillonosen
igaz ez a fogyatékkal élékre. Fontos tovabba szdmukra, hogy az oktatasi, egészségugyi és
szocialis ellatorendszerek is az 6 érdekeit szolgalva, életiiket konnyebbé téve miikodjenek.
Magldod varos honlapja jelenleg nem akadalymentesitett, ezt a hianyossagot is meg kell
szUntetni az esélyegyenléség biztositasa érdekében. A honlapot egy lépésben szerkezetileg
egyszeriisiteni, megjelenésben pedig modernizalni lenne sziikséges, hiszen egy varos egyik

névjegye a honlapja.
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7.4. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

kozteriiletek, kozintézmények

akadalymentességének nem kielégitd volta

fogyatékkal

Az akadalymentesitett, kozteriletek,

kdzintézmények szamanak novelése. A

infokommunikacios akadalymentesitése

¢16 személyek fizikai és

- a varosi honlap nem akadalymentesitett,

- honlap minél szélesebb kor szamara

elérhetd legyen (akadalymentesités)

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Celcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa révid

megnevezéssel

fejlesztési lehetoségek

meghatarozéasa roévid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-

ségben é16k

Gyerekek

Jelentdsen csokkent, de még igy is jelentds a
munkanélkiliek szdma, ami tovabb generalja az

elszegényedést

Kdzfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, helyi
foglalkoztatasi lehet6ségek felkutatasa,

allaskeresé klub/tréningek tartasa

Egyre inkdbb megjelennek az elszegényedés jelei

A nyéri sziinet idején is biztositott legyen a
rendszeres melegételhez jutés és a nyéri
gyermekfeliigyelet. Cselleng6 gyerekek szama a

nyari szlinetben novekszik.

- nyari napkdzi megszervezése: a
dolgozo sziilok gyermekeinek iskolai
szlinetekeben val¢ felligyelete

- nyari gyermekétkeztetés

megszervezeése

Késo estig, éjszaka, felugyelet nélkili (nem cask
roma szarmazasu)
gyermekek egyre nagyobb szdmban fordulnak

el6 a telepllésen

- polgarérség, kozterilet-
feliigyel6k fokozott

- ellen6rzése, jarérozés

- kozossegi haz létrehozésa a
‘cselleng6k’ részére, elkerlilve az

utcan torténd bandazast
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Iddsek

Egyediil ¢16 id6s emberek segtése az

elmaganyosodas, zarkddzottsag elkerllése végett

az egyedil é16 id6sek feltérképezése
célzott segitségnyujtas szamukra az
alabbi modokon:

- - id6sek szamara sz616
rendezvények sziroprogramok
népszerusitése,

- nyomtatott sajtoval, hiszen sokaknak
nincs internet hozzaférésik, vagy a
hozzéjuk latogaté gondozdkon keresztill,
- - ezekre a programokra val6
eljutasuk segitése, szervezett moédon
(kisbusz, ami haztol hazig szallitja cket)
- meggatolva a zarkozottsag,

elmaganyosodas érzés novekedéset

Szocidlis étkeztetés szempontjabol igény lenne a

vasarnapi ebédre is

a kif6z6 konyhaval egylttmikodés

Biinelkovetok szamara leginkabb veszélyeztetett

korosztaly

- tanécsadas, tajékoztatas,
figyelemfelkelt6 irasok készitése,
- Polgarérség, kozterilet-feliigyel6k

fokozott jarérozése

NGk

Munka és maganélet egyensulyanak hianya.
/A maganyérzet Kialakulasaval nemcsak az anya
mentalis allapota romolhat, hanem csaladi

konfliktusokhoz is vezethet

programok lebonyolitasa, ,,beszélgetékor”

miukodtetése

Részmunkaidés foglalkoztatas hianya a

teleplilésen

Olyan vallalkozésok 0sztdnzése, (anyagi
vagy eszmei) akik kategoriajukban
kiemelkedden fontosnak tartjak a
kisgyermekes munkavallalék tAmogatasat,
a gyermekvallalast, a kiegyensulyozott
csaladi és munkahelyi kdrnyezetet,
valamint jovobeli céljaik kdzott fontos
szerephez jut a csaladbarat mitkodés

kialakitasa is.
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Csaladon beliili er6szak jelenléte.

Jelzoérendszer tagjainak tajékoztatasa a
kiilonb6z6 fokozatokrol, hogy mar a
fizikai bantalmazas el6tt be tudjanak
avatkozni,

aldozatsegités, érzékenyités.

Fogyatékkal él6k

Nem teljeskoriien akadalymentesek a

kdzszolgéltatasok, kdzteruletek

Intézmények és kozterlletek

akadalymentesitése.

A varosi honlap sem teljeskortien

akadalymentesitett

Honlap minél szélesebb kor szaméra

elérhet legyen (akadalymentesités)

Az intézkedési tertletek részletes kifejtése

1. Romak és/vagy mélyszegénységben élok

1.Intézkedés cime: Kézfoglalkoztatas tovabbfolytatasa

Feltart probléma (kiindulo

o Jelentds a munkanélkuliek szdma, ami tovabb generadlja az elszegényedést
értékekkel)

Célok - Munkanélkiliek szamanak tovabbi csdkkenése

Altaldnos megfogalmazas R: adatgy(ijtés

és rovid-, kozép- és

hosszutavy idGegységekre K: allaskeresd klub tartasa, szervezése

bontasban H: énkormanyzatnal és intézményeiben foglalkoztatas

Tevékenységek (a . ) ) )
] — Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa
beavatkozas ) n L .
— helyifoglalkoztatdsi lehetdségek felkutatasa
tartalma) pontokba

— dllaskeresd klub / tréningek tartasa
szedve

, o . - Polgarmesteri Hivatal
Résztvevsk és felel6s o o o
- Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgalat és Kozpont

Partnerek - Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba szedve 2021.12.31. folyamatos
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Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Munkanélktliek szamanak csokkenése

A tréningen megszerzett tudds hasznosul a kovetkez§ esetben is

Kockazatok
és csokkentésik eszkdzei

Jogszabalyi valtozasok, forrashiany

Jogszabalykdvetés, palyazatok figyelése

SzUkséges eréforrasok

human, pénzigyi

2.Intézkedés cime:

Elszegényedés enyhitése, csokkentése

Feltart probléma (kiinduld

értékekkel)

Egyre inkdbb megjelennek az elszegényedés jelei

Célok -

Altaldnos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hosszutavu id6egységekre

bontdsban

Eletmin&ségben javulas elérése

R: adatgy(ijtés, akcioterv kidolgozasa, megbeszélés

K: folyamatos kapcsolattartds, adomanygy(ijtés, osztas

H: életmin&ségben javulas elérése

Tevékenységek (a
beavatkozas

tartalma) pontokba szedve

— fokozott odafigyelés, jelzések tovabbitasa a segitséget
nyUjtani tudé szervek felé,

— ruha és adomanygydjtés, osztas

Résztvevak és felelSs

— Véddénéi Szolgalat

— Polgarmesteri Hivatal (szoc. Gi.)

— Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kézpont
— ifjusagi és gyermekvédelmi felel§sok

— gondozondk, dvéndk

— héazi gyermekorvosok

Partnerek adomanyozok
Hatarid6(k) pontokba szedve R: 2018.08.31.
K: 2019.09.30.
H:2022.12.31.
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Eredményességi mutatok
és annak
dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

Adomanyban részesil6 csalddok szdamanak emelkedése

Adomanyozdk korének bbvitése

Kockazatok

és csokkentésik eszkdzei

Jelz6rendszer nem észleli a problémat

Minél szélesebb korl jelz6rendszer kiépitése

Szlkséges eréforrasok

adatgy(jt6, koordinald személy

Gyermekek
1.

1.Intézkedés cime:

Ejszakai csellengés megsziintetése

Feltart probléma (kiinduld

Késé estig, éjszaka, felligyelet nélkuli gyermekek el6forduldsa a telepilésen

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

értékekkel)
Célok - Késé este, éjszaka fellgyelet nélkil gyermekek ne tartézkodjanak,
Altaldnos csoportosuljanak kdzterileten

Jar6rozés megszervezése

térfigyel§ kamerarendszer kiépitése

kozdsségi haz a cselleng6k részére

Tevékenységek (a
beavatkozds
tartalma) pontokba

szedve

Polgdrérség, kozterulet-fellgyelSk fokozott ellenérzése, jarérozés,

kamerarendszer

Résztvevdk és

felel6s

— Maglddi polgérérség, Rendbrség,

— Polgdrmesteri Hivatal

Partnerek
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Hatarid6(k) pontokba

szedve

2021. 01. 31, folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

Késé este, éjszaka feligyelet nélklli gyermekek szama kozterlleten
csokken (polgarérséghez, rendbérséghez, polgarmesteri hivatalhoz

beérkezett jelzések, ill. ellendrzések adatai alapjan)

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Félreesd helyeken csoportosulds, forrashiany (pénzigyi, targyi, human)

Rendszeres id6kozonként kisebb utcdkban, kiilsé tertleteken is jarérozés

Szlkséges eréforrasok

human, targyi, pénzigyi

2.Intézkedés cime:

Nyari gyermekellatds

Feltart probléma (kiinduld

értékekkel)

Nyari szlinet idején nem biztositott a rendszeres melegételhez jutas és a

nyari gyermekfellgyelet

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

Nyari szlinet idején biztositott legyen a rendszeres melegételhez jutas és a

gyermekfellgyelet

R: igényfelmérés

K: kérelmezdk adatbazisanak kialakitasa

H: Kbzponti Konyha részére forras biztositasa az étkeztetés

lebonyolitasahoz

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

— nyadri gyermekétkeztetés megszervezése

— nyari napkdzi megszervezése

Résztvevdk és

— Csaldd- és Gyermekjoéléti Szolgalat és Kézpont

felel8s — Polgdrmesteri Hivatal
Partnerek Onkormdnyzati intézmények
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Hatarid6(k) pontokba

szedve

2021. majus.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

Nyari napkozit, gyermekétkeztetést kérdk igényeinek teljesitése (ill.

%

jelentkez6k osszlétszama) né

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Kozponti Konyha nydri zarasa, forrashiany

Mds melegétel-szolgaltatdval szerz6déskotés, palyazati forras

Szlkséges erdéforrasok

programszervez§ és lebonyolité munkatdrsak, pénzigyi forras, jatékok
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1. Intézkedés cime:

Részmunkaidds foglalkoztatas hidnya a telepiilésen

Feltart probléma (kiinduld

értékekkel)

Kevés helyi vallalkozas foglalkoztat részmunkaidében kisgyermekes

munkavallalékat

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

Olyan vallalkozasok 6sztonzése, (anyagi vagy eszmei) akik kategoridjukban
kiemelked6en fontosnak tartjak a kisgyermekes munkavallalék tdmogatasat,
a gyermekvallalast, a kiegyensulyozott csaladi és munkahelyi kornyezetet,
valamint jovébeli céljaik kdozott fontos szerephez jut a csalddbarat mikodés

kialakitasa is

R: véllalkozdsok felmérése, adatgydjtés

K: tdmogatdsi, 6sztonzd rendszer kidolgozas

H: a véllalkozdsok tdjékoztatdsa az 6sztdénz6 rendszerrdl, és minél tobb

vallalkozds bevondsa az anyak részmunkaid6ben torténd foglalkoztatasara

Tevékenységek (a
beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Részmunkaidds foglalkoztatdas megvaldsitasa

Résztvevok és

— Polgdrmesteri Hivatal, Addcsoport vezetd, polgarmester, jegyz6

felel&s
Partnerek
Hatéridé(k) pontokba R: 2021.12.31.
K:2022.12.31.
szedve
H:2025.12.31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

valamint

Egyre tobb kisgyermekes munkavallalé tud visszatérni a munka vilagaba

Csokken az anyagi problémakkal kizd§ csaladok szama

235




Helyi EsélyegyenlGségi Program 2020-2025. Magléd Varos Onkorméanyzata

fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Forrashiany

Palyazatok figyelése

Szlkséges erdéforrasok

koltségvetési, palyazati forras

2. Intézkedés cime:

Kiegyensulyozott anyak

értékekkel)

Feltart probléma (kiinduld

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya mentalis allapota

romolhat, hanem csalddi konfliktusokhoz is vezethet.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

-Az anyak kiegyensulyozottak, elégedettek legyenek szerepkorikben

R: programok szervezése

K: programok lebonyolitdsa, ,beszélgetékor” mldkodtetése

H: az anyak kiegyensulyozottak, elégedettek legyenek szerepkorikben

Tevékenységek (a
beavatkozds
tartalma) pontokba

szedve

— Parterapia, csaladterdpia, medidcids megbeszélések,

— szabadid8s programok szervezése
— ,beszélgetbkor” [étrehozasa
— pszicholégiai el6adasok szervezése

— aprogramok alatt gyermekfellgyelet biztositasa

— Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

Résztvevok és —  védséndk
felelSs —  Konyvtar
— MagHaz
Partnerek
Hatarid6(k) pontokba R:2021.01.31
K:2021.12.31.
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szedve

H:2025.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentadltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatdsaga

— csaladi konfliktus miatti gyamigyek szama csdkken

— anyak pszicholdgusi kezelésének szama Vecsés és Kornyéke

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnal csdkken

Kozosség kialakuldsa

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Sulyos depresszid

Pszichiateri segitségnyujtas

Szlkséges erdéforrasok

szervez6 munkatarsak, gyermekfellgyel6k, koltségvetési, palyazati forras
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3. Intézkedés

cime:

Ne bantsd a n6t!

Feltart probléma
(kiindulo

értékekkel)

Csaladon belilli erészak jelenléte

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas
és rovid-, kozép-

és hosszutavu

Csalddon belili er6szak megel6zése, visszaszoritdsa

R: adatgy(jtés, atfogd projekt kidolgozasa

K: dldozatsegités, érzékenyités, atmeneti otthonok, szenvedélybeteg-segité

szolgalatok

id6egységekre H: csalddon belili er8szak megel6zése, visszaszoritdsa

bontasban

Tevékenysége

k(a Jelz6rendszer tagjainak tdjékoztatdsa a kilonb6z6 fokozatokrdl, hogy mar a
beavatkozas fizikai bantalmazas el6tt be tudjanak avatkozni, dldozatsegités, érzékenyités.
tartalma)

pontokba szedve

Resztvevck Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
és felelGs
Partnerek
Hataridé(k) R:2020.12.31.
K:2021. 01.31.

pontokba szedve

H:2025.12.31., folyamatos

Eredményességi
mutatok és
annak
dokumentaltsag
a, forrasa
(rovid, kozép

és
hosszutavon),

valamint

Jelzések, feljelentések, eljarasok szama csokken

Tobb jelzés érkezik, kiszolgaltatottsag csokken
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fenntarthatodsaga

Kockazatok
és
csokkentésik

eszkozei

Hallgatds, elhallgatas

Pontos jogszabalyi felvildgositas, pszicholdgiai segitségnyujtas

Szlkséges

er6forrasok

szocialis munkas
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1.Intézkedés cime:

Egyedil é16 id6s emberek segitése az elmaganyosodas, zarkdzottsag elkerilése

végett

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Sok id6s ember internet hianyaban nem tud réla, és énhibajan kivil nem tud
eljutni a szdmukra szervezett programokra, szlrévizsgalatokra, ezaltal né az

elmaganyosodas érzése

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

az egyedull é16 id6sek feltérképezése
célzott segitségnyujtas szamukra az alabbi mddokon:
- id6sek szamara sz616 rendezvények szlréprogramok népszer(sitése,

- nyomtatott sajtdval, hiszen sokaknak nincs internet hozzaféréstk, vagy a

hosszutavu hozzajuk latogaté gondozdkon keresztil,
id6egységekre - ezekre a programokra valé eljutasuk segitése, szervezett médon (kisbusz, vagy
bontdsban ere a célra hasznalt személygépjarm, ami haztdl hdzig szallitja Sket. )
meggatolva a zarkdzottsdg, elmaganyosodas érzés ndvekedését
R: felmérés
K: terv kidolgozasa a tdjékoztatds megvaldsitasanak madjardl, segité hald
feltérképezése, megszervezése, az idések ‘haztol-hazig’ szallitdsara is
H: minél szélesebb kor( akadalymentesités a varosban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Fel kell mérni az egyedul él6 id6seket a varosban, akik nehezen tudnak kimozdulni
otthonukbal

A szocidlis halon keresztil, azaz, gondozdkon keresztil, akik rendszeresen
latogatjak ezeket az idGseket, tajékoztatd anyagokat kildeni az éppen aktualis
programokrél, szlirévizsgalatokrol.

Olyan helyi jaratot szervezni (legyen az busz, vagy személygépkocsi) az ilyen
események id6pontjaira, amely haztél-hazig szallitja az idéseket, akik erre igényt

tartanak, ezen alkalmakkor

Résztvevok és

felel&s

— Polgdrmesteri Hivatal, szocidlis csoport

—  Konyvtar, Maghaz

—  Gyomrd és Kornyéke Szocidlis Szolgdltatd Kozpont
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Partnerek
Hatarid6(k) pontokba R:2022.12.31.
K:2023..12.31.
szedve
H: 2025.12.01.
Eredményességi

mutatok és
annak
dokumentaltsaga
, forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

Csokken az elmaganyosodas érzés az id6sek korében

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Forrashiany human eréforras hiany

Palyazatok figyelése

Szlkséges erdéforrasok

koltségvetési, palyazati forrds, human eréforras

2.Intézkedés cime:

Vasarnapi étkeztetés

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Szocidlis étkeztetés szempontjabdl igény lenne a vasarnapi ebédre is

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

R:igényfelmérés

K: targyalasok megkezdése a megvaldsithatdsag maodjairdl a megfelel§ szervekkel,

terv készités

H: a vasarnapi étkeztetés megvaldsitasa

Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

fel kell mérni azon raszoruldk szamat, akik igényt tartandnak a vasarnapi

étkeztetésre, megkezdeni a targyaldsokat, valamint ennek megvaldsithatdsaganak
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szedve

a kidolgozasat

Résztvevok és

— Polgdrmesteri Hivatal, szocidlis csoport

mutatok és
annak
dokumentaltsaga
, forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

felel8s
— Magldd Projekt Kft.
— Gyomré és Kornyéke Szocidlis Szolgdltatd Kdzpont
Partnerek
Hataridé(k) pontokba R: 2021.12.31.
K:2022.03.31.
szedve
H:2022.12.31.
Eredményességi

N& a szocialis raszorultak étkeztetési ellatasa

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Forrashiany

Palyazatok figyelése

Szlkséges erdéforrasok

koltségvetési, palyazati forrds
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3. Intézkedés cime:

Kriminalisztikai veszélyeztetettség csdkkentése

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Blnelkdvet6k szamara leginkdbb veszélyeztetett korosztaly

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

rovid-, kozép- és

Blncselekmény dldozatava valas megelbzése, gyors segitségnyljtds

veszélyhelyzetben

R: tajékoztatd kiadvanyok készitésének megszervezése, felelbs kijel6lése

K: fokozott ellenérzés megszervezése, lakossag tajékoztatasa,

hosszutavu ,, ; ; NEENTY -y .
H: blncselekmény aldozatava valds megel6zése, gyors segitségnyujtas
id6egységekre .
gyses veszélyhelyzetben
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

— tandcsadas, tdjékoztatas, figyelemfelkeltd irasok készitése
— jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas népszerdsitése
— Polgarérség, koztertlet-feligyel6k fokozott jarérozése

— szérélapok, aktudlis tajékoztatd anyagok eljuttatdsa az id6sokhoz

Résztvevsk és

felelés

— Polgarmesteri Hivatal

—  Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Partnerek

— Gyomré és Kornyéke Szocidlis Szolgdltatd Kdzpont

— Maglédi Rend6rség

Hataridé(k) pontokba | " 2021-12:31
K: 2022.06.31.
szedve
H:2025.12.31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga
, forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

— szervezett tajékoztatdkon részt vevék szama né
— jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast ismerék szama né

— kriminalisztikai statisztikaban idds aldozatok szamanak csokkenése

Demencia miatti kiszolgdltatottsag
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Kockazatok Hazi segitségnyujtas fokozdsa, specializaltsdga, csaldddal vald egylttmikodés (ha
és csOkkentésik van)
eszkozei

Szlkséges erdéforrasok | szervezd, tanacsadod személy, jelz6rendszeres haldzat bévitése

Fogyatékkal élok

1.Intézkedés cime: Akaddlymentesités

Feltdrt probléma o . . L
P Nem teljeskorlien akadalymentesek a kdzterlleteink

(kiinduld értékekkel)

Célok - Minél szélesebb kor(i akadalymentesités a varosban

Altaldnos —
R: felmérés

megfogalmazas és

. o K: kdzterlleteink akaddlymentesitése (Utemezetten)
révid-, kozép- és

hosszutavu H: minél szélesebb kord akaddlymentesités a varosban
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas kozteriletek akadalymentesitése

tartalma) pontokba

szedve

Résztvevok és . ..
— Polgdrmesteri Hivatal

felel6s
Partnerek
Hatarid6(k) pontokba R:2021.12.31.
K:2023.12.31.
szedve
H:2025.12.31.
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Eredményességi
mutatok és
annak
dokumentaltsaga
, forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

Akaddlymentesitett kozterlletek szdma né

Kockazatok
és csokkentésik

eszkozei

Forrashiany

Palyazatok figyelése

Szlkséges erdéforrasok

koltségvetési, palyazati forrds
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1. Intézkedés cime:

Akadalymentes varosi honlap

Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

A vérosi honlap nem teljeskérden akadalymentesitett

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

Minél szélesebb kor szdmara elérhetd legyen a varosi honlap (akaddlymentesités)

R: honlap feliilvizsgdlata

K: akadalymentesités megkezdése

H: teljes akaddlymentesités

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

— informatikai hidnyossagok feltérképezése
— szlkség esetén kils6 informatikai cég bevonasa

— honlap teljes akaddlymentesitése

Résztvevdk és

felel&s

— Polgarmesteri Hivatal (informatika)

— Polgarmester

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba | R:2020. 12. 31.
szedve K:2021. 06. 31.

H:2021.12.31.
Eredményességi — akadalymentesitett honlap latogatdi szamanak névekedése
mutatok és —  Ugyfél-elégedettségi felmérés esetén pozitiv visszajelzés az
annak akadalymentesitett honlappal kapcsolatban

dokumentaltsaga

, forrasa Honlap aktualizdldsa, fejlesztése soran az akaddlymentesség folyamatos
(rovid, kozép és biztositasa.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Szaktudas hianya, kapacitashiany, forrashiany

és csokkentésik

eszkozei

Szlkség esetén kilsé cég meghizasa, palydzatok

Szikséges eréforrasok

informatikus, anyagi er6forrasok, koltésvetés, palyazati forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

D

H

J

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlizés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalésitasahoz

Az intézkedés

beérkezett jelzések,
ill. ellenérzések

Intézkedés| . feltart Az intézkedéssel | 6sszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés s s . . sziikséges .
. cime, megneve- . PRy e o . P . megvalositasanakl eredményességét e . eredményeinek
sorszama . esélyegyenlGségi | elérni kivant cél stratégiai tartalma felelése PR PR erdforrasok -
zése . hatarideje mérg indikator(ok) . ... . fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
Polgarmesteri
Uelent6s a munk- Kozfoglalkoztatds Hivatal, Csalad- a tréningen
Kzfoalalkoztatas anélklliek szama, |Munkanélkiliek tovabbfolytatasa, helyi és Gyermekjoléti munkanélkiliek megszerzett
1. ‘ & ., ami tovabb szamdnak tovabbi |koltségvetés foglalkoztatdsi lehet6ségek |Szolgdlat és 2021.12.31 szamanak human, pénziigyi tudas hasznosul a
tovabbfolytatdsa . . . (a4 L . . . .. ,,
generalja az csokkenése felkutatdsa, allaskeresé Kézpont, Roma csokkenése kévetkez6
elszegényedést klub/tréningek tartdsa Nemzetiségi esetben is
Onkormanyzat
Védénéi
fokozott odafigyelés, Szolg,alat, . ,
. . s L b Polgdrmesteri adomanyban
Elszegényedés Egyre inkabb . . elzések tovabbitdsa a X , e . s . ,
- X EletminGségben e . , Hivatal (szoc. Ui.), részesul6 csaladok [adatgydiijts, adomanyozdk
2. enyhitése, megjelennek az X . yex segitséget nyujtani tudd o oa 2022.12.31. . s s o ls e
. . . , . .. javulds elérése . , Csalad- és szamdnak koordinalé személy korének bévitése
csokkentése elszegényedés jelei szervek felé, ruha és g )
adomanveviités osztés Gyermekjoléti emelkedése
VByujtes, Szolgélat és
Kézpont,
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
késé este, éjszaka
felugyelet nélkili
gyermekek szama
k. KésG este, éjszaka polgardrség, kozterilet- , . kozteruleten
Késd estig, éjszaka, |, . L . . Polgdrmesteri .
A 1. [feligyelet nélkil feltigyel6k fokozott . csdkken
.. X ,_felligyelet nélkuli S Hivatal . , .
Ejszakai csellengés gyermekek ne ITS ellenérzése, jar6rozés . (polgarérséghez,  human, targyi,
1. . , gyermekek . ) s . PP Maglodi 2020.10.31. . R
megsziintetése Y , tartozkodjanak, koltségvetés térfigyel6 kamera rendszer v renddrséghez, pénziigyi
el6forduldsa a R s Rendérség, . .
telepiilésen csoportosuljanak korszer(sitése oledrdred polgdrmesteri
P kozterlleten koz6sségi hdz kialakitdsa po's J hivatalhoz

adatai alapja
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Nyari sziinet idején
nem biztositott a

Nyari szlinet idején
biztositott legyen a

nyari gyermekétkeztetés

Polgarmesteri
Hivatal, Csalad-

nyari napkozit,
gyermekétkeztetést

programszervezd
és lebonyolitd

2. Nyari - r’endsze.reslmelzleg— rendszeres meleg-koltségvetés megszervezése, nyari és Gyermekjoléti [2021.05.31.. kerokllg’eny.elnek munkatarsak,
gyermekellatdas  ételhez jutdsésa |, L . , oL . teljesitése (ill. P .
L. . Btelhez jutds és a napkdzi megszervezése Szolgdlat és X L pénziigyi forrds,
nyari gyermekfelu- . A elentkez6k o, .
gyermekfelugyelet Koézpont P ooz . lidtékok
gyelet Osszlétszama) né
Ill. A n6k esélyegyenlGsége
t6bb
A kisgyermekes, egyre ©
va ermekiket |N& a munka Kisgyermekes
Részmunkaidds 8y gY PP R - helyi vallalkozdk (anyagi Polg.Hiv, munkavallalé tud Y ,
. egyedul nevel6 ndk vilagaba visszatérd . o e h . P szervezd személy,
foglalkoztatas ot e s . , és/vagy eszmei) 6sztbnzése |Addcsoport visszatérnia munkal " ,
R .[roma n6k, és az 50 |nék szama koltségvetés ) « i . képzési tamogatas,
1. Osztonzése a helyi L . i a kisgyermekes vezetd, 2025.12.31. vildgaba, csokken | " P
. . feletti n6k a részmunkaidds ITS P . . koltségvetési ill.
vallalkozok . i . munkavallalék polgdrmeste, @z anyagi g .
. részmunkaidds foglalkoztatas - i L o, palyazati forrasok,
korében . . PP foglalkoztatdsara egyz8 problémakkal
foglalkoztatas kevésmegvaldsitasa altal i ,
L klzd6 csaladok
a telepiilésen .
szdma
o csalddi  konfliktus
A maganyerzet miatti amugyekl
kialakulasaval . - Csalad- és o gyamugy .
Az anyak Szabadid&s programok szer- . szama csokken, szervezd
nemcsak az anya . , . . . . sGyermekjoléti . R S .
. . P kiegyensulyozottak, vezése, »beszélgetSkor (e < anydk pszicholégusimunkatarsak, R
Kiegyensulyozott |mentdlis dllapota ) , , o Szolgélat és L A . L. |kOzOsség
2. . elégedettek létrehozésa. Féréhelyek| .. 2025.12.31. kezelésének szdama gyermekfellgyeldk,| . .
anyak romolhat, hanem R Y Kézpont, . e .. kialakuldsa
csaladi legyenek kialakitdsa vagy gyermek—vé(ﬂjn(,jk a Csalad- és koltségvetési,
konfliktusokhoz is szerepkoriikben feligyelet m(ikddtetése. Konyvtér, MagHaz Gyerrrjekj?letl palyazati forras
\ezethet Szolgalat és
’ Kozpontnal csokken
Uelz6rendszer tagjainak
Csaladon beluli tajékoztatdsa a kilonb6z6  |Csalad- és jelzések, tobb jelzés
3. Ne bantsd a n6t! Csalador} belu!l erosza!f . ff)lfoz.at(?krol, hogly melr @ Gyerrrjekj?len 2022.07.01. fe.IJ’ellenteseI’(, szocidlis munkas e.rke2|k: .
erészak jelenléte  |megelGzése, fizikai bantalmazas el6tt be [Szolgélat és eljarasok szama kiszolgaltatottsag
visszaszoritasa tudjanak avatkozni, Koézpont csokken csokken

dldozatsegités, érzékenyités.
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csokkentése

veszélyeztetett
korosztaly

segitségnyujtds
veszélyhelyzetben

koltségvetés

kozterulet-feligyelSk
fokozott jar6rozése
térfigyel6 kamera rendszer
kiépitése

Gyomré és
Kornyéke Szoc.
Szolg.Kp.

ismerék szama né,
kriminalisztikai
statisztikaban idGs
dldozatok
szamanak

A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés Az intézkedés
s . |kovetkeztetéseiben A célkittizés i . . . megvalésitasaho s .
. . | Azintézkedés v z . ! I . " I. "z . s . A . Az intézkedés Az intézkedés 8v " I 2| Azintézkedés
Intézkedés| feltart Az intézkedéssel | dsszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés e . L, sziikséges ..
. cime, megneve- . P e oo . . P megvalésitasanak eredményességét L p eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi | elérni kivant cél stratégiai tartalma felel6se PR e aer 2 eréforrasok L
zése . hatarideje mérg indikator(ok) . ... . fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénziigyi,
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezdédések, civil szervezetek
és for-profit szereplék tarsadalmi felel6sségvallalasa

3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhdzi szolgaltato és erdekvédelmi szervezetek
felterképezese (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,

onkéntesek szama, partnerseégi megallapodasok szama stb.)

A telepulésen talalhatd konyvtar fontos feladata a kultdrakozvetités és ismeretterjesztes,
valamint a kozmiivel6déssel jar6 feladatokat ellatasa. A varos civil tarsadalmanak erésitése, a
polgarok ontevékeny szervezédésének tamogatd segitése, a helyi kultara és az itt élok

miiveltségének fejlesztése a masik fontos feladatunk.

A varosi szintii egyéb kulturalis szolgaltatasok: ezen belll rendezvényeket ismertetd
kiadvanyok megjelentetése. A konyvtarunknak szines arculata, egyesiti magaban a fejlett
technikat és a hagyomanyt.

Az Orszagos Dokumentumellatd Rendszernek koszonhetéen Maglodon nagymeértékben
megnott a konyvtarkozi kolesonzések szama, jelezve hogy a konyvtarhasznalat céljava mara a
tudasszerzes valt.

MagHazban dolgozok nagy helyismerettel rendelkeznek, munkajukat az elkotelezettseg
hitelesiti és jellemzi, elfogadottsdguk nagyban segiti a k6zosségszervezd, kulturakozvetitd
munkat.

A MagHaz erénye a gyonyort, tobb mint haromszaz f6 befogadasara alkalmas, technikailag is
jol felszerelt szinhazterem.

Torekvésiink, a jol miikddo, partneri viszonyok kialakitasara a Maglodi intézmenyekkel (iskola,
6vodak, csaladsegit6 és védondi szolgalat, Maglod Projekt stb.) és, hogy egymaés tevékenységét
erOsitve a Maglodon €16 csaladok, kozossegek kulturalis igényeit szolgdlva minden
programunkkal, kulturalis szervezé, kozosségfejlesztd munkankkal az itt €16 csaladok otthonat
jelent6 varoshoz valo kotodést erdsitsiik.

Ha Maglod kulturalis életér6l beszéliink, mindenképpen elismeréssel kell szolnunk a civil
szervezetekrdl, akik tevékenységiikkel alapvetd kozmuivelddési feladatokat is ellatnak.

Egy varosnak igazi kitlintetés, ha a helyi tarsadalomban a helyi vezetés és a civil kozosségek
kozott parbeszéd zajlik, a parbeszéd nyoman egyuttmiikodés indul el, a hely gyarapodik, a

lakossag magaénak érzi a helyet, tesz érte, kotddik hozza, szereti.
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A MagHaz a sajat mivel6édésszervezd és iranyitdo tevékenysége mellett a helyiségek és
technikai, targyi feltételek biztositasaval segiti el a civilek tevékenysegét, a civilek pedig
programszervez6, Otletado, egyiittm(ikoddé félként, szervez6 munkaval és a varos iranti
hagyomanyos elkotelezettseggel jarulnak hozza a rendezvényekhez.

Fontosnak tartjuk a nem Maglodi csoportokkal vald egyiittmiikodések kialakitasat is.
Rendezvényeink szervezésekor a véltozatos tartalom megtartdsara torekszink, a helyi
igényeknek lehetdségeink szerint probalunk megfelelni.

A konyvtar egyiittmiikodik a lakossagi képzések tertiletén ahol a hagyomanyos és az
elektronikus szolgéaltatasok egyarant jelen vannak. lgeny szerint barmikor tudnak inditani
szamitogépes tanfolyamot: olyan hatranyos helyzetii, k6zépkora és idésebb lakosok szdméra
szervezlink foglalkozasokat, akikkel a haszonorientalt iskoldk és oktatok nem foglalkoznak,
némelyikiknek viszont munkahely-megtartast jelent a szamitogép- hasznalat elsajatitasa.

Az e-lgyintézés irant is egyre nagyobb az érdekl6dés: a maglodon él6k gyakran kérik a
kényvtaros-informatikus kollégak segitségét hivatalos tigyek-bajok intézésében.

A hagyoméanyos konyvtari feladatok kozul az altalanos iskolai korosztaly olvasova nevelése
tovabbra is prioritast élvez.

A munkanelkdli, a k6zmunkas vagy a minimal béren foglalkoztatott csaladfenntartd szaméara
szinte mar csak a konyvtar nyujtja a mélyszegénységbdl valo kiemelkedési-, illetve szérakozasi

lehetdséget.

A helyi civil kezdeményezéseknek egyik legfontosabb célja, hogy a telepiilésen ¢16k tarsadalmi
aktivitasat fokozzadk, a kozOsségi élet kiilonb6z6 formainak megtapasztalasaval, valamint
erGsitsék a helyi koOzOsségi érzést, az 0Osszefogést. Ehhez szlkséges a kulturdlt
magatartasformak kialakitasa, gyakorlasa az érintettek bevonasaval. Célja tovabba a civil
szervez6déseknek, hogy a célokkal torténd egyiittmitkodések fejlesztését erdsitse a kiilonbozo
szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-profit, informalis ko6zosségek), a kiilonboz6
szakpolitikak és kiilonb6z6 szolgaltato partnerek kozott.

Az id6sddés pozitiv felfogasanak érvényre juttatasahoz az idéskoruak tudasat, bolcsességét és
készségeit is szlikséges beépiteni a szolgaltatdo rendszerek mukodtetésébe, valamint el kell
ismerni hozzajarulasaikat a kézjohoz, példaul a haztartasok, szomszédsagok kozotti segitd
kapcsolatok méltanylasa révén.

Ez a fajta gondolkodas erdsiti a civil kezdeményezések segitd hatasanak kialakuldsat, az

emberek életminéségének javitasat, a maganyosodas elkeriilését.
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Az 0Onkéntes tevékenyseg tovabbi fejlesztesevel el6 kell mozditani a lakokozosségi alapt
onkéntes mozgalmakat, a fiatal és iddsebb korti személyek egylittmiikodését egymas
segitéseben. Az Onkéntesség erésiti a generaciok kozotti kapcsolatokat, a tudasuk és
tapasztalatok atadasat, az értékek es az alkotd problémamegoldo készsegek tovabborokitését.
A civil szervezodések legfobb célja, segiteni az itt é16 emberek mindennapi nyugodt életét. A
nyugdijas klub tagjai is nagyon aktiv kulturdlis életet élnek, vidamabbd, élménygazdagabba
téve mindennapjaikat.

Maglddon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossag szivesen vesz részt
rendezvényeiken. Az dnkormanyzat is pénzbeli tamogatast nyujt a palyazatot benyujto civil
szervezeteknek.

Szinte minden szervezethez kotheté olyan rendezvény, amely a lakOk szamara Kivan

szorakozasi lehetdséget biztositani.

a) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti

partnerség bemutatasa

Az 6nkormanyzat j6 kapcsolatot apol az egyhazi szervezetekkel, azok képviseldivel, bevonva
6ket a tarsadalmi élet eseményeibe. Az &ltaluk szervezett programok szinesitik a telepuilés
kulturélis életét.

Az egyhaz fontos szerepet tolt be Maglddon, a katolikus egyhaz és a reformatus, evangélikus
egyhdz tevékenysége is kiemelked6. Programjaikkal, jotékonykodasukkal példaértékii
tevékenységet végeznek, ami remélhetbleg a jovoben is biztositott lesz.

b) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valo partnerség
c) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az iskoldba jard tanulok igényei szerint, mellyel hatranyos helyzetii csalddoknak tudunk
tdmogatast nydjtani.

Az egyhazi szervezetek a csaladokra forditanak nagy figyelmet, amibe a nék, a szegények, az
1dosek, a gyerekek és a fogyatékosok is beletartoznak.

d) for - profit szervezetek részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatdsaban
Nagy oroémunkre szolgal, hogy helyi vallalkozok és cégtulajdonosok tamogatjak
rendezvényeinket munkaval, szolgaltatassal, de akar anyagiakkal is. Ez azért fontos, mert a
rendezvények mindenki szamara elérhetok, tehat a hatranyos helyzetiiek szdmaéra is, igy a for -

profit szervezetek is részt vallalnak az esélyegyenlGség biztositdsaban.
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Az Onkormdanyzatnak ¢és intézményeinek, a varosban miikdd6 vallalkozoknak,
vallalkozasoknak, a civil szervezeteknek, az egyhazak képviseldinek, a varos lakossaganak —
Kicsiknek és nagyoknak, idéseknek és fiataloknak — k6zos érdeke és felel6ssége, hogy Maglod
a jovoben is még inkabb ¢élhetd és szerethetd varossa valjon. Ennek érdekében nagyon sokan és
nagyon szivesen vesznek részt a kijel6lt feladatokban. Fontos, hogy a jovében is minel tébben
aktiv tevékenységet folytassanak és ezzel mintat mutatva a k6zosség tobbi tagjanak egyre
tobben bekapcsolodjanak a kozdsségi munkaba.

A varos lakossaga nagy szamban vesz részt a kiilonb6z6 rendezvényeken, programokon,

melyek lebonyolitasahoz a civil szervezetek tamogatast igényelhetnek az 6nkormanyzattol.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy ©nkorményzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésében €s az egyes esélyegyenldségi célcsoportok jellemzdinek
feltardsdban részt vettek az oktatasi intézmények vezet6i, a varosban dolgozo szocialis,
egészsegugyi, gyermekjoleti, koznevelési, kozmiivelodési szakemberek, nemzetiségi
onkormanyzatok elndkei, valamint a civil szervezetek képvisel6i. A helyzetelemzés soran
elsésorban a célcsoportokra iranyuld problémaékat tartuk fel, majd az ezekre javasolt megoldasi

lehetéségeket vitattuk meg.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgald eszkdz6k bemutatasa

Az onkormanyzat honlapjan elérhetévé tesszikk az elfogadott dokumentumot, mely alapjan

megismerheté lesz az esélyegyenléségi terv helyzetelemzése és intézkedési terve, igy

megvaldsithatova valik a terv ellenérzése ¢és véleményezése. Legnagyobb hirértéke

honlapunknak és az interneten kiildott leveleknek van.
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Magldd Varos Onkormanyzata biztositja, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program a telepiilés
minden lakoja, az dnkorméanyzat intézményei és azok munkatarsai, valamint az érintett szakmai

és tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen, igy a www.maglod.hu internetes oldalon

kozzéteszi, tovabba papiralapi formatumban elérhet6 Magléd Polgarmesteri Hivatal
éplleteben. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos
helyzetiiek tadmogatasanak fontossdgat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato

szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa erdekében.

Megvalositas

A megvalésitas el6készitése
Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,

a telepiilésen mikodé nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgiljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiali
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat

Helyi Esélyegyenléségi Programjdban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket keszitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beeépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkon

maradéktalanul megvaldsuljanak.
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A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése erdekében HEP
Forumot hozunk létre.
A HEP Forum feladatai:

e az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képvisel-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel Kkisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
closegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges Uj beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett celok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgélata, a HEP IT aktualizélésa,

e az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése
képviselo-testuleti dontésre

e az esélyegyenléséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

e aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjainoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terulet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvalOsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenlségi Forum szamara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

HEP Forum
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
Onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

NGk esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Férum miikodése

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jelolhet ki tagjai koziil,
illetve Ujabb munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas
A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek

feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet6ségek biztositasa érdekében

nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Forum els6é (lésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyuttmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredmenyeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositaisa mellet. A nyilvnossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Maglod Varos Onkormanyzata
biztositja, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program a telepuilés minden lakoja, az énkormanyzat
intézmeényei és azok munkatarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara

elérhet6 legyen, igy a www.maglod.hu internetes oldalon kozzéteszi, tovabba papiralapu

formatumban elérhetd Maglod Polgarmesteri Hivatal épiiletében. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiick tamogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.
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Kotelezettségek és felel6sség

Az eselyegyenléséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél, polgarmester

felel.

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésenek
sokoldall tamogatasa, az 6nkorméanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.

Felelsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP - ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden ponton
megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,

vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértes kovetkezmeényeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenysegének
6sszehangolésa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetese,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével kdozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miukodtetése.
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseli és a telepllési intézmények vezet6i

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eloéirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6ssegik tovabb, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremtikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan

érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkorméanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyjto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovében bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eléirt feladat-megosztas,
egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok

ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet- felulvizsgalat
sorén kidertl, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon
belll jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétol, amelyben bemutatja az indikatorok
teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére
vonatkoz6 intézkedési tervjavaslatat annak eérdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A
HEP Forum a beszamolét a benyujtastol szamitott 30 napon bellil megtéargyalja és a javaslatot
tesz az Onkormanyzat képviselé-testliletének a sziikseges intézkedésére.

A program szandéekos mulasztasbol fakadd nem teljesulése esetén a HEP IT végrehajtasaért
felelés szemely intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkseg esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol.
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Ugy annak modositasa szikséges, illetve annak érdekében, hogy az maradéktalanul
megvalosulhasson, javaslatokat kell tenni a szilkséges intézkedésekre.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak

hozza a kitiizott célok megvalositasahoz.

Az egységes szerkezetli, a valtozasokat tartalmaz0 HEP felt6ltése szlikséges a szoftver 9.

pontjaba.

Elfogadas mddja és datuma

I. Maglod Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetden a
HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

I1. Magléd Véaros Onkormanyzatanak Egészséguigyi Szocialis és Sport Bizottsaga Magldd
Viaros Helyi Esélyegyenléségi Programjat megismerte, attanulmanyozta, és elfogadésra

javasolja.

Magldd, 2020. .......ovvveiieiie i,

Falusi-Tothné Koller llona sk.
ESZSB elndke
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1. Ezt kovetéen Magléd Varos Onkorményzatanak Képviseld-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és az

.......... ONkOrmanyzati hatarozataval elfogadta.

Datum: Magldd, 2020. .....eviieiiiie e

Tabanyi Pl

polgarmester

Margruber Janos Andraskoné Gerhat Melinda
jegyzé gazdasagi vezetd
jogi ellenjegyz6 pénziigyi ellenjegyz6

262



Helyi Esélyegyenldségi Program 2020-2025.

Magldéd Varos Onkormanyzata

Magléd Varos Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasiban tevékenyen részt kivannak venni.

Magldd, 2020. .......cccovvvieeiniiens
Magldd, 2020. .......cccovvvieeiniies
Magléd, 2020. ...oovvveeeieeie e
Magléd, 2020. ....cvvveveieeie e
Magldd, 2020. .......cccoevviieeiiins
Magléd, 2020. ....cvvveveieeie e
Magléd, 2020. ....cvvveveieeie e
Magldd, 2020. .......cccovvveieeiiies

Magldd, 2020. .......ccoevveieeiniinns
Magldd, 2020. .........cevieiiins

Magldd, 2020. .......cccovvvieeiiies
Magldd, 2020. ........coeveiieeiiies
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Alairas:

Alairas:

Alairés:

Alairas:

Alairas:

Alairas:

Alairas:

Alairas:

Alairas:

Alairas:

Alairas:
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