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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

Bevezetés 
 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 

rendelkezéseivel, Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testülete a ___/2020.(II.13.) 

önkormányzati határozatával Helyi Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 

érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait (költségvetési koncepció, gazdasági program, 

településfejlesztési stratégia, településrendezési terv, településszerkezeti terv, településfejlesztési 

koncepció, településrendezési terv) valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények 

működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja 

partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

 

Jelen helyzetelemzés a jogszabályi előírásoknak megfelelően az Esélyegyenlőségi Program 

megalapozását szolgálja. 

 

Maglód Város Önkormányzatának kitűzött célja, hogy a település lakói számára elérhetővé tegye a 

köz-szolgáltatásokat, biztosítsa az idősek, a fogyatékkal élők és a hátrányos helyzetű polgárok 

esélyegyenlőségét minden területen. A felsorolt célok hatékony megvalósítása érdekében 

megalkotja a település esélyegyenlőségi programját.  

A program elemzi a településen élők hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását és 

meghatározza a felsorolt csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat. Az esélyegyenlőségi 

program helyzetelemzés fejezetében a településen előforduló problémák kerülnek rögzítésre, 

valamint ezek kezelésére történnek intézkedési tervek. A helyzetelemzés elkészítése során 

felhasználásra kerülnek a Központi Statisztikai Hivatal, TEIR, valamint a KEK KH által vezetett 

nyilvántartás hátrányos helyzetű csoportjaira vonatkozó adatai, valamint a település, a 

kormányhivatalok és szakigazgatási szerveik nyilvántartásai. 
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Az intézkedési tervben gondoskodni kell a települési önkormányzatra vonatkozó további fejlesztési 

tervek, koncepciók, programok és a helyi esélyegyenlőségi program célkitűzésének összhangjáról. 

Az esélyegyenlőségi terv meghatározza azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az 

egyenlő bánásmód érdekében. Az egyenlő bánásmód a diszkrimináció tilalmát, vagyis a hátrányos 

megkülönböztetéstől mentes élethez való jog garantálását jelenti. A diszkrimináció az érintett jogok 

élvezetével összefüggésben alkalmazott önkényes és jogellenes különbségtétel. A diszkrimináció 

magába foglalja, ha a megkülönböztető intézkedés negatív hatással van az érintett személyre, illetve 

ha ez a negatív hatás különbségtételből ered, valamint ha a különbségtétel ésszerűtlen, azaz nem 

indokolható. 

Azzal még nem teszünk eleget a diszkriminációmentességnek, ha nem alkalmazunk 

diszkriminációt. Az a fő feladatunk, hogy saját lehetőségeinknek megfelelően megtaláljuk azokat a 

megoldásokat, amelyekkel elősegíthetjük a hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének 

előremozdítását, javítsuk hozzáférésüket a már meglévő szolgáltatásokhoz, illetve új 

szolgáltatásokat biztosítsunk számukra. 

Az esélyegyenlőségi program elkészítésének alapját képező – a helyi esélyegyenlőségi programok 

elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27) Korm. 

rendelet az alábbi csoportokat tekinti kiemelt hátrányos helyzetű társadalmi csoportoknak:  

 mélyszegénységben élők,  

 romák,  

 gyermekek,  

 nők,  

 idősek és  

 fogyatékkal élők. 

Maglód Város Önkormányzatának Képviselő-testülete elfogadja, hogy az esélyegyenlőség 

biztosítása megillet mindenkit nemtől, kortól, bőrszíntől, etnikai, nemzeti hovatartozástól, vallástól, 

politikai nézettől, családi állapottól függetlenül, valamint célul tűzi ki az esélyegyenlőség minden 

területen való biztosítását. 

A Program céljaival összhangban Maglód Város Esélyegyenlőségi Programjában 

 elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását 

 meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat 

 tartalmazza különösen a helyi közügyekkel és a települési önkormányzat által ellátott 

feladatokkal kapcsolatos célokat 

 megvalósításuk forrásigényét és 

 végrehajtásuk ütemezését. 
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Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település dokumentumait, valamint vállalja, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során, bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a közoktatási 

intézmények fenntartóira, az egészségügyi szolgáltatások biztosítóira, a civil szervezetekre, és a 

szociális szakemberekre.  

 

Az önkormányzat fontosnak tartja, hogy az érdekelt szerveződések aktív szerepet játsszanak a terv 

elkészítésében, hiszen ezzel elősegítik akár a település lakosságának szemléletváltását is. Ennek 

eszközéül használhatják fel a szabályozást, támogatást, a jó gyakorlatok bevezetését és bemutatását. 

Valamint fontos a részvételük azért is, mert ők a saját szakterületükön ismeretekkel rendelkeznek a 

településen élők szociális, egészségügyi és egyéb helyzetéről.  

Az itt élők életminőségének javítása, az indokolatlan társadalmi és területi egyenlőtlenségek 

kiküszöbölése érdekében kiemelten fontos, hogy a települések között fokozatosan kiépült 

együttműködés mennyire képes megerősödni. 

 

A település bemutatása 
 

Maglód, egy dinamikusan fejlődő, közel 13.000 fős (2019.január: 12.727 fő) Budapest melletti 

település. Maglódot 1352 óta jegyzik lakott településként, amelynek neve a honfoglalás korában 

gyakori személynévből Maglót, Moglout (jelentése termékeny) származik. Ez a termékenység 

határozza meg mind a mai napig az egykori nagyközség - 2007. óta város - gazdasági, szellemi, 

kulturális életét, ennek köszönhető a helyi hagyományok gazdagsága és sokszínűsége. 

A város földrajzi elhelyezkedése, kiváló közlekedési kapcsolatai, kertvárosias jellege, kiépített 

közműhálózata együttesen igen kedvező feltételeket biztosítanak a letelepedni szándékozó 

magánszemélyek és vállalkozások számára egyaránt. A helyi önkormányzat kiszámítható 

adópolitikával, átgondolt területfejlesztési koncepcióval támogatja az új beruházások létrehozását 

Maglód saját és közvetlen környékének lehetőségeivel élhető, emberi közeget kínál lakosainak és a 

vállalkozóknak, egyúttal a rendelkezésre álló infrastruktúrája a 21. század követelményeinek és 

elvárásainak is megfelel.  

A demográfiai adatokat tekintve 2007-től 2014-ig a város népessége évente folyamatosan kis 

mértékben emelkedett, amely a hét év alatt 10,6%-os emelkedést tett ki, mely magyarországi 

viszonylatban is figyelemre méltó.  Az emelkedés az elmúlt három évben szinte töretlen, volt, 

köszönhetően egyrészt az időszakban történt folyamatos beruházásoknak, a város nagy ütemű 

gazdasági fejlődésének. 
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Magántulajdonú kastély 

 
 Trianoni emlékmű Evangélikus templom 

  

http://www.maglod.hu/images/maglodrol/kepesl
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Maglód város Pest megye területén, a fővárostól (0 kilométerkő) 26 km-re, Nagy Budapest határától 

körülbelül 1,5 km-re dél keletre fekszik. Közigazgatásilag egy rövid szakaszon, (mintegy fél km-es 

hosszon) a főváros és Maglód szomszédok. 

Maglód város a Gödöllői – dombság és a Pesti síkság találkozásánál fekszik. A dunai nagy síkságra 

nyúló cserháti dombok déli oldalában, két domb között helyezkedett el a régi falu, ami mára 

alaposan megnövekedett, és sokkal nagyobb területet foglal el.  

A Kopasz-hegy aljában van annak a kis pataknak a forrása, amelynek partjait az Ófalu házai 

szegélyezik. A patak a Dunába ömlik, Budapest XXIII. kerületében. Az Ófalu fekvése teraszos, a 

Krisztina-telep és Nyaraló felszíne enyhén lankás. Déli irányban síkságba megy át a felszín. 

Az M0-ás autópálya nyomvonala közvetlenül a város nyugati határa mellett – az Ecser és Maglód 

közötti völgyben – halad el, a 31-es főközlekedési út keresztezésében megépült csomóponttal. 

Szomszédos települések: Ecser, Budapest XVII. ker. (Ny), Gyömrő, (K-DK), Mende (K), Pécel (É), 

Üllő (D). 

A falu első hiteles (okleveles) említése 1352-ben történt. A török kort megelőzően ez a vidék is 

aprófalvas volt, és a számtalan kisebb-nagyobb lakott hely egyike Maglód.  

Lakosságának túlnyomó többsége a középkorban magyar ajkú volt. 

A török kiűzése után hamarosan megkezdődött a falu fejlődése, a benépesítés az evangélikus 

szlovákokkal. 1700-ban már evangélikus elemi iskola működött a faluban, és nagybirtokosok 

birtokolták a falu jól termő földjeit. 

Az úrbéri viszonyok megszűnésének következményeként Maglódon is kialakultak az önálló 

parasztgazdaságok, de az úri birtok ezután is meghatározó maradt a falu birtokstruktúrájában.  

Mintagazdaságokat hoztak létre, sőt a birtokos família egy szép kastélyt is építtetett, ami mind a 

mai napig látható, és Maglód legértékesebb műemléke. 

A közlekedés forradalma helyben termelő gazdáknak is kedvező változást hozott, a földművesek jó 

része a budapesti vevők igényihez igazodva áttért a zöldség- és gyümölcstermesztésre, mely a mai 

napig is meghatározó a település gazdasági életében. Maglód a jogállását 1913-ban a nagyközségi 

rang váltotta fel. 1872-ben új evangélikus iskolát avattak, ahol 1902-től lett az oktatás hivatalos 

nyelve a magyar, mely a betelepültek asszimilációját is jelentette, természetesen vallásuk 

meghagyásával. Az új evangélikus iskola mellett még két − egy katolikus és egy állami − iskola, 

valamint egy óvoda is működött. 1892-ben elkészült egy katolikus kápolna is. 

A mezőgazdaságban az erőszakos téeszesítésnek a kivédhetetlen rohama 1960-ban Maglódot sem 

kímélte. Az egyéni parasztgazdaságokat ellehetetlenítették, a gazdaságok helyzete kilátástalan volt. 

A budapesti központú, maglódi, ecseri, és gyömrői telephellyel rendelkező, másfél ezer taggal 4787 

hektáron gazdálkodó Rákos Mezeje TSZ létrejöttétől – amely két szövetkezet összevonásával 

alakult ki – kezdett javulni a helyzet, eredményes lett a gazdálkodás. 
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Az iparban is nagyszabású fejlesztések történtek. 1950-ben történt államosítások következtében egy 

önálló - Maglódi Gépgyár és Öntöde néven- cég jött létre. A mintegy 250 főt foglalkoztató céget 

1976-ban integrálták a budapesti Ipari Szerelvény- és Gépgyárba. 1991-ben kivált innen és MVV-

ISG Kft néven a mai napig is működik. 1956-ban megépült a nyaralói iskola tanítói lakásokkal. 

Ebben az időszakban készült el az első épülete az óvodának is az iskola szomszédságában. Az 1970-

es években épült a központi iskola tornaterme, és bővítésre került a tanácsháza épülete. Az 1980-as 

évek végére befejezésre került a község vezetékes ivóvízhálózatának kiépítése is. 

Az 1990-es évek eredményei között kiemelkedik a községi gázhálózat, a vezetékes telefonhálózat, 

a kommunális csatornahálózat kiépítése. Ekkor létesült a nyaralói iskola tornaterme, új 

egészségügyi központot építettek szolgálati lakásokkal. A központban önkormányzati 

kezdeményezésre helyi rendőrőrs kezdte meg működését. Maglód Újság névvel helyi lap jelent meg 

az önkormányzat gondozásában.  

A XXI. század első éveiben felgyorsultak az események.  

Ugrásszerűen megnőtt a település szilárd burkolatú úthálózata. Előbb a nyaralói, majd a központi 

iskola gyarapodott új szárnnyal, európai külsőt kapott a Napsugár Óvoda, új épületbe költözött a 

Hétszinvirág Óvoda. Új kereskedelmi üzletek létesültek a település több pontján. Felújításra került 

az evangélikus műemlék templom, 60 évvel a felszentelését követően a torony felépítésével a 

katolikus templom is elnyerte a tervekben megálmodott végső állapotát. 2007-ben új, több funkciós 

kulturális épületegyüttes létesült - a Maglódi Művelődés Háza. 

Az iskolában bevezették a művészeti oktatást, újraindították a felnőttek részére a középiskolai 

oktatást. Lefektették a helyi közösségi közlekedés alapjait. Évről-évre színvonalas rendezvényeken 

emlékeznek meg állami ünnepeinkről, új erőre kapott a helyi hagyományok ápolása. A 

képviselőtestület dinamikus településfejlesztési tevékenységét a kormányzat 2007-ben városi 

címmel ismerte el. 

Maglód közútjainak hossza eléri az 57,7 km-t, melyből a kiépített, ebből az aszfaltozott út a teljes 

úthossz mintegy 80,2%. 

Maglód közlekedési infrastruktúrája, a környező településekkel való közlekedési kapcsolatai igen 

jónak mondható,  mióta megépült az országos gyorsforgalmi hálózatba Maglódot bekapcsoló, két 

lehajtóval (északi és déli) rendelkező M0-ás, illetve a távlatban kiépülő, az M0-ást és M4-est 

összekötő gyorsforgalmi kapcsolat, mely a déli iparterületen halad keresztül.  

A település fő közúti kapcsolatát a települést északról ölelő 31-es számú Budapest-Füzesabony 

között haladó települési főút biztosítja  
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A település megközelíthető a 31 főútról Budapest felől és Szolnok felől egyaránt, Ecser és Gyömrő 

felől a 3111-es számú főúton. Budapest –  Újszász kétvágányos vasútvonal megy át a településen, 

egy állomással és egy megállóhellyel, az állomáson iparvágány, kirakodási lehetőség van. A pálya 

teljes felújítása, teljes felépítménycseréje 2002. évben befejeződött, 2012-ben megújultak az 

állomás épületek is. A VOLÁNBUSZ Monor-Budapest XVII. kerület, és Monor-Budapest Őrs 

vezér tere, Kőbánya-Kispest Metro végállomás viszonylatokban közlekedik. 

Maglódon az óvodai nevelés 3 intézményben, az alapfokú oktatás egy iskola két telephelyén, egy 

felső tagozatos és egy alsó tagozatos intézményben folyik.  

Számtalan civil szerveződés szaporodott el gomba módra - bizonyítva a helyiek tettrekészségét. 

Maglód hitélete református, evangélikus és római katolikus templomokban zajlik.  

Az egészségügyi ellátást 4 felnőtt, és 2 gyermek háziorvos, 2 fogszakorvos, belgyógyászati 

szakrendelés és 1 laboratórium biztosítja.  

A terhes- és családgondozást négy védőnő látja el, akiket egy fő iskolai védőnő egészít ki. 

Településünkön működik családsegítő és gyermekjóléti szolgálat. 

Maglód biztonságos város az ide látogató és letelepedni vágyók számára. Maglódon 1995. óta 

működik rendőrőrs, létszámát a Monori Rendőrkapitányság állománytáblája szerint 1+13 fő 

hivatásos állományban határozták meg. Munkájukat 3 fő közalkalmazott segíti. 

A bűnesetek számának csökkenésében nagy szerepe volt a fokozott járőr szolgálatnak, melyből a 

Maglódi Bűnmegelőzési Polgárőrség tagjai önzetlenül kivették részüket, és a rendőrséggel közösen 

illetve önállóan is végezték járőrtevékenységüket. 

Maglód város rendelkezik egy képviselő-testület által, 2017 évben elfogadott középtávú Integrált 

Településfejlesztési Stratégiával (továbbiakban: ITS) Az ebben megfogalmazott célok jól 

körbehatárolják a település fejlődési irányvonalát.   

 

Az ITS középtávra meghatározza és összefoglalja a település környzeti, társadalmi és gazdasági 

városfejelsztési célok főbb irányait és lépéseit az önkormányzat képviselő-testülete által 

jóváhagyott hosszú távú Teleülésfejlesztési Koncepció (továbbiakban TFK) alapján.  
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Célkitűzései:  
 

1. Korszerű, kertvárosias, élhető településszerkezet kialakítása a helyi adottságok és megmentésre 

érdemes épített és „zöld” környezet elemeinek figyelembevételével.  

2. A helyi infrastruktúra, közszolgáltatás és intézményhálózat teljes körűvé tétele és 

színvonalának fejlesztése.  

3. A közösségi lét, a civil szféra működőképességének megőrzése, fejlesztése és minél szélesebb 

körű bevonása a helyi ügyek intézésébe.  

4. Önállóan is működőképes, de a társulási formák előnyeit kihasználni tudó helyi önkormányzás 

kialakítása.  

5. Színvonalas helyi, ill. mikro régiós hatású kulturális, rekreációs környezet kialakítása.  

 

Maglód a Vecsési járás tagja 2013.január 1-től. Vecsési járás tagjai 

 

Maglód 
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Lakónépesség: 12.727 fő  

Jogállás: Város 

Járás: Vecsési Megye: Pest 

Társadalmi, gazdasági és infrastrukturális szempontból kedvezményezett település [105/2015. 

( IV. 23.) Korm. rendelet]: Nem 

Jelentős  munkanélküliséggel sújtott  település  [105/2015. ( IV. 23.)  Korm. rendelet]: Nem 

 

 
 

Maglód a járás 2. legnagyobb lélekszámban lakott települése. Települések lélekszámának 

növekedése a járás lakosságszámának növekedését is maga után hozta. 

Maglód város népességének folyamatos növekedése, földrajzi helyzete és jó közlekedési adottságai, 

infrastruktúrája mellett, a fővárosi munkaerő-piac közelségének és a jó ellátásnak köszönhetően 

vonzó lehet a befektetők számára.  

Városunk képviselő testülete élükön a polgármesterrel gondos gazdája városunk fejlődésének. 

Maglód saját és közvetlen környékének lehetőségeivel élhető, emberi közeget kínál lakosainak és a 

vállalkozóknak, egyúttal a rendelkezésre álló infrastruktúrája a 21. század követelményeinek és 

elvárásainak is megfelel.  

 

Értékeink, küldetésünk 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.teir.hu/
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Maglód városa az elmúlt években folyamatosan fejlődik, szépül, egyre vonzóbbá válik az itt élő és 

ide költöző családok számára. Új óvoda épült, megújultak az iskolák és a település útjai. Új 

egészségház épült a településen és nemsokára elkezdődik egy iskola építése is. A város vezetése 

tudja, hogy szolgálni kell a közösséget, ahol élnek, és mindent elkövet annak érdekében, hogy a 

település lehetőségei tovább javuljanak. Két-három évtizeddel ezelőtt országszerte kevesen 

ismerték településünk nevét, mára azonban számos közöttünk élő polgárunknak, civil 

szervezetünknek, intézményünknek és az önkormányzatnak köszönhetően, nagyot nőtt Maglód 

ázsiója, presztízse.  

 

Soha nem látott eredményes és értékteremtő öt évet tudhat maga mögött a város.  

„Szépülő város, erősödő közösség” – mint a következő időszak, következő öt év mottója sugallja - 

is a folyamatos fejlődést vetíti elő, amely megalapozottágát az adja, hogy tulajdonképpen a 

ciklusokon átívelő, átgondolt városfejlesztési politika aktuális fejezete fog megvalósulni.  A 

városfejlesztési politika összhangban van Maglód gazdasági potenciáljával, a várható pályázati 

lehetőségekkel és Pest megye fejlesztési terveivel. A városvezetés sok éves városvezetési 

tapasztalattal és értékes kapcsolatokkal rendelkezik, melyekre nagy szükség van a folyamatos és 

fenntartható fejlődés biztosításához.  

 

A városfejlesztés alapját helyi bevételeink biztosítják, melyek növelése a legfontosabb 

önkormányzati feladat. Településrendezési megállapodásokkal elősegítjük a helyi ipari, gazdasági 

és kereskedelmi szektor további fejlődését, bővülését. A többletbevételek révén javítani tudjunk 

polgáraink életminőségén, emelni tudjuk komfortérzetüket, és reményeink szerint, ezzel egyre 

többen lesznek azok, akikben kialakul a helyi identitás érzése, erősödik városunk lakóközössége.  

 

Fejlődő egészségügyi ellátás: Egy pest megyei pályázatnak köszönhetően előre nem tervezett, de 

jóval nagyobb beruházás befejezéséhez közeledünk. 2019. végén befejeződik a városi egészségügyi 

központ kivitelezése. A rendelők felszerelését követően birtokba vehetik az orvosok és a betegek 

az új létesítményt, melyet a helyi egészségügyi fejlesztés első ütemének tekintünk. Terveink között 

szerepel további épületszárny építése központi forrásból, ahol szakorvosi rendeléseket kívánunk 

elindítani. A Rákóczi úti épületben új gyermekorvosi rendelőt alakítunk ki, tágasabb elhelyezést 

biztosítunk a védőnői és a házigondozói szolgálat részére. Megkezdi működését az önkormányzat 

bölcsőde orvosi szolgáltatása is.  

 

Maglód új utakon: A következő öt év végéig befejezzük a város burkolt úthálózatának kiépítését. 

Szorgalmazni fogjuk az M0 déli csomópontjából Gyömrőig tartó összekötő út megépítését a 
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megnövekedett tranzitforgalom csökkentése érdekében. A  Jókai és Katona József utca 

kereszteződésének rendezésével, közúti jelzőlámpás csomópontot alakítunk ki.  

 

Iskola a város szélén: A kormány 167 millió forintot szavazott meg egy tíz tantermes maglódi iskola 

előkészítő munkálataira. Elkészültek az iskola engedéyes és kiviteli tervei és megkezdődött az 

engedélyezési eljárás, mely lezárását követően születik döntés az állami beruházás fedezetének 

biztosításáról. A kivitelezés várhatóan 2020-ban veszi kezdetét. Új busz beszerzésével és kerékpárút 

létesítésével kívánjuk a gyermekek számára könnyen elérhetővé tenni a megépült intézményt.  

 

Sportcsarnok: Egy sportcsaronok megléte minden város életében az alapszolgáltatásokhoz tartozik. 

Ezen hiányosság leküzdése érdekében már sokat dolgoztunk, és feltett szándékunk, hogy mielőbb 

egy kézilabda pálya méretű küzdőtérrel ellátott, több funkciós fedett sportcsarnokkal gazdagítsuk a 

várost. A tervek rendelkezésünkre állnak és a forrás biztosítására is megtaláltuk a megoldást.  

 

Új közösségi terek: Régi adósságunk az idősek napközijének kialakítása, amelyet a végóráit élő 

Pénzes villa felújításával fogunk rendezni. Maglód óhegyi részén tervezzük a város negyedik 

játszóterének kialakítását, melyhez területet kell vásárolnunk. Klenován szintén területvásárlással 

parkot alakítunk ki a bölcsőde szomszédságában. Egy helyi vállalkozással történt megállapodás 

alapján horgásztó létesül városunk külterületén.  

 

Hagyományokban gazdag, pezsgő kulturális élet: A kulturális élet szervezéshez, a hagyományok 

megőrzéséhez, tovább éltetéséhez támogatóként ezután is vezető szerepet kívánunk ellátni a 

képviselő-testületben. A MagHáz és a kulturális területen tevékenykedő civil szervezetek kiemelten 

számíthatnak támogatásunkra, mivel tevékenységük nagymértékben hozzájárul a közösségi élet 

erősítéséhez és városunk hírnevének öregbítéséhez.  

 

Célok 
 
Három fő vállalást fogalmaztunk meg, amely során, új óvoda, bölcsőde, és új iskola építésére 

tettünk ígéretet. 

Az elmúlt időszakban pályázatok sorozatát készítettük el, hogy három fő vállalásunkat, az új óvoda, 

bölcsőde és iskola építése megvalósulhasson.  

2015-ben pályázati pénzből megépült városunk harmadik óvodája a klenovai városrészben. A 

beruházás révén sikerült megszüntetnünk az óvodai férőhelyhiányt településünkön. 2016-ban két 

pályázat előkészítésén is dolgoztunk, mindkettőn eredményesen. 249.000.- Ft pályázati 
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támogatásból megújult a nyaralói iskola épületegyüttese és a központi iskola régi szárnya, amelynek 

teljes megfiatalítása a tetőhéjazat cserével fejeződik be. 

Nagy sikerként könyveljük el, hogy bölcsődeépítési pályázatunk is támogatást nyert, így 2017. év 

végén kiírásra került a kivitelezés közbeszerzési eljárása, melynek lezárását követően 2018.év 

elején megkezdődött az építkezés is a Szivárvány Óvoda melletti telken. A Szitakötő bölcsődét 

pedig 2019 áprilisától birtokba vehették Maglód város legkisebbjei. 

2017-ben plusz vállalásként elkészítettük negyedik pályázatunkat, melyből új egészségügyi 

komplexumot terveztünk megvalósítani. A pályázat sikeres volt és 2020 márciusában birtokba 

vehetik az új egészségügyi intézményt a négy felnőtt háziorvos, a két fogorvos. Az intézményben 

helyet kapott egy vérvételi egység is. A Rákóczi utcai épületben (ahol jelenleg a háziorvosok 

vannak) bővítejük a védőnői szárnyat és a gyermekorvosi részleget. 

  

2017. év végén megkaptuk azt a kormányhatározatot, amelyben  a magyar kormány 169 millió 

forintot szavazott meg egy zöldmezős maglódi iskola építésének előkészítésére. A tíz tantermes 

komplett iskolaépület becsült beruházási költsége meghaladja a két milliárd forintot. Az összeg 

már-már súrolja a kormányzat modern városok program keretében előirányzott támogatásait, 

melyekből a megyeszékhelyeket és régióközpontokat fejlesztenek. A maglódi iskola kivitelezése - 

amely a harmadik, egyben legmerészebb vállalásunk - várhatóan 2020-ban kezdődik el. 

A pályázatok mellett a városfejlesztés nélkülözhetetlen forrását képezik az önkormányzat saját 

bevételei. Nagy öröm számunkra, hogy a helyi gazdasági potenciál évről évre erősödik. Iparűzési 

bevételeink folyamatosan emelkedő tendenciát mutatnak, melyek tágabb mozgásteret biztosítanak 

fejlesztési terveink megvalósításához. A főként kereskedelemre és szolgáltatásra épülő helyi 

gazdaság mellett örvendetes az ipari tevékenység térhódítása is. Számos cég üzletpolitikájának 

része a társadalmi szerepvállalás is, mely a különböző szervezetek, intézmények támogatása mellett 

a városszépítésben is tetten érhető.  

Saját fejlesztési bevételeinket szinte teljes mértékben a helyi aszfaltos úthálózat bővítésére 

fordítjuk. Alig 10 km-nyi út aszfaltozásával vagyunk adósak, melynek megépítéséhez nagy 

segítséget jelentenek a Pest Megye Területfejlesztési Koncepciója keretében elnyert csapadékvíz 

elvezetés és belterületi utak építésére kiírt pályázatok. Melynek keretében 149 850 625 Ft 

támogatást nyertünk útépítésre, melyből 3 újabb utcát aszfaltozunk le, illetve 78 459 565 Ft 

támogatásból 3 utca csapadékvíz elvezetését oldottuk meg.   

Az oktatási, kulturális, szociális és egészségügyi létesítmény hálózat fejlesztése, felújítása, ill. 

fejlesztésének előkészítése után az önkormányzat figyelme egy sportcélú fejlesztés irányába fordult. 

Településfejlesztési koncepciónkban már korábban megfogalmaztuk egy maglódi sportcsarnok 

megépítésének szükségességét. A helyi sportegyesülettel együttműködve a társasági adó támogatás 

lehetőségét kihasználva szeretnénk egy kézilabda pálya méretű több funkciós csarnokot létesíteni a 
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kereskedelmi park területén. Az építési költségek 70%-át vállalkozói támogatás révén kívánjuk 

előteremteni. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja  
 

Maglód Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:  

− az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,  

− a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

− a diszkriminációmentességet,  

− szegregációmentességet,  

− a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket 

− a köznevelési intézményeket az óvoda kivételével érintő intézkedések érdekében 

együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

A HEP helyzetelemző részének célja 
 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet 1.§ (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan 

áttekintetni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a 

területeken jelentkező problémákat. További célunk meghatározni az e csoportok 

esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az 

egyenlő bánásmód érdekében.  

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza.  

 

A HEP IT célja  
 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
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értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat.  

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 
 

 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása  
 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása  

 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

− a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (Xll.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai” fejezete és  

− a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (Vl.5.) 

EMMI rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

− a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.)  

− a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi Ill. törvény (a továbbiakban: 

Szt.)  

− a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (a 

továbbiakban: FIt)  

− a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény)  

− az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (a továbbiakban: Eütv.)  
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− a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.)  

− a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkntv.) előírásaira.  

 

1.1.1. Az Szt. fontosabb, településünket érintő változásai  

 

I. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a 

továbbiakban: Szt.) szociális szolgáltatásokat érintő módosítások 

- Az intézményi térítési díj szabályainak változása 

- A támogatott lakhatás szabályainak módosítása 

- Belépési hozzájárulás bevezetése a tartós bentlakást nyújtó szociális intézményekben 

- Az intézményi jogviszony megszüntetésére vonatkozó szabályok módosítása 

- A területi lefedettséget figyelembevevő finanszírozási rendszerbe történő befogadás 

szabályainak módosítása 

- Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás működésének racionalizálása 

- Lakóotthoni átalakulás kötelezettségének hatályon kívül helyezése 

- Támogatott lakhatás célcsoportjainak változása 

- Térítési díj visszamenőleges megállapítása kivételes esetben 

- Jogorvoslati rend pontosítása 

- A falu és tanyagondnoki szolgáltatás egyes szabályainak módosítása 

- Egyházi kiegészítő támogatás megtérítésére vonatkozó szabály pontosítása 

- Jelzálogjog bejegyzés szabályának pontosítása 

 

II. Az Szt.-hez kapcsolódó kormányrendeletek legfontosabb változásai  

- A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati 

azonosítójáról és országos nyilvántartásáról szóló 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet 

módosításai 

- A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok 

hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) 

Korm. rendelet módosításai 

- A támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 

191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet módosításai 
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- Az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 

szolgáltatók, intézmények és hálózatok állami támogatásáról szóló 489/2013. (XII. 18.) 

Korm. 

- A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint a szakmai irányítása alá tartozó 

rehabilitációs szakigazgatási szervek feladat - és hatásköréről szóló 95/2012. (V. 15.) Korm. 

rendelet módosításai 

 

III. Az Szt.-hez kapcsolódó miniszteri rendeletek legfontosabb változásai  

 

- A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999. 

(XI.24.) SZCSM rendelet módosításai. A személyes gondoskodást nyújtó szociális 

intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM 

rendelet módosításai 

- A gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság 

vizsgálatának és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM 

rendelet módosítása 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

 

A program elkészítésénél figyelembe vettük azon alábbi helyi rendeleteket, amelyek a település, 

szociálisan hátrányos helyzetű lakossága problémáinak enyhítésére szolgálnak. 

 A szociális igazgatás, a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások és egyes szociális 

szolgáltatások helyi szabályairól szóló 11/2011. (V. 13.) önkormányzati rendelet a szociális 

igazgatás, a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások és egyes szociális szolgáltatások 

helyi szabályairól: meghatározza a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 

formáit, igénybevételük rendjét és az intézményi térítési díj megállapítását, a 

kedvezményeket, valamint a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások formáit, 

igénybevételük feltételeit. 

 A gyermekvédelem helyi szabályairól szóló többször módosított 29/2004. (IX.27.) Kt. 

rendelete, mely meghatározza az önkormányzat által biztosított gyermekvédelmi 

támogatások- és személyes gondoskodást nyújtó ellátások formáit, szervezetét, a 

gyermekvédelmi ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének 

garanciáit.  
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 Maglód Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 14/2000.(IV.28.) Kt. rendelete 

az önkormányzat közművelődési feladatairól, a helyi közművelődési tevékenység 

támogatásáról: a rendelet célja, hogy a helyi lakosság művelődési és kulturális igényeinek 

figyelembe vételével – a helyi hagyományok, lehetőségek alapján – meghatározza a 

Képviselő-testület által támogatott közművelődési tevékenységek körét, ellátásának módját 

és feltételeit, a szakmai és finanszírozási alapelveket.  

 Maglód Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 3/2003.(II.14.) Kt. Rendelete 

a helyi önszerveződő közösségek pénzügyi támogatásának rendjéről: célja a településen élő 

vagy dolgozó állampolgárok önszerveződő közösségei által végzett azon tevékenységek 

támogatása és elismerése, amelyek elősegítik az önkormányzati feladatok megvalósítását, a 

polgárok közéletbe való bevonását, a település fejlesztését és szépítését, a 

környezetvédelmet, az arra rászorulók támogatását, a kultúrát és a hagyományok ápolását, 

a lakosság művelődése, oktatása, szórakozása, sportolása érdekében. Az éves 

költségvetéséről szóló rendeletében – a település anyagi lehetőségeitől függően – keretet 

állapít meg az önszerveződő közösségek pénzügyi támogatásának céljára, s a keret 

felhasználásáról való döntés megfelelő előkészítése, az önszerveződő közösségek közötti 

esélyegyenlőség biztosítása érdekében bevezeti a pályázati rendszert, melynek feltételeit, az 

eljárás rendjét e rendeletében szabályozza. 

 

A helyi rendeleteinek célja, hogy a gyermekek törvényben foglalt jogainak és érdekeinek 

érvényesítéséhez, a szülői kötelezettségek teljesítéséhez segítséget nyújtson, s gondoskodjon a 

gyermekek veszélyeztetettségének megelőzéséről és megszüntetéséről a helyi sajátosságoknak 

megfelelően. 

Fontosnak tartjuk, hogy településünkön olyan támogatási rendszer működjön, amely az 

állampolgárok számára a prevenció, a hátrányos helyzetből adódó hatások enyhítésére szolgáljanak. 

Az önkormányzati rendeletek megalkotása során figyelembe vettük, hogy a különböző 

élethelyzetekből adódóan egyre több követelménynek kell megfelelnie az ellátó rendszernek. 

Ilyenek például a betegségből, fogyatékosságból, lakhatásból, rezsiköltségekből és családi 

krízishelyzetekből adódó problémák. Fontosnak tartjuk, hogy a szociálisan rászoruló, 

szegénységben vagy mélyszegénységben élő lakók mellett olyan emberek is részesülhessenek 

szociális ellátásban, akik rendkívüli élethelyzetük miatt kerültek betegség, haláleset vagy hirtelen 

jött anyagi helyzetükben történt változás miatt átmeneti rossz helyzetbe. 

A rendeleteket folyamatosan, de legalább évente felülvizsgáljuk, a felmerülő igények 

figyelembevételével, a bizottságok és a képviselő-testület javaslatai alapján szükség szerint 

módosítjuk. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása  
 

2.1. Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal  

Az önkormányzatokról szóló törvény az önkormányzatok számára kötelező jelleggel írta/írja elő a 

gazdasági program elkészítését és elfogadását. A gazdasági program az önkormányzat részére helyi 

szinten meghatározza mindazon célkitűzéseket, feladatokat, amelyek a költségvetési lehetőséggel 

összhangban, a helyi társadalmi, környezeti, gazdasági adottságok átfogó figyelembevételével az 

önkormányzat által nyújtandó kötelező és önként vállalt feladatok biztosítását, fejlesztését 

szolgálják. A gazdasági program célja a lakosság életminőségének javításához szükséges 

önkormányzati háttér biztosítása, melyet az önkormányzat a saját és a külső eszközök 

felhasználásának optimalizálásával végez. Települési szinten ez egy olyan komplex program, amely 

a természeti környezet fejlesztésével összhangban tervezi el a különböző beavatkozási területek 

jövő orientált alakítását az önkormányzat aktív és cselekvő közreműködésével, a lakosság tevőleges 

támogatásával.  

 

Maglód Város Önkormányzata különös figyelmet fordít a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek és a sajátos nevelési igényű gyermekek esélyegyenlőségének biztosítására, a minőségi 

neveléshez-oktatáshoz való hozzáférés javítására, nevelési-oktatási eredményességük 

előmozdítására, diszkriminációmentesség és szegregációmentesség érvényesülésére, 

hátránycsökkentő és esélyteremtő tevékenységek tervszerű megvalósítására. 

 

Maglód Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az 5/2015. (II.12.) önkormányzati 

határozatával fogadta el a város 2015-2019-re vonatkozó Gazdasági Programját. Az 

önkormányzati törvényben foglaltak szerint, a gazdasági programot a képviselő-testület az alakuló 

ülését követő 6 hónapon belül fogadja el. Ezt szem előtt tartva, a 2019. októberi önkormányzati 

választásokat követően megalakult maglódi képviselő-testület, a 2020. márciusi ülésén fogja 

elfogadni a város 2020-2024. évekre vonatkozó gazdasági programját.  
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2017-ben alkotta meg és fogadta el a helyi képviselő-testület Maglód Város Integrált 

Településfejlesztési Stratégiáját (ITS), a 12/2017. (II.16.) önkormányzati határozatával. Az ITS 

középtávra határozza meg és foglalja össze a környezeti, társadalmi, gazdasági városfejlesztési 

célok főbb irányait és lépéseit, az önkormányzat által jóváhagyott hosszútávú településfejlesztési 

koncepció alapján. Az ITS külön fejezetet szentel az antiszegregációs programnak, érintve az 

esélyegyenlőség kérdését és elsősorban a fejlesztések szegregációs hatásának kivédésére 

koncentrál. 

 

Maglód Város Településfejlesztési Koncepcióját, - amely a természet, a társadalom és a gazdaság 

komplex rendszerére kiterjedő program-, a 22/2016. (III.02.) önkormányzati határozattal fogadta el 

a Képviselő-testület.  

A városfejlesztési koncepció általános célja az egészséges szellemi és egzisztenciális környezet, a 

lakó-, a munka-, és rekreációs környezet összehangolt működésének és területi rendszerének 

megteremtésével az életminőség javítása, a gazdasági folyamatok hosszú távon is fenntartható 

gerjesztése, a város múlt-, és jelenkori értékein nyugvó, jövőbeli arculatának érvényesítése, a 

természeti és épített környezet értékeinek megőrzése. 

Maglód Város településfejlesztése a fenntarthatóság és a partnerség elvén történik: 

A "fenntarthatóság" a Településfejlesztési Koncepció keretei között a "fenntartható fejlődés" 

lehetőségének biztosítását jelenti. A fenntartható fejlődés három alappilléren nyugszik: a gazdasági, 

a társadalmi, és a környezeti pilléreken és mindhármat együttesen, kölcsönhatásaik 

figyelembevételével mérlegelni kell a különböző fejlesztési stratégiák, programok kidolgozása 

során, illetve a konkrét intézkedésekben, cselekvésekben. 

A fenntartható fejlődés környezeti, társadalmi és gazdasági szempontjainak következetes 

érvényesítése a tervezési folyamatokban és a megvalósításban több fő szempont figyelembe vételét 

jelenti. A társadalmi viszonyok kiegyensúlyozottságára való törekvést kiemelve, annak 

megteremtésére és fenntartására a Koncepcióban a következő feladatok kerültek megfogalmazásra: 

- A demográfiai kihívások kezelése, intézményhálózat korszerűsítése, fejlesztése, fenntartása 

- A közösségi összetartó erő, helyi identitástudat, szolidaritás megteremtése és ápolása 

- Az egészséges (fizikailag és mentálisan) társadalom kialakulásának elősegítése 

- A helyi kultúra, művészet és a sport városfejlesztés hatásának kiaknázása 
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Maglód Város Önkormányzatának 37/2015. (IV.23.) önkormányzati határozatával elfogadott, 

2014-2019-re vonatkozó Középtávú Sportfejlesztési Koncepciója, valamint Maglód Város 

Önkormányzat Képviselő-testületének 6/2011. (IV.1.) önkormányzati rendelete a sporttal 

kapcsolatos részletes feladatokról és kötelezettségekről, valamint a költségvetésből a sportra 

fordítandó összegről: A gyermek- és ifjúsági sport, a szabadidősport, a fogyatékkal élők sportja 

területén szolgálják az esélyegyenlőség megvalósítását.  

 

A Képviselő-testület a 128/2016. (IX.22.) számú határozatával elfogadott, a MagHáz Centrum 

Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társasággal (továbbiakban MagHáz Kft.) kötött 

Közművelődési Megállapodása, valamint a Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és 

Alapfokú Művészeti Iskola és az Önkormányzat között létrejött 33/2017.(III.16.) 

önkormányzati határozattal elfogadott Megállapodása számos esélyegyenlőségi rendelkezést is 

tartalmaznak.  

 

A MagHáz Kft-vel kötött megállapodásban rögzítik, hogy a MagHáz elsősorban Maglód város 

lakossága részére helyi közszolgáltatásként gondoskodik a közművelődési és könyvtári feladatok 

ellátásáról, valamint a megállapodás tárgyát képező feladatok körében biztosítja a lakosság 

részvételének egyenlő lehetőségét. Egyéb ellátandó feladatként a MagHáz Kft. többek között 

biztosítja az iskolarendszeren kívüli, öntevékeny, önképző, szakképző tanfolyamok, életminőséget, 

és életesélyt javító tanulási lehetőségeket, hátrányos helyzetű rétegek kulturális felzárkóztatását, a 

gyermekek, fiatalok és a felnőtt lakosság művészeti értékeinek ápolását, a város hagyományainak 

feltárását, megismerését és megismertetését, a helyi művelődési szokások gondozását, gyarapítását, 

az amatőr alkotó, művelődő közösségek tevékenységnek segítését, a helyi társadalom 

kapcsolatrendszerének, közösségi életének, érdekérvényesítésének elősegítését, a szabadidő 

kulturális célú eltöltéséhez a feltételek biztosítását, a hátrányos helyzetű rétegek kulturális 

hátrányainak mérséklését, a város szellemi vonzerejének, a civil társadalom kulturális önszerveződő 

tevékenységének erősítését, a városi polgárok kulturális életminőségének javítását, a városi 

tehetségek és kiemelkedő személyiségek értékteremtő tevékenységének támogatását, valamint az 

állami és önkormányzati rendezvények, ünnepségek szervezését, lebonyolítását. 

 

Az Általános Iskola a város legnagyobb oktatási intézményeként a település oktatási, kulturális és 

sportéletének meghatározó része, nagy szerepe van a helyi közösségi élet formálásában. Az 

Önkormányzat, mint az intézmény korábbi fenntartója a megváltozott jogi környezetben is 

elkötelezett az iskolai infrastruktúra fejlesztése, oktatás feltételeinek biztosítása, a tanítási időn 

kívüli programok megrendezése iránt, ezért az Önkormányzat és az Iskola között 2017. április 1-

jén hatályba lépett Megállapodás keretében célul tűzték ki, hogy hatékony, gazdaságos - kötelező 
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és önként vállalt - feladatellátás keretében Maglód város lakossága részére biztosítható legyen egy 

helyi, színvonalas oktatási, kulturális és szabadidős tevékenység. Az Önkormányzat és az Iskola 

rendszeres találkozókat tartanak a működésükkel kapcsolatos elképzelések, tervek kölcsönös 

megismerése érdekében. Egyeztetik a gazdasági évre és az iskolai tanévre vonatkozó fejlesztési 

elképzeléseket, pályázati lehetőségeket, a beiratkozással, pedagógiai programmal, támogatási 

rendszerrel, művészeti tevékenységgel, szabadidős és sport programokkal, városi programtervvel 

kapcsolatos változásokat. 

 

Maglód Város Önkormányzata különös figyelmet fordít a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek és a sajátos nevelési igényű gyermekek esélyegyenlőségének biztosítására, a minőségi 

neveléshez-oktatáshoz való hozzáférés javítására, nevelési-oktatási eredményességük 

előmozdítására, diszkriminációmentesség és szegregációmentesség érvényesülésére, hátrány-

csökkentő és esélyteremtő tevékenységek tervszerű megvalósítására. 

Ez támasztja alá az a tény is, hogy az Önkormányzat évente támogatja költségvetéséből a helyi 

általános iskola művészeti tagozatát, mely az iskola által javasolt térítési díj kedvezmények 

kiegészítésére fordítható. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása  

 

Maglód város, Vecsés város, Gyömrő város és Ecser község 2013-ban hozta létre a Vecsés és 

Környéke Társulást. Jelenleg a társulás a fenntartója a Vecsés és Környéke Család- és 

Gyermekjóléti Szolgálat és Központnak.  

Maglód város, Gyömrővel, Üllővel és Ecser községgel együtt létrehozta a Gyömrő és Környéke 

Társulást is, melynek szerepe az idősek nappali ellátásában, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtásban, szociális segítségnyújtásban, valamint a szociális étkeztetésben jelentős.  

 

A Vecsés és Környéke Társuláson belül a szenvedélybetegségek közösségi ellátása maglódi 

központtal - Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ által - működik.  

Az esélyegyenlőség végrehajtásában így a Társulásokra jelentős szerep hárul.  

 

A szenvedélybetegek közösségi ellátását Maglódon a családsegítő és gyermekjóléti szolgálat 

keretein belül 2005. májusa óta végezik. A településen a családgondozások során jellemző kísérő-

tünetként, illetve a családi működési zavarok egyik okaként jelentkezett a mértéktelen 

alkoholfogyasztás, különösen a férfi lakosság körében. A fiatalabb korosztályban néhány esetben 

vált bizonyíthatóvá a drogfogyasztás ténye, erről általában a rendőrség és az ügyészség jelzéséből 
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értesültnek a Szolgálat szakemberei. A gondozottak köre az alkoholbetegek, kábítószer-használók, 

játékszenvedélyesek, társfüggőségben élők, munkaszenvedélyesek és családtagjaik, akiknek a 

Szolgálat szakemberei egyéni, személyre szabott esetkezeléssel, vagy csoportos fejlesztő 

foglalkozásokkal (önismereti, spirituális, hozzátartozói csoport) segítenek.  

 

Maglód Város Önkormányzata 2015-ben létrehozta a Kábítószerügyi Egyeztető Fórumot 

(továbbiakban: KEF), az 59/2015. (V.20.) önkormányzati határozatával.  

A KEF-ek célja, - a drogstratégia ajánlásának megfelelően – hogy helyi szinten összefogja a 

drogprobléma megoldása érdekében tevékenykedő szervezeteket, szakembereket. A KEF helyi 

szinten koordinálja és elősegíti a drogstratégia által megfogalmazott célok megvalósulását, és 

egységes szemléletmód kialakítására törekszik. Magyarországon közel 90 KEF működik városi, 

kerületi, kistérségi, megyei, illetve regionális hatáskörrel. A KEF-ek feladata, hogy összehangolják 

a drogprobléma visszaszorításban szerepet játszó négy alappillér – a közösség és együttműködés, a 

megelőzés, a gyógyítás és rehabilitáció, valamint a kínálatcsökkentés – intézményeinek munkáját. 

Ennek érdekében a KEF-ek a lokális helyzetfelmérés eredményeire támaszkodva helyi stratégiát 

dolgoznak ki a kábítószer-probléma visszaszorítására. Egységes szakmai és módszertani 

szemléletmód megvalósítására törekednek, továbbá arra, hogy összehangolják és ésszerűsítsék a 

helyi szinten zajló kábítószer-fogyasztást megelőző, valamint kezelő tevékenységeket.  

A Maglódi KEF – a többi települési KEF-hez hasonlóan – egy civil szerveződés önálló jogi 

személyiség nélkül, melynek tagjai az önkormányzat, az egyházak, a helyi civil szervezetek, az 

egészségügyi-, szociális-, civil-, és oktatási intézmények (iskola, óvodák) dolgozói, a Védőnői 

Szolgálat, a Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ, a Rendőrség és 

Polgárőrség szakemberei, valamint a Kormányhivatal járási kirendeltségének képviselői közül 

kerülnek ki. 

A KEF évente beszámolót ad tevékenységéről a Képviselő-testület felé. 

A Nemzeti Drogmegelőzési Stratégiával összhangban, a Maglódi KEF alapos munkájának 

köszönhetően 2018-ban megalkotásra került Maglód Város Kábítószer-ellenes Stratégiája 2018-

2020., amelyet a helyi képviselő-testület a 166/2018.(XII.13.) önkormányzati határozatával 

fogadott el. A helyi Drogstratégia az alapos helyzetelemzés mellett beavatkozási tervet is tartalmaz, 

melynek keretében rövid-, közép- és hosszútávú cselekvési tervet határoz meg.  

 

A Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ családkonzultációnak 

nevezett, ingyenes szolgáltatásuk keretén belül várja a hozzájuk fordulókat. A családkonzultáció 

célja és feladata a családon belül előforduló együttélési, kapcsolati problémák megoldásában való 

segítségnyújtás, a családterápia rendszerszemléletű módszerével.  
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A szolgáltatást  

− megromlott párkapcsolat,  
− válsághelyzetek a családban (válás, munkanélküliség, súlyos betegség, hozzátartozó 

elvesztése stb.)  
− gyermeknevelési problémák születéstől a felnőtté válásig,  
− gyermekvállalás  
− kamasz a családban  
− generációk együttélési nehézségei  
− gyermekét egyedül nevelő szülő, kapcsolattartási problémák  
− új család alapítása válás után (mozaik család)  

esetekben tudják igénybe venni a Szolgálat szakembereihez fordulók. 

A Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ fentebb említett és egyéb 

szolgáltatásai, valamint az önkormányzat, az egyházak, a helyi civil szervezetek, az egészségügyi-

, szociális-, civil-, és oktatási intézmények (iskola, óvodák), valamint a Védőnői Szolgálat együttes 

intézkedései, jelentős mértékben hozzájárulnak a Helyi Esélyegyenlőségi Programban 

meghatározott célok folyamatos megvalósulásában, a HEP-ben meghatározott összes hátrányos 

helyzetű csoport tekintetében, akár a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentésében, akár a nők 

esélyegyenlőségének növelésében. 
 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása  

 

A 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. számú melléklete sorolja fel az elemzést segítő adatsorokat. 

Ezek eredetileg a 2008-2011. közötti adatokat tartalmazták, 2013-ben a KSH adatbázisai alapján 

valamint, a KEK KH adatai alapján 2014-ig egészítettük ki azokat. A jelenlegi előkészítés során 

igyekeztünk 2017-ig tovább vezetni az adatsorokat, egyes típusoknál 2018-ra és 2019-re is van 

rálátásunk, de sok esetben 2016. előtti adatok álltak csak rendelkezésünkre .  

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR rendszer adatbázisából, valamint a 

helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Emellett felhasználtuk a helyi szakemberek 

tapasztalatait, a különböző helyi ágazati beszámolók megállapításait is. A helyzetelemzés alapját 

adó statisztikai adatok legnagyobb részét a KEK KH, a Helyi Vizuál Regiszter (HREG), és az 

Országos Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer (TEIR) adatbázisból 

gyűjtöttük össze. Jelentős segítséget nyújtottak továbbá a releváns adatok összegyűjtéséhez az 

önkormányzat, valamint az önkormányzat társszervei és intézményei nyilvántartásai és statisztikái. 

Ezen kívül támaszkodtunk egyes ágazati beszámolók megállapításaira, a különböző területeken 

dolgozó szakemberek tapasztalataira. 
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év Fő Változás 

2012 11753 bázis év 

2013 12034 102,4% 

2014 12051 100,1% 

2015 12200 101,2% 

2016 12383 101,5% 

2017 12709 102,6% 

2018 12727 100,1% 

2019 12550 98,6% 

Forrás: helyi adatgyűjtés: KEKK KH 

 

 
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

Az adatok alapján megállapíthatjuk, hogy a lakónépesség száma 2012-től egészen 2018-ig 

töretlenül növekszik, ez bizonyítja azt a tényt, hogy Maglód valóban vonzó a letelepedni 

szándékozó magánszemélyek és vállalkozások számára is, egyaránt.  

A 2018-ról, 2019-re történő lakosságszám csökkenés azzal magyarázható, hogy az újonnan 

betelepültek közül sokan nem jelentkeztek át korábbi lakóhelyükről.  
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2016-ban az állandó népességből a 18-59 éves korú férfiak vannak a legnagyobb arányban (62%) , 

a 15-17 évesek száma pedig a legkisebb. A 0-14 éves korú férfiak száma a második legmagasabb 

érték, ami úgyszintén jelzi, magyarázható azzal, hogy fiatalodik a társadalom, több a gyermekek 

száma, mint a 65 év felettieké. A nők életkori megoszlását vizsgálva azt láthatjuk, hogy egyenlő 

arányban oszlik meg, 16-16% a 0-14 évesek és a 65 év felettiek aránya. A 0-14 éves nők száma 2%-

kal alacsonyabb, mint az azonos korú nőké, a 65 év felettiek száma viszont magasabb, 5%-kal 

magasabb mint a férfiak körében. A nők tekintetében is a 18-59 évesek aránya a legmagasabb, 3%-

kal alacsonyabb ez az érték, mint a férfiak esetében. 

18%

3%

62%

6%

11%

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása

'0-14 évesek

15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

65 év felettiek'

2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év 

adatai) 

Korcsoport 
Fő 

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők Összesen Férfiak Nők 

Állandó népesség száma  6 198 6 368 12 566 49,32% 50,68% 

0-2 évesek  207 200 407 50,86% 49,14% 

0-14 éves  1 127 1 029 2 156 8,97% 8,19% 

15-17 éves  166 174 340 1,32% 1,38% 

18-59 éves  3 815 3 727 7 542 30,36% 29,66% 

60-64 éves  375 414 789 2,98% 3,29% 

65 év feletti  715 1 024 1 739 5,69% 8,15% 
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2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma 

Korcsoport 
Fő Változás 

2001 2011 Fő 

15 éves gyermekek száma 97 152 55 

16 éves gyermekek száma  106 142 36 

17 éves gyermekek száma  109 138 29 

Összesen 312 432 120 

Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok   

A 2001 és 2011-es népszámlálási adatok azt mutatják, hogy a 15-17 éves gyermekek nőtt.  
 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 
65 év feletti állandó lakosok 

száma (fő) 

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő) 
Öregedési index (%) 

2012 1503 1972 76,22% 

2013 1585 2050 77,32% 

2014 1649 2033 81,11% 

2015 1707 2081 82,03% 

2016 1739 2156 80,66% 

2017 1 784 2 205 80,91% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Az öregedési index adatait vizsgáló táblázat alapján kimutatható, hogy a 0-14 éves korú állandó 

korú lakosok száma minden évben meghaladja a 65 év feletti lakosok számát, így az öregedési index 

az alábbi táblázat alapján minden adott évben 100% alatt van.  A vizsgált időszak azt mutatja, hogy 

túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet.  

Növekszik a 65 év feletti lakosok száma, ami azt is jelzi, hogy jó az egészségügy és a szociális 

ellátás, több állampolgár ér meg magasabb kort. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 
Állandó jellegű 

odavándorlás 
Elvándorlás Egyenleg 

Állandó oda-, és 

elvándorlások 

különbségének 1000 

állandó lakosra vetített 

száma 

2012 411 228 183 15,3 

2013 395 259 136 11,2 

2014 365 341 24 1,97 

2015 475 340 135 10,89 

2016 556 387 169 13,45 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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A vándorlási adatokból jól látszik, hogy nagyobb volt a Maglódra beköltözők száma, mint az 

elköltözőké, az egyenleg 2014-ben a legalacsonyabb, ami azt jelenti, hogy ebben az évben volt a 

legkisebb ’mozgás’ a városba be, és kiköltözők vonatkozásában. 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év Élveszületések száma Halálozások száma 
Természetes szaporodás 

(fő) 

2012 136 121 15 

2013 156 97 59 

2014 110 107 3 

2015 128 117 11 

2016 116 117 -1 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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2013-ban kiugróan magas volt a természetes szaporodás, azaz, ebben az évben jóval több volt az 

élveszületések száma, mint az elhalálozásoké. 2016-ban ugyanakkor ez az érték negatív, miszerint 

több volt az elhalálozás mint az élveszületés. 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 
 

A nemzetiségre vonatkozó adatokkal kapcsolatban kiemelendő: csak önkéntes nyilatkozat alapján 

lehet valakiről nyilvántartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik. A nemzetiségek számának 

meghatározására csak néhány önkéntes adat áll rendelkezésünkre.  

 

A 2013-as évben településünkön 78 fő roma nemzetiségű ember élt, ők romának vallották magukat 

a 2011-es népszámláláskor. A becsült adatok azonban ennél jóval magasabb számot mutattak, 2019-

ben, számuk körülbelül 270 fő. 

 

A Maglódi Roma Önkormányzat adatközlése alapján, 2017-ben a településen a roma lakosság 

száma ugyan csökkent a 2013-as adatokhoz viszonyítva, - hozzávetőlegesen már csak 230-240 fő 

él a városban, így a lakónépességen belüli arány is alig éri el a 2%-ot. 

Ez a tendencia 2019-ben növekedést mutatott. 

A gyermekszületések miatt, azonban, a roma lakosság száma a városban viszonylag állandónak 

mondható. A romák számában történő változás oka többnyire az, hogy néhány család beköltözött a 

városba, mivel nagyon sok munkalehetőség van a környékünkön 

A roma lakosság körében továbbra is nagyon magas, 65 % a gyermekek aránya. A tapasztalatok 

szerint a roma gyermekek identitás tudata gyenge, nagy része nem ismeri a roma kultúrát, 
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hagyományokat. A Maglódi Roma Önkormányzat a gyermekek identitástudatának erősítése 

érdekében különböző tanfolyamok szervezésével próbál segíteni. (főző és kosárfonó tanfolyamok, 

gitároktatás) 

 

Az iskolai végzettség az egyik legfőbb társadalmi mobilitási csatorna. A Maglódon az 50 év alatti 

romák 75%-ának van 8 általános iskolai végzettsége. Az idősebb korosztályról azonban, sajnos ez 

nem mondható el. 2019-ben Maglódon a felnőtt romák több mint 80%-ának volt bejelentett 

munkahelye. Ez köszönhető a közmunkaprogramnak, a Vecsés és Környéke Család- és 

Gyermekjóléti Szolgálat és Központ segítségének az internetböngészéssel, önéletrajzírással 

kapcsolatban, valamint az ott megszervezésre kerülő munkaadó cégek által tartott tájékoztató és 

nyílt napoknak, továbbá a környékünkön működő kisebb-nagyobb cégeknek. A Maglódi Roma 

Önkormányzat meglátása és tapasztalata szerint a cégek nem alkalmaznak diszkriminációt, 

ugyanúgy betanítják a hozzájuk jelentkező, de szakmai végzettséggel nem rendelkező, dolgozni 

akaró roma nemzetiségűeket is. 

3.1. Jövedelmi és vagyoni helyzet, foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A mélyszegénység viszonylag új fogalom az emberiség történetében, sok esetben összekeverik a 

szegénység fogalmával. Sajnos napjainkban jellemző, hogy egyre több család él tartósan a 

létminimum szintje alatt és nincs lehetőségük arra, hogy kitörjenek ebből a helyzetből. 

Ha megvizsgáljuk ezt a társadalmi csoportot, akkor megfigyelhetjük, hogy ezekben a családokban 

nagyon alacsony az iskolázottság és a foglalkoztatási ráta és az itt nevelkedő gyermekek 

szocializációja során valószínűsíthető, hogy ez a társadalmi helyzet újratermelődik.  

Maglódon a lakosság egy része mezőgazdasági tevékenységgel foglalkozik, a másik része pedig a 

környékbeli települések (Budapest, Ecser, Vecsés) ipari és kereskedelmi létesítményeiben talál 

munkát magának. Sok az alacsony iskolázott lakosa, többnyire ők alkotják a munkanélküliek 

rétegét. Ezek a családok súlyos terhet jelentenek a helyi önkormányzatnak. 

 A 2009-ben tetőző gazdasági válság olyan társadalmi és gazdasági k ü l ö n b s é g e k e t  i d é z e t t  

e l ő ,  aminek következtében a tanulmányi, képzettségbeli és munkaerő-piaci helyzetben is óriási 

változás következett be, és egyre több családnál súlyos megélhetési zavarhoz vezetett. A 

rendszerváltás után viszont egyre többen elvesztették munkahelyüket és több családban megindult 

az elszegényesedés. 

Egyre több családnál fordul elő az is, hogy mindkét szülő munkanélkülivé vált, és csak a gyermekek 

után járó családi ellátásokból élnek. Ennek az állapotnak az egyik következménye lett a 

mélyszegénység kialakulása. Az itt élő gyermekeknek természetessé vált, hogy a szülők otthon 

vannak, nem dolgoznak, így az ő szocializációjuk során nem azt sajátították el, hogy az iskola 

elvégzése után munkahelyet kell keresniük, hanem bekerültek a szociális ellátórendszerbe.  
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Míg korábban szinte csak az általános iskolát végzett aktív korúak kerültek bele az ellátórendszerbe, 

az elmúlt években egyre több szakmával és érettségivel rendelkező fiatalnak sem sikerült munkát 

találnia. 

Ebből az állapotból kikerülni egyre nehezebbé vált és súlyos mentális terheket rótt az érintettekre a 

munkanélküliség okozta szegénységük.  

Szociálpolitikai megközelítésben a munkanélküliek a hátrányos helyzetűek azon csoportja, akik 

nem bizonyultak elég erősnek a munkából származó jövedelemért folytatott harcban, és így munka 

nélkül maradtak. A munkanélküliségből következik, hogy nem rendelkeznek jövedelemmel, így 

gyakran megélhetési gondjaik vannak. Ezen az állam – a törvény által előírt ideig – a munkanélküli 

segéllyel és más munkanélkülieket támogató programokkal igyekszik segíteni. 

Mindenkire bejelentési kötelezettség vonatkozik, aki elvesztette a munkáját. Ennek elmulasztása 

jelentheti azt is, hogy a munkanélküli személy nem lesz jogosult a támogatásokra. 

Egy társadalom erkölcsi-jogi és mentális állapotát jól jellemzi az, hogy miképpen tudja segíteni 

különböző okokból, például egészségügyi állapot miatt hátrányos helyzetbe került tagjainak 

munkavállalását, munkaerő-piaci elhelyezkedését. 

A fogyatékos emberek beilleszkedését a társadalomba, elfogadottságukat elősegíti, ha dolgoznak, 

ha megélhetésüket munkából származó jövedelemből tudják biztosítani. 

Természetesen a fogyatékosság jellege, súlyosságának foka erőteljesen befolyásolja a 

munkavállalás lehetőségét. 

Az adott településen meghatározó milyen a foglalkoztatottság mértéke, a munkanélküliek aránya, a 

munkaerőpiac általános helyzete. 

A fogyatékos emberek munkavállalása a fogyatékosság típusától is függ. 

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011. év) megállapítása szerint minden harmadik 

ember ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. 

A mélyszegénység különösen sújtja a romákat, akiknek a becsült száma kb. 750 000 főre tehető. 

Ezért mosódik össze talán a szegénység, mélyszegénység csoportjával a romák csoportja, hiszen 

elmondható, hogy a legszegényebb és a halmozottan hátrányos helyzetűek közül is a legrosszabb 

helyzetben élők csoportjába sorolható a roma nemzetiség nagy része. 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A táblázatok számai segítségével kaphatunk képet arról, hogyan változott a munkanélküliek száma 

az elmúlt évek során. A munkanélküli ellátásokra való jogosultságot szabályozza a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.), és 

figyelembe kell vennünk a Mötv. foglalt feladatokat is. Itt figyelemmel kísérhetjük az álláskeresők 

nemek, illetve korcsoport szerinti bontását is.  
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 

A Pest Megyei Kormányhivatal Monori Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztály tartja nyilván az 

álláskeresőket, azokat is, akik az önkormányzatnál a család jövedelmi vagy vagyoni helyzete miatt 

szociális ellátásra nem jogosultak. Az ügyintézők is elsődleges feladatnak tartják, hogy az 

álláskeresők részére megpróbáljanak olyan állásokat kínálni, amely szakképzettségüknek megfelel. 

A jelenlegi képzésekben részt vehetnek a 25 év alatti pályakezdők, valamint a foglalkoztatást 

helyettesítő támogatásban részesülők, ha az előírt prioritásoknak is megfelelnek. Előnyt jelent, ha a 

szülő egyedül neveli gyermekét, ha roma származású, vagy ha elévült  

szakmával, illetve szakmával egyáltalán nem rendelkezik.  
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3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Év 

15-64 év közötti állandó népesség 

(fő) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma (fő) 

Férfi Nő Összesen Férfi Nő Összesen 

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő % 

2012 4258 4237 8 495 162,75 3,8% 154,25 3,6% 317 3,7% 

2013 4293 4244 8 537 147 3,4% 150,75 3,6% 298 3,5% 

2014 4316 4216 8 532 140 3,2% 141,75 3,4% 282 3,3% 

2015 4326 4278 8 604 121,25 2,8% 135 3,2% 256 3,0% 

2016 4356 4315 8 671 97 2,2% 132 3,1% 229 2,6% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 
korcsoportok szerint 

Regisztrált 

munkanélküliek/ 

nyilvántartott 

álláskeresők száma 

összesen 

Fő 

összes

en 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 

317 298 282 256 229 158 

20 év alatti (TS 1002) 
Fő 4,5 3,25 5,75 6 3,75 3,25 

% 1,4% 1,1% 2,0% 2,3% 1,6% 2,1% 

20-24 év (TS 1003) 
Fő 27,25 32,5 29 21,25 18 10 

% 8,6% 10,9% 10,3% 8,3% 7,9% 6,3% 

25-29 év (TS 1004) 
Fő 28,25 29,25 20,5 16,5 20,25 13 

% 8,9% 9,8% 7,3% 6,4% 8,8% 8,2% 

30-34 év (TS 1005) 
Fő 37,25 30,5 27 24,5 20,25 11,25 

% 11,8% 10,2% 9,6% 9,6% 8,8% 7,1% 

35-39 év (TS 1006) 
Fő 38,5 36,25 32 27 24 11,25 

% 12,1% 12,2% 11,4% 10,5% 10,5% 7,1% 

40-44 év (TS 1007) 
Fő 51 27,75 27,5 26,75 23 18,25 

% 16,1% 9,3% 9,8% 10,4% 10,0% 11,5% 

45-49 év (TS 1008) 
Fő 33 37 38 30,75 28,75 19,5 

% 10,4% 12,4% 13,5% 12,0% 12,6% 12,3% 

50-54 év (TS 1009) 
Fő 44,5 37,25 34,25 28,75 26,75 15,5 

% 14,0% 12,5% 12,2% 11,2% 11,7% 9,8% 

55-59 év (TS 1010) 
Fő 46,25 48 40,5 33,75 23,75 13,75 

% 14,6% 16,1% 14,4% 13,2% 10,4% 8,7% 

59 év feletti (TS 1011) 
Fő 6,5 16 27,25 41 40,5 42,5 

% 2,1% 5,4% 9,7% 16,0% 17,7% 26,9% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 
álláskeresők száma és aránya nemek szerint 

 

Év 

180 napnál hosszabb ideje 

regisztrált munkanélküliek 

aránya 

% 

2012 18,61 

2013 20,07 

2014 18,67 

2015 29,85 

2016 33,22 

2017 32,09 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.4. számú táblázat – 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya 

 
 

A nyilvántartott álláskeresők száma minden évben alatta van az országos átlagnak, valamint a járási 

adatoknak. Ez nagyon kedvező a település szempontjából és az önkormányzatnak.  

 

A regisztrált munkanélküliek száma folyamatosan csökken, 2014. óta folyamatosan csökkés 

figyelhető meg. A férfiak tekintetében nagyobb a csökkenés, 2014-ről 2017-re a 43,7%-os, de 

összességében is, 33,6%-kal csökkent a regisztrált munkanélküliek száma.  

 

b) Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága jellemzően a segédmunkára és a kertészeti 

munkára irányul. Az a tapasztalatunk, hogy azokban az alacsony iskolai végzettségű családokban, 

ahol a munka értéknek számított, és a családfő vagy az édesanya munkaviszonyt létesített vagy 

alkalmi munkát vállalt, ott a gyermek is igyekszik megtalálni a helyét a munka világában. 
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3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 

Év  

Legalább az általános iskola 8. 

évfolyamát elvégzett 15 éves és idősebb 

népesség, a megfelelő korúak 

százalékában 

Iskolai végzettséggel 

nem rendelkező 15 éves és idősebb 

népesség, a megfelelő korúak 

százalékában 

Férfi Nő Férfi Nő 

  % % % % 

2001 94,8% 89,0% 5,2% 11,0% 

2011 98,3% 96,1% 1,7% 3,9% 

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás 
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3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántarto

tt álláskeresők száma 

összesen 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 

megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség 

Általános iskolai 

végzettség 

8 általánosnál 

magasabb iskolai 

végzettség 

Fő Fő % Fő % Fő % 

2012 317 4 1,3% 68,25 21,5% 244,75 77,2% 

2013 298 3 1,0% 67,75 22,8% 227 76,2% 

2014 282 3,75 1,3% 74,75 26,5% 203,25 72,1% 

2015 256 3,25 1,3% 65,25 25,5% 187,75 73,3% 

2016 229 3,75 1,6% 59,5 26,0% 165,75 72,4% 

2017  4   47,25   135,75   

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
    

 

3.2.7. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő) 
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b.) közfoglalkoztatás 

 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája. Támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 

amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges 

munkaerő-piacra. A közfoglalkoztatók támogatást vehetnek igénybe annak érdekében, hogy 

átmeneti munkalehetőséget biztosítsanak azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú 

ideig eredménytelen.  

Maglód Város Önkormányzat célja, hogy a települési támogatások mellett, a közmunkaprogram 

keretében is támogassa az egészségkárosodással élő, de még nem rokkant személyek, hátrányos 

helyzetű családok, kisgyermeket egyedül nevelő szülők, idős szülőket gondozó, illetve megfelelő 

végzettség hiányában vagy egyéb okból hosszabb ideje munka nélkül élő munkaképes személyek 

beintegrálódását, illetve visszailleszkedését a munkaerő piacra.  

A közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatható munkaerő piaci célcsoport: 

− munkaügyi kirendeltségen regisztrált álláskeresők – foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 

részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult álláskeresők. 

A munkaerő piaci célcsoport foglalkoztatásához a következő formákban nyújthatnak támogatást: 

− rövid időtartamú foglalkoztatás támogatása (legfeljebb 4 hónap időtartam, napi 4 órás 

munkaidő), 

− hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 6-8 

órás munkaidő), 2017-tól már csak ez a közfoglakoztatás volt jellemző.  

 

Az aktív korú, a Kormányhivatal Foglakoztatási Osztály által nyilvántartott regisztrált 

munkanélküli lakosság mintegy 2%-át tudja az önkormányzat e foglalkoztatási formában 

alkalmazni. Ehhez viszonyítva településünkön a közfoglalkoztatásban részt vevők száma változó. 

2010-től 2012-ig növekedő tendenciát mutat, 15 főről 34 főre emelkedett. A bevont személyek 

száma a 2015. évi 9 főre való visszaesést követően, 2016-ban ismét 25 főre nőtt. Ezt követően 

folyamatosan csökken 2017-ben 16, 2018-ban 13, 2019-ben 12 főre a bevont munkanélküliek 

száma. Utóbbi két évben annyira lecsökkent a regisztrált munkanélküliek száma, hogy a 

Kormányhivatal Foglakoztatási Osztálya már nem tudott a megigényelt helyekre kiközvetíteni új 

munkaerőt, de még jóvá hagyta az önkormányzat konkrét munkavállaló megjelölésével benyújtott 

kérelmét.  
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Az önkormányzat a közfoglalkoztatottakat a polgármesteri hivatalban, intézményeinél vagy 

önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságnál alkalmaz: Hétszínvirág Művészeti Óvoda, 

Napsugár Óvoda, Maglódi Általános és Vermesy Péter Művészeti Iskola, valamint a Maglód 

Projekt Kft. 

A foglalkoztatás szervezését Maglód Város Polgármesteri Hivatalának Szociális Osztálya látja el, 

a munkáltatói és a munkaügyi feladatokat a Polgármesteri Hivatal személyzeti referense, a 

bérszámfejtési feladatokat pedig a Magyar Államkincstár végzi. 

A közterületeken dolgozók szakmai irányítását Maglód Projekt Kft. végzi és egy általuk 

foglalkoztatott személy segíti a munkájukat, kizárólag felügyelet alatt dolgoznak. 

A közfoglalkoztatást úgy szervezi, hogy főként azokat az embereket foglalkoztassa, akiknek nincs 

alkalmuk egyszerűsített munkaviszonyban dolgozni, így nem tudják teljesíteni az aktív korúak 

felülvizsgálata során a Sztv. által előírt 30 napos kötelezettséget.  

 

Az önkormányzat jelentős figyelmet fordít azokra a munkanélküliekre is, akik napi rendszeres 

munkavégzésre képtelenek. Számukra minden esetben felajánlja az önkéntes közérdekű 

foglakoztatást, hogy ne maradjanak ellátás nélkül. Önkormányzati keretben 2016-ban 11, 2017-ben 

6, 2018-ban 7, 2019-ben 5 fő teljesített önkéntes közérdekű munkát. Az önkéntes munkavállók 

közül 2015-től 2019. év végéig összesen 5 főt sikerült a hosszútávú közfoglalkoztatásba is bevonni, 

illetve valamilyen rendszeres ellátáshoz juttatni. Az önkormányzat a kötelező 50 óra önkéntes 

közérdekű munka biztosítására együttműködési megaállapodást kötött azokkal a középiskolákkal, 

melynek tanuló kérték a foglakoztatást.  

 

d) A közfoglalkozatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői 

(pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)   

  



Helyi Esélyegyenlőségi Program 2020-2025. Maglód Város Önkormányzata 

40 

3.2.8. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

Év 
Közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma 

Önkéntes 

munkavállaló 

Közfoglalkoztatásban 

résztvevő romák/ 

cigányok száma 

Önkéntes 

munkavállaló 

2016 15 11 5 3 

2017 16 6 3 2 

2018 13 7 2 2 

2019 12 5 0 1 

 

A közfoglalkoztatás kiemelt szerepet kap az önkormányzat foglalkoztatás politikájában. Azt a 

nézetet valljuk, hogy az embereknek a munka világába való visszavezetése az alapja a település 

felemelkedésének, a munka becsületének a visszaszerzése., de akár az. Minden munkanélküli 

személyt, akivel az önkormányzat kapcsolatba kerül, a Szociális Osztály, a Családsegítő 

Szolgálattal együttműködve, folyamatosan ellát információval a helyi vagy a környékbeli 

vállalkozóktól, munkaerő közvetőktől érkező állás lehetőségről. Fontosnak tartja, hogy ezeknek az 

embereknek segítséget nyújtson akár konkrét javaslatokkal vagy segít az önéletrajz írásában, 

benyújtásban.  
 

Közvetlen a közmunkaprogramból 2016-tól 2019 év végéig összesen 15 munkavállóval kötött az 

önkormányzat vagy a közmunkásokat foglalkoztató önkormányzati fenntartású intézmény 

határozatlan idejű munkaszerződést és 12 fő helyezkedett el tartósan a munkaerőpiacon.  
 

Településen belül a helyi járat igénybevételével 5-10 percre van a település centruma többirányú 

megközelítésből is. 

A 3.2.11. számú táblázat alapján megfigyelhető, megyeszékhelyre (Budapest) közel 20 perc utazási 

idővel számolhatunk, míg a főváros közelsége Rákoskeresztúrig csak 15 perc, Örs vezér térig alig 

több mint 26 perc utazási időre tehető autóbusszal. 

Maglód kötöttpályás kapcsolattal is rendelkezik, mely a Budapest-Szolnok vasútvonal részeként a 

Budapest – Újszász kétvágányos vasútvonal egy megálló állomással. Az állomás a település 

centrumához közel fekszik, így a munkába járás eszközválasztásánál is jelentős szerepet tölt be. A 

főváros és Maglód közötti járatsűrűség kedvező. A pálya teljes felújítása, komplett 

felépítménycseréje öt éve fejeződött be.  

  



Helyi Esélyegyenlőségi Program 2020-2025. Maglód Város Önkormányzata 

41 

A tömegközlekedési viszonylatokat a Volánbusz járatok egészítik ki a kötöttpályás mellett. 

Helyi tömegközlekedés van a településen. Az Önkormányzat 2005. évtől helyi járatot biztosít, két 

kisbusz és egy nagyobb, turista busz elégíti ki a lakosság igényeit, könnyíti meg a közlekedést a 

város területén. Az elmúlt években 1200-1500 fő igényelt az Önkormányzattól kedvezményes 

bérletet. Az igényléshez diákoknak érvényes diákigazolvány, nyugdíjasoknak pedig nyugdíjas 

igazolvány szükséges a kedvezményes bérlet kiadásához. Akik munkába járáshoz veszik igénybe a 

járatokat, azok jegyet tudnak vásárolni a buszon, vagy teljes áron bérletet. A buszok (főleg a nagy) 

elsősorban a maglódi diákok (maglódi) iskolába való eljutásának megkönnyítésére szolgálnak, de 

egyéb, az iskola által szervezett programok, - mint uszodába járás, kirándulások - lebonyolítása 

esetén is igénybe veszik.  

A távolsági tömegközlekedés két területen is megoldott úgy, mint az autóbuszon és úgy, mint a 

vasúton való közlekedés.  

A távolsági buszjárat közvetlenül a településen áll meg és gyakori (30 perces) vonatjáratok teszik 

elérhetővé a térség 4 települését és a fővárost közvetlenül. Sajnálatos módon a kerékpárutak 

kiépítése elmaradt, pedig ez is mobilabbá, egészségesebbé, olcsóbbá tehetné a települések egymás 

közti kapcsolattartását, akár a közös programok esetén is. 
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3.2.9. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - 
közlekedés 

Maglód 

elérhetőség 

átlagos ideje 

autóval 

autóbusz 

járatpárok 

száma 

munka-

napokon 

átlagos 

utazási 

idő 

autóbuss

zal 

vonat 

járatok 

átlagos 

száma 

munkanap

okon 

átlagos 

utazási 

idő 

vonattal 

Kerékpárúto

n való 

megközelíthe

tőség 

átlagos 

utazási 

idő 

kerékpár

on 

Legköze-

lebbi 

centrum 

Monor* 

20 perc 24 járat 

oda-23 

járat vissza 

32 perc Nincs 

Maglódról 

közvetlen 

járat 

 Nincs 

kiépített 

kerékpárút  

Nincs 

kiépített 

kerékpárút  

Megye-

székhely*

** 

XVII. ker. 

Rákos-

keresztúr 

városközpon

t: 15perc, 

23 járat 

oda-19 

vissza 

Rákosker

esztúr: 

23perc,  

 28 perc Nincs 

kiépített 

kerékpárút  

Nincs 

kiépített 

kerékpárút  

Főváros**

* 

Örs vezér 

tere: 

26perc*  

35-38 perc Örs vezér 

tere: 32p 

38 járat 

oda-35 

vissza 

 Nincs 

kiépített 

kerékpárút 

Budapestig 

Nincs 

kiépített 

kerékpárút 

Budapestig 

*vagy, Budapest XVII. kerület, Rákoskeresztúr, valamint: Budapest, Örs vezér tere (Volán Busz 

végállomás) 

Budapestre van vonatjárat, végállomás: Keleti pályaudvar, átlagos utazási idő: 28 perc, vonatpárok: 

38 oda, 35 vissza 

***Budapest. Maglód Budapest központjától 28 km-re, határától azonban csak 3km-re található.  

(Az utazási idő attól függ, Budapest melyik részét (kerületét, belvárost, határát) vesszük 

viszonyítási alapnak.   

*Monor a munkalehetőségek szempontjából lett kiemelt, mint legközelebbi centrum, Budapest 

közelsége miatt a legtöbben a fővárosban keresnek munkát. Legközelebb, egyébként Gyömrő város 

található, ami autóval kb. 10 perc, busszal is 15. vagy akár Ecser, bár az nagyközség, de annak a 

centruma Maglód centrumától autóval kb. 5 perc, busszal alig 10 perc. Vonat mindkét irányba 

közlekedik, 1-1 megálló, ellenkező irányokba. (munkalehetőség szempontjából Gyömrő számításba 

vehető) 

 



Helyi Esélyegyenlőségi Program 2020-2025. Maglód Város Önkormányzata 

43 

e) Fiatalok foglalkoztatását és oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen, képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

A helyi tapasztalatok alapján elmondható, hogy a pályakezdő fiatalok nehezen illeszkednek be a 

munka világába, ami már nemcsak a szakképzetlen fiatalokra jellemző, hanem az érettségivel, 

szakmával rendelkezők száma is egyre nő az aktív korú munkanélküliek között. Ha ennek okait 

keressük, akkor több tényt is felsorakoztathatunk. Sok esetben a frissen szakmát szerzett fiatalok 

azért nem jutnak álláslehetőséghez, mert szakmai tapasztalattal nem rendelkeznek. A munkáltatók 

a szakmai bizonyítvány mellett az esetek döntő részében gyakorlattal rendelkezőket várnak. Ha a 

frissen végzett pályakezdőket vizsgáljuk, elmondhatjuk, hogy többen közülük nem akarnak az 

általuk elsajátított szakmában dolgozni, hiszen amikor a pályaválasztás előtt álltak, nem tudták még 

eldönteni, hogy mivel foglalkoznának majd a jövőben. Tehát óriási jelentősége lenne az átképzési 

lehetőségeknek számukra. A pályakezdő álláskeresők száma egyre növekszik és egyre nehezebb a 

munka- erőpiaci elhelyezkedésük. A felkínált munkalehetőségek szűkösek és nincsenek 

összhangban a végzettségükkel. Vagy túlképzettek, vagy nem megfelelő a képzettségük. 

Megemlíthetjük a munkáltatók azon elvárásait is, melyek nemcsak a gyakorlatra és a 

szakképzettségre vonatkoznak, hanem az egyén személyiségére, képességeire és 

gyakorlatiasságára.  

Így egyre többen kerültek a szociális ellátórendszerbe és egyre nagyobb volt azon elvárásuk, hogy 

a foglalkoztatásuk megoldott legyen. 2011. szeptember 01. napján lépett hatályba a 

közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények egyéb 

módosításáról szóló 2011. évi CVI. Törvény, amely létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. 

Feltételezhető, hogy 2017-től a fiatal munkanélküliek száma is folyamatosan csökken, mivel a 

közmunka programba is csak 1-1 fiatalt tudott az önkormányzat bevonni, akik az óvodában szerzett 

tapasztalatok során váltak elhivatottá és tanultak tovább.  

Az adatok a vizsgált időszakban azt mutatják, hogy a fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 

programok a településen és a vonzáskörzetben elegendő lehetőséget nyújtanak a fiatalok számára. 

Amivel probléma adódik, az, az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok szervezése úgy is, mint a településen és úgy is, mint a vonzáskörzetben. 

 

Az adatok elemzéséből kiderül, hogy Maglód Város Önkormányzata nagy figyelmet fordít a 

fiatalok foglalkoztatását elősegítő programok szervezésére a MagHáz hatékony közreműködésével. 

A fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programokon a vonzáskörzetben, 2008-ban vettek részt a 

legmagasabb arányban fiatalok. A településen, azaz Maglódon is minden évben szerveztek fiatalok 

foglalkoztatását megkönnyítő programokat, mely az utóbbi vizsgált évben 2012-ben kezdett 

érdektelenné válni a településen és áttevődött a vonzáskörzetre. A férfiak a vizsgált időszak 2011-

2012 évben több mint 50%-al többen vettek részt ilyen kezdeményezésű programokon. 
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3.2.10. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – fiatalok 

 van/nincs Felsorolás 

fiatalok foglalkoztatását 

megkönnyítő programok a 

településen 

van 

KÖNYVTÁR:- A fiatalok tanulmányaihoz szükséges, tankönyvek, 

képzési anyagok, jegyzetek biztosítása eredeti vagy elektronikus 

formában, mely segíti a képzettség megszerzését. 

-Fiatalok segítése a konkrét álláskeresésben: álláskereső oldalak 

bemutatása segítség a regisztrációban, helyi álláshirdetések 

ajánlása. 

Segítségnyújtás az első önéletrajz, motivációs levél 

elkészítésében. 

MAGHÁZ: Munkaerő közvetítő cég befogadása, hetente tartott 

toborzás. 

Munkaerő közvetítő cégek, vállalkozások tájékoztató lehetőség 

biztosítása 

Családsegítő + iskola: pályaválasztási, pályaorientációs, 

tanácsadás 

szakmai gyakorlati helyek biztosítása (önkormányzat, iskola, 

óvoda, kereskedelem) 

fiatalok foglalkoztatását 

megkönnyítő programok a 

vonzásközpontban 

nincs 

-Kormányhivatal, foglalkoztatás osztály 

- Monor (képzések, közfoglalkoztatás) 

- munka közvetítés 

 

az oktatásból a 

munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő 

programok a településen 

van 

- A munkavállalók segítése az álláskeresésben: álláskereső 

oldalak bemutatása segítség a regisztrációban. Segítségnyújtás 

önéletrajz, motivációs levél elkészítésében, tanácsok a megfelelő 

színvonalú CV elkészítéséhez. Külföldi munkavállaláshoz 

szükséges elektronikus ügyintézés. 

Foglalkoztatási Osztály – Monor 

Állásbörzék Budapesten 

Családsegítő munkavállalással kapcsolatos információk, 

ismeretek.  

az oktatásból a 

munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő 

programok a 

vonzásközpontban 

nincs  

Forrás: Helyi adatgyűjtés  
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3.2.11. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – 
programokon részvevő fiatalok száma 

fő 

fiatalok foglalkoztatását 

megkönnyítő programok a 

településen 

az oktatásból a 

munkaerőpiacra való 

átmenetet megkönnyítő 

programok a vonzáskörzetben 

 férfi nő férfi nő 

2013 10 12 28 30 

2014 9 13 22 28 

2015 11 15 35 29 

2016 13 15 26 28 

2017 14 14 30 35 

2018 15 15 32 26 

2019 16 16 30 39 

Forrás: helyi adatgyűjtés – MagHáz Centrum Nonprofit Kft 

 

Az adatok a vizsgált időszakban azt mutatják, hogy a fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 

programok a településen és a vonzáskörzetben elegendő lehetőséget nyújtanak a fiatalok számára. 

Amivel probléma adódik, az, az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok szervezése úgy is, mint a településen és úgy is, mint a vonzáskörzetben. 

 

Az adatok elemzéséből kiderül, hogy Maglód Város Önkormányzata nagy figyelmet fordít a 

fiatalok foglalkoztatását elősegítő programok szervezésére a MagHáz hatékony közreműködésével. 

A fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programokon a vonzáskörzetben, 2008-ban vettek részt a 

legmagasabb arányban fiatalok. A településen, azaz Maglódon is minden évben szerveztek fiatalok 

foglalkoztatását megkönnyítő programokat. 

 

f.) munkaerő - piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő - piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok) 
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3.2.12. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - felnőttek 
munkaerő-piaci integrációját segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése 

 

Maglód város Van/nincs Felsorolás 
felnőtt képző programok 
a településen 

van - esti gimnázium 
-2019-ben indult a helyi nyugdíjasklubbal közösen, 
idősek számítógépes oktatása, mely hozzájárulhat az 
időskori munkavállalás, foglalkoztatottság 
sikerességéhez  
 - Munkaerő közvetítő cég hetente toboroz, 
bemutatja az adott céget, gyárlátogatásokkal 
egybekötve. 

felnőtt képző programok 
a vonzásközpontban 

van -Gyömrőn, Monoron, Budapesten esti középiskolák 
és OKJ szakképzések 

egyéb munkaerő - piaci 
szolgáltatások a 
településen 

van -együttműködési megállapodás az Üllői Civil Érték 
Egyesület és a Családsegítő Szolgálat között a 
megváltozott munkaképességű álláskereső 
személyek nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedésének 
elősegítése érdekében (TÁMOP) Helyben 
tájékoztatás, ügyfelek bevonása a programba 
(munkavállalási terv, felkészítés, munkaközvetítés, 
támogatás, utánkövetés) 
-Családsegítő szolgálat alapszolgáltatásai 
 

egyéb munkaerő - piaci 
szolgáltatások a 
vonzásközpontban 

van -Monori Járási Hivatal Foglakoztatási Osztály 
-Budapesten állásbörzék 

Helyi foglalkoztatási 
programok a településen 

van -közmunka program 
-kulturális közmunka program 
-önkéntes közérdekű munka 
-diák munka lehetőségek 

Helyi foglalkoztatási 
programok a 
vonzásközpontban 

n.a. - 
- 
- 

Forrás: helyi adatgyűjtés – MagHáz Centrum Nonprofit Kft 

A felnőttképző programokon 3 férfi, és 15 nő vett részt 2019-ben  
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A településen a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyeit a közmunka programmal, a kulturális 

közmunka programmal segítik.  

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyeinek helyi potenciálja több szempontból mutat 

hiányosságot. Kevés a konkrét adat a vonzáskörzetre vonatkozóan, mely lassíthatja a felnőttek 

munkaerő piaci integrációját. Aktívabban kell felkutatni, majd felkínálni a vonzáskörzetben 

szervezett szolgáltatásokat a fiatalok számára. 

 

A vizsgált időszakban 2012-ben a településen a felnőtt képző programok tekintetében élénk 

érdeklődést figyelhetünk meg. A vizsgált időszakban a férfiak esetében csökkenő tendencia a nők 

esetében növekvő tendencia figyelhető meg. A helyben szervezett foglalkoztatási programokban 

egyre többen vesznek részt, mind a nők, mind a férfiak tekintetében. 

A Pest Megyei Kormányhivatal Monori Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége 

ügyintézőjével folyamatos kapcsolatban állunk, így időben értesülünk a kiírt képzésekről, és minél 

több ellátásban részesülő személyt tájékoztatunk a lehetőségekről. Ez nagyon fontos az új szakma 

esetleges megszerzése miatt is, és a már említett 30 napos kötelezettség teljesítésébe is 

beszámítható. 

 

g) Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása 

A közfoglalkoztatásban az emberek kiválasztása során figyelembe vesszük, hogy a nagyon nehéz 

helyzetben lévő családokból is részt vehessenek a programban. Maglódon a mélyszegénységben 

élők számáról nincs pontos adatunk, de sok olyan ember él, aki az öregségi nyugdíj minimum alatti 

jövedelemmel (28 000 Ft) rendelkezik, vagy a kormányhivataltól ennél kevesebb járadékot kap. A 

közfoglalkoztatásban részt vesznek romák is a Polgármesteri Hivatal, környéke, műemlékek, terek 

és a parkok gondozásában, rendbetételében, az önkormányzat intézményeinek takarításában. Szám 

szerint 2016-ban 5, 2017-ben 3, 2018-ban 2 fő vett részt a hosszútávú közfoglalkoztatási 

programban, 2019-ben már nem volt roma származású munkavállaló. Közülük 3 fő elhelyezkedett 

a munkaerőpiacon, 1 fő elköltözött, 1 fő alkalmi munkák vállalásával tartja fenn magát. Önkéntes 

közérdekű munkára 2016-ban 3, 2017-ben és 2018-ban 2, 2019-ben 1 roma származású 

munkavállalóval kötött az önkormányzat munkáltatói szerződést.  
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h) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
 

Ha megvizsgáljuk a munkával nem rendelkezők nem és korcsoport szerinti megoszlását, akkor 

megfigyelhetjük, hogy az idősebb korosztály, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra 

visszatérő nők, a fogyatékos emberek és a megváltozott munkaképességűek hátrányos helyzetben 

vannak a foglalkoztatás területén. Ezen a helyzeten szeretnénk javítani, a célcsoport képzési 

lehetőségeiről való tájékoztatásával és a munkalehetőségek felkutatásával. 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások 

A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások rendszere 2015. március 1-től jelentős mértékben 

átalakult. Az állam és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elválasztásra 

kerültek.  

A helyi önkormányzatok felelőssége növekedett a helyi közösség szociális biztonságának 

erősítésében és megteremtésében a szociális támogatások biztosításában.  

A kötelezően nyújtandó ellátások közül 2015. március 1-től a járási hivatalok hatáskörébe került az 

aktív korúak ellátása (2013. január 1-től az időskorúak járadéka, az alapösszegű, emelt összegű 

kiemelt összegű ápolási díj, az alanyi és normatív jogú közgyógyellátás egészségügyi szolgáltatásra 

való jogosultság is a hatáskörükbe került) 

Egyéb támogatás biztosításáról a települési önkormányzatok döntenek. Az önkormányzatok által 

nyújtható támogatás neve egységesen települési támogatás lett, amelynek jogosultsági feltételeit, 

típusait az önkormányzatok határozhatják meg. A törvény erejénél fogva a helyi támogatási formák 

újraszabályozása vált szükségessé. Maglód Város Önkormányzat Képviselő testülete 2015. február 

16-ai ülésén fogadta el a települési támogatásokról és az egyéb szociális ellátásokról, 

szolgáltatásokról szóló 2/2015. (II.16.) Kt. rendeletét, amely 2015. március 1-től lépett hatályba. 

A rendeletben az alábbi támogatási formák kerültek szabályozásra: 
 

Pénzbeli települési támogatás formái: 
 

Eseti (rendkívüli) települési támogatások: 

− települési temetési támogatás 

− települési létfenntartási támogatás 

− települési támogatás kamatmentes kölcsön formájában 

− települési gyermeknevelési támogatás 

− települési támogatás elemi csapás okozta kár esetén (2016. szeptember 22-től hatályos 

támogatási forma) 
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Rendszeres települési támogatások: 

− rendszeres települési létfenntartási támogatás 

− rendszeres települési gyógyszertámogatás 

− települési tömegközlekedés szociális támogatás 

− önkormányzati tulajdonú cégek, önkormányzati fenntartású vagy társulásban működtetett 

intézmények a polgármesteri hivatal, továbbá iskolák foglalkoztatottjainak lakás bérleti díj 

támogatása (2016. március 30-tól hatályos támogatási forma) 

 

Természetbeni települési támogatás formái: 

− települési lakásfenntartási támogatás 

− települési lakhatási adósságkezelési támogatás 

− köztemetés 

− étkezés térítési díj támogatás (2017. június 1-től hatályos támogatási forma) 

 

A rendelet részletesen szabályozza a támogatási formák jogosultsági feltételeit, valamint, hogy 

mely támogatási forma elbírálása kinek a hatáskörébe tartozik.  

 

Álláskeresők támogatása 

 

A hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának bővítését szolgáló támogatások nyújthatók, a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban Flt.) 16. §- alapján a munkaadó részére, a törvényben rögzített feltételek esetén. 

Az álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás nyújtható az Flt. 17. § a szerint a legalább 

három hónapja folyamatosan álláskeresőként nyilvántartott, vagy rehabilitációs járadékban 

részesülő magánszemélyek számára, legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a kötelező legkisebb 

munkabér (minimálbér) összegéig terjedő vissza nem térítendő formában, pályázati eljárás 

keretében. 

A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatásáról az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint 

pályázati eljárás keretében, vissza nem térítendő munkahelyteremtő támogatás nyújtható a 

munkavállalók létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosító munkáltató részére. 

Az álláskeresők ellátására vonatkozóan az Flt. 25. §-a szerint álláskeresési járadék folyósítható 

annak az álláskereső személynek, aki megfelel a törvény e rendelkezése szerinti feltételeknek. 

Az Flt. 30. §-a szerint az álláskereső kérelmére nyugdíj előtti álláskeresési támogatást kell 

megállapítani a jogszabályban rögzített feltételek esetén. 
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Az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, valamint a 

munkahelykereséssel kapcsolatos helyközi utazási költségtérítés állapítható meg az Flt. 32. §-a 

szerint. 

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

Év 
15-64 év közötti állandó 

népesség száma 

Álláskeresési segélyben 

részesülők (fő) 

Álláskeresési segélyben 

részesülők % 

2012 8 495 7,75 0,1% 

2013 8 537 15,75 0,2% 

2014 8 532 23,5 0,3% 

2015 8 604 26 0,3% 

2016 8 671 24,75 0,3% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
száma  

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma 

Álláskeresési járadékra jogosultak  

Fő Fő % 

2012 317 77 24,3% 

2013 298 58,5 19,6% 

2014 282 43,25 15,4% 

2015 256 39 15,2% 

2016 229 40,25 17,6% 

2017 187 37 19,8 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási 
és gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesítettek száma 

Év 

Rendszeres szociális segélyben 

részesített regisztrált munkanélküliek 

száma (negyedévek átlaga)  

(2015. február 28-tól az ellátás megszűnt, 

vagy külön vált EGYT-re és FHT-ra) 

Egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti 

támogatásban részesülők 

átlagos száma 2015. márc. 1-től 

érvényes módszertan szerint 

Foglalkoztatást 

helyettesítő 

támogatásban 

részesítettek átlagos havi 

száma (2015. március 01-

től az ellátásra való 

jogosultság megváltozott) 

Fő Fő 
15-64 évesek 

%-ában 
Munkanélküliek %-ában 

2012 56,25   0,66% 0,00% 

2013 58,75   0,69% 0,00% 

2014 34   0,40% 0,00% 

2015 39 9 0,45% 0,00% 

2016 41 14 0,47% 0,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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3.4. Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év Lakásállomány (db) 

2012 4372 

2013 4391 

2014 4428 

2015 4452 

2016 4483 
Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

 

Maglódon jelenleg több mint 4500 lakóegység található. Az 1980-as évekhez viszonyítva jelentős 

mértékben nőtt a lakóegységek száma, és az elmúlt időszakban ez folyamatos növekedést mutat. 

Maglód földrajzi helyzete, jó közlekedési adottságai, infrastruktúrája, a főváros közelségének és jó 

ellátásának köszönhetően ugyanis, Maglódot egyre vonzóbbnak tartják a fővárosból és környékéről 

ideköltözők, és azok a családok, akik itt szeretnének építkezni.   

A 2014-es statisztikai adatok alapján a lakásállomány minőségi mutatói a lakások nagyságát, 

szobaszámát, felszereltségét, komfortfokozatát tekintve az 1990-es évek óta javulást mutatnak. Az 

új lakások nagyobb méretűek, többszobásak, az időközben használt, megszűnt lakások a kisebb 

méretű, egyszobás és alacsony komfortfokozatú lakások közül kerültek ki.  

Maglódon is megfigyelhető a Pest megyei településekre jellemző tendencia, miszerint a 2-3 szobás 

lakások válnak a legjellemzőbbé. A tulajdonjelleg alapján a legtöbb lakás természetes személy 

tulajdonában van.  

  

4300

4350

4400

4450

4500

2012 2013 2014 2015 2016

Összes lakásállomány (db)

Összes lakás Elégtelen körülményeket biztosító lakás
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a.) bérlakás-állomány 

Önkormányzatunk jelenleg 15 önkormányzati bérlakással rendelkezik. Mind a 15 lakást bérlik 

jelenleg is. 

 

3.4.2. számú táblázat - Lakás állomány (részletesen) 

db összes lakásállomány 
bérlakás 

állomány 

szociális 

lakásállomány 

egyéb lakáscélra 

használt nem lakáscélú 

ingatlanok 

  

ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülménye

ket 

biztosító 

lakások 

száma 

 

ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülmé-

nyeket 

biztosító 

lakások 

száma 

 

ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma 

 

ebből elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító lakások 

száma 

2008 3717 37 15 0 
Ninc

s 
Nincs 

Ninc

s 
Nincs 

2009 3999 40 15 0 
Ninc

s 
Nincs 

Ninc

s 
Nincs 

2010 4022 41 15 0 
Ninc

s 
Nincs 

Ninc

s 
Nincs 

2011 4082 41 15 0 
Ninc

s 
Nincs 

Ninc

s 
Nincs 

2012 4372 44 15 0 
Ninc

s 
Nincs 

Ninc

s 
Nincs 

2013 4391 n.a. 15 0 
Ninc

s 
Nincs 

Ninc

s 
Nincs 

2014 4428 n.a. 15 0 
Ninc

s 
Nincs 

Ninc

s 
Nincs 

2015 4452 n.a. 15 0 
Ninc

s 
Nincs 

Ninc

s 
Nincs 

2016 4483 n.a. 15 0 
Ninc

s 
Nincs 

Ninc

s 
Nincs 
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Lakásállomány 

 

Településünk 15 bérlakással rendelkezik, de megfelelő pénzügyi erőforrások rendelkezésre állása 

esetén tervezzük ennek bővítését. Az adatok elemzése alapján megállapítható, hogy a bérlakások 

minőségében kielégítik az elégséges lakhatási feltételeket.  

 

c) szociális lakhatás 

3.4.3. számú táblázat - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság  

Maglód Feltárt veszélyeztetett 

lakhatási helyzetek száma 

Hajléktalanok száma 

2008 37 0 

2009 40 0 

2010 41 0 

2011 41 0 

2012 44 0 

 

A vizsgált időszakban az önkormányzat gondos odafigyelő hozzáállásának köszönhetően a lakhatás 

minőségi oldalról felfedte a veszélyeztetett lakhatási helyzeteket. Hajléktalan nincs a településen. 

 

d) lakhatást segítő támogatások 

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 

helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság 

megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának 

kötelezettségét 2013. január 1-jétől. 

Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás célú helyiségek bérletéről, valamint 

elidegenítéséről Maglód Nagyközségi Önkormányzat képviselő-testületének 28/2004.(VIII.30.) Kt. 

rendelete rendelkezik. 

E rendelet szerint Szociális helyzet alapján adható bérbe az önkormányzati lakás annak: 

I) 

1. Szociális helyzete alapján válhat bérlővé az a nagykorú: 

a) aki jövedelmi, vagyoni helyzete folytán jogos lakásigényét más módon kielégíteni nem 

képes és a háztartásában legalább egy kiskorú gyermek, vagy tartósan keresőképtelen 

nagykorú személy van. 
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b akinek, vagy vele együttlakó házastársának (élettársának) kiskorú gyermekének tulaj-

donában, haszonélvezetében az ország területén lakása, üdülője, hétvégi háza nincs. 

c) akinek – a Bérbeadó hozzájárulása nélkül a befogadható személyek számát figyelembe 

véve – az egy főre eső jövedelme nem haladja meg a mindenkori legkisebb öregségi 

nyugdíj másfélszeresét, fiatal házasok esetében a háromszorosát, továbbá ezen személyek 

együttesen sem rendelkeznek a mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj összegének 

százszorosát meghaladó vagyonnal. 

2. Azonos feltételek fennállása esetén, szociális helyzete alapján előnyt élvez: 

a) aki legalább három kiskorú gyermek ellátásáról gondoskodik, 

b) gyermekét egyedül nevelő szülő, 

c) aki rokkant, munkaképtelen, 

d) akinek családjában tartósan beteg személy él, aki egészségre ártalmas körülmények között 

él. 

3. Az igénylő személyével kapcsolatos települési érdekek alapján a polgármester javaslata alapján 

válhat bérlővé az a magasan képzett, az adott időszakban a településen hiányszakmának 

minősülő, a településen munkaviszonyt létesítő nagykorú személy, akinek a településen nincs 

lakástulajdona, haszonélvezete, vagy lakásbérleti joga. 

a) Települési érdeknek minősül, ha a lakásigénylő felsőfokú végzettségű pedagógus, rendőr, 

köztisztviselő, közalkalmazott, orvos, állatorvos, jogász, közgazdász, illetve egyéb, itt fel 

nem sorolt szakember, akinek letelepedése és elhelyezése a település érdekeit minden 

egyéb módon szolgálja. 

b) Amennyiben a települési érdeknek minősülő jogviszony megszűnik, akkor kérelemre a 

Képviselő-testület – egyéb feltételek megléte esetén – a bérlő elhelyezését költségalapon 

meghatározott bérlakásban biztosíthatja. 

 

II) Önkormányzati lakás fenntartása vis-maior miatt bekövetkezett lakhatási problémák 

ideiglenes megoldására 

(1) A természeti csapás vagy egyéb elháríthatatlan esemény (a továbbiakban együtt: vis-maior) 

következtében fellépő lakhatási problémák ideiglenes megoldására a Képviselő-testület a 

Maglód, Sallai u. 2. szám alatt önkormányzati házas ingatlant jelöli ki. 

(2) Az (1) bekezdésben foglalt lakást annak a személynek, családnak lehet kiutalni, akinek 

lakhatása vis-maior (különösen: tűzeset, belvíz, földrengés, földcsuszamlás, egyéb természeti 

csapás vagy elháríthatatlan esemény) miatt lehetetlenné vált. 

(3) Amennyiben vis-maior folytán egy azonos időben, több személy, család lakhatása válik 

lehetetlenné, az igények elbírálása során figyelembe kell venni az igénylő szociális, jövedelmi 

és vagyoni helyzetét, továbbá a szükséghelyzet mértékét. 
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(4) A lakás kiutalása határozott időtartamra, legfeljebb 6 (hat) hónapra szól, a bérleti jogviszony 

meghosszabbítására nincs lehetőség. 

(5) A lakás használatáért az 1. számú mellékletben megállapított a komfort nélküli szociális 

bérlakásra megállapított lakbért kell fizetni. A közüzemi költségek viselése a bérlőt terhelik. 

(6) Az (1) bekezdésben foglalt lakás kiutalása a polgármester átruházott hatáskörébe tartozik.” 

 

A lakásviszonyokat egyre inkább jellemzi a közműdíj-illetve a lakáshitel-tartozások, hátralékok 

felhalmozódása. Ebben segít az embereknek a lakásfenntartási támogatás, amit a Sztv. szerint 

állapítanak meg. 

 

3.4.4. számú táblázat – Települési lakásfenntartási és települési lakhatási adósságkezelési 
támogatásban részesülők 

  
települési lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma 

települési lakhatási adósságkezelési 

támogatásban részesülők száma 

2014 380 68 

2015 167 19 

2016 157 23 

2017 122 14 

2018 99 0 

2019 108 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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c.) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok  

nem releváns 

 

e.) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

A lakásállomány száma Maglódon 4 483 db, ebből kb. 10 % nem felel meg a szociális és lakhatási 

körülményeknek.  

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi 

jellemzői stb.) 

Településünkön szegregátumról nem beszélhetünk, hiszen elszigetelten, a településtől 

elzárva nem élnek csoportok.  

 

b) A telepen/szegregátumban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb 

jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.) 

A település szempontjából nem releváns. 

 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai 

Mint az a) pontban említettekből kiderül, szegregátumról nem beszélhetünk. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. Törvény értelmében a települési önkormányzatnak az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodni kell: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és gyermekek 

részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 

száma 

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma 

A házi gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok száma 

2012  4 2 

2013  4 2 

2014  4 2 

2015  4 2 

2016  4 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

A településünkön élő állampolgárok a közszolgáltatások többségét helyben elérik. 

A település egészségügyi ellátása jó színvonalú.  A szociális alapszolgáltatások közül a 

településünkön működik a szociális szolgáltatások közül a családsegítés, az étkeztetés, a házi 

segítségnyújtás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás. Az egészségügyi alapellátást 4 csak 

felnőtt háziorvos látja el, ebből egy nőgyógyászati szakrendelést is ad. Külön, gyermek szakorvosi 

szolgáltatás 2 van a településen. A felnőtt és gyermek fogszakorvosi ellátottság is megoldott 2 

fogszakorvossal helyben. 
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A területi ellátásért felelős szakorvosi rendelőintézetként 2013.január. 21-től a maglódiak számára 

a HT Medical Center Egészségügyi Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. A kötelező szűrésekre is ide 

lehet elmenni az érintetteknek. A szakorvosi rendelőintézet Rákoskeresztúr központjában jól 

megközelíthető helyen, a volt Szolgáltatóházban kapott helyet. Továbbra is elérhető szakorvosi 

szolgáltatás a lakosság számára Gyömrőn, Budapesten a Bajcsy-Zsilinszky kórház, valamint az 

OBSI is tud fogadni arra rászoruló betegeket. 

Az alábbi szakrendelések érhetőek el: belgyógyászat, gyermek tüdőgyógyászat, fül- orr-

gégegyógyászat, audiológia, szemészet, bőr-és nemibeteg-ellátás, neurológia, ortopédia, urológia, 

reumatológia, menopauza és oszteoporózis rendelés, kardiológia, orvosi laboratóriumi 

diagdosztika, mammográfia, gyógytorna. 

 

Pályázat útján megvalósult egy új egészségügyi komplexum Maglódon., Az új egészségügyi 

intézményt 2020. márciusában veheti birtokba a négy felnőtt háziorvos, a két fogorvos. Az 

intézményben helyet kapott egy vérvételi egység is. A Rákóczi utcai épületben (ahol jelenleg a 

háziorvosok vannak) bővítjük a védőnői szárnyat és a gyermekorvosi részleget. 

 

Településünkön 3 korszerű gyógyszertár működik a Mária Patika, Anna Gyógyszertár és a Maglód 

Auchan Gyógyszertár. Fontosnak tartják, hogy bárki számára hozzáférhetők legyenek azok az 

eszközök, amelyek jelzik az egészségi állapot romlását. Ezért egy asztalon vannak elhelyezve a 

vérnyomásmérő és a vércukor-ellenőrző készülékek. 

A patika dolgozóira jellemző a tanácsadás, segítségnyújtás, a felírt recept azonos hatóanyagú, de 

olcsóbb kiszerelésű megfelelőjét ajánlják a betegeknek. 

Kiemelten fontosnak tartják a mozgásszervi betegségek és a dohányzásról való leszokás segítését, 

propagálását. A népbetegséggé fejlődő mozgásszervi megbetegedések a lakosság nagy részét 

érintik. Leggyakrabban a mozgásszervi fájdalom miatt fordulnak orvoshoz. A betegség 

komolyságát jelzi, hogy e betegségek száma világszerte évről évre nő. Magyarországon mintegy 

egy-másfél millióan szenvednek kopásos ízületi betegségben, legalább nyolcszázezren 

csontritkulásban, és körülbelül százezren idült gyulladásos mozgásszervi betegségben. 

Foglalkoznak a dohányzásellenes népegészségügyi programmal és gyógyszertári 

megvalósíthatóságával, amit rengeteg szóróanyaggal, felvilágosítással és speciális termékekkel 

támasztunk alá. Az ingyenes magazinok minden gyógyszertárban hozzáférhetőek, s havonta 

érdekes témákkal, interjúkkal, ismeretterjesztő anyagokkal segíti a tájékozódást a gyógyítás 

világában. 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 

alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat.  
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a) Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori, kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés  

Az egészségügyi alapellátások közül a településen rendelkezésre áll 4 háziorvosi rendelő, mely 

garantáltan biztosítja a lakosság igényeinek és szükségleteinek a kielégítését. Kórházak elérhetőek 

50 km-es körzeten belül, van kórház Budapesten. A sürgősségi ellátás is megoldott (40 km belül). 

Emlőszűrő állomás 50 km-es körzeten belül Budapesten, nőgyógyászati szűrés helyben. A 

fogyatékkal élő személyek rehabilitációja Ecseren megoldott, ahol az intézményi szintű a 

rehabilitáció, habilitáció kialakításra került.   

Településünktől 10 km távolságra működik a Mozgássérültek Integrált Társas Otthona (MITO) a 

Budapesttel határos, mintegy 3600 lakosú Ecser nagyközség központjában, ahová településünkről 

is járnak ellátottak, akiket a támogató szolgálat jelenleg ingyen szállít az intézménybe. 

A MITO szolgáltatásai: információnyújtás, házi segítségnyújtás, személyi segítés, segítség 

ügyintézésben, bevásárlásban, eseti segítség, mozgásterápia, gyógy masszázs, pedikűr 

A településen biztosítottak az életminőség javítását és egészségfejlesztést szolgáló intézkedések. 

Biztosított a településen a család és nővédelmi gondozás, valamint az ifjúság egészségügyi 

gondozása és speciális feladatainak ellátása.  

3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 

Év Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 

2012 192 

2013 110 

2014 200 

2015 238 

2016 175 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Táblázat számai azt jelzik számunkra, hogy a vizsgált időszakban a közgyógyellátással rendelkező 

lakosok száma 2015-ben volt a legmagasabb..  

A településen 4 védőnői körzetben védőnői szolgálat működik. A védőnőkkel rendszeres 

kapcsolatot tartunk fenn, és együtt szervezünk prevenciós előadásokat, programokat, illetve 

jelezzük egymás felé családok szükséglete iránti igényeket. A védőnők rendszeres szűrővizsgálatot 

is tartanak, valamint óvodába, iskolába is kimennek a kötelező szűrővizsgálatokat végezni. Az 

iskolában a kötelező szűrést 1 fő főállásban foglalkoztatott iskolai védőnő végzi. 

 

3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 

év ápolási díjban részesítettek száma 

2008 43 

2009 84 

2010 97 

2011 89 

2012 38 

 

Az ápolási díj emelkedése azt mutatja, hogy egyre több volt a rászoruló beteg ember a településen 

2008-2011 között. 2012-es év a legalacsonyabb értéket adja. Kiemelkedően magas volt az érték 

2010-ben 2008-hoz viszonyítva 120%-os emelkedés tapasztalható. 
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A fejlesztő és rehabilitációs eljárásokhoz való hozzáférés biztosítása településünkön nem 

megoldott, az erre szorulók ellátása főként Budapesten történik. A Gyömrői Rendelőintézet is lát el 

ilyen jellegű feladatokat. Pontos adat nem áll rendelkezésünkre, de a hivatalunkban megforduló 

ügyfelek elmondása alapján következtetünk a probléma fennállására. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A közétkeztetés kialakításánál nagy hangsúlyt fektetünk az egészséges táplálkozásra, ezért sok 

gyümölcs és zöldség fogyasztására próbáljuk ösztönözni a gyerekeket. Településünkön a 

közétkeztetést a Junior Vendéglátó Zrt. keretében működő közétkeztetési konyha látja el. A 

közétkeztetési konyha által nyújtott szolgáltatás megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 

törvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a közétkeztetésben – különös tekintettel az 

egészségügyi, szociális és gyermekintézményekben nyújtott közétkeztetésre – az élettani 

szükségletnek megfelelő minőségű és tápértékű étkezést kell biztosítani. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A sportprogramokon való részvétel lehetősége jól hozzáférhető a lakosság számára. Számos 

sportrendezvény kínálkozik településünkön, ami a civil szervezetek rendeznek meg és hirdetik meg 

a lakosság felé. 

Sport és egészségnap, kirándulás, futball-meccsek, kerékpártúra színesítik a község 

sportprogramját. 

A településen az alábbi formákban biztosított a sportprogramokhoz való hozzáférés. 

Maglód Város Önkormányzat óvodái által biztosított sport tevékenységek sokszínűek. Mind a 

Napsugár mind a Hétszínvirág óvoda rendelkezik tornaszobával. Ezekben heti egy alkalommal 

tartanak minden csoport számára testnevelés foglalkozást. Az óvónők ezen kívül mindennapos 

testnevelést is tartanak a gyerekek számára, mely mintegy 10 perces, minden testrészre kiterjedő 

mozgás. Ezen kívül mozgásfejlesztés is van minden óvodában. Legnagyobb lehetőség a mozgásra 

az udvarokon van, ahol EU konform játszóudvarok kerültek kialakításra, melyek megfelelnek a mai 

kor követelményeinek. Az udvarok korszerű sportolásra, mozgásfejlesztésre alkalmas eszközökkel 

is fel vannak szerelve. A gyerekek naponta legalább egy órát a szabadban töltenek. A gyerekek 

részére az óvoda évek óta sport napot szervez a Sportcsarnokban, ahol az óvodák csapatai mérhetik 

össze tudásukat, erősítve a versenyszellemet. 
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A Maglódi Általános és Vermesy Péter Művészeti Iskolában fontos szerepet kap az egészséges 

életre nevelés, melynek egyik fontos eleme sport. A diákok mezei futóversenyeken, háromtusa, 

négy tusa versenyeken sikeresen szerepelnek. Játékos sor- és váltóversenyeken mérik össze 

ügyességüket, gyorsaságukat, állóképességüket. Lehetőségük van kézilabda, asztalitenisz, 

súlyemelés, tenisz, karate, kosárlabda, edzésekre járni. Szervezetten folyik a tehetségek 

kiválasztása, versenyeztetése. Háziversenyeket, bajnokságokat rendeznek az osztályok számára, 

ahol mindenkinek módja van versenyezni, játszani, mozogni.  

Az Önkormányzat igyekszik gondoskodni a település lakossága egészséges életfeltételeinek 

biztosításáról. Ehhez az önkormányzati tulajdonban lévő sportlétesítmények lakosság számára 

történő délutáni, esti órákban, hétvégi, tanítási szünidei minél szélesebb körében történő 

igénybevételével biztosítja. Szabadidősport tevékenységre az Önkormányzat biztosítja az iskolai 

tornatermet és tornacsarnokot, a műfüves kispályát, a régi művelődési ház nagytermét és a 

sportpályát. Az Árpád parkban 2013-ban salakos kocogó pályát alakított ki az önkormányzat. 

Legjellemzőbb szabadidősport tevékenységek a településen a futball, karate, kézilabda, 

asztalitenisz, tenisz. A településen működő sportegyesületeket az önkormányzat anyagilag is 

támogatja, ösztönzi. 

A szabadidősport szervezésében az Önkormányzat is részt vállal. 1995. óta minden évben 

megrendezi a Téli Teremlabdarúgó Tornát. A tornán novembertől márciusig 12 vasárnapon 6 

órában, átlagosan 8-10 csapat, 80-100 fő vesz részt.  

Az elmúlt évekhez hasonlóan rendezvényekben gazdag, sok résztvevőt vonzó évet zárt 2018. évben 

is a Maglódi Szabadidő-, Természetjáró és Sportegyesület  

A szakosztályok működése önállóan zajlik, de vannak fontos közös programok, a tagság egészét 

megmozdító alkalmak.  

Az ünnepi taggyűlésre elfogadta meghívásunkat Bognár Márta, a Pest Megyei Természetjáró 

Szövetség elnöke és Kunos Gábor, a Magyar Természetjáró Szövetség munkatársa. Az MTSZ-nek 

már korábban is tagszervezeteként működtünk, de ettől az évtől a megyei szervezetbe is felvételt 

nyertünk. Jó munkakapcsolatot sikerült kialakítani a szövetség vezetőivel, segítségüket, 

támogatásukat ajánlották fel legújabb „projektünkhöz”, a maglódi és Maglód környéki QR-kódos 

túrautak kialakításához.  

Nagyobb rendezvényeikhez Maglód Város Önkormányzatának Képviselő-testülete nagy összegű 

támogatást szavazott meg számunkra. Ezen kívül az autóbuszos programjainkhoz útiköltséget 

szedünk. Változatlanul kiemelt feladatunkként kezelik, hogy a rászoruló gyermekek költségeit 

átvállalják. 
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Programok 

Az Egyesület 2018-ban heti rendszerességgel tartott rögbi edzéseket és a közösségi futásokat. 

Továbbá a nyári időszakban a Smafu futószakosztály szervezésében minden héten ingyenes, a 

legkisebbeket is megszólító Tücsök-torna névre keresztelt, játékos testedzést tartottunk. 

A rendszeres programokon kívül további 32 programot szerveztek vagy vettek részt benne. Csak 

ezeken az alkalmakon több, mint 1300 fő vett részt. A hagyományosnak mondható rendszeres havi 

túrákon kívül számos új programot kínál az Egyesület a tagság és az érdeklődők számára. Lehetőség 

volt hagyományos túrákon részt venni, teljesítmény- és magashegyi túrázást kipróbálni, valamint 

evezni, síelni, kerékpározni, futni, rögbizni. A cél, hogy egyre szélesebb rétegeket tudjanak elérni 

és többeknek kedvet csinálni az egészségesebb, mozgásban gazdagabb életmódhoz.  

Túraszakosztály programjai 

Rendszeres túráik: Magas-Börzsöny, a Budai-hegység, Ferenc- és a Mátyás-hegyi-barlang, 

Visegrádi-hegységben, Bakony, Gödöllői-dombság.  

Résztvevők: A tagság 250 körül van, de ez a rendezvényeiken való részvételnek nem feltétele, bár 

tagjaik jelentős kedvezményben részesülnek.  

Újdonságok: „Maszat a Tátra 2000-es csúcsain” címmel meghirdetett, több éven átívelő, 

nagyszabású túrasorozat kezdődött el a nyáron. A szokásos túráiknál komolyabb fizikai erőnlétet 

és felszerelést igénylő utakon várjuk azokat a jelentkezőket, akik szeretnék ezt az egészen másfajta 

élményt, nagyobb kihívást nyújtó magashegyi túrázást megtapasztalni.  Két kirándulás volt idáig, 

de ennél több csúcs került megmászásra: a Nagyszalóki-csúcs, a Király-orr, az Elülső-Szoliszkó-

kúp, Vöröstorony-hágó és a Felső- nyereg-hágó. 

QR-kódos túraútvonalak kialakítása Maglódon és környékén: A modern technológia 

felhasználásával önállóan teljesíthető teljesítménytúrák a turisztikailag kevésbé látogatott Gödöllői-

dombságot mutatnák be a gyalogos, futó és kerékpározó teljesítőknek. A tervezett túrák hossza: 6 

km; 10 km; 33 km; 42 km; 65 km. A teljesítés ideje nincs egy megadott időponthoz kötve. A 

számítógépen történő regisztrációt követően egy azonosító kóddal történik a túra teljesítésének az 

igazolása. Az ellenőrző pontokon elhelyezett QR kódok leolvasásával a program azonosítja a 

teljesítőt, információkkal látja el, valamint rögzíti az teljesítés adatait. Így egyszerre lehet az út 

túraverseny, szabadidős program, családi kirándulás vagy iskolai program. Két rövidebb túrát is 

terveznek, melyek a Decathlon áruháztól indulnának és Maglód várost mutatnák be az ide 

érkezőknek. A rövid Petőfi-kör (6 km) a patakpartra és környékére, a hosszabb Város-kör (12 km) 

pedig város nevezetesebb építészeti és természeti értékeire hívná fel a figyelmet. 
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Szabadidősport-szakosztály beszámolója 

Nemrég alakult új szakosztályuk is mozgalmas évet zár 2018-ban. Ausztriai sítáborban vehettek 

rész a téli sport kedvelői, Velencei-tó kerülő kerékpározásra került sor, majd vízi programok sora 

következett: Evezés és kerékpározás Szarvason a Holt-Körösnél; Vízimuri evezés, kerékpározás 

Mura és a Kerka folyókon, valamint ügyességi és természetismereti verseny. 

 

SMAFU Futó-szakosztály beszámolója 

A Smafu futószakosztályunk előtt is rendkívüli lehetőségek állnak. Néhány évtizede még különcnek 

vagy a nagyon elszánt csodabogárnak számított az, aki hajnalban vagy az esti órákban futócipőt 

húzott és kiment az utcákra vagy a határba futni. Manapság nem tudunk úgy sétálni Maglódon, hogy 

ne találkozzunk kocogó emberrel.  

A Smafu az idei évben 3 futóversenyt szervezett Maglódon. Egyet tavasszal, az iskolások 

bevonásával, egyet nyáron a ’Piskóta futamot’. Ez a terepfutó verseny a Gödöllői-dombságba vezet. 

Továbbá egy versenyt szerveztek szeptember végén, a Smafutamot. A környező településekről több 

futót sikerül Maglódra csábítani. Különlegessége volt, hogy a legkisebbeket is igyekeztek 

megszólítani, így az óvodás korosztály is megjelent. 

 

Rögbi-szakosztály beszámolója 

A rögbi egy olyan sportág, amely Magyarországon a nemzetközi sportéletben elfoglalt helyéhez 

képest sokkal szerényebben van a köztudatban, mint lehetne. De, aki figyeli az elmúlt évek 

eseményeit, láthatja, hogy erős nemzetközi törekvés van arra, hogy ez megváltozzon. Maglód város 

neve a Fekete Oroszlánok szakosztály révén már most fényesen ragyog az országos rögbi térképen. 

A rögbi szakosztályunk játékosai részt vettek az U18-as Euróba bajnokságon, ahol bronzérmet 

nyertek. Továbbá az U16-os válogatott szerepelt az Olimpiai Reménységek Tornáján. Maglódi 

rögbisek a két korosztályban 5 válogatott játékost adnak a nemzeti keretbe. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 

alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 

A szociális alapszolgáltatások közé tartozik a gyermekjóléti szolgálat. 
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Ide tartozik a szociális étkeztetés és házi segítségnyújtás, illetve a családsegítés, a jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás, a közösségi ellátások és a támogató szolgáltatás.  A gyermekvédelmi törvény 

értelmében személyes gondoskodást nyújtó alapszolgáltatás a gyermekjóléti szolgáltatás, amely 

1998 óta biztosított településünkön. Szakemberek, segítik az itt élők szociális szolgáltatásokhoz 

való hozzáférését, hosszú távú terápiás kezelését az arra rászorulóknak. Az anyagi nehézségekkel 

küzdők számára segítik a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz való hozzáférést, életvezetési 

tanácsadást végeznek, a családban jelentkező konfliktusok megoldásában segítenek, a családon 

belüli kapcsolaterősítést szolgáló programokat és szolgáltatásokat szerveznek. 

A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója szoros kapcsolatot ápol az oktatási 

intézményekben dolgozókkal és az önkormányzat szociális csoportjával, hogy a családok komplex 

kezelése minél hatékonyabb formában történjen. A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal 

rendszeres kapcsolatban vagyunk a támogatásokhoz való hozzájutás megkönnyítésének érdekében.  

A szociális szolgáltatások keretén belül a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

alapszolgáltatások közül településünkön az alábbiak vannak biztosítva: 

• Étkeztetés 

• Házi segítségnyújtás 

• Családsegítés 

• Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

• Közösségi ellátás 

 

Az étkeztetést a Maglód Projekt Kft-n keresztül biztosítja az önkormányzat. A házi segítségnyújtás, 

a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 2008. óta működik a településen. Mindkét szolgáltatást a 

Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központ nyújtja ellátási szerződés alapján.  A 

szenvedélybetegek közösségi ellátása 2005. óta működik a településen a Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálat keretein belül, 2013. július 1. óta a Vecsési Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálat a fenntartója. 

 

A Vecsés és Környéke Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 2018. évi szakmai beszámolójából 

jól látható a Szolgálat kiemelkedő szerepe. 

 

Család-és Gyermekjóléti Szolgálat szakmai egység: 
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Személyi feltételek: 

 

A szolgálatnál 2018-ban dolgozó szakemberek: 

 

• 1 fő csoportvezető családsegítő, 8 órás. Végzettségei: általános iskolai tanító, mentálhigiénés 

szakember, családkonzulens, szociális szakvizsgával. 

• 1 fő családsegítő, 8 órás. Végzettségei: szociálpedagógus, családkonzulens, szociális 

szakvizsgával 

• 1 fő családsegítő, 8 órás. végzettsége: szociális munkás 

• 1 fő megbízási szerződéssel félállásban szociális asszisztens a szolgálat szakmai egységben, 

ahol személyi változás történt a korábbi munkatársunk munkahelyváltása miatt, így november 

1-től új munkatársat vettünk fel. 

 

A szolgálatnál megbízási szerződéssel 1 fejlesztőpedagógus, 2 pszichológus és 1 jogász segíti 

klienseinket, és ezáltal a szakemberek munkáját. Az ő alkalmazásukat az elmúlt évben is Maglód 

város önkormányzata támogatta és bérüket biztosította. Női pszichológusunk  

 

I. Kliensforgalmi adatok 

 

Szolgálatunkat 2018-ban a forgalmi napló alapján 1382 alkalommal keresték fel az ügyfelek.  

A lakosságszám alakulása és korcsoportonkénti megoszlása a 2019 jan. 1.-i állapot szerint:  

 

Gyermekek száma fiú lány együtt 

Életkori bontás    

0-5 éves 436 428 864 

6-13 éves 613 558 1171 

14-17 éves 255 236 491 

18 év alattiak 

összesen 

1304 1222 2526 

18-34 éves 1303 1257 2560 

35-49 éves 1808 1708 3516 

50-61 éves 865 916 1781 

62 évnél idősebb 998 1345 2343 

Felnőttek összesen: 4974 5226 10 200 

Mindösszesen: 6278 6448 12 726 
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1. A Szolgálatnál megjelent összes igénybevevő (nem halmozott adat) (KSH 1.2) 

 

Igénybevétel módja Gyermekek 

száma 

Felnőttek 

száma 

Családok száma 

Együttműködési megállapodás (száma db.)  

142 

 

175 

 

149                                                               317 

Nem együttműködési megállapodás alapján  

11 

 

76 

 

75                                                               87 

 

Összesen:                                                  404 

 

153 

 

251 

 

224 

 

A szolgáltatást igénybe vevő családok száma a probléma szerint: (KSH 1.6) 

 

A Szolgálatnál megjelentek hozott problémái 

(elsődleges, nem halmozott) 

Problémák 

száma 

Életviteli 13 

Családi-kapcsolati konfliktus 28 

Családon belüli bántalmazás 2 

Elhanyagolás 14 

Gyermeknevelési 29 

Gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség 10 

Magatartászavar, teljesítményzavar 15 

Fogyatékosság 7 

Lelki-mentális, pszichiátriai betegség 18 

Szenvedélybetegség 0 

Egészségi probléma, egészségkárosodás következménye 4 

Foglalkoztatással kapcsolatos 0 

Anyagi (megélhetéssel, lakhatással összefüggő) 8 

Ügyintézéssel kapcsolatos 0 

Információkéréssel kapcsolatos 0 

Egyéb 1 

Összesen: 149 
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A táblázat adatai alapján az elmúlt évben az első helyen a gyermeknevelési probléma állt, ezt 

szorosan követi másodikként a családi-kapcsolati konfliktus, a harmadik helyen pedig a lelki-

mentális gondok, pszichiátriai betegségek következnek. A társadalomban bekövetkezett 

változásokat adataink leképezik, megerősítik. A jelenlegi szülők nincsenek könnyű helyzetben 

gyermekeik nevelésében, gyakran tanácstalanok vagy eszköztelenek. Ezekkel összefüggésben és 

más, a család működését befolyásoló nehézségekkel küzdve gyakoriak a családon belüli 

feszültségek, konfliktusok, amik szoros kölcsönhatásban vannak a lelki-mentális és pszichiátriai 

betegségekkel, megbetegedésekkel. A szolgálat működésének első éveiben vezető anyagi 

problémák visszaszorultak a 8. helyre. 

 

2. Esetkezelés: Szakmai tevékenységek adatai (KSH 1.7) 

 

Az esetkezelés jellege A szolgáltatásban 
részesülők száma 

Információnyújtás 404 
Segítő beszélgetés 322 
Tanácsadás 195 
Ügyintézéshez segítségnyújtás 249 
Konfliktuskezelés 86 
Kríziskezelés 14 
Közvetítés ellátásokhoz való hozzáféréshez 45 
Közvetítés más szolgáltatáshoz, Központhoz 28 
Esetkonferencia 42 
Esetmegbeszélés 108 
Esetkonzultáció 303 
Szakmaközi megbeszélés --- 
Szociális és mentálhigiénés csoportmunka 13 
Egyéni és csoportos készségfejlesztés 16 
Közösségfejlesztés 0 
Környezettanulmány készítésében közreműködés 135 
Családlátogatás 337 
Adományközvetítés 341 
Munkavállalási, pályaválasztási tanácsadás 4 
Mediáció 0 
Kapcsolattartási ügyelet 0 
Családterápia 8 
Pszichológiai tanácsadás 96 
Jogi tanácsadás 34 
Nevelési-oktatási intézm. gyv. feladatainak segítése 0 
Összes esetkezelés: 2780 
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II: A Szolgálat szervezésében megvalósuló prevenciós szolgáltatások, csoporttevékenységek: 
 

Játszóházi foglalkozások: 
 

Az elmúlt évben is megtartottuk péntekenként 15 -17 óra között a játszóházi foglalkozásokat. 

Ezeken az alkalmakon a részt vevő gyermekek a munkatársak segítségével játékos önismeret-

fejlesztésben, egyéni és csoportos játéktevékenységben, (társasjáték) különféle sportolásban 

(pingpong), kézműves alkotások létrehozásában, ezek kapcsán a közösséggé formálódásban, az 

összetartozás megélésében vehettek részt. Az együttlét része a közösen elfogyasztott uzsonna is, 

ahol szendvicset, teát, alkalmanként gyümölcsöt és édességet is adunk a résztvevőknek.  

Az elmúlt évben 47 alkalommal tartottuk meg ezeket a klubfoglalkozásokat, amelyeken átlagosan 

10-15 gyermek vett részt, jellemzően a 9-16 éves korosztály tagjai.  
 

Társasjáték klub gyermekeknek és felnőtteknek: 
 

Családi társasjáték klub: Minden hónap utolsó szombat délutánján 2-6 óráig jönnek össze a 

társasozni szerető felnőttek és gyermekek. Ezeken az alkalmakon a sikeresség miatt szűknek 

bizonyult intézményünk, amelynek minden szabad négyzetméterét megtöltik a kikapcsolódásra, 

játékra vágyók. Az elmúlt évben alkalmanként 50-60 fő vett részt a családi társasjáték klubban.  
 

Felnőtteknek pedig havonta egyszer, - igény szerint akár kétszer is - péntek estétől éjszakába nyúló 

társasjátékozásra nyílik lehetőségük, ahol minőségi társasjátékok és szakavatott játékmester várja a 

játékban örömüket lelő érdeklődőket. A környező településekről és a fővárosból is érkeznek 

látogatók erre az alkalomra. A fiatalok szülői engedéllyel este 10 óráig maradhatnak játszani, utána 

pedig a felnőttek haza is kísérik őket. A megtartott klubfoglalkozáson átlagosan 40-50 fő vett részt. 
 

Korrepetálás, fejlesztő foglalkozás és Tanakodó: 
 

Szolgálatunknál megbízási szerződéssel dolgozik heti 4 órában gyógypedagógus, aki hétfő 

délutánonként foglalkozik a részképesség zavarokkal küzdő gyermekekkel. A szolgálat pedagógus 

végzettséggel is rendelkező csoportvezető családsegítő munkatársa szintén heti rendszerességgel, a 

pénteki játszóházat megelőző időben 14-15 óráig tanul azokkal a gyermekekkel, akiknek tanulási 

problémáik vannak (Tanakodó). Az elmúlt évben 47 alkalommal, alkalmanként 2-3 gyermek vett 

rész ezeken, akik közül mindannyian 0-17 éves korúak voltak. A fejlesztő pedagógusi 

foglalkozásokkal együtt így 18 gyermek részesült egyéni tanulásban, fejlesztésben, és 

közülük1mindegyikükkel együttműködési megállapodás keretében foglalkoztunk. 
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Önismeret fejlesztő tematikus tábor - Tiszakécske 

 

Az elmúlt év nyarán július 8-tól 12-ig ismét megszerveztük Tiszakécskén a gyermekek 

táboroztatását. A táborban 8 lány vett részt: 11-16 évesek, illetve egy 19 éves önkéntes segítőnk. 

Az együtt töltött idő alatt tudatosan kialakított napirendben nagy hangsúlyt kapott a közös étkezés, 

az önismereti játékos foglalkozás, a testmozgás, a természet, a közös alkotás, az aktív pihenés, 

strandolás, a beszélgetések, az esti mesehallgatás. A résztvevők batikolással színes pólókat 

készítettek maguknak, közösen főztünk baracklekvárt, amit hazavihettek, átmentünk komppal a 

Tisza másik oldalára, este „kerti moziztunk”, együtt készítettük el a szabad tűznél a grill vacsorát, 

miközben a tűz körül énekeltünk. Ezeken kívül még számtalan izgalmas élményt szereztek a 

táborlakók. Saját példánkkal igyekeztünk szeretetteljes odafigyelést, empátiát, erőszakmentes 

kommunikációt és problémamegoldást mutatni számukra. A tematikus foglalkozásokon jobban 

megismerhették saját magukat, egymást, és igazi közösséggé formálódtunk. 

 

Mesés Családi Nap 

 

Június 1-én tartottuk meg a 7. Mesenapunkat, mely most a mesés számok köré épült fel. Az egyre 

népesebb faluban 63 helyszínen várták az idelátogató vándorokat játékos feladatok, próbák, mesék, 

dalok, táncok, meglepetések, életre kel meselények és mesebeli finomságok egy színekkel, 

illatokkal, hangokkal, szeretettel, és csodával teli helyszínen. A sok-sok játékos állomás mellett két 

helyszínen is: az Apaparkban és a Szélkirálynő néhány darabjának felállításával megemlékeztünk 

Mesebeli Kovácsunkról, aki az eddigi Mesefalukban mindig velünk volt, de korai halála miatt most 

már az égi műhelyben kalapál.  

A számos és számtalan élményt több, mint 150 mesebeli segítőnk varázsolta elő, akiknek ezúton is 

köszönjük önzetlen munkájukat, támogatásukat, felajánlásaikat. Továbbá Maglód Város 

Önkormányzata a korábbi évekhez hasonlóan most is 200 000 Ft. támogatást adott a rendezvény 

lebonyolításához, amelyet ezúton is köszönünk! A rendezvény helyszínének biztonságát a 

rendőrség, a közterület felügyelet és a polgárőrség munkatársai biztosították. A Mesefaluról 

részletes beszámolót közölt a Maglód Újság 2019. augusztusi száma. 
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Önkéntes munka: 

 

A középiskolai tanulóknak az érettségihez szükséges 50 órás önkéntes munkavégzéshez 

intézményünk is teret biztosít. Az elmúlt évben 5 oktatási intézménnyel kötöttünk együttműködési 

megállapodást, amelyekből 12 tanuló töltötte nálunk önkéntes munkáját. Többnyire a Mesefaluban 

és a karácsonyi adománygyűjtésben segítettek, de a játszóházi foglalkozásokon, alapítványi 

rendezvényeinken is jelen voltak pl. arcfestéssel, kézműves foglalkozásokba, vagy 

játéktevékenységekbe bekapcsolódva. 

 

Adományok közvetítése, „ruhaturka”: 

 

Az elmúlt évben is részt vettünk ruha, cipő, háztartási gépek, csecsemőápoláshoz szükséges 

felszerelések és bútor adományok közvetítésében. A ruhaadományok fogadását és a havi egyszeri 

ruhaturkát az év második felétől határozatlan időre felfüggesztettük. Ennek több oka is van: a 

szolgálatunkhoz behozott ruhák kezelhetetlenül nagy mennyisége, a minősége, amikre már nincs 

kereslet (régi öltönyök, nagykabátok, bundák, divatjamúlt ruhadarabok). Továbbá a megmaradt 

darabok elszállításának problémája, mert tárolni nem tudjuk, és azok a gyűjtőhelyek, ahova eddig 

el szoktuk szállítani, bezártak.  

A gyerekruhákat, pelenkát, újszülött fogadásához szükséges dolgokat háztartási gépeket és 

bútorfelajánlásokat továbbra is fogadjuk, és igyekszünk mihamarabb célzottan eljuttatni oda, ahol 

szükség van rájuk.  

 

Élelmiszer adományok közvetítése: 

 

Az elmúlt évben rendszeresen már nem kaptunk továbbadásra szánt élelmiszereket külső 

szervezettől, intézménytől. A Magyar Élelmiszerbank megkeresésében felajánlott, a helyi Auchan 

Áruházból zárás előtt minden nap megmaradt pékáru elszállítását és másnapi kiosztását nem tudtuk 

vállalni. 

Így a karácsony előtti 3 napos „Vegyél eggyel többet” tartós élelmiszergyűjtés során felajánlott 

élelmiszerekből összeállított ajándékcsomagokat adtuk tovább az általunk gondozott családoknak, 

illetve a gyűjtésből megmaradt tartós élelmiszerekből képezett tartalékból tudtunk folyamatosan 

adni azoknak, akiknél tudomásunkra jutott, hogy erre szükségük van.  
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Munkaközvetítés, hozzájutás segítése 

Intézményünk munkatársai folyamatosan figyelemmel kísérik a környéken meghirdetett állásokat, 

és segítenek klienseinknek, hogy munkát találjanak. A nyár folyamán a Delego Kft. képviselője 

kereste meg szolgálatunkat, hogy helyet biztosítsunk nekik a munkaerő toborzásaikhoz. Így július 

hónapban 5 alkalommal rendelkezésükre bocsátottuk közösségi helyiségünket erre a célra. 

 

Részvétel a Maglód Város Szociálisan Rászoruló Gyermekeiért és Családjaikért Alapítvány 

munkájában 

 

Az elmúlt évben is aktívan részt vettünk az alapítvány munkájában: 2 fő kuratóriumi tagként, a 

többiek pedig támogatási javaslataikkal, munkájukkal az egyes rendezvények alkalmával. 5 

alkalommal ült össze a kuratórium, melyek során az alapítványhoz beérkező kérelmek 

támogatásáról, az általunk szervezett programok előkészítéséről és lebonyolításáról tárgyaltunk. 

Az elmúlt év során 3 rendezvényt szerveztünk: április 14-én Húsvétvárás címmel a Marcipán, a cica 

című bábelőadást, a programban szerepelt még kézműves foglalkozás a húsvéti ünnepkörhöz 

kapcsolódva, ugrálóvár, arcfestés, finom falatok, és az E-dance Tánc-és Mozgásstúdió produkciója 

várta az érdeklődőket. Augusztus 30-án Családi kirándulásra hívtuk a település lakóit a maglódi 

tóhoz, ahol szalonnasütés, levendulával kapcsolatos kézműves foglalkozás, játékos 

sporttevékenységek és arcfestés várta őket. November 9-én pedig Márton napi rendezvény volt az 

alapítvány szervezésében, ahol a libanappal kapcsolatos finomságok, kézműves foglalkozások, 

hagyományos népi tevékenységek (pl. kukoricadarálás), társasjátékok, ugrálóvár, arcfestés várta a 

MagHázba betérő érdeklődőket.  

 

Angyalkázás a Család-és Gyermekjóléti Szolgálatnál: 

 

Az elmúlt évben ismét megtartottuk a karácsonyi ünnepkörhöz kapcsolódó adománygyűjtő 

akciónkat, az „Angyalkázást”. 

A „Vegyél eggyel többet” elnevezésű, a helyi Auchan áruházban tartott gyűjtésünket december 6-

án, 7-én és 8-án tartottuk meg, immár 10. alkalommal. A szolgálat munkatársai és önkéntes 

segítőink részvételével nagy mennyiségű tartós élelmiszer: cukor, liszt, olaj, tészta, rizs, édesség, 

tea, kakaó, szaloncukor, tej, instant készétel, konzerv, tisztítószer gyűlt össze.  

Az összegyűlt adományokból 155 ajándékcsomagot állítottunk össze intézményünk kliensei 

részére. 
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2. Adománygyűjtő perselyek kihelyezése a város kereskedelmi egységeibe. Az elmúlt évekhez 

hasonlóan november végétől december közepéig 20 forgalmasabb üzletben helyeztük ki 

angyalkás perselyeinket. Ezekben az Etka jógások adományával együtt 147 270 Ft. gyűlt össze. 

Ezt a gondozott családoknál felmerülő szükségletekre használjuk fel, pl. krízishelyzet áram 

kikapcsolása miatt, gyógyszerkiváltás, stb. 

Az elmúlt évben 19 család/személy számára összesen 70 000 Ft. értékben hideg-étel 

utalványokat készítettünk 2000, 3000, illetve 5000 Ft. –os címletekben, amelyeket az egyik helyi 

húsboltban válthattak be. A Röfi-Pofi Hús Kft. vezetője ebből 15 000 Ft. értékben átvállalta a 

családok támogatását. 

 

3. Asztali és ajtódíszek gyűjtése: A Tamási Áron Erdélyi Kör tagjai ismét szép karácsonyi asztali 

és ajtódíszeket készítettek, amelyeket a karácsonyi adománycsomagokkal vittünk ki klienseink 

részére. A felajánlást ezúton is köszönjük. 

Könyvek, játékok, élelmiszerek gyűjtése szolgálatunknál. Az ajándékcsomagokba a település 

lakosságától, szervezetek, kereskedelmi egységek képviselőitől kaptunk adományokat, pl. 

könyveket, használati tárgyakat, tisztítószereket, tartós élelmiszert, szaloncukrot.  

 

Egyéb felajánlások, adományok: 

 

Mamó Tanodájától ismét szép kézzel kötött sapkákat, sálakat, kesztyűket kaptunk, amiket az 

ajándékcsomagokba tettünk be.  

 

Tisztító-és tisztálkodó szerek:  

Az egyik helyi cég vezetőjétől, Pataki Marianntól 155 db. 2 kg-os mosóport, 100 db szappant és 

tisztasági betétet is kaptunk, amelyet szintén a karácsonyi ajándékcsomagokba tettünk. Az 

adományozónak. 

 

Auchan szeretetvendégség:  

Az Auchan Maglód Áruház vezetősége ismét megvendégelte az általunk javasolt családokat, 

gyermekeket. December 12-én 17 órára mentünk az áruház Maglód termébe 6 családdal, 14 

gyermekkel. A gyermekek életkoruknak és nemüknek megfelelő szép ajándékokat, játékokat 

kaptak, ezen kívül minden családnak élelmiszer csomagot állítottak össze az áruház termékeiből, 

pl. bejglit is tettek bele. Ezután a szépen megterített asztalokhoz ültünk le az igazgató úrral, 

asszisztensével és egy másik munkatárssal közös beszélgetésre, étkezésre. A terítéken finom 

hidegtálak, szépen feltálalt felvágottak, sütemények, szaloncukor és üdítők is voltak. A vendégség 

végén a megmaradt ennivalót elcsomagolhatták és magukkal vihették a megvendégeltek.   
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Adventi vásár: 

Az elmúlt évben örömmel vettünk részt a városi adventi vásárban szervezőként és résztvevőként is. 

November 30-án, december 7-én, és 14-én a szolgálat 2 munkatársa és egy önkéntes segítőnk által 

készített mézeskalácsokat és adventi mécseseket kínáltuk megvételre. Mindhárom alkalommal sült 

kolbászt is árultunk, melyhez egy alkalommal a Röfi-Pofi Hús Kft. 50 szál sütnivaló kolbászt 

adományozott, valamint a helyi Auchan Áruház 3 alkalommal 50-50-50 szendvics rudat készített, 

és adott át térítés nélkül. Emellé forró puncsot, forró csokoládét és indiai teát is árultunk.  

A vásár összes bevétele 169 780 Ft. volt, amelyből az első két nap bevételét – 90 560 Ft.-ot – 

Maglód Város Szociálisan Rászoruló Gyermekeiért és Családjaikért Alapítványnak adtunk át. A 

fennmaradó összeget a gyermekek nyári táboroztatására tettük félre. 

 

„Egy falat szeretet” adománygyűjtő láda tartalmának felajánlása: 

A ROSZICSKA Hagyományőrző Ének és Tánccsoport Egyesület az adventi vásáron 

adománygyűjtő perselyt helyezett ki. Az ebben összegyűlt pénzadományt – 27 000 Ft.-ot – 

intézményünk számára ajánlották fel, amelyet ezúton is megköszönünk. A pénzből egy nehéz 

helyzetben levő család közüzemi számláját illetve lakásbérleti díjhátralékát fizettük be. 

 

III. A jelzőrendszerrel való együttműködés bemutatása 

 

Jelzőrendszeri értekezletek: 

Az elmúlt évben is a törvényi előírásoknak megfelelően 6 alkalommal - március, április, május, 

szeptember, október és november hónapokban – tartottunk jelzőrendszeri szakmaközi 

munkaértekezletet.  

 

A márciusi értekezlet témája a 2019. évi intézkedési terv előkészítése, és az éves kapcsolattartási 

tervhez szükséges megállapodások a szakmacsoportokkal. A megbeszélésen intézményünktől 6 fő, 

a vecsési központ 1 munkatársa, és 5 jelzőrendszeri tag vett részt. Az új óvodai, iskolai szociális 

segítő is bemutatkozott a megjelenteknek. Áprilisi témánk: „Útjelző – helyzetértékelés szakmaközi 

együttműködésben: beteg gyermek a közösségekben, az igazolások helye és szerepe a rendszerben, 

fertőző betegségek, állapotok kezelése, prevenciója. Ezen 5 munkatársunk és 10 jelzőrendszeri tag 

(1 házi gyermekorvos) jelent meg. Május 21-én a veszélyeztetettséget észlelő-és jelzőrendszer 

tagjait közös szakmai szupervízióra hívtuk, melyet Dr. Hirsch Anikó gyermekpszichiáter főorvos, 

szupervízor tartott. Az alkalom munkacíme „Égés-e a kiégés?” volt. A program végén közös 

étkezésen vettünk részt, összesen 21 fő. A nyári szünet után szeptember 26-án az értekezlet témájául 

a „Kihívásokat” választottuk: kihívás az együttműködések rendszerében – fókuszban a köznevelési 

intézmények sajátosságai, tapasztalatai, lehetőségei. Ehhez a bölcsőde, illetve az általános iskola 
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szakembereit kértük fel témafelelősnek. Intézményünk 8 munkatársa, a vecsési központ 2 óvodai-

iskolai szociális segítője, és 16 jelzőrendszeri tag vett részt az értekezleten. Október hónapban 

folytattuk a kihívások témakört, amelyben most a szolgáltatások rendszerét, az időskort fókuszba 

helyezve vizsgáltunk meg. A téma feldolgozására Kiss Borbála pszichológust, Goór Karolinát, a 

Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központ vezetőjét, és Lajos Pálnét, a maglódi Nyugdíjas 

Klub elnökét kértük fel. Az összejövetelen intézményünk 6 munkatársa, a vecsési központ 2 óvodai-

iskolai szociális segítője, és a jelzőrendszer 11 tagja volt jelen. November végi értekezletünkön a 

gyermekek védelme a törvények, szabályok sokszereplős rendszerében került a fókuszba, a 

kihívások sorozatunk részeként. A téma felelősei dr. Török Katalin esetmenedzser, jogász, és Naghi 

Beatrix esetmenedzserek voltak. 8 maglódi munkatársunk, 2 vecsési segítő, és 10 jelzőrendszeri tag 

jelent meg ezen az utolsó jelzőrendszeri értekezletünkön, melyen szolgálatunk új munkatársa, 

Majorosi Gabriella is részt vett és bemutatkozott.  

 

Új gyermekjóléti szolgáltatás településünkön 

 

2019. március 21-én Maglódon átadásra került a város első bölcsődéje. A Szitakötő bölcsőde 

maximum 84 gyermek fogadására alkalmas, akiket 6 csoportban helyeztek el. A 900 m2-es 

épületben helyet kapott egy tálalókonyha, mosoda, babakocsi-tároló, öltözők, mosdók, fűtési 

helyiség, két iroda és egy irattár. Az intézmény megépítéshez az önkormányzat 400 millió forint 

vissza nem térítendő állami támogatást kapott. Az intézmény teljesen akadálymentes. 

 

Szakmaközi munkaértekezletek: 

 

Június 11. Szitakötő Bölcsőde 

A bölcsődevezető meghívására az intézményvezető helyettes és a szolgálat csoportvezető 

családsegítő munkatársa látogattak el az új bölcsődébe szakmai konzultációra. Megbeszéltük az 

általunk gondozott, veszélyeztetett kisgyermekek felvételének kérdéseit, az ezekkel kapcsolatos 

teendőket, határidőket, a térítési díjhátralékokkal kapcsolatos feladatokat, a beszoktatás egyes 

nehézségeit. A megbeszélés végén megtekintettük az intézmény csoportszobáit, helyiségeit, és az 

udvaron játszó gyermekeket is láthattuk. 

 

Éves gyermekvédelmi tanácskozás 

A veszélyeztetettséget és krízishelyzetet észlelő-és jelzőrendszer éves tanácskozását 2019. február 

28-án tartottuk meg, kissé rendhagyó módon. Ennek oka, hogy ebben az évben 20 éve, hogy 

intézményünk megalakult, így az éves tanácskozást egy jubileumi megemlékezéssel, programmal 

is összekapcsoltuk.  
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A helyi jelzőrendszer tagjaitól előzetesen bekértük írásbeli beszámolóikat, amelyekben kiemeltük, 

hogy értékeljék az éves tevékenységüket, hangsúlyosan bemutatva prevenciós céljaikat, 

programjaikat. A felhívásra 16 intézménytől/szervezettől 20 beszámoló érkezett (4 körzeti védőnő, 

2 házi gyermekorvos, 2 iskolavédőnő). Ezekből jelzőrendszeri felelősünk átfogó értékelés készített, 

melyet a tanácskozáson megjelentek kézhez kaptak.  

A tanácskozáson, melynek a „Fókuszban a szakember” címet adtuk, 44 fő volt jelen, köztük 

intézményünk korábbi munkatársai is.  
 

Az észlelő-és jelzőrendszer által küldött jelzések száma: (KSH 1.11.) 

A táblázat a 0-17 évesekkel kapcsolatos adatokat tartalmazza. 
 

Megnevezés Jelzések 
száma 

Egészségügyi szolgáltató 9 

Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatók 9 

Kisgyermekek napközbeni ellátásátnyújtók 0 

Átmeneti gondozást biztosítók 0 

Menekülteket befogadó állomás, átmeneti szállás 0 

Köznevelési intézmény 44 

Rendőrség 3 

Ügyészség, bíróság 0 

Pártfogó felügyelő szolgálat 0 

Egyesület, alapítvány, egyházi jogi személy 0 

Áldozatsegítés és kárenyhítés feladatait ellátó szervezet 0 

Országos Kríziskezelő és Információs Telefonszolgálat 0 

Állampolgár, gyermekek érdekeit képviselő társadalmi szerv 0 

Önkormányzat, jegyző 4 

Járási hivatal gyámhivatala 1 

Munkaügyi hatóság 0 

Katasztrófavédelem 0 

Közüzemi szolgáltatók 0 

Gyermekjogi, ellátottjogi /betegjogi képviselő 0 

Hivatásos gondnok 0 

Gyermekvédelmi és gyámügyi feladatkörében eljáró fővárosi és megyei 
kormányhivatal 12 

Összesen: 82 
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IV. Elért célok, fejlesztési szándék: 

− A régóta használatban levő irodai székek is mostanra elhasználódtak, tönkrementek. Időközben 

igyekeztünk megjavítani, meghegesztetni őket, de szükséges lenne néhány új beszerzése is. 

Ezekre a következő költségvetésbe ismét beterveztünk forrást, mert bár az elfogadott 

költségvetés tartalmazta az ehhez szükséges 60 000 Ft-ot, de forráshiány miatt nem 

vásárolhattunk újakat. 

− Az ügyfélfogadóban található számítógépünk mostanra annyira elavult, hogy a forgalmi napló 

vezetéséhez szükséges műveleteket sem tudjuk elvégezni rajta. Továbbá a szolgálat 

csoportvezető családsegítője által használt gép szintén meglehetősen koros, emiatt lassú, és az 

adatlapok vezetése igen nehézkes rajta. Ezért szeretnénk 2 új számítógépet venni, amelyek 

alkalmasak a szükséges nyilvántartások vezetésére. Ezt a beszerzést beterveztük a 2020. évi 

költségvetésünkbe. 

− Az intézmény felső, dolgozói iroda szintjén nyáron elviselhetetlen a hőség. Ezt 

toronyventillátorokkal igyekeztünk kissé enyhíteni, kevés sikerrel. Fontosnak tartanám egy 

mobilklíma vásárlását, melyre 80 000 Ft-ot terveztünk be a dologi kiadásokhoz. 

 

Család-és Gyermekjóléti Központ szakmai egység 

 

A központ a hatósági intézkedésekkel érintett ügyekkel foglalkozik, így a gyermekekkel 

kapcsolatos védelembe vétellel, az ideiglenes hatályú elhelyezéssel, a nevelésbe vett gyermekekkel, 

az utógondozással, a szakellátásból kikerültekkel, a családba fogadási esetekkel. 

A maglódi telephely sajátossága, hogy az esetmenedzserek bár a vecsési központ munkatársai, 

helyileg mégis itt dolgoznak egy irodában a szolgálat munkatársaival. Így a napi munka kapcsán az 

információk kicserélése, az esetek és az egyes feladatok megbeszélése könnyebb. Részt vesznek a 

heti munkaértekezleteken, a jelzőrendszeri megbeszéléseken, és a team szupervízión is. 

 

Személyi feltételek: 

 

− 1 főállású esetmenedzserünk van, végzettsége szociálpedagógus.  

− 1 félállású esetmenedzser, korábban büntetőbíróként dolgozott, jelenleg családkonzulens 

szakon tanul a Wesley János Lelkészképző Főiskolán. 

− 1 félállású szociális asszisztens munkatársunk 2019. november 1-től állt munkába, jelenleg 

gyógypedagógiai asszisztensnek tanul. 
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I. Kliensforgalmi adatok:  

 

Ügyfélforgalom: 

A forgalmi napló adatai alapján az elmúlt évben a központot 417 alkalommal keresték fel az 

ügyfelek.  

 

A szolgáltatásokat igénybevevők száma: 

 

A központ szolgáltatásait igénybevevő, jogerős hatósági intézkedésben érintett, esetmenedzseri 

tevékenységet igénybe vevők száma (KSH 2.1.) összesen 53 fő volt.  

 

Velük minden esetben együttműködési megállapodást kötöttünk. Közülük 29 fiú, 24 pedig lány 

volt, akik a 0-24 éves korosztály tagjai.  

 

0-2 éves ........................ 4 fő 

3-5 éves  ....................... 4 fő 

6-13 éves .................... 20 fő 

14-17 éves .................. 23 fő 

18-24 éves .................... 2 fő 

 

A hatósági intézkedéshez kapcsolódó esetmenedzseri tevékenységben érintettek száma nem és 

korcsoport szerint: (KSH 2.5) 

 

 
Védelembe 

vett 

Ideiglenes 

hatállyal 

elhelyezet

t 

Nevelésbe 

vett 

Utó-

gondozás 
Összesen 

Érintettek száma fő 35 2 9 1 47 

0-2 éves 4 0 0 0 4 

3-5 éves 3 1 0 0 4 

6-13 éves 16 1 3 0 19 

14-17 éves 13 0 6 0 19 

18- 0 0 0 2 2 

Ebből lány 19 1 0 0 20 
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Hatósági intézkedéshez kapcsolódó tevékenységek (KSH 2.4) 
 

Tevékenység Esetszám 

Érintett 

kiskorúak 

száma 

Szociális segítő tevékenység 258 70 

Esetkonferencia szervezése, részvétel 15 8 

Esetkonzultáció 66 83 

Esetmegbeszélés 8 4 

Egyéni gondozási-nevelési terv készítése 20 20 

Első védelembe vételi tárgyaláson megjelenés 20 20 

Felülvizsgálati tárgyaláson való részvétel 27 27 

Elhelyezési értekezlet 0 0 

Egyéb hatósági tárgyalás 0 0 

Családlátogatás 0 0 

Környezettanulmány készítésében közreműködés 5 5 

Környezettanulmány készítése önállóan 12 12 

Összesen 431 249 
 

A központnál ellátott bántalmazott és elhanyagolt kiskorúak adatai (KSH 2.7) 
 

A KSH statisztikából származó összesített adatok alapján a családon belül 

fizikailag bántalmazottak száma:  .. 3 fő 

lelkileg bántalmazottak: ................ 11 fő 

szexuálisan bántalmazottak: ........... 0 fő 

fizikai elhanyagolás ........................ 8 fő 

lelki elhanyagolás ........................... 4 fő 

___________________________________ 

Összesen:  .................................... 26 fő 

 

II. Egyéb feladatellátás: 
 

Az esetmenedzserek telefonos gyermekvédelmi készenléti szolgálatot is elláttak, amelyet a vecsési 

központ munkatársaival, beosztott időközökben közösen vittek egész évben a nyitvatartási időkön 

túl és a hétvégeken. Továbbá településünkön a felügyelt kapcsolattartásokon is jelen voltak.  
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III. SZENVEDÉLYBETEGEK KÖZÖSSÉGI ELLÁTÁSA 

 

1. A szenvedélybetegek közösségi ellátásának főbb jellemzői: 

 

A szenvedélybetegek közösségi ellátását intézményünk 2005 májusa óta végzi. Kezdetben csak a 

maglódi lakosok vehették igénybe ezt a szolgáltatást, majd 2008-tól a társult önkormányzatok 

területén élők is. A társulás kapcsán 2013-ig gesztorként működött Maglód, majd ezután a vezetés, 

a munkáltatás is vecsés járási székhelyre került át. Az ellátást azonban továbbra is a maglódi 

telephely biztosítja Maglód, Vecsés, Gyömrő és Ecser településeken, ahova a közösségi gondozók 

elmennek a család-és gyermekjóléti szolgálatok által delegált kliensekhez. 

 

A szenvedélybeteg ellátást az alkoholproblémákkal, droghasználattal, gyógyszerek visszaélésszerű 

használatával, játékszenvedélyekkel (pl. játékgépek, számítógép), társfüggőséggel, dohányzással 

küzdők, és hozzátartozóik vehetik igénybe. Ugyanakkor ide tartozik minden olyan kórkép is, ahol 

a visszaélésszerű használat megjelenik, pl. az evésben, a túlzott kávé, vagy energiaital 

fogyasztásban, stb. és a mindennapi életvitelben, a kapcsolatokban problémákat okoz. 

 

A szakmai munka tartalma: 

 

A közösségi szenvedélybeteg ellátás fogalma: 

 

Olyan önkéntesen igénybe vehető, hosszú távú, közösségi alapú, az ellátott otthonában, illetve 

lakókörnyezetében történő gondozás, amelynek célja az életmódváltozás elindítása, segítése, és 

folyamatos nyomon követése.  

A közösségi szenvedélybeteg-ellátás célja, hogy a gondozott szenvedélybetegek integrált és teljes 

jogú tagjai maradjanak a társadalomnak, illetve reintegrálódjanak a közösségbe. 
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A célok megvalósítása érdekében végzett feladatok: 

 

− Segítséget nyújt a szenvedélybetegek és hozzátartozóik számára: 

− Egészségi és pszichés állapotuk javításában.  

− A tünetek monitorozásában, a korai figyelmezető tünetek felmérésében, megfigyelésében, 

valamint ezek észlelésekor annak haladéktalan jelzésében. 

− Meglévő képességeik és készségeik megtartásában, illetve fejlesztésében.  

− A mindennapi életükben adódó konfliktusok feloldásában és problémáik megoldásában, a 

stressz-kezelésben, megelőzve ezzel a visszaeséseket. 

− Családi kapcsolataik javításában a méltányos kapcsolattartás és a helyes kommunikáció 

tanításával.  

− Szociális és mentális gondozásukban, együttműködve az érintett szakemberekkel. 

− Az egészségügyi ellátásokhoz való hozzájutásukban. 

− A gyógyszerszedéssel kapcsolatos együttműködésben. 

− Személyes céljaik megvalósításban, amelyek a gondozási tervben kerülnek rögzítésre. A 

hozzátartozók céljait felmérve és támogatva összehangolja azokat a kliensével.  

− Az önsegítéshez való hozzájutásban, ilyen csoportokba történő bekapcsolódásban. 

 

Az ellátás során nyújtott szolgáltatáselemek: 

 

1. Tanácsadás: információadás 

− tájékoztató tanácsadás (személyes, telefonos, internetes) 

− tájékoztatás az igénybe vehető szolgáltatásokról (egészségügyi, szociális) 

− tájékoztatás önsegítő csoportok kapcsán 

− információ gyűjtése és biztosítása 

− telefonos információs vonal, on-line információs szolgáltatások működtetése (használata) 

− igénybe vehető szolgáltatások bemutatása 

− a szolgáltatás tartalmának bemutatása 

− más ellátó helyek szolgáltatásinak ajánlása 

− tájékoztatás a családkonzultációs lehetőségekről rövid intervenciók, az igénybe vevő 

választási lehetőségeinek figyelembe vétele 

− tájékoztató konzultációk szenvedélybeteg családok részére 
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2. Esetkezelés 

− korai felismerés és szűrés 

− problémaelemzés, problémamegoldás 

− egyéni gondozási terv készítése 

− motivációs interjú a motiváció felmérésére 

− munkához jutás segítése 

− szociális csoportmunka működtetése 

− támogató szociális kapcsolatrendszer fejlesztése 

− értékelés – folyamatközi vagy záró 

− információs, felvilágosító szolgáltatások krízisben levők támogatására 

− reintegráció, reszocializáció segítése 

− utógondozás, nyomonkövetés 

3. Készségfejlesztés 

− motivációs beszélgetés 

− felépülési készségfejlesztés 

− készség – képesség – motiváció fejlesztési lépéseinek meghatározása, begyakorlása 

− relapszus prevenció: visszaesés megelőzése 

− visszautasítás, nemet mondani tudás képességének tanulása 

− csoportfolyamatok működtetése készségfejlesztési céllal 

− szociális kapcsolatok fejlesztése 

− kapcsolatépítés 

− családterápiás konzultáció biztosítása a szociális intézményben 

− reintegráció, reszocializáció segítése 

3. Gondozás 

− az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutás szervezése, segítése 

− testi higiénét biztosító tevékenységek ösztönzése, elérése, megtartása 

− a lakókörnyezet rendezettségének elérése, megőrzése, helyreállítása 

4. Megkeresés 

− közvetett megkeresés 

− közvetlen kliens megkeresés esetén tanácsadás szolgáltatás 
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4. A személyi feltételek: 

 

Az intézményben a szakfeladaton dolgozó szakemberek:  

− 1 fő intézményvezető-helyettes, közösségi koordinátor 8 órás munkatárs. Végzettsége: 

szakvizsgázott okleveles szociális munkás, tereptanár. 

− 1 fő szociális munkatárs, 8 órás. Végzettsége szociálpedagógus, jelenleg mesterképzésben 

tanul. 2019. november közepe óta szülési szabadságon van. 

− 1 fő terápiás munkatárs, 8 órás. Végzettsége: felsőfokú szociális munkás asszisztens. 

− 1 fő orvos konzultáns, az Emberbarát Alapítvánnyal kötött ellátási szerződés alapján, akit 

szükség szerint felkeresünk, és tanácsokkal lát el, valamint a közösségi koordinátorral 

együtt megállapítja az új kliensek diagnózis kódjait. 

 

Megbízási szerződéssel 1 fő szupervízort foglalkoztatunk, aki az elmúlt évben 4 alkalommal tartott 

kiégés elleni csoportos munkatársi szupervíziót.  

 

5. A kliensforgalom, az ellátottakkal végzett munka statisztikai adatai: 

 

Az intézmény összes forgalma:  

Az intézmény forgalmi naplója alapján az összes forgalom (halmozott adat) 2019-ben 1122 

alkalom. 

 

Gondozotti létszámok: 

 

Azoknak az ügyfeleknek a száma, akikkel írásbeli megállapodást kötöttünk. A teljes évben az 

összes ellátási szerződéssel rendelkező kliens száma: 48 fő volt. (előző év XII. 31-én ellátásban 

levők, és a tárgyév folyamán újonnan bekerültek együttes száma). 
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A táblázat adatai a 2019. dec. 31.-i állapotot tükrözik.  
 

Település Maglód Vecsés Gyömrő Ecser Összesen 

Előző év XII. 31.-én 42 2 2 0 46 

Tárgyév folyamán 

ellátásba vettek 
6 1 0 0 7 

Ellátásból kikerültek 8 1 2 0 11 

Tárgyévben XII. 31.-én 40 2 0 0 42 
 

Az ellátásból a táblázat alapján a tárgyévben 11 fő került ki, és 7 fő új ellátottként vette igénybe a 

szolgáltatást.  
 

A gondozottak nem és kor szerinti megoszlása a teljes év folyamán: 
 

Gondozottak 

neme/életkora 
Férfi (fő) Nő (fő) Összesen 

14-17 éves 0 0 0 

18-39 éves 5 1 6 

40-59 éves 16 3 19 

60-64 éves 3 2 5 

65-69 éves 3 4 7 

70-79 éves 1 3 4 

80-89 éves  0 1 1 

Összesen: 28 14 42 
 

A kliensekkel történő kapcsolatfelvétel módja (alkalmakat jelentő halmozott adat): 
 

Település Maglód Vecsés Gyömrő Ecser Összesen 

Kliens személyesen 640 0 4 0 644 

Családtagokkal kapcsolattartás 42 0 0 0 42 

Családgondozók jelzésére 2 1 0 0 3 

Telefonos kapcsolatfelvétel 204 44 10 0 258 

Családlátogatáson 257 20 19 0 296 

Mindösszesen 1145 65 33 0 1243 
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A kliensek által igénybevett szolgáltatások (azon szolgáltatások száma, amelyeket az ügyfelek 

ténylegesen igénybe vettek /alkalom/): 

 

Szolgáltatás/Alkalom/Település Maglód Vecsés Gyömrő Ecser Összesen 

Személyes cél problémakezelés 838 30 33 0 901 

Pszichoedukáció* 611 30 33 0 674 

Készségfejl. rehab. interakciók 744 20 23 0 787 

Ügyintézés segítése 337 0 0 0 337 

Továbbirányítás 18 0 0 0 18 

Rehabilitációs intézménybe 

utalás 
0 0 0 0 0 

Személyszállítás gépkocsival 4 0 0 0 4 

Csoportfoglalkozáson történő 

részvétel (alkalom)  
0 0 0 0 0 

Munkalehetőség közvetítése, 

keresése 
12 0 0 0 12 

Adomány használt ruha (alk.) 0 0 0 0 0 

Karácsonyi csomag (fő) 56 0 0 0 56 

Élelmiszerbank (fő) 0 0 0 0 0 

Élelmiszeradomány (fő) 220 0 0 0 220 

Mindösszesen: 2840 80 89 0 3009 

 

A rehabilitációs intézménybe történő utalásról: 

 

Intézményünk két szervezettel kötött együttműködési megállapodást. Ezek: az Emberbarát 

Alapítvány Alkohol-és Drog-rehabilitációs Intézete, valamint a Magyar Kékkereszt Egyesület és 

Református Iszákosmentő Misszió. Az előző intézményben hosszú távú (min. 1,5 éves) bentlakásos 

komplex rehabilitáció és reszocializáció folyik, ahol a lakók havi térítési díjat fizetnek, míg az 

utóbbi 12 napos, az OEP által támogatott, a kliensek számára ingyenesen igénybe vehető 

szolgáltatás. A fentieken kívül hosszú távú rehabilitációra fogadja még klienseinket a Kallódó 

Ifjúságot Mentő Misszió (KIMM) Ráckeresztúri Drogterápiás Otthona is, ahol serülő korúak 

számára megnyitották a Tini rehabot is. Az Emberbarát Alapítványnál pedig lehetőség nyílt szintén 

a serdülők, illetve a női betegek felvételére is.  
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2019-ben nem került be rehabilitációs intézménybe kliensünk, bár 1 fő jelezte, hogy szeretne élni 

ezzel a lehetőséggel, de nem volt elegendő a motivációja. Egy női betegünket pedig még igyekszünk 

meggyőzni a terápia szükségességéről.  

 

A csoportfoglalkozásokról: 

 

Ügyfeleink részére önismereti csoportfoglalkozásokat tartottunk ”Tea rum nélkül” elnevezéssel 

minden kedden 16 órától a korábbi években. Ezek hangsúlyosan az alkoholproblémákkal küzdő 

klienseinket és hozzátartozóikat célozzák meg. A foglalkozások témája többnyire kötetlen, azt 

mindig a tagok aktuális problémái, igényei alakítják. Így lehetőség van más csoporttagok későbbi 

becsatlakozására is. 

Eddigi programjaink: filmnézés, közös főzés, kötetlen beszélgetések. Kiemelten fontosnak tartjuk 

az ügyfelek alapvető, mindennapi szükségleteihez, életvitelükhöz szükséges képességek, készségek 

fejlesztését a csoportokon is. 

A foglalkozások alkalmával igyekszünk motiválni a résztvevőket a változtatásra, hogy tegyenek 

önmagukért, visszakerülhessenek a munkaerőpiacra, így újra aktív tagjai legyenek környezetüknek, 

a társadalomnak.  

Az elmúlt évben nem volt csoportfoglalkozás, mert a foglalkozásra járók közül mindenkinek 

sikerült munkát vállalnia, így a csoportfoglalkozások jelenleg szünetelnek, de tervezzük újbóli 

beindításukat. 

 

Prevenciós munka:  

 

Tisztán Érted!? program: 

Az előző évek során már hagyományossá vált októberi drogprevenciós projektünkre az elmúlt 

évben sajnos nem került sor. Ennek oka főként szervezési, illetve más irányú egyéb leterheltség a 

munkatársak részéről (továbbképzés, várandóság miatt szabadságolás. Reméljük, hogy a jövőben 

ismét megtarthatjuk ezt a programunkat.  

 

Sportágválasztó  

Az elmúlt év május 11-én a KEF szervezésében rendeztük meg a III. Maglódi Sportágválasztót. A 

Nemzeti Drogellenes Stratégia, és a helyi drogstratégiánk célkitűzéseivel megegyezően a 

megelőzés fontosságát szem előtt tartva az egészségnevelést, az egészséges életmódot, és a 

szabadidő hasznos eltöltését igyekeztünk ötvözni. A rendezvény a városi egészségnappal egy 

időben, közös helyszínen zajlott, így a helyi szervezetek, intézmények, civilek, rendvédelmi szervek 
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együttműködésével valósulhatott meg. Célunk olyan tartalmas, hasznos, és egészséges programok, 

alternatívák felkínálása volt a fiatalok és családok számára, amelyeket a káros szenvedélyek helyett 

választhatnak. A résztvevők interaktív formában mintegy 25 sportágat próbálhattak ki, vagy 

nézhettek meg a regisztrációt követően. Kézműves foglalkozás, játékos rendvédelmi próbák, finom 

és egészséges falatok, felfújható műanyag csúszda, kerékpáros számítógépes szimulátor és 

számtalan érdekes program közül válogathattak az érdeklődők, miközben a felnőttek az 

egészségnap változatos programjait tekinthették meg. A regisztráló érdeklődők száma 153 fő volt, 

közülük településünkről érkezett 132 fő, 14-en Pest megyéből, 1 fő a fővárosból, és 1-1 látogató 

Bodajkról, és Debrecenből. A részt vevők életkori megoszlása: 0-3 éves 8 fő, 4-8 éves 85 fő, 9-14 

éves 57 fő, és 30-64 éves 3 fő. Az ajándék sporteszközök sorsolásához 90 fő dobta be a regisztrációs 

lapját, akik között 40 sporteszközt sorsoltunk ki a helyi Decathlon áruház jóvoltából.  

Egyéb programok 

 

Részvétel nyári táboroztatásban: 

A szolgálat szakmai egységnél részletesen ismertetett Tiszakécskén tartott táborban a 

szenvedélybeteg ellátás közösségi koordinátora, és a gyermekek szállításában terápiás 

munkatársunk is részt vettek.  

 

Részvétel a Tanszerosztó programon: 

A szenvedélybeteg ellátás 2 munkatársa a Megerősítők Egyesület által augusztus 11-én tartott 

tanszerosztó, iskolakezdési rendezvényen kézműves foglalkozást tartottak az érdeklődő 

gyermekeknek, családoknak.  

 

Részvétel Mesenapon: 

A szolgálat szakmai egységben ismertetett Mesenapon a szenvedélybeteg ellátás munkatársai is 

tevékenyen részt vettek.  

 

Részvétel Családi rendezvényen: 

A MAGAM Egyesület által szeptember 7-én tartott Családi Napon intézményünk közösségi 

koordinátora is részt vett. A rendezvény bevételének egy részét a helyi KEF részére ajánlották fel, 

melyet az általános iskola 7-8. osztályos tanulóinak a HÁLÓZAT-ON című színdarab 

megtekintésére fizettük be a MagHáz részére. Ezzel támogattuk az internetes visszaélések 

megelőzését az egyik legérintettebb korosztály körében.  
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Egyéb szolgáltatásaink: 
 

Munkalehetőség közvetítése: 

Ügyfeleinknek segítünk Internetes munkakeresésben, valamint szükség esetén a család-és 

gyermekjóléti szolgálat munkatársaival együttműködve segítjük ügyfeleinket életrajzok szakszerű 

elkészítésében, felkészítjük őket arra, hogy eséllyel indulhassanak a munkaerőpiacon (megjelenés, 

állásinterjúkon történő részvétel, stb.). Az elmúlt évben a munkaközvetítést segítettük azáltal is, 

hogy az ezzel foglalkozó DELEGO Kft. számára helyet biztosítottunk intézményünkben.  
 

Segítség hivatalos ügyek intézésében: 

A járási kormányhivatalban intézendő pénzbeli ellátásokhoz (FHT, EGYT, rokkantsági ellátás) való 

hozzájutást is több esetben segítettük a szükséges nyomtatványok beszerzésével, és a kitöltésben 

történő segítségnyújtással. 
 

Ingyenes fénymásolás igénybe vétele: 

A hivatalos ügyek intézéséhez a szükséges ügyiratokat lefénymásoljuk ügyfeleink részére. 
 

Ingyenes jogi és pszichológusi tanácsadás biztosítása: 

Az intézmény ezen szolgáltatásait a közösségi ellátásban levő klienseink is igénybe vehetik. Jogi 

tanácsadáson az elmúlt évben 3 fő vett részt 8 alkalommal. 
 

Adományok közvetítése: 

A szenvedélybeteg ellátás ügyfelei betegségük következményeként jellemzően anyagi, 

munkavállalási problémákkal is küzdenek, ezért gyakran az alapvető szükségletei kielégítése is 

nehézséget jelent a számunkra. Ezért élelmiszer adományokkal, ruhákkal, bútorokkal, háztartási 

felszerelés felajánlásokkal igyekszünk segíteni nekik.  

A karácsonyi „Angyalkázás” kapcsán a szenvedélybeteg ellátás ügyfelei részére 47 csomagot 

állítottunk össze és adtunk át, amelyet 56 fő használt fel.  

A karácsonyi 2 napos meleg ételosztás alkalmával, amelyen egyik munkatársunk is részt vett, 

naponta hozzávetőlegesen 14 gondozottunk kapott kulturált körülmények között meleg ételt, jó 

szót, süteményt, és elvitelre ételt. 
 

Tűzifa adomány közvetítése, segítése: 

A téli hónapokban 7 kliensünk részére intéztünk tűzifa adományt, akiknél tapasztaltuk, hogy 

hidegben vannak, illetve akik maguk jelezték ezt felénk. Ebben a Maglód Projekt Kft. munkatársai, 

és magánszemélyek felajánlásai (pénz, tűzifa, szállítás) is segítségünkre voltak, amelyet ezúton is 

köszönünk.  
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Személyszállítás gépkocsival, látogatás a rehabilitációs intézményekben: 

Az elmúlt évben 2 alkalommal szállítottuk klienseinket, általában valamilyen hivatalos ügyintézés 

vagy orvosi konzultáció kapcsán.  

Egyéb szakmai tevékenység 

 

Kríziskezelés kilakoltatás kapcsán: 

Egy idős, egyedülálló asszony kilakoltatásakor rendőrségi hívásra mentünk segíteni, mert nem volt 

megoldott a lakhatása, és az utcára került volna. A hatósági esemény (végrehajtó, rendőrség, 

állatvédelmi hatóság) során igyekeztünk pszichésen támogatni őt, miközben az elhelyezésének a 

megoldásában is segítettünk. Ennek következtében sikerült szállást találni a részére, ingyenes jogi 

tanácsadást biztosítottunk, és intézményünktől telefonálni is tudott ügyei intézése kapcsán. 

 

Részvétel a Maglódi Kábítószerügyi Egyeztető Fórum munkájában: 

 

A Maglódi KEF szakmai vezetője és koordinátora egyben a szenvedélybeteg ellátás munkatársai is. 

Így prevenciós programjaink többnyire azonosak a KEF elmúlt évi programjaival. 

Január hónapban a Maglód Újságban megjelent Kodaj-Horváth Réka tollából egy cikk a helyi 

drogstratégiáról, amelynek szakmai véleményezésében segítettünk. 

Februárban a közösségi koordinátor elkészítette a KEF 2019. évi munkatervét, amelyet 

javaslattételre elküldött a tagoknak. 

Márciusban elkészítettük a KEF munkájáról szóló éves beszámolót. 

Április 10-én KEF ülést hívtunk össze, amelyen megvitattuk az éves munkatervet, elfogadásra 

javasoltuk a beszámolót, együttműködési megállapodást kötöttünk egy új taggal, és megvitattuk a 

Sportágválasztó rendezvény aktuális teendőit. 

Május 11-én bonyolítottuk le a KEF tagokkal közösen a III. Maglódi Sportágválasztót. Ennek 

szervezésében Remport Csaba elnök, és Kodaj-Horváth Réka nyújtott különösen sok segítséget. A 

rendezvényről a Maglód Újság áprilisi számában Réka, júniusi megjelenésekor pedig Remport 

Csaba írt cikket. 

Júniusban a Pest Megyei Kormányhivatal Gyámügyi és Igazságügyi Főosztálya felkért bennünket 

bűnmegelőzési statisztikai adatszolgáltatásra, amelyben adat és információs szolgáltatást vártak a 

KEF 2018. évi tevékenységéről, tapasztalatairól, az elért eredményekről, és a jövőbeli céljairól. 

Ebben a hónapban tárgyalta meg az önkormányzat képviselő testülete a Maglódi KEF 2019. évi 

munkájáról szóló beszámolót is.  

November 13-án KEF ülést tartottunk, amelyre a tagok írásos tájékoztatóját kértük az általuk 

képviselt intézmények, szervezetek prevenciós tevékenységéről, illetve az aktualitásokat beszéltük 

meg.  
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Részvétel a helyi, és a társult települések jelzőrendszeri értekezletein: 

 

A közösségi ellátásban dolgozó munkatársak is rendszeresen jelen vannak a helyi észlelő és 

jelzőrendszeri értekezleteken, valamint a társult önkormányzatoknál rendezett hasonló 

tanácskozásokon.  

 

Részvétel a helyi, intézményi és városi rendezvényeken: 

 

A szolgálat szakmai egységben részletezett rendezvényeken a közösségi ellátás munkatársai is jelen 

voltak. 

 

Családi napközi és helyettes szülői ellátáshoz való hozzájutás segítése az alábbiak alapján történik. 

A családi napközire vonatkozóan az ellátási szerződés megszüntetésre került a Fehér Kereszt 

Alapítvánnyal, helyettes szülői ellátásra van már csak szerződése az önkormányzatnak. Ennek 

kompenzálására a képviselőtestület a helyi gyermekvédelmi rendeletet kiegészítette bölcsődés korú 

gyermekek elhelyezésének anyagi támogatására vonatkozó szabályozással. A szabályozás 2014. 

április 1. napjától hatályos. 

 A gyermekek napközbeni ellátása az óvodai, illetve általános iskolai napközi működtetésével 

megoldott. 

A szociális szolgáltatások igénybevétele önkéntes, így az egyéni igényeknek megfelelően 

biztosítják a kért szolgáltatásokat. 

Megállapítható, hogy Maglód Város Önkormányzata valamennyi, a jogszabályokban kötelezően 

előírt ellátást biztosítja. 

 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor  

Nincs erről információnk, de feltételezhető hogy történnek ilyen megkülönböztetések. 

Célunk olyan szakemberek alkalmazása, akik biztosítják az adott szakterületeken az 

esélyegyenlőséget. A szociális és egészségügyi szolgáltatások nyújtásakor településünkön 

nem sérül az egyenlő bánásmód követelménye. 
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h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 

A szakemberek a hátrányos helyzetű emberek szűrésére különösen odafigyelnek. A 

családlátogatások alkalmával felhívják a figyelmet az egészségtudatos életmódra és 

tanácsadással segítik őket a jobb egészségi állapot elérése érdekében. 

3.7. Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

a) közösségi élet színterei, fórumai1 

A városban a közművelődési lehetőséget az alábbi intézmények biztosítják: 

A Maglódi Művelődés Háza – MagHáz (2234 Maglód, Fő út 4-6.) mint feladatellátó az alábbi 

feladatellátási helyeken teljesít: 

Szeberényi Lajos Városi Könyvtár (2234 Maglód, Fő u. 4-6.) 

Szeberényi Lajos Helytörténeti Gyűjtemény (2234 Maglód, Petőfi tér 2.) 

Tájház (a MagHáz udvarában) 

Régi művelődési ház (civilház) 2234 Maglód, Fő u. 24. illetve, a feladatellátás sajátosságai esetén 

más helyszíneken. 

A társaság – MagHáz Centrum Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság célja és 

feladata a MagHáz, a Szeberényi Lajos Városi Könyvtár, Szeberényi Lajos Helytörténeti 

Gyűjtemény, Tájház, Régi művelődési ház működtetése. 

Hazánkban a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 

1997. évi CXL törvény 73. § (1) (2) kimondja, hogy „A közművelődéshez való jog gyakorlása 

közérdek, a közművelődési tevékenységek támogatása közcél. A közművelődés feltételeinek 

biztosítása alapvetően az állam és a helyi önkormányzatok feladata”. 

A fenti törvény 2017. évi módosításában (2017. évi LXVII törvény A muzeális intézményekről, a 

nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL törvény és egyes 

kapcsolódó törvények módosításáról) a törvény végrehajtási rendelete az alábbiakban határozza 

meg a közművelődési alapszolgáltatásokat: 

− művelődő közösségek létrejöttének elősegítése, működésük támogatása, fejlődésük 

segítése, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín 

biztosítása, 

− közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése, 

− az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítása, 

− a hagyományos közösségi, kulturális értékek átörökítése, feltételeinek biztosítása, 

− az amatőr alkotó- és előadó- művészeti tevékenység feltételeinek biztosítása, 

 
1 Beszámoló a közművelődés helyzetéről A MagHáz 2019. évi beszámolója alapján 
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− a tehetséggondozás- és - fejlesztés feltételeinek biztosítása, 

− a kulturális alapú gazdaságfejlesztés. 

 

A törvényhez kapcsolódóan az EMMI 20/2018. (VII.9.) végrehajtási rendeletben határozta meg a 

szakmai feladatok ellátására, szervezeti keretekre vonatkozó részletes szabályokat. 

Városunkban a kulturális szolgáltatások számára kedvező szervezeti feltételek biztosítottak.  

Maglód Város Önkormányzata, mint a társaság tulajdonosa Közművelődési megállapodás és 

Közhasznúsági szerződésben részletesen meghatározta a helyi közművelődési feladatokat, annak 

szervezeti kereteit, a finanszírozás formáit. 

 

MagHáz 

Elsősorban Maglód város lakossága számára kulturális, közművelődési, közösségi, oktatási, 

szórakoztató és információs szolgáltatások ellátása a fő feladatunk. 

Az intézmény kötelezően ellátandó feladatait a többszörösen módosított Alapító Okirat tartalmazza. 

A jelenleg érvényes Alapító Okirat kelte: 2018. október 18. 

A MagHáz Centrum Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság jogállása: 

A társaság közhasznú jogállású közhasznú nonprofit korlátolt felelősségű társaság. 

A társaság alapítója: Maglód Városi Önkormányzat. 

Jogszabályban meghatározott feladata, közhasznú tevékenysége: Maglód Város 

Önkormányzatának fenntartásában üzemelő közösségi ház működtetése, ennek keretében a 

település nevelési, ismeretterjesztő és kulturális tevékenységének elősegítése Magyarország helyi 

önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv., a kulturális javak védelméről és a muzeális 

intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. CXL.tv. és 

egyéb jogszabályok alapján. 

 

Szeberényi Lajos Városi Könyvtár 

Szeberényi Lajos Városi Könyvtár települési feladatokat ellátó nyilvános könyvtárként 

gyűjteményével és szolgáltatásaival kedvező feltételeket biztosít használói számára az egyetemes 

és a legtágabb értelemben vett magyar kultúra értékeinek 

megismeréséhez, a folyamatos önműveléshez. Őrzi és ápolja a klasszikus könyv(tár)kultúrához 

kapcsolódó értékeket: a szórakoztató irodalomtól a tudományos információig, a kultúra, a 

tudomány, a művészet, a gazdaság és a közélet kérdéseiben való eligazodáshoz szükséges 

információkat és tudásanyagot közvetítve. 
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− Törekszik közhasznú információs és informatikai hátteret nyújtani a tájékozódáshoz. 

− Segíti a helyi óvodák nevelési programjának, a helyi iskola pedagógiai programjának 

megvalósulását,  

− a szervezett oktatásban résztvevők és az önképzést folytatók tanulását.  

− Hozzájárulnak a hátrányos helyzetű olvasók esélyegyenlőségének javításához. 

 

Szeberényi Lajos Helytörténeti Gyűjtemény 

A gyűjteményt 2013. március 15-én adták át. A gyűjtemény többsége maglódi lakosok 

adományaiból állt össze. 

Névadója Szeberényi Lajos egyházi és pedagógiai író, teológiai tanár. Helye a régi Maglódi Petőfi-

téri állami iskola épülete, mely 2000-es évek közepéig működött iskolaként. 

Célja a település történeti bemutatása, a helyi értékek megőrzése. Az itt élt-, élő emberek 

mindennapjainak ismertetése, használati tárgyaik, eszközeik, viseleteik gyűjtése. 

Három teremben állandó – iskolatörténeti, életmód és történeti dokumentumok, az udvaron álló 

fedett részen a mezőgazdasághoz köthető tárgyi emlékek, egy helyiségben pedig időszaki 

kiállításnak ad helyt. 

Az időszaki kiállítások törekszenek a helyi kapcsolódási pontokat bemutatni, egy nagyobb régiót, 

akár az egész országot is érintő, jelentősebb eseményekhez csatlakozni, azokat kiegészíteni. 

Fontosabb, nevezetes évfordulók, történelmünket meghatározó, a későbbi nemzedékekre is kiható 

történések reflektorfénybe helyezésével. 

Ezen felül az olyan, mostanra már hagyománynak is tekinthető alkalmakhoz csatlakozik, mint az 

évente megrendezésre kerülő „Mese falu”, illetve a Múzeumok éjszakája és Szent Iván-éji tűzugrás. 

A gyűjteményt Péter László gyűjteménykezelő, Deáky Zita etnográfus és Somogyváry Mihály 

belsőépítész felügyeli, irányítja. 

A múzeum látogatottsága változó, az iskola részéről általában 4-5 osztály látogat el a gyűjteménybe, 

ami osztályonként 20-30 főt jelent. A kiállítások tematikájára tekintettel az érintett évfolyamok nem 

mindig ugyanazok, ugyanis figyelembe veszik az iskolai tanulmányokat. 

Ezen felül az óvodák részéről is szokott érdeklődés mutatkozni a látogatások iránt. 

A Gyűjtemény látogatói száma szintén változó a témákhoz kapcsolódóan, általában évi 6-900 főre 

tehető. 
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Tájház 

 

A Tájház a MagHázzal szerves egységet alkotó, több mint 100 éves parasztház. A valójában a 

Bajcsy-Zsilinszky utcára nyíló, egykori Majercsik-házat az önkormányzat 2004- ben vásárolta meg, 

hogy a teljes felújítás után a kíváncsi utókor bekukkanthasson az 1800-as és a korai 1900-as évek 

maglódi életformájába. A korhű léckerítés mögött hagyományosan kék-fehérre meszelt 

parasztházat a Roszicska Hagyományőrző Egyesület és Szeberényi Lajos Helytörténeti Gyűjtemény 

szakemberei közösen rendezték be. A Tájház előzetes bejelentkezéssel a MagHáz nyitva tartási 

idejében látogatható. 

A feladatellátó helyek elkötelezett kultúraközvetítő munkatársakkal, felvállalt értékrenddel, 

változatos programok kínálatával, a helyi értékek, és hagyományok megőrzésével közösségépítő 

szellemi központja kíván lenni városunk kulturális életének. 

A MagHáz célja az értékteremtő, innovatív, ugyanakkor a maglódi hagyományokat ápoló kulturális 

tevékenység, Maglód kulturális képének pozitív formálása. 

A város művelődési életének segítése és támogatása, hogy városunk kulturális élete továbbra is 

minél szélesebb kínálatot nyújtson lakosaink számára. 

Segítjük azokat a közösségeket és egyéneket, akik a rendelkezésre álló közösségi tereinkben találják 

meg a helyüket, különös tekintettel a tehetségekre és a közösségi szerveződésekre 

Az elmúlt évek kulturális és közösségi munkájának eredményei hozzájárultak ahhoz az 

elismeréshez, hogy intézményünk egy mindenre kiterjedő auditálás után, 2019 januárjában a 

Hagyományok Házában, ünnepélyes keretek között, miniszteri átadással átvehette a Minősített 

Közművelődési Intézmény Cím-et az alábbi szakmai területeken: 

− rendezvényszervezés, 

− kiállítás, 

− művelődő közösségek. 

A címet 3 évig tudhatjuk a magunkénak, mindent megteszünk annak az érdekében, hogy az 

elismeréshez méltóak maradjunk és megismételhessük ezt 2021-ben is. 

Sajnálatos módon az idei évben, nem volt lehetőségünk közfoglalkoztatott munkatárs 

alkalmazására, pedig a korábbi években nagy segítséget jelentett a munkájuk (jelentkezők 

hiányában nem tudott megvalósulni ez a program). 

A középiskolások közösségi szolgálata megszervezéséhez együttműködési megállapodások alapján 

ebben az évben is csatlakoztunk, mint befogadó intézmény. 

A Nemzeti Művelődési Intézettel való jó kapcsolatunk hozadékaként lehetőségünk lesz 

közművelődési képzésben részt vevő egyetemistákat szakmai gyakorlatra fogadni. 
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A kulturális, művelődő közösségek tevékenységének optimális feltételeinek biztosítása a 

mindennapi feladataink fontos részét képezik. A csoportok odafigyelést igényelnek: van, aki csak 

termet, van, aki eszközöket is, van, aki a programjai szervezésében, hirdetésében is kér segítséget, 

bemutatkozási lehetőségek biztosítását, folyamatos együttműködést. A művelődési ház a 

folyamatos telítettség miatt, hétfőtől péntekig reggel 8 órától este 20-21 óráig tart nyitva tart, 

hétvégén és ünnepnapokon pedig a rendezvényekhez igazodva. 

Feladataink ellátása során továbbra is igyekszünk jól működő partneri viszonyt kialakítani a 

fenntartó önkormányzattal, az egyházakkal, a civil szervezetekkel, az önkormányzat egészségügyi, 

szociális, oktatási intézményeivel és az egyéb általa alapított szervezetekkel, a települési, megyei, 

regionális, országos művelődési szervezetekkel, közigazgatási szervezetekkel, médiával. A 

MagHáz a saját művelődésszervező és irányító tevékenysége mellett a helyiségek és technikai, 

tárgyi feltételek biztosításával segíti elő a civilek tevékenységét, a civilek pedig programszervező, 

ötletadó, együttműködő félként, szervező munkával és a város iránti hagyományos 

elkötelezettséggel járulnak hozzá a rendezvényekhez. 

Törekvésünk - a partneri viszonyok kialakítása és egymás tevékenységének erősítése mellett - a 

Maglódon élő családok, közösségek kulturális igényeit szolgálva minden programunkkal, kulturális 

szervező, közösségfejlesztő munkánkkal az itt élő családok otthonát jelentő városhoz való kötődést 

erősítsük. 

Tárgyi, technikai feltételeink mindinkább összehangba kerülnek a zökkenőmentes működésünkkel, 

projektor, vetítő, vászon, megfelelő hangtechnikai berendezések, számítógépek stb. adottak. 

A MagHázban működő büfé üzemeltetése abban a tekintetben megoldott, hogy a rendezvényeink 

idejére biztosítani tudjuk a szolgáltatást, hiszen a programjaink színvonalának emeléséhez 

elengedhetetlen a kávézó működése. Minden nap azonban erre nincs lehetőségünk, gazdaságilag 

sajnos nem kifizetődő. 

A különféle programok a művelődési ház sokféle funkcióját tükrözik: a művelődési lehetőségek 

biztosítását, az önképzést, az ismeretek-, a tudás növelését, fejlesztését, a szórakozást, a játszást, 

valamint ezeken keresztül, illetve ezektől függetlenül a közösségi együttlétet. 

Napjainkban mind a dolgozók, mind a nyugdíjasok időben nagyon leterheltek, alig marad 

kikapcsolódásra, szórakozásra, regenerálódásra idejük. Ezért kiemelten fontosnak tartjuk, hogy 

ilyen irányú igényeiket helyben, a hosszas, idő- és pénzigényes utazgatást mellőzve tudják 

kielégíteni. 

Programjaink szervezésekor figyelemmel vagyunk úgy a hagyományokra, mint az új, divatos 

irányzatok iránti igényre. Igyekszünk színvonalas és ugyanakkor megfizethető kínálatot 

összeállítani, melyben minden korosztály találhat az ízlésének megfelelőt. 
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Klubok, csoportok, állandó programok, tanfolyamok 

A kulturális művelődő közösségek tevékenységének optimális feltételeinek biztosítása a 

mindennapi feladataink fontos részét képezik. Szerepünk elsősorban a közösségi művelődés 

segítésében, közösségek, klubok, szakkörök létrejöttének, működtetésének támogatásában van. 

A foglalkozások, tanfolyamok jellemzően szeptembertől júniusig tartanak. 

 

Gyerekfoglalkozások 

A családok által kedvelt, kisgyermekeknek szóló zenei-, és mozgásfejlesztő foglalkozások: 

− Ringató foglalkozás – A Ringató egy családi művészeti nevelési program. Mindenekelőtt 

fontos a zenei élménynyújtás, hogy a résztvevő felnőttek és gyerekek átéljék a közös játék 

és éneklés örömét. Minta a szülők számára, hogy hogyan kezdődhet a családban a zenei 

nevelés. 

− MiniMaglód baba-mama klubunk a kisgyermekes családok hétköznapi közösségigényét 

szolgálja. A kismamák a hasonló életkori sajátosságú kicsinyek problémáit közösen 

megbeszélve tölthetnek heti néhány órát a hasonló élethelyzetű társak között. A klub 

működtetését fontos feladatnak tartjuk, a tárgyi, technikai feltételeit a továbbiakban is 

biztosítanunk, sőt fejlesztenünk kell. – szerdánként 9-12 óráig – ingyenesen működik. 

 

A mozgáskultúrát fejlesztő csoportok 

A tánc, a mozgás különféle formája, minden korosztály számára örömmel fogadott program, az 

alábbi felsorolásból látható, hogy igen széles a választék. 

− Mirabell Táncstúdió Modern tánc csoportja gyerekeknek és felnőtteknek egyaránt– 

− (szerda-péntek – térítéses) 

− Art in Motion - Ritmikus Sportgimnasztika (kedd-csütörtök – térítéses) 

− Aerobic (csütörtök – ingyenes) 

− Zumba (hétfő-csütörtök – térítéses) 

− Tornado Hungary Akrobatikus Rock & Roll (hétfő – térítéses) 

− Jamland Hip-Hop Tánciskola (hétfő – térítéses) 

− Hastánc (hétfő – térítéses) 

− Alakformáló training (hétfő-térítéses) 

− Társastánc és Salsa (csütörtök – térítéses) 

− Etka- jóga (hétfő -szerda – ingyenesen) 

− Senior örömtánc (kedd – térítéses) szolgálják. 

− Meridián torna (péntek – ingyenes) 
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− Gerincjóga (hétfő – térítéses) 

− Gyermekjóga (7-10 évesek részére, kedd – térítéses) 

− Sakk szakkör (csütörtök – térítéses) 

− Az ezotériát kedvelőknek Csoportos hangfürdő foglalkozásra (havonta egyszer szerdánként 

térítéses) is nagy az érdeklődés. 

Zavartalan körülmények között tanulhatnak, dolgozhatnak továbbra is az évek óta és az újonnan 

érkező közösségek, csoportok: Szabadidő Klub, a Nyugdíjas Klub, a Biokertészkedés, Maszat 

Egyesület, Fogyi Klub, Aromaterápia klub, Információ-sarok, Főzőiskola, Kötőtanfolyam 

 

Művelődő közösségeink 

Testületi döntés alapján a civil szervezetek ingyen használhatják a Régi Művelődési Ház 

nagytermét. Ugyanakkor ezek az egyesületek hathatósan segítik a MagHáz tevékenységét. 

Intézményünk helyt ad a Maglódi Nyugdíjas Klub összejöveteleinek, segítve őket a programjaik, 

céljaik megvalósításában. A klubtagok jelentős része a MagHáz rendezvényein is rendszeresen 

közreműködik és rendszeres látogatója volt rendezvényeinknek. Idén hetedik alkalommal rendezték 

meg a teltházas regionális találkozójukat. 

A Nemzeti Művelődési Intézet idén szakmai műhelyeket tartott nyugdíjasklub vezetők részére, 

nagyrészt a MagHáz adott otthont ennek az eseménynek. Segítségünkkel a nyugdíjasok 8 db 

számítógéphez jutottak hozzá, melyet az intézet ingyenesen bocsátott a részükre. A képzésükről is 

gondoskodtunk, informatikus könyvtárosunk segítségével. 

 

A Szabadidő Klub célja a rekreáció, a szabadidő hasznos eltöltése, az ismeretszerzés, 

ismeretbővítés, a testi-lelki egészség megőrzése. A tagok közös kirándulásokat, múzeum- és mozi 

látogatásokat szerveznek, alkalmanként orvosi, ismeretterjesztő előadásokra előadókat hívnak. A 

klubtagok jelentős része rendszeres látogatója rendezvényeinknek, összetartozásuk jelképe egy 

hímzett, virágos kitűző. 

Nagy örömünkre szolgál, hogy az itt működő csoportok, klubok tagjai a MagHáz által szervezett 

egyéb rendezvényeken is szerepelnek, megjelennek, hírveréssel szervezői munkánkat is segítik. 

Intézményünkben (a MagHázban és régi művelődési házban) több mint egy tucat közösség 

működik, tevékenységüket stabilitás jellemzi. Termeink hétköznap délutánonként teljesen 

kihasználtak, egy-egy rendezvény hétköznapokon való megtartására csak a csoportok működésének 

átszervezésével van lehetőségünk. 
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Rendezvények 

 

Rendezvényeink legtöbbjén megjelenik az előadóművészeti szórakoztató program, de ide tartozik 

a városi ünnepségek, közösségi rendezvények, kézműves foglalkozások, táncházak, bemutatók 

szervezése is. Különböző eseményekhez, mint pl. véradás, civil szervezetek összejövetelei részére 

rendelkezésre bocsátjuk, bérbe adjuk a termeinket. 

A MagHáz erénye a gyönyörű, technikailag is jól felszerelt színházterem. 

 

Programok 

A gyermekek művelődésére is fokozott hangsúlyt fektetünk, látványos, igényes, a gyermekek 

életkori sajátosságihoz illeszkedő mesedarabokat választunk, és alkalmazkodunk a nevelési, 

oktatási intézmények éves programjához, ezt az óvodákkal, iskolákkal történő sikeres 

együttműködéssel tudjuk megvalósítani. 

Sikerrel folytatódott idén is a Halmos Béla Táncház Galambos György néptáncoktatóval és a 

Nyerítő zenekarral, tehát élőzenével. A gyerekek népi játékokat, gyermekdalokat tanulhatnak, 

felelevenítik a jeles napokhoz kapcsolódó népszokásokat, és a játszóházban a kézműves 

mesterségeket is kipróbálhatják. 

Az iskola részére a Tudománynap elnevezésű programhoz támogatást nyújtottunk – Játékos 

Tudomány utazó kiállítás – Kísérlet Show-ját hoztuk el a részükre, ahol családias szórakozás 

keretében a környezetünkről, tudományokról, fizikáról, kémiáról bővíthették tudásukat a diákok. 

Decemberben a felső tagozatosok részére Hálózat-On című prevenciós előadást kínálunk, mely az 

internet veszélyeire hívja fel a figyelmet. 

Jó kapcsolatot ápolunk a Diák Önkormányzattal. 

Elindítottuk a „Lyukasóra klubot” is, ami nagy sikernek örvend, arra hivatott, hogy a gyermekek 

iskolai szünetekben, lyukas órákban ne az utcán, hanem az intézményünkben hasznosan töltsék el 

az idejüket. 

Idén is nagy volt az érdeklődés a színházi előadásokra, a Dumaszínházra és a Nyitott akadémia 

előadásaira, koncertekre is. 

 

Vermesy Művészeti Napok 

2019. október 10-13. között zajlottak a XVIII. Vermesy Művészeti Napok Maglódon eseményei. 

Maglód három felekezetének templomában zökkenőmentesen zajlottak a hangversenyek, ahol híres 

külföldi és magyar művészek mellett a Vermesy Péter Művészeti Iskola művésztanárai, diákjai és 

egykori legjobb diákjai is felléptek. 
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A fesztivál legfőbb célja az esztétikai élmény mellett a magasfokú magyar és nemzetközi mérce 

bemutatása a szülők, tanulók, művészetkedvelő közönség számára, valamint megmutatkozási 

lehetőség a művésztanárok és a legjobb növendékek számára. Vagyis arra hivatott, hogy nőjön a 

mérce a művészeti iskolába járó gyerekek és szüleik számára, kialakuljon egy magas színvonalú 

művészeti ízlés Maglód szerte. 

Csépe Milla, Agafonova Liudmilla festészeti kiállítása a könyvtárban volt látható. 

Mint ahogyan a programjaink között is látszik, a Vermesy Péter Általános Iskola részére nagyon 

sok lehetőséget biztosítunk, van, hogy csak a helyszínt biztosítjuk, és van, hogy közös eseményeket 

is szervezünk, megpróbáljuk viszont segíteni egymást. 

 

Maglódi szervezetek rendezvényei 

Saját programjainkon kívül számtalan alkalommal adunk otthont különböző - civil szervezet, 

magánszemély, vagy maglódi intézmény, hivatal által szervezett programoknak, beleértve az 

esküvőket, lakodalmakat, iskolai, óvodai rendezvényeket, próbákat. 

A MagHázat a civil szervezetek évi egy alkalommal ingyenesen vehetik igénybe, s élnek is ezzel a 

lehetőséggel. 

A mögöttünk álló időszakban számtalan rendezvénynek adtunk ilyen módon helyet, melyeknek 

esetenként társszervezői is voltunk 

Kárpát-medencei Magyar Találkozó – gasztronómiai, kulturális esemény, 

farsangi bálok, évzáró gálák, Pedagógusnap, Kistérségi Nyugdíjas Találkozó, szüreti bálok, szlovák 

nap, Idősek világnapja, Ötórai tea, Auchan áruház rendezvényei, EKK céges rendezvénye, Vermesy 

Művészeti Fesztivál. 

A közművelődési szerződésben meghatározott három hónappal a megrendező esemény előtti 

bejelentkezésnek és az éves civil egyeztető fórumnak nagy jelentősége van a mindennapi 

életünkben, a terveink készítésében. 

A bejegyzett helyi pártok esetében a klubhelyiség használata havi egy alkalommal ingyenesen 

biztosított előzetesen egyeztetve a MagHáz Kft. ügyvezetőjével. 

A helyi civil szervezetek számára évente 1 alkalommal ingyenes a MagHáz termeinek használata, 

előzetesen a MagHáz Kft. ügyvezetőjével. 
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Maglódi Utcazenész Fesztivál 

2019-ben már második alkalommal rendeztük meg a Maglódi Utcazenész Fesztivált a Szent István 

téren, mely ismételten nagy sikernek örvendett. A fesztiválozó közönség a fellépések mellett a 

MagHázban éppen zajló – Nemlétező Tárgyak Kiállítását is megnézhették, felülhettek a városnéző 

kisvonatra, és a Roszicska Hagyományőrző Egyesület kapusznyikáját is megkóstolhatták. Az isteni 

finom lángos, mely a Nők Klubja és az ínycsiklandó palacsinták a Nyugdíjas Klub jóvoltából 

kerültek terítékre. 

A jelentkezők száma most is kimagasló volt, az ország minden tájáról érkeztek fellépők. Jandó Luca 

keramikus munkájának köszönhetően emlékplakettet adtunk át a résztvevőknek. A szakmai zsűri 

ezúttal a budapesti trió – a HJD zenekar részére adományozta a fődíjat, az 100 000 Ft-os 

pénzjutalmat. A rendezvényt a következő években is folytatni szeretnénk. 

 

Nemzeti ünnepek és emléknapok 

 

A március 15-i megemlékezés koszorúzással kezdődött a Petőfi szobornál, majd ünnepi műsorral 

és koszorúzással fejeződött be a Pakányi-háznál. Részt vettek a maglódi óvodások és az iskola 8. 

évfolyamos diákjai, valamint a Kacamajka néptáncegyüttes. 

 

Május 1-jét idén is főzőversennyel nyitottuk. Színpadi fellépőink Tamáska Gabi előadó, Berencsi 

Zsolt musical énekes, JETLAG zenekar, Senior örömtánc csapata, a Sziluett Mazsorett csoport 

tagjai, Pompi, a tűzoltómanó bábjáték a Szomjoltóság tűzoltók előadásában, ezután a Kiddiwink 

angol nyelviskola növendékeinek műsorát láthattuk. Hétszínvirág Művészeti Óvoda következett, 

Zumba Vikka, Kacamajka Néptáncegyüttes, Roszicska Hagyományőrző Egyesület, Mirabell 

Táncegyesület, Maglódi Nők Klubja folytatták a sort. 

 

Júniusban a Nemzeti Összetartás Napján a trianoni békeszerződés aláírásának évfordulójáról 

emlékeztünk meg, itt szintén a maglódi iskolások színvonalas fellépést nyújtottak. 

 

A Szent István-napi rendezvény augusztus 18-án a Patakparton kezdődött (Groovehouse zenekar, 

Barangolás a mesék birodalmában - interaktív meseelőadás, Zoltán Erika, Tengs-Lengs, 

MobilMánia, ünnepi tűzijáték) és 20-án a MagHázban folytatódott, a városi díjak átadása után került 

sor az ökumenikus kenyérszentelésre. A fellépő művészek Hűvösvölgyi Ildikó Kossuth-díjas 

színművésznő, és Bonyár Judit előadóművész voltak, akik előadásukkal lenyűgözték a közönséget. 
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Az október 6-i gyásznapi megemlékezést az Aradi vértanúk emlékművénél tartottuk. Idén is a 

Vermesy Péter Általános és Alapfokú Művészeti Iskola 8. d osztályosai színvonalas műsorát 

hallhattuk Kanicsárné Pásztohai Borbála felkészítésével, Kérges László alpolgármester úr beszédet 

mondott. Ez az az osztály, akik az 5. évfolyamtól kezdve minden városi ünnepségünkön fellépnek, 

előadást adnak. Büszkék vagyunk rájuk! 

Október 23-án, 11 órakor a Bellus János téren Babos László Pesti srácok szobránál tartottunk 

megemlékezést Maglód Város Önkormányzatával karöltve. 

A műalkotást az 1956-os forradalom és szabadságharc 60. évfordulójára létrehozott emlékbizottság 

támogatásával készítette el Babos László ezüstgerely-díjas szobrászművész. 

Beszédet dr. Szűcs Lajos országgyűlési képviselőnk mondott, a Vermesy Péter Általános és 

Alapfokú Művészeti Iskola diákjai pedig egy színvonalas előadással készültek. 

Nemzeti ünnepeinken elsősorban a civil szervezetek vesznek részt, idén a lakosság is szép számmal 

megjelent. 

Facebook és weboldalunk a legfontosabb kommunikációs forrásunk, folyamatosan frissítjük, 

aktualizáljuk ezeket az oldalakat. Szórólapokon és plakátokon is kommunikálunk a lakosság felé, 

terjesztése intézményeink információs helyiségében, és a maglódi intézményekben történik. 

Szórólapot a hosszú távú, és az egyszeri, de kiemelkedő fontosságú programokhoz készítünk. 

Igyekszünk a forgalmas helyszíneken, intézményekben, boltokban minél több helyen megjelenni. 

Több molinót használtunk idén, az iskolánál és a körforgalomnál (fatelep) és a MagHáz előtt is – 

melyeken rendszeresen cseréljük az információkat. Szintén napi szinten karban tartjuk és frissítjük 

megállítótábláinkat. 

Az intézmény önálló honlappal rendelkezik, melyen megjelentetjük rendezvényeink plakátjainak 

elektronikus változatát, hírlevelet üzemeltetünk. 

Tovább bővítjük internetes címlistáinkat, ami jelenleg is közel 600 főt számlál. 

A Facebook közösségi oldalon szintén jelen van intézményünk, és erős kommunikációs 

tevékenységet fejtettünk ki. 

A helyi újság – a Maglód újság, mely az önkormányzat havilapja, mint felelős kiadó működünk 

közre, ezáltal a programjainkat ezen a fórumon is meg tudjuk jelentetni. A környékbeli újságokban, 

szöveges információk, cikkek, ajánlók jelennek meg a programjainkról. A Williams TV szintén 

nagy figyelmet szentel a MagHáz tevékenységének. Sajtóanyagainkat az írott és online újságoknak, 

tematikus portáloknak is rendre megküldjük. Folyamatosan építjük ki kapcsolatainkat – továbbra is 

keressük az újabb lehetőségeket. 

Kommunikáció terén mindezek ellenére sok tennivalónk akad, nem lehetünk elégedettek 

magunkkal, hiszen még így sem jut el minden lakoshoz az információ. 
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A közművelődésre jellemző nálunk is – országos szinten is - hogy a hírközlési eszközök elterjedése 

és gazdasági okokból is, az emberek nehezen mozdulnak ki otthonról. 

Nagyon nehéz olyan programot szervezni, ami megmozgatja városunk lakóit. 

Maglód kulturális, közművelődési helyzete nagyban függ a civilszervezetek, intézmények és egyes 

emberek tevékenységétől, valamint a MagHáz munkaközösségének szervező- és kivitelező 

képességétől. Minden civil segítséget, ötletet, nagy örömmel fogadunk és megteszünk minden 

tőlünk telhetőt a sikeres kivitelezésért. 

Örömteli tapasztalatunk, hogy a családok a legnagyobb nehézségek ellenére is áldoznak közösségi-

kulturális, művészeti élményekre, lehetőségeink szerint próbáljuk a programok, rendezvények, 

tevékenységek költségeit a legalacsonyabb szinten tartani, ami egyébként igencsak nehéz, hiszen 

megemelkedtek az előadói költségek. 

Továbbra is nehéz az agglomerációban működnünk, viszont online jegyvásárlási 

lehetőségeinkkel a közeli településekről is sikerült közönséget bevonzanunk. 

Az intézmény a 2019-es évben az önkormányzat által meghatározott feladatokkal összhangban 

olyan programokat kínált, amelyek hozzájárultak a maglódi identitás erősítéséhez. A hagyományok 

megőrzése mellett a folyamatosan változó társadalmi igények és az új, értéket hordozó 

kezdeményezések megvalósítása volt a cél. 

A felgyülemlett tapasztalatok birtokában reméljük, hogy a közfeladatot ellátó közművelődési 

intézményünk betölti funkcióját, és jól szolgálja a város polgárainak érdekeit, kulturális igényeit. 

Továbbra is fontosnak tartjuk a munkánk kifogástalan elvégzését, odafigyelünk a fenntartónk és a 

város lakóinak kérésére, észrevételeire. 

Szeretnénk a város életében betöltött szerepünket erősíteni, minden színtéren megjelenni és a 

lakosság igényeinek teljes mértékben megfelelni szolgáltatásainkkal. 

Legfontosabb, hogy rendszeres programokkal töltsük ki a tereket a különböző célközönségeknek 

megfelelően. Ahhoz, hogy minden potenciális nézőt meg tudjunk szólítani a jövőben is, klubok, 

művelődési vagy hobbi jellegű önképzőkörök befogadását szorgalmazzuk, hogy ezek a már eleve 

létező vagy most létrejövő mikroközösségek belakják, élettel töltsék meg a teret. Színes, aktív, 

pezsgő művelődési életet szeretnénk a jövőben is megvalósítani. 

Egy szerethető, barátságos ház létrehozása volt a célunk, ahová ismerősként jönnek be az emberek, 

amiről tudják, hogy van, keresik a programokat, figyelik, hogy mi történik benne. Úgy érezzük, 

ennek meg tudtunk felelni. 

Agglomerációs településként rengeteg fiatal család alkotja Maglód város közösségét, amit formálni, 

összehozni, építeni lehet, kell. 

Közel 13 ezer fős lakosság igényeit tárjuk fel és a lehetőségeinkhez mérten elégítjük ki azokat. 
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KÖNYVTÁR 

 

1) A könyvtár minden alsós osztálynak kínál többféle, egyszeri könyvtári foglalkozást, 

felsősöknek is rendhagyó szakórákat, tárlatvezetést. Sőt óvodás csoportokat is fogadunk, 

többnyire a csoport névadója köré tematizálva a játékos, meseolvasós-vetítős beszélgetést. 

2) Rendszeres foglalkozásaink keretében diafilmklub várja a kicsiket szerdánként a 

könyvtárban, vagy az előző félévben péntekenként a Negyedikesek Titkos Társasága 

foglalkozásai, illetve azóta is szerdánként a Könyvragadozók beszélgetései zajlanak. 

3) Népszerű az iskolai mosolycsekk-programunk, ezt nyáron speciális feladatsor váltja fel. 

4) Nagyon sikeres a könyvjelzőkészítő- vagy a mostani meseíró-pályázat. 

5) Február 14-én, a nemzetközi könyvajándék napon ismét ifjúsági kötetekkel ajándékoztuk meg 

az iskolásokat. 

6) Mindennek eredményeként Maglódon a legnagyobb az 1 m2-re jutó tündér- könyvtárosok 

száma Magyarországon (három főből 2), amivel gyermekolvasói szavazatok nyomán oszt 

elismerést egy országos rendezvény, illetve egy népszerű ifjúsági író. 

7) Rendszeresen, szinte hetente összejönnek a Csütörtök Esti Verslábak felnőtt irodalmárai. 

8) Az ügyvezető Győrből hozott kirakatfotója nyomán nagyszabású olvasásnépszerűsítő- 

kampány első állomása került megszervezésre a MagHázban és a világhálón. 

9) A könyvtárvezető a Digitális Jólét Program keretében 60 órás mentorképzésben részesült, 

illetve a Digitális Médiaműveltség Szülőknek program képzését is elvégezte, melyek 

folyományaként programok szerveződtek és szerveződnek, amit a regionális szakmai vezetés 

legnagyobb megelégedéssel ismert el. Informatikus-könyvtáros kolléga a Nyugdíjas Klubnak 

tart keddenként rendszeres oktatást. Az utazó Digitális Élményközpont munkatársai 

országszerte 4-5 csoportnak tartottak állomáshelyeiken bemutatót, nálunk 12 lelkes 

diákcsoport fogadta őket. A „Könyvtár-sasági hírek” címszó alatt tájékoztatjuk rendszeresen 

a MagHáz közösségi oldalán a város lakóit szakmai életünkről, híreinkről, illetve a honlapon 

is. 

10) Czárán Zsolt festményhagyatékából rendeztünk kiegészítő kiállítást egy hagyományos 

babakiállítás mellett, és könyvszobroknak adtunk helyt hónapokon keresztül. Mivel a 

Vermesy Művészeti Napok idején, évtizedes hagyománnyal szakítva ezúttal épp foglalt volt a 

MagHáz kiállítóhelye, az iskola képzőművészeti kiállítása Csépe Milla és Agafonova 

Liudmila alkotásaiból is a könyvtárban látható, sőt megszerveztük az egész rendezvényt. 

Továbbá Rell Kata textilképeinek a művész verseskönyveinek bemutatójával összekötött 

tárlatot szerveztünk, amit azóta Üllőre, Vecsésre és Pilisre is eljutott. Pusztai Antalné, régi 

olvasónk amatőr festményeiből viszont a nagy kiállítóterembe szerveztünk szép kiállítást. 
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11) A szakmai együttműködés kitűnő példáiként Szentendrén, Pilisen, Gyömrőn vagy 

Budapesten vettünk részt könyvtárszakmai programokon. Akár a határokon is átnyúlhat az a 

kezdeményezés, amelynek nyomán felvidéki könyvtárakkal működhetünk együtt később a tót 

hagyományok megőrzése érdekében.  

12) A könyvtár saját profiljának megfelelően vett részt legutóbb is a Tudománynapon vagy a 

Sportágválasztón, ahogy a Mesenapon is, azaz a civil szervezetek és más társintézményekkel 

is igyekszünk együttműködni. A könyvtárban került megrendezésre ezúttal is a regionális 

iskolai mesemondó verseny döntője. A területi népdaléneklő verseny szervezésében szintén 

oroszlánrészt vállalunk. A Magam Egyesület hagyományos 5 órai teája a maglódi múlttal 

foglalkozott 2019-ben is 

13) A helytörténeti profil keretében a könyvtárvezető felkutatta  Wodianer Béla és Kállai Pál 

sírját, fotódokumentációt készítve róluk, ahogy az előbbi egyik máig fennmaradt keze 

nyomáról, a Concordia épületéről is. Feltárta Martiny Frigyes életútját. Újabb és sok részletre 

kiterjedő adalékokat derített ki Szeberényi Lajos és öccse, Andor életútjáról. Számos 

Maglóddal kapcsolatos publikációt olvastott el, miközben kapcsolatba lépett gyulai, szegedi 

és budapesti szakkönyvtári, levéltári kollégákkal. A gyömrői helytörténeti könyvgyűjteményt 

egészében átvizsgálta. Könyvtáros kollégái segítségével tartott az idei múzeumok éjszakáján 

a Gäwert Henriette Emlékülést, maglód első óvónőjének 130. születésnapjára emlékezve. 

14) Retrókönyvvásárunk folyamatosan megújuló készlettel kedveskedik a gyűjtőknek.  A bevett 

könyvadományok egy része testvértelepülésünkre kerül a maglódi delegációk jóvoltából. 

Jandó Luca kerámiavirágait virágos versek társaságában népszerűsítjük a könyvtárban. 

15) Mindemellett a könyvtár munkatársai aktív rendezőként részt vesznek a MagHáz minden 

nagyobb programján, legyen az május 1-je, augusztus 20-a, utcazenészfesztivál vagy a 

Kárpát-medencei magyarok találkozója, ahogy fellépünk rendezvényeken is, legyen az a 

költészet napja, a magyar kultúra napja (ezt eleve a könyvtár szervezte idén Pilhál György 

könyvbemutatójára építve) vagy a nemzetközi nőnap, hogy csak néhány példát említsek.  

16) Kivesszük a részüket a MagHáz mindennapi életéből is, mint a jegyárusítás, a 

programfelvilágosítás, ügyelet vagy teremberendezés. A könyvtár látja el a várost a 

kereskedelmi szolgáltatók melletti vagy általuk nem vállalt digitális-irodatechnikai 

szolgáltatásokkal is, amivel sokszor szociális és/vagy sokszor hiánypótló tevékenységet 

végzünk. Rendszeresen és tömegesen elkészítjük az iskola, de a civil szervezetek okleveleit, 

emléklapjait is, eddig a legnagyobb közmegelégedésre.  

A könyvtárban minden könyvtárszakmai és helytörténeti kérdésben, belső munkaszervezési és 

továbbképzési témában, a könyvvásárlás terén autonómiára, önálló kompetenciára van szükség 
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A közkönyvtárak tevékenységének középpontjában már rég nem a mechanikus könyv- kölcsönzés 

áll, hanem felváltották ezt az olvasásnépszerűsítés modern módszerei és a közösségteremtésnek a 

betűkre épülő széles tárháza. Kezdettől ennek szellemében igyekszik a könyvtárvezető a könyvtár 

kapuit szélesre tárni az olvasók és a civil szervezetek előtt. Igaz, a város lélek- számához képest kb. 

10%-os olvasói létszám már csak stagnál, hiszen egyáltalán nem tudtunk lépést tartani az új 

könyvek terén az igényekkel, és a környék könyvtárainak felszereltségével sem. 
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A közművelődéshez való hozzáférés esélyének biztosítása a különböző típusú hátrányokkal 

küzdő csoportok számára eltérő módon történik. Kiemelendő azonban, hogy a fenti 

intézmények akadály-mentesítettek és mind az idősebb korosztály, mind pedig a halmozottan 

hátrányos helyzetű gyerekek és felnőttek hozzáférhetnek az intézmény valamennyi 

szolgáltatásához. 

A rendezvények nagyon fontosak egy település életében. Itt nyílik lehetőség arra, hogy a 

településen élők szórakozhassanak, kikapcsolódhassanak. Ez tartja össze és erősíti is egyben a 

helyi közösséghez tartozást. 

Településünkön a közösségi élet nagy részének a Maglód Művelődés Háza és a Városi 

Könyvtár (MagHáz), valamint a Szeberényi Lajos Helytörténeti Gyűjtemény biztosít helyet.  

A különböző kulturális műsorok, programok mellett az önképzés és önkifejezés fontos 

helyszíne. A Városi Könyvtár (mint települési feladatokat ellátó nyilvános könyvtár) fő 

feladatának tekinti, hogy gyűjteménye és szolgáltatásai révén kedvező feltételeket biztosítson 

használói számára a magyar és az egyetemes kultúra értékeinek megismeréséhez, a folyamatos 

önműveléshez.   

A könyvtár kiemelt tevékenysége az óvodával és iskolával való szoros szakmai együttműködés, 

valamint az itt élők olvasási szokásainak kielégítése és igényeik szerinti olvasói művészeti 

találkozók megszervezése 

Törekszik továbbá arra, hogy információs hátteret nyújtson az állampolgári tájékozódáshoz 

közhasznú információkat közvetítsen. Segíti a helyi iskola pedagógiai programjának 

megvalósulását, a szervezett oktatásban és az önképzésben részvevő személyek tanulását. 

Helytörténeti gyűjteményének folyamatos gyarapításával őrzi a település hagyományait, 

hozzájárul a hátrányos helyzetű emberek esélyegyenlőségének javításához. Törekszik arra, 

hogy a könyvtárkép társadalmi megítélése a lakosság körében egyre kedvezőbbé váljon.  

Különböző tanfolyamok, művészeti csoportok működnek az intézmény keretében. De helyet ad 

a helyi egyesületeknek, kluboknak is. Nyilvános, közösségi Internet-hozzáférést biztosít az 

intézmény látogatói számára. Az intézmény segíti a civil szervezetek működését, a szabadidő 

tartalmas, hasznos és egészséges eltöltését,  városunk természeti értékeinek megismerését, 

kulturális, történelmi, néprajzi hagyományainak bemutatását. A Városi Könyvtár és Mag Ház 

helyet biztosít az önművelődést, a szabadidő hasznos eltöltését szolgáló rendezvényeknek, civil 

szervezeteknek. 

A fent említettek alapján jól látható, hogy a település kulturális tevékenysége egyedi és sajátos. 
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b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

Ha a közösségi együttélést jellemezzük, akkor elmondható, hogy alkalmanként előfordulnak 

súrlódások az emberek között, de a helyi ünnepek alkalmával konfliktus nélkül zárhatjuk le a 

napot. 

A nemzetiségi önkormányzatok vezetői, a szociális szférában dolgozó szakemberek azon az 

állásponton vannak, hogy ezeket a helyzeteket békés úton oldják meg és igyekeznek az 

embereket is erre a magatartásra rábírni. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

Településünkön számos civil szervezet működik, amelyek rendszeresen rendeznek a helyiek 

számára találkozókat és programokat. Az ő tevékenységük nagymértékben hozzájárul a 

település színes programajánlatához.  

Maglódon működő civil szervezetek: 

Maglódon a lakosság sokszínű életéhez, múltbeli örökségéhez kapcsolódóan élénk civil 

szerveződések jöttek létre. 

Így többek között: 

Maglódi Mazsorett és Tánc Közhasznú Egyesület, Maglódi Polgári Kör, Maglódi 

Tenisz  Klub , Maglódi Nyugdíjas Közhasznú Egyesület, Maglódi Torna Club, 

Nagycsaládosok Maglódi Egyesülete, Maglódi Nők Klubja,  ROSZICSKA Hagyományőrző 

Ének és Tánccsoport Egyesület, Tamási Áron Erdélyi Kör, Tűzmadár Harcművészeti és 

Szabadidősport Egyesület, , Maglódi Amatőrök Kultúráért Egyesület, Megerősítők Egyesület, 

Civil Szervezetek Maglódi Szövetsége, Maglódi Szabadidősport- és Természetjáró Egyesület 

(MASZAT), Vörös Oroszlán Lovagrend Közhasznú egyesület csoportjai, akik mind a szűkebb 

és tágabb lakókörnyezetük hagyományainak, kulturális örökségének megőrzéséért, valamint az 

egészséges életmód, a szabadidő hasznos eltöltése, programjainak megszervezésért, valamint 

méltó megtartására szerveződtek. 

A helyi civil kezdeményezéseknek egyik célja, hogy megakadályozzák az idősek társadalmi 

kirekesztődését, fokozzák az érintettek bevonását és az e céllal történő együttműködések 

fejlesztését a különböző szektorok (kormányzati, nonprofit, for - profit, informális közösségek), 

a különböző szakpolitikák és különböző szolgáltató partnerek között. 

Az idősödés pozitív felfogásának érvényre juttatásához az időskorúak tudását, bölcsességét és 

készségeit is szükséges beépíteni a szolgáltató rendszerek működtetésébe, valamint el kell 

ismerni hozzájárulásaikat a közjóhoz, például a háztartások, szomszédságok közötti segítő 

kapcsolatok méltánylása révén. Ez a fajta civil kezdeményezés segítheti az emberek 

életminőségének javítását, a magányosodás elkerülését. 
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Az önkéntes tevékenység további fejlesztésével elő kell mozdítani a lakóközösségi alapú 

önkéntes mozgalmakat, a fiatal és idősebb korú személyek együttműködését egymás 

segítésében. Az önkéntesség erősíti a generációk közötti kapcsolatokat, a tudások és 

tapasztalatok átadását, az értékek és az alkotó problémamegoldó készségek továbbörökítését. 

A civil szerveződések legfőbb célja, segíteni az itt élő emberek mindennapi nyugodt életét. A 

nyugdíjas klub tagjai is nagyon aktív kulturális életet élnek, vidámabbá, élménygazdagabbá 

téve mindennapjaikat. 

A felsorolt egyesületek számos programmal várják év közben a település lakóit. Ezek között 

szerepel kirándulás, túra, különböző ünnepekhez köthető rendezvények, sporttal kapcsolatos 

megmozdulások, táborozások, koncertek, a színdarabok bemutatása. 

Az önkormányzat a településen működő civil szervezetek egy részét költségvetéséből anyagilag 

is támogatja, melynek feltételeit, az esélyegyenlőség biztosítása érdekében a 3/2003.(II.14.) Kt. 

rendeletével szabályozza. Ezen kívül az önkormányzat különböző kedvezményekben részesíti 

az egyes szervezeteket. (Pl. utazási költségek támogatása; a MagHáz termeinek ingyenes 

használatba adása a civil szervezetek saját rendezvényei számára, stb.) 

3.8. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal. 

Maglódon roma nemzetiségi önkormányzat működik, mellyel az önkormányzat, 2002. 

novemberében kötött együttműködési megállapodást. 

A Maglódi Roma Nemzetiségi Önkormányzat kiemelt működési célja: 

− Az emberi jogok képviselete a cigány etnikum érdekében 

− A cigányság érdekeinek képviselete a társadalom felé 

− A társadalmi elvárások közvetítése 

− A cigányság egymást megismerő és segítő közösségekké szervezése 

− A fiatalság nevelése és felkészítése a társadalmi demokratikus életre 

− A cigány értékek felkutatása. 

Az Önkormányzat tevékenysége, feladatai: 

− A célok elérése érdekében végrehajtott szervező, koordináló munka 

− Az Önkormányzat eredményes működéséhez szükséges társadalmi háttér megteremtése 

− A szervezet céljainak, tevékenységének, eredményeinek propagálása 

− A cigányság érdekeinek képviselete a társadalmi élet minden területén, ennek érdekében a 

szervezet fellép minden olyan tevékenység és rendelkezés ellen, amely a cigányságot 

hátrányos és megkülönböztető helyzetbe juttatják 
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− Különböző akciókat és kezdeményezéseket szervez annak érdekében, hogy a cigányságot 

teljes jogú állampolgárként ismerjék el a társadalomban 

− A cigányság jogtalan megkülönböztetése esetén jogorvoslatokat kezdeményez 

− Az állami szervezetekhez, pártokhoz, valamint különböző társadalmi szervezetekhez 

javaslatokat terjeszt elő a cigányságot érintő kérdésekben 

− A társadalom mozgását követve fellép a cigányság helyzetének, életkörülményinek, 

munkaköreinek javítása érdekében 

− Érdekvédelmi eszközeivel törekszik a cigányság kultúrájának ápolására, megfelelő 

oktatási, nevelési struktúra kialakítására 

− Érdekvédelmi munkájával együttműködik minden törvényesen működő cigány – és nem 

cigány szervezetekkel, esetleg külföldi szervezetekkel. 

A településen működő Maglódi Roma Nemzetiségi Önkormányzat anyagilag támogatja az 

esélyegyenlőségben is érintett célcsoportokat, elsősorban a gyermekeket.  

Támogatja például a roma kulturális események megvalósítását, a kulturális tartalmak 

elérhetővé tételét. 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

jelentős a munkanélküliek száma, ami 

tovább generálja az elszegényedést, 

közfoglalkoztatottság továbbfolytatása 

közfogalalkoztatottság továbbfolytatása, 

helyi lehetőségek felkutatása 

egyre inkább megjelennek az elszegényedés 

jelei 

fokozott odafigyelés, jelzések továbbítása a 

segítséget nyújtani tudó szervek felé, ruha 

és adománygyűjtés 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 
 

A Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. Törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló 

ENSZ Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) határozatával a „Legyen jobb a 

gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A fő célja a létrehozásának az volt, hogy 

csökkentse a gyermekek nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Minden 

gyermekre kiterjedően hozták létre a dokumentumot, de a legfőbb hangsúlyt azokra a 

gyermekekre kell fektetni, akiknek érdekei a legjobban sérülnek. 

Kulcskérdések a településen: 

• Az oktatás, képzés és a munkaerőpiac közötti kapcsolat összhangba hozása. 

• Az iskolarendszer társadalmi egyenlőtlenségeket kiegyenlítő és egyenlő esélyeket 

biztosító szerepe. 

• Az oktatási rendszer fizikai infrastruktúrájának állapota. (A program hosszú távon 

segítheti az EU-s pályázatok helyzetelemzéseinek elkészítését.) 

• Az egész életen át tartó tanulás gyakorlati megvalósítása. 

• A társadalmi kirekesztődés veszélyeinek különösen kitett és speciális képzési igényű 

fiatalok nevelése, oktatása. 

• Vállalkozás támogatása - családi napközi, bölcsőde, gyermekfelügyelet -, létrehozása 

céljából a bölcsődés korú gyermekek számára, akiknek a szülei dolgozni mennek. 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (gyerekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek) 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élők gyermekek 

száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96.§ (6) 

bek. alapján a helyi önkormányzat a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról 

minden év május 31-éig az előző évről beszámolót készít, amelyet a képviselő-testület 

megtárgyal. A beszámolót meg kell küldeni a Pest Megyei Kormányhivatal Gyámhivatalának. 
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Az önkormányzat gyermekvédelmi és gyermekjóléti feladatait alapvetően az alább felsorolt 

jogszabályok szabályozzák: a házasságról, a családról és a gyámságról 2013. évi V. a Polgári 

Törvénykönyvről szóló törvény IV. könyve a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.), a gyámhatóságokról valamint a 

gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet (Gyer.), a 

települési önkormányzat szociális gyermekétkeztetés céljából nyújtott támogatás igénylésének 

szabályairól szóló 29/2004. (IX.27.) Kt. Rendelet (Gyvr.), valamint 2016. április 1. napjától a 

2/2016. (II.15.) Kt. rendelet a gyermekvédelem helyi rendszeréről a személyes gondoskodást 

nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az 

igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek 

szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.) NM rendelet. 

A járási hivatalok, a megalakulásukkal a jegyzői gyámhatóság feladatkörébe csak a pénzbeli 

ellátások megállapítása, ezen belül is a Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezmény, az ehhez 

kapcsolódó Hátrányos Helyzet, illetve a Halmozottan Hátrányos Helyzet megállapítása tartozik 

 

A jegyző védelembe veszi a gyermeket, ha a szülő vagy törvényes képviselő az alapellátások 

önkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megszüntetni nem tudja, de 

segítséggel a gyermek fejlődése, nevelése a családban biztosítható. A települési önkormányzat 

jegyzője - a gyermekjóléti szolgálat javaslatának figyelembevételével - védelembe veheti 

továbbá a szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértést elkövetett fiatalkorút, vagy 

a nyomozó hatóság nyomozást megtagadó határozata alapján a tizennegyedik életévét be nem 

töltött gyermeket, vagy a rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a 

bűncselekmény elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút. A veszélyeztetett gyermek 

definíciója alatt olyan - magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult – 

állapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja 

vagy akadályozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltérően értelmezik a 

veszélyeztetettség fogalmát és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szöveges részében javasolt 

mindezt részletesebben elemezni. 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

 

év 

védelembe vett 

18 év alattiak száma 

a népességben 

2014 2554 

2015 2573 

2016 2605 

2017 2671 

2018 2647 

Forrás: Önkormányzati adatok 

 

Önkormányzatunk nagy hangsúlyt fektet a gyermekszegénység csökkentésére és megelőzésére. 

Itt fő célként határozzuk meg, hogy a gyermek már születésétől kezdve egyenlő esélyekkel 

induljon.  

A rossz anyagi és szociális helyzet a veszélyeztetettség egyik fő oka, és ez természetesen 

további problémákat is okoz a család életében. Az elhanyagolás olyan mértékűvé is válhat, hogy 

akár a gyermekvédelmi szervek beavatkozását is igénybe kell venni. Ez a családgondozástól 

egészen a gyermekvédelembe vételéig terjedhet, ami már hatósági eljárás, amiben a család 

tagjai részére feladatokat írnak elő, aminek a teljesítését a gyermekjóléti szolgálat 

családgondozója kíséri figyelemmel. 

Az elhanyagolás mellett a bántalmazás is a fent említett eljárást vonhatja maga után. A testi 

bántalmazás, fenyítés mellett egyre többször derül fény a lelki bántalmazásra is, amit a 

családgondozás alkalmával a gyermekjóléti szolgálat családgondozója felismer és a gyermek 

veszélyeztetettségének megszüntetése érdekében kezel. 

 

A veszélyeztetettség megelőzésére gyermekjóléti szolgálat gyermekvédelmi észlelő-és 

jelzőrendszert működtet. Ennek tagjai közé tartoznak a gyermekvédelmi törvényben nevesített 

intézmények és szervezetek, így különösen az oktatási intézmények gyermekvédelmi felelősei, 

a védőnők, az orvosok, a szociális ellátásban dolgozók, a rendőrség, az egyházak és a civil 
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szervezetek, de tulajdonképpen mindenki, aki olyan tény, adat birtokában van, amely a gyermek 

veszélyeztetettségét észlelheti.  

 

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a 

gyermek nevelésében. A gyermekvédelmi rendszer legfontosabb célkitűzése, hogy a 

veszélyeztetettséget megelőzze és a gyermek családban való nevelésére törekedjen. 

Településünkön a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a gyermekvédelmi preventív 

tevékenységére nagy hangsúlyt fektetünk. A gyermekek védelmét szolgálják a következőkben 

felsorolt, településünkön elérhető pénzbeli és természetbeni ellátások: 

 

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

b) óvodáztatási támogatás (2013-ban 8 fő kapott, 2014-től megszűnt ez a támogatási forma) 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

Az utóbbi években több változáson esett át a pénzbeli és természetbeni ellátások rendszere. Az 

igénybe vehető ellátások közül változatlan formában fennmaradt a Rendszeres 

Gyermekvédelmi Kedvezmény, amit továbbra is a jegyzői gyámhatóságon benyújtott igénylés 

alapján kérhetik a Maglódon állandó bejelentett lakcímmel, vagy Maglódon tartózkodási 

hellyel rendelkező családok. 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos 
száma 

Év 
Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi 
átlagos száma  

2012 323,5 

2013 301,5 

2014 224 

2015 167,5 

2016 133,5 

2017 104 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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4.1.3. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

 
A családok által igénybe vehető egyéb pénzbeli vagy természetbeni ellátások lehetőségét a 

2/2015. (II.16) számú önkormányzati rendelet tartalmazza, a Települési gyermeknevelési 

támogatást. 

Ezt az ellátási formát nem a jegyzői gyámhatóságon, hanem az önkormányzat szociális irodáján 

benyújtandó kérelem alapján lehet igényelni, az elbírálás is ott történik. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítására illetve felülvizsgálata a Gyvt. 19 – 

20/B. §-ai alapján, a Gyer. 3. számú melléklete szerinti formanyomtatvány kitöltése után kerül 

elbírálásra. 

A kérelem úgynevezett A és B lapból áll, ami abból a szempontból lényeges, hogy az A lap 

kitöltésével igényelhető a gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása a B lapon pedig a szülők 

kérhetik a gyermekük illetve gyermekeik hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetének 

megállapítását. A B lapon lévő nyilatkozatok kitöltése önkéntes. 
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c) gyermek jogán járó helyi juttatásokokban részesülők száma, aránya 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény – mint ahogy a neve is mutatja – különböző 

kedvezményekre jogosítja a gyermeket illetve a családot, ilyen kedvezmény: bölcsődés, az 

óvodás, és az 1-8 évfolyamos nappali iskolai oktatásban részt vevő gyermek jogosult az 

intézményi étkezési térítési díj 100 %-nak igénybevételére, továbbá 50%-os étkezési 

kedvezmény illeti meg a középiskolában tanulmányokat folytató gyermeket. külön 

jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményre (pl. ingyenes tankönyv) az adott év 

augusztus 1. napján, illetve adott év november 1. napján jogerős határozattal rendelkező 

családokat gyermekeként: 6.000,- Ft értékű Erzsébet utalvány illeti meg 

 

Ettől eltérő összegű 6.500,- Ft/fő támogatásban vagyis Erzsébet utalványban részesülnek az 

ezen időszak alatt jogerős határozattal rendelkező Hátrányos illetve Halmozottan Hátrányos 

Helyzetű gyermekek. 

Ez az ún. egyszeri támogatás – ami a leírtakból jól látszik – évi két alkalmat jelent. 

A fentiek alapján 2018. évben az egyszeri támogatásban részesülők száma a következő képen 

alakult: 

 

– 2018. augusztus 1. napján 6.000,- Ft 

6.500,- Ft 

53 fő 

34 fő 

318.000,- Ft 

221.000,- Ft 

Összesen: 87 fő 539.000,- Ft 

 

– 2018. november 1. napján 

 

6.000,- Ft 

6.500,- Ft 

 

42 fő 

30 fő 

 

252.000,- Ft 

195.000,- Ft 

Összesen: 98 fő 447.000,- Ft 

 

A kiutalásra kerülő Erzsébet utalványok pénzértéke nem az önkormányzat költségvetését 

terheli, 100%-ban állami finanszírozás, melyet a központi költségvetés biztosít. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítására államigazgatási hatáskörben a 

jegyző jogosult. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek átlagos létszáma 2018 

évben 92,5 fő, ez a létszám 12 fővel kevesebb a 2017. évi létszámhoz képest. 
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A tavalyi év során is kérdés volt, hogy mi okozhatta ezt a nagymértékű létszámcsökkenést. A 

csökkenés egyik oka a jogszabályi változások lehetnek, hiszen a jogszabály pontosan nevesíti 

azokat a csatolandó iratokat, amelyek szükségesek a kedvezmény elbírálásához (pl. 

munkanélküliek esetén nem lehet csak büntetőjogi nyilatkozatot tenni munkanélküliségről és 

alkalmi munkavégzésről, a munkanélküliség tényét a munkaügyi központnál történt 

regisztrációról szóló igazolással kell igazolni). 

Valamint örvendetes tény, hogy a segélyezés megszűnésének egyre gyakoribb oka, hogy a 

szülők munkát találtak, olyan fizetéssel, amely alapján a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény már nem állapítható meg. 

Azonban a csökkenés mértékét leginkább befolyásoló tényező az a Gyvt. módosítás, amely 

2015. szeptember 1. naptól került bevezetésre, mely szerint tovább bővült azoknak a köre, akik 

ingyenesen vehetik igénybe a bölcsődei illetve az óvodai gyermekétkeztetést. Ezek alapján 

ingyenesen jár a bölcsődei illetve az óvodai étkeztetés a szülő nyilatkozata alapján abban az 

esetben, ha a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb 

munkabér személyi jövedelemadóval, munkáltatói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal 

csökkentett összegének 130%-át, amely 2018. évben 119.301,- Ft/fő/hó-t jelent. 

2018. évben decemberi adatok alapján 43 család részére állapítottunk meg rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményt, ebből 20 család egyedülálló szülőként neveli gyermekét, a 

megállapított segélyezettek száma 2018. év decemberében 70 fő volt. 

A beadott kérelmek nem mindegyike felelt meg a törvény által meghatározott feltételeknek, 

ezért azok elutasításra kerültek. Az elutasított kérelmezők száma: 5 fő. 

Az elutasított kérelmezők közül 2018. évben fellebbezést senki sem nyújtott be. 

Az elutasítások fő oka a törvény által meghatározott egy főre jutó jövedelem mértékének, illetve 

az egy főre jutó vagyon mértékének túllépése volt. 

Az egy főre jutó jövedelem határt a mindenkori öregségi nyugdíjminimum mértéke 28.500,- 

Ft/hó/fő) határozza meg, amely összeg már sok éve változatlan. 

A kedvezmény megállapításának alapfeltétele, hogy a kérelmező családjában az egy főre jutó 

jövedelem – amennyiben egyedülálló vagy tartósan beteg gyermeket nevel – ne haladja meg a 

mindenkori öregségi nyugdíjminimum 140%-át azaz 2018-ban a 41.325,- Ft-ot, ettől eltérő 

esetben az öregségi nyugdíjminimum 130%-át azaz 2018-ban a 38.475,- Ft-ot 

Itt térnék vissza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésénél említett un. B lapra, 

amelyen a szülő kérheti a gyermeke(i) hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzetének 

megállapítását. 
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Hátrányos Helyzetű (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, 

aki esetében az alábbi körülmények közül legalább egy fennáll: 

• ha a gyermeket együtt nevelő mindkét szülő, a gyermeket egyedül nevelő szülő, illetve a 

• családbafogadó gyám legmagasabb iskolai végzettsége alapfokú (max. 8. általános iskola) 

• ha a gyermeket nevelő szülő bármelyike vagy a családbafogadó gyám a szociális törvény 

szerint aktívkorúak ellátására (foglalkoztatást helyettesítő támogatás vagy rendszeres 

szociális segély) jogosult vagy a kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 

hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként tartotta nyilván a munkaügyi központ, 

• a gyermek szegregátumnak nyilvánított lakáskörnyezetében, vagy az eljárás során felvett 

környezettanulmány szerint félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 

olyan lakáskörülmények között és, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges 

fejlődéshez szükséges feltételek. 

 

Halmozottan Hátrányos Helyzetű (HHH) gyermeknek az a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő gyermek minősül, aki esetében a fenti három körülmény közül 

legalább kettő fennáll. 

A hátrányos és a halmozottan hátrányos gyermekeket egyéb kedvezmények is megilletik, ezen 

kedvezmények főleg az óvodában illetve nagyobb részük az iskolában vehető igénybe, ilyen 

például az alapfokú művészeti oktatás ingyenessége, vagy továbbtanulás esetén a felvételi 

pontoknál plusz pontszámot jelent. 

Az év végén a 70 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermek illetve fiatal 

felnőtt közül 32 fő volt hátrányos helyzetű és 18 fő halmozottan hátrányos helyzetű 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési 

önkormányzat jegyzője a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. 

törvényben (továbbiakban: Gyvt.) meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultságot állapít meg. A jogosultság megállapítása, illetve a jövedelmi 

és vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. § -a szerint történik. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén az óvodáskorú gyermekek és 

az 1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, jogosultak étkeztetésben részesülni.  
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Ingyenes tankönyvellátásra, egyben 50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a 

vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy 

többgyermekes családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló is, aki: nagykorú és 

saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult.  

Óvodáztatási támogatás:  

Az óvodáztatási támogatás bevezetésének célja, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyerekek minél korábbi életkorban kezdjék meg az óvodát.  

A gyámhatóság, annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeknek a  

szülője részére, akinek gyermeke legkésőbb annak az óvodai nevelési évnek a kezdetéig, 

amelyben  a gyermek az ötödik életévét  betölti, megkezdi az óvodai nevelésben való tényleges 

részvételt és a kérelem benyújtását közvetlenül megelőző időszakban, legalább két hónapon 

keresztül a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 

kormányrendeletben  foglaltak szerint, rendszeresen jár óvodába, továbbá gondoskodik 

gyermeke rendszeres óvodába járatásáról, és pénzbeli támogatást folyósít. (Gyvt. 20/C. § (1)) 

A vizsgált időszakban azt láthatjuk, hogy az óvodában az ingyenesen étkezők száma 2009 és 

2011-ben volt a legmagasabb értéken. Az 50% kedvezményre jogosult gyerekek száma 2013-

ban a legmagasabb értéken van. Az iskolai ingyenes étkezők száma 2009 és 2011 években a 

legmagasabb. Az ingyenes tankönyvellátásban részesülők aránya 2012 és 2013-ban a 

legnagyobb. Nyári étkeztetésben részesülők aránya jelenleg a 2008-as év szintjén van, 2011-

2013-ig 0 értéken volt. 

 

d) kedvezményes iskolai étkezésben részesülők száma, aránya:  

 

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat az önkormányzat az óvodában, az iskoláskorú 

gyermekek számára az iskolai menzán történő étkeztetéssel biztosítja. 

Az alsó tagozaton lehetőség van a napi háromszori étkezés - tízórai, ebéd, uzsonna - 

igénybevételére, valamint az egyszeri fő étkezés – ebéd igénybevételére is, a szülők igényei 

szerint. A felső tagozaton hasonló a helyzet. Azonban itt jellemzően az egyszeri főétkezés 

veszik igénybe a tanulók. 
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2018. évben decemberi adatok alapján összesen:  

• 325 gyermek részesült óvodai étkeztetésben, és 

• 474 gyermek vette igénybe az iskolai étkezést ebből 424 gyermek vette igénybe az iskolai 

napközit. 

• A 325 óvodás gyermekből: 

• 100% - os normatív kedvezményben részesült: 209 fő 

• Az 474 általános iskolás gyermekből: 

• 100%-os normatív kedvezményben részesült:   43 fő 

• 50%-os normatív kedvezményben részesült:   157 fő 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 

A program készítésének időszakában nem állt rendelkezésünkre friss adat. Településünkön 

2012-ben 4 fő nem magyar állampolgárságú gyermek élt. 

 

4.1.4. számú táblázat – Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

 

 

Magyar 

állampolgársággal 

nem rendelkező 

óvodások száma 

Ebből 

hátrányos 

helyzetű 

Magyar 

állampolgársággal 

nem rendelkező 

általános 

iskolások száma 

Ebből 

hátrányos 

helyzetű 

Magyar 

állampolgársággal 

nem rendelkező, 

18 év alatti 

középiskolások 

száma 

Ebből: 

hátrányos 

helyzetű 

2008 0 0 7 1 n.a n.a 

2009 0 0 7 2 n.a n.a 

2010 0 0 8 2 n.a n.a 

2011 0 0 5 2 n.a n.a 

2012 0 0 4 2 n.a n.a 

Forrás: Önkormányzati adatok 
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Az adatok elemzéséből láthatjuk, hogy élnek Maglódon nem magyar állampolgársággal 

rendelkező általános iskolás gyerekek, akik közül néhányan hátrányos helyzetűek. A számuk 

nem jelentős. A 2012-es adatokat vizsgálva áthatjuk, hogy a nem magyar állampolgárságú 

általános iskolás gyerekek száma a 2010-eshez képest 50%-al csökkent és a gyerekek közül 

50%-a hátrányos helyzetű. 

 

 
 

 

4. 2. Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Településünkön nem alakultak ki szegregátumok. A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

mindenki számára biztosított, csakúgy, mint a közlekedés is.  

A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítását a településen élők számára biztosítjuk, csakúgy, 

mint a helyi gyermekvédelmi ellátó rendszerhez való hozzáférést. Ezt a gyermekjóléti szolgálat 

családgondozója úgy segíti elő, hogy a helyi újságon, honlapon keresztül tájékoztatást ad a 

munkájáról, valamint közli elérhetőségeit, és hogy milyen ügyekben kereshetik meg őt. A 

szülők nagy része megismerheti őt és tudja hová fordulhat a gyermekkel kapcsolatos 

problémáival. Természetesen nem minden szülő szerez tudomást ezekről az információkról, ha 

emellett a gyermeknél felfedezik a bántalmazás, elhanyagolás vagy egyéb probléma jeleit, a 

gyermekkel foglalkozó szakembernek kötelessége jelezni a gyermekjóléti szolgálat felé. 
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4. 3. A hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott 

települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

 

Maglód 
védőnői álláshelyek 

száma 

Egy védőnőre jutó 

gyermekek száma 

2008 3 269 

2009 3 297 

2010 4 229 

2011 4 245 

2012 4 245 

2013   

2014   

2015   

2016   

2017   

2018   

2019   

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés – Védőnői Szolgálat 

 

A védőnői állások száma 2018 – tól, 2 fő a településen, (+ 1 fő főállásban foglalkoztatott iskolai 

védőnő). Az ellátandó gyerekek száma 5 év alatt közel 10% - al csökkent és jelenleg 

optimálisnak mondható. 

Maglódon 2 védőnő dolgozik, kapcsolatuk a szociális tevékenységet végzőkkel és a 

háziorvossokkal nagyon jó. 
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A védőnők feladatai közé tartozik: 

• várandós anyák és a 0-18 éves korú gyermekek és családjuk gondozása 

• tájékoztatás, tanácsadás, az egészségmegőrzés, az optimális környezeti feltételekre 

vonatkozóan (helyes táplálkozás, káros szenvedélyek megelőzése, egészséges életmód) 

• a gyermekek megfelelő érzelmi, értelmi fejlődésének elősegítése, biztosítása, 

veszélyeztetettség megelőzése. 

A védőnők – a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaként – egészségügyi veszélyeztetettség 

esetén a gyermekorvossal együttműködve gondozzák a családokat, szociális veszélyeztetettség 

esetén lépéseket tesznek a fennálló körülmények megváltoztatására, mely a Gyermekjóléti 

Szolgálattal együttműködve valósul meg. 

A gyermekek egészségi állapotának felmérése folyamatos, részben a védőnői hálózaton és a 

háziorvoson keresztül, de az oktatási intézményben dolgozó pedagógusok is nagy hangsúlyt 

fektetnek a prevencióra, a betegségek megelőzésére, a sport szerepére. 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

Nagy sikerként könyveljük el, hogy bölcsődeépítési pályázatunk is támogatást nyert, így 2017. 

év végén kiírásra került a kivitelezés közbeszerzési eljárása, melynek lezárását követően 

2018.év elején megkezdődött az építkezés is a Szivárvány Óvoda melletti telken.  

Maglód első bölcsődéjét, a Szitakötő bölcsődét 2019 áprilisától vehetik birtokba Maglód város 

legkisebbjei. 

 

Maglódon az egészségügyi ellátást összesen négy felnőtt és két gyermek háziorvos, két 

fogszakorvos, belgyógyászati, nőgyógyászati, reumatológiai és bőrgyógyászati szakrendelés, 

valamint egy laboratórium látja el.  

 

A pályázat sikeres volt és 2020. márciusában birtokba vehetik az új egészségügyi intézményt a 

négy felnőtt háziorvos, a két fogorvos. Az intézményben helyet kapott egy vérvételi egység is. 

A Rákóczi utcai épületben (ahol jelenleg a háziorvosok vannak) bővítejük a védőnői szárnyat 

és a gyermekorvosi részleget. 
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4.3.2. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma 

 

 

Családi napköziben 

engedélyezett 

férőhelyek száma 

Családi napköziben 

a térítésmentes 

férőhelyek száma 

Családi napközeiben 

gondozott gyermekek 

száma 

2008 17 0 17 

2009 17 0 12 

2010 17 0 15 

2011 17 0 15 

2012 17 0 7 

Forrás: TeIR 

Maglódon működik családi napközi (2014-től önkormányzati fenntartásban nem, csak magán), 

melynek engedélyezett férőhelyek száma 17 fő. A családi napköziben gondozott gyerekek 

száma 50%-al csökkent 2012-re a korábbi 4 év viszonylatában. 

 

0-7 éves korúak speciális (egészségügyi – szociális - oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A 0-7 éves korúak fejlesztését az Üllői Szakszolgálat végzi, az elérhetőségét a védőnő segíti, 

és az önkormányzat segítségét is kéri, ha úgy ítélik meg, hogy a család nem jut hozzá anyagi 

támogatás nélkül a szolgáltatáshoz. 

 A 0-7 éves korosztály speciális ellátása részben helyben biztosított. A szakértői bizottság 

szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves koráig fejlődését biztosító 

korai fejlesztésben és gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt. A Maglódi 

Hétszínvirág Művészeti és Napsugár Óvodában gyógypedagógus-logopédus végzi 

fejlesztéseket és a szükséges foglalkozásokat. A Maglódi Általános és Vermesy Péter 

Művészeti Iskolában szintén gyógypedagógus-logopédus végzi a szükséges fejlesztő 

foglalkoztatásokat.  

a) gyermekjóléti alapellátás 

A gyermekjóléti szolgáltatás feladatát Maglódon a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

látja el.  
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A jelzőrendszeren keresztül érkezett vagy az önként jelentkezett kliensek részére nyújt 

szolgáltatást és együttműködik a gyámhivatallal a védelembe vételi eljárások, családból történő 

kiemelések, valamint a környezettanulmányok elkészítésének tekintetében. A gyermekjóléti 

szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi gyermekét, 

szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a gyermekeket ellátó 

egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, szolgáltatási és gondozási 

feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves 

gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. 

Maglódon a gyermekjóléti és családsegítő alapszolgáltatások mellett adósságkezelési 

szolgáltatást is igénybe vehetnek a kliensek.  

Gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatások: 

• Pszichológiai tanácsadás (kéthetente, előre egyeztetett időpontban) 

• Jogi tanácsadás (havi egy alkalommal, +előjegyzés alapján) 

• Családi játszóház (péntek 14-17 óra) 

• Telefon, fax, fénymásoló használata 

• Adományok közvetítése 

• Adósságkezelési tanácsadás 

• Álláskereséshez Internet hozzáférés biztosítása 

• Felnőtt kreatív kézműves foglalkozás heti egy alkalommal (szerdán 13-16 óráig) 

• Fejlesztőpedagógiai szolgáltatás 

• Klubfoglalkozás gyerekeknek  

• Kreatív játszóház 

• Iskolai drogprevenciós foglalkozások családgondozó vezetésével, alkalmanként. 

• Nyári napközi kicsiknek és nagyoknak 

• A városi rendezvényeken kézműves foglalkozások tartása 

• Pszichológiai tanácsadás 

7 fő családgondozó végzi a településen a feladatokat. A tárgyi feltételek a munkavégzéshez 

adottak.  
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b) gyermekvédelem 

Ha szeretnénk meghatározni a hátrányos helyzet fogalmát, akkor a március 18-án országgyűlés 

által elfogadott 2013. évi XXVII. törvény meghatározását használjuk (a szociális és 

gyermekvédelmi tárgyú törvények módosításáról), amellyel 2013. szeptember 1-jétől módosult 

a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet meghatározása. 

Hátrányos helyzetű (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

 a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba fogadó gyámról 

– önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

-a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor 

az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig 

álláskeresőként nyilvántartott személy, 

-a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, 

illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges 

fejlődéséhez szükséges feltételek. 

 

Halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált 
gyermek, aki esetében a hátrányos helyzet meghatározásában felállított szempontoknál 
meghatározott körülmények közül legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 
c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 

felnőtt. 
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A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására irányuló 

tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást 

nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint e 

törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer 

működtetése állami és önkormányzati feladat. 

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot látnak el – a gyermek családban történő 

nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése 

érdekében – a törvényben meghatározott alaptevékenység keretében 

• az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, így különösen a védőnői - szolgálat, a háziorvos, 

a házi gyermekorvos, 

• a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók, így különösen a családsegítő szolgálat,  

• a köznevelési intézmények, 

• a rendőrség, 

• az ügyészség, 

• a bíróság, 

• a pártfogó felügyelői szolgálat, 

• az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek, 

• a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása, 

• a társadalmi szervezetek, egyházak, alapítványok, 

• a munkaügyi hatóság. 

Az előzőekben felsorolt intézmények és személyek kötelesek 

• jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgálatnál, 

• hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása 

vagy egyéb más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által 

előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel 

bármely állampolgár és a gyermekek érdekeit képviselő társadalmi szervezet is élhet.  

Ezek a személyek, szolgáltatók, intézmények és hatóságok a gyermek családban történő 

nevelkedésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében 

kötelesek egymással együttműködni és egymást kölcsönösen tájékoztatni. 
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A Gyermekjóléti Szolgálat megalakulása óta, immár 15. éve összefogja a településen a 

gyermekek érdekében dolgozó intézmények és szervezetek munkáját. A jelzőrendszer tagjait 

alkotó szakemberek többségével sikerült jó együttműködést kialakítani.  

A helyi gyermekvédelmi ellátórendszer a már említett támogatásokkal, szolgáltatásokkal segíti 

a rászorult családot a gyermek nevelésében.  A helyi rendszer működtetésének fő feladata, 

célkitűzése, hogy a veszélyeztetettség kialakulását megelőzze.  

A fogyatékos gyermeket nevelő családok az átlagosnál is nehezebb helyzetben vannak, hiszen 

a fogyatékos gyermek felügyeletre szorul, és nincs lehetősége mindkét szülőnek munkát 

vállalnia. 

A helyi gyermekvédelem erre is nagy hangsúlyt fektet, és a településen élő fogyatékos 

gyermekeknek segítséget nyújtanak a szolgáltatásokhoz és támogatásokhoz való hozzáféréshez. 

 

c) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Krízishelyzetben a település lakói részére a polgármester önkormányzati segélyt állapít meg, 

amennyiben a család életében olyan élethelyzet áll fenn, amely azonnali segítségnyújtást kíván. 

Ha a családi problémák nem csak anyagi eredetűek, akkor lehetőség van az anyaotthoni 

elhelyezésre a gyermekjóléti szolgálat segítségével, vagy a családok átmeneti otthonában való 

elhelyezéssel.  A legközelebbi anyaotthon Budapesten található. Azonnali intézkedést igénylő 

helyzetekben a gyermeki veszélyeztetettség megszűntetése érdekében nagy segítséget nyújt a 

helyettes szülőnél történő elhelyezés. 

 

d) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

Az iskolában és az iskolán kívül különböző egyesületekben is széles választékot találhatunk a 

sport tevékenységek körében, a gyermekeknek lehetőségük van, atlétika, kézilabdázásra, 

futballozásra, judo oktatásra járni. 

 A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat által a tanév ideje alatt az általános iskolások 

részére szervezett programok többnyire kreatív foglalkozások. A szünidőben is számos 

programot szerveznek elsősorban a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek részére, mely programok a tanévben is folytatódnak. Ilyenek például a különböző 

ünnepekre – húsvét, karácsony – történő felkészülések.  

A Mag Ház keretén belül különböző szakkörök működnek: babazene, hastánc, zumba, jóga, 

moderntánc, gyermek táncház, szabadidőklub 
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e) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

 

Szünidei étkeztetés: 

A kormány a 328/2011. (XII.29.) Kormányrendelet módosítása során bevezette a szünidei 

gyermekétkeztetést. A kategória eddig is létezett Nyári gyermekétkeztetés címen. A 

kormányrendeletben felsorolták azokat a hátrányos illetve különösen hátrányos helyzetű 

önkormányzatokat, aki részére a településen élő rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő gyermekek bizonyos százaléka részére biztosította a kormány - csak a nyári szünetben 

- az egyszeri ingyenes étkezést. Aztán ez annyiban változott, hogy az önkormányzatok 

pályázhattak nyári étkeztetés biztosítására. A pályázat megnyerésére esélytelenek voltunk, mert 

továbbra sem tartoztunk a hátrányos helyzetű önkormányzatok közé. Aztán 2016-ban teljesen 

megváltozott az egész rendszer. A rendelet az étkeztetések lehetőségét kiterjesztette az összes 

Magyarországon élő hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekre, már nem 

csak a nyári, hanem az összes oktatási szünetre. 

Ehhez a kormányrendelethez kapcsolódik a Maglódi Képviselő-testület 2/2016.(II.15.) 

önkormányzati rendelete a gyermekvédelem helyi gyermekvédelmi rendszeréről, amely 2016. 

április 1-től hatályos, és amely szerint az önkormányzat a szünidei gyermekétkeztetés 

tekintetében a Gyvt. 21/C. § (1) bekezdés a) pontjában biztosított normatív mentességeken kívül 

(hátrányos és halmozottan hátrányos gyermekek) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

jogosult gyermek részére is ingyenesen biztosítja az egyszeri déli meleg főétkezést. Maglódon 

a szünidei egyszeri déli meleg étkezés minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülő gyermek számára biztosított. A lehetőséggel azonban nem minden szülő él. A 

szülőknek írásban kell nyilatkozniuk, hogy melyik iskolai szünetben, hány napon keresztül és 

hány gyermek vonatkozásában kérik az étkeztetés biztosítását. Az igényfelmérésben, a 

Nyilatkozatok (igénylőlapok) kitöltésében a Szolgálat helyi munkatársai segítséget nyújtanak a 

szülők részére. 

A 2018-es évet a tavaszi szünidei étkeztetéssel kezdtük. 2 napra biztosítottuk a napi egyszeri 

meleg étkeztetést. 13 család kérte az étkeztetés biztosítását összesen 32 gyermek részére. A 

gyermekek közül 18 fő hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzetű. 

A nyári szünidei étkezést összesen 13 család kérte összesen 32 gyermek vette igénybe, 

mindannyian 43 napon keresztül kérte az étkezés biztosítását. (2018. június 18-től 2018. 

augusztus 15-ig). A gyermekek közül 17 fő hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

volt. 
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Az őszi oktatási szünetben 4 napon keresztül biztosítottuk az étkeztetést, 9 szülő kérte az 

étkeztetés biztosítását 24 gyermek számára. A gyermekek közül 19 fő hátrányos illetve 

halmozottan hátrányos helyzetű volt. 

A téli oktatási szünetben 3 napon keresztül biztosítottunk étkeztetést. Az étkeztetést 6 családból 

kérte 19 gyermek részére, ebből a gyermeklétszámból 16 fő hátrányos illetve halmozottan 

hátrányos helyzetű volt. 

A szünidei étkeztetéssel kapcsolatban, folyamatosan probléma az, hogy a szülők az általuk 

kitöltött Nyilatkozatok illetve a szünidőt megelőzően a gyámhatósági ügyintézővel és a 

Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családgondozóival történő egyeztetés ellenére sem 

jelennek meg az megrendelt ebédért. 

A legszomorúbb statisztikai szám a téli szünet idejére megrendelt étkezéssel kapcsolatos, 

ugyanis a 6 családból csak 1 család volt az, aki megjelent a megrendelt ebédért. A többi család 

nem vitte el a nekik szánt ebédet, ezek közül a családok közül 3 család hátrányos illetve 

halmozottan hátrányos helyzetű az ott élő gyermekek száma 13 fő. 

 

Személyes gondoskodást nyújtó ellátások: 

 

Gyermekjóléti szolgáltatás biztosítása: 

Gyermekjóléti szolgáltatást az önkormányzat a Vecsés és Környéke Társulás által  fenntartott 

helyi Család- és Gyermekjóléti Szolgálat (továbbiakban: Szolgálat) útján biztosítja. 

A Szolgálat külön beszámolóban ad tájékoztatást az intézményben folyó munkáról. 

Ezért a Pest Megyei Kormányhivatal részére, ez a beszámoló a jelen beszámoló mellékleteként 

kerül felterjesztésre. Kiegészítve a jelző rendszer tagjaitól beérkez0ett összegző értékeléssel. 

Gyermekek napközbeni ellátásának módja: 

Az önkormányzat ezen feladatát, a törvény alapján, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. tv. 

hatálya alá tartozó óvodában és iskolában és helyettes szülőnél történő elhelyezéssel látja el. 

Az önkormányzat a gyermekek átmeneti gondozása keretében a helyettes szülői ellátásról a 

Fehér Kereszt Baráti Kör Kiemelten Közhasznú Egyesülettel (továbbiakban Egyesület) kötött 

szerződés alapján gondoskodik. Az Egyesület helyettes szülői ellátást nyújt a családban élő 0-

12 éves gyermekek részére. A szolgáltatást egyidejűleg 4 gyermek veheti igénybe. 

Ezt a feladatot az Egyesület 2004. év óta látja el, évenként megújított új szerződés alapján. A 

helyettes szülői szolgáltatás 365 gondozási napra lekötött biztosítása érdekében az 

önkormányzat a gyermekek ellátásához hozzájárul. 
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A Fehér Kereszt Egyesület által kért térítési díj a 365 gondozási napra az állami támogatás 

összegének 50%-a , ez az összeg 2018 évben 325.755,- Ft. 

Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 2/2016 (II.15.) önkormányzati 

rendeletének 10.§. paragrafusában foglaltak alapján 2016. évtől bevezette a gyermekek nyári 

szünidei napközbeni ellátását. Így az önkormányzat fenntartásában és működtetésében lévő 

köznevelési intézményben tanulói jogviszonnyal rendelkező gyermekek számára alternatív 

napközbeni ellátásként biztosítja a gyermekek nyári szünidei napközbeni ellátását (a 

továbbiakban: nyári napközis tábor). 

A nyári tábor gyermekfelügyeletet, különböző foglalkozásokat, és napi háromszori étkezést 

foglal magában. A nyári tábor 2018-ban a tanítási év befejezését követő hét első napján 

kezdődött és 6 héten át tartott, azaz 2018. június 18. napjától 2018. július 27. napjáig. 

A nyári tábor első két hete volt a szülők által leginkább igénybe vett időszak. 

1. turnus ........... 44 gyermek 

2. turnus ........... 46 gyermek 

3. turnus ........... 42 gyermek 

4. turnus ........... 32 gyermek 

5. turnus ........... 29 gyermek 

6. turnus ........... 27 gyermek 

Azok a táborozó gyermekek, akik rendelkeztek jogerősen megállapított rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény határozattal, azoknak az önkormányzat ingyen biztosította az 

egyszeri meleg ebédet a nyári tábor ideje alatt. 

A Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola saját szervezésében 

szintén több féle un. nyári tábort szervezett, mint pl. mazsorett tábor, úszó tábor, futball tábor, 

kézműves tábor. 

 

Bűnmegelőzés: 

Bűnmegelőzési programunk 2018 évben nem volt, nem készült. A településen 18 év alatti 

személyek által elkövetett bűncselekmény 2018. évben nem volt. 
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A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés: 

Városunkban jelenleg is a Szolgálat, valamint a civil szervezetek jelentős részt vállalnak a 

problémás gyermekek szabadidejének hasznos eltöltésének szervezésében. A programok 

szervezésével, tanulásban nyújtott segítéséggel, drog-prevenciós programok szervezésével, 

rendszeres délutáni klubfoglalkozások szervezésével igyekeznek bevonni minél nagyobb 

körben a problémás gyermekeket. 

Itt szeretném bemutatni azokat a civil szervezeteket, akik aktív részesei a Maglódon élő 

gyermekek és fiatalok mindennapjainak: 

1) KEF: Kábítószerügyi Egyeztető Fórum 

Elnök: Remport Csaba 

Tevékenysége: drogprevenció, ifjúsági szabadidős programok, közösségépítés. pl. 

Sportág- választó. 

2) Maglód Bűnmegelőzési Polgárőrség 

Tevékenysége: a város közbiztonságának fokozása, éjszakai járőrözés, rendezvényeken 

való részvétel, rendfenntartás. 

3) Megerősítők Egyesület 

Elnök: Papp Ildikó 

Tevékenysége: adománygyűjtés, adományozás pénzben és  természetben,  krízis-

helyzetben levő családok és gyermekek részére, közösségépítés, 

programok szervezése, pl. Összefogás napja. 

4) MAGAM Egyesület: Maglódi Amatőrök a Kultúráért Egyesület 

Elnök: Tóth Gábor 

Tevékenysége: ifjúsági zenei, sport, kulturális, szabadidős közösségi rendezvények, 

drogprevenció. Pl. Chips party, Darts klub, Nagyhíd Fesztivál. 

5) MASZAT: Maglódi Szabadidő-, Sport és Természetjáró Egyesület 

Elnök: Dr. Patkós Józsefné 

Tevékenysége: sport, szabadidő, közösségépítés, drogprevenció, pl. teljesítménytúrák, 

családi kirándulások. 
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6) Maglód Város Szociálisan Rászoruló Gyermekeiért és Családjaikért Alapítvány 

Elnök Nagyné Teiner Ilona 

Tevékenysége: Gyermekek étkeztetési költségeinek támogatása, egyéb pénzbeli és 

természetbeni támogatások azok esetében, akik az önkormányzati 

segélyezési keretbe nem férnek bele. 

7) Nyugdíjas Klub 

Elnök: Lajos Pálné 

Tevékenysége: közösségépítés, egyedülálló idősek felkarolása, szabadidős programok 

biztosítása, pl. részvétel városi rendezvényeken pl. Mesenap. 

8) Nők Klubja 

Elnök: Pavlovics Lászlóné 

Tevékenysége: közösségépítés, hagyományőrzés, kulturális tevékenység, szociális 

támogatás, részvétel közösségi rendezvényeken, pl. Mindenki 

karácsonya, Mesenap. 

9) Magdala Ökumenikus Kórus 

Vezető: Simon Barbara 

Tevékenysége: közösségépítés, kulturális, hagyományőrzés, jótékonysági koncertek, 

részvétel közösségi programokon, pl. Vermesy napok, Mesenap. 

10) Nagycsaládosok Maglódi Egyesülete 

Elnök: Kovácsné Bontovics Ilona 

Tevékenysége: gyermekes családok támogatása: adományok, szociális ruhabolt, 

bútorok, lakásfelszerelés. Krízishelyzet esetén ezek biztosítása, pl. 

tűzeset kapcsán. 

A fentiekből is látszik, hogy sokan sokféleképpen járultak hozzá a gyermekvédelmi munkához, 

hogy városunkban minél magasabb szinten, minél szélesebb körben megvalósulhassanak azok 

a feladatok, melyeket a törvények előírnak számunkra 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén óvodáskorú gyermekek és az 

1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen jogosultak étkeztetésben részesülni.  

Ingyenes tankönyvellátásra, egyben 50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a 

vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy 

többgyermekes családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló is, aki: nagykorú és 

saját jogán iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, 

tanulási folyamatban tartósan és súlyosan akadályozott.  

Településünkön a gyermekétkeztetés megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 

törvény 50. § (3) bekezdése azon követelményének, mely szerint a közétkeztetésben – különös 

tekintettel az egészségügyi, szociális és gyermekintézményekben nyújtott közétkeztetésre – az 

élettani szükségletnek megfelelő minőségű és tápértékű étkezést kell biztosítani. Biztosított az 

életkor specifikus étrend. 

 

f) hátrányos, megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése 

a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők 

észrevételei 

Önkormányzati adat nem áll rendelkezésünkre azzal kapcsolatban, hogy hátrányos 

megkülönböztetés ért volna valakit, de a településen dolgozó szakemberek is arra törekednek, 

hogy az esélyegyenlőséget biztosítsák és ne érjen senkit hátrány neme, bőrszíne vagy 

fogyatékossága miatt. 

g) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az 

ellátórendszerek keretein belül  

A hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértésére a 

szolgáltatás nyújtásakor önkormányzatunknál a velünk kapcsolatban álló szerveknél nem került 

feljegyzésre. 

Az ellátórendszer keretein belül igyekeznek a szakemberek az esélyegyenlőséget szem előtt 

tartva eljárni, és természetesen előfordul, hogy az ingerszegény környezetben és szegénységben 

nevelkedő gyerek felé még nagyobb türelemmel és odafigyeléssel fordulnak, de ez nem jelenti 

azt, hogy ez miatt a többi gyermek hátrányos megkülönböztetésben részesülne. A 

tehetséggondozásra például ugyanilyen nagy figyelmet fordítanak, hogy a jól teljesítő diákok 

az alapokon túl elsajátítsák a tanagyagban nem szereplő ismereteket. 
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4.4. A kiemelt figyelmet igénylő, gyermek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

a) bánásmód követelményét, ezért szükséges figyelemmel kísérni a működési körzetek 

kialakítását, az a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint 

sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

A településen szükséges felülvizsgálni, hogy biztosítottak-e a testi, érzékszervi fogyatékos 

gyermekek, tanulók oktatásának feltételei (az épületek akadálymentesítése csak részben 

megoldott, és speciális eszközök, hang- és fényjelzések, berendezések hiányoznak). Az óvodák 

és az iskola akadálymentesítése részben megoldott. A tárgyi feltételek folyamatosan javuljanak, 

hogy az alapfeltételek mindenütt biztosítottak legyenek. 

A későbbiek során a kérdés kezelésére keresni kell a pályázati lehetőségeket. 

A fogyatékos gyermekek nem részesülhetnek hátrányos megkülönböztetésben, illetve 

kirekesztésben. Ezért oda kell figyelni, hogy az óvoda befogadó legyen, iskola tárgyi 

feltételeinek további javítására, a segítő intézményhálózatok együttműködésének erősítésére, 

és az integrációban résztvevő intézmények számának növelésére kell törekedni. A későbbiek 

során keresni kell a pályázati lehetőségeket. 

A speciális oktatás területén felhalmozódott tudást át kell vinni az integrált területre. A település 

rendelkezik a 3-14-éves gyerekek integrált intézményes nevelésének feltételeivel. Az 

oktatásban elsődleges forma az integráció, a könyvtár, mint teleház intézmény, mint 

forrásközpont, szakmódszertani központ, gazdaságosan működik a településen. 

Esélyegyenlőség érvényesítése: Néhány társadalmi csoport, így különösen a szociálisan 

hátrányos helyzetűek közé tartozók gyakran hátrányt szenvednek el a mindennapi életük során. 

Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demográfiai 

változások, a foglalkoztatás növelése, a képzettségbeli hiányosságok orvoslása, a vállalkozások 

versenyképességének növelése, a szegregációmentes közoktatás ebben fontos eszköz lehet. 

A sajátos nevelésű igényű tanulók (SNI) gyermekek oktatását és nevelését közoktatási 

intézményeink gyógypedagógus, logopédus és fejlesztőpedagógus segítségével látják el.  A 

szakemberek folyamatosan képzik magukat, hogy a gyermeket minél magasabb színvonalon 

lássák el. A segítő szakmák jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erősíti az 

intézményekben. 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)  

Az integrált oktatás a korai fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai és iskolai 

nevelés oktatás keretein belül kerül megszervezésre. 

A magatartási gondokkal küzdő gyerekek iskolai ellátása is új feladat elé állította a 

pedagógusokat, hiszen olyan viselkedési formákkal kell szembesülniük, amely folyamatos 

képzést tesz szükségessé, hogy a nevelés hatékony módszerét alkalmazva tudjanak 

eredményesen nevelni és a problémákat kezelni. 

A halmozottan hátrányos helyzetben lévő tanulók elkülönítése társaiktól sérti az egyenlő iskolai 

felvételi eljárást, az egyes csoportok, osztályok összetételét.  

Oktatási intézményeinkben ilyen jellegű elkülönítésről, hátrányos megkülönböztetésről nem 

tudunk, inkább elmondható, hogy a felzárkóztatást elvét és az egyenlő bánásmód 

értékrendszerét követik. 

c) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések 

Az általános iskola kiemelt figyelmet fordít a hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatására, de 

a tehetséggondozást is kiemelten kezeli.  

Annak érdekében, hogy a gyerekek esélykülönbségei csökkenjenek az iskola 

kapcsolatrendszere igen széles körű és szakmailag tartalmas. A kapcsolatok széles tárháza 

lehetőséget ad a gyerekeknek és szüleiknek a különböző helyi programokban való aktív 

részvételre. Kiemelten a hagyományos ünnepekhez, a környezeti neveléshez, valamint a 

művészeti tevékenységekhez kapcsolódó programokban 100%-os a részvétel, mind a HH, 

köztük HHH, valamint SNI gyerekek részéről. 

d) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók magántanulóvá nyilvánítása esetén fokozott 

körültekintéssel kell eljárni. A jogalkotó szándéka az volt, hogy a halmozottan hátrányos 

helyzetű tanulók magántanulóvá nyilvánítását és az ezzel gyakran együtt járó lemorzsolódás 

megelőzhető legyen. Ha az iskola igazgatójának megítélése szerint a tanulónak hátrányos, hogy 

tankötelezettségének magántanulóként tegyen eleget, vagy az így elkezdett tanulmányok 

eredményes folytatására vagy befejezésére nem lehet számítani, köteles erről értesíteni a 

gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes kormányhivatalt, 

amely a gyámhatóság és a gyermekjóléti szolgálat véleményének kikérése után dönt arról, hogy 
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a tanuló milyen módon teljesítse tankötelezettségét. Halmozottan hátrányos helyzetű tanuló 

esetén az iskola igazgatójának döntéséhez be kell szereznie a gyermekjóléti szolgálat 

véleményét. A rászoruló tanulók fejlesztésére tanulószobák biztosításával folyamatosan van 

mód. Az ő részükre a többletgyakorlás biztosított. 

 

Óvodai nevelés 

Az óvodai nevelés 3 intézményben zajlik Maglódon. Mind három intézmény, fogad SNI 

gyerekeket, és biztosítja ellátásuk, fejlesztési lehetőségük személyi és tárgyi feltételeit. A 

Hétszínvirág óvodában 15 pedagógusból 6 fő szakvizsgás 1-1 fő pedig nyelv és beszédfejlesztő, 

valamint fejlesztő pedagógus szakvizsgás.  

 

A Napsugár óvodában a 19 fő óvodapedagógus és 1 fő gyógypedagógus dolgozik. 

3 fő a pedagógus 2. fokozatba sikeresen minősült. 2020-ban 4 minősítés várat magára.  

6 fő pedagógus szakvizsgázott - nyelv és beszédfejlesztő, minőségügyi, fejlesztő, 2 fő 

tehetséggondozás, gyógy testnevelő.  

 

A pedagógusok magasan képzett kvalifikált, innovatív szakemberek az óvodai nevelés 

módszertanában. A korszerű módszerek birtokában biztosított a rászoruló gyermekek egyéni 

képességei szabad kibontakoztatásának eredményes minőségi fejlesztése. A nevelő-oktató 

munka zavartalansága érdekében mind három óvodában biztosítottak a nevelőmunkát segítő 

egyéb alkalmazottak törvényben előírt létszáma.  A fenntartó biztosítja 1-1 fő pedagógiai 

asszisztens jelenlétét mind három óvodában, amíg a pedagógus hiány fennáll. Az országos 

óvodapedagógus hiány Maglódot is elérte. A nyugdíjba menő pedagógusokat nehéz pótolni. A 

főiskoláról kijött végzős hallgatóknak nem vonzó a pálya, a kötelező minősítés és a bérezés 

miatt. 

A pedagógiai munka magas színvonalát az elért eredmények mutatói a minőségirányítás által 

feltárt sikeres területek eredményei igazolják. Mind három óvoda a pedagógiai programja 

tartalmazza az inkluzív nevelés alapelveit, valamint a hátrányos helyzetű gyerekek egyéni 

fejlesztésének tervszerű, tudatos megvalósítását. Az egészséges életmód (táplálkozás, mozgás, 

életvitel) és a környezettudatos életmód kiemelt terület a pedagógiai mindennapokban. Az 

esélykülönbségek csökkentése érdekében szeretetteljes, biztonságot adó óvodai légkörben a 

gyermekek személyiségének, másságának tiszteletben tartásával, egyéni fejlődési ütemének 

figyelembe vételével, differenciált egyéni bánásmód alkalmazásával fejlesztik a gyermekek 

alapkészségeit, kompetenciáit. Mind három óvodában teljes körű minőségirányítási rendszert 
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működtetnek. A Napsugár óvoda: Zöld óvoda, Madárbarát óvoda tagja az Egészségesebb 

Óvodák Nemzeti Hálózatának. A Nemzeti Tehetségtanács által Kiválóra akkreditált 

Tehetségpont. Az óvoda, alapító tagja és székhelye a Monor Térsége Tehetségsegítő Tanácsnak 

valamint az Óvodapedagógusok Országos Tehetségsegítő Tanácsának.  Referencia területei: 

Befogadó pedagógiai gyakorlat/integrációs pedagógiai program alkalmazásában mintaadó 

valamint Ökoóvodai környezetpedagógiai program alapján dolgozó intézmény.  

 

A Hétszínvirág Művészeti óvoda: Zöld óvoda, 3.1.7-11/1 referencia intézménye is. 

 

Miután a Lövéte utcai óvoda új intézményként van jelen, külön táblázatban szerepeltetjük a rá 

vonatkozó adatokat.  

 

4.4.1. sz. táblázat adatai Óvodai nevelés adatai a Lövéte utcai Óvodában 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma 1 

Hány településről járnak be a gyermekek 1 

Óvodai férőhelyek száma 125 

Óvodai csoportok száma 5 

Az óvoda nyitvatartási ideje  6,00 - h- tól, 17,30-h-ig 

A nyári óvoda-bezárás időtartama:  4 hét 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 10 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 10 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 5 0 

Kisegítő személyzet – pedagógiai asszisztens – 

óvodatitkár  
5 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés Lövéte utcai Óvoda 
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Maglód város óvodáinak szakember ellátottsága biztosítja az óvodák zavartalan működését. 

Három telephelyen történik az óvodai nevelés-oktatás a Napsugár Óvodában 9 és a Hétszinvirág 

Művészeti Óvodában, 7 csoportban, a Lövéte utcai óvodában pedig 5 csoportban. A pedagógus 

és a nevelő-oktató munkát segítő technikai személyzet ellátottsága a törvényben előírt 

kötelezettségeknek megfelelő. 

 

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, álláshely összetétel a Hétszínvirág Óvodánál 

Engedélyezett álláshelyek száma 25 fő, melyből 15 fő óvodapedagógus és 10 fő pedagógiai 

munkát közvetlenül segítő (7 fő dajka, 1 fő óvodatitkár, 2 fő pedagógiai asszisztens). Továbbá 

a fenntartó által biztosított 1 fő konyhai dolgozót és 1 fő takarítót biztosít az intézmény 

működtetéséhez.  

Az intézményben 15 főállású pedagógus végez oktató-nevelő tevékenységet.  

 

Az intézmény változatos és korszerű nevelési módszereket alkalmaz, amely alkalmas arra, 

hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára is magas színvonalú oktató-nevelő 

munkát végezzen. 

Az intézményben 1 logopédus és 1 gyógypedagógus segíti megbízási szerződéssel a gyermekek 

oktatását-nevelését. A pedagógusok képzettsége magas szintű 26%-uk szakvizsgázott 

óvodapedagógus. Az óvónők többsége rendelkezik olyan kompetenciákkal – projektpedagógia, 

tánc-és drámapedagógia, fejlesztési szakirány , melyek intézményi szinten a gyerekek egyéni 

fejlesztését, iskolai továbbhaladásra való felkészítését hatékonyan szolgálják. Az 

óvodapedagógusok módszertani kultúrája kiterjed a gyermekek személyes és szociális 

képességeinek fejlesztésére. 

Óvodánkba járó minden gyermek szociális helyzetével kapcsolatban megfelelő információval 

rendelkezünk. Esélyegyenlőségre törekszünk a zökkenőmentes beilleszkedés megvalósításával, 

az elfogadással, a differenciált tanulásszervezéssel, szakemberek bevonásával. 

 

Az óvodapedagógusok közül 4 fő  PED II fokozatba 2 fő Mesterpedagógus fokozatba sorolt 

pedagógus. (2019.10.01 adat). 
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4.4.2. Óvodai nevelés adatai 2. 

 

A Napsugár Óvodában óvodaköteles gyermek helyhiány miatt nem lett elutasítva 2015. és 

2019. között, a Lövéte utcai Óvodában, valamint a Hétszínvirág Óvodában azonban mást 

mutatnak az adatok: 

 

Helyhiány miatt 

elutasított gyermekek 

száma 

Lövéte utcai 

Óvoda 

Hétszínvirág 

Művészeti 

Óvoda 

Összesen 

Ebből hátrányos 

/ halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

2015. 3 25 28 0 

2016. 17 33 50 0 

2017. 17 33 50 0 

2018. 18 18 36 0 

2019 8 11 19 0 

Forrás: Lövéte utcai Óvoda és a Hétszínvirág Művészeti Óvoda összesített adatai 

 

Az adatok elemzéséből látható, hogy a vizsgált időszakban az óvodás gyermekek nagy számban 

nem nyernek 6 éve elhelyezést. Az önkormányzat annak érdekében, hogy minden rászoruló 

köztük HHH gyerek bekerüljön az óvodai nevelésbe, minden évben felemeli a férőhelyek 

létszámát. Ennek következményeként magas csoportlétszámokkal működnek az óvodák. 
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Felvételi adatok a Hétszínvirág Művészeti Óvodában 

adat 

beiratkozott 

gyermekek 

létszáma 

elutasított 

gyermekek 

létszáma 

A felvételt 

nyert 

gyermekek 

létszáma 

felvételt nyert: 

Nemek aránya 

Felvételt nyert: 

gyermekek korösszetétele 

fiúk lányok 
3 

éves 

4 

éves 

5 

éves 

6 

éves 

7 

éves 

A 2019/2020. 

nevelési évre 
55 9 46 20 26 8 32 2 4 0 

A 2018/2019. 

nevelési évre 
68 18 50 32 18 44 4 1 1 0 

A 2017/2018. 

nevelési évre 
59 10 49 32 17 46 2 1 0 0 

A.2016/2017. 

nevelési évre 
 83 33 50  22  28  48  1  1  0  0 

Forrás: Hétszínvirág Művészeti Óvoda adatai 

Valamennyi az óvoda körzetébe tartozó óvodaköteles gyermek felvételt nyer. 
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A Hétszínvirág Művészeti Óvoda Alapító okirat szerinti adatai 

 

óvodai 

nevelésben 

résztvevő 

összes 

(fő) 

ebből a többi 

gyermekkel 

együtt 

nevelhető 

sajátos 

nevelési 

igényű 

gyermekek 

óvodai 

nevelése 

(fő) 

Alapító 

okirat 

szerinti 

maximá-

lisan 

felvehető 

gyermek-

létszáma 

(fő) 

Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

száma 

(fő) 

Férőhely 

kihasz-

náltság 

(%) 

napi 

nyitva-

tartás 

(tól-ig) 

napi 

nyitva-

tartás 

(óra) 

Óvodai 

csopor-

tok 

száma 

2019. 

10.01. 
173 2 175 2 99 

06:00-tól 

18:00-ig 
12 7 

2018. 

10..01. 
165 5 175 4 94 

06:00-tól 

18:00-ig 12 7 

2017. 

10.01. 
166 3 175 5 97 

06:00-tól 

18:00-ig 12 7 

2016. 

10. 01. 
173 3 175 2 99 

06:00-tól 

18:00-ig 12 7 

2015. 

10.01. 
180 3 175 3 103 

06:00-tól 

18:00-ig 12  7 

Forrás: Hétszínvirág Művészeti Óvoda adatgyűjtése 

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek integrált oktatásának és szakszerű ellátásának a 

feltételei az intézményben adottak. 

Sem a sajátos nevelési igényű, sem a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

szegregációjára nincs jel a csoportok adatai alapján.  

Az alapvető adatokból kitűnik, hogy az intézmény nem folytat szegregált oktatás - szervezési 

gyakorlatot.  

A helyhiány miatt elutasított gyerekek száma 2016 és 2017 évben volt a legmagasabb, számuk 

2019-re csökkenést mutat ugyan, de még így is sok gyermeket kell helyhiány miatt elutasítani. 

Valószínűsíthető, hogy a környező településekről az érdeklődés nagyarányú az óvodai nevelés 

irányába.  
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4.4.3. sz. táblázat óvodai ellátás adatai 

Lövéte utcai Óvoda 

 
3-6 éves korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermek- 
csoportok 

száma 

Óvodai 
férőhelyek 

száma 

Óvodai 
feladat-

ellátási helyek 
száma 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyógy-

pedagógiai 
csoportok 

száma 
2015 41 5 125 1 98 0 
2016 106 5 125 1 78 0 
2017 103 5 125 1 58 0 
2018 120 5 125 1 55 0 
2019 122 5 125 1 48 0 

Forrás: Lövéte utcai Óvoda 

A 2019 október 1-i statisztikai adatainkban 2 fő 3 évnél fiatalabb gyermek is szerepel, így 

adtunk le 124 főt. 

Maglódon a táblázat adatai alapján átlagosan 25/ csoport létszámmal működnek a 

gyerekcsoportok. 

4.4.4. sz. táblázat óvodai ellátás igénybevétele  

1. Napsugár óvoda 

2016/2017. év okt. 1. statisztika 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Összesen 

Székhely 
Napsugár Óvoda 

2234 Maglód József Attila krt. 29. 
197  

Az intézménybe beíratott gyermekek 
létszáma  

55 55 48 34 5 197 

Más településről bejáró gyermekek létszáma            
Az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az 
adott évből eltelt időszakra vetítetten) 

0 0  0 0 0 0 

A beíratott gyermekek közül a hátrányos 
helyzetűek létszáma 

1 0  0 0 0 1  

A beíratott gyermekek közül a halmozottan 
hátrányos helyzetűek létszáma 

0 2 2 0 0 4 

Forrás: Napsugár Óvoda adatszolgáltatása 

A Napsugár Óvodában 9 csoport működik, több mint 27 fős átlag létszámot jelezve.  
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2017-ben elenyésző a 7 évesek aránya az óvodában, tehát minimális a visszamaradt kisgyerek 

és 6 éves korban megkezdik az iskolai tanulmányaikat. 

A Hétszínvirág Művészeti Óvoda vonatkozásában az adatok a következők: 

2. Hétszínvirág Művészeti Óvoda 

2019-2020. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen 

Székhely 
Hétszínvirág Művészeti Óvoda 
2234 Maglód Rákóczi u. 1-3. 

Az intézménybe beíratott gyermekek létszáma  48 34 29 60 2  173 
Más településről bejáró gyermekek létszáma  4 5 2 4 1 16 
Az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az 
adott évből eltelt időszakra vetítetten) 

0 0 0 0 0 0 

A beíratott gyermekek közül a hátrányos 
helyzetűek létszáma 

1 0 0  1 0 2 

A beíratott gyermekek közül a halmozottan 
hátrányos helyzetűek létszáma 

0 0 0 0 0 4 

Forrás: Hétszínvirág Művészeti Óvoda adadszolgáltatása 

A Hétszínvirág Művészeti Óvodában 7 csoportban folyik a nevelő-oktató munka. A gyerekek 

létszáma 27 fős átlag létszámot jelez. Az egész évben folyamatos jelentkező gyerekek felvétel, 

ezért a tanév során folyamatosan emelkedik a csoportok létszáma.  

3. Lövéte utcai Óvoda 

2019-2020. év  3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen 

Székhely 
Lövéte utcai Óvoda 

2234 Maglód Lövéte utca 10-12. 
122 

Az intézménybe beíratott gyermekek 
létszáma  

30 43  32 17 0 122 

Más településről bejáró gyermekek létszáma    1 1    2 
Az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az 
adott évből eltelt időszakra vetítetten) 

0 0 0 0 0 0 

A beíratott gyermekek közül a hátrányos 
helyzetűek létszáma 

0 0 0 0 0 0 

A beíratott gyermekek közül a halmozottan 
hátrányos helyzetűek létszáma 

0 0 0 0 0 0 

Forrás: Lövéte utcai Óvoda adatszolgáltatása 
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4.4.5. sz. táblázat hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek ellátása 

1. Hétszínvirág Művészeti Óvoda 2019/2020. nevelési év 

Székhely 
Hétszínvirág Művészeti Óvoda 

2234 Maglód Rákóczi u. 1-3. 

 

beíratott 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

létszáma 

az 

intézménybe 

beíratott, 

20%-ot 

meghaladóan 

hiányzott 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

száma (az 

adott évből 

eltelt 

időszakra 

vetítetten) 

fejlesztő 

foglalkozásban 

részesülő 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

száma 

beíratott 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

létszáma 

az 

intézménybe 

beíratott, 

20%-ot 

meghaladóan 

hiányzott 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

száma (az 

adott évből 

eltelt 

időszakra 

vetítetten) 

fejlesztő 

foglalkozásban 

részesülő 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

száma 

Csoport1 0 0 0 0 0 0 

Csoport 2 0 0 0 0 0 0 

Csoport 3 0 0 0 0 0 0 

Csoport 4 1 0 1 0 0 0 

Csoport 5 0 0 0 0 0 0 

Csoport 6 0 0 0 0 0 0 

Csoport 7 1 0 1 0 0 0 

Összesen 2 0 2 0 0 0 

Forrás: Hétszínvirág Óvoda adatszolgáltatása 
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2. Napsugár Óvoda 

Székhely 

Napsugár Óvoda 

2234 Maglód József Attila krt. 29. 

csoport 

beíratott 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

létszáma 

az intézménybe 

beíratott, 20%-ot 

meghaladóan 

hiányzott 

hátrányos helyzetű 

gyermekek száma 

(az adott évből 

eltelt időszakra 

vetítetten) 

fejlesztő 

foglalkozásban 

részesülő 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

száma 

beíratott 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

létszáma 

az intézménybe 

beíratott, 20%-ot 

meghaladóan 

hiányzott 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gyermekek száma (az 

adott évből eltelt 

időszakra vetítetten) 

fejlesztő 

foglalkozásban 

részesülő 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

száma 

Csoport1 1 0 1 0 0 1 

Csoport 2 0 0 0 2 0 2 

Csoport 3 0 0 0 2 0 2 

Csoport 4 0 0 0 0 0 0 

Csoport 5 0 0 0 0 0 0 

Csoport 6 0 0 0 0 0 0 

Csoport 7 0 0 0 0 0 0 

Csoport 8 0 0 0 0 0 0 

Csoport 9 0 0 0 0 0 0 

Összesen 1 0 1 4 0 5 

Forrás: Napsugár Óvoda adatszolgáltatása 

 

Az intézmény hatékony vezetői és gyerekvédelmi munkáját dicséri, hogy nincs az intézménybe 

beíratott 20%-ot meghaladóan hiányzott, HH köztük HHH gyerek.  A fejlesztő foglalkozásokon 

az összes HH gyerek köztük HHH gyerek viszonylatában is 100% - a vesz részt.  A 

jogszabályoknak megfelelően, és a gyerekek jogainak érvényesítése érdekében a rászoruló 

gyerekek 100%-a részesül egyéni fejlesztő foglalkozásban, egyéni fejlesztési tervek szerint 

folyik a nevelésük, biztosítva így az esélykülönbségük csökkentését. 
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3. A Lövéte utcai Óvoda 

 

A Lövéte utcai Óvodába a fenti adatok nem relevánsak, nem volt HH gyermek a 2019. évi 

adataik alapján.  

 

4.4.6. b. számú táblázat – Lövéte utcai Óvodai létszám-megoszlás 2019. okt.1 

Lö
vé

te
 u

tc
ai

 

Lét-

szám 
hh fő 

hh 

arány 

% 

hhh 

fő 

hhh 

arány 

% 

hh arány a 

gyermekek 

összlétszá-

mához 

viszonyítva 

hhh arány a 

gyermekek 

összlétszá-

mához 

viszonyítva 

sajátos 

nevelési 

igényű 

gyerme-

kek 

létszáma 

sajátos 

nevelési 

igényű 

gyermekek 

aránya a 

csoport 

összlé-

tszámához 

viszo-

nyítva 

Csoport1 25 0 0 0 0 0 - -  

Csoport 2 25 0 0 0 0 0 - -  

Csoport 3 24 0 0 0 0 0 - -  

Csoport 4 25 0 0 0 0 0 - -  

Csoport 5 25 0 0 0 0 0 - -  

Csoport 6          

Csoport 7          

Összesen 124 - - -  - - - - 

Forrás: Lövéte utcai óvoda adatszolgáltatása 

A 2019 október 1.-i statisztika szerint sem hh-s, sem hhh-s sem, sajátos nevelésű gyermek nincs 

az intézményben. 

A felvehető gyermekek száma az Alapító okirat szerint 125 fő. 

4.4.6. b. számú táblázat – Napsugár Óvodai létszám-megoszlás 2017. aug. 31 állapot 
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N
ap

su
gá

r Lét-

szám 

hh 

fő 

hh arány 

% 

hhh 

fő 

hhh 

arány 

% 

hh arány 

a gyerme-

kek 

összlét-

számához 

viszo-

nyítva 

hhh arány 

a gyerme-

kek 

összlét-

számához 

viszon-

yítva 

sajátos 

nevelési 

igényű 

gyerme-

kek 

létszám

a 

sajátos 

nevelési 

igényű 

gyermek

ek aránya 

a csoport 

összlét-

számá-

hoz viszo-

nyítva 

Csoport1 25 1  0    0 0 

Csoport 2 18 0  2    2 0 

Csoport 3 22 0  2    0 0 

Csoport 4 26 0  0    0 0 

Csoport 5 25 0  0    0 0 

Csoport 6 15 0  0    3 0 

Csoport 7 25 0  0    0 0 

Csoport 8 24 0  0    0 0 

Csoport 9 25 0  0    0 0 

Összesen 205 1  4    5  

A csoportok 

összlétszámá-

ból a 6 évesnél 

idősebb 

gyermekek  

2         

Forrás: Napsugár Óvoda adatszolgáltatása 
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A Hétszínvirág Művészeti Óvoda  

Az intézmény pedagógusainak képzettsége megfelelő a hátrányos helyzetű gyermekek 

magas színvonalú ellátásához. 

Az intézményben 7 gyermekcsoportban zajlik az oktató-nevelő munka. A csoportok szerkezete 

osztott illetve részben osztott. 

Óvodánkba járó minden gyermek szociális helyzetével kapcsolatban megfelelő információval 

rendelkezünk.  

A gyermek fejlődését folyamatosan követjük nyomon, a gyermekek fejlődése értékelésénél 

kiemelt figyelmet fordítunk a felzárkóztatásra, fejlesztésre. 

Az intézményben rendelkezésre állnak a halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési 

igényű gyerekek eredményes nevelésének-oktatásának feltételei.  

Az intézmény változatos és korszerű nevelési módszereket alkalmaz, amelyek alkalmasak 

arra, hogy a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek számára is magas színvonalú oktató-nevelő 

munkát végezzen. 

Biztosítjuk a gyermekek számára mindazokat a jogokat, és ellátásokat, amelyeket óvodánk 

számára a vonatkozó jogszabályok és rendeletek előírnak 

A gyermekek személyiségfejlődését felzárkóztató, tehetséggondozó munkával is segítjük. 

Az óvoda rendszeres kapcsolatot ápol a szociális háló valamennyi szereplőjével. 

A BTMN-es gyermekek fejlesztését az üllői Pedagógiai Szakszolgálat logopédusa és 

gyógypedagógusa is segíti.  

Esélyegyenlőségre törekszünk a zökkenőmentes beilleszkedés megvalósításával, az 

elfogadással, a differenciált tanulásszervezéssel, szakemberek bevonásával. 
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Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

 

Az alapfokú oktatás Maglódon a Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskolában zajlik. 

 

Az alapfokú oktatásban az alapkészségek, a kulcskompetenciák fejlesztése nagy gondot 

fordítanak.  

 

A kompetencia alapú oktatást már 2005-ben elkezdte az iskola. Kiemelten kezelte az ismeretek, 

valamint ezek gyakorlati alkalmazási képességének és elsajátításukhoz szükséges motivációk 

fejlesztését. Maglódon több éves sikeres és eredményes pedagógiai tapasztalat gyűlt össze a 

nyertes projektek megvalósítása során. A folyamatok közben ellenőrizték a szakmai 

dokumentumaikat, értékelték az alkalmazott jó gyakorlatokat és minősítették az intézményt. A 

külső szakértők bevonásával történt helyszíni látogatások megerősítették, hogy az intézmény 

innovatív, képes a kompetencia alapú oktatás intézményi szintű kivitelezésére a napi 

pedagógiai kulcsfolyamatok összehangolásával. Az eredmények azt mutatják, hogy a 

képességek fejlesztésére fókuszáló pedagógia gyakorlatiasabb felhasználást eredményez a 

mindennapokban.  Az intézmény működtetését a Monori Tankerület biztosítja, az iskola 

azonban teremhiánnyal küzd, átmenetileg szükségtermekben oldják meg az oktatást. A 

hátrányos helyzetű gyerekek esélykülönbségének csökkentésére a személyi feltételek adottak. 

Az iskola részt vett a TÁMOP pályázatokban, referencia intézmény, az Oktatási Hivatal 

Bázisintézménye. 

A pályázatok, megvalósítása során témájában, tartalmában, megvalósítási módjában segíti a 

benne résztvevő pedagógusok és gyerekek, valamint szülők szemléletváltását és az 

esélykülönbségek csökkentését.  

A jövőben az élhető település ismérveinek megfelelően ki kell elégíteni a munkaerő piac által 

megkövetelt a készségek, képességek fejlesztését. Mindenekelőtt különös tekintettel az 

idegennyelv-tudásra és a számítógépes ismeretekre-, és a személyes életvitel szempontjából 

nélkülözhetetlen kompetenciákra, készségekre fektetve a hangsúlyt. 
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Továbbra is keresni kell az önkormányzatnak és az intézményeknek a pályázati lehetőségeket, 

segítve ezzel a probléma megoldását, azaz a fogyatékos gyerekek életkorától függően a korai 

fejlesztésben, gondozásban, óvodai nevelésben, iskolai nevelésben való fejlesztő felkészítését, 

csökkentve ezzel a hátrányaikat, növelve az életesélyeiket, a boldogulásukat a társadalomban. 

Maglódon az iskolában folyó oktatás biztosítja a Magyarország Kormánya által meghatározott 

oktatási - fejlesztési program lényeges elemeit: 

- esélykülönbségek csökkentése 

- gyermekkori készségfejlesztést 

- integrált oktatást 

- hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatását 

- tehetséges gyerekek fejlődését 

- nyelvoktatást 

- integrált, kompetencia szellemű oktatást. 

A technológiailag minden eddiginél gyorsabban változó gazdasági környezetben az 

információs és kommunikációs technológiák (IKT) széleskörű elterjesztése szükséges a 

település oktatási intézményeiben.  

Az esélyegyenlőségi törvény kimondja, hogy "a fogyatékos személynek joga, hogy állapotának 

megfelelően és életkorától függően korai fejlesztésben és gondozásban, óvodai nevelésben, 

iskolai nevelésben és oktatásban, fejlesztő felkészítésben vegyen részt."  
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4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók 
száma 

Tanév 

Általános iskola 

1-4. évfolyamon 

tanulók száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 
 

Általános iskola 

5-8. évfolyamon 

tanulók száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 
 

Általános 

iskolások 

száma 

Napközis általános iskolai tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(iskolaotthonos tanulókkal együtt) 

fő fő fő fő % 

2011/2012 417 373 790 180 22,80% 

2012/2013 463 364 827 248 30,0% 

2013/2014 498 366 864 306 35,4% 

2014/2015 524 365 889 300 33,7% 

2015/2016 506 387 893 350 39,2% 

2016/2017 485 427 912 268 29,4% 

2017/2018 455 458 913 347 38,0% 

2018/2019 455 456 911 299 32,8% 

2019/2020 442 466 908 289 31,8% 

Forrás: Általános Iskola statisztikája, TeIR 
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Az adatok elemzéséből láthatjuk, hogy az iskola létszáma folyamatosan emelkedett. Az alsó 

tagozaton gyakorlatilag minden tanuló részt vesz a napközi otthonos foglalkozásokon, a felső 

tagozaton 3 tanulószobás csoport működik átlagosan 60-80 tanulóval.  

Az általános iskola kapacitása nem elegendő, az oktatás fenntartását csak a szükségtermek 

bevonásával tudja megoldani.  Az évek óta tartó zsúfoltságot egy új iskola megépítése oldhatja 

meg. 

A tárgyi feltételek adottak a HH köztük HHH - s gyerekek, valamint az SNI gyerekek 

fejlesztéséhez. 

 

4.4.8. sz. táblázat Általános Iskola adatai 

Tanév 

Az általános iskolai osztályok 

száma a gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) 

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

1-8 évfolyamon összesen 1-8 évfolyamon összesen db 

2011/2012 0 33 2 

2012/2013 0 34 2 

2013/2014 0 35 3 

2014/2015 0 36 4 

2015/2016 0 37 4 

2016/2017 0 38 4 

2017/2018 0 39 4 

2018/2019 0 39 4 

2019/2020 0 39 4 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok, TeIR 

  



Helyi Esélyegyenlőségi Program 2020-2025. Maglód Város Önkormányzata 

157 

 
Az intézményben szegregált gyógypedagógiai osztály nincs. Az SNI tanulók ellátása 

integráltan történik. A négy telephelyen évfolyamonként általában 4-5 osztály működik. 

 

4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás 

Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Alapfokú 

Művészeti Iskola 

2018/2019 

Létszám (fő) 

A helyben élő 

összes gyerekhez 

képest az 

arányuk 

A településen élő általános iskoláskorú gyermekek létszáma 898  

Más településről bejáró általános iskolások 57  

Más településről bejáró hh gyerekek 0  

Más településről bejáró hhh gyerekek 0  

Más településre eljáró általános iskolások -  

Más településre eljáró hh gyerekek -  

Más településre eljáró hhh gyerekek -  

Általános iskoláskorúak közül a hh gyerekek 20  

Általános iskoláskorúak közül a hhh gyerekek 10  

Forrás: Általános Iskola statisztikája 
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A Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolába más településről 

57 gyerek jár be, ez az összes tanulóhoz viszonyítva 6%. Az általános iskolás HH gyerekek 

létszáma 20 fő, az összlétszámhoz viszonyítva 2%. A HHH gyerekek létszáma 10 fő, az 

összlétszámhoz viszonyítva 1%. Ez alacsony létszámnak tekinthető. 

 

4.4.10. sz táblázat Iskolai körzethatár 

Iskolai körzetenkénti 

létszám és hh/hhh 

tanulók megoszlása 

A körzet általános 

iskoláiba járó 

tanulók 

összlétszáma 

A körzetbe 

járó hh 

tanulók 

létszáma 

A körzetbe járó hh 

tanulók aránya a 

körzet tanulóinak 

össz-létszámához 

viszonyítva (%) 

A körzetbe 

járó hhh 

tanulók 

tanulók 

létszáma 

A körzetbe járó 

hhh tanulók 

aránya a körzet 

tanulóinak össz-

létszámához 

viszonyítva (%) 

20/10 898 20 2% 10 1% 

Forrás: Általános Iskola statisztikája 

Maglód város közigazgatási határain belül hivatalosan egy beiskolázási körzet van. 

A rendelkezésre álló adatokból kiderül, hogy az iskolában a hátrányos helyzetű tanulók 

létszáma folyamatosan csökkenő tendenciát mutat.  

 

4.4.11. sz. táblázat Iskolai személyi feltételek 

Maglódi Vermesy Péter Általános 

és Alapfokú Művészeti Iskola 
Fő 

Hiányzó 

létszám 

Nem szaktanítást végző tanító 0 0 

Szaktanítást végző tanítók száma 45 1 

Szaktanítást végző tanárok száma 40 0 

Gyógypedagógusok létszáma 1  0 

Gyermekvédelmi felelős 0 0 

Iskolaorvos 0 0 

Iskolapszichológus 2 0 

Kisegítő személyzet 23 0 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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A táblázat adatai az iskola személyi feltételeit mutatja. A hiányzó pedagógusok száma 

változóan alakul, nem sikerül minden esetben feltölteni a státuszokat. Iskolapszichológus, 

gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus is dolgozik az intézményben. Az Maglódi Vermesy Péter 

Általános Iskola és Művészeti Iskolában 95 főállású pedagógust alkalmaznak. Az iskolában 

logopédus nincs, foglalkoztatására szükség lenne. A szaktanítást végző tanítók és tanárok 

száma elegendő a hatékony oktató nevelő munka zavartalanságának biztosításához.  

4.4.12. sz. táblázat. A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 

befejezte a nappali oktatásban 

(TS 2301) 

Fő 

2011/2012 95 

2012/2013 92 

2013/2014 89 

2014/2015 83 

2015/2016 77 

2016/2017 85 

2017/2018 100 

2018/2019 98 

Forrás: TeIr, Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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Az adatok elemzéséből az a tendencia olvasható ki, hogy a 8. évfolyamot eredményesen 

befejező gyerekek száma tanévenként 100%. Ez a mutató is az iskola sikeres, hatékony és 

eredményes oktató-nevelő munkájának eredménye.  

 

A 4.4.13. sz. táblázat részletesen elemzi, hogy milyen az általános iskola alsó és felső 

tagozatának igénybevétele. Az iskola iránt növekvő érdeklődés következményeként az alsó 

tagozaton, és egy kivételével a felső tagozaton is már minden évfolyamon 5 osztályt kellett 

indítani.  
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4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele 

Forrás: Önkormányzati, intézményi KIR adatok 

2018-2019. tanév                         

Maglódi Vermesy 

Péter Általános és 

Alapfokú Művészeti 

Iskola 

Tagozat 

meg-nevezése 
Létszám Napközis Bejáró 

 Hátrányos 

helyzetűek 

létszáma 

HH tanulók 

aránya az 

osztály 

létszámához 

viszonyítva 

Halmozottan 

hátrányos 

helyzetűek 

létszáma 

HHH tanulók 

aránya az 

osztály 

létszámához 

viszonyítva 

Sajátos 

nevelési 

igényű 

tanulók 

létszáma 

SNI tanulók 

aránya az 

osztály 

létszámához 

viszonyítva 

SNI tanulók 

számából a 

hhh 

tanulók 

száma 

Évismétlők 

száma 

Magán-

tanulók 

száma 

1.A  23 23           

1.B  23 23           

1.C  22 22 1          

1.D  19 19      1     

1.E  17 16      1    1 

2.A  26 26 1          

2.B  24 21  3  2  1    2 

2.C  23 23 1   1  1     

2.D  25 25  1         

2.E  22 21 1   2      1 

3.A  22 21  1    1    1 

3.B  23 22 3     2     

3.C  25 25 1          

3.D  23 23      1     

3.E  21 21 2          

4.A  23 20 4 1         

4.B  20 14 2          

4.C  21 21 1          

4.D  19 18  1  1       

4.E  21 20 4          
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Alsó tagozatos iskolai ellátás igénybevétele 

 

Alsó tagozatban a gyerekek létszáma a korábbi irreálisan magas létszámhoz képest csökkenő 

tendenciát mutat. Az adatok alapján láthatjuk, hogy minden alsós évfolyamon 5 osztályt kellett 

indítani, a gyereklétszámok és a kisméretű termek indokolttá tették ezt. Az előírt maximális 

osztálylétszámot egyik osztály sem lépi túl. A legmagasabb létszámot a 2. a osztály 26 fővel 

mutatja. Az évek során a napközis tanulók létszáma és csoportok száma folyamatos emelkedést 

mutat. A HH gyerekek aránya az egyes évfolyamok és osztályok között egyenletesen oszlik el. 

A HHH gyerekek aránya a második évfolyamon a legmagasabb az iskolai létszámához 

viszonyítottan. 
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4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele - telephelyi bontásban 001. telephely 

2018-2019. tanév             

Maglódi Vermesy Péter 

Általános és Alapfokú 

Művészeti Iskola 

Tagozat 

meg-

nevezése 

Létszám Napközis Bejáró 

Hátrányos 

helyzetűek 

létszáma 

HH tanulók 

aránya az 

osztály 

létszámához 

viszonyítva 

Halmozottan 

hátrányos 

helyzetűek 

létszáma 

HHH tanulók 

aránya az 

osztály 

létszámához 

viszonyítva 

Sajátos 

nevelési 

igényű 

tanulók 

létszáma 

SNI tanulók 

aránya az 

osztály 

létszámához 

viszonyítva 

SNI 

tanulók 

számából a 

hhh 

tanulók 

száma 

Évismétlők 

száma 

Magán-

tanulók 

száma 

5.A  24  1          

5.B  23     1  1 1  2  

5.C  22  1          

5.D  18   1    1   1  

5.E  23  2 2  1  1   2 1 

6.A  27   1    2   1 1 

6.B  22  3 1    1     

6.C  24  1     1     

6.D  25  2     2     

7.A  24  2 2  1      1 

7.B1  27  2   1  2    1 

7.B2  19  2     2   1  

7.C  27  1          

7.D  28  3          

8.A  26  3 1    2    1 

8.B  25       1     

8.B1  20  1     1     

8.C  27  1     1     

8.D  25           1 

Összesen:  898            

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok, KIR
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A felső tagozat iskolai ellátásának igénybevétele 

 

A felső tagozaton a gyereklétszám összességében és osztályonként is magasabb, mint az alsó 

tagozaton. A felső tagozaton az SNI tanulók száma az egyes évfolyamokon összességében 

hasonlóan alakul, iskolai szinten 18 fő. Vannak osztályok, ahol nem találunk SNI gyereket, de 

ez nem jellemző. Az  SNI tanulók létszáma folyamatosan nő. A HH, köztük HHH gyerekek 

megoszlása évfolyamok és osztályok között arányos, általában 1-2 tanuló.  

Évfolyamismétlők száma elenyésző és a nyolcadik évfolyamon nem találunk tanulót a jelzett 

kategóriában. 

 

4.4.14. számú táblázat – Kompetenciamérési adatok 

 2015 2016 2017 2018 

Országos 

kompetencia-

mérés 

eredménye 

Iskola 

átlaga 

Országos 

átlag 

Iskola 

átlaga 

Országos 

átlag 

Iskola 

átlaga 

HHH 

tanulók 

átlaga 

Ország

os 

átlag 

Iskola 

átlaga 

Országos 

átlag 

Szövegértés 

6. évfolyam 1479 1488 1471 1494 1500  1503 1483 1492 

8. évfolyam 1534 1567 1585 1568 1563  1571 1576 1602 

10. évfolyam          

matematika 

6. évfolyam 1535 1497 1524 1486 1524  1497 1537 1499 

8. évfolyam 1643 1618 1616 1597 1573  1612 1681 1614 

10. évfolyam          

Forrás: Általános Iskola adatszolgáltatása 
 

Az iskola kompetencia mérési adatai azt mutatják, mennyire eredményes az oktatás matematika 

és szövegértés területén, az országos átlaghoz viszonyítva. A mérések alapján a 6. és 8. 

évfolyam mind szövegértésben mind pedig matematikából az országos átlagon vagy az átlag 

felett teljesített minden évben. Ezen évfolyamokban tanuló HHH gyerekek eredményei 

megközelítették az országos átlagot. A minimum szint alatt teljesítők aránya jelentősen elmarad 

az országos átlagtól, általában 10% alatt maradt. Ez igen komoly szakmai siker az iskola 

ismertsége és elismertsége szempontjából. 
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4.4.15. számú táblázat – Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton 

 év 

  

Gimnázium (%) 

Szakközépiskol

a (érettségit 

adó képzés) 

(%) 

Szakiskolai 

képzés (%) 

Speciális 

szakiskola (%) 

Nem tanult 

tovább 

(%) 

Össz-

létszám

on belül 

HHH-

tanulók 

körében 

Össz-

létszám

on belül 

HHH-

tanuló

k 

köréb

en 

Össz-

létszám

on belül 

HHH-

tanuló

k 

köréb

en 

Össz-

létszám

on belül 

HHH-

tanuló

k 

köréb

en 

Össz-

létszám

on belül 

HHH-

tanuló

k 

köréb

en 

2016/

17 
30 0 50 100 20  0 0 0 0 

2017/

18 
28 0 52 50 20 50 0 0 0 0 

2018/

19 
33 0 55  11 100 0 0 1 0 

Forrás: Általános Iskola adatszolgáltatása 

 

Az adatok elemzéséből láthatjuk, hogy az általános iskolát végzettek 100%-ban továbbtanulnak 

gimnáziumban, vagy szakközépiskolába, vagy szakiskolában nyernek felvételt, az országos 

átlagot megközelítő arányban. Ez az iskola pedagógusainak igen komoly szakmai sikere és a 

minőségi munkájuk elismerése. 

 

A HHH gyerekek továbbtanulási mutatói évente pozitív irányba mutatnak. A HHH gyerekek 

életre nevelésében igen eredményes oktató nevelő munka folyik az iskolában. Az 

esélykülönbségek csökkentésében igen komoly eredményeket értek el az itt dolgozó 

pedagógusok. Az itt tanuló HH gyerekek nem vesznek el, a tudásuk hasznosul, és 

továbbtanulnak, szakmát szereznek, így a munkaerő piaci felvételük esélye nő. 
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4.4.16. számú táblázat – Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában 

Maglódi 

Vermesy 

Péter 

Általános 

és 

Alapfokú 

Művészeti 

Iskola 

Évfolyamismétlők 

aránya (%) 

Magántanulók aránya 

(%) 

Az előző tanévben 250 óránál 

többet hiányzó tanulók aránya 

(%) 

 
összlétszámon 

belül 

HHH-

tanulók 

körében 

összlétszámon 

belül 

HHH-

tanulók 

körében 

összlétszámon 

belül 

HHH-tanulók 

körében 

       

       

       

2018/2019 0,4% 0 1,7% 0 0,2 0 

országos 

átlag  
2,1% 0,8% 0,8% 

Forrás: Általános Iskola adatszolgáltatása 

 

Alacsony a tanulói lemorzsolódás aránya. 

A rögzített adatok alapján beavatkozásra nincs szükség. Az intézményi hátránykompenzációs 

programok rendszerszinten kezelik a tanulói lemorzsolódást, alkalmasak lehetnek az adatokban 

mutatkozó veszélyeztetettségi tényezők enyhítésére. Az intézmény az Oktatási Hivatal 

Bázisintézményeként együttműködik a Szolnoki Pedagógiai Oktatási Központtal a korszerű 

pedagógiai módszerek, jó gyakorlatok széleskörű átadásában. Az iskola lemorzsolódási mutatói 

igen kedvezőek, mert alacsony adatokat találunk.  Az évfolyamismétlők aránya az országos 

átlag alatt van. 
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A következő táblázat is azt bizonyítja, hogy a hátránykompenzáló programokban milyen 

arányban vettek részt a HH köztük HHH gyerekek, a tehetséggondozó programokban, az 

alapfokú művészetoktatásban, valamint a nyári táborokban. Az iskola szervez a gyerekeknek 

nyári táborokat, illetve nyári napközis táborokat, melyeket az önkormányzat is támogat.  

4.4.17. számú táblázat – Hátránykompenzáló programok 

tanév Felzárkóztatás 

HH/ HHH 

tanulók 

létszáma 

tehetséggondozó 

program 

HH/ HHH 

tanulók 

létszáma 

nyári 

tábor 

HH/ HHH 

tanulók 

létszáma 

Alapfokú 

művészetoktatás 

HH/ HHH 

tanulók 

létszáma 

2018/2019 260 20/10 100 0 180 12/6 360 12/4 

Forrás: Általános Iskola adatszolgáltatása 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 
fejlesztési lehetőségek 

 

Késő estig, éjszaka, felügyelet nélküli 

gyermekek előfordulása a településen  

járőrözés megszervezése, polgárőrség, 

közterület-felügyelők fokozott ellenőrzése, 

térfigyelő kamerarendszer korszerűsítése 

Csellengő gyerekek száma a nyári 

szünetben növekszik 

A munkát vállaló szülők gyermekeinek 

iskolai szünetekben való felügyelete, 

melegételhez jutás 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

A nemek közötti hátrányos megkülönböztetést több jogszabály is tiltja (Alaptörvény, 

Munkatörvénykönyv), de a már meglévő esélyegyenlőtlenségek okainak feltárását és 

felszámolását nem írja elő egyetlen jogszabály sem. A nemek közötti egyenlőség tekintetében 

a jogi szabályozás megfelel az EU előírásainak, azonban a jogérvényesítés területén 

tapasztalhatók problémák. 

A nemek közti egyenlőség iránti Európai Unió politikai elkötelezettséget 2011. március 7-én 

az Európai Unió tagországainak szociális ügyekkel foglalkozó miniszterei erősítették meg. A 

nők és a férfiak közötti egyenlőség a közösségi jog egyik alapelve. 

Az Európai Unió egyik legfontosabb célkitűzése, hogy a nők és férfiak közötti 

esélyegyenlőséget biztosítsa. 

A nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód biztosítása a nőkkel szembeni hátrányos 

megkülönböztetés, azaz a diszkrimináció tilalmát jelenti. Az Európai Unió nem kizárólag a 

nőkkel szembeni megkülönböztetést, hanem a nemek közötti diszkriminációt tiltja. Így az uniós 

férfi polgárok ugyanúgy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nők. Bár a gyakorlatban a férfiakat 

sokkal kevesebb hátrányos megkülönböztetés éri, mint a nőket.  

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

Világszerte elindult egy új folyamat a fiatal városlakó nők körében. Ez a réteg bizonyítja napról 

napra, hogy egyedül is boldogul és tökéletesen képes az életet szervezni, irányítani. A fiatalabb 

és iskolázottabb nemzedék számára természetes a nők előretörése. Jóval több nő jár színházba, 

koncertre, múzeumba, könyvesboltba, tehát a kultúra iránt is fogékonyabbak. Az egyetemeken, 

főiskolákon is több nő tanul. A nagyvállalatok vezetőinek 95 százaléka férfi, de a felső vezetők 

között is folyamatosan emelkedik a nők száma, középvezetők szintjén pedig sok helyen a nők 

többségben vannak. A fiatal tanult, képzett nők már nincsenek kiszolgáltatott helyzetben, és 

egyre kevésbé fogják feláldozni a saját karrierjüket. 

 

A felsorolt tendenciáktól Budapest legalább 10 évvel, a vidék inkább 25 évvel le van maradva, 

de a változások már hazánkban is megfigyelhetők. Húsz évvel ezelőtt még jóval több férfinek 

volt diplomája, mint nőnek. Ez a trend megfordult: a népszámlálási adatok szerint közel 

kétszázezerrel több nő végzett egyetemet, mint férfi. A 2013-as adatok szerint is a nők 35,5%-

a, míg a férfiak 24,7%-a volt diplomás. 
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A 2015-ös adatok alapján a felsőfokú alap- és mesterképzésben résztvevő hallgatók közül a nők 

jelentős túlsúlyban vannak a tanárképzés és oktatástudomány (79%), az egészségügy, szociális 

gondoskodás (67%), a humántudományok (65%), a társadalomtudományok (64%) és a 

művészetek (62%) területén. Némi fölény tapasztalható a szolgáltatások (58%) a gazdaság és 

irányítás (55%), valamint a jogi képzések (59%) terén, ugyanakkor majdnem kiegyenlített a 

nők és férfiak aránya a természettudományos (49%) valamint a mezőgazdasági és 

állategészségügyi (49%) képzésekben. Jóval kevesebb nő tanul azonban informatikai (21%) és 

a műszaki (22%) területen. A 25 év alatti nők körében több az érettségizett nő, a 25-39 évesek 

körében pedig jóval több az egyetemet, illetve főiskolát végzett nő, mint férfi. Néhány év múlva 

kikerül a felsőoktatásból a Z generáció, a digitális nemzedék, vagy „új alkalmazkodók” első 

szülöttei. A Z generációs lányok körében a karrier fontossága megnőtt, ez háttérbe szorítja a 

gyermekvállalást és a komoly párkapcsolatot, ezáltal a családalapítást is. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 Maglódra vonatkozóan az első helyzetelemzés készítésének időpontja óta (2014) a nőkre 

vonatkozóan csak kevés adattal rendelkezünk. és mint az előző programunk felülvizsgálata 

során is megállapítottuk, személyi feltételek hiányában nem tudjuk teljesíteni a nők helyi 

esélyegyenlőségéről szóló adatok folyamatos gyűjtését.  

 

Maglód Város Önkormányzata azonban fontosnak tartja a nők és férfiak esélyegyenlőségének 

érvényesítését a gazdasági és szociális szférában is, mind a férfiak, mind a nők számára 

hangsúlyozza a munka és a családi élet összeegyeztetését. Mint munkáltató eleget tesz az 

egyenlő munkáért, egyenlő bér követelményének. Tapasztalataink szerint a nők között is 

kiemelten hátrányos helyzetben vannak:  

- a 45 feletti nők a gyorsan változó képzettségi feltételek miatt, 

- a pályakezdők a szakmai tapasztalatok, gyakorlat hiánya miatt,  

- a gyesen lévő, illetve kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt. 
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A foglalkoztatottsági szerkezet kiegyensúlyozottabbá tétele és a munkanélküliség nemek 

szerinti különbségének csökkentése érdekében az Európai Unió már az 1997. évi luxemburgi 

csúcsértekezleten a foglalkoztatási irányelvek közé emelte a női-férfi esélyegyenlőség 

biztosítását ezen a téren is. A következő évek során az irányelvek minden évben bővültek 

néhány ponttal. Az 1999. évi foglalkoztatási irányvonalak fő célkitűzései között például 

szerepelt a családbarát intézkedések és szolgáltatások kezdeményezése, a nők munkaerő-piaci 

re-integrációjának elősegítése. Az uniós foglalkoztatási stratégia részévé vált a férfiak és nők 

foglalkoztatási arányának kiegyensúlyozása, és az egyenlő bérezés elvének érvényesítése is.  

 

A virágzó szolgáltató és kreatív szektor egy új típusú gazdaság, amelyhez új készségek 

kellenek, az ehhez szükséges tulajdonságok pedig leginkább a nőkre jellemzők: türelem, 

nyitottság, jó kommunikáció, képesség a másik meghallgatására, rugalmasság, alkalmazkodás, 

a figyelem megosztása és az együttműködés készsége. Az élet legfontosabb kérdései egyre 

inkább a nők kezében összpontosulnak. A fiatalabb és iskolázottabb nemzedék számára 

természetes, hogy a nők is képviseltetik magukat a társadalom minden szegmensén.  

 

Az egyetemeken, főiskolákon a női hallgatók vannak fölényben ma már. A fiatal képzett nők 

már jobban tudnak érvényesülni a munka világában, ám még mindig az látszódik, hogy a 

magasabb pozíciókban továbbra is a férfiak vannak fölényben.  

 

A statisztika azt mutatja továbbá, hogy akadnak bizonyos területek, amelyekben a férfiak 

számbeli fölényben vannak. Ilyenek többek között az informatika, a műszaki tudományok, a 

mezőgazdaság és az állategészségügy. Néhány év múlva kikerül a felsőoktatásból a Z 

generáció, a digitális nemzedék, más néven az „új alkalmazkodók” első szülöttjei, akik 

kutatások alapján a saját identitás kifejezésének generációja is lesznek. Valószínűleg az 

információs kor szülötteinek többsége is, hasonlóan az őket megelőző Y generációhoz, az 

önmegvalósító munkamorált fogja választani, ami azt jelenti, hogyha a szabadságukban 

korlátozva érzik magukat, akkor gondolkodás nélkül munkahelyet váltanak. 55 Egy kutatás 

szerint a pályakezdők közül a férfiaknak, illetve a jó családi háttérrel rendelkezőknek van 

nagyobb esélyük a sikeres karrier elérésére. A két nem közötti különbség nemcsak a fizetésben 

mutatkozik meg, hanem a munkakeresés időtartamát, valamint a vezető beosztásban való 

arányukat tekintve is a férfiaknak kedveznek a statisztikák. 
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A frissdiplomás férfiak a felmérések szerint hamarabb találnak munkát, átlagosan 3,6 hónap 

alatt sikerült elhelyezkedniük a kutatás adatai szerint, míg az azonos végzettséggel bíró nőknek 

valamivel több, mint 4 hónap alatt. A pályakezdő diplomások között a vezető beosztásban lévő 

férfiak aránya csaknem 29 százalék, míg a nők aránya mindössze 17 százalék. Hazánkban egy 

2013-as - közel ötszáz cégre kiterjedő - kutatás szerint a foglalkoztatott munkavállalók 42 

százaléka nő, míg ha a felsővezetőket nézzük, ez az arány egészen alacsony, alig 18,3 százalék. 

A 2015-ös hasonló felmérés is az előző kutatás eredményét erősíti, mikor is az összes 

munkavállaló közel fele volt nő, míg a női főnökök 19,1 százalékot tettek ki. Magyarországon 

jelenleg a nők a foglalkoztatási struktúrában elfoglalt pozíciójukat tekintve átlagos helyzetben 

vannak, a fizetésbeli különbségek még megfigyelhetők a nemek között, ám a nők keresete 

lassan megközelíti a férfiakét. A felmérésből az is kiderült, hogy hiába dolgoznak azonos 

munkakörben, a nők átlagosan a férfiak bérének csupán 94,4 százalékát keresik, és jóval kisebb 

bónuszra is számíthatnak. Bizonyos foglalkozásokban a nők vannak többségben, azonban e 

munkakörök jelentős része a kereseti piramis alján helyezkedik el és kedvezőtlen feltételeket 

kínál a munkavállalóinak. Főleg a szolgáltató iparban, az oktatásban, hivatalokban vannak a 

nők felülreprezentálva. Bár a minisztériumokban és a bankszektorban is magas a nők aránya, 

de mint beosztottak vannak nagyobb arányban, vezető pozíciókban itt is a férfiak vannak 

nagyobb arányban.  

Forrás: Educatio Nonprofit Kft. tanulmánya  
 

Magyarországon 2017-ben a foglalkoztatottak átlagos létszáma 4 millió 421 ezer fő volt, amely 

70 ezer fővel haladta meg a 2016. évit. A foglalkoztatási ráta a munkaképes korosztály (15–64 

évesek) körében 68,2% volt, 1,6 százalékponttal magasabb az előző évinél. Az előző év 

tendenciája 2017-ben is megfigyelhető, a férfiakat továbbra is magasabb gazdasági aktivitási 

szint jellemezte, mint a nőket, és esetükben a javulás mértéke is nagyobb volt. A 2017. évben a 

munkanélküliségi ráta 4,2%-os értéke 1,0 százalékponttal volt alacsonyabb az előző évinél.  

Forrás: KSH Gyorstájékoztató: Foglalkoztatottság, 2017. október–december 
 

A nők munkaerő-piaci jelenlétének legfontosabb meghatározója a nevelt gyermekek száma (ez 

az összefüggés az EU tagállamok közül Magyarországon a legerősebb). A nők 

elhelyezkedésének esélyeit csökkentő tényezők a gyermekvállalási szándék, a már megszületett 

gyermek (mivel betegség esetén a nő kiesik a munkából, illetve nem tud túlórázni, mert menni 

kell a gyermekéért), és az utóbbi években problémaként jelentkezik az életkor, mivel a 45-50 

év feletti nők már egyre nehezebben tudnak elhelyezkedni, illetve munkát váltani.  
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A nők egyenlő esélyeinek megteremtése a bérezés terén világszerte még sokáig megoldatlan 

kérdés marad, pedig a nők esélyegyenlőségének sarkalatos kérdése „az egyenlő munkáért 

egyenlő bér” elvének érvényesülése. A gyakorlati megvalósulás ma sem problémamentes, 

annak ellenére, hogy az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 

2003. évi CXXV törvény, és a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény is biztosítja 

a megvalósítás jogi alapjait. Magyarországon a munkaerő-piaci jelenlétet többféle támogatási 

forma erősíti, amelyek a következők:  

• foglalkoztatást elősegítő támogatások – képzési támogatás A képzési támogatás célja az 

álláskeresők vagy a munkaviszonyban állók elhelyezkedési esélyének javítása, illetve a 

munkahely megtartásának elősegítése.  

• álláskereső vállalkozóvá válását segítő támogatás A járási hivatalnál nyilvántartott 

álláskeresőnek vagy rehabilitációs ellátásban részesülőknek nyújtható, a támogatást 

vállalkozói tevékenység megkezdéséhez szükséges szaktanácsadás költségeit fedezi.  

• közmunka program, közfoglalkoztatás A közfoglalkoztatás elsősorban azokat juttatja 

munkajövedelemhez, akik szociális ellátásban, azon belül foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesülnek. Ezeknek a személyeknek hosszabb ideje nincs lehetőségük egyéb 

munkaviszony létesítésére munkalehetőség hiánya, esetleg alacsony iskolai végzettségük 

miatt, vagy azért, mert már kiestek a munkagyakorlatból. A közfoglalkoztatás keretében 

végzett munka olyan tevékenységekre irányul, amely javítja többek között a települések 

szociális, egészségmegőrzési, nevelési, kulturális, közrendbeli, közlekedési helyzetét, 

közösségi tereinek használhatóságát, illetve a települések gazdasági, foglalkoztatási 

helyzetét.  

• munkába járás, utazási költség támogatása A közigazgatási határon kívülről a lakóhely vagy 

tartózkodási hely, valamint a munkavégzés helye között munkavégzési célból történő 

helyközi (távolsági) utazással, illetve átutazás céljából helyi közösségi közlekedéssel 

megvalósuló napi munkába járás és hazautazás, továbbá a munkáltató által fizetett napi 

munkába járással kapcsolatos költségtérítés a bérlettel vagy menetjeggyel való elszámolás 

ellenében azok árának legalább 86%-a. 

• foglalkoztatást bővítő támogatás Munkaadó igényelheti, vissza nem térítendő támogatás. A 

támogatás hátrányos helyzetű, illetve megváltozott munkaképességű személy 

foglalkoztatásához állapítható meg. 
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5.1.1. számú táblázat -Munkanélküliség a nők körében 

Év 
Munkavállalási korúak száma Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

Férfiak 
(TS 0803) 

Nők 
(TS 0804) Férfiak Nők Férfiak 

(TS 0801) 
Nők 

(TS 0802) 
2012 4 258 4 237     163 154 
2013 4 293 4 244     147 151 
2014 4 316 4 216     140 142 
2015 4 326 4 278     121 135 
2016 4 356 4 315     97 132 
Forrás: TeIr és helyi adatgyűjtés     
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Mind a nők, mind a férfiak számát tekintve, a munkanélküliek számában csökkenő tendenciát 

figyelhetünk meg 2012-től 2016-ig. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

 

Kedvező jelenség napjainkban, hogy egyre több foglalkoztatást segítő és képzési programra 

nyílik lehetőség, aminek a célcsoportja általában a pályakezdő, szakmával nem rendelkező 

fiatalok, vagy az aktív korú ellátásban részesülők. Jelenleg is lehetőség van területi 

Foglalkoztatási Központunknál képzésre jelentkezés, nők és férfiak számára is találunk elérhető 

szakmát. 

A nők helyzetét nagymértékben segíti a képzési és átképzési programok szervezése, 

lebonyolitása, hiszen ez segít nekik a munkaerőpiacon való könnyebb elhelyezkedésben vagy 

visszatérésben. Ez a feladat az alábbiak szerint megoldott a településen:  

- Az Üllői Civil Központ és a Napraforgó Közhasznú Egyesület megváltozott 

munkaképességűeket is tudnak foglalkoztatni.  

- A Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ segítséget nyújt 

önéletrajzok megírásában, és a pályázatok beadásában, valamint ezekhez internet hozzáférési 

lehetőséget biztosít.  

- A Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ lehetőséget biztosít 

arra, hogy különböző cégek, munkaadók nyílt napok keretében tájékoztatást adjanak az aktuális 

munkalehetőségekről az álláskeresők részére, amely esetekben helybeni interjúztatás is folyik.  

- A nők, anyák munkaerőpiacra történő visszatérésének esélyét növeli és segiti Maglód első 

bölcsődéje.  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A képzések fontosságát azonban nemcsak ezért kell hangsúlyoznunk. Az alacsony iskolai 

végzettségű nők szempontjából is nagy szükség van erre, hogy több lehetőségük legyen a 

munkaerő-piacon. 
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d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)  

 

A nők munkaerő-piaci helyzetének hátrányos helyzetét nem könnyű megvizsgálnunk. Ha 

viszont az álláshirdetéseket böngésszük, megfigyelhető, hogy a munkakör betöltéséhez milyen 

gyakran nevezik meg a férfi munkaerő előnyét. Sok esetben előfordul a bérkülönbség 

ugyanazért a munkáért, a nemek megkülönböztetésével, ami egyáltalán nem méltányolható. A 

nők helyzete igen nehéz az esélykülönbségek csökkentése érdekében. Az alacsony 

iskolázottság, a szemléletmód váltásbeli hiány akadálya annak, hogy a nők nehezebben találnak 

és kapnak munkát, mint a férfiak.  

Biztosítani kellene minden olyan lehetőséget, ami elősegíti az esélyegyenlőségi terület 

értelmezését és segíti az ez irányú tudatformálást. 

Törekedni kell arra, hogy általános szemléletté váljon a település munkaadói számára a 

munkaerő felvételnél az esélyegyenlőség helyes értelmezése. 

  

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások  

 

A 21. századi nő számára a munka és a családi élet összeegyeztethetősége okozza a legnagyobb 

problémát. Ennek megoldását segítené a részmunkaidő, a rugalmas munkaidő elterjedése, az 

otthoni távmunka lehetőségének támogatása, a családbarát munkahelyek létrehozása, a 

családtámogatási rendszer átgondolása, vagy az, hogy a férfiak kevesebbet dolgozzanak, és 

nagyobb szerepet vállaljanak a háztartásban és a gyermekek nevelésében.  

 

A magyar családtámogatási rendszer európai viszonylatban bőkezűnek tekinthető. Évente a 

GDP mintegy 1,9 százalékának megfelelő összeg jut a családok támogatására. A Kormány 

családpolitikájának része az „Első házasok adókedvezménye”, illetve a „Diplomás GYED”, 

amelyek kifejezetten a fiatalok családalapítási kedvét célozzák meg, segítve azon fiatalokat, 

akik gyermeket szeretnének vállalni. 2015. január 1-jén életbe lépett az „Első házasok 

kedvezménye”. Az említett adókedvezményre friss házasok jogosultak, amennyiben legalább 

58 egyikük első házasságát köti meg, ami 24 hónapig nettó 5.000 forint kedvezményt jelent 

havonta. A felsőfokú tanulmányokat folytató diákok fix összegű ún. Diplomás GYED-ben 

részesülhetnek a gyermekük 1 éves koráig. A munka és a magánélet összeegyeztethetőségét 

segítő, egyik leggyakrabban alkalmazott lehetőség a munkavállalók részmunkaidőben történő 

foglalkoztatása. 
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2016-ban a 15-74 éves foglalkoztatottak mindössze 5,2%-a dolgozott részmunkaidőben, és 

arányuk az elmúlt években csökkenő tendenciájú. A nők 7,3%-a, míg a férfiaknak csupán 3,5%-

a dolgozott részmunkaidőben. A részmunkaidőben foglalkoztatottak közül a nők 17,8%-a 

esetében a gyermek vagy más hozzátartozó, esetleg egyéb családi kötöttség volt a 

részmunkaidős foglalkoztatás oka. Bár a nők nagy része szívesen venné, ha részmunkaidőben 

dolgozhatna, nem szabad elfelejteni, hogy Magyarországon a kétkeresős családmodell a 

jellemző, és így „másfél kereső” csak kevés családban elég arra, hogy a megszokott életnívóhoz 

szükséges jövedelmet előteremtse. Gyakran a részmunkaidőben elérhető kereset – különösen 

az alacsonyabb iskolai végzettséggel kevéssé kvalifikált munkát ellátó nők számára – a 

munkába járással kapcsolatos többletköltségek, illetve az otthoni munkával elérhető 

megtakarítások együttes összegét sem éri el.  

Forrás: Nagy Ildikó: A női részmunkaidős foglalkoztatás előnyei és hátrányai. Tények és 

vélemények Hollandia példáján  

 

A Kormány családbarát szemléletének egyik mutatója, hogy az Emberi Erőforrások 

Minisztériuma családbarát munkahely pályázatot hirdet, elősegítve a családi és munkahelyi élet 

összeegyeztethetőségét.  

A gyermekvállalás szempontjából meghatározó szerepet játszik egy családbarát munkahely, 

valamint a munka-magánélet egyensúlya. Magyarország családbarátnak tekinthető abból a 

szempontból is, hogy itt az anyák, amennyiben körülményeik lehetővé teszik, akár három évig 

is otthon maradhatnak gyermekeikkel, akik viszont bármilyen okból előbb visszamennek 

dolgozni, bölcsődébe adhatják gyermekeiket, ahol a piciket szakszerű gondozásban, ellátásban 

részesítik. A cél elérését a Kormány a versenyszférában, vagy a köz-, illetve civil szférában 

tevékenykedő, kisgyermeket nevelő szülőket foglalkoztató munkáltatók együttműködésével 

tervezi megvalósítani. Az elmúlt évek során a Kormány által bevezetett intézkedéseknek 

köszönhetően folyamatosan javul a kisgyermeket nevelő nők foglalkoztatási mutatója, ami 

2015-re elérte az 56,9%-ot, mely 2010-hez viszonyítva jelentős (több mint 16 59 

százalékpontos) növekedést jelent. Ugyanakkor ez a mutató az uniós átlaghoz mérve (61%) 

még mindig relatíve alacsonynak számít. A 3 éven aluli gyereket nevelő nők esetében (a 15- 64 

éves korcsoportban) a foglalkoztatási szint különösen alacsony (13,8% százalék). Ma már 

lehetőség van arra is, hogy a férj vagy a nagyszülő maradjon otthon a gyermekkel. 
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Sok család számára megoldást jelent a nők korai nyugdíjazása, tehát ha a nagymama a 40 év 

szolgálati idő után nyugdíjba mehet (teljes összegű öregségi nyugdíjjal), akkor vállalni tudja a 

gyermek napközbeni ellátását. Ezekkel a lehetőségekkel elsősorban azok a családok élnek, ahol 

az anya keresete magasabb, vagy ahol az apának átmenetileg nincs állása, ezért célszerűbb, ha 

a nő mielőbb visszatér dolgozni. A nők munkaerő-piacra történő visszatérését segítik a munka 

törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, valamint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 

1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 2015. 01. 01.-től hatályos rendelkezései is. - 

A munkáltató a munkavállaló ajánlatára a gyermek 3 éves koráig, három vagy több gyermeket 

nevelő munkavállaló esetén viszont a gyermek 5 éves koráig köteles a munkaszerződést az 

általános teljes napi munkaidő felének megfelelő tartamú részmunkaidőre módosítani. - A teljes 

munkaidőben foglalkoztatott közalkalmazott írásbeli kérelmére a munkáltató köteles a 

kinevezésben heti 20 órás részmunkaidőt kikötni, ha a közalkalmazott a kérelem benyújtásakor 

fizetés nélküli szabadságot vesz igénybe a gyermek gondozása céljából. A kérelem alapján 

kikötött részmunkaidőben a munkáltató a közalkalmazottat a kérelem szerinti időpontig, de 

legfeljebb a gyermek 3 éves koráig, három vagy több gyermeket nevelő közalkalmazott esetén 

a gyermek 5 éves koráig köteles foglalkoztatni. Ezt követően a közalkalmazott munkaidejét a 

kérelem benyújtása előtti mérték szerint kell megállapítani. - Az, aki terhességi vizsgálaton, 

lombikbébi programban vagy meddőségi kezelésen vesz részt, a vizsgálat és a kezelés idejére 

mentesül a munkavégzési kötelezettség alól, azaz nem kell szabadságot kivennie ahhoz, hogy 

elmehessen. Ugyanez vonatkozik a szoptató anyákra (a szoptatás első hat hónapjában naponta 

kétszer egy, majd a kilencedik hónap végéig naponta egy órára maradhatnak távol). A távollét 

idejére a munkavállalónak távolléti díj jár. - A gyermek hároméves koráig a munkáltató köteles 

a munkavállaló szülőt félállásba tenni, ha a munkavállaló szülő ezt kéri. - A munkáltató nem 

mondhat fel a várandósság, a szülési szabadság, a gyes, gyed céljából igénybe vett fizetés 

nélküli szabadság és a meddőségi kezelés ideje alatt. - Az anyának vagy a gyermekét egyedül 

nevelő apának, ha dolgozik, a gyermek hároméves koráig csak különösen indokolt esetben lehet 

a munkaviszonyát felmondani. - A várandós anya és gyermeke hároméves koráig a kismama, 

illetve a gyermekét egyedül nevelő kispapa nem kötelezhető arra, hogy egyenlőtlen 

munkaidőbeosztásban vagy éjszaka dolgozzon, hogy túlórázzon, és heti pihenőnapjai nem 

oszthatók be egyenlőtlenül. - Várandóssága idején és a gyermeke három éves koráig a szülő 

nem kötelezhető más faluban vagy városban végzendő munkára, csak ott, ahol eredetileg 

munkát vállalt. 60 - A Kjt.-be került az „apaszabadság”. 
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Az apának a gyermeke születése esetén, legkésőbb a születést követő 2. hónap végéig öt, 

ikergyermekek születése esetén hét munkanap pótszabadság jár, amelyet kérésének megfelelő 

időpontban kell kiadni. A szabadság akkor is jár, ha a gyermek halva születik vagy meghal. A 

nemek közötti társadalmi egyenlőtlenségek egyik markáns megnyilvánulása az 

időfelhasználásban, a munkaidő-szabadidő felosztásában figyelhető meg. Magyarországon a 

házimunka fogalma szinte egyértelműen a női munka fogalmával azonos. A házimunka 

aránytalan felosztása nem csupán azon családokra jellemző, ahol a férfi a családfenntartó, 

hanem azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség teljes munkaidőben dolgozik, illetve 

még azon családokban is, ahol a nő a családfenntartó. A gazdaságilag aktív nők hetente 

átlagosan 40-45 órát dolgoznak, s emellett átlagosan háromszor annyi időt fordítanak 

házimunkára, mint a férfiak. A tradicionális háziasszonyi feladatoknak való megfelelés 

egyébként valamennyi dolgozó nőtől elvárt a magyar társadalomban, ezt a mentalitást 

támasztják alá azok a felmérések, melyek alapján a magyar nők 70%-a szerint is női feladat a 

háztartással és családdal kapcsolatos teendők ellátása. Az Európai Uniós átlagban ez az arány 

a nőknél 50%, tehát a tagállamokban élő nők fele véli női feladatkörnek a háztartás vezetését, 

illetve a családdal kapcsolatos teendők ellátását. A nők a házasságkötéstől és az első gyerek 

születésétől kezdve egyre több időt fordítanak házimunkára. A gyermekvállalás aránytalan 

túlterheltséggel jár számukra, ami krónikus stressz állapotot és folyamatos fizikai 

túlterheltséget jelent. Tehát kijelenthető, hogy a magyar nők rendkívül túlterheltek, kevés idejük 

marad saját magukra, a feltöltődésre, kikapcsolódásra, így összességében az életminőségük 

rosszabb az európai átlaghoz képest, különösen igaz ez a 45 év alatti, gyermeket nevelő nőkre. 

 

Magyarországon az elmúlt évben egy lassú, de biztató növekedés figyelhető meg a 

házasságkötések és a gyermekvállalások számát tekintve, mely hátterében a magyar kormány 

családcentrikus politikája is szerepet játszik. Több intézkedés ösztönzi a fiatal párokat a 

házasságkötésre, ilyenre példa a friss házasok adókedvezménye is 

 

Az anya- és gyermekgondozásnak egyaránt fontos elemei a vizsgálatok, szűrővizsgálatok, 

valamint a családlátogatások. A várandós anyát a várandósság ideje alatt 5 alkalommal, az 

újszülöttet a hazaadást követő 48 órán belül meg kell vizsgálni, majd az első 6 hétben hetente, 

1 éves koráig pedig havonta kell látogatni. A megfelelő anya és gyermekgondozáshoz 

nélkülözhetetlen, hogy az orvosok (nőgyógyász, gyermekorvos) és a védőnők együttműködése 

megfelelő legyen. 
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A védőnő az észlelő és jelző rendszer tagjaként köteles jelezni a gyermek 

veszélyeztetettségének észlelését a gyermekjóléti szolgálat felé. Csecsemőhalálozás és 

csecsemőgyilkosság esetén a gondozást végző védőnő írásos összefoglalót készít és a 

gondozással kapcsolatos dokumentumokat megküldi az illetékes járási hivatal népegészségügyi 

osztálya számára. A szülés utáni depressziós állapot kialakulását a nők még ma is szégyellik a 

családtagok előtt, viszont ha a védőnőnek sikerül megfelelő kapcsolatot kialakítania a 

kismamával, akkor az erről történő őszinte beszélgetésre és a segítségnyújtás elfogadására is 

nagyobb esély van, s így a probléma kezelésében is nagy szerepe lesz. 

 

A kisgyermeket nevelő szülők körében különös szervezést igényel a gyermek felügyeletének 

megoldása.  

 

2019. március 21-én Maglódon átadásra került a város első bölcsődéje. A Szitakötő bölcsőde 

maximum 84 gyermek fogadására alkalmas, akiket 6 csoportban helyeztek el. A 900 m2-es 

épületben helyet kapott egy tálalókonyha, mosoda, babakocsi-tároló, öltözők, mosdók, fűtési 

helyiség, két iroda és egy irattár. Az intézmény megépítéshez az önkormányzat 400 millió forint 

vissza nem térítendő állami támogatást kapott. Az intézmény teljesen akadálymentes. 

 

Az óvodák rugalmas nyitva tartással működik, és igazodik ahhoz a tényhez, hogy a környező 

településeken dolgozók nem tudják gyermekeiket korán elvinni az intézményből így ebből a 

helyzetből nézve elmondhatjuk, hogy a családok életét igyekeznek megkönnyíteni. 

 

5.3 Családtervezés, anya-és gyermekgondozás területe 

A családtervezésben a védőnői szolgálat nyújt segítséget a családoknak, mégpedig olyan 

formában, hogy már a családtervezést megelőzően ad tájékoztatást a helyes életmódról és a 

táplálkozási szokások esetleges megváltoztatásáról. A várandós időszakban már 

tanfolyamokra, tanácsadásra és beszélgetésekre van mód, ami történhet a védőnővel kettesben, 

de csoportban is. Különösen nagy figyelmet kell fordítani a hátrányos helyzetű családokra, hogy 

elérhetőek legyenek számukra a szolgáltatások és ismerjék meg az igénybe vehető 

támogatásokat. 

A gyermekek családi életre nevelésére egyre nagyobb hangsúlyt kell fektetni, hogy a 

gyermekek már ebben a korban ismerjék meg a családi egység kialakításának fontosságát, a 

család társadalomban való szerepének fontosságát. 
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A védőnők az iskolalátogatások alkalmával a tanácsadások alkalmával erről is beszélnek a 

tanulókkal. Az osztályfőnököknek szintén van ilyen szerepük az osztályfőnöki órák alkalmával. 

A családtervezés-és gondozás komplex tevékenységére van tehát szükség, akár több szakember 

összefogásával. 

 

5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 védőnők száma 
0-3 év közötti gyermekek 

száma 

átlagos gyermekszám 

védőnőnként 

2008 3 415 138 

2009 3 398 132 

2010 4 422 105 

2011 4 439 109 

2012 4 451 112 

 

Maglódon élő 0-3 éves gyerekek 100%-ban kapnak védőnői ellátást. Az anya és 

gyermekgondozás területe 100% - ban lefedett. 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

A nőket érintő erőszakról nem sok esetben hallunk, mert sokan nem mernek, vagy nem akarnak 

beszélni erről a helyzetről. Nők többsége úgy gondolkodik, hogy a velük szemben fellépő 

támadó magatartás természetes, és tűrik ezt az állapotot egy ideig a családi béke megóvása 

érdekében. 

Akkor szokott fény derülni az erőszakra, ha a bántalmazás olyan mértékű, amit már a nő nem 

visel el, vagy ha a gyermekekre is kiterjed ez a magatartás. Más esetben, ha a környezet jelzi a 

szakember részére az agresszív fellépést, illetve bántalmazást. 

Amennyiben probléma esetén a megoldás családgondozással, hatósági eljárással nem oldódik 

meg, és nincs a környezetben olyan személy, aki be tudná fogadni az anyát a gyermekeivel, 

anyaotthoni elhelyezésre van lehetőség. A településen anyaotthon nem működik, de az 

elhelyezésben, az arra rászoruló kérheti a Vecsés és Környéke Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálat közreműködését, vagy azt saját maga is kezdeményezheti. 
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Fontosnak tartjuk, hogy a nők tisztában legyenek azzal, hogy megoldást tudunk biztosítani 

számukra, krízishelyzetben sem maradnak magukra. Családi erőszakról szóló rendőrségi 

beszámolóban nem érkezett jelentés családi viszályokról történt riasztásról. Tényleges, 

feljelentések számáról van adat 2010-től, a feljelentések száma 2011-ben volt a legmagasabb. 

A családon belüli erőszak „kezelése”, illetve megelőzése, valamint a rászorultak segítése 

mindig is fontos volt, azonban a jövőben szükséges lenne egy átfogó projektre, melynek 

keretében foglalkoznánk az áldozattá válás megelőzésével és az áldozatsegítéssel, 

érzékenyítéssel. A modern szociális munka eszközeivel (párterápia, családterápia, mediációs 

megbeszélések) jó eredmények érhetők el, azonban bizonyos esetekben ezek a segítő 

szolgáltatások már nem elegendőek, illetve a helyzet súlyossága miatt más beavatkozásra van 

szükség (átmeneti otthonok, szenvedélybeteg-segítő szolgálatok). 

 

5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak  

Maglód 
rendőrök riasztása 

családi viszályhoz 

tényleges 

feljelentések száma 
bírósági ítélet 

2008 Na. Na. Na. 

2009 Na. Na. Na. 

2010 Na. 1 Na. 

2011 Na. 7 Na. 

2012 Na. 4 Na. 

 

2013-tól sajnos számadatok nem állnak rendelkezésünkre, azonban a rendőri intézkedés menete 

az ilyen esetekben az alábbi: 

A rendőrséghez érkező jelzéseket követően, családi veszekedés, verekedés, bántalmazás során 

az érintettek részére legtöbb esetben a rendőrök megérkezése elegendő, olyankor az indulatok 

alábbhagynak, a veszekedés megszűnik, mindenki megnyugszik egy kicsit, azonnalos 

intézkedésre területünkön nem igazán került sor. A felek részére minden esetben jogi 

felvilágosítást adnak a kiérkező rendőrök. Pl. feljelentéssel élhetnek egymás irányába. 

Bűncselekmények elsősorban az alábbiak valósulhatnak meg: testi sértés, zaklatás, kapcsolati 

erőszak. Lehetőségük van távoltartást kezdeményezni a bíróságon. A rendőrség csak abban az 

esetben kezdeményezi a távoltartást, ha a helyszínre kiérve annak szükségességét tapasztalja.  
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A rendőri intézkedésről minden esetben rendőri jelentés készül, amely bármely későbbi eljárás 

során hivatalból kikérhető hatóságunktól. Továbbá a szükséges vélt esetekben a rendőrség 

jelzéssel él a családsegítő irányába a további intézkedések megtétele végett. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások  

A családok átmeneti elhelyezését a Vecsés és Környéke Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálata segíti. A szolgálat rendelkezik a körzetben megtalálható otthonok elérhetőségével, 

és ismerik a bekerülés feltételeit, van 50 km-es körzetben anyaotthon. 

Azért is fontos az intézmények szerepe, mert megelőzi a gyermek családból való kiemelését.  

 

A szolgáltatást igénybe vevő családok száma a probléma szerint: (KSH 1.6) 

A Szolgálatnál megjelentek hozott problémái 

(elsődleges, nem halmozott)  
Problémák száma 

Életviteli 13 

Családi-kapcsolati konfliktus 28 

Családon belüli bántalmazás 2 

Elhanyagolás 14 

Gyermeknevelési 29 

Gyermekintézménybe való beilleszkedési nehézség 10 

Magatartászavar, teljesítményzavar 15 

Fogyatékosság 7 

Lelki-mentális, pszichiátriai betegség 18 

Szenvedélybetegség 0 

Egészségi probléma, egészségkárosodás következménye 4 

Foglalkoztatással kapcsolatos 0 

Anyagi (megélhetéssel, lakhatással összefüggő) 8 

Ügyintézéssel kapcsolatos 0 

Információkéréssel kapcsolatos 0 

Egyéb 1 

Összesen: 149 

Forrás: Vecsés és Környéke Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 2018. évi beszámolója 
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A táblázat adatai alapján 2018-ban az első helyen a gyermeknevelési probléma állt, ezt szorosan 

követi másodikként a családi-kapcsolati konfliktus, a harmadik helyen pedig a lelki-mentális 

gondok, pszichiátriai betegségek következnek. A társadalomban bekövetkezett változásokat 

adataink leképezik, megerősítik. A jelenlegi szülők nincsenek könnyű helyzetben gyermekeik 

nevelésében, gyakran tanácstalanok vagy eszköztelenek. Ezekkel összefüggésben és más, a 

család működését befolyásoló nehézségekkel küzdve gyakoriak a családon belüli feszültségek, 

konfliktusok, amik szoros kölcsönhatásban vannak a lelki-mentális és pszichiátriai 

betegségekkel, megbetegedésekkel. A szolgálat működésének első éveiben vezető anyagi 

problémák visszaszorultak a 8. helyre. 

 

Anyaotthon, családok átmeneti otthona településünkön nem működik, de Budapesthez való 

közelségünknek köszönhetően, ilyen típusú intézmény több is található a térségben. A 

szolgáltatások elérése, közvetítése a Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

feladata. A korábbi évek tapasztalatai alapján elmondható, hogy az anyaotthonba, átmeneti 

otthonba való bekerülés okai az alábbiak lehetnek: 

- kedvezőtlen szociális helyzet,  

- családi konfliktus,  

- hajléktalanná válás.  

 

A szegénység által fokozottan veszélyeztetettek az egyszülős háztartások, melyek döntő 

többségében az anya neveli egyedül a gyermeket, gyermekeket. A segélyek, támogatások 

igénylése jellemzően a nőkhöz kapcsolódik, ez jól látszik a támogatások igénybevételénél, ahol 

jelentős a nők aránya. A krízishelyzetek megelőzése érdekében az önkormányzat ingyenes 

jogsegélyszolgálatot biztosít a rászorulóknak a Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat épületében. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Településünkön elmondható, hogy a nők közéletben való szerepvállalása magas. A képviselő-

testületben a polgármester férfi, de a képviselők többsége nő, 40%-ot meghaladóan.  

A bizottságokban is többségében hölgy tagok vannak. A polgármesteri hivatalban és a 

közoktatási intézményekben viszont többségében a nők vannak jelen. 

Megállapíthatjuk, hogy településünkön jelenleg nincs olyan szervezet, amely a nő 

érdekvédelmére alakult volna.  
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A nők társadalmi szerepvállalásának erősítésére hívja fel a figyelmet önkormányzatunk azzal, 

hogy munkáltatóként példát mutat, hiszen a Polgármesteri Hivatal létszámát tekintve mindig is 

többségében voltak a nők. 

 

Munkavállalók összesen a Polgármesteri 

Hivatalban: 

28 

fő 

6 fő 

férfi 

22 fő 

nő 

 

A hátrányos helyzet oka 
Alapmegoszlás 

fő-ben 

Belső eloszlás 

férfiak 

(fő) 

nők  

(fő) 

nők 22 - - 

romák 0 0 0 

40 évesnél idősebb munkavállalók 19 5  14 

nyugdíj előtt állók 4 2 2 

Fogyatékkal élő munkavállalók 0 0 0 

két vagy több kiskorú gyermeket nevelő 9 1 8 

két vagy több kiskorú gyermekét egyedül nevelő 
munkavállalók, fogyatékkal élő vagy tartósan beteg 
gyermeket nevelő munkavállalók 

2 0 2 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, Maglód Város Polgármesteri Hivatalának Helyi Esélyegyenlőségi Programja 

 

Az alkalmazásban állók között magas létszámban képviselteti magát a 40 év feletti korosztály 

(67,8%). A 40 év felettiek 73,7%-a nő, és 26,3%-a férfi. 

Az összes munkavállaló 78,6%-a nő. 

9 fő munkavállaló két vagy több kiskorú gyermeket nevelő, 88,9%-a nő (8 fő), 2 fő nő 

gyermekét egyedül nevelő munkavállaló. Roma indentitású munkavállaló nincs a hivatalban.  

Nyugdíj előtt álló munkavállalók száma 2 fő férfi, és 2 fő nő.  

A Polgármesteri Hivatal alkalmazásában 2013-ig volt fogyatékkal élő munkavállaló. A 

munkáltató a munkahelyet speciális igényű, megváltozott munkaképességű munkavállalók 

számára is egyenlő eséllyel hozzáférhetővé tette, a munkavégzés számukra is lehetővé van téve 

a Polgármesteri Hivatal földszintjén megvalósult fizikai akadálymentesítéssel. 

2014-től 2019-ig nem dolgozott a Hivatalnál fogyatékkal élő munkavállaló.   
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A vezető beosztásúak 5 fővel képviseltetik magukat az állományból (a polgármester és 2 fő 

alpolgármesterrel együtt), a nők száma a vezető beosztásúak között 1 fő, aki 40 év feletti. Az 4 

fő férfi közül mindenki 40 év feletti.  

 

A végzettségeket tekintve megállapítható, hogy a Hivatalban magasabb a felsőfokú végzettségű 

munkavállalók aránya, 60,7% (17 fő), mint a középfokú végzettséggel rendelkezőké, 39,3% (11 

fő). A felsőfokú végzettségűek közül a nők aránya a magasabb 82,4% (14 fő), 71,4%-a 40 év 

feletti (10 fő). A férfiak aránya a felsőfokú végzettséget tekintve 17,6 % (3 fő), közülük 2 fő 

(66,7%) 40 év feletti. 

A középfokú végzettségűek között (11 fő) magasabb arányban szerepelnek a női (72,7%) 

munkavállalók. 

 

5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 

 
Képviselőtestület 

tagja 

Polgármesteri 

Hivatal vezetői 
Intézményvezetők 

 Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2015 8 4 3 1 1 3 

2016 8 4 3 1 1 3 

2017 8 4 3 1 1 3 

2018 8 4 3 1 1 4 

2019 8 4 3 1 1 4 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érint társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések.  

 

A nők helyzetét vizsgálva megfigyelhető, hogy a munkaerő-piacon igen hátrányos helyzetűek 

a roma nők, a gyermeküket egyedül nevelők és az 50 év feletti nők. Ha ennek okait vizsgáljuk, 

elmondhatjuk, hogy még ma is élnek negatív sztereotípiák a nőkkel kapcsolatosan. Még ma is 

számos ember gondolja úgy, hogy a nőknek a háztartási munka elvégzése a feladata, és a férfi 

dolga, hogy eltartsa a családot. Másrészről meg kell jegyeznünk azt is, hogy ma már egy 

jövedelemmel rendelkező a családban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a 

családját, tehát a jobb életszínvonal biztosítása érdekében a nő jövedelmére is szükség van. 
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A gyerekes anyák képességei kibontakoztatásában nagy jelentősége van a GYES alatt 

elvégezhető tanfolyamoknak, közös problémával küzdők csoportok, vagy családi programok 

megrendezésének.  

A munkanélküliség aránya az ő csoportjaikban a magasabb, ami nemcsak helyi, hanem 

össztársadalmi probléma, amelyen csak komplex programokkal lehet enyhíteni.  

 

Következtetések: 

 

A gyermek születését követően az otthon maradó anyák egy része magányosnak érzi 

magát, hiszen hírtelen az eddigi aktív életéből szinte minden háttérbe szorul, a 

megszokottól eltér és fellép a félelem a „más”-tól. Ennek a helyzetnek a felszámolása 

érdekében igyekszik az önkormányzat a közművelődés, a sport, a szabadidő eltöltésének 

terén olyan családbarát környezetet, közösségi teret létrehozni, melyek színvonalas 

programokat, rendezvényeket kínálnak. 

A Vecsés és Környéke Család és Gyermekjóléti Szolgálat krízishelyzetben igénybe vett 

szolgáltatásairól készült kimutatás alapján láthatjuk, hogy 2018-ban a családok 

elsősorban nem az anyagi problémák miatt, hanem gyermeknevelési problémával, 

családi-kapcsolati konfliktussal, és lelki-mentális gondok, pszichiátriai betegségekkel 

keresték meg a Szolgálat munkatársait.  

A jelenlegi szülők nincsenek könnyű helyzetben gyermekeik nevelésében, gyakran 

tanácstalanok vagy eszköztelenek, és sokat ronthat a helyzeten az édesanya 

elmagányosodás érzésének elhatalmasodása, és a szülés utáni depresszió, amely lelki-

mentális, pszichiátriai betegségek kialakulásáig is elvezethetnek. 

Mindezek - további következményeként -, a családon belül tovább növelhetik a 

feszültségeket, konfliktusokat, esetlegesen családon belüli bántalmazásig fajulhat. A 

Családsegítőhöz ilyen problémával fordultak száma, a többi problémával kapcsolatban 

megjelentek számával összehasonlítva, statisztikailag nem mondható számottevőnek, 

mégis nagyon is jelzés értékű! Arra hívja fel a figyelmet, hogy a családon belüli 

bántalmazás, erőszak, igenis valós probléma, csak sajnos kevesen merik felvállalni, 

elmondani és segítséget kérni. Sokszor csak a médiából értesülünk egy családon belüli 

bántalmazás végzetes kimeneteléről, holott az előtte már nagy valószínűséggel 

rendszeresen, hosszú ideje és következmények nélkül zajlott.  

  



Helyi Esélyegyenlőségi Program 2020-2025. Maglód Város Önkormányzata  

187  

Fontosnak tartjuk, hogy a nők tisztában legyenek azzal, hogy megoldást tudunk 

biztosítani számukra, krízishelyzetben sem maradnak magukra.  

Jövőben szükséges lenne egy átfogó projektre, melynek keretében foglalkoznánk az 

áldozattá válás megelőzésével és az áldozatsegítéssel, érzékenyítéssel. A modern szociális 

munka eszközeivel (párterápia, családterápia, mediációs megbeszélések) jó eredmények 

érhetők el, azonban bizonyos esetekben ezek a segítő szolgáltatások már nem elegendőek, 

illetve a helyzet súlyossága miatt más beavatkozásra van szükség (átmeneti otthonok, 

szenvedélybeteg-segítő szolgálatok) 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 
Munka és magánélet egyensúlyának hiánya.  

Részmunkaidős foglalkoztatás hiánya a településen. A 

munkaerő-piacon hátrányos helyzetűek  

- a roma nők,  

- a gyermeküket egyedül nevelők 

-  az 50 év feletti nők 

- és a kisgyermekes anyukák 

A nők munkaerő-piaci integrációjának 

elősegítése, alternatív és atipikus 

foglalkoztatási formák támogatása 

 

Olyan vállalkozások ösztönzése, (anyagi vagy 

eszmei) akik kategóriájukban kiemelkedően 

fontosnak tartják a kisgyermekes 

munkavállalók támogatását, a 

gyermekvállalást, a kiegyensúlyozott családi 

és munkahelyi környezetet, valamint jövőbeli 

céljaik között fontos szerephez jut a 

családbarát működés kialakítása is. 

A gyermek születését követően az otthon maradó anyák 

egy része magányosnak érzi magát, szülés utáni 

depresszió kialakulásának veszélye 

Gyermeknevelési problémák, családi-kapcsolati 

konfliktusok, és lelki-mentális gondok, pszichiátriai 

betegségek számának növekedése 

 

Párterápia, családterápia, mediációs 

megbeszélések, az otthon maradó anyukák 

részére kifejezetten ezzel kapcsolatos 

előadások szervezése 

Családon belüli bántalmazás, erőszak jelenléte Átfogó projekt kidolgozása, az áldozattá válás 

megelőzésére, az áldozatsegítésre, 

érzékenyítésre.  

Átmeneti otthonok, szenvedélybeteg-segítő 

szolgálatok. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 

 

A népesség öregedésén általában az időskorúak népességen belüli arányának emelkedését 

értjük.  

A folyamat rendszerint együtt jár a fiatalok arányának csökkenésével. A demográfiai öregedést 

jelentős mértékben fokozza az alacsony gyermekszám, a növekvő élettartam és az elvándorlás; 

csökkenti a népesség átlagos korát a magasabb gyermekszám, a stagnáló vagy romló 

halandóság és a bevándorlás. 

Az idősek, nyugdíjasok szívesen végeznek/végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet, bár 

ennek az esélye a munkaerőpiacon egyre kisebb, kivéve akkor, ha speciális szaktudással 

rendelkeznek. Nehéz helyzetben vannak, azok az idősebb munkavállalók is (jellemzően 55 év 

felettiek), akiknek megromlik az egészségi állapota, megváltozik a munkaköre, vagy akit érint 

az átszervezés, hiszen aki ebben a korban munkanélkülivé válik, annak az elhelyezkedési esélye 

nagyon kicsi, illetve sokkal kiszolgáltatottabb a munkaerőpiacon. Statisztikai adatokkal – az 

idősek hátrányos megkülönböztetését a foglalkoztatás területén – nem tudjuk alátámasztani, de 

valószínűleg településünkön is előfordul az a rossz országos gyakorlat, hogy nem aknázzák ki 

az idősebb munkaerő tudásátadással kapcsolatos hasznosságát, illetve a munkaadók keveset 

tesznek az idősödő munkavállalóik képzettségi szintjének és egészségügyi állapotának javítása 

érdekében. Munkaerő-piaci szempontból az Európai Unióban alkalmazott gyakorlat szerint már 

az 50. (hazánkban az 55.) életévüket betöltötteket is a senior korosztályba tartozónak tekintjük. 

Az idősökre jellemző, hogy a folyamatosan kialakuló megbetegedések következtében pszichés 

problémák is jelentkeznek. Egyrészről a nyugdíjas élvezi a szabadságot, amelyet a nyugdíjas 

évek biztosítanak, másfelől szembesül azzal, hogy a teljesítőképessége megváltozott, kisebb a 

teherbírása, és nagyon hamar elfárad. 

A települési időspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az időskorúak jól-léte szempontjából a 

személyre szabott szolgáltatások széles köre álljon rendelkezésre. Ezek figyelembe veszik, 

hogy az időskorú személyeknek egyénenként eltérő társadalmi és kulturális szükségleteik 

vannak. Az idősebb személyeknek úgy kell hozzáférniük a különféle szolgáltatásokhoz, hogy 

azok leginkább igazodjanak a saját szükségleteikhez (a „se többet, se kevesebbet, mint amire 

éppen szükség van” elv érvényesítése).  
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Az idősek számára minőségi szempontok alapján is ismereteket kell nyújtani a szolgáltatások 

biztonságáról, megbízhatóságáról, hozzáférhetőségéről és felhasználóbarát voltukról. Az 

idősek számára többféle módon – így képzésekkel is – kell az önellátás és az életminőségük 

megőrzésével kapcsolatos ismereteket biztosítani. 

Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az önsegítés és öngondoskodás 

változatos lehetőségeinek és az önkéntesség szélesebb körű kiépítésének is. 

Számolnunk kell ebben a korban a demenciával is, ami világszerte súlyos népegészségügyi 

probléma. 

A demencia a szellemi képességek hanyatlásával, csökkenésével azonos. A szellemi 

teljesítőképesség csökkenését figyelhetjük meg, amikor a gondolkodás lassulni kezd, az 

emlékezés rövidül, romlik a tájékozódási képesség, bizonyos szavak nem jutnak az ember 

eszébe. Ezt követheti az ingerültség és az agresszió, kísérő tünetként. A tünetek felismerése 

esetén érdemes a házi orvos segítségét igénybe venni, mert elképzelhető, hogy csak a 

természetes öregedéssel van dolgunk.  

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma 

Összes nyugdíjas 

2012 1108 1551 2 659 

2013 1099 1543 2 642 

2014 1093 1538 2 631 

2015 1056 1513 2 569 

2016 1058 1501 2 559 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú diagram – Nyugdíjasok szám (fő) 

 

 
 

6.2. Az idősek munkaerő-piaci helyzete 

6.2.1. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek 

száma 

55 év feletti regisztrált 

munkanélküliek 

száma 

(TS 1010 és TS 1011) 

Fő Fő % 

2012 317 53 17% 

2013 298 64 21% 

2014 282 68 24% 

2015 256 75 29% 

2016 229 64 28% 

2017 187 56 30% 

Forrás: Helyi adatgyűjtés, TeIR 
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6.2.2. számú diagram – Munkanélküliek száma (fő) 

 
 

Az idősebb korosztály alacsonyabb fokú foglalkoztatottságát több tényező együttes jelenlétével 

lehet magyarázni. Az elmúlt évtizedekben jelentősen átalakult a munkaerő-piac, a felgyorsult 

technikai és technológiai fejlődés miatt számos munkakör szűnt meg és újabbak jöttek létre, 

ugyanakkor újfajta képességek és kompetenciák váltak szükségessé a sikeres érvényesüléshez. 

Mivel az idősebb munkavállalók munkaerő-piacra történő belépésekor még kevésbé volt 

jellemző a gyakori munkahelyváltás, kevesen tartották fontosnak az élethosszig tartó tanulást 

és a tudás rendszeres frissítését, ami most jelentős hátrányt okoz számukra munkahelyük 

elvesztése esetén a fiatalabb generációkkal szemben. A munkaadók gyakran azzal magyarázzák 

az idősek munkaerő-piaci versenyhátrányának egyre inkább érezhető jelenlétét, hogy az idősek 

tudása elavult, kevésbé rugalmasak, nem beszélnek idegen nyelvet, fizikai állapotuk márt nem 

kielégítő. 

 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Éppen ezért csak következtethetünk annak 

létezésére. Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban 

kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a 

munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. Ennek alapján, ha a helyi, vagy területileg illetékes 

munkaügyi központtól arról kérünk adatokat, hogy hány fő regisztrált munkanélküli van az 

adott településen és ezek közül hányan 55 év felettiek, illetve a tartós munkanélküliek között 

mekkora az 55 év felettiek aránya, és az adatok alapján az arányok az idősebb korosztály felé 

tolódnak el, akkor állíthatjuk, hogy őket jobban érinti a foglalkoztatás terén fellépő hátrányos 

megkülönböztetés 
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A nyugdíjak, nyugdíjszerű juttatások elérhetőek az ügyfél számára a társadalombiztosítási 

nyugellátásról szóló, 1997. évi LXXXI. törvény értelmében: 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 

- az öregségi nyugdíj,  

 társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

- az özvegyi nyugdíj; 

- az árvaellátás; 

- a szülői nyugdíj; 

- a baleseti hozzátartozói nyugellátások 

- az özvegyi járadék 

 

Időskorúak járadéka 

A Szt. értelmében az időskorúak járadéka azon idős személyek részére biztosít ellátást, akik 

szolgálati idő hiányában a nyugdíjkorhatáruk betöltése után saját jogú nyugellátásra nem 

jogosultak, illetve alacsony összegű ellátással rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellátást a 

járási hivatal állapítja meg. 

 

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma 

Év 
Időskorúak járadékában részesítettek 

(évi) átlagos száma (fő) 

2012 2 

2013 1 

2014 6 

2015 6 

2016 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.3.3. számú diagram - Időskorúak járadékában részesülők (fő) 

 

 

 

Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú 

személyek részére nyújtott támogatás. A települési önkormányzat, 2007. január 1-jétől a jegyző 

időskorúak járadékában részesíti azt  

a) a 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és 

vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme 

nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-át,  

b) az egyedülálló, 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 évesnél 

fiatalabb személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 95%-át,  

c) az egyedülálló, 75. életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át. 

 

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdíjazáshoz közel álló álláskereső részére nyugdíj előtti 

álláskeresési segély, valamint költségtérítés jár a törvényben meghatározott feltételek 

fennállása szerint. 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

6.2.1. számú táblázat - Tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok 
foglalkoztatásának lehetőségei közintézményekben, foglalkoztatásukat támogató egyéb 
programok a településen) 

Intézkedések, pályázatok száma a 

településen 

Önkormányzati 

Munkaügyi Központ által 

támogatott 

Civil 

Egyéb Összesen 

 db db db db db 

2008 0 n.a. 8 0 8 

2009 0 n.a. 8 0 8 

2010 0 n.a. 10 0 10 

2011 0 n.a. 8 0 8 

2012 0 n.a 6 0 6 

 

A tevékeny időskorral kapcsolatos intézkedések száma, valamint az ezzel kapcsolatos 

pályázatok száma még nagyobb figyelmet igényel az önkormányzat részéről. Vannak civil 

kezdeményezések, melyeket a Foglalkoztatási Hivatal is támogat.  

Amennyiben az 55 év felettieket is vizsgáljuk és a foglalkoztatottsági mutatóit feltérképezzük, 

akkor a tapasztalatok alapján elmondhatjuk, hogy ha ebben az időszakban veszti el az állását, 

akkor már nagyon nehezen sikerül más munkahelyet találnia. Ha az eredmények azt mutatják, 

hogy a még aktív korú idősek között alacsony a foglalkoztatottság, akkor fel kell tárni ennek 

okait, és megoldási javaslatokat kell tenni a foglalkoztatottság előmozdítására.  

Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az önsegítés és öngondoskodás 

változatos lehetőségeinek és az önkéntesség szélesebb körű kiépítésének is. 
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b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok 

foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglalkoztatásukat 

támogató egyéb programok a településen) 

Településünkön nagy megbecsülés övezi a nyugdíjasokat, és fontos célunknak tartjuk, hogy az 

ő életüket megkönnyítő intézkedésekkel, lehetőségekkel és programokkal segítsük az életüket. 

Betegségük esetén is támogatjuk őket a gyógyszerekhez való hozzájutásban, mégpedig úgy, 

hogy a normatív és alanyi közgyógyellátásra nem jogosult személyek esetén az Egészségügyi 

és Szociális Bizottság rendszeres települési gyógyszertámogatást állapíthat meg. Minden eset 

egyedi elbírálásban részesül, és különös figyelmet fordítunk arra, hogy a beteg embereket 

segítsük a gyógyszerek megvásárlásában. Az önkormányzat által több idős lakónk részesül házi 

segítségnyújtásban, szociális étkeztetésben, jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban. Az 

informatikai alapismeretek elsajátítására, egyre több nyugdíjas fordít időt, az internetet is egyre 

többen használják közösségi célokra is. A nyugdíjasklub működése is lendületet hoz 

településünk életébe, rendezvényeink állandó szereplői, akiket nagy megbecsülés övez nálunk. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

6.2.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

 
Regisztrált 

munkanélküliek 

száma 

55 év feletti 

regisztrált 

munkanélküliek 

száma 

Tartós 

munkanélküliek 

száma 

55 év feletti tartós 

munkanélküliek 

száma 

 fő fő % fő fő % 

2008 195 12          6,15 74 n.a. 

2009 330 30           9,09 27 n.a. 

2010 347 42          12,10 64 n.a. 

2011 312 41          13,14 61 n.a. 

2012 314 45          14,33 55 n.a. 
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Maglódon 2008. és 2012. között a regisztrált munkanélküliek száma 63% -os emelkedést mutat. 

Ebből az 55 év felettiek százalékos aránya is évről-évre emelkedett öt év viszonylatában, több 

mint a duplájára. Az 55 év feletti tartós munkanélküliekről nem áll rendelkezésre adat.  

 
 

Az 55 év felettiek álláskeresése során hátrányos megkülönböztetésben részesülnek, mert nem 

szívesen alkalmazzák őket. Egyre több alkalommal fordul elő, hogy ebben a korban 

visszautasítják az álláskeresőt, anélkül, hogy lehetőséget kapna, mert nem bíznak a 

teljesítőképességében. Ezt igyekszik kompenzálni a munkaügyi központok által indított 

képzések sorozata, amelyben az 55 év felettiek előnyben részesülnek. A 3.2.2. számú táblázat 

is igazolja, hogy a pályakezdők mellett az 55 év feletti munkanélküliek munkaerő-piaci 

helyzete sem megoldott. 

 

6.3. A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés, valamint az idősöket, az életkorral járó sajátos igények 
kielégítését célzó programok 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat 

segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben 

önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy 

más okból származó problémáik megoldásában.  
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Az egészségügyi, szociális, közművelődési és egyéb szolgáltatások a város minden lakosa 

részére elérhető, ezek egy része életkor alapján az idősek részére van biztosítva. Az 

önkormányzat biztosítja az idősek számára a szociális alapszolgáltatásokat (étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, időskorúak nappali ellátása, 

családsegítés) 
 

6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 
száma 

  
64 év feletti lakosság 

száma 

nappali ellátásban részesülő időskorúak 

száma 

 fő fő % 

2008 1338 0 - 

2009 1410 0 - 

2010 1425 0 - 

2011 1464 0 - 

2012 1507 0 - 
 

 
A 64 évesnél idősebb népesség száma emelkedést mutat.  
 

A településen háziorvosi szolgálat működik, szakrendelés igénybevételére. A házi 

segítségnyújtás a településen elérhető, amelyet a Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató 

Központ lát el településünkön. Az Intézmény által ellátott feladatok a következőképpen segítik 

a maglódi időskorú személyekről való gondoskodást: 
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Házi segítségnyújtás olyan gondozási forma, amely az önmagát saját erőből ellátni nem képes 

igénybevevő, önálló életvitelének fenntartását - szükségleteinek megfelelően - lakásán, 

lakókörnyezetében biztosítja. Házi segítségnyújtás keretében gondoskodunk azokról az 

időskorú személyekről, akik otthonukban önmaguk ellátására saját erőből nem képesek; és 

róluk nem gondoskodnak. 

 

A házi segítségnyújtás keretében végzett ellátásért fizetendő személyi térítési díj a jogosult havi 

rendszeres jövedelmének 20%-át nem haladhatja meg. Amennyiben a házi segítségnyújtást a 

házastársával (élettársával) közös háztartásban élő jogosult házi, vagy házkörüli munka 

elvégzéséhez kéri, és mindketten ellátásban  részesülnek, a gondozásra fordított időt a két 

személy között megosztva vesszük figyelembe. 

 

Házi segítségnyújtást szakvéleményben meghatározott napi gondozási szükségletnek megfelelő 

időtartamban, de legfeljebb napi 4 órában lehet igénybe venni. 

 

A jelzőrendszeres segítségnyújtás feladatellátását a Szociális Szolgáltató Központ 3 

településen látja el, Gyömrőn, Maglódon és Ecseren.  

Ellátotti létszám: 

Engedélyezett létszám személyi gondozásban 99 fő a normatíva lehívás alapján. 

Gondozotti létszám az érvényes megállapodások alapján: 

Település 

Gondozotti 

létszám 

2015. dec. 

31. 

Gondozotti 

létszám 

2016. dec. 

31. 

Személyi 

gondozásban 

részesülők 

száma 2017. 

dec. 31-én 

Szociális 

segítésben 

részesülők 

száma 2017. 

dec. 

31-én 

Személyi 

gondozásban 

részesülők 

száma 2018. 

dec.31-én 

Szociális 

segítésben 

részesülők 

száma 2018. 

dec. 31-én 

Gyömrő 33 37 45 2 51 3 

Maglód 51 56 50 7 57 4 

Ecser 7 10 10 0 11 0 

összesen 91 91 105 9 119 7 
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Látszik, hogy az ellátotti létszám évről évre nől. Ez egy „kedveltebb”, „népszerűbb” ellátási 

forma lett nem csak a mi intézményünknél, hanem országosan is a rászorulók körében 

 

2015. 

végén 

igényelhető 

normatíva 

2016. végén 

igényelhető 

normatíva 

2017. végén 

igényelhető 

normatíva 

2018. végén 

igényelhető 

normatíva 

személyi 

gondozás 

esetén 

szociális 

segítés 

esetén 

személyi 

gondozás 

esetén 

szociális 

segítés 

esetén 

személyi 

gondozás 

esetén 

szociális 

segítés 

esetén 

Gyömrő 

27,01 =27 

fő 
23 fő 4 fő 34,13 0,87 33,72 1,06 

Maglód 

38,87= 38 

fő 
25 fő 10 fő 41,89 9 43,35 2,25 

Ecser 6,31= 6 fő 5 fő 1 fő 10,09 0,29 9,9 0 

Összesen 71 53 15 86 10 87 3 

A két táblázatot összevetve látszik, hogy a normatíva kevesebb, mint az ellátotti létszám. Ez 

szintén az miatt van, hogy több esetben is hiába van élő szerződésünk ellátottal, ha ő akár 

egészségügyi, vagy bármi más okból tartósan nem tartózkodik otthonában, nem tudjuk 

gondozni. Illetve sok olyan ellátott van, aki nem minden nap kéri segítségünket, mert pl. a 

család is tud neki segíteni bizonyos tevékenységekben. 

 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás a saját otthonukban élő, egészségi állapotuk és 

szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes 

időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel 

fenntartása mellett felmerülő krízishelyzetek elhárítása céljából nyújtott ellátás. A segélyhívó 

nyakban hordható, fél gyufásdoboz méretű, gombnyomásra működésbe lépő kis szerkezet. A 

szolgáltatás keretében segélyhívás esetén az ügyeletes gondozó haladéktalanul megjelenik, 

megteszi a szükséges intézkedéseket, illetve további egészségügyi vagy szociális ellátást 

kezdeményez.  Az ellátási forma 24 órás ügyeleti szolgálat keretében történő biztosítására 

december 31-én 66 db segélyhívó készülék állt rendelkezésünkre. 
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Település 2018. dec. 31-i készülékszám 

Gyömrő 47 

Maglód 14 

Ecser 5 

összesen 66 

 

Riasztások havi lebontása 2018-ban: 

 

 Jan. Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. 

Gyömrő 4 5 5 4 3 8 12 3 9 7 12 14 

Maglód 0 2 2 2 3 1 3 1 2 0 3 2 

Ecser 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

 

A táblázat azokat a riasztásokat tartalmazza, melyek vonulást igényeltek. 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás igénybevétele szempontjából szociálisan rászorult 

a.) az egyedül élő 65 év feletti személy, 

 

b.) az egyedül élő súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai beteg személy, vagy 

 

c.) a kétszemélyes háztartásban élő 65 év feletti, illetve súlyosan fogyatékos vagy pszichiátriai 

beteg személy, ha egészségi állapota indokolja a szolgáltatás folyamatos biztosítását. 

 

A súlyos fogyatékosságot, pszichiátriai betegséget és az egészségi állapot miatti indokoltságot 

külön jogszabály szerint igazolni kell. 
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Maglód 

Hónapok 
I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. Összesen 

teljesített 

feladatmutató 
310 301 361 381 416 450 465 441 432 471 439 434 4901 

 

Település dolgozói létszám 

Gyömrő 8 fő szakképzett gondozónő 

Maglód 8 fő szakképzett gondozónő 

Ecser 2 fő szakképzett gondozónő 

Teljesítés a térségben: 3. számú melléklet 

 

település 
2018. dec. 31-i 

készülékszám 

Gyömrő 47 

Maglód 14 

Ecser 5 

összesen 66 

 

Idősek nappali ellátása 

Az intézmény 20 fő ellátottra van engedélyezve, és a háromszori étkezést is itt biztosítjuk az 

ellátottak részére. 

Az intézményben 1 fő nappali ellátás vezető, 1 fő szociális gondozó és 0,5 fő takarító dolgozik. 

Az ellátotti létszám, normatíva igény a 2. számú mellékletben látszik. 

Az ellátottak napi 25 Ft-ot fizetnek az ellátásért, 300 Ft-ot egy adag mosásért, illetve fizetik az 

étkezést. 

Napközben a folyamatos vérnyomásmérés, vércukormérés stb. mellett sok programban vesznek 

részt az ellátottak. Ünnepek megtartása, kiállítás látogatások, séták, kézműveskedések stb. 

színesíti napjaikat. 
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2018. december 31-én az időskorúak normatívája 9,2 fő. Sajnos a nappali klubbot igénybe 

vevők száma évről-évre csökken. Sajnos a megüresedő helyeket feltölteni nem tudtuk. Inkább 

otthon maradnak az idősek, és házi gondozást igényelnek a saját otthonukban, mint hogy 

bejárnának hozzánk. Illetve vannak olyanok, akik bejönnének, de saját erejükből nem tudnak, 

és nem tudják megoldani a beszállításukat. 

Szintén nagy, és sajnos általános probléma az ellátotti létszám csökkenése ebben az ellátási 

formában és a civil nyugdíjas szerveződésekben is. 

Jogcím: Idősek nappali ellátása 

2018. január 1. - december 31. 
Hónapok I. II III. IV V VI VII. VIII. IX. X. XI. XII. Összesen  

ellátottak 

száma 

összesen 

220 200 200 187 189 189 198 198 180 207 192 150 2310 9,203187 

 

Személyi gondozás keretében: 

Az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása körében: 

 információnyújtás, tanácsadás és mentális támogatás 

 családdal, ismerősökkel való kapcsolattartás segítése 

 az egészség megőrzésére irányuló aktív szabadidős tevékenységben való közreműködés 

 ügyintézés az ellátott érdekeinek védelmében 

Gondozási és ápolási feladatok körében: 

 mosdatás 

 fürdetés 

 öltöztetés 

 ágyazás, ágyneműcsere 

 inkontinens beteg ellátása, testfelület tisztítása, kezelése 

 haj, arcszőrzet ápolás 

 száj, fog és protézis ápolása 

 körömápolás, bőrápolás 

 folyadékpótlás, étkeztetés (segédeszköz nélkül) 

 mozgatás ágyban 

 decubitus megelőzés 

 felületi sebkezelés 

 sztómazsák cseréje 

 gyógyszer adagolása, gyógyszerelés monitorozása 
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 vérnyomás és vércukor mérése 

 hely- és helyzetváltoztatás segítése lakáson belül és kívül 

 kényelmi és gyógyászati segédeszközök beszerzésében való közreműködés 

 kényelmi és gyógyászati segédeszközök használatának betanítása, karbantartásában 

való segítségnyújtás 

 a háziorvos írásos rendelésén alapuló terápia követése (a tevékenység elvégzéséhez való 

kompetencia határáig) 

Maglód 

Hónapok 
I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. Összesen  

gondozási 

óra 
1064,3 882,0 937,0 941,6 958,2 1011,4 978,7 757,3 972,5 972,9 833,8 614,2 10924,0 43,34905 

 

Szociális étkezés 

Hozzánk Gyömrő város szociális étkezése és 2017. július 1-től Maglód város szociális étkezése 

tartozik. Telephelyünk az Idősek Klubjában 2230 Gyömrő, Szt. István u. 75. szám alatt 

található.Az ételeket az Új Halászkert étteremből kapjuk. 

Étkeztetés keretében azoknak a szociálisan rászorultaknak kell a legalább napi egyszeri meleg 

étkeztetéséről gondoskodni, akik az önmaguknak és eltartottjaiknak tartósan vagy átmenetileg 

nem képesek biztosítani, különösen 

 Koruk:65 év felettiek 

 egészségi állapotuk: háziorvos javaslatával rendelkeznek 

 fogyatékosságuk, pszichiátriai betegségük: szakorvosi igazolással rendelkeznek, 

rendszeres szociális járadékban részesülnek, aki munkaképességét legalább 50%- ban 

vagy 67%-ban elvesztette, vakok személyi járadékában részesül, vagy fogyatékossági 

támogatásban részesül, emelt családi pótlékban részesül, vagy rokkantsági nyugdíjban 

részesül vagy súlyosan mozgáskorlátozott a 164/95. (XII.27.) Kormányrendelet 1 sz. 

melléklete alapján. 

 Szenvedélybetegségük: orvosi igazolással rendelkezik 

 hajléktalanságuk miatt: Sztv. 6§. (2), (3) bekezdés alapján nyilatkozatot tesz. 

A háromszori étkezést igényelhet, aki az étkezést a kiszolgálásával egyidejű helyben 

fogyasztásával veszi igénybe. 

Étkeztetésben kell részesíteni azt az igénylőt is, illetve az általa eltartottat is, aki kora vagy 

egészségi állapota folytán nem képes az (1) bekezdés szerinti étkeztetésről más módon 

gondoskodni. 

 



Helyi Esélyegyenlőségi Program 2020-2025. Maglód Város Önkormányzata  

204  

Ez a szám 2018. év végén Gyömrőn: 136 fő, Maglódon: 64 fő étkezett és a normatívánk 

Gyömrő esetében: 116,3 fő, Maglód esetében: 57,1 fő lett. Ez a szám azért lehet ekkora, mert 

egyre több azok száma, akik szombatra is igényelnek ebédet, és az összlétszámot csak a 

munkanapok számával kell osztani. 

Egyre több kérdés, igény merül fel a vasárnapi ebédre is. Meggondolandó lenne egy tárgyalás 

ez ügyben a kifőző konyhával, hogy hogyan tudnánk ezt a kérdést megoldani. 

2018. január 1. - december 31. 

Maglódi 

Hónapok 
I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. Összesen  

Tényleges 

adagszám 
1360 1238 1035 1015 1129 1168 1219 1196 1217 1326 1291 1137 14331 57,09562 

 

Szociális segítés keretében: 

A lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködés körében: 

 takarítás a lakás életvitelszerűen használt helyiségeiben (hálószobában, fürdőszobában, 

konyhában és 

 illemhelyiségben) 

 mosás 

 vasalás 

A háztartási tevékenységben való közreműködés körében: 

 bevásárlás (személyes szükséglet mértékében), gyógyszer kiváltása 

 segítségnyújtás ételkészítésben és az étkezés előkészítésében 

 mosogatás 

 ruhajavítás 

 közkútról, fúrtkútról vízhordás 

 tüzelő behordása kályhához, egyedi fűtés beindítása (kivéve ha ez a tevékenység egyéb 

szakmai kompetenciát igényel) 

 télen hó eltakarítás és síkosság mentesítés a lakás bejárata előtt 

 kísérés 
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Segítségnyújtás veszélyhelyzet kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet 

elhárításában Szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítése 

 

Személyi gondozás keretében: 

Az ellátást igénybe vevővel segítő kapcsolat kialakítása és fenntartása körében: 

 információnyújtás, tanácsadás és mentális támogatás 

 családdal, ismerősökkel való kapcsolattartás segítése 

 az egészség megőrzésére irányuló aktív szabadidős tevékenységben való közreműködés 

 ügyintézés az ellátott érdekeinek védelmében 

Gondozási és ápolási feladatok körében: 

 mosdatás 

 fürdetés 

 öltöztetés 

 ágyazás, ágyneműcsere 

 inkontinens beteg ellátása, testfelület tisztítása, kezelése 

 haj, arcszőrzet ápolás 

 száj, fog és protézis ápolása 

 körömápolás, bőrápolás 

 folyadékpótlás, étkeztetés (segédeszköz nélkül) 

 mozgatás ágyban 

 decubitus megelőzés 

 felületi sebkezelés 

 sztómazsák cseréje 

 gyógyszer adagolása, gyógyszerelés monitorozása 

 vérnyomás és vércukor mérése 

 hely- és helyzetváltoztatás segítése lakáson belül és kívül 

 kényelmi és gyógyászati segédeszközök beszerzésében való közreműködés 

 kényelmi és gyógyászati segédeszközök használatának betanítása, karbantartásában 

való segítségnyújtás 

 a háziorvos írásos rendelésén alapuló terápia követése (a tevékenység elvégzéséhez való 

kompetencia határáig) 
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Maglód 

Hónapok 
I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. Összesen  

látogatási 

szám 
111 87 79 62 52 34 29 20 25 26 25 17 567 2,258964 

 

Időseink alapvető szükségletén felül gondoskodnunk kell biztonságukról, amit tájékoztatással 

kell segítenünk, és olyan fórumokat szerveznünk, amelyet a közbiztonsággal foglalkozó 

szakemberek vezethetnek le. 

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesítettek átlagos száma 

Év 

Időskorúak járadékában 

részesítettek (évi) átlagos száma (fő) 

(TS 5701) 

2012 2 

2013 1 

2014 6 

2015 6 

2016 6 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az időskorúak járadéka a megélhetést biztosító jövedelemmel nem rendelkező időskorú 

személyek részére nyújtott támogatás. A települési önkormányzat, 2007. január 1-jétől a jegyző 

időskorúak járadékában részesíti azt  

a) a 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött személyt, akinek saját és 

vele együtt lakó házastársa, élettársa jövedelme alapján számított egy főre jutó havi jövedelme 

nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 80%-át,  

b) az egyedülálló, 62. életévét, illetőleg a reá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltött, de 75 évesnél 

fiatalabb személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori 

legkisebb összegének 95%-át,  

c) az egyedülálló, 75. életévét betöltött személyt, akinek havi jövedelme nem haladja meg az 

öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 130%-át. 

 

Időskorúak járadékában a vizsgált időszakban nagyon alacsony értékek találhatók. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

 

Mozi 

előadás 

látogatása 

Színház 

előadás 

látogatása 

Múzeumi 

kiállítás 

megtekintése 

Könyvtár 

látogatása 

Közművelődési 

intézmény 

rendezvényén 

részvétel 

Vallásgyakorlás 

templomban 

Sportrendezvényen 

részvétel 

Év alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom 

2015    2600 400   

2016  10 10 2500 450   

2017  10 10 2400 370   

2018  10 10 2500 420   

2019  10 10 2400 360   

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
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Településünkön aktív nyugdíjasklub működik, melyet dalok éneklésével, tánccal és 

beszélgetésekkel színesítenek, mozgatói a különböző hagyományőrző ének és zenéscsoportok, 

illetve a Nyugdíjas és egyéb klubok. Rendezvényeinek pedig a település lakói számára is 

bemutatják előadásukat, amely az emberek számára mindig nagy öröm, hiszen a család 

nagymamái is részt vesznek az előadáson. A könyvtár látogatása, a közművelődési intézmények 

rendezvényein való részvétel, a vallásgyakorlás templomban igen népszerű az idősek körében. 

A nyugdíjasklubon való részvétel mindenki számára elérhető, várnak és hívnak mindenkit a 

rendezvényükre.   

c) időseink informatikai jártassága 

Településünk időseire nem jellemző az informatikai jártasság, bár a fiataloknak (unokák) és az 

egyre népszerűbb tanfolyamoknak köszönhetően ez a szám is emelkedik, ezt támasztják alá a 

következő táblázatok: 

 

6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága 

 

 Összes megkérdezett 

Számítógépet 

használni tudók 

száma 

Internetet használni 

tudók száma 

 fő fő % fő % 

2015 100 40 40 30 30 

2016 100 40 40 35 35 

2017 100 40 40 40 40 

2018 100 45 45 40 40 

2019 100 50 50 45 45 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

Helyi adatgyűjtés kérdőívvel: MagHáz Centrum Nonprofit Kft 

 

A település időseinek is lehetősége nyílik a számítógépes kurzusokon, való részvételen, amelyet 

szívesen vettek igénybe és így már egyre gyakrabban figyelhetjük meg, hogy a közösségi 

oldalakon is szívesen cserélnek recepteket és osztják meg az unokákról szóló képeket. Jelenleg 

a Nyugdíjas Klub tagjainak van ingyenes számítógépes tanfolyam 2018-tól a MagHáz által 

biztosítva. 
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Jól látható, hogy évről évre nő az idősek informatikai jártasságát mutató adat, azonban a 

jövőben is célszerű lenne, ha egyre több középiskolás diákot vonnánk be – az 50 órás kötelező, 

önkéntes közösségi munka keretében – ebbe a programba 

6.4. Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen 

 

6.4. számú táblázat - Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó 
programok a településen 

 

  
Az idősebb célcsoport igényeit 

célzó programok száma 

2015 - 

2016 MagHáz - 10 

2017 MagHáz - 10 

2018 MagHáz - 10 

2019 könyvtár: 1 – MagHáz - 10 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

 

Maglódon az idősebb korosztály igényeit célzó programok száma a vizsgált időszakban 24% 

os emelkedést mutat. A településünk lakossága számára elérhetőek a szervezett programok. 

Ezeken kortól függetlenül vehet mindenki részt, a legfiatalabbtól a legidősebbekig. Mindenki 

számára igyekszünk a rendezvényeken megfelelő programot elérhetővé tenni. 

Legközkedveltebb rendezvényeken, mint például a Maglódi Városnapok rendezvénysorozat 

első napján, a Patakparti majálison, vagy az ’Apáink nyomdokain’ elnevezéssel megrendezésre 

kerülő Kárpát-medencei magyar találkozó fő programján, a hagyományőrző disznóvágáson is 

amelyen szívesen főznek a Nyugdíjas Klub tagjai, és ahol a civil szervezetek, egyesületek tagjai 

vállalnak szervezői és egyéb aktív szerepet.  Változatos programokon vehetnek részt az 

emberek, a sporttevékenységektől a különböző előadásokig. 
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Következtetés: 

 

A helyi civil kezdeményezéseknek egyik célja, hogy megakadályozzák az idősek 

társadalmi kirekesztődését, fokozzák az érintettek bevonását és az e céllal történő 

együttműködések fejlesztését a különböző szektorok (kormányzati, nonprofit, for - profit, 

informális közösségek), a különböző szakpolitikák és különböző szolgáltató partnerek 

között. 

Az idősödés pozitív felfogásának érvényre juttatásához az időskorúak tudását, 

bölcsességét és készségeit is szükséges beépíteni a szolgáltató rendszerek működtetésébe, 

valamint el kell ismerni hozzájárulásaikat a közjóhoz, például a háztartások, 

szomszédságok közötti segítő kapcsolatok méltánylása révén. Ez a fajta civil 

kezdeményezés segítheti az emberek életminőségének javítását, a magányosodás 

elkerülését. 

Az önkéntes tevékenység további fejlesztésével elő kell mozdítani a lakóközösségi alapú 

önkéntes mozgalmakat, a fiatal és idősebb korú személyek együttműködését egymás 

segítésében. Az önkéntesség erősíti a generációk közötti kapcsolatokat, a tudások és 

tapasztalatok átadását, az értékek és az alkotó problémamegoldó készségek 

továbbörökítését. 

 

A civil szerveződések legfőbb célja, segíteni az itt élő emberek mindennapi nyugodt életét. 

A nyugdíjas klub tagjai is nagyon aktív kulturális életet élnek, vidámabbá, 

élménygazdagabbá téve mindennapjaikat. 

 

Ebben a tárgykörben talán a legfontosabb feladat az egészségfejlesztéshez szükséges 

szemlélet és tudatosság erősítése, melynek keretében hangsúlyt kell fektetni az 

alkalomszerű szűrések, szervezett, célzott népegészségügyi szűrővizsgálatok biztosítására, 

a népbetegségnek számító – különösen a vércukor, vérnyomás, koleszterin – betegségek 

kiszűrésére, védőoltások beadására (pl.: influenza elleni védőoltás). Mint minden 

területen így itt is szükséges a prevenció, a megelőzés érdekében szervezett életmód 

tanácsadások, az egészségfejlesztő közösségi programok, melyek lehetőséget biztosítanak 

az egészséges életmód megismerésére, valamint nagyban hozzájárulnak az elsődleges és 

másodlagos megelőzéshez, továbbá a testi és lelki egészség megőrzéséhez. A 

helyzetelemzésben feltártuk, hogy erre számos lehetőséget kínálnak közintézményeink, 

szervezeteink.  
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Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy az időskorúak egy nagyon összetett, heterogén 

csoportot alkotnak koruk, egészségi állapotuk, anyagi lehetőségeik, életmódjuk, 

fogyasztási szokásaik és szükségleteik tekintetében. Ugyan sok az olyan frissnyugdíjas is, 

aki aktív életet él (pl.: rendszeresen sportol, színházba jár) de növekszik az egyszemélyes 

háztartásban élő, segítségre, ápolásra szoruló idős emberek száma.  

Mindez abból is jól látható, hogy egyre nagyobb az igénye a szociálisan rászorultak 

körében a vasárnapi étkeztetési ellátása is. Ennek megvalósítása érdekében szükséges 

lenne a helyi kifőző konyhával tárgyalásokat kezdeményezni.  

 

Maglódon idősek otthona nem működik, a rászoruló időskorúak, illetve még aktív korú 

családjaik életét nagyban megkönnyítené létesítése. 

 

Sok időskorú nem tud eljutni vagy önhibáján kívül vagy mert az elmagányosodás miatt 

nincs már kedve kimozdulni, a városban számukra megrendezésre kerülő 

rendezvényekre. Nem minden háztartásban van internet, ezért az is előfordulhat, hogy 

nem értesülnek az egészségük szempontjából fontos, vagy éppen a számukra 

megrendezésre kerülő szórakoztató programokról.  

Fel kellene térképezni ezen időskorúak számát, hogy őket célirányosan és rendszeresen 

értesíteni tudjuk.   

 A programokra való eljutásban, vagy akár „gyógyszertári beszerző járat” címszóval, az 

erre rászorulókat, és az ezt igénybe vevőket „háztól-házig” szolgáltatás keretében, helyi 

taxi vagy kisbusz szállítani. A személyi, humán erőforrás biztosítása megoldható lenne 

 olyan, jogosítvánnyal rendelkező  

- fiatalokkal, akik szívesen vállalnának egyetemi főiskolai tanulmányaik mellett önkéntes, 

segítő szolgálat keretén belül sofőr munkát, ( gyakorlatnak számítana, ha szakirányú 

továbbképzésben tanul) 

- a nem munkaképes korú lakosság köreiből, a friss nyugdíjasok közül  

 

Az idősek biztonságának meghatározó eleme: az otthonuk védelme, a lakásbetörések, 

illetve áldozattá válás megelőzése. Az idősebb lakosok a bűnelkövetések szempontjából 

fokozott veszélynek kitett csoport, akik ráadásul kevés ismerettel rendelkeznek a 

potenciális veszélyeket illetően és többen végtelenül naivak, jóhiszeműek és könnyen 

megtéveszthetőek.  
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Első sorban szükséges az idősek megfelelő tájékoztatása, figyelemfelkeltő írások készítése, 

a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás népszerűsítése.  

A közterületeken elhelyezett kamerák korszerűsítésre szorulnak a város biztonsága 

érdekében, a térfigyelő rendszer megfelelő kiépítésére lenne szükség a közbiztonság 

fokozása és az emberek biztonságérzetének javítása érdekében. Szükséges lenne a kritikus 

területek meghatározására, a hálózat megtervezésére és az indokoltság mértékével 

összhangban a kiépítés megkezdésére. Ezen intézkedés nemcsak az idősek 

vonatkozásában, hanem a gyerekek körében egyre gyakoribbá váló éjszakai, felügyelet 

nélküli csellengés visszaszorításában is jelentős változást okozhatna, nem beszélve arról, 

hogy visszatartó erővel szolgálna a bűnelkövetők körében. 

 

A célunk az, minél több idős élhessen minőségi, aktív, illetve biztonságot nyújtó, gondtalan 

ezüst éveket. 

 

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

Egyedül élő idős emberek segítése 

az egyedül élő idősek feltérképezése 

 célzott segítségnyújtás számukra az alábbi módokon:  

- idősek számára szóló rendezvények 
szüröprogramok népszerüsitése,  nyomtatott 
sajtóval, hiszen sokaknak nincs internet 
hozzáférésük, vagy a hozzájuk látogató 
gondozókon keresztül,  

- ezekre a programokra való eljutásuk segitése, 
szervezett módon (kisbusz, ami háztól házig 
szállTja őket) 

- meggátolva a zárkózottság, elmagányosodás 
érzés növekedését 

szociális étkeztetés szempontjából igény lenne a 
vasárnapi ebédre is 

a kifőző konyhával együttmödni 

 

Az idősebb lakosok a bűnelkövetések szempontjából 
fokozott veszélynek kitett csoport, akik ráadásul 
kevés ismerettel rendelkeznek a potenciális 
veszélyeket illetően és többen végtelenül naivak, 
jóhiszeműek és könnyen megtéveszthetőek. 

A rendőrség telefonszámait tartalmazó matrica 
készítése, melyet térítésmentesen juttatunk el az 
idősekhez, hogy szükség esetén mindig kéznél legyen. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 
 

Az 2013 évi LXII. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 

szóló 1998. évi XXVI. törvény módosításáról értelmében a fogyatékos személy az a személy, 

aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi kommunikációs, fizikai, értelmi, 

pszichoszociális károsodással - illetve ezek bármilyen halmozódásával – él, amely a környezeti, 

társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő 

társadalmi részvételt korlátolja vagy gátolja. 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó 

Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény (továbbiakban: Fot.) 1 

cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, 

mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja 

az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

7. 1. A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás) 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult. 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges 

mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő 

átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből 

támogatás igényelhető. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem 

megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát 

lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív 

támogatásban részesíti.  

 

A közfoglalkoztatás nem speciálisan a fogyatékos személyek részére biztosított foglalkozatási 

forma, bár nem kizárt, hogy fogyatékos személy is foglalkozatásra kerül a rendszerben. A 

foglalkoztatást szervező nem tartja nyilván a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgáltatás 

illetve a foglalkoztatásba bevont fogyatékosok száma nem vizsgálható 
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban 
részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 

személyek szociális ellátásaiban 

részesülők száma - Férfiak 

Megváltozott munkaképességű 

személyek szociális ellátásaiban 

részesülők száma - Nők 

Összesen 

2012 168 154 322 

2013 157 152 309 

2014 160 163 323 

2015 152 158 310 

2016 135 143 278 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülők száma 2014-ben volt a 

legmagasabb. Az egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 

csökkent mind a nők, mind a férfiak tekinteténben 
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b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Általában a településeken problémaként merül fel, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem 

megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges 

eszközök és feltételek. A megfelelő szakember sem biztosított minden esetben, aki a fogyatékos 

személy állapotának ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatás jellegére és helyére.  

A település nem rendelkezik külön statisztikával arra vonatkozólag, hogy hány személy milyen, 

aki mozgásszervi, stb egyéb fogyatékkal él, ebből mennyi a gyerek.  

A fogyatékos emberek hátrányos helyzetben vannak az elhelyezkedés során, mert az emberek 

azt gondolják, hogy nem képesek ellátni feladataikat.  

 

Önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

Az önkormányzat fontos célként határozza meg a fogyatékkal élő embereknek a segítését. Az 

ellátásokra való jogosultság mellett a szabadidős tevékenységeket is hangsúlyosnak tartjuk.  

 

7.2. Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

Ellátási formák: 

 

Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a 

súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó 

pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől 

függetlenül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő 

társadalmi hátrányok mérsékléséhez. 

 

Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet 

értelmében, aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy 

azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást 

részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult. 

Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezmé-

nyeiről szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási 

támogatásra (közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult. 
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Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult, 

 aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott, 

 aki, látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi 

fogyatékosnak minősül, 

 akit, a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-

jét megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengén látónak, 

mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül Ezek 

mellett a villanyáram szolgáltató és a gázszolgáltató felé történő védendő fogyasztóvá 

való nyilvánítás is megilleti a fogyatékos személyt. 

 

Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei  

 Fogyatékossági támogatás: a fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy 

részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás. A 

támogatás célja, – a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül – anyagi 

segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok 

mérsékléséhez. Fogyatékossági támogatásra jogosult az a 18. életévét betöltött súlyosan 

fogyatékos személy, akinek látási-, hallási-, értelmi-, mozgásszervi fogyatékosságát, 

személyiség egészét érintő fejlődésének átható zavarát, kromoszóma rendellenességét, 

illetve halmozott fogyatékosságát megállapították, állapota tartósan vagy véglegesen 

fennáll, továbbá önálló életvitelre nem képes vagy mások állandó segítségére szorul.  

 Megváltozott munkaképességű személyek pénzbeli ellátásai: rokkantsági ellátás, 

rokkantsági járadék, rehabilitációs ellátás.  

 Emelt összegű családi pótlék: A 18 évnél fiatalabb gyermek után, aki a külön 

jogszabályban meghatározott betegsége, illetve fogyatékossága miatt állandó vagy 

fokozott felügyeletre, gondozásra szorul, emelt összegű családi pótlék jár. 

Közgyógyellátás: Közgyógyellátásra jogosult alanyi jogon az, aki után szülője vagy 

eltartója magasabb összegű családi pótlékban részesül. Közgyógyellátási igazolvány 

kiállítható a szociálisan rászorult személy részére is az egészségi állapot megőrzéséhez 

és helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentésére. A közgyógyellátás 

igénylésére 2013. január 1. napjától a járási hivatalnál van lehetőség.  
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 Ápolási díj: az ápolási díj a tartósan gondozásra szoruló személy otthoni ápolását ellátó 

nagykorú hozzátartozó részére biztosított anyagi hozzájárulás. Ápolási díjra jogosult a 

nagykorú hozzátartozó, ha súlyosan fogyatékos személy, vagy tartósan beteg 18 év alatti 

személy ápolását, gondozását végzi. Parkolási igazolvány: Parkolási igazolvány 

kiváltására jogosult a súlyos mozgáskorlátozott, a látási fogyatékos, az értelmi 

fogyatékos, a mozgásszervi fogyatékos, az autista és a vak vagy gyengénlátó. Az 

igényléshez szükséges kérelem nyomtatványt a kormányablakokban lehet kérni.  

 Személygépkocsi szerzési és személygépkocsi átalakítási támogatás: A 

személygépkocsi szerzési és a személygépkocsi átalakítási támogatás a súlyos 

mozgáskorlátozott, illetve egyéb fogyatékossággal élő személyek közlekedési 

kedvezményeinek fajtái. A szerzési támogatás jármű, illetve járműnek nem minősülő 

kerekesszék vásárlására, míg az átalakítási támogatás személygépkocsi automata 

váltóval vagy más segédberendezéssel történő felszerelésére vagy a mozgáskorlátozott 

személy szállítását lehetővé tevő átalakítására, illetve biztonságos szállítását szolgáló 

eszközzel való ellátására használható fel.  

 Védendő fogyasztó: Villamosenergia-ellátás tekintetében a fogyatékkal élő 

fogyasztókat különösen a méréssel, leolvasással, számlázással, díjfizetési módokkal 

kapcsolatosan igényeiknek megfelelő, különleges bánásmódban kell részesíteni, illetve 

az olyan jellegű fogyatékkal élő fogyasztókat, akiknek az egészségét vagy az életét 

veszélyezteti a villamosenergia-szolgáltatásból való kikapcsolás, vagy annak 

megszakadása, fizetési késedelem vagy nemfizetés esetén nem lehet kikapcsolni. 

Földgázellátás esetében a fogyatékkal élő fogyasztókat a méréssel, leolvasással, 

számlázással, díjfizetési módokkal kapcsolatosan igényeiknek megfelelő, különleges 

bánásmódban kell részesíteni, mely lehet, havi (időközi) mérőleolvasás a felhasználási 

helyen, készpénzben történő számlakiegyenlítés lehetőségének biztosítása a 

felhasználási helyen, az általánostól eltérő, de a műszaki-biztonsági előírásoknak 

megfelelő mérőhely-kialakítás, - a számla értelmezéséhez az érintett engedélyes 

üzletszabályzata szerint nyújtott egyedi segítség (így például nagyobb betűmérettel 

nyomtatott számla, helyszíni számla magyarázat, számlafordíttatás), illetve az érintett 

engedélyes üzletszabályzatában meghatározott, a fogyatékkal élők földgázellátásban 

való részvételét megkönnyítő egyéb szolgáltatás.  
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 Utazási kedvezmények: Utazási kedvezményre jogosult korlátlan számban megváltható 

kedvezményes menetjeggyel, vagy bármely viszonylatban megváltható, viszonylathoz 

kötött kedvezményes bérlettel az a vak személy, aki vakok személyi járadékában 

részesül, az erről szóló igazolás alapján, vagy a Magyar Vakok és Gyengénlátók 

Országos Szövetségének arcképes igazolványával rendelkezik; a Siketek és 

Nagyothallók Országos Szövetségének arcképes igazolványával utazó hallássérült 

személy; az a személy, aki vagy aki után szülője vagy eltartója magasabb összegű 

családi pótlékban részesül, a külön jogszabályban meghatározott okmány alapján; a 

fogyatékossági támogatásban részesülő személy, a külön jogszabályban meghatározott 

okmány alapján. Ugyanilyen kedvezményben részesül a fenti személyekkel együtt utazó 

kísérő is.  

 Utazási költségtérítés: Ha a gyermek beteg, a járóbeteg-szakellátások igénybevételéhez, 

illetve fekvőbeteg gyógyintézetbe történő beutazáshoz, kísérőjével együtt utazási 

költségeihez támogatás jár. Az utazási utalvány kiállítására és a szolgáltatás 

igénybevételének igazolására jogosult a beutaló orvos a szakellátásra, illetve az 

orvosszakértői vizsgálatra történő 88 beutaláskor, illetve az egészségügyi szakellátás 

orvosa a vizsgálat, a kezelés, a fekvőbeteg intézményből való elbocsátás és az ismételt 

kezelés elrendelésekor. A fogyatékos gyermek ellátását biztosító gyógypedagógiai 

intézmény, korai fejlesztését és gondozását, fejlesztő felkészítését nyújtó intézmény és 

a fogyatékos gyermek rehabilitációs célú szolgáltatását biztosító intézmény 

igénybevételével kapcsolatban felmerült utazási költségekhez támogatás jár. A 

felmerült utazási költség megtérítéséhez utazási utalvány kiállítására a szakértői 

bizottság jogosult. A szolgáltatások igénybevételét az intézmény vezetője az erre a célra 

rendszeresített utazási utalványon havonta igazolja. Az utazási költség megtérítését a 

lepecsételt, felhasznált utazási utalványok alapján a biztosított lakóhelye szerinti 

illetékes egészségbiztosítási pénztári feladatkörben eljáró kormányhivatalok végzik. 

 Gépjárműadó kedvezmény: a gépjármű adóról szóló 1991. évi LXXXII. törvény alapján 

mentes a gépjárműadó alól a súlyos mozgáskorlátozott vagy egyéb fogyatékossággal 

élő személy, valamint a súlyos mozgáskorlátozott vagy egyéb fogyatékossággal élő 

személyt rendszeresen szállító, vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozó egy 

darab 100 KW teljesítményt meg nem haladó, nem személytaxiként üzemelő 

személygépkocsija után, legfeljebb 13.000,-Ft/adóév erejéig. A kérelmet a helyi 

adóhatóság felé lehet előterjeszteni, és mellékelni kell a mozgássérültség fokát igazoló 

szakorvosi igazolást.  
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 Akadálymentesítési támogatás: A súlyosan mozgássérült személy a műszakilag 

akadálymentes lakás kialakításához állami támogatást vehet igénybe. A támogatás 

összege az akadálymentes új lakás építéséhez, vásárlásához legfeljebb 300 000 Ft (ha a 

vásárló vagy a közeli hozzátartozója, élettársa mozgássérült), meglévő lakáson végzett 

akadálymentesítéshez legfeljebb 300 000 Ft (ha a lakás tulajdonosa, vagy az 

önkormányzati lakásra határozatlan idejű bérleti jogviszonnyal rendelkező személy, 

vagy vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozó, élettárs mozgássérült). Az 

akadálymentesítési támogatásra való jogosultság elbírálását hitelintézet végzi a 

Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetsége álláspontjának 

figyelembevételével.  

 Rendkívüli települési támogatás: Jogosultak rá azok a személyek, akik létfenntartásukat 

veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe kerültek, és önmaguk illetve családjuk 

fenntartásáról másféle módon nem képesek gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkező 

többletkiadások, különösen betegség, elemi kár miatt anyagi segítségre szorulnak. A 

rendkívüli gyermekvédelmi támogatás megszűnésével ez a támogatási forma alkalmas 

a gyermekes családok átmeneti jellegű anyagi problémáinak kezelésére is. Települési 

támogatás lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez: Az önkormányzat 

a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez települési támogatást nyújt 

annak a családnak vagy személynek, aki a lakásával kapcsolatos költségeit nehezen 

vagy egyáltalán nem képes fedezni, és a helyi rendeletben meghatározott feltételeknek 

eleget tesz. Ugyanarra a lakásra csak egy jogosult részére állapítható meg támogatás, 

függetlenül a lakásban élő személyek és háztartások számától.  

 Települési támogatás a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az 

ápolását, gondozását végző személy részére: A méltányossági ápolási díjat felváltó helyi 

támogatási forma, amely a 18. életévét betöltött tartósan beteg személy 

hozzátartozójának támogatási lehetőségét teremti meg.  

 Gyermekgondozási segély (GYES): Gyermekgondozási segélyre jogosult a szülő, a 

nevelőszülő, a gyám a saját háztartásában nevelt gyermek harmadik életévének a 

betöltéséig ikergyermekek esetén a tankötelessé válás évének végéig, tartósan beteg, 

illetve súlyosan fogyatékos gyermek 10. életévének betöltéséig. A fent említetteken 

kívül jogosult még a gyermekgondozási segélyre a nagyszülő, ha a gyermek az első 

életévét betöltötte, és gondozása, nevelése a szülő háztartásában történik, valamint 

szülei írásban nyilatkoznak arról, hogy a gyermekgondozási segélyről lemondanak, és 

egyetértenek a gyermekgondozási segélynek a nagyszülő részéről történő igénylésével.  
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 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a 

gyermek szociális helyzete alapján jogosult a gyermekétkeztetés normatív 

kedvezményének, a pénzbeli támogatásnak, az ingyenes tankönyvnek, egyéb 

kedvezményeknek az igénybevételére. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 

való jogosultságot a lakóhely szerint illetékes önkormányzat jegyzője állapítja meg egy 

év időtartamra.  

 Étkezési térítési díjkedvezmény: Bölcsődei, óvodai ellátás keretében ingyenes 

intézményi étkezésre jogosult az a gyermek, aki tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy 

olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek. 50%-

os normatív kedvezményre jogosult az 1-8. vagy azon felüli évfolyamon nappali 

rendszerben tanuló tartósan beteg vagy fogyatékos gyermek. Ingyenes tankönyvellátás: 

A gyógypedagógiai nevelés-oktatásban az állam biztosítja, hogy a tankönyvek a tanulók 

számára térítésmentesen álljanak rendelkezésre. A nappali rendszerű oktatásban 

résztvevő minden olyan tanuló részére, aki tartósan beteg, illetve a szakértői bizottság 

szakértői véleménye alapján mozgásszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, 

több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus 

spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem 

vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd, biztosítani kell, hogy a tankönyvek 

ingyenesen álljanak rendelkezésre (normatív kedvezmény). A jogosultságot igazolni a 

magasabb összegű családi pótlékról kiállított igazolással, fogyatékosság esetén a 

szakértői és rehabilitációs bizottság szakvéleményével kell. Az igényjogosultságot az 

iskolai tankönyvrendelés elkészítése előtt, az iskola által meghatározott időben kell 

bejelenteni  

 

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres használata nem feltétlenül az 

önkormányzat bevonásával történik. Így az adatgyűjtés korlátozott.  Nem nyilvántartott, hogy 

hányan élnek a tömegközlekedésben elérhető kedvezményekkel, az adókedvezménnyel. 

Vannak olyan természetbeni ellátások, melyek nem a fogyatékossághoz, hanem az alacsony 

jövedelemhez kötöttek 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

Év 

Nappali ellátásban 

részesülő fogyatékos 

személyek száma 

Egyházi fenntartású 

intézményben 

Civil fenntartású 

intézményben 

2012       

2013       

2014       

2015       

2016       

2017       

Forrás: TeIR, KSH Tstar; a központi adatokat célszerű bontani a helyi adatszolgáltatók segítségével 

 

A helyi önkormányzatok nem tartják nyilván, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni ellátásban 

részesülők fogyatékos emberek-e, mert itt a szociális rászorultság az elsődleges. Egyes 

ellátásoknál kérnek orvosi igazolást az igénylőtől, de itt az ápolási és gondozási szükséglet 

mértéke a fontos, nem pedig a diagnózis vagy a fogyatékosság.  

 

További aktuális jogszabályok:  

 141/ 2000(VIII.9.) Korm. rend A súlyos fogyatékossá minősítésének és 

felülvizsgálatának  valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól. 

 218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgásában korlátozott személy parkolási 

igazolványáról 

 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük 

biztosításáról 

 2006. évi CXVII. törvény egyes szociális tárgyú törvények módosításáról 

 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének 

részletes szabályairól 

  

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600117.TV#_blank
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A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége  

Maglód 

Igen/nem 

Lift 

Vak-

vezető 

sáv 

Mozgás-

korláto-

zottak 

részére 

mosdó 

Rám-

pa 

Hangos 

tájékoz

-tatás 

Indu

k-ciós 

huro

k 

Tapi

nt-

ható 

infor-

máci

ó 

Jel-

nyelv

i 

segít-

ség 

Egyéb 

 

oktatási 

intézmé

nyek 

alapfok Nincs Van Van Van Van Van Van Nincs Nincs 

középfok - - - - - - - - - 

felsőfok - - - - - - - - - 

 

Egész-

ségügyi 

intézmé

nyek 

fekvőbeteg 

ellátás  
- - - - - - - - - 

járó beteg 

szakellátás 
Nincs Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

alapellátás Nincs Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

kulturális, művelődési 

intézmények 
van Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

önkormányzati, 

közigazgatási intézmény 
Nincs Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

igazságszolgáltatási, 

rendőrség, ügyészség 
Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

szociális ellátást nyújtó 

intézmények 
Nincs Van Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

 

A településen az egészségügyi intézmények közül a járó beteg szakellátás és az alapellátás 

rendelkezik a mozgáskorlátozottak részére mosdóval és rámpával. A szociális ellátást nyújtó 

intézményekben van vakvezető sáv, rámpa, valamint mozgáskorlátozottak részére mosdó. Az 

önkormányzati fenntartású oktatási intézményekben az épületek komplexen 

akadálymentesítése megtörtént, így megfelelnek a fogyatékkal élők esélyegyenlőségének, 

tudják a környezetüket a lehető legönállóbb módon használni. Az alapfokú oktatáshoz való 

egyenlő hozzáférés esélye a településen biztosított. Kulturális és művelődési, önkormányzati 

közigazgatási intézmények szintén rendelkeznek mozgáskorlátozottaknak mosdóval, valamint 

rámpával.  
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7.3. A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

Az Akadálymentesség Európai Eszméje dokumentuma szerint: "A környezetet úgy kell 

kialakítani, hogy azt mindenki egyformán, azonos módon, a lehető legönállóbban használhassa. 

Ez azt jelenti, hogy az épített létesítmények létrehozásának azon az elven kell alapulni, hogy az 

emberek különbözőek. Ezt azonban nem azzal lehet megvalósítani, ha külön létesítményeket 

építünk minden egyénnek, illetve az emberek minden különálló csoportjának, hanem azzal, ha 

az emberek eltérő, különböző igényeit összevontan valósítjuk meg olyan létesítmények 

kialakításával, amelyek ily módon mindenki számára használhatók lesznek."  

Az Európai Unióhoz történt csatlakozással egy olyan felzárkózási folyamat vette kezdetét, 

amelynek egyik legfontosabb tényezője az esélyegyenlőség biztosítása az élet minden területén. 

A fogyatékkal élő embertársainknak nap, mint nap meg kell küzdeniük a mozgásszervi, 

érzékszervi, értelmi és egyéb hátrányukkal, hogy el tudjanak jutni a munkahelyükre, ügyeik 

intézése során a különböző hivatalokba, szolgáltatásokat biztosító intézményekbe.  

 

Közhasznúak azok az épületek, melyek használata senki számára sem korlátozott. Ebbe a körbe 

tartoznak az oktatás bármely szintjét befogadó épületek vagy épületrészek, az egészség-, 

szociális, kulturális, művelődés, sport célú építmények.  Ilyenek és tevékenységük súlya miatt 

kiemelten fontosak az önkormányzati, a hatósági, a közigazgatási, az igazságszolgáltatói 

célokra fenntartott épületek vagy épületrészek.  A mozgásukban akadályozottak, az idősek, 

nők- és gyermekek a fizikai akadálymentességet igénylik, a többi fogyatékos csoport számára 

az infokommunikációs akadálymentesség a jogos igény. Ilyenek a kontrasztos színekkel készült 

táblák, tapintható információk, hallható segítség, jelnyelvi segítség, a belső környezetben való 

tájékozódást elősegítő piktogramok, feliratok. 
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Maglód 

Igen/nem 

Lift 

Vak-

vezető 

sáv 

Mozgás-

korláto-

zottak 

részére 

mosdó 

Rámp

a 

Hangos 

tájékoz

-tatás 

Induk-

ciós 

hurok 

Tapint-

ható 

infor-

máció 

Jel-

nyelvi 

segít-

ség 

Egyéb 

Közterület 

(utca/járda, park, tér) 
Nincs Nincs Nincs Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

Helyi és távolsági 

tömegközlekedés 
Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

Buszpályaudvar, 

buszvárók 
Nincs Nincs Nincs Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

Vasútállomás Nincs Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

 

Maglódon a közterületek (utca, járda, park, tér) a buszpályaudvar rámpával rendelkezik. A 

vasútállomáson ezen felül található még mozgáskorlátozottak mosdója is. 

 Önkormányzat további fontos feladata biztosítani, hogy a közszolgáltatás tényleges 

igénybevételéhez nem elég az épületbe bejutni, azt be is kell tudni járni- legalább a 

közszolgáltatás igénybevételéhez szükséges mértékben -, valamint veszély esetén biztonsággal 

el kell tudni hagyni.  

 

Maglód önkormányzata több épülettel rendelkezik tulajdonosként. Az épületek 80%-ban 

megoldották a komplex akadálymentesítést.  

Az önkormányzat tulajdonában álló közintézmények és közterületek, járdák felújítása során 

gondoskodni kívánunk az akadálymentesítettség biztosításáról. Ma ennek biztosítása 

jogszabályban előírt kötelezettség, amelynek betartatása az építésügyi hatóság feladata. 
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b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

A szolgáltatásokhoz való hozzáférést településünk mindenki számára elérhetővé kívánja tenni, 

a fogyatékosok részére pedig megkönnyíteni. Honlapunkon megtalálhatók a legfontosabb 

információk, tájékoztatók és programok a település lakói részére. Ennek egyszerű használata 

megkönnyíti a fogyatékosok életét is, hiszen időben értesülhetnek a Maglódot érintő 

intézkedésekről és rendezvényekről. 

Ezek a tevékenység a jövőben is szükségesek az esélyegyenlőség minél hatékonyabb 

kialakításához. 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

A munkahelyek akadálymentesítettségének biztosítása jelenleg részben megoldott, de a 

jövőben keresni fogjuk a pályázati lehetőségeket, hogy a fogyatékos emberek életét 

megkönnyítsük, és hogy a jogszabályi előírásoknak meg tudjunk felelni. 

közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 

Mivel a pénzbeli erőforrások nem állnak rendelkezésre ahhoz, hogy ezt megvalósítsuk, más 

formában kell a szükséges erőforrásokat biztosítani. A pályázatok mellett helyi vállalkozók 

felajánlásai segíthetnének, akik munkájukkal tehetnék könnyebbé az akadálymentesítést.  

 

d) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye) 

 

Maglódon az ápolást, gondozást nyújtó szolgáltatást igénylő fogyatékos személyek jelenleg 

nem élnek. 

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Nem releváns. 
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Maglód Város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának felülvizsgálata során megállapítottuk, 

hogy azok a közintézményeink, amelyek részben voltak csak akadálymentesitettek- pályázatok 

útján - azok akadálymentesitése megvalósult. Pályázat útján új egészségügyi komlexum 

létesült, és a Rákóczi utcai épületben is bővitésre került a védőnői szárny és a gyermekorvosi 

részleg. Az új részek, épületek már ezen feltételek megvalósulásával épültek. 

Az önkormányzati intézmények felújítása során minden esetben a jogszabályi előírásoknak 

megfelelően megtörténik az akadálymentesített környezet kialakítása. Sajnos még mindig 

vannak a városban olyan középületek, járdák, amelyek akadálymentesítését a megfelelő 

források hiánya miatt még nem sikerült megfelelő minőségben megoldani. Az önkormányzat 

jelentős eredményeket ért el ugyanakkor az elmúlt években a közterületek, utak és járdák 

akadálymentesítése kapcsán, ami főleg a belvárosban érzékelhető. 

 

A fogyatékos személyek helyben történő munkavállalásának támogatása is folyamatosan 

megvalósul, az alábbiak szerint: 

- Az Üllői Civil Központ és a Napraforgó Közhasznú Egyesület megváltozott 

munkaképességűeket is tudnak foglalkoztatni.  

- A Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ segítséget nyújt 

önéletrajzok megírásában, állásajánlatok keresésében, a pályázatok beadásában, valamint 

ezekhez internet hozzáférési lehetőséget biztosít.  

- A Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ lehetőséget biztosít 

arra, hogy különböző cégek, munkaadók nyílt napok keretében tájékoztatást adjanak az 

aktuális munkalehetőségeikről, tanfolyamaikról, továbbképzéseikről az álláskeresők 

részére, amely során helybeni interjúztatás is folyik. 

- Több helyi vállalkozás alkalmaz fogyatékkal élő személyeket  

- A Kacifántos Gyermekek Mosolyáért (KAGYEMO) Alapítvány súlyos és középsúlyos 

fogyatékkal élő gyermekek nappali ellátását biztosítja. Erre a célra az önkormányzat 

ingyenesen rendelkezésükre bocsájtotta az egyik ingatlanát.  
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Következtetések: 

 

A helyzetelemzésből és az adatok vizsgálatából megállapíthatjuk, hogy Maglódon nem 

teljeskörűen akadálymentesek az intézmények és a közterületek. Mozgáskorlátozottak 

részére szinte minden intézményben vannak mosdók, rámpa, ugyanakkor 

hangostájékoztatás, indukciós hurok, tapintható információ és jelnyelvi segítség, 

vakvezető sáv, és a legtöbb helyen lift sem biztosított. A fogyatékkal élők 

esélyegyenlőségének teljes körű biztosítása miatt, helyzetük, életvitelük megkönnyítése 

érdekében elengedhetetlen, hogy ne csak a mozgáskorlátozottak részére legyenek 

kialakítva a szükséges eszközök, hanem az egyéb fogyatékkal élők, mint például a siketek 

és gyengén látók számára is. 

A városban jelzőrendszeres gyalogátkelőhelyekre van szükség, valamint a járdák 

akadálymentesítése is a legtöbb helyen nem megoldott. A város egész területén a járdák 

akadálymentesítése nem csak a fogyatékkal élők számára jelentene könnyebbséget a 

közlekedésben, hanem a babakocsikkal közlekedő anyukák, illetve idősek számára is. 

Maglód város Integrált Településfejlesztési Stratégiája megfogalmazza ennek 

szükségességét, ugyan, csak a Fő utcára vonatkozóan. Az ITS városi szintű középtávú 

tematikus céljai között szerepel, a közlekedési infrastruktúra fejlesztése. A fejlesztési 

célok egyike a gyalogos járdakapcsolatok kiépítése a lakóterületeken, így ennek 

megvalósítása, kivitelezése során figyelemmel kell lenni arra, hogy egyúttal az 

akadálymentesítés is megvalósuljon. 

 

A fogyatékkal élők számára biztosítani kell továbbá, hogy ügyeiket otthonukból is 

könnyedén el tudják intézni. A felgyorsult életmód új igényeket támasztott a 

közszolgáltatásokkal és önkormányzati humán szolgáltatásokkal szemben is. Az emberek 

szeretnék hivatalos ügyeiket minél gyorsabban, zökkenőmentesebben intézni, különösen 

igaz ez a fogyatékkal élőkre. Fontos továbbá számukra, hogy az oktatási, egészségügyi és 

szociális ellátórendszerek is az ő érdekeit szolgálva, életüket könnyebbé téve működjenek.  

Maglód város honlapja jelenleg nem akadálymentesített, ezt a hiányosságot is meg kell 

szüntetni az esélyegyenlőség biztosítása érdekében. A honlapot egy lépésben szerkezetileg 

egyszerűsíteni, megjelenésben pedig modernizálni lenne szükséges, hiszen egy város egyik 

névjegye a honlapja.  
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7.4. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása  

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

közterületek, közintézmények 

akadálymentességének nem kielégítő volta 

Az akadálymentesített, közterületek, 

közintézmények számának növelése. A 

fogyatékkal élő személyek fizikai és 

infokommunikációs akadálymentesítése 

- a városi honlap nem akadálymentesített,  
- honlap minél szélesebb kör számára 

elérhető legyen (akadálymentesítés) 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport Következtetések 

problémák beazonosítása rövid 

megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása rövid címmel 

 

Romák és/vagy 

mélyszegény- 

ségben élők 

 

 

 

 

 

Gyerekek 

Jelentősen csökkent, de még így is jelentős a 

munkanélküliek száma, ami tovább generálja az 

elszegényedést 

Közfoglalkoztatás továbbfolytatása, helyi 

foglalkoztatási lehetőségek felkutatása, 

álláskereső klub/tréningek tartása 

Egyre inkább megjelennek az elszegényedés jelei  

A nyári szünet idején is biztosított legyen a 

rendszeres melegételhez jutás és a nyári 

gyermekfelügyelet. Csellengő gyerekek száma a 

nyári szünetben növekszik. 

 

- nyári napközi megszervezése: a 

dolgozó szülők gyermekeinek iskolai 

szünetekeben való felügyelete 

- nyári gyermekétkeztetés 

megszervezése 

Késő estig, éjszaka, felügyelet nélküli (nem cask 

roma származású) 

gyermekek egyre nagyobb számban fordulnak 

elő a településen 

- polgárőrség, közterület-

felügyelők fokozott 

- ellenőrzése, járőrözés 

- közösségi ház létrehozása a 

‘csellengők’ részére, elkerülve az 

utcán történő bandázást 
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Idősek 

Egyedül élő idős emberek segtése az 

elmagányosodás, zárkódzottság elkerülése végett 

az egyedül élő idősek feltérképezése 

 célzott segítségnyújtás számukra az 

alábbi módokon:  

- - idősek számára szóló 

rendezvények szüröprogramok 

népszerüsitése,  

- nyomtatott sajtóval, hiszen sokaknak 

nincs internet hozzáférésük, vagy a 

hozzájuk látogató gondozókon keresztül,  

- - ezekre a programokra való 

eljutásuk segitése, szervezett módon 

(kisbusz, ami háztól házig szállítja őket) 

- meggátolva a zárkózottság, 

elmagányosodás érzés növekedését 

Szociális étkeztetés szempontjából igény lenne a 

vasárnapi ebédre is 

a kifőző konyhával együttmüködés 

Bűnelkövetők számára leginkább veszélyeztetett 

korosztály 

- tanácsadás, tájékoztatás, 

figyelemfelkeltő írások készítése, 

- Polgárőrség, közterület-felügyelők 

fokozott járőrözése 

Nők Munka és magánélet egyensúlyának hiánya. 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya 

mentális állapota romolhat, hanem családi 

konfliktusokhoz is vezethet 

 

programok lebonyolítása, „beszélgetőkör” 

működtetése 

 Részmunkaidős foglalkoztatás hiánya a 

településen 

Olyan vállalkozások ösztönzése, (anyagi 

vagy eszmei) akik kategóriájukban 

kiemelkedően fontosnak tartják a 

kisgyermekes munkavállalók támogatását, 

a gyermekvállalást, a kiegyensúlyozott 

családi és munkahelyi környezetet, 

valamint jövőbeli céljaik között fontos 

szerephez jut a családbarát működés 

kialakítása is. 
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 Családon belüli erőszak jelenléte. Jelzőrendszer tagjainak tájékoztatása a 

különböző fokozatokról, hogy már a 

fizikai bántalmazás előtt be tudjanak 

avatkozni, 

áldozatsegítés, érzékenyítés. 

Fogyatékkal élők Nem teljeskörűen akadálymentesek a 

közszolgáltatások, közterületek 

Intézmények és közterületek 

akadálymentesítése. 

 A városi honlap sem teljeskörűen 

akadálymentesített 

Honlap minél szélesebb kör számára 

elérhető legyen (akadálymentesítés) 

   

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

1. Romák és/vagy mélyszegénységben élők 

1.Intézkedés címe: Közfoglalkoztatás továbbfolytatása 

Feltárt probléma (kiinduló 
értékekkel) 

Jelentős a munkanélküliek száma, ami tovább generálja az elszegényedést 

Célok - 
Általános megfogalmazás 
és rövid-, közép- és 
hosszútávú időegységekre 
bontásban 

Munkanélküliek számának további csökkenése 

R: adatgyűjtés 

K: álláskereső klub tartása, szervezése 

H: önkormányzatnál és intézményeiben foglalkoztatás 

Tevékenységek (a 
beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

− Közfoglalkoztatás továbbfolytatása 
− helyi foglalkoztatási lehetőségek felkutatása 
− álláskereső klub / tréningek tartása 

 
Résztvevők és felelős 

 
- Polgármesteri Hivatal 
- Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ 

Partnerek - Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

Határidő(k) pontokba szedve 2021.12.31. folyamatos 
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Eredményességi mutatók 
és annak 
dokumentáltsága, forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), valamint 
fenntarthatósága 

 
Munkanélküliek számának csökkenése 

 
 
 
A tréningen megszerzett tudás hasznosul a következő esetben is 

Kockázatok 
és csökkentésük eszközei 

Jogszabályi változások, forráshiány 

Jogszabálykövetés, pályázatok figyelése 
 

Szükséges erőforrások humán, pénzügyi 

2.Intézkedés címe: Elszegényedés enyhítése, csökkentése 

Feltárt probléma (kiinduló 

értékekkel) 
Egyre inkább megjelennek az elszegényedés jelei 

Célok - 

Általános megfogalmazás 

és rövid-, közép- és 

hosszútávú időegységekre 

bontásban 

Életminőségben javulás elérése 

R: adatgyűjtés, akcióterv kidolgozása, megbeszélés 

K: folyamatos kapcsolattartás, adománygyűjtés, osztás 

H: életminőségben javulás elérése 

Tevékenységek (a 

beavatkozás 

tartalma) pontokba szedve 

− fokozott odafigyelés, jelzések továbbítása a segítséget 

nyújtani tudó szervek felé, 

− ruha és adománygyűjtés, osztás 

 

 

 

Résztvevők és felelős 

 

− Védőnői Szolgálat 

− Polgármesteri Hivatal (szoc. üi.) 

− Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ 

− ifjúsági és gyermekvédelmi felelősök 

− gondozónők, óvónők 

− házi gyermekorvosok 

Partnerek adományozók 

Határidő(k) pontokba szedve R: 2018.08.31. 

K: 2019.09.30. 

H: 2022.12.31. 
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Eredményességi mutatók 

és annak 

dokumentáltsága, forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), valamint 

fenntarthatósága 

Adományban részesülő családok számának emelkedése 

 

 

 

 

 

Adományozók körének bővítése 

Kockázatok 

és csökkentésük eszközei 
Jelzőrendszer nem észleli a problémát 

Minél szélesebb körű jelzőrendszer kiépítése 

 

Szükséges erőforrások adatgyűjtő, koordináló személy 

 

Gyermekek 

1. 

1.Intézkedés címe: Éjszakai csellengés megszüntetése 

Feltárt probléma (kiinduló 

értékekkel) 
Késő estig, éjszaka, felügyelet nélküli gyermekek előfordulása a településen 

Célok - 

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Késő este, éjszaka felügyelet nélkül gyermekek  ne tartózkodjanak, 

csoportosuljanak közterületen 

Járőrözés megszervezése 

 térfigyelő kamerarendszer kiépítése 

közösségi ház a csellengők részére 

Tevékenységek (a 

beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

 

Polgárőrség, közterület-felügyelők fokozott ellenőrzése, járőrözés, 

kamerarendszer 

Résztvevők és 

felelős 

− Maglódi polgárőrség, Rendőrség,  

− Polgármesteri Hivatal 

Partnerek 
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Határidő(k) pontokba 

szedve 
2021. 01. 31, folyamatosan 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

 

 

Késő este, éjszaka felügyelet nélküli gyermekek száma közterületen 

csökken (polgárőrséghez, rendőrséghez, polgármesteri hivatalhoz 

beérkezett jelzések, ill. ellenőrzések adatai alapján) 

Kockázatok 

és csökkentésük 

eszközei 

Félreeső helyeken csoportosulás, forráshiány (pénzügyi, tárgyi, humán) 

Rendszeres időközönként kisebb utcákban, külső területeken is járőrözés 

 

Szükséges erőforrások humán, tárgyi, pénzügyi 

2.Intézkedés címe: Nyári gyermekellátás 

Feltárt probléma (kiinduló 

értékekkel) 

Nyári szünet idején nem biztosított a rendszeres melegételhez jutás és a 

nyári gyermekfelügyelet 

Célok - 

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Nyári szünet idején biztosított legyen a rendszeres melegételhez jutás és a 

gyermekfelügyelet 

R: igényfelmérés 

K: kérelmezők adatbázisának kialakítása 

H: Központi Konyha részére forrás biztosítása az étkeztetés 

lebonyolításához 

Tevékenységek (a 

beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

− nyári gyermekétkeztetés megszervezése 

− nyári napközi megszervezése 

Résztvevők és 

felelős 

− Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ 

− Polgármesteri Hivatal 

Partnerek Önkormányzati intézmények 
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Határidő(k) pontokba 

szedve 
2021. május.31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

 

 

Nyári napközit, gyermekétkeztetést kérők igényeinek teljesítése (ill. 

jelentkezők összlétszáma) nő 

Kockázatok 

és csökkentésük 

eszközei 

Központi Konyha nyári zárása, forráshiány 

Más melegétel-szolgáltatóval szerződéskötés, pályázati forrás 

 

Szükséges erőforrások programszervező és lebonyolító munkatársak, pénzügyi forrás, játékok 



Helyi Esélyegyenlőségi Program 2020-2025. Maglód Város Önkormányzata  

235  

 

1. Intézkedés címe: Részmunkaidős foglalkoztatás hiánya a településen 

Feltárt probléma (kiinduló 

értékekkel) 
Kevés helyi vállalkozás foglalkoztat részmunkaidőben kisgyermekes 

munkavállalókat 

Célok - 

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Olyan vállalkozások ösztönzése, (anyagi vagy eszmei) akik kategóriájukban 

kiemelkedően fontosnak tartják a kisgyermekes munkavállalók támogatását, 

a gyermekvállalást, a kiegyensúlyozott családi és munkahelyi környezetet, 

valamint jövőbeli céljaik között fontos szerephez jut a családbarát működés 

kialakítása is 

R: vállalkozások felmérése, adatgyűjtés 

K: támogatási, ösztönző rendszer kidolgozás 

H: a vállalkozások tájékoztatása az ösztönző rendszerről, és minél több 

vállalkozás bevonása az anyák részmunkaidőben történő foglalkoztatására 

Tevékenységek (a 

beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

 

Részmunkaidős foglalkoztatás megvalósítása  

Résztvevők és 

felelős 
− Polgármesteri Hivatal, Adócsoport vezető, polgármester, jegyző 

Partnerek 
 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

R: 2021. 12.31. 

K: 2022.12.31. 

H: 2025.12.31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

 

 

 

Egyre több kisgyermekes munkavállaló tud visszatérni a munka világába 

Csökken az anyagi problémákkal kűzdő családok száma 
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fenntarthatósága 

Kockázatok 

és csökkentésük 

eszközei 

Forráshiány 

Pályázatok figyelése 

 

Szükséges erőforrások költségvetési, pályázati forrás 

2. Intézkedés címe: Kiegyensúlyozott anyák 

Feltárt probléma (kiinduló 

értékekkel) 

A magányérzet kialakulásával nemcsak az anya mentális állapota 

romolhat, hanem családi konfliktusokhoz is vezethet. 

Célok - 

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

-Az anyák kiegyensúlyozottak, elégedettek legyenek szerepkörükben 

R: programok szervezése 

K: programok lebonyolítása, „beszélgetőkör” működtetése 

H: az anyák kiegyensúlyozottak, elégedettek legyenek szerepkörükben 

Tevékenységek (a 

beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

− Párterápia, családterápia, mediációs megbeszélések,  

− szabadidős programok szervezése 

− „beszélgetőkör” létrehozása 

− pszichológiai előadások szervezése 

− a programok alatt gyermekfelügyelet biztosítása 

 

Résztvevők és 

felelős 

− Család- és Gyermekjóléti Szolgálat és Központ 

− védőnők 

− Könyvtár 

− MagHáz 

Partnerek 
 

Határidő(k) pontokba R: 2021.01.31 

K: 2021.12.31. 
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szedve H: 2025.12.31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága, 

forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

− családi konfliktus miatti gyámügyek száma csökken 

− anyák pszichológusi kezelésének száma Vecsés és Környéke 

Család- és Gyermekjóléti Központnál csökken 

 

 

Közösség kialakulása 

Kockázatok 

és csökkentésük 

eszközei 

Súlyos depresszió 

Pszichiáteri segítségnyújtás 

 

Szükséges erőforrások szervező munkatársak, gyermekfelügyelők, költségvetési, pályázati forrás 
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3. Intézkedés 

címe: 

Ne bántsd a nőt! 

Feltárt probléma 

(kiinduló 

értékekkel) 

Családon belüli erőszak jelenléte 

Célok - 

Általános 

megfogalmazás 

és rövid-, közép- 

és hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Családon belüli erőszak megelőzése, visszaszorítása 

R: adatgyűjtés, átfogó projekt kidolgozása  

K: áldozatsegítés, érzékenyítés, átmeneti otthonok, szenvedélybeteg-segítő 

szolgálatok 

H: családon belüli erőszak megelőzése, visszaszorítása 

Tevékenysége

k (a 

beavatkozás 

tartalma) 

pontokba szedve 

 

Jelzőrendszer tagjainak tájékoztatása a különböző fokozatokról, hogy már a 

fizikai bántalmazás előtt be tudjanak avatkozni, áldozatsegítés, érzékenyítés. 

Résztvevők 

és felelős 
Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Központ 

Partnerek 
 

Határidő(k) 

pontokba szedve 

R: 2020.12.31. 

K: 2021. 01.31. 

H: 2025.12.31., folyamatos 

Eredményességi 

mutatók és 

annak 

dokumentáltság

a, forrása 

(rövid, közép 

és 

hosszútávon), 

valamint 

 

Jelzések, feljelentések, eljárások száma csökken 

 

 

 

Több jelzés érkezik, kiszolgáltatottság csökken 



Helyi Esélyegyenlőségi Program 2020-2025. Maglód Város Önkormányzata  

239  

fenntarthatósága 

Kockázatok 

és 

csökkentésük 

eszközei 

Hallgatás, elhallgatás 

Pontos jogszabályi felvilágosítás, pszichológiai segítségnyújtás 

 

Szükséges 

erőforrások 

szociális munkás 
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1.Intézkedés címe: Egyedül élő idős emberek segítése az elmagányosodás, zárkózottság elkerülése 

végett 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Sok idős ember internet hiányában nem tud róla, és önhibáján kívül nem tud 

eljutni a számukra szervezett programokra, szűrővizsgálatokra, ezáltal nő az 

elmagányosodás érzése 

Célok - 

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

az egyedül élő idősek feltérképezése 

 célzott segítségnyújtás számukra az alábbi módokon:  

- - idősek számára szóló rendezvények szűrőprogramok népszerűsitése,  

- nyomtatott sajtóval, hiszen sokaknak nincs internet hozzáférésük, vagy a 

hozzájuk látogató gondozókon keresztül,  

- - ezekre a programokra való eljutásuk segítése, szervezett módon (kisbusz, vagy 

ere a célra használt személygépjármű, ami háztól házig szállítja őket. ) 

meggátolva a zárkózottság, elmagányosodás érzés növekedését 

R: felmérés 

K: terv kidolgozása a tájékoztatás megvalósításának módjáról, segítő háló 

feltérképezése, megszervezése, az idősek ‘háztól-házig’ szállítására is 

H: minél szélesebb körű akadálymentesítés a városban 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

 

Fel kell mérni az egyedül élő időseket a városban, akik nehezen tudnak kimozdulni 

otthonukból 

A szociális hálón keresztül, azaz, gondozókon keresztül, akik rendszeresen 

látogatják ezeket az időseket, tájékoztató anyagokat küldeni az éppen aktuális 

programokról, szűrővizsgálatokról. 

Olyan helyi járatot szervezni (legyen az busz, vagy személygépkocsi) az ilyen 

események időpontjaira, amely háztól-házig szállítja az időseket, akik erre igényt 

tartanak, ezen alkalmakkor 

Résztvevők és 

felelős 
− Polgármesteri Hivatal, szociális csoport 

− Könyvtár, Magház 

− Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központ 
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Partnerek 
 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

R: 2022. 12.31. 

K: 2023..12.31. 

H: 2025.12.01. 

Eredményességi 

mutatók és 

annak 

dokumentáltsága

, forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

 

 

 

Csökken az elmagányosodás érzés az idősek körében 

Kockázatok 

és csökkentésük 

eszközei 

Forráshiány human erőforrás hiány 

Pályázatok figyelése 

 

Szükséges erőforrások költségvetési, pályázati forrás, human erőforrás 

 

2.Intézkedés címe: Vasárnapi étkeztetés 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Szociális étkeztetés szempontjából igény lenne a vasárnapi ebédre is 

Célok - 

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

 

R: igényfelmérés 

K: tárgyalások megkezdése a megvalósíthatóság módjairól a megfelelő szervekkel, 

terv készítés 

H: a vasárnapi étkeztetés megvalósítása 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

 

fel kell mérni azon rászorulók számát, akik igényt tartanának a vasárnapi 

étkeztetésre, megkezdeni a tárgyalásokat, valamint ennek megvalósíthatóságának 
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szedve a kidolgozását 

Résztvevők és 

felelős 
− Polgármesteri Hivatal, szociális csoport 

− Maglód Projekt Kft. 

− Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központ 

Partnerek 
 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

R: 2021. 12.31. 

K: 2022.03.31. 

H: 2022.12.31. 

Eredményességi 

mutatók és 

annak 

dokumentáltsága

, forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

 

 

 

Nő a szociális rászorultak étkeztetési ellátása  

Kockázatok 

és csökkentésük 

eszközei 

Forráshiány 

Pályázatok figyelése 

 

Szükséges erőforrások költségvetési, pályázati forrás 

 

  



Helyi Esélyegyenlőségi Program 2020-2025. Maglód Város Önkormányzata  

243  

 

3. Intézkedés címe: Kriminalisztikai veszélyeztetettség csökkentése 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Bűnelkövetők számára leginkább veszélyeztetett korosztály 

Célok - 

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Bűncselekmény áldozatává válás megelőzése, gyors segítségnyújtás 

veszélyhelyzetben 

R: tájékoztató kiadványok készítésének megszervezése, felelős kijelőlése 

K: fokozott ellenőrzés megszervezése, lakosság tájékoztatása,  

H: bűncselekmény áldozatává válás megelőzése, gyors segítségnyújtás 

veszélyhelyzetben 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

− tanácsadás, tájékoztatás, figyelemfelkeltő írások készítése 

− jelzőrendszeres házi segítségnyújtás népszerűsítése 

− Polgárőrség, közterület-felügyelők fokozott járőrözése 

− szórólapok, aktuális tájékoztató anyagok eljuttatása az idősökhöz 

 

Résztvevők és 

felelős 

− Polgármesteri Hivatal 

− Vecsés és Környéke Család- és Gyermekjóléti Központ 

Partnerek 
− Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központ  

− Maglódi Rendőrség 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

R: 2021.12.31 

K: 2022.06.31. 

H: 2025.12.31. 

Eredményességi 

mutatók és annak 

dokumentáltsága

, forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

 

 

− szervezett tájékoztatókon részt vevők száma nő 

− jelzőrendszeres házi segítségnyújtást ismerők száma nő 

− kriminalisztikai statisztikában idős áldozatok számának csökkenése 

Demencia miatti kiszolgáltatottság 
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Kockázatok 

és csökkentésük 

eszközei 

Házi segítségnyújtás fokozása, specializáltsága, családdal való együttműködés (ha 

van) 

Szükséges erőforrások szervező, tanácsadó személy, jelzőrendszeres hálózat bővítése 

 

 

Fogyatékkal élők 

 

1.Intézkedés címe: Akadálymentesítés 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 
Nem teljeskörűen akadálymentesek a közterületeink 

Célok - 

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Minél szélesebb körű akadálymentesítés a városban 

R: felmérés 

K: közterületeink akadálymentesítése (ütemezetten) 

H: minél szélesebb körű akadálymentesítés a városban 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

 

közterületek akadálymentesítése 

Résztvevők és 

felelős 
− Polgármesteri Hivatal 

Partnerek 
 

Határidő(k) pontokba 

szedve 

R: 2021. 12.31. 

K: 2023.12.31. 

H: 2025.12.31. 
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Eredményességi 

mutatók és 

annak 

dokumentáltsága

, forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

 

 

 

Akadálymentesített közterületek száma nő 

Kockázatok 

és csökkentésük 

eszközei 

Forráshiány 

Pályázatok figyelése 

 

Szükséges erőforrások költségvetési, pályázati forrás 
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1. Intézkedés címe: Akadálymentes városi honlap 

Feltárt probléma 

(kiinduló értékekkel) 

A városi honlap nem teljeskörűen akadálymentesített 

Célok - 

Általános 

megfogalmazás és 

rövid-, közép- és 

hosszútávú 

időegységekre 

bontásban 

Minél szélesebb kör számára elérhető legyen a városi honlap (akadálymentesítés) 

R: honlap felülvizsgálata 

K: akadálymentesítés megkezdése 

H: teljes akadálymentesítés 

Tevékenységek 

(a beavatkozás 

tartalma) pontokba 

szedve 

− informatikai hiányosságok feltérképezése 

− szükség esetén külső informatikai cég bevonása 

− honlap teljes akadálymentesítése 

Résztvevők és 

felelős 

− Polgármesteri Hivatal (informatika) 

− Polgármester 

Partnerek  

Határidő(k) pontokba 

szedve 

R: 2020. 12. 31. 

K: 2021. 06. 31. 

H: 2021.12.31. 

Eredményességi 

mutatók és 

annak 

dokumentáltsága

, forrása 

(rövid, közép és 

hosszútávon), 

valamint 

fenntarthatósága 

− akadálymentesített honlap látogatói számának növekedése 

− ügyfél-elégedettségi felmérés esetén pozitív visszajelzés az 

akadálymentesített honlappal kapcsolatban 

 

Honlap aktualizálása, fejlesztése során az akadálymentesség folyamatos 

biztosítása. 

Kockázatok 

és csökkentésük 

eszközei 

Szaktudás hiánya, kapacitáshiány, forráshiány 

Szükség esetén külső cég megbízása, pályázatok 

 

Szükséges erőforrások informatikus, anyagi erőforrások, költésvetés, pályázati forrás 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, megneve-

zése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1. Közfoglalkoztatás 
továbbfolytatása 

Jelentős a munk-
anélküliek száma, 
ami tovább 
generálja az 
elszegényedést 

Munkanélküliek 
számának további 
csökkenése 

költségvetés 

Közfoglalkoztatás 
továbbfolytatása, helyi 
foglalkoztatási lehetőségek 
felkutatása, álláskereső 
klub/tréningek tartása 

Polgármesteri 
Hivatal, Család- 
és Gyermekjóléti 
Szolgálat és 
Központ, Roma 
Nemzetiségi 
Önkormányzat 

2021.12.31 
munkanélküliek 
számának 
csökkenése 

humán, pénzügyi 

a tréningen 
megszerzett 
tudás hasznosul a 
következő 
esetben is 

2. 
Elszegényedés 
enyhítése, 
csökkentése 

Egyre inkább 
megjelennek az 
elszegényedés jelei 

Életminőségben 
javulás elérése  

fokozott odafigyelés, 
jelzések továbbítása a 
segítséget nyújtani tudó 
szervek felé, ruha és 
adománygyűjtés, osztás 

Védőnői 
Szolgálat, 
Polgármesteri 
Hivatal (szoc. üi.), 
Család- és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat és 
Központ,  

2022.12.31. 

adományban 
részesülő családok 
számának 
emelkedése 

adatgyűjtő, 
koordináló személy 

adományozók 
körének bővítése 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1. Éjszakai csellengés 
megszüntetése 

Késő estig, éjszaka, 
felügyelet nélküli 
gyermekek 
előfordulása a 
településen 

Késő este, éjszaka 
felügyelet nélkül 
gyermekek ne 
tartózkodjanak, 
csoportosuljanak 
közterületen 

ITS 
költségvetés 

polgárőrség, közterület- 
felügyelők fokozott 
ellenőrzése, járőrözés 
térfigyelő kamera rendszer 
korszerűsítése 
közösségi ház kialakítása 

Polgármesteri 
Hivatal 
Maglódi 
Rendőrség, 
polgárőrség 

2020.10.31. 

késő este, éjszaka 
felügyelet nélküli 
gyermekek száma 
közterületen 
csökken 
(polgárőrséghez, 
rendőrséghez, 
polgármesteri 
hivatalhoz 
beérkezett jelzések, 
ill. ellenőrzések 
adatai alapjá 

humán, tárgyi, 
pénzügyi  
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2. Nyári 
gyermekellátás 

Nyári szünet idején 
nem biztosított a 
rendszeres meleg-
ételhez jutás és a 
nyári gyermekfelü-
gyelet 

Nyári szünet idején 
biztosított legyen a 
rendszeres meleg-
ételhez jutás és a 
gyermekfelügyelet 

költségvetés 
nyári gyermekétkeztetés 
megszervezése, nyári 
napközi megszervezése 

Polgármesteri 
Hivatal, Család- 
és Gyermekjóléti 
Szolgálat és 
Központ 

2021.05.31.. 

nyári napközit, 
gyermekétkeztetést 
kérők igényeinek 
teljesítése (ill. 
jelentkezők 
összlétszáma) nő 

programszervező 
és lebonyolító 
munkatársak, 
pénzügyi forrás, 
játékok 

 

III. A nők esélyegyenlősége 

1. 

Részmunkaidős 
foglalkoztatás 
ösztönzése a helyi 
vállalkozók 
körében 

A kisgyermekes, 
vagy gyermeküket 
egyedül nevelő nők 
roma nők, és az 50 
feletti nők a 
részmunkaidős 
foglalkoztatás kevés 
a településen 

Nő a munká 
világába visszatérő 
nők száma 
részmunkaidős 
foglalkoztatás 
megvalósítása által 

költségvetés 
ITS 

helyi vállalkozók (anyagi 
és/vagy eszmei) ösztönzése 
a kisgyermekes 
munkavállalók 
foglalkoztatására 

Polg.Hiv, 
Adócsoport 
vezető, 
polgármeste, 
jegyző 

2025. 12.31. 

egyre több 
kisgyermekes 
munkavállaló tud 
visszatérni a munka 
világába, csökken 
az anyagi 
problémákkal 
kűzdő családok 
száma 

szervező személy, 
képzési támogatás, 
költségvetési ill. 
pályázati források,  

 

2. Kiegyensúlyozott 
anyák 

A magányérzet 
kialakulásával 
nemcsak az anya 
mentális állapota 
romolhat, hanem 
családi 
konfliktusokhoz is 
vezethet. 

Az anyák 
kiegyensúlyozottak, 
elégedettek 
legyenek 
szerepkörükben 

 

Szabadidős programok szer-
vezése, „beszélgetőkör” 
létrehozása. Férőhelyek 
kialakítása vagy gyermek-
felügyelet működtetése. 

Család- és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat és 
Központ, 
védőnők, 
Könyvtár,MagHáz  

2025.12.31. 

családi konfliktus 
miatti gyámügyek 
száma csökken, 
anyák pszichológusi 
kezelésének száma 
a Család- és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat és 
Központnál csökken 

szervező 
munkatársak, 
gyermekfelügyelők, 
költségvetési, 
pályázati forrás 

közösség 
kialakulása 

3. Ne bántsd a nőt! Családon belüli 
erőszak jelenléte 

Családon belüli 
erőszak 
megelőzése, 
visszaszorítása 

 

Jelzőrendszer tagjainak 
tájékoztatása a különböző 
fokozatokról, hogy már a 
fizikai bántalmazás előtt be 
tudjanak avatkozni, 
áldozatsegítés, érzékenyítés. 

Család- és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat és 
Központ 

2022.07.01. 

jelzések, 
feljelentések, 
eljárások száma 
csökken 

szociális munkás 

több jelzés 
érkezik, 
kiszolgáltatottság 
csökken 

 

  



Helyi Esélyegyenlőségi Program 2020-2025. Maglód Város Önkormányzata  

249  

 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, megneve-

zése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1. Egyedül élő idős 
emberek segítése 

nő a zárkózottság, 
elmagányosodás 
érzése, az idősek 
nem naprakészek az 
aktuális 
rendezvényekről, 
szűrőprogramokról, 

az elmagányosodás, 
zárkózottság 
érzésének 
csökkenése 

ITS 
költségvetés 

az egyedül élő, magányos 
idősek számának 
feltérképezése, időseknek 
szóló programok 
népszerűsítése nyomtatott 
sajtón keresztül 
eljutásuk biztosítása 
szervezett formában (háztól-
házig szállítás) 

Polgármesteri 
Hivatal 
Szociális csoport 
Könyvtár, 
MagHáz 
Gyömrő és 
Környéke 
Szoc.Szolg.Közpo
nt. 

2025. 12.31. 

Csökken az 
elmagányosodás 
érzés az idősek 
körében 

költségvetés, 
pályázati forrás, 
human erőforrás 

 

2. Vasárnapi 
étkeztetés 

szociális 
szempontból igény 
lenne a vasárnapi 
étkeztetésre is 

vasárnapi 
étkeztetés 
megvalósítása  

költségvetés 
pontos igényfelmérés 
tárgyalások megkezdése 
helyi kifőző konyhával 

Polgármesteri 
Hivatal szociális 
csoport, Maglód 
Projekt Kft., 
Gyömrő és 
Környéke 
Szociális 
Szolg.Közp. 

2022.12.31. 
nő a szociálisan 
rászorultak 
étkeztetési ellátása 

költségvetési, 
pályázati forrás  

3. 
Kriminalisztikai 
veszélyeztetettség 
csökkentése 

Bűnelkövetők 
számára leginkább 
veszélyeztetett 
korosztály 

Bűncselekmény 
áldozatává válás 
megelőzése, gyors 
segítségnyújtás 
veszélyhelyzetben 

ITS 
költségvetés 

tanácsadás, tájékoztatás, 
figyelemfelkeltő írások 
készítése, jelzőrendszeres 
házi segítségnyújtás 
népszerűsítése, polgárőrség, 
közterület-felügyelők 
fokozott járőrözése 
térfigyelő kamera rendszer 
kiépítése  

Polgármesteri 
Hivatal,  
Családsegtő és 
Gyj. Szolg,, 
Gyömrő és 
Környéke Szoc. 
Szolg.Kp. 

2025.12.31. 

szervezett 
tájékoztatókon 
részt vevők száma 
nő, jelzőrendszeres 
házi 
segítségnyújtást 
ismerők száma nő, 
kriminalisztikai 
statisztikában idős 
áldozatok 
számának 
csökkenése 

szervező, 
tanácsadó személy, 
jelzőrendszeres 
hálózat bővítése 
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V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1. Akadály-
mentesítés 

Nem teljeskörűen 
akadálymentesek a, 
közterületeink, 
közintézményeink 

Minél szélesebb 
körű 
akadálymentesítés a 
városban, és a 
fogyaték típusától 
függően  

ITS  
költségvetés 

 
közterületek, 
közintézmények 
akadálymentesítése 

 
Polgármesteri 
Hivatal 

 
2025.12.31. 

akadálymentesített
, közterületek 
száma nő 

 
költségvetési, 
pályázati forrás 

 

 

 A B C D E F G H I J 

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, megneve-

zése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

4. Akadálymentes 
városi honlap 

A városi honlap 
nem teljeskörűen 
akadálymentesített 

Minél szélesebb kör 
számára elérhető 
legyen a városi 
honlap 
(akadálymentesítés) 

költségvetés 
ITS 

informatikai hiányosságok 
feltérképezése, szükség 
esetén külső informatikai 
cég bevonása, honlap teljes 
akadálymentesítése, 
modernizálása 

Polgármesteri 
Hivatal 
(informatika), 
Polgármester 

2021.12.31 

akadálymentesített 
honlap látogatói 
számának 
növekedése, 
ügyfél- 
elégedettségi 
felmérés esetén 
pozitív visszajelzés 
az 
akadálymentesített 
honlappal 
kapcsolatban 

költségvetés, 
pályázati forrás, 
informatikus, 
anyagi erőforrások 

Honlap 
aktualizálása, 
fejlesztése során 
az 
akadálymentessé
g folyamatos 
biztosítása. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek 
és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása 
 

3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek 

feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 

önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

A településen található könyvtár fontos feladata a kultúraközvetítés és ismeretterjesztés, 

valamint a közművelődéssel járó feladatokat ellátása. A város civil társadalmának erősítése, a 

polgárok öntevékeny szerveződésének támogató segítése, a helyi kultúra és az itt élők 

műveltségének fejlesztése a másik fontos feladatunk.  

 

A városi szintű egyéb kulturális szolgáltatások: ezen belül rendezvényeket ismertető 

kiadványok megjelentetése. A könyvtárunknak színes arculata, egyesíti magában a fejlett 

technikát és a hagyományt.  

Az Országos Dokumentumellátó Rendszernek köszönhetően Maglódon nagymértékben 

megnőtt a könyvtárközi kölcsönzések száma, jelezve hogy a könyvtárhasználat céljává mára a 

tudásszerzés vált.  

MagHázban dolgozók nagy helyismerettel rendelkeznek, munkájukat az elkötelezettség 

hitelesíti és jellemzi, elfogadottságuk nagyban segíti a közösségszervező, kultúraközvetítő 

munkát.  

A MagHáz erénye a gyönyörű, több mint háromszáz fő befogadására alkalmas, technikailag is 

jól felszerelt színházterem. 

Törekvésünk, a jól működő, partneri viszonyok kialakítására a Maglódi intézményekkel (iskola, 

óvodák, családsegítő és védőnői szolgálat, Maglód Projekt stb.) és, hogy egymás tevékenységét 

erősítve a Maglódon élő családok, közösségek kulturális igényeit szolgálva minden 

programunkkal, kulturális szervező, közösségfejlesztő munkánkkal az itt élő családok otthonát 

jelentő városhoz való kötődést erősítsük. 

Ha Maglód kulturális életéről beszélünk, mindenképpen elismeréssel kell szólnunk a civil 

szervezetekről, akik tevékenységükkel alapvető közművelődési feladatokat is ellátnak.  

Egy városnak igazi kitüntetés, ha a helyi társadalomban a helyi vezetés és a civil közösségek 

között párbeszéd zajlik, a párbeszéd nyomán együttműködés indul el, a hely gyarapodik, a 

lakosság magáénak érzi a helyet, tesz érte, kötődik hozzá, szereti.  
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A MagHáz a saját művelődésszervező és irányító tevékenysége mellett a helyiségek és 

technikai, tárgyi feltételek biztosításával segíti elő a civilek tevékenységét, a civilek pedig 

programszervező, ötletadó, együttműködő félként, szervező munkával és a város iránti 

hagyományos elkötelezettséggel járulnak hozzá a rendezvényekhez.  

Fontosnak tartjuk a nem Maglódi csoportokkal való együttműködések kialakítását is.  

Rendezvényeink szervezésekor a változatos tartalom megtartására törekszünk, a helyi 

igényeknek lehetőségeink szerint próbálunk megfelelni. 

A könyvtár együttműködik a lakossági képzések területén ahol a hagyományos és az 

elektronikus szolgáltatások egyaránt jelen vannak. Igény szerint bármikor tudnak indítani 

számítógépes tanfolyamot: olyan hátrányos helyzetű, középkorú és idősebb lakosok számára 

szervezünk foglalkozásokat, akikkel a haszonorientált iskolák és oktatók nem foglalkoznak, 

némelyiküknek viszont munkahely-megtartást jelent a számítógép- használat elsajátítása.  

Az e-ügyintézés iránt is egyre nagyobb az érdeklődés: a maglódon élők gyakran kérik a 

könyvtáros-informatikus kollégák segítségét hivatalos ügyek-bajok intézésében.  

A hagyományos könyvtári feladatok közül az általános iskolai korosztály olvasóvá nevelése 

továbbra is prioritást élvez.  

A munkanélküli, a közmunkás vagy a minimál béren foglalkoztatott családfenntartó számára 

szinte már csak a könyvtár nyújtja a mélyszegénységből való kiemelkedési-, illetve szórakozási 

lehetőséget.  

 

A helyi civil kezdeményezéseknek egyik legfontosabb célja, hogy a településen élők társadalmi 

aktivitását fokozzák, a közösségi élet különböző formáinak megtapasztalásával, valamint 

erősítsék a helyi közösségi érzést, az összefogást. Ehhez szükséges a kulturált 

magatartásformák kialakítása, gyakorlása az érintettek bevonásával. Célja továbbá a civil 

szerveződéseknek, hogy a célokkal történő együttműködések fejlesztését erősítse a különböző 

szektorok (kormányzati, nonprofit, for-profit, informális közösségek), a különböző 

szakpolitikák és különböző szolgáltató partnerek között. 

Az idősödés pozitív felfogásának érvényre juttatásához az időskorúak tudását, bölcsességét és 

készségeit is szükséges beépíteni a szolgáltató rendszerek működtetésébe, valamint el kell 

ismerni hozzájárulásaikat a közjóhoz, például a háztartások, szomszédságok közötti segítő 

kapcsolatok méltánylása révén.  

Ez a fajta gondolkodás erősíti a civil kezdeményezések segítő hatásának kialakulását, az 

emberek életminőségének javítását, a magányosodás elkerülését. 
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Az önkéntes tevékenység további fejlesztésével elő kell mozdítani a lakóközösségi alapú 

önkéntes mozgalmakat, a fiatal és idősebb korú személyek együttműködését egymás 

segítésében. Az önkéntesség erősíti a generációk közötti kapcsolatokat, a tudásuk és 

tapasztalatok átadását, az értékek és az alkotó problémamegoldó készségek továbbörökítését. 

A civil szerveződések legfőbb célja, segíteni az itt élő emberek mindennapi nyugodt életét. A 

nyugdíjas klub tagjai is nagyon aktív kulturális életet élnek, vidámabbá, élménygazdagabbá 

téve mindennapjaikat. 

Maglódon a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak, a lakosság szívesen vesz részt 

rendezvényeiken. Az önkormányzat is pénzbeli támogatást nyújt a pályázatot benyújtó civil 

szervezeteknek. 

Szinte minden szervezethez köthető olyan rendezvény, amely a lakók számára kíván 

szórakozási lehetőséget biztosítani.  

 

a) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti 

partnerség bemutatása 

Az önkormányzat jó kapcsolatot ápol az egyházi szervezetekkel, azok képviselőivel, bevonva 

őket a társadalmi élet eseményeibe. Az általuk szervezett programok színesítik a település 

kulturális életét.  

Az egyház fontos szerepet tölt be Maglódon, a katolikus egyház és a református, evangélikus 

egyház tevékenysége is kiemelkedő. Programjaikkal, jótékonykodásukkal példaértékű 

tevékenységet végeznek, ami remélhetőleg a jövőben is biztosított lesz. 

b) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

c) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Az iskolába járó tanulók igényei szerint, mellyel hátrányos helyzetű családoknak tudunk 

támogatást nyújtani. 

Az egyházi szervezetek a családokra fordítanak nagy figyelmet, amibe a nők, a szegények, az 

idősek, a gyerekek és a fogyatékosok is beletartoznak. 

d) for - profit szervezetek részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában 

Nagy örömünkre szolgál, hogy helyi vállalkozók és cégtulajdonosok támogatják 

rendezvényeinket munkával, szolgáltatással, de akár anyagiakkal is. Ez azért fontos, mert a 

rendezvények mindenki számára elérhetők, tehát a hátrányos helyzetűek számára is, így a for - 

profit szervezetek is részt vállalnak az esélyegyenlőség biztosításában. 
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Az önkormányzatnak és intézményeinek, a városban működő vállalkozóknak, 

vállalkozásoknak, a civil szervezeteknek, az egyházak képviselőinek, a város lakosságának – 

kicsiknek és nagyoknak, időseknek és fiataloknak – közös érdeke és felelőssége, hogy Maglód 

a jövőben is még inkább élhető és szerethető várossá váljon. Ennek érdekében nagyon sokan és 

nagyon szívesen vesznek részt a kijelölt feladatokban. Fontos, hogy a jövőben is minél többen 

aktív tevékenységet folytassanak és ezzel mintát mutatva a közösség többi tagjának egyre 

többen bekapcsolódjanak a közösségi munkába. 

A város lakossága nagy számban vesz részt a különböző rendezvényeken, programokon, 

melyek lebonyolításához a civil szervezetek támogatást igényelhetnek az önkormányzattól. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 
 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati 

intézmények, egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a 

helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába  

A helyzetelemzés előkészítésében és az egyes esélyegyenlőségi célcsoportok jellemzőinek 

feltárásában  részt vettek az oktatási intézmények vezetői, a városban dolgozó szociális, 

egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek, nemzetiségi 

önkormányzatok elnökei, valamint a civil szervezetek képviselői. A helyzetelemzés során 

elsősorban a célcsoportokra irányuló problémákat tártuk fel, majd az ezekre javasolt megoldási 

lehetőségeket vitattuk meg.  

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos 

észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása 

Az önkormányzat honlapján elérhetővé tesszük az elfogadott dokumentumot, mely alapján 

megismerhető lesz az esélyegyenlőségi terv helyzetelemzése és intézkedési terve, így 

megvalósíthatóvá válik a terv ellenőrzése és véleményezése. Legnagyobb hírértéke 

honlapunknak és az interneten küldött leveleknek van.  
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Maglód Város Önkormányzata biztosítja, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program a település 

minden lakója, az önkormányzat intézményei és azok munkatársai, valamint az érintett szakmai 

és társadalmi partnerek számára elérhető legyen, így a www.maglod.hu internetes oldalon 

közzéteszi, továbbá papíralapú formátumban elérhető Maglód Polgármesteri Hivatal 

épületében. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek 

különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos 

helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató 

szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.  

 

Megvalósítás 
 

A megvalósítás előkészítése 
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak.  

  

http://www.maglod.hu/
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A megvalósítás folyamata 
 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP 

Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:  

 

• az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének 

nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének 

rendszeres tájékoztatása,  

• annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján 

esetleges új beavatkozások meghatározása  

• a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, a HEP lT aktualizálása,  

• az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése 

képviselő-testületi döntésre  

• az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása  

• a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása  

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen 

kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az 

Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) 

beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves 

munkatervvel rendelkeznek. 
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A HEP Fórum működése 
 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, 

illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 

 

  

HEP Fórum 
tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, 

partnerek képviselője

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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Monitoring és visszacsatolás 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

Nyilvánosság  
 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségek biztosítása érdekében 

nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja a Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit.  

 

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellet. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Maglód Város Önkormányzata 

biztosítja, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program a település minden lakója, az önkormányzat 

intézményei és azok munkatársai, valamint az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára 

elérhető legyen, így a www.maglod.hu internetes oldalon közzéteszi, továbbá papíralapú 

formátumban elérhető Maglód Polgármesteri Hivatal épületében. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében.  

 

  

http://www.maglod.hu/
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Kötelezettségek és felelősség 
 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről, polgármester 

felel.  

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy 

annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így  

- Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 

számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

- Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP - ben foglaltakat.  

- Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton 

megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

- Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, 

vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni  

 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

- a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolása, instruálása),  

- a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

- az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az 

önkormányzat felelősével közösen 

- a HEP Fórum összehívása és működtetése. 
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A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra 

szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként 

kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell 

foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, 

együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők 

ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

Érvényesülés, módosítás 
Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető- felülvizsgálat 

során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon 

belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok 

teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére 

vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A 

HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és a javaslatot 

tesz az önkormányzat képviselő-testületének a szükséges intézkedésére.  

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén a HEP IT végrehajtásáért 

felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre 

vonásáról.  

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról.  
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