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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrél és az Esélyegyenl8ség Eldmozditasardl szolé 2008. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrél sz6l6 821/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairél szo6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Magléd Varos Onkorményzata a 90/2014. (VIIL.21.) szdma
hatarozataval Helyi EsélyegyenlOségi Programban rogzitette az esélyegyenlOség érdekében

sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalta, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlOségi Programmal
osszehangolja a telepiilés méas dokumentumait (koltségvetési koncepcid, gazdasagi program,
telepiiléstejlesztési stratégia, telepiilésrendezési terv, telepiilésszerkezeti terv, telepiilésfejlesztési
koncepcid, telepiilésrendezési terv) valamint az 6nkormanyzat fenntartasdban 1év0 intézmények
mitkodtetését. Vallalta tovabbd, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése sordn bevonja
partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartéira. Jelen dokumentum a jogszabalyi elOirasoknak megfeleléen az

Esélyegyenldségi Program feliilvizsgélatanak elvégzését irja le.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogo célja

Magléd Varos Onkorményzata az EsélyegyenlOségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:
- az egyenlO banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzatérés elvét,

- a diszkrimindciémentességet,

- szegregaciémentességet,

- a foglalkoztatés, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltirt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket

- a koznevelési intézményeket az évoda kivételével érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik

az intézményfenntart6 kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl0ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl. Tovéabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.
Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytittmilikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvalésitas, nyomon kovetés, ellenOrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza

kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

174

A program készitését el6ir6 jogszabalyi kérnyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bdnasmédrél és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elOiradsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtési rendeletei,

- a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlOségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.)

- a szocidlis igazgatésrol és szocidlis elldtasokrol sz616 1993. évi Il. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
- a foglalkoztatds elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolé 1991. évi IV. torvény (a
tovébbiakban: FIt)

- a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

- az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél szolé 1997. évi XXXI. torvény (a
tovédbbiakban: Gyvt.)

- a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkntv.)

elOirdsaira.



A helyi esélyegyenlOségi programok feliillvizsgélatdnak sziikségessége

Az egyenld bidnasmaédroél és az esélyegyenlOség eldmozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) 81. 5-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrol. A torvény 31. 5(1) bekezdése
szerint a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente 6t évre sz616 helyi esélyegyenldségi programot fogad
el, amelyet a 31. 5 (4) bekezdése értelmében kétévente at kell tekinteni és sziikség esetén feliil kell
vizsgalni. Utébbi bekezdés sz6 szerint:

»(4) A helyl esélyegyenlOségi program idOaranyos megvalésulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvéltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan
sziitkség esetén a helyl esélyegyenlOségi programot feliil kell vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és

az intézkedési tervet az 4j helyzetnek megtelel6en kell médositani.”

Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP) és felluilvizsgalata

A telepiilés bemutatasa

Magléd, egy dinamikusan fejloéd6, kozel 12400 t0s (2016.) Budapest melletti telepiilés. Maglédot
1352 Ota jegyzik lakott telepiilésként, amelynek neve a honfoglalas kordban gyakori
személynévbOl Maglét, Moglout (jelentése termékeny) szdrmazik. Ez a termékenység hatarozza
meg mind a mai napig az egykori nagykozség - 2007. 6ta varos - gazdasagi, szellemi, kulturalis
életét, ennek koszonhetO a helyi hagyomanyok gazdagsdga és sokszinUsége.

A varos foldrajzi elhelyezkedése, kivalé kozlekedési kapcsolatai, kertvarosias jellege, kiépitett
kozmlhélézata egyiittesen igen kedvezO feltételeket biztositanak a letelepedni szandékozé
magéanszemélyek és vallalkozdsok szdmédra egyardant. A helyl 6nkormanyzat kiszamithaté
adopolitikaval, dtgondolt teriiletfejlesztési koncepciéval tamogatja az ) beruhazdsok létrehozasat
Magléd sajat és kozvetlen kornyékének lehetOségeivel élhetd, emberi kozeget kindl lakosainak és a
véllalkozéknak, egyuttal a rendelkezésre allé infrastruktardja a 21. szdzad kovetelményeinek és
elvardsainak is megfelel.

A demografiai adatokat tekintve 2007-t8] 2014-ig a varos népessége évente folyamatosan kis
mértékben emelkedett, amely a hét év alatt 10,6%-os emelkedést tett ki, mely magyarorszagi
viszonylatban is figyelemre mélté. Az emelkedés az elmilt harom évben szinte toretlen, volt,
koszonhetOen egyrészt az idOszakban tortént folyamatos beruhazdsoknak, a varos nagy ilitemil

gazdasagi fejlddésének.



A lakénépesség 2014. 6ta 12.050 t0r6l 12.383 fOre ndtt, a 14 év alattiak szama 123 fOvel, a 65 év

telettieké pedig 91 fOvel nott.

Célok

Harom {0 véllalast fogalmaztunk meg, amely sordn, ) évoda, bolecsOde, és 1) iskola épitésére
tettiink fgéretet.

Az elmult idészakban pélydzatok sorozatat készitettiik el, hogy harom & véllalasunkat, az 0j
6voda, bolcséde és iskola épitése megvaldsulhasson.

2015-ben palydzati pénzbdl megépiilt varosunk harmadik 6voddja a klenovai varosrészben. A
beruhédzas révén sikeriilt megsziintetniink az 6vodai férohelyhianyt telepiilésiinkon. 2016-ban két
palyazat elOkészitésén is dolgoztunk, mindkettdn eredményesen. 249.000.- Ft palyazati
tdmogatdsb6l megujult a nyaraldi iskola épiiletegyiittese és a kozponti iskola régi szarnya,
amelynek teljes megtfiatalitasa a tetOhéjazat cserével fejez0dik be.

Nagy sikerként konyveljiik el, hogy bolcsdde épitési palyazatunk is timogatéast nyert, igy 2017. év
végén kifrdsra keriilt a kivitelezés kozbeszerzési eljdrasa, melynek lezardsit kovetOen 2018.év
elején megkezdddik az épitkezés is a Szivarvany Ovoda melletti telken. A beruhazas varhat6
betejezésére 2018. év végén keriil sor.

2017-ben plusz vallalasként elkészitettiik negyedik palyazatunkat, melybdl 0 egészségiigyi
komplexumot szeretnénk megvalésitani a kozpontban. Terveink szerint a palydzatbodl
megvalésulé 4) épiilet fogadna be felnOtt haziorvosainkat és fogorvosainkat, a Rakoéczi utcai

épiiletben pedig bOvitenénk a véddndi szarnyat és a gyermekorvosi részleget.

2017. év végén megkaptuk azt a kormanyhatdrozatot, amelyben a magyar kormény 169 millié
forintot szavazott meg egy z6ldmez0s maglddi iskola épitésének elOkészitésére. A tiz tantermes
komplett iskolaépiilet becsiilt beruhazasi koltsége meghaladja a két millidrd forintot. Az Gsszeg
mar-mar surolja a kormanyzat modern virosok program keretében elOirdnyzott tdmogatasait,
melyekbdl a megyeszékhelyeket és régidkozpontokat fejlesztenek. A maglédi iskola kivitelezése -
amely a harmadik, egyben legmerészebb vallalasunk - varhatéan 2019-ben fejez6dik be.

A palyazatok mellett a varosfejlesztés nélkiilozhetetlen forrdsat képezik az onkorményzat sajat
bevételei. Nagy 6rom szamunkra, hogy a helyi gazdasagi potencial évrdl évre er0sodik. Iparlizési
bevételeink folyamatosan emelkedd tendencidt mutatnak, melyek tdgabb mozgasteret biztositanak

tejlesztési terveink megvalésitasdhoz. A fOként kereskedelemre és szolgéltatdsra épiild helyi



gazdasdg mellett 6rvendetes az ipari tevékenység térhéditdsa is. Szamos cég lzletpolitikdjanak
része a tarsadalmi szerepvéllalds is, mely a kiilonboz0 szervezetek, intézmények tamogatasa
mellett a varosszépitésben is tetten érhetd.

Sajat fejlesztési bevételeinket szinte teljes mértékben a helyi aszfaltos uthalézat bOvitésére
forditjuk. Az elmult harom évben nyolc utca kapott () aszfalt boritast és tobb gyenge minOségii
burkolt tdtszakaszt feldjitottunk. 2017-re a még burkolatlan utak ardnyat a teljes Gthélézathoz
képest 20 %-ra szoritottuk le. Mindosszesen 12 km-nyi Gt aszfaltozdsaval vagyunk adoésak,
melynek megépitéséhez nagy segitséget jelenthet a j6vO év elején megnyilé palydzat. Kilenc utca
tervezésérOl hoztunk dontést, amely lehetOvé teszi a kovetkezd atépitési palyazaton val6 indulast.
Az oktatasi, kulturdlis, szocidlis és egészségiigyl létesitmény halézat fejlesztése, feltjitdsa, ill.
tejlesztésének elOkészitése utdn az onkormdanyzat figyelme egy sportcéli fejlesztés iranyaba
fordult. Teleptilésfejlesztési koncepciénkban mar korabban megfogalmaztuk egy maglodi
sportcsarnok megépitésének sziikségességét. A helyi sportegyesiilettel egylittmiikodve a tdrsasagi
ad6 tamogatas lehetOségét kihaszndlva szeretnénk egy kézilabda pélya méretli tobb funkcids
csarnokot létesiteni a kereskedelmi park teriiletén. Az épitési koltségek 70%-dt vallalkozoéi

tdmogatds révén kivanjuk el0teremteni.

A 2014. évben elfogadott HEP céljai alapvetOen helyesek voltak, djrafogalmazdsukra nincs
szitkség. A lakonépességét megtartani képes, élhetd varos koncepcidja a telepiilés minden lakéjara

kiterjedOen érvényes nemre, fajra, valldsra stb. valé tekintet nélkiil.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését el6ir6 jogszabdilyi kornyezet rovid bemutatasa

1.1.1. Az Szt. fontosabb, telepiilésiinket érintd valtozasai

I. A szociidlis igazgatasrdol és szocidlis ellatasokrol sz6lé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) szocidlis szolgéaltatasokat érintd médositasok
- Az intézményi téritési dij szabdlyainak véltozasa
- A tdmogatott lakhatds szabdlyainak médositdsa

- Belépési hozzdjarulas bevezetése a tartés bentlakdst nyijté szocidlis intézményekben



Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo6 szabalyok médositasa

A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas
szabélyainak médositasa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mitkodésének racionalizalasa

Lakoéotthoni 4talakulds kotelezettségének hatdlyon kiviil helyezése

Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

Téritési dij visszamenOleges megiéllapitdsa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositidsa

A falu és tanyagondnoki szolgaltatéds egyes szabdlyainak médositasa

Egyhazi kiegészitd tdimogatds megtéritésére vonatkozé szabaly pontositasa

Jelzalogjog bejegyzés szabalydnak pontositasa

II. Az Szt.-hez kapcsol6d6 kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények agazati
azonos{t6jardl és orszagos nyilvantartdsardl szolé 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet
modositasai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és halézatok
hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol

A személyes gondoskoddst nyidjté szocidlis ellatdsok téritési dfjarol sz6l6 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet médositasai

A tdmogaté szolgéltatds és a kozosségi ellatasok finanszirozdsanak rendjérdl szol6
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet médositasai

Az egyhazi és nem allami fenntartdsi szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgéltatok, intézmények és halézatok allami tdmogatdsardl szolé 489/2013. (XII. 18.)
Korm.

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocidlis Hivatalrél, valamint a szakmai irdnyftasa ald tartozé
rehabiliticids szakigazgatdsi szervek feladat - és hataskorérdl szoélé 95/2012. (V. 15.)

Korm. rendelet médositdsai

III. Az Szt.-hez kapcsol6d6 miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999.
(XI.24.) SZCSM rendelet modositdsai. A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM

rendelet moédositdsai



- A gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapulé szocidlis raszorultsag
vizsgalatanak és igazoldsdnak részletes szabalyairdl szélé 36/2007. (XII. 22.) SZMM

rendelet médositdsa

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok rendszere 2015. mércius 1-t0l jelentOs mértékben
atalakult.

Az 4llam és az onkorményzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek.

A helyi 6nkormanyzatok felel0ssége novekedett a helyi kozosség szocidlis biztonsagénak
erOsitésében, a szocidlis segélyek biztositasaban.

A kotelez8en nyujtandé ellatasok koziil 2015. marcius 1-t0l a jarasi hivatalok hataskorébe keriilt
az aktiv kortak elldtasa (20138. janudr 1-t0l az idOskortak jaradéka, az alaposszegll, emelt 6sszegli
kiemelt 0Osszegli 4polasi dij, az alanyl és normativ jogui kozgyégyellatds egészségiigyi
szolgaltatasra val6 jogosultsdg is a hatdskoriikbe kertiilt)

Egyéb tdmogatas biztositdsardl a telepiilési o6nkormédnyzatok dontenek. Az 6nkormédnyzatok altal
nyujthaté tdmogatds neve egységesen telepiilési timogatas lesz, amelynek jogosultsdgi feltételeit,

tipusait az 6nkormanyzatok hatdrozhatjak meg.

1.1.2 Az egyes ellatasokat érinté valtozasok:

I. Aktiv koruak ellatasa
2015. marcius 1-t0l foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasként, vagy egészségkdarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatdsként folyésithaté, mivel a rendszeres szocidlis segély elnevezésii

ellatas ettdl az idOponttél megsziint.

II. Rendszeres szociilis segély nevil ellatas 2015. marcius 1-t6l megsziint. A korabban erre a
tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.
Egészségkirosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosultak azok a személyek, akik
egészségkirosodottnak mindsiilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani
nem tudjdk.

Ha wvallaljak a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatdshoz kapcsolédd —egyiittmilikodési
kotelezettséget (allaskeresOként valé nyilvantartasba vétel, egyiittmikodés az  allami
tfoglalkoztatasi szervvel), akkor foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphatnak a
nyugdijkorhatdrt 5 éven beliil betoltOk, és azok, akik az Onkormanyzat rendeletében

meghatarozott feltételek alapjan jogosultak voltak rendszeres szocialis segélyre.



Az (Gjonnan bevezetett egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatis (EGYT)
Osszegét a rendszeres szocidlis segély oOsszegére vonatkoz6 szabédlyok alapjan kell majd
kiszdmitani, egyediil a csaladi jovedelemhatér 6sszege valtozik:

Az EGYT havi 6sszege a csaladi jovedelemhatdr osszegének és a jogosult csaldadja havi
osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg netté kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A
nett6 koztoglalkoztatési bér 90%-a, tehdt az EGY'T maximuma 2015. évben 46 662 I't.)

A csaladi jovedelemhatdr Osszege megegyezik a csaldd fogyasztdsi egységeihez tartozé
aranyszdmok oOsszegének és az Oregségi nyugdi] mindenkori legkisebb ©sszege 92%-anak
szorzataval. (2015. februar 28-ig az 6nym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csaldd jovedelmét. Az
szabalyok szerint egy egyediilallé személy esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft,
mert a fogyasztasi egység aranyszdma:1, az donym. 92%-a: 26 220 Ft.)

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerb0l torténd kivezetésével megsziinik a csalddsegités
szerepe az aktiv koruak elldtasaban részestlOk egyiittmiikodési kotelezettségének biztositdsdban.
Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult ellatotti kor részére specidlis
élethelyzetiik miatt nem keriilt elOirdsra egytittmiikodési kotelezettség. A foglalkoztatast
helyettesitd tdmogatdsban részesiild személyek pedig az allami foglalkoztatési szervvel kotelesek

egytttmikodni.

III. Lakasfenntartasi timogatas

A lakasfenntartdsi tamogatas szabalyai 2015. mdrcius 1-ét0l kikeriilnek a szocidlis torvénybol.
Ett6l az idOponttél kezd0dOen a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezdk
részére. Lakasfenntartdsi tdmogatds iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-dn lehetett

benyujtani.

Az onkorményzatok a telepiilési tdmogatés keretében biztosithatnak tdmogatist a lakhatashoz

kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez.

IV. Addssagkezelési szolgaltatas

Az adéssagkezelési szolgéltatds szabdlyai 2015. marcius 1-ét0] kikeriiltek a szocidlis torvénybol.

Ett6l az idOponttél kezd0dOen a tdmogatds ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezdk

részére.



Az onkorméanyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatési

kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot felhalmozé személyek szamara.

V. Méltanyossagi kozgyogyellatas
A méltinyossdgi kozgyodgyellatds szabalyai 2015. marcius 1-t0] kikeriilt a szocidlis torvénybol.
Az onkormédnyzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a

gyogyszerkiadasok viseléséhez.

VI. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatés biztositdsa az telepiilési onkormanyzatok szdmara jelenleg sem kotelezo.

A méltinyossdgi apolési dij szabédlyai 2015. marcius 1-jét0l kikeriilnek a szocialis torvénybol.

Az onkormanyzatok a telepiilési tdmogatds keretében elldtast biztosithatnak a 18. életévét

betoltott tartésan beteg személy dpolasat, gondozasat végzd hozzatartozok részére.

VIL C)nkorményzati segély

Az onkormanyzatok 4ltal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jét0l egységesen telepiilési
tdmogatas lesz.

E tdmogatds keretében az onkormédnyzatok az 4altaluk tdmogatandénak itélt, rendeletiikben
szabalyozott élethelyzetekre nytjthatnak tdmogatast. Az onkormanyzat kotelezettsége abban all,
hogy a telepiilési tdmogatésroél rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tAmogatés keretében
milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen Osszeglli tdmogatast nydjt, teljes
mértékben az onkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. éltal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselO-testiilet a létfenntartédst
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id0szakosan vagy tartésan létfenntartasi
gonddal kiizd0 személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatdst koteles nyujtani. A
létfenntartdst veszélyeztetd élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatarozdsa az onkormaényzat
jogosultsaga, hasonléan az ilyen helyzetekben nyGjtandé tdmogatds  Osszegének
meghatarozéasidhoz.

Az Szt. a telepiilési tamogatas keretében biztositand¢ juttatasok korét példélézoan sorolja fel:
Telepiilési timogatés keretében nydjthaté tdmogatas kiillonosen

a) a lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartésan beteg hozzatartozdjanak az dpolasat, gondozasat végzd személy
részére,

c) a gyogyszer-kiadédsok viseléséhez,
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d) a lakhatési kiad4dsokhoz kapcsol6dé hatralékot felhalmoz6 személyek részére.
Az Szt. szabdlyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolédé rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott

telepiilési tdmogatdst més jogszabaly alkalmazdsaban lakdsfenntartdsi timogatasnak kell tekinteni.

A telepiilési onkorményzat képviselO-testiiletének a telepiilési tdmogatids megallapitasanak,

kifizetésének, folydsitdsanak, valamint felhasznaldsa ellendrzésének szabalyairdl sz6l6 rendeletét

legkésObb 2015. februdr 28-dig kellett megalkotnia.

A torvény erejénél fogva a helyi tdmogatési formak Gjraszabédlyozasa valt sziikségessé. Maglod
Véros Onkormdnyzat Képvisel§ testiilete 2015. februar 16-ai iilésén fogadta el a telepiilési
tdmogatasokrdl és az egyéb szocidlis ellatasokrdl, szolgaltatasokrdl szélé 2/2015. (11.16.) Kt.
rendeletét, amely 2015. marcius 1-t0l a hatalyos rendelet.

A rendeletben az aldbbi tdmogatasi formék kertiltek szabalyozésra:
Pénzbeli telepiilési timogatés formai:

Eseti (rendkiviili) teleptilési tdimogatasok:

telepiilési temetési tAmogatas

- telepiilési 1éttenntartasi timogatas

- telepiilési tdmogatds kamatmentes kolcson formajiban

- telepiilési gyermeknevelési tdmogatds

- telepiilési tdmogatds elemi csapas okozta kdr esetén (2016. szeptember 22-t0l hatdlyos

tdmogatési forma)

Rendszeres telepiilési timogatésok:

- rendszeres telepiilési létfenntartdsi timogatds

- rendszeres telepiilési gyégyszertimogatas

- boles6dés kort gyermekek elhelyezésének telepiilési tdmogatésa

- telepiilési tomegkozlekedés szocidlis tdmogatas

- Onkormdnyzati tulajdont cégek, 6nkormanyzati fenntartdsa vagy tarsuldsban mitkodtetett
intézmények a polgarmesteri hivatal, tovabba iskoldk foglalkoztatottjainak lakas bérleti dfi]

tdmogatésa (2016. marcius 30-t6] hatdlyos tdmogatasi forma)

Természetbeni telepiilési timogatds formai:
- telepiilési lakasfenntartdsi timogatds

- telepiilési lakhatdsi addssdgkezelési tamogatds
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-  koztemetés

- étkezés téritési dij tamogatas (2017. janius 1-t0] hatalyos tdmogatdsi forma)

A rendelet részletesen szabalyozza a tdmogatasi formdk jogosultsagi feltételeit, valamint, hogy

mely tdmogatasi forma elbirdldsa kinek a hataskorébe tartozik.

1.2. Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatéasa

A program elkészitésénél figyelembe vettiik azon aldbbi helyi rendeleteket, amelyek a telepiilés,
szocidlisan hatranyos helyzetli lakossdga problémadinak enyhitésére szolgalnak.

A helyi rendeleteinek célja, hogy a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a sziil0i kotelezettségek teljesitéséhez segitséget nyujtson, s gondoskodjon a
gyermekek veszélyeztetettségének megel0zésérdl és megsziintetésérol a helyi sajatossdgoknak
megtelelOen.

Fontosnak tartjuk, hogy telepiilésiinkén olyan tamogatasi rendszer m(kodjon, amely az
allampolgarok szamdra a prevencid, a hatrdnyos helyzetb6l ad6d6é hatdsok enyhitésére
szolgaljanak. Az o©nkorményzati rendeletek megalkotdsa sordan figyelembe vettiilk, hogy a
kiilonboz8 élethelyzetekb6l addéddéan egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie az elldté
rendszernek. Ilyenek példaul a betegségbdl, fogyatékossdgbdl, lakhatdsbél, rezsikoltségekbdl és
csaladi krizishelyzetekb8l adédé problémdk. Fontosnak tartjuk, hogy a szocidlisan raszoruld,
szegénységben vagy mélyszegénységben ¢él6 lakék mellett olyan emberek is részesiilhessenek
szocidlis ellatdsban, akik rendkiviili élethelyzetiik miatt keriiltek betegség, haldleset vagy hirtelen
jott anyagi helyzetiikben tortént véltozas miatt 4tmeneti rossz helyzetbe.

A rendeleteket folyamatosan, de legaldbb évente feliilvizsgaljuk, a felmeriil6 igények

figyelembevételével, a bizottsigok és a képvisel6-testiilet javaslatai alapjan sziikség szerint

modositjuk.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A 2014-2020 kozotti idOszakban jelentOs uniés forrds 4ll Magyarorszag rendelkezésére. A kordbbi
hét éves periédushoz képest melynek a legtObb célja a leszakadt régiok felzarkoztatdsa volt a most

indulé ciklusban az EU més célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az Gsszes
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tagallamnak a 11 célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba

tejlodik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkez6 hét éves id0szakban 6sszesen 7480 millidrd forintot hasznalhat fel. Az
Osszes forras 60%-at a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a
toglalkoztatottsdg elOsegitése. Az el6z0 idOszakhoz képest mdsfélszer tobb forrds jut majd
munkahelyteremtésre, hdromszor tébb a kutatds-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra
és az infokommunikéciés szektor fejlesztésére pedig a korabbi dupldjat hasznalhatjuk fel. A teljes
pénziigyi keret legaldbb 15 szazalékat kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozdsok megerdsitésére

forditjak majd, és a palyazati rendszerben is tobb valtozdsra szamithatunk.

A
szegénységbe
nélé
népesség
szdma
450.000
fovel csdkken

A korai
iskolaelhagyd
k aranya
10%b-ra
csokken a 18-
24 évesek
kozott

Felsofokd, ill.
annak megfelelo
vegzettsegliek
aranya a 30-34
éves
nepessegen
beliil 30,3%b-ra
no

Foglalkoztata
si rata 75%o-
ra emelkedik [/

K+F szintje a
GDP 1,8%-
ara nd

Megujulé
energiaforras
ok

részaranya
14,6%-ra
né

Energia-
hatékonysag

UHG 10%o-0s

kibocsatas novelése
legfeljebb
109%b-05
novelése
2005-hoz

képest
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id0szak osszehasonlitidsa

| oo7203 | 2014200

Unids -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiléniil *Integralt tervezés:Kozos Stratégiai Keret
tervezési -Tagallami szint(i keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten

e (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagéllami szint(i keretek (Partnerségi Megéllapodas)
AL UG - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)

i &1+ 8 -Gazdasagfejlesztés: 24% » gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
[\ (F{y ()¢ -Kdzponti iranyitas (NFU) * kozponti koordinacioval (ME) miikodé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaert felelas
tarcaknal)

* valds térségi decentralizacié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, « egyszeriibb eljardsrendek, kézponti koordinacidval
rendek, -2010-t6l racionalizacid, egyszer(isitések *Vissza nem téritendd tdmogatasok mellett nagyobb

témogatasi -Pélyazatok vissza nem téritendé tamogatassal teret kapnak a pénzligyi eszkdzék
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzlgyi eszkdzok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

= kbzszféra ne palyazzon: szakmailag kijeldlt
fejlesztések, ismert programozhato forraskeretek
« nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 idészak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kdrnyezet és Energetikai Hatékonysadg OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinacios OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, haldszat” OP
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2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,

koncepcidkkal, programokkal

Az dnkormanyzatokroél szol6 torvény az énkormanyzatok szamara kotelezd jelleggel frta/irja eld
a gazdasagi program elkészitését és elfogaddsat. A gazdasdgi program az onkormdnyzat részére
helyi szinten meghatarozza mindazon célkitlizéseket, feladatokat, amelyek a koltségvetési
lehetOséggel 0Osszhangban, a helyi tarsadalmi, kornyezeti, gazdasagi adottsiagok éatfogd
figyelembevételével az oOnkormanyzat altal nydjtandé kotelezd és onként vallalt feladatok
biztositasat, fejlesztését szolgaljak. A gazdasdgi program célja a lakossdg életmindségének
Javitasdhoz sziikséges onkormanyzati hattér biztositdsa, melyet az 6nkormanyzat a sajat és a kiilsd
eszkozok felhaszndldsanak optimalizéldsdval végez. Telepiilési szinten ez egy olyan komplex
program, amely a természeti kornyezet fejlesztésével Osszhangban tervezi el a kiilonbozd
beavatkozasi teriiletek jovO orientdlt alakitisit az Onkorményzat aktiv és cselekvd
kozremiikodésével, a lakossag tevOleges tdmogatdsaval.

Magléd Viros Onkorményzatinak KépviselS-testiilete az 5/2015. (I1.12.) onkormdnyzati
hatarozataval fogadta el a varos 2015-2019-re vonatkozé Gazdasagi Programjat. A 2011-ben
elfogadott Integralt Varosfejlesztési Stratégia utédjaként a 12/2017. (I1.16.) 6nkorményzati

hatérozatdval pedig elfogaddsra keriilt az Integralt Teriiletfejlesztési Stratégia.

Magléd Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidjat, - amely a természet, a tarsadalom és a
gazdasdg komplex rendszerére kiterjedd program-, a 22/2016. (I11.03.) o6nkormanyzati
hatérozattal fogadta el a Képvisel6-testilet.

A varostejlesztési koncepci6 édltalanos célja az egészséges szellemi és egzisztencidlis kornyezet, a
lak6-, a munka-, és rekredciés kornyezet osszehangolt mitkodésének és teriileti rendszerének
megteremtésével az életminOség javitasa, a gazdasigi folyamatok hosszd tdvon is fenntarthaté
gerjesztése, a varos miult-, és jelenkori értékein nyugvé, jovoObeli arculatdnak érvényesitése, a
természeti és épitett kornyezet értékeinek megOrzése.

Magléd Varos telepiilésfejlesztése a fenntarthatésag és a partnerség elvén torténik:

A "fenntarthatésag" a Telepiilésfejlesztési Koncepcié keretei kozott a "fenntarthat6 fejlédés"
lehetOségének biztositdsat jelenti. A fenntarthaté fejlddés harom alappilléren nyugszik: a
gazdasagi, a tdrsadalmi, és a kornyezeti pilléreken és mindhdrmat egyiittesen, kolcsonhatésaik
figyelembevételével mérlegelni kell a kiilonbozd fejlesztési stratégiak, programok kidolgozasa

soran, illetve a konkrét intézkedésekben, cselekvésekben.
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A fenntarthat6 fejlédés kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi szempontjainak kovetkezetes
érvényesitése a tervezési folyamatokban és a megvaldsitasban tobb f0 szempont figyelembe vételét
jelenti. A tdrsadalmi viszonyok kiegyensulyozottsigara valé torekvést kiemelve, annak
megteremtésére és fenntartdsira a Koncepciéban a kovetkezd feladatok kertiltek megfogalmazasra:
- A demografiai kihivésok kezelése, intézményhdl6zat korszerlsitése, fejlesztése, fenntartasa

- A kozosségi osszetarté erd, helyi identitastudat, szolidaritds megteremtése és apolédsa

- Az egészséges (fizikailag és mentdlisan) tarsadalom kialakuldasdnak el0segitése

- A helyi kultira, mlivészet és a sport varostejlesztés hatdsanak kiaknazasa

Magléd Varos Onkorményzaténak 87/2015. (IV.23.) dnkormanyzati hatdrozatdval elfogadott,
2014-2019-re vonatkozé Kozéptava Sportfejlesztési Koncepcidja, valamint Magléd Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiletének 6/2011. (IV.1.) &nkormanyzati rendelete a sporttal
kapcsolatos részletes feladatokrol és kotelezettségekrdl, valamint a koltségvetésbél a sportra
forditand6 Osszegrél: A gyermek- és ifjusagi sport, a szabadidésport, a fogyatékkal €16k sportja

terliletén szolgaljak az esélyegyenldség megvalositasat.

A KépviselO-testiilet a 128/2016. (IX.22.) szam( hatarozataval elfogadott, a MagH4z Centrum
Nonprofit Kozhaszni Korlatolt Felel0sségli Térsasaggal (tovabbiakban MagHaz Kft.) kotott
Kozmiivelodési Megallapodasa, valamint a Maglédi Vermesy Péter Altalanos Iskola és
Alapfokt Miivészeti Iskola és az Onkormanyzat kozott létrejott 33/2017.(111.16.)

onkormanyzati hatarozattal elfogadott Megallapodasa szamos esélyegyenléségi rendelkezést is

tartalmaznak.

A MagHéz Kft-vel kotott megallapodasban rogzitik, hogy a MagH4éz els6sorban Maglod varos
lakosséga részére helyi kozszolgéltatdsként gondoskodik a kozmiivel6dési és konyvtari feladatok
ellatasarol, valamint a megéllapodds targydt képez6 feladatok korében biztositja a lakossag
részvételének egyenld lehetéségét. Egyéb ellatandd feladatként a MagHéaz Kft. tobbek kdzott
biztositja az iskolarendszeren kiviili, ontevékeny, onképzd, szakképzd tanfolyamok, életmindséget,
¢s ¢letesélyt javito tanulasi lehetdségeket, hatranyos helyzetii rétegek kulturdlis felzarkdztatasat, a
gyermekek, fiatalok és a feln6tt lakossag miivészeti értékeinek apoldsat, a varos hagyomanyainak
feltarasat, megismerését ¢s megismertetését, a helyi miivelddési szokdsok gondozasat, gyarapitasat,
az amatér alkotd, miivel6dd kozosségek tevékenységnek segitését, a helyi tarsadalom

kapcsolatrendszerének, kozosségi ¢életének, érdekérvényesitésének eldsegitését, a szabadid6
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kulturalis célu eltoltéséhez a feltételek biztositasat, a hatranyos helyzetli rétegek kulturalis
hatranyainak merséklését, a varos szellemi vonzerejének, a civil tarsadalom kulturalis 6nszervez6d6
tevékenységének erdsitését, a varosi polgarok kulturdlis életmindségének javitdsat, a varosi
tehetségek és kiemelkedd személyiségek értékteremtd tevékenységének tamogatasat, valamint az

allami és dnkorméanyzati rendezvények, innepségek szervezését, lebonyolitasat.

Az Altalanos Iskola a véros legnagyobb oktatasi intézményeként a telepiilés oktatasi, kulturalis és
sportéletének meghatdroz6 része, nagy szerepe van a helyi kozosségi élet formalasdban. Az
Onkorményzat, mint az intézmény korabbi fenntartéja a megvéltozott jogi kornyezetben is
elkotelezett az iskolai infrastruktira fejlesztése, oktatds feltételeinek biztositasa, a tanitasi idon
kiviili programok megrendezése irdnt, ezért az Onkormanyzat és az Iskola kozott 2017. éprilis 1-
Jén hatalyba lépett Megallapodés keretében célul tlizték ki, hogy hatékony, gazdasidgos - kotelez6
és onként viéllalt - feladatellatas keretében Magléd varos lakossdga részére biztosithaté legyen egy
helyi, szinvonalas oktatdsi, kulturdlis és szabadidOs tevékenység. Az Onkorményzat és az Iskola
rendszeres taldlkozoékat tartanak a miikodésiikkel kapcsolatos elképzelések, tervek kolcsonos
megismerése érdekében. Egyeztetik a gazdasigi évre és az iskolai tanévre vonatkozé fejlesztési
elképzeléseket, pédlyazati lehetOségeket, a beiratkozdssal, pedagégiai programmal, tamogatasi
rendszerrel, mlivészeti tevékenységgel, szabadidOs és sport programokkal, varosi programtervvel

kapcsolatos véltozasokat.

Magléd Varos Onkorményzata kiillonos figyelmet fordit a halmozottan hétrdnyos helyzet(
gyermekek és a sajatos nevelési igényl gyermekek esélyegyenl8ségének biztositasdra, a min&ségi
neveléshez-oktatdshoz  valé  hozzaférés javitdsara, nevelési-oktatdsi eredményességiik
el6émozditisara, diszkrimindciémentesség és szegregacidmentesség érvényesiilésére,

hatranycsokkentd és esélyteremtd tevékenységek tervszer( megvalésitasara.
2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Magléd varos, Vecsés véros, Gyomrd varos és Ecser kozség 2013-ban hozta létre a Vecsés és

Kornyéke Tarsulast. Jelenleg a tarsuldas a fenntartdja a Vecsés és Kornyeke Csalad- es

Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpontnak.
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Magléd varos, Gyomroével, Ulldvel és Ecser kozséggel egyltt létrehozta a Gyomré és Kornyéke
Tarsulést is, melynek szerepe az id6sek nappali ellatasaban, jelzérendszeres hazi

segitségnyujtasban, szocidlis segitségnyuljtasban, valamint a szocialis étkeztetésben jelentds.

A Vecsés és Rornyéke Tarsuldson beliil a szenvedélybetegségek kozosségi ellatdsa maglodi
kozponttal - Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont altal - miikodik.

Az esélyegyenlOség végrehajtdsaban igy a Térsuldsokra jelentds szerep harul.

A szenvedélybetegek kozosségi ellatisat Maglédon a csaladsegitd és gyermekjoéléti szolgalat
keretein beliil 2005. majusa 6ta végezik. A telepiilésen a csalddgondozédsok soran jellemzd kiséro-
tinetként, illetve a csalddi miikodési zavarok egyik okaként jelentkezett a mértéktelen
alkoholfogyasztas, kiilonosen a térfi lakossag korében. A fiatalabb korosztidlyban néhany esetben
vélt bizonyithatéva a drogfogyasztds ténye, errdl dltalaban a renddrség és az tligyészség jelzésébol
értesiiltnek a Szolgalat szakemberei. A gondozottak kore az alkoholbetegek, kabitészer-hasznéldk,
Jatékszenvedélyesek, tarsfiiggdségben él0k, munkaszenvedélyesek és csaladtagjaik, akiknek a
Szolgalat szakemberei egyéni, személyre szabott esetkezeléssel, vagy csoportos fejlesztd

foglalkozasokkal (6nismereti, spirituélis, hozzatartozoi csoport) segitenek.

Magléd Varos Onkorményzata 2015-ben létrehozta a Kabitoszeriigyi Egyeztetd Foérumot
(tovabbiakban: KEF), az 59/2015. (V.20.) 6nkormanyzati hatdrozataval.

A KEF-ek célja, - a drogstratégia ajanlasanak megfelelden — hogy helyi szinten osszefogja a
drogprobléma megoldasa érdekében tevékenykedd szervezeteket, szakembereket. A KEF helyi
szinten koordindlja és elOsegiti a drogstratégia altal megfogalmazott célok megvalésuldsat, és
egységes szemléletméd kialakitasdra torekszik. Magyarorszagon kozel 90 KEF miikodik varosi,
keriileti, kistérségi, megyei, illetve regionalis hataskorrel. A KEF-ek feladata, hogy 6sszehangoljdk
a drogprobléma visszaszoritasban szerepet jatszé négy alappillér — a kozosség és egylittmitkodés,
a megelOzés, a gyoégyitds és rehabiliticié, valamint a kinalatcsokkentés — intézményeinek
munkdjat. Ennek érdekében a KEF-ek a lokalis helyzetfelmérés eredményeire tdmaszkodva helyi
stratégidt dolgoznak ki a kabitészer-probléma visszaszoritasara. Egységes szakmai és médszertani
szemléletméd megvalésitasira torekednek, tovabbd arra, hogy osszehangoljdk és ésszerlisitsék a
helyi szinten zajlé kébitészer-fogyasztast megeldz0, valamint kezel0 tevékenységeket.

A Maglédi KEF — a tobbi teleptilési KEF-hez hasonléan — egy civil szervez0dés 6nallé jogi
személyiség nélkiil, melynek tagjai az onkorményzat, az egyhdzak, a helyi civil szervezetek, az

egészségligyl-, szocidlis-, civil-, és oktatdsi intézmények (iskola, évoddk) dolgozéi, a Védonoi
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Szolgélat, a Vecsés és Kornyéke Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgdlat és Kozpont, a RendOrség és

Polgéardrség szakemberei, valamint a Kormanyhivatal jarasi kirendeltségének képviseldi koziil

keriilnek ki.

A Vecsés és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont csalddkonzultacionak
nevezett, ingyenes szolgaltatdsuk keretén belill varja a hozzajuk fordulékat. A csalddkonzultacié
célja és feladata a csalddon beliil el6forduld egyiittélési, kapcsolati problémék megoldasaban valé
segitségnyujtés, a csaladterapia rendszerszemléletli moédszerével.

A szolgéltatast
e megromlott parkapcsolat,

e valsidghelyzetek a csalddban (védlds, munkanélkiiliség, silyos betegség, hozzédtartozé

elvesztése stb.)
e gyermeknevelési problémak sziiletéstOl a felndtté valasig,
e oyermekvéllalds
e kamasz a csaladban
e coenerdcidk egyiittélési nehézségei
e gyermekét egyediil neveld sziild, kapcsolattartasi problémak

e (j csalad alapitdsa valas utan (mozaik csalad)

esetekben tudjak igénybe venni a Szolgalat szakembereihez forduldk.

A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont fentebb emlitett és egyéb
szolgaltatasai, valamint az énkorményzat, az egyhazak, a helyi civil szervezetek, az egészségiigyi-,
szocidlis-, civil-, és oktatdsi intézmények (iskola, 6vodak), valamint a Védondi Szolgélat egyiittes
intézkedései, jelentds mértékben hozzajarulnak a Helyi Esélyegyenl6ségi Programban
meghatérozott célok folyamatos megvaldsulasaban, a HEP-ben meghatarozott 0sszes hatranyos
helyzetli csoport tekintetében, akar a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentésében, akar a ndk

es¢lyegyenldségének ndvelésében.

2.3 A telepiilési onkorminyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjiabol

relevins adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu melléklete sorolja fel az elemzést segitd adatsorokat.

Ezek eredetileg a 2008-2011. kozotti adatokat tartalmaztdk, 2013-ben a KSH adatbdzisai alapjan
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valamint, a KEK KH adatai alapjan 2014-ig egészitettiik ki azokat. A jelenlegi el0készités soran
2016-1g vezettiik tovabb az adatsorokat, egyes tipusokndl 2017-ra is van ralatasunk.

A helyzetelemzés alapjat szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR rendszer adatbazisdbdl, valamint a
helyi nyilvantartdsokbdl gy(jtottik 6ssze. Emellett felhasznaltuk a helyi szakemberek
tapasztalatait, a kiillonb6z6 helyi dgazati beszamolék megallapitasait is. A helyzetelemzés alapjat
ad6 statisztikal adatok legnagyobb részét a KER KH, a Helyi Vizudl Regiszter (HREG), és az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer (TEIR) adatbazisbol
gyljtottiik 6ssze. Jelent8s segitséget nydjtottak tovdbbad a relevans adatok osszegylijtéséhez az
onkorményzat, valamint az O©Onkorményzat tarsszervei és intézményel nyilvantartdsai és
statisztikdi. Ezen kiviil tdmaszkodtunk egyes dgazati beszamol6k megéllapitdsaira, a kiillonb6z6
tertileteken dolgozé szakemberek tapasztalataira.

A kiegészitések a kordbbi tendencidkat nem moédositottdk: a varos lakossaga folyamatosan nd és

lassan, de oregszik.

1. sz. tablazat lakénépesség szama év végén

, Véltozés
e Fé (el6z6 évhez

képest %0)
2013 12034 100,0
2014 12051 0,14
2015 12200 14
2016 12383 2.9

Forrés: helyi adatgyljtés: KEK KH

Az oregedési index adatait vizsgdl6 tabldzat alapjan kimutathaté, hogy a 0-14 éves kort allandé
kort lakosok szdma minden évben meghaladja a 65 év feletti lakosok szamat, igy az oregedési
index az aldbbi tablazat alapjdn minden adott évben 100% alatt van. A vizsgélt idOszak azt
mutatja, hogy lassan, de folyamatosan oregszik a lakossdg, novekszik a 65 év feletti lakosok szdma,
ami azt is jelzi, hogy j6 az egészségligy és a szocidlis ellatds, tobb allampolgar ér meg magasabb

kort, f8leg a ndk korében. A vizsgalt idOszakban 2001-hez képest 63%-os a novekedés.
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2. sz. tablazat: Oregedési index

2001
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

1067
1338
1410
1425
1464
1507
1595
1694
1707
1739

65 év feletti allando
lakosok szama (o)

0-14 éves koru
allandé lakosok

szama (f0)

1745
1877
1899
1895
1932
1941
1990
2033
2081
2156

Oregedési index (%)

61,15
71,28
74,25
75,20
75,78
77,64
80,15
83,33
82,03
80,66

Oregedési index (%) - A 0-14 év kozottiek és a 65 év felettiek ardnya

2500

2000 -

1500

1000

500

00
1

61 1 4

2081 2156
1032 1941 1990 2033
5 16 17 17
1448 15 I 65 év feletti alland6 lakosok
szama (f6)
M 0-14 éves kor( allandd
lakosok szama (f6)
O Oregedési index (%)
6 8 2 1

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

A nyilvantartott allaskeresOk szdma minden évben alatta van az orszdgos dtlagnak, valamint a

Jarési adatoknak. Ez nagyon kedvez0 a telepiilés szempontjabdl és az onkormanyzatnak.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma folyamatosan csokken, 2014. 6ta folyamatosan csokkés

figyelhetd meg. A férfiak tekintetében nagyobb a csokkenés, 2014-r8l 2017-re a 43,7%-os, de

Osszességében is, 83,6%-kal csokkent a regisztralt munkanélkiiliek szama.
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Regisztralt munkanélkiliek szama
1200
1000 ]
800
O ndk
600 —{ | M férfiak
O 6sszesen
400 +— —
200 — —
0
2014 2015 2016 2017
O nék 567 540 528 433
M férfiak 560 485 388 315
O 6sszesen 1127 1025 916 748

Forrés: Teir Adatbézis

3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A nemzetiségre vonatkoz6 adatokkal kapcsolatban kiemelendd: csak 6nkéntes nyilatkozat alapjan
lehet valakirdl nyilvantartani azt, hogy milyen nemzetiséghez tartozik. A nemzetiségek szamanak

meghatdrozasdra csak néhdny onkéntes adat 4ll rendelkezésiinkre.

A 2013-as évben telepiilésiinkon 78 f6 roma nemzetiségl ember élt, 6k romédnak vallottdk
magukat a 2011-es népszamlalaskor. A becsiilt adatok azonban ennél jéval magasabb szamot

mutattak, kb. 263 t6t.

A Maglédi Roma Onkormanyzat adatkozlése alapjén, 2017-ben a telepiilésen a roma lakosség
szama ugyan csokkent a 2013-as adatokhoz viszonyitva, - hozzavetOlegesen mar csak 230-240 {0
¢l a varosban, igy a lakénépességen beliili arany is alig éri el a 2%-ot - a gyermeksziiletések miatt,
azonban, a roma lakossdg szdma a vdrosban viszonylag 4llandénak mondhaté. A romék szdmaban

torténd valtozas oka tébbnyire az, hogy néhany csalad elkoltozott a varosbél.
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A roma lakossag korében tovébbra is nagyon magas, 65 % a gyermekek ardanya. A tapasztalatok
szerint a roma gyermekek identitds tudata gyenge, nagy része nem ismeri a roma kultdrat,
hagyomanyokat. A Maglédi Roma Onkorményzat a gyermekek identitastudatdnak erOsitése

érdekében kiilonboz6 tanfolyamok szervezésével prébal segiteni. (f6z0 és kosarfoné tanfolyamok,

gitdroktatés)

Az iskolai végzettség az egyik legfobb tarsadalmi mobilitasi csatorna. A Maglédon az 50 év alatti
romak 75%-4nak van 8 édltalanos iskolai végzettsége. Az idOsebb korosztalyrél azonban, sajnos ez
nem mondhaté el. 2017-ben Maglédon a felndtt romak 65-75%-4dnak volt bejelentett munkahelye.
Ez koszonhetd a kozmunkaprogramnak, a Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
és Kozpont segitségének az internetbongészéssel, onéletrajzirdssal kapcsolatban, valamint az ott
megszervezésre keriild munkaad6 cégek altal tartott tdjékoztaté és nyilt napoknak, tovabbd a
kornyékiinkon miikodd kisebb-nagyobb cégeknek. A Maglédi Roma Onkorményzat meglatasa és
tapasztalata szerint a cégek nem alkalmaznak diszkriminaciét, ugyantgy betanitjdk a hozzajuk

Jelentkezd, de szakmai végzettséggel nem rendelkezd, dolgozni akaré roma nemzetiséglieket is.

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége feliilvizsgilata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

megvalosulas

A szegénység oka és
kovetkezménye az évek 6ta
tarté munkanélkiiliség

Foglalkoztatasi Osztallyal valé
kapcsolattartas, 4llasajanlatok
bekérése, vallalkozékhoz
iranyités, kozfoglalkoztatdsba
bevonds, dtképzés

Folyamatosan megvaldsul

Munkanélkiiliség minta a
csalddban, szocializacios
haté4sok, bels6 motivacié
hidnya

Az 4ltaldnos iskola 8. osztdlyat
elvégzettek szamara képzési
lehetOségek megteremtése,
tejleszt0 felzarkéztatd
programok, nyéri didkmunka
lehetdvé tétele

Folyamatosan megvaldsul

Munkanélkiili nehezen talal
munkat, otthoni internet
hidnya, informéacidhoz jutas
nem lehetséges

A Vecsés és Kornyéke Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat és
Ko6zpont bevonésa az
internetbongészésbe,
onéletrajz iras segitse, telehaz,
internet elérhet6ségének jobb
kiaknéazasa

Folyamatosan megval6sul

A felkinalt munka nem felel
meg az allaskeresOnek, irredlis
elvardsokat tdmaszt

Allaskeresd kurzusok,
személyiségfejlesztd
tanfolyamok 6nismereti
tréningek szervezése

Folyamatosan megval6sul
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Munkanélkiiliség,
kil4dtastalansdg okozta
mentalis problémék
megjelenése

AlldskeresOknek tanacsadas,
civil szervezetekben
teladatvégzés

Folyamatosan megvaldsul

Romaékkal szemben
diszkrimindci6 alkalmazasa
4llaskeresésben

Kapcsolattelvétel a
munkaltatéval, roma
munkavallal6 ajanlasa, roma
onkorményzat részérdl

Folyamatosan megval6sul

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

‘ A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

megvalosulas

Ingerszegény kornyezet
hatdsainak a csokkentése

Felzarkoéztato, fejlesztd
csoportok szervezése
szakemberekkel

Folyamatosan megval6sul

A csaladok romlé anyagi
nehézségei és az ezek
kovetkeztében kialakuld
problémdk miatt novekszik az
elhanyagolt nevelés és
bantalmazas, a
veszélyeztetettség

Csalddi programok szervezése,
jatszéhazak kialakitésa,
talunapok, szabadidOs és
sportprogramok, iskolai
onismereti 6rék szervezése

Folyamatosan megval6sul

SNI gyerekek alacsony
6raszdmban kapnak fejlesztést

- Az SNI gyerekek fejlesztése
korszerti modszerekkel,
tejleszt0 és
gyoégypedagdgusokkal.

- A fejlesztOpedagbgusok —
gyoégypedagdgusok,
tolyamatos képzése a
gyermekek minél hatékonyabb
tejlesztése miatt, esetleg mas
(pszicholégus) szakemberek
bevonésa.

Folyamatosan megvaldsul

Iskolai sziinetekben nem
biztositott a
gyermekfeliigyelet

Civil szervezetek,
onkormanyzatok szervezte
nyéri téborok sziinidei
programok szervezése

Folyamatosan megval6sul
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5. A nék helyzete, esélyegyenlésége

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

megvalosulas

A nemek esélyegyenldségérol
kevés a rendelkezésre all6 adat

Adatgyljtés a polgarmesteri
hivatal munkatdrsainak
bevonésaval

Személyi feltételek hianya
miatt nem teljesiilt, ezért

kikeriil a HEP-bol

A n6k munkéba 4llasat
neheziti az, hogy a telepiilésen
még nem mikodik boles6dés
koru gyerekek ellatdsa

Részmunkaid®s foglalkoztatas
lehetOségeinek a felkutatasa,
képzések inditasa, tanfolyamok
szervezése

Folyamatosan megval6sul

GYES lejdrata utan nehéz az
anyék elhelyezkedése

Részmunkaid®s foglalkoztatas
lehetOségeinek a felkutatasa,
Az anyak képzésen vald
részvételének segitése,
tanfolyamok szervezése

Folyamatosan megval6sul

Gyermekét egyediil neveld
csaladok esetében magas a
szegénység kockazata

Az egyediil nevel6 anyak
részére a szocialis ellatasok és
tdmogatédsokhoz valé
hozzaférésének segitése

Folyamatosan megvaldsul

6.Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

Az iddsek helyzete, esélyegyenlfsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

megvalosulas

Az id6sgondozds szélesebb
korben valé kiterjesztése

A mar mitk6dd intézményi
kapacitas bOvitése.
Onkorményzat segitségének
telhasznalasa, feltérképezés és
célzott segitségnyujtas.
Gyomrd és Kornyéke Szocialis
Szolgaltaté Kozpont mentéalis
tanacsadésa.

Folyamatosan megval6sul

Az 55 év felettiek segitségre
szorulnak az allaskeresésben

Foglalkoztatasi Osztallyal valé
kapcsolat tovabbi er0sitése, a
képzéseken valé részvétel
lehetOségének biztositédsa az

55 év felettieknek.

Folyamatosan megval6sul

[dOskori demencia kezelése
nem megoldott

A Pszichiatriai Gondozéval
torténd egytttmikodés a
demens idOskoruak ellatisa
érdekében

Folyamatosan megval6sul
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A feliigyeletre szorul6 iddsek
elhelyezése hosszt idObe telik

A nyugdijas otthonokkal valé6
szorosabb kapcsolat
kialakitdsa, a segitség nélkiil
¢é16 nyugdijas elhelyezésének
gyorsabbd tétele

Nem teljesiilt, mert
megvaltozott jogi keretek
miatt az Onkormanyzatnak
nincs befolyasa az idések
otthonokban torténd
elhelyezésére, ezért kikeriil
a HEP-bdl

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

‘ A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgilata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

megvalosulas

A telepiilésen €16 fogyatékos
személyek munkédba allasénak
nehézségei

Adatgylijtés, tdjékozodas a
togyatékos személyek
szamarol, élethelyzetiikrél.
A tényfeltdrasnak megteleld
intézkedések megtétele.
Munkaaddk felkutatésa,
lehetOségek teremtése,
informécidatadés, képzések
szervezése

Folyamatosan megval6sul

Komplex akadalymentesités
hianya kdzépuletekben

Komplex akadalymentesitésre
palyazati lehetéségek
felkutatdsa

Folyamatosan megval6sul

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-
profit szereplok tarsadalmi felelésségvallalasa

a) 3-7.pontban szerepl§ teriileteket érinté civil, egyhazi szolgéltato és érdekvédelmi

szervezetek feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama

kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama

stb.)
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A varosban a kozosségi élet {0 szintere a Maglédi Mivelddés Haza (MagHaz) és a Szeberényi
Lajos Varosi Konyvtar és Helytorténeti Gylijtemény.

A MagH4z magaban foglal egy szinhdztermet, konyvtarat, kidllitétermet és disztermet is. Az
emlitett két intézmény akadalymentesitett, és a halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek és
felnOttek is hozzatérhetnek az itt talalhaté szolgéltatasokhoz. A konyvtar egyiittmiikodik az
6vodéval és az iskoldval, olvaséi mivészeti taldlkozbékat szervez, internet elérést biztosit, valamint
segiti az iskola pedagdgiai programjdnak megvalésulasit. Az intézményben kiillonb6z0
tanfolyamok és miivészeti csoportok miikodnek, emellett a helyi egyesiileteknek és kluboknak is

helyet ad.

A telepiilésen taldlhat6é konyvtar fontos feladata a kultirakozvetités és ismeretterjesztés, valamint
a kozmiivel0déssel jar6 feladatok ellatdsa. Masik fontos feladata a véros civil tdrsadalmanak
erOsitése, a polgarok ontevékeny szervezOdésének tdmogaté segitése, a helyi kultira és az itt él0k

milveltségének fejlesztése.

A viérosi szintll egyéb kulturdlis szolgaltatdsok kozé tartozik a rendezvényeket ismertetd
kiadvanyok megjelentetése. A konyvtarunknak szines arculata egyesiti magéban a fejlett technikét
és a hagyomanyt.

Az Orszagos Dokumentumelldté Rendszernek koszonhetden Maglédon nagymértékben megndtt
a konyvtarkozi kolesonzések szama, jelezve hogy a konyvtarhasznalat céljava mara a tudasszerzés
valt.

A konyvtar egytittmiikodik a lakossagi képzések teriiletén ahol a hagyomanyos és az elektronikus
szolgaltatasok egyardnt jelen vannak. Igény szerint barmikor tudnak inditani szdmitégépes
tanfolyamot: olyan hatranyos helyzetli, kozépkort és idOsebb lakosok szdmara szerveziink
toglalkozédsokat, akikkel a haszonorientdlt iskoldk és oktaték nem foglalkoznak, némelyikiiknek
viszont munkahely-megtartést jelent a szdmitégép- hasznalat elsajatitasa.

Az e-ligyintézés irant is egyre nagyobb az érdekl6dés: a maglédon él0k gyakran kérik a
konyvtaros-informatikus kollégdk segitségét hivatalos tigyek-bajok intézésében.

A hagyoményos konyvtari feladatok koziil az 4ltaldnos iskolai korosztily olvasévd nevelése
tovdbbra 1is prioritdst élvez. A gyerekek esélykiilonbségének és az olvasél utdnpoétlas
biztositasanak érdekében hoztuk létre 2004-ben a Konyvmolyképzdként ismertté valt klubunkat.
A munkanélkiili, a k6zmunkds vagy a minimél béren foglalkoztatott csalddfenntarté szdmaéra
szinte mar csak a konyvtar nydjtja a mélyszegénységbOl valé kiemelkedési-, illetve szérakozasi

lehetOséget.
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Konyvtér rendezvényei tobbek kozott: A Magyar Kultdra Napja Unnepi Konyvhét,
Konyvmolyképzd, Népmese Napja, Orszagos Konyvtari Napok, ,Erett kor-nem koér”.

MagHazban dolgozdk nagy helyismerettel rendelkeznek, munkajukat az elkotelezettség hitelesiti
és jellemzi, elfogadottsaguk nagyban segiti a k6zosségszervezd, kultirakozvetitd munkat.

A MagHa4z erénye a gyonyor(, tobb mint haromszédz f6 befogadédsédra alkalmas, technikailag is jol
felszerelt szinhazterem.

Torekvésiink, a j6l miikodd, partneri viszonyok kialakitdasara a Maglédi intézményekkel (iskola,
6voddk, csaladsegitd és védonoi szolgiélat, TEFU, Magléd Projekt stb.) és, hogy egymas
tevékenységét erdsitve a Maglédon €16 csaladok, kozosségek kulturalis igényeit szolgdlva minden
programunkkal, kulturalis szervezd, kozosségfejlesztd munkénkkal az itt é10 csalddok otthonat
Jelentd varoshoz val6 kotddést erdsitsiik.

Ha Magléd kulturdlis életérdl beszéliink, mindenképpen elismeréssel kell szélnunk a civil
szervezetekrol, akik tevékenységiikkel alapvetd kozmiivelodési feladatokat is ellatnak.

Egy vérosnak igazi kitiintetés, ha a helyl tarsadalomban a helyi vezetés és a civil kozosségek
kozott parbeszéd zajlik, a péarbeszéd nyoman egyiittmiikodés indul el, a hely gyarapodik, a
lakossdg magaénak érzi a helyet, tesz érte, kotodik hozzd, szereti.

A MagH4éz a sajat miivelddésszervez0 és iranyité tevékenysége mellett a helyiségek és technikali,
targyi feltételek biztositasaval segiti el0 a civilek tevékenységét, a civilek pedig programszervezd,
otletadd, egyuttmilkodd félként, szervez0 munkaval és a varos iranti hagyomanyos
elkotelezettséggel jarulnak hozza a rendezvényekhez.

Rendezvényeink szervezésekor a valtozatos tartalom megtartasara toreksziink, a helyi igényeknek
lehetdségeink szerint prébalunk megfelelni. (Ujévi koncert, Magyar Kultira Napja, Idések
Vildgnapja, Marton nap, Gyermek Tanchaz, Szinhdzi Vilagnapot, Husvéti jatszéhaz,
Viragvasarnapi komolyzenei koncert, Vermesy Mivészeti Napok, KépzOmivészeti események,
kiallitasok, koncertek, szinhazi eladasok)

KiilsO szervezetek rendezvényei: disznévagés, Farsangi bal, Reneszansz nap, Sziireti bal,

Nemzeti linnepek és emléknapok, mércius 15-i, nemzeti Osszetartds napjin, Szent Istvdn nap
augusztus 19-20., oktéber 6-1, Oktéber 23-4n, Maglédi Varosnapok Lovétével és Vamosladannyal

osszefogva.)

A helyi civil kezdeményezéseknek egyik legtontosabb célja, hogy a telepiilésen él0k tdrsadalmi
aktivitasat fokozzak, a kozosségi élet kiillonb6z0 formainak megtapasztaldsaval, valamint erdsitsék
a helyi kozosségi érzést, az osszefogédst. Ehhez sziikséges a kulturalt magatartadstormék kialakitédsa,

gyakorlasa az érintettek bevonasaval. Célja tovabba a civil szervezddéseknek, hogy a célokkal
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torténd egyiittmiitkodések fejlesztését erdsitse a kiilonb6zd szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis kozosségek), a kiillonboz0 szakpolitikdk és kiilonboz6 szolgéltaté partnerek
kozott.

Az 1d0s6dés pozitiv felfogdsanak érvényre juttatdsahoz az idOskortak tudédsét, bolcsességét és
készségeit is sziikséges beépiteni a szolgiltaté rendszerek mitkodtetésébe, valamint el kell ismerni
hozzdjarulasaikat a kozjéhoz, példaul a haztartdsok, szomszédsigok kozotti segitd kapcsolatok
méltanyoldsa révén.

Ez a fajta gondolkodas erdsiti a civil kezdeményezések segitd hatdsdnak kialakulasat, az emberek
életmindségének javitasat, a maganyosodas elkeriilését.

Az 6nkéntes tevékenység tovabbi fejlesztésével el kell mozditani a lakokozosségi alapt onkéntes
mozgalmakat, a fiatal és idOsebb kort személyek egytittmiikodését egymas segitésében. Az
onkéntesség erdsiti a generacidk kozotti kapcsolatokat, a tudasuk és tapasztalatok atadasat, az
értékek és az alkot6 problémamegoldé készségek tovabborokitését.

A civil szervezOdések legtObb célja, segiteni az itt él0 emberek mindennapi nyugodt életét. A
nyugdijas klub tagjai is nagyon aktiv kulturdlis életet élnek, viddmabbd, élménygazdagabba téve
mindennapjaikat.

Maglédon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak, a lakossdg szivesen vesz részt
rendezvényeiken. Az onkorményzat is pénzbeli tdmogatdst nydjt a palydzatot benyujté civil
szervezeteknek.

Szinte minden szervezethez koéthetd olyan rendezvény, amely a lakék szamara kivan szérakozasi

lehetdséget biztositani.

b) onkorminyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

Az dnkorményzat j6 kapcsolatot dpol az egyhazi szervezetekkel, azok képviselSivel, bevonva ket
a tarsadalmi élet eseményeibe. Az altaluk szervezett programok szinesitik a telepiilés kulturalis
életét.

Az egyhdz fontos szerepet tolt be Maglédon, a katolikus egyhdz és a reformatus, evangélikus
egyhdz tevékenysége is kiemelked6. Programjaikkal, jétékonykodasukkal példaértéki
tevékenységet végeznek, ami remélhet8leg a jov6ben is biztositott lesz.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl8ségi tevékenysége

29



Az iskoldba jar6 tanulék igényei szerint, mellyel hatranyos helyzetli csalddoknak tudunk
tdmogatdst nyujtani.

Az egyhézi szervezetek a csalddokra forditanak nagy figyelmet, amibe a nék, a szegények, az
id8sek, a gyerekek és a fogyatékosok is beletartoznak.

e) for - profit szervezetek részvétele a helyi esélyegyenl8ségi feladatok ellatisaban
Nagy oromiinkre szolgal, hogy helyi véllalkozok és cégtulajdonosok tdmogatjdk
rendezvényeinket munkaval, szolgaltatdssal, de akar anyagiakkal is. Ez azért fontos, mert a
rendezvények mindenki szdmdra elérhetdk, tehat a hatranyos helyzetliek szamara is, igy a for -

profit szervezetek is részt vallalnak az esélyegyenl8ség biztositasaban.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsin érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasinak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba:

A 8. pontban ismertetett eljdrasrendet kovetjiik a feltlvizsgalat soran.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkozok bemutatasa:

Az onkormanyzat honlapjdn elérhetOvé tesszilk az elfogadott dokumentumot, mely alapjan
megismerhetd lesz az esélyegyenlOségi terv feliilvizsgdlata, igy megvalésithatéova valik annak

ellendrzése és véleményezése.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
feltlvizsgéalata

1.A HEP feliilvizsgalata

A feliilvizsgélat sordn a meglévé feladatok helyenként moédositédsra szorulnak. Ennek kettds oka
van:

- egyrészt a megvalésitasra érdemes cél valamilyen okbdl nem teljesiilhet (pl. adatgyflijtés a
polgarmesteri hivatal munkatéarsainak bevonasaval, illetve megvaltozott jogi keretek miatt nincs az
onkormanyzatnak befolyasa az id0sek elhelyezésére), ezért kikeriilt a HEP-bd],

- vagy a cél teljesiilt, de cél még eredményesebb fenntartisa érdekében moédositdsi javaslatokat

tettiink, (jabb hataridd kit(izésével.
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Helyi esélyegyenl8ségi program IT feliilvizsgalata

I. A mélyszegénységben él6k és a romék esélyegyenlésége

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Tartés munkanélkiiliség csokkentése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben feltart
esélyegyenlOségi

probléma megnevezése

A szegénység oka és kovetkezménye az évek ota tarto
munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos megfogalmazas
és rovid-, kozép- és
hossza tava
id8egységekre bontasban

AllaskeresOk munka vilagéba val6 visszavezetése

Intézkedés tartalma

Foglalkoztatédsi Osztallyal val6 kapcsolattartas, alldsajanlatok bekérése,
véllalkozékhoz iranyitas, kozfoglalkoztatdsba bevonds, atképzés

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2019. augusztus

Az intézkedés
eredményességét méro
dokumentumok

Munkanélkiiliek szama 10%-kal csokken, 10%-kal n6 az atképzett
munkaero

Lejart/nem lejart
hataridé

Nem lejart hatarido

Az IT jelenlegi dllapota
(folyamatban
1év6/befejezett/terveze
tt)

Folyamatban

Eredmény

- Az Ull6i Civil Kozpont és a Napraforgé Kozhaszni Egyesiilet
megvaltozott munkaképességiieket is tudnak foglalkoztatni.

- A Vecsés és Kornyéke Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgélat és Kozpont
segitséget nyujt onéletrajzok megirdséban, alldsajanlatok keresésében, a
péalyazatok beaddsaban, valamint ezekhez internet hozzaférési
lehetOséget biztosit.

- A Vecsés és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat és Kozpont
lehetOséget biztosit arra, hogy kiilonboz6 cégek, munkaadok nyilt napok
keretében tdjékoztatast adjanak az aktudlis munkalehetOségeikrdl,
tanfolyamaikrol, tovabbképzéseikrdl az dlldskeresOk részére, amely soran
helybeni interjuztatés is folyik.

- Roztoglalkoztatasi program keretén beliil alkalmazzdk a roma
munkavéllalékat.

Nincs, folyamatosan megvaldsul
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2.

A mélyszegénységben él6k és a romak

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzet atorokitésének csokkentése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Munkanélkiiliség minta a csaladban, szocializaciés hatasok, bels6
motivéacié hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bont4sban

Munkanélkiiliség csokkentése

Intézkedés tartalma

Az éltalanos iskola 8. osztalyét elvégzettek szdmara képzési lehetOségek
megteremtése, fejleszt6 felzarkéztaté programok, nyéri didkmunka
lehetdvé tétele

Az intézkedés

megvalésitasdnak 2018. szeptember

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét | Alapképességeket fejleszt6 programok szdma gyakorisiga 20%-kal
méro né

dokumentumok

Lejart/nem lejart
hatéridé

Nem lejart hataridé

Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Folyamatban

1év6/befejezett/te

rvezett)
- Az Ul18i Civil Kozpont és a Napraforgé Kozhasznt Egyesiilet
megvaltozott munkaképességlieket is tudnak foglalkoztatni.
- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat és Kozpont
segitséget nyijt onéletrajzok megirdsaban, dlldsajanlatok keresésében, a
palyazatok beaddsdban, valamint ezekhez internet hozzéférési lehetOséget

Eredmény biztosit.
- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
lehetdséget biztosit arra, hogy kiilonboz6 cégek, munkaadék nyilt napok
keretében tdjékoztatast adjanak az aktudlis munkalehetdségeikrol,
tanfolyamaikroél, tovabbképzéseikrol az allaskeresOk részére, amely sordn
helybeni interjaztatds is folyik.

Moébdositas Nincs, folyamatosan megvalésul
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3.

A mélyszegénységben él6k és a romak

Intézkedés cime:

Internet hasznilatinak szorgalmazésa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Munkanélkiili nehezen taldl munkat, otthoni internet hianya,
informaciohoz jutis nem lehetséges

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bont4sban

Internet szélesebb korben torténo elérésének lehet6vé tétele

Intézkedés tartalma

A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat és Kozpont
bevondsa az internetbongészésbe, onéletrajz iras segitse, telehaz, internet
elérhet0ségének jobb kiaknazésa

Az intézkedés
megvalésitasdnak
hatarideje

2017. december

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Internetezéssel rendelkez0k szama 10%-kal no

Lejart/nem lejart
hatéridé

Lejart hatarido

Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Befejezett

1év6/befejezett/te

rvezett)
- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat és Kozpont
segitséget nyijt onéletrajzok megirdsaban, dlldsajanlatok keresésében, a
palyazatok beaddsdban, valamint ezekhez internet hozzéférési lehetOséget
biztosit.
- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

Eredmény lehetdséget biztosit arra, hogy kiilonboz6 cégek, munkaadék nyilt napok
keretében tdjékoztatast adjanak az aktudlis munkalehetdségeikrol,
tanfolyamaikroél, tovabbképzéseikrol az allaskeresOk részére, amely sordn
helybeni interjaztatas is folyik.
- A Szeberényi Lajos Konyvtar is biztosit internetezési lehetOséget a
MagH4z-ban

Moébdositas Nincs, folyamatosan megval6sul
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4,

A mélyszegénységben él6k és a romak

Intézkedés cime:

Végzettséghez viszonyitott munkalehetfség elfogadasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

A felkindlt munka nem felel meg az 4llaskeresonek, irrealis
elvariasokat timaszt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bont4sban

Személyes tanacsadas utan képességeinek megtfeleld munkat talaljon

Intézkedés tartalma

AllaskeresO kurzusok, személyiségfejlesztd tanfolyamok onismereti
tréningek szervezése

Az intézkedés

megvalésitasdnak 2015. szeptember

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét | Személyes tanacsadisok 20%-kal novekednek, prevenciés programok
méro szama 25%-kal no

dokumentumok

Lejart/nem lejart
hatéridé

Lejart hatarido

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1év6/befejezett/te
rvezett)

Befejezett

Eredmény

- Az Ul18i Civil Kozpont és a Napraforgé Kozhasznt Egyesiilet
megvaltozott munkaképességlieket is tudnak foglalkoztatni.

- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat és Kozpont
segitséget nyijt onéletrajzok megirdsaban, dlldsajanlatok keresésében, a
palyazatok beaddsdban, valamint ezekhez internet hozzéférési lehetOséget
biztosit.

- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
lehetdséget biztosit arra, hogy kiilonboz6 cégek, munkaadék nyilt napok
keretében tdjékoztatast adjanak az aktudlis munkalehetdségeikrol,
tanfolyamaikroél, tovabbképzéseikrol az allaskeresOk részére, amely sordn
helybeni interjaztatas is folyik.

Az eredmény szazalékosan nem mérhetd, de a prevencids programok,
valamint a személyes tandcsadasok szdma ndtt a vizsgalt id0szakban

Mobdositas

Nincs, folyamatosan megvaldsul

34




5.

A mélyszegénységben él6k és a romak

Intézkedés cime:

Mentilis helyzet javitasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Munkanélkiiliség, kilatastalansdg okozta mentalis problémak
megjelenése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bont4sban

Tartés munkanélkiiliek pszichés allapotdnak javitdsa, hasznossag
érzetének kialakitdsa, kapcsolatrendszeriik bOvitése

Intézkedés tartalma

AllaskeresOknek tandcsadds, civil szervezetekben feladatvégzés

Az intézkedés

megvalésitasdnak 2016. december

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét | 10%-kal né a civil szervezetekben tevékenykedé allaskeresék szama,
méro 15%-kal kevesebb a tartés munkanélkiili

dokumentumok

Lejart/nem lejart
hatéridé

Lejart hatarido

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1év6/befejezett/te
rvezett)

Befejezett

Eredmény

- Az Ul18i Civil Kozpont és a Napraforgé Kozhasznt Egyesiilet
megvaltozott munkaképességlieket is tudnak foglalkoztatni.

- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat és Kozpont
segitséget nyujt onéletrajzok megirdsdban, és a palyazatok beaddsédban,
valamint ezekhez internet hozzatérési lehetOséget biztosit.

- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
lehetdséget biztosit arra, hogy kiilonboz6 cégek, munkaadék nyilt napok
keretében tdjékoztatast adjanak az aktudlis munkalehetdségekrol az
allaskeresOk részére, amely esetekben helybeni interjiztatés is folyik.

- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat és Kozpont
biztosit tanacsadast, egyiittmiikodési megallapodas van pszicholégussal
- Az eredmény szdzalékosan nem mérhetd, de ndtt a fent nevezett
szolgaltatdsok igénybe vétele

Mobdositas

Nincs, folyamatosan megvaldsul

35




6.

A mélyszegénységben él6k és a romak

Intézkedés cime:

Diszkriminicié megsziintetése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Romakkal szemben diszkriminacié alkalmazasa allaskeresésben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bontasban

Munkéhoz valé beéllitédés bizonyitésa a gyakorlatban, roméakkal szemben

a diszkriminacié megsziintetése

Intézkedés tartalma

Kapcsolatfelvétel a munkéltatéval, roma munkavaéllal6 ajanlasa, roma
onkormaényzat részérdl. Helyi véllalkozoékkal kotott a Roma
Onkorményzat egyiittmiikodési megallapodast.

Az intézkedés
megvalésitasdnak
hatarideje

2017.december

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

15%-kal n6é a roma munkaba 1épdk szdma

Lejart/nem lejart
hatéridé

Lejart hatarido

Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Befejezett

1év6/befejezett/te

rvezett)

Eredmény Tobb helyi vallalkozas alkalmaz roma munkavéllal6t
Folyamatosan teljesiil. A helyi vallalkozékkal egyiittmitkodési

Moédositas megallapodas megkotése céljabol a cél fenntartasa sziikséges,

hataridé médositasaval. Uj hataridé: 2019. szeptember

II. A gyermekek esélyegyenlésége

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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1.

Intézkedés cime:

A gyermekek felzarkoztatasa, esélykiilonbségiik csokkentése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéselben
feltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése)

Az ingerszegény kornyezet hatidsanak csokkentése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossz tava
idGegységekre

bont4sban

A gyermekek egyenld eséllyel indulhassanak,
hatranyok csokkentése, esélyek novelése iskolakezdésre

Intézkedés tartalma

Felzarkoztato, fejlesztd csoportok szervezése, inditdsa szakemberek segitségével

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2015. szeptember

hatarideje

Az intézkedés Egyiittmiikodési megéllapodas a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és
eredményességét Kozponttal

méro dokumentumok

Lejart/nem lejart

hataridé Lejart hatarido
Az IT jelenlegi
allapota (folyamatban Befejezett

1évé/befejezett/terve
zett)

Eredmény

A maglédi 6vodék, a szocidlis védOhaléban betoltott szerepiiknek koszonhetden,

jelzOrendszeri tagként jeleznek a Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekj6léti

Szolgélat és Kozpontnak, ha latokoriikbe fejlesztésre szorulé gyermek keriil.
Vecsés ¢és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont a
latokoriikbe keriil6 gyermekek, csalddok esetében kozvetitdi segitséget
nyljtanak a fejlesztéshez valé hozzdjutdsban, valamint szocidlis és egyéb
segitségnyujtast biztositanak.

Az 6vodak tovabba folyamatos fejlesztd foglalkozasokkal segitik a gyermekek
telzarkéztatasat az iskolakezdésre.

Az 6voda-iskola atmenet tervszeriien, kozos programok szervezésével, iskolai
intézménylatogatassal, nyilt napok szervezésével torténik.

Az Ovodékban mindenki egyenld, ugyanazon médszereket alkalmazva minden
kisgyermeknél, a differenciédlas elvét szem elOtt tartva.

Teljesiilt, fenntartisa sziikséges, tovabbi cél fenntartisa
hatéridé médositasaval. Uj hataridé: 2019. szeptember
A Hétszivirag Miivészti Ovoda javaslata: a BTM-es gyermekek szdménak
novekedése miatt, érdemes atgondolni az 6évodikban fejleszté o6vodai
csoport létrehozéasat, megfeleld személyi feltételek biztositasaval.

sziikséges
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2.

Gyerekek

Intézkedés cime:

A veszélyeztetettség megelGzése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéselben
feltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése)

A csalddok romlé anyagi nehézségei és az ezek kovetkeztében kialakulo
problémak miatt novekszik az elhanyagolt nevelés és bantalmazas, a
veszélyeztetettség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossz tava
idGegységekre

bont4sban

A szegénység okozta csaladi konfliktusok megel6zése, elhanyagolt nevelés
megsziintetése

Intézkedés tartalma

Csaladi programok szervezése, szabadidds és sport programok szervezése
kinédlat bovitésével, jatszéhazak tarhdzanak szélesitésével az érintettek
nagyobb aranyt bevondsaval.

Iskolai 6nismereti 6rdk szervezése.

Az intézkedés

megvaldsitasanak 2015. szeptember

hatarideje

Az intézkedés 5%-al tobb szabadidds programok szervezddnek, 10%-al csokken az
eredményességét | elhanyagolt nevelésii csaladok szama.

méro Megallapodas a Vecsés és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
dokumentumok és Kozponttal

Lejart/nem lejart

hataridé Lejart hatarido
Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Befejezett

1évé/befejezett/ ter
vezett)

Eredmény

A Hétszinvirdg Miivészeti Ovoda intézmény statisztikai adatai alapjan a
veszélyeztetett csalddok szdma 2 és 5 szazalék kozott mozog.

A veszélyeztetettség oka altalaban a gondatlan nevelésbdl, vagy a sziil6k
problémads csaladi koriilményeibdl adédik (valas, kiilonélés).

Az 6vodak egyuttmlkodési megallapodas és a torvény altal eldirt
kotelezettségeiknek megfelelden, jelzOrendszeri tagként jeleznek a Vecsés és
Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpontnak, ha latékoriikbe
elhanyagolt nevelésii gyermek keriil.
Ezen kivil, a maglédi 6vodak
(Kébitészerigyi Egyeztetdi Férum)

csatlakoztak a maglédi KEF-hez
A gondatlan nevelés megsziintetése, illetve megel6zése érdekében, a
pedagégusok a szil6k figyelmét a sziiloi értekezletek alkalmaval is
rendszeresen igyekeznek felhivni a gyermekekre leselkedd veszélyekre, mint
a kontroll nélkiili televizié és szdmitégép-haszndlat, és arra motivalni Oket,

hogy minél tobbet jatsszanak és beszélgessenek gyermekeikkel.
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Az 6vodai Pedagégiai Program altal nyujtott gazdag programkinélat (6vodai
évszakkoncert, farsang, gyermeknap, tehetségmiihely, gy6gytornai
foglalkozas stb.) lehet8séget nydjt a csalddok szdméra, hogy gyermekeik
tartalmasan toltsék el szabadidejiiket. A raszorul6 csaladok szdméra a
programok ingyenesen vehetdk igénybe.

A szabadid®s programok szdma nott a MagH4z kindlatdnak és a csalddsegito
szolgédlatnak koszonhetfen. A programokroél folyamatos tdjékoztatast kapnak
az 6voddak, amit a sziil0k szdmadra is hozzaférhetové tesznek.

Az iskoldban szocidlis életvitel, életpalya-épitési kompetencidk tervszerii
fejlesztése folyik az osztalyfonoki o6rdk keretében. A  szabadidds
foglalkozasokat az iskola a pedagégiai programjanak megfelelden biztositja.
A veszélyeztetett tanul6k szama éllando.

A szabadidOs foglalkozdsok szdma csokkent, mikozben a tanulék kételezo
iskolai 6raszdma emelkedett. Osszességében az iskoldban toltstt idd
érdemben nem véltozott.

Nincs. Folyamatosan megvalo6sul, fenntartasa sziikséges.

3.

Gyerekek

Intézkedés cime:

Sajatos nevelési igényliek fejlesztése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Az SNI - s gyerekek fejlesztésének minGsége nem megfeleld

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bontasban

Az SNI - s gyerekek minél eredményesebb hatékonyabb fejlesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A fejlesztOpedagégusok — gybégypedagdgusok, folyamatos képzése a
gyermekek minél hatékonyabb fejlesztése miatt, esetleg mas
(pszicholégus) szakemberek bevondsa.

Az intézkedés
megvalésitasdnak
hatarideje

2016.szeptember

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Megallapodas a tankeriilet illetékesével és Altalanos Iskolaval
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Lejart/nem lejart
hatéridé

Lejéart hatarid6

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1év6/befejezett/te
rvezett)

Eredmény

Befejezett

Az iskoldban a tankeriilet tamogatasaval jelentOsen javultak az SNI
tanulék ellatdsi feltételei. 2017 szeptemberétdl az iskolad) stituszokon

egy gybgypedagbgust és két fejlesztOpedagdgust alkalmaz. Kordbban csak
utazé gyégypedagdgusok latték el a feladatot.

A hozzdadott pedagégiai érték véltozdsa nem volt mérhetd, mivel a
réaszorulé tanuldk tobb mint 50%-a kordbban a minimaélis ellatdst sem
kapta meg. Az viszont tény, hogy a korabbi 50% koriili ellatas kozel
100%-osra javult a 2017-18-as tanévtol.

A felzérkoéztatast segitendd tankeriilet tdmogatasaval 2 pszicholégust is
alkalmaz az iskola. Ok aktivan részt vesznek a kiilonboz6 helyi férumokon
(PL.: KEF)

A Maglédi Napsugar Ovoda autista spektrum zavaros gyermekeket lat el,
téallasa gyoégypedagdégus 1 fo folyamatosan jelen van, és 2016-2017-es
nevelési évben fenntartéi engedéllyel megbizdsos gyégypedagdgus is
segitette a munkdjukat. 8 f0 autista kisgyermeket lattak el.

Az illetékes szakértdi bizottsdg hataskore azt lemérni, hogy noétt-e a
hozzdadott pedagégiai érték. Az éves vagy két évenkénti feliilvizsgilat
eredményei mindig megmutatkoznak a gyermek vizsgédlata alkalméval.
Az eredményt a szakértOi vélemények tartalmazzdk.

Maglédon jél mikodik mind fenntartéi, mind az 6évoddk kozotti
megallapodas. A korzetiikben 16v6 kisgyermekek ellatésra keriilnek.

A Hétszinvirag Ovod4ban mér 2014 eldtt is hatékonyan mikodott az SNI
gyermekek fejlesztése, ugyanazokkal a kiils0 megbizassal dolgozé
szakemberekkel dolgoznak, a tirgyi feltételeket éves koltségvetésiikbOl
folyamatosam bdvitik. Két 6vodapedagégusuk vett részt 120 6ras sajatos
nevelési igényli, valamint a kiilonleges bandasmoédot igényld tanuldk,
gyermekek pedagégidjaval kapcsolatos képzésen. A gyermekek a résziikre
meghatarozott éraszdmban kapnak fejlesztést.

Az érték szamositott formaban nehezen kimutathat6, de az

eredményesebb fejlesztés a gyermekek portféligjaban egyértelmiien
lathaté.

Tankeriilettel nincs megéllapodés, de a varos 6vodavezetOi folyamatosan
konzultdlunk. Megbeszélésre keriilt az SNI gyermekek elldtdsa
érdekében, hogy melyik 6voda melyik teriiletét vallalja fel ennek a
teriiletnek.

A Lovéte utcai Ovoda Alapité okirata szerint, miutdin 2015.
szeptemberében kezdddott meg az évoda mikodése, még nem kijelolt
intézmény az SNI - s gyermekek ellatdsara.
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Az alapité okirat moédositasdra vonatkoz6 kérelem beadédsra keriilt a
tenntarté felé. A médositds elfogaddsa esetén az Ovodanak sziiksége lesz

gybégypedagdgusra, szomatopedagdgusra, 6vodapszicholégusra.

Mobdositas

A cél folyamatos fenntartdsa mellett célként sziikséges
meghatarozni hataridé modositasaval: (U_] hatarido: 2019.
szeptember)

Hétszinvirag Ovoda:

- oOvodapedagégusok beiskolazasa fejlesztOpedagdégus képesités

megszerzésére,

- a leend6 bolcsédei pszicholégus 0,5 allas teljes munkaiddre valo
emelése annak érdekében, hogy az 6vodikban is tudjon segitséget
nyudjtani a gyermekek, sziil0k és pedagogusok részére.

Iskola:
- alogopédiai ellatas fejlesztése

Napsugar Ovoda

- 38 6voda megaillapodasa, hogy a varos Osszes SNI-s gyermeke
ellatasra keriiljon, feladat felosztdsa a 3 intézmény kozott, erre mar
torténtek egyeztetések, Alapité Okirat mddositasi javaslata.

Gyerekek

Intézkedés cime:

Nyari gyermekmegorzés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

A gyermekfeliigyelet nem biztositott iskolai sziinetekben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bontasban

A munkat vallal¢6 sziil0k gyermekeinek iskolai sziinetekben valé
teliigyelete.

Intézkedés tartalma

Civil szervezetek, onkorményzat éltal szervezett nyéri tdborok biztositasa

Az intézkedés

megvalésitasdnak 2016. szeptember

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét | Megallapodds a Vermesy Péter Altaldnos Iskola és Miivészeti Iskolaval,
méro civil szervezetekkel.

dokumentumok
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ieﬁ,‘r.t/ nem Iejart |y iért hataridé

atarido

Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Befejezett

1év6/befejezett/te

rvezett)
Az iskola és az oOnkormédnyzat kozotti megédllapodds szerint az
Onkorményzat az éves koltségvetésében elkiilonitetten  biztosit
tdmogatést az iskolai napkozis-, és egyéb tdborok megszervezésére. Az
iskola vallalja a tdborok megszervezését.
Az iskola 4ltal szervezett nyari taborokban 6sszesen 4-500 gyermek vett
részt. Nyolc tdbor helyben keriilt megszervezésre, éppen azért, hogy a
napkozbeni feligyelet mindenki szamdra elérhetd legyen. A helyben
szervezett tdborok mellett tematikus (miivészeti, sport) és nyari tabor is

Eredmény biztosftott. A rdszorulékat az Iskola az Onkorminyzat segitségével
tdmogatédsban tudja részesiteni.
Onkormanyzat és az Iskola Oktatasi Alapitvanya kozott létrejott
megallapodds segiti a megvalésitdst. A  vdros mds intézményeli,
szervezetel 1s részt vesznek a nydri taborok szervezésében (egyhdzak,
sportegyesiiletek, MagH4z, Vecsés és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalat és Kozpont)
Az iskolai sziinetekben torténd gyermekfeliigyelet iranti igények 100%-a
kielégitésre keriilt.

Moébdositas Nincs. Folyamatosan megvalésul, fenntartéasa sziikséges

III. N6k esélyegyenlésége

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Nok a munka vilagaban

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Kevés a rendelkezésre allo adat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bontasban

A nlk esélyegyenlOségérdl tobb informacié rendelkezésre dlldsa

Intézkedés tartalma

Adatgyljtés a polgdrmesteri hivatal munkatédrsainak bevonasaval
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Az intézkedés
megvalésitasdnak
hatarideje

2015. februéar

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

Kész adatbazis

Lejart/nem lejart
hatéridé

Lejart hatarido

Az IT jelenlegi

allapota
(folyamatban Befejezett
1év6/befejezett/te
rvezett)
, Személyi feltételek hidnya miatt nem teljesiilt, ezért kikeriil a HEP-
Eredmény .
bol
Moébdositas Nincs
N6k
2.

Intézkedés cime:

2,5 év alatti gyerekek ellatasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Nehéz a n6k munkéba allasa a gyermekek ellatasanak hianya miatt

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bontasban

Gyermekfeliigyelet megoldasa- bolcsOde, csaladi napkozi, stb. formaban

Intézkedés tartalma

[génytelmérés, sziikségletek kialakitdsa, tervezés, szervezés, 6sszefogds a
kornyezo telepiilésekkel

Az intézkedés
megvalésitasdnak
hatarideje

2017. szeptember

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

100%-ban ellatottak a 0-2,5 éves raszorult gyerekek
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Lejart/nem lejart
hatéridé

Lejart hatarido

Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Befejezett

1év6/befejezett/te

rvezett)
Tamogatast nyert a bolcsOdeépitési palyazatunk. A kivitelezés
kozbeszerzési eljarasdnak l,ezérésa utan, 2018. elején megkezdddik az
épitkezés a Lovéte utcai Ovoda melletti telken. A beruhdzas vérhaté

Eredmény betejezésére 2018. végén keriil sor. A n6k, anydk munkaerdpiacra torténd
visszatérésének esélyét nagyban noveli és segiti majd a megépiild maglédi
bolesbde, azzal, hogy a gyermekfeliigyeletet a sziil6k helyben fogjak tudni
megoldani.

Moédositas Nincs.

Nok
3.

Intézkedés cime:

Nok, anyak visszatérése a munkaerdpiacra

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Gyes utani munkaba 4llas, elhelyezkedés, részmunkaidd, tavmunka
hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bont4sban

KRépzési programok szervezése, dtképzések lebonyolitasa

Intézkedés tartalma

Részmunkaid®s foglalkoztatas lehetOségeinek a felkutatasa, képzések
indftésa, tanfolyamok szervezése

Az intézkedés
megvalésitasdnak
hatarideje

2018. jalius

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

5%-kal n6 a munkéba 34116 nok szidma

Lejart/nem lejart
hatéridé

Nem lejart hataridé
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Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Folyamatban

1év6/befejezett/te

rvezett)

- Az Ul18i Civil Kozpont és a Napraforgé Kozhasznt Egyesiilet
megvaltozott munkaképességlieket is tudnak foglalkoztatni.

- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat és Kozpont
segitséget nyujt onéletrajzok megirdsdban, és a palyazatok beaddsédban,
valamint ezekhez internet hozzatérési lehetOséget biztosit.

Eredmény - A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
lehetOséget biztosit arra, hogy kiilonboz6 cégek, munkaadék nyilt napok
keretében tdjékoztatast adjanak az aktudlis munkalehetdségekrol az
allaskeresOk részére, amely esetekben helybeni interjiztatés is folyik.

- A nOk, anyak munkaerOpiacra torténd visszatérésének esélyét noveli és
segiti a 2018. év végére megépiild maglédi bolesdde.

Moébdositas Nincs, folyamatosan megvaldsul

Nok
4.

Intézkedés cime:

Szocialis ellatasok bovitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Gyermekét egyediil neveld anya — magas a szegénység kockazata

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bontasban

Gyermekiiket egyediil nevel® anyak hozzajussanak a szolgéltatdsokhoz

Intézkedés tartalma

Részmunkaid®s foglalkoztatas lehetOségeinek a felkutatasa, képzések
indftésa, tanfolyamok szervezése

Az intézkedés

megvalésitasdnak 2016. december

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét | 100%-ban hozzaférnek a raszoruldk az 6ket megilleté
méro szolgéltatasokhoz

dokumentumok

Lejart/nem lejart
hatéridé

Lejart hatarido
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Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Befejezett

1év6/befejezett/te

rvezett)
- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjo6léti Szolgalat és Kozpont
segitséget nyijt onéletrajzok megirdsaban, dlldsajanlatok keresésében, a
palyazatok beaddsdban, valamint ezekhez internet hozzaférési lehetOséget
biztosit.
- A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

Eredmény lehetdséget biztosit arra, hogy kiilonboz6 cégek, munkaadék nyilt napok
keretében tdjékoztatast adjanak az aktudlis munkalehetdségeikrol,
tanfolyamaikroél, tovabbképzéseikrol az allaskeresOk részére, amely sordn
helybeni interjaztatas is folyik.
- A Szeberényi Lajos Konyvtar is biztosit internetezési lehetOséget a
MagH4z-ban

Moébdositas Nincs, folyamatosan megvalésul

IV. Az id8sek esélyegyenldsége

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Idések részére a szolgaltatiasok kibovitése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
teltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Az idésgondozas szélesebb korben valé kiterjesztése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tava
idOegységekre
bontasban

Az iddsek helyzetének jobb megismerése

Intézkedés tartalma

A mir mitk6dd intézményi kapacitis bvitése. Onkorményzat
segitségének felhasznéldsa, feltérképezés és célzott segitségnyjtas.
Gyomrd és Kornyéke Szocidlis Szolgéltaté Kézpont mentalis tandcsaddsa.

Az intézkedés

megvalésitasdnak 2016. december

hatarideje

Az intézkedés

eredményességét | Megillapodas a Gyomroé és Kornyéke Szocialis Szolgaltato
méro Kozponttal

dokumentumok
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Lejart/nem lejart
hatéridé

Lejart hatarido

Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Befejezett

1év6/befejezett/te

rvezett)
A sziikséges személyi feltételek biztositdsa megtortént, a gondozoi
létszam 2014-t6] 2017-ig nodtt, 2 forél 8 fére emelkedett.
Idéskortak nappali ellatdsa keretében foglalkoztatasok (kreativ

Eredmény foglalkozasok, napi étkezés bi%tosi.tésa) biztositottka. A Vecsés és
Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont segitséget
nyujt az idéseknek, hogy bekeriiljenek az ellatasba, valamint
lehetdség szerint segitik a gondozok munkajat a szocialis munka egy
részének atvallalasaval.

Moébdositas Nincs, folyamatosan megval6sul

Idosek
2.

Intézkedés cime:

Munka 55 felett is!

A helyzetelemzés
kovetkeztetéselben
feltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Az 55 év felettiek segitségre szorulnak az dllaskeresésben.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
idGegységekre

bont4sban

A nyugdij el6tt 4ll6 munka vilagéba val6 segitése.

Intézkedés tartalma

Foglalkoztatédsi Osztallyal val6 kapcsolat tovabbi erdsitése, a képzéseken val6
részvétel lehetdségének biztositasa az 55 év felettieknek.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2017. december

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

7 7

A Munkaiigyi Kozponttal val6 kapcsolat kiépitésének erdsitése.

Lejart/nem lejart
hataridé

Lejart hatarido
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Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1évé/befejezett/ter
vezett)

Befejezett

Eredmény

- Az Ull6i Civil Kozpont és a Napraforgé Kozhasznt Egyesiilet megvéltozott
munkaképességlieket is tudnak foglalkoztatni.

- A Vecsés és Kornyéke Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgélat és Kozpont
segitséget nyujt onéletrajzok megirdséban, alldsajanlatok keresésében, a
pélyézatok beaddsdban, valamint ezekhez internet hozzéférési lehetOséget
biztosit.

- A Vecsés és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat és Kozpont
lehetOséget biztosit arra, hogy kiilonboz6 cégek, munkaadok nyilt napok
keretében tdjékoztatast adjanak az aktudlis munkalehetOségeikrdl,
tanfolyamaikrol, tovabbképzéseikrdl az dlldskeresOk részére, amely soran
helybeni interjiztatés is folyik.

Nincs, folyamatosan megvaldsul.

3.

Idosek

Intézkedés cime:

Idések allapotjavitasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéselben
feltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Idéskori demencia kezelése nem megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
idGegységekre

bont4sban

Demens betegek allapotanak felmérése és kezelése

Intézkedés tartalma

A Monoron taldlhaté pszichidtriai gondozéval torténd egyiittmitkodés a
demens idOskortak elldtasa érdekében.

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2018. december

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

A szakemberek bevonasaval kotott egyiittmiikodés alapjan fenntarthaté.
(hazigondozas szolgéltatds, gondozasi lista alapjan utankovetés)

Lejart/nem lejart
hataridé

Nem lejart hataridé
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Az IT jelenlegi

allapota

(folyamatban Folyamatban

1évé/befejezett/ter

vezett)
A monori pszichiatriai gondozoéval és kiilonb6z6 szakrendeldkkel
egyiittmitkodve folyik a demens betegek dllapotinak felmérése és
kezelése.

E , Haziorvosi utin-kovetés torténik gondozasi lista alapjan, gyégyszeres

redmény kezeld lami . e A 4
ezelés, valamint a betegek hozzatartozéi részére tanacsadas, esetleges

prevencios javaslatok adasa.
A hazigondozas szolgéltatas keretében a gondozék folyamatosan
litogatjak az iddseket, és segitenek az ellatasukban

Moédositas Nincs, folyamatosan megvaldsul

Idosek
4,

Intézkedés cime:

Idések elhelyezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéselben
feltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

A feliigyeletre szorul iddsek elhelyezése hosszi idébe telik

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
idGegységekre

bont4sban

Iddsek feligyeletének és dpoldsdnak biztositasa

Intézkedés tartalma

A nyugdijas otthonokkal val6 szorosabb kapcsolat kialakitésa, a segitség
nélkiil é16 nyugdijas elhelyezésének meggyorsitésa

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2017. december

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

A korzetben 1év6 idések otthonaval kotott megallapodas alapjan
fenntarthat6

Lejart/nem lejart
hataridé

Lejart hatarido

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1évé/befejezett/ter
vezett)

Befejezett, mert nem megvaldsithaté onkorményzati szinten.
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Nem teljesiilt, mert 2015. 6ta az onkorméanyzatnak nincs befolyasa az
idosek lehelyezésére. Jelenleg az idds hozzatartozét a csalddtagok
onkoltségen, idések otthonaba tudjik elhelyezni. Az 6nkormanyzat csak
tdjékoztatd informacidkat tud ezekkel kapcsolatban nyujtani.

Eredmén . . A ,
y A Vecsés és Kornyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont az
ellatdsokhoz valé hozzajutisban, az intézményi elhelyezésben tud
segitséget nydjtani, ingyenes jogi és egyéb tanicsadissal, valamint a
gondnokség ali helyezésben, természetes timasz felkutatisiban
Moédositas Nincs.

V. A fogyatékkal él0k esélyegyenldsége
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime: Fogyatékkal él0k munkaba allasa

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Nehéz helyben munkét talalni a fogyatékkal éléknek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és Fogyatékkal él6k helyben t6rténé munkaba allasanak segitése
hossza tava
idGegységekre

bont4sban

Munkaadék felkutatasa, lehetOségek teremtése, informéaciéédtadas, képzések

Intézkedés tartalma ,
szervezése

Az intézkedés
megvaldsitasanak 2018. december
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét Egyiittmiikodés megallapodasok a villalkozékkal, az egyéb
méro munkaaddkkal, mozgéskorlatozottak egyesiiletével

dokumentumok

Lejart/nem lejart

e Nem lejart hatarido
hatarido J do

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban Folyamatban
1évé/befejezett/ ter
vezett)

- Az Ull6i Civil Kozpont és a Napraforgé Kozhaszni Egyesiilet megvéltozott
munkaképességlieket is tudnak foglalkoztatni.

- A Vecsés és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjo6léti Szolgélat és Kozpont
segitséget nyijt onéletrajzok megirdséban, alldsajanlatok keresésében, a

Eredmény
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pélyézatok beaddsdban, valamint ezekhez internet hozzéférési lehetOséget
biztosit.

- A Vecsés és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat és Kozpont
lehetOséget biztosit arra, hogy kiilonboz6 cégek, munkaadok nyilt napok
keretében tdjékoztatast adjanak az aktudlis munkalehetOségeikrdl,
tanfolyamaikrol, tovabbképzéseikrdl az dlldskeresOk részére, amely soran
helybeni interjuztatés is folyik.

- T6bb helyi vallalkozés alkalmaz fogyatékkal é16 személyeket

Nincs, folyamatosan megvaldsul.

2.

Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Akadalymentesités

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlOségi
probléma
megnevezése

Vannak épiiletek, amelyek csak részben akadalymentesitettek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hossza tava
idGegységekre

bont4sban

Komplex akadilymentesitett intézmények

Intézkedés tartalma

Pélyazatok figyelése, palyazatirds az egyes épiiletek akaddlymentesitése
céljabol

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2019. majus

Az intézkedés
eredményességét
méro
dokumentumok

2 db palyazat beadéasa

Lejart/nem lejart
hataridé

Nem lejart hatarido

Az IT jelenlegi
allapota
(folyamatban
1évé/befejezett/ ter
vezett)

Folyamatban

Pélyéazat Gtjan () egészségiigyi komplexum is épiil, a Rdkoczi utcai épiiletben

Eredmény pedig bovitésre keriil a védOndi szdrny és a gyermekorvosi részleg. Az ()
részek, épiiletek akaddlymentesitése megoldott lesz.
f 1oz Nincs, tobb kozintézmény vonatkozisaban teljesiilt, folytatasa
Moédositas y y ! et

sziikséges.
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Osszegzés

1. | Intézkedés

Hat4arid6

Megj egyzés/Felileizsgélat eredménye

2. | Tartés munkanélkiiliség
csokkentése

2019. augusztus

Folyamatosan teljesiil, fenntartasa
sziikséges

3.| A héatrdnyos helyzet
atorokitésének csokkentése

2018. szeptember

Folyamatosan teljesiil, fenntartasa
sziikséges

4. | Internet hasznédlatianak
szorgalmazésa

2017. december

Teljesiilt, fenntartasa sziikséges

5.| Végzettséghez viszonyfitott
munkalehetdség elfogadésa

2015. szeptember

Teljesiilt, fenntartasa sziikséges

6. | Mentdlis helyzet javitasa

2016. december

Teljesiilt, fenntartdsa sziikséges

7.| Diszkrimindcio
megsziintetése

2017. december

Folyamatosan teljesiil, a cél
fenntartdsa szitkséges hatdrido
mddositdsdval

8.| A gyermekek felzdrkoztatdsa,
esélykiilonbségiik csokkentése

2015.
szeptember

Teljesiilt, fenntartdsa sziikséges,
tovdbbi cél fenntartdsa sziikséges
hatdridd médositdsdval

9.| A veszélyeztetettség megelOzése

2015. szeptember

Teljesiilt, fenntartasa sziikséges

1¢ Sajdtos nevelési igényii
gyerekek fejlesztése

2016.
szeptember

Teljesiilt, folyamatos fenntartdsa
Indokolt, tovabbi cél fenntartisa
sziikséges hatdridd médositdsdval

11| Nyiéri gyermekmegOrzés

2016. szeptember

Teljesiilt, fenntartasa sziikséges

12 N6k a munka vilagidban

2015. februar

Személyi feltételek hidnya miatt nem
teljesiilt, ezért kikeriil a HEP-bdl

13| 2,5 év alatti gyerekek ellatdsa

2017. szeptember

Folyamatosan teljesiil

14( NGk, anyak visszatérése a
munkaerdpiacra

2018. jalius

Folyamatosan teljesiil

15| Szociélis elldtdsok bovitése,
szolgéltatasokhoz valé
hozzéatérés

2016. december

Teljesiilt, fenntartasa sziikséges

kibOvitése

16| IdOsek részére a szolgéltatdsok

2016. december

Teljesiilt, fenntartasa sziikséges

17| Munka 55 felett is!

2017. december

Teljesiilt, fenntartdsa sziikséges

kezelése

18| IdOsek éllapotjavitdsa, demens
betegek dllapotdnak felmérése és

2018. december

Folyamatosan teljesiil, fenntartasa
sziikséges

19 Iddsek elhelyezése

2017. december

Nem teljesiilt, mert megvaltozott jogi
keretek miatt az 6nkormanyzatnak
nincs befolydsa az iddsek otthonokban
torténd elhelyezésére, ezért kikeriil a
HEP-bol

20| Fogyatékkal él6k munkéba
4llasa

2018. december

Folyamatosan teljesiil, fenntartasa
sziikséges

21| Akadéalymentesités

2019. méjus

Tobb kozintézmény vonatkozasaban
teljesiilt, folytatasa sziikséges
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HEP elkészitési jegyzék?

NEV?2 HEP részei3 Alairas?*

1 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kozds munkan alapul, és nem kizérolagosan egy ,,partneri alairassal” igazolt dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

3 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, timogatta,
ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

4 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Megvalositas

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellenOrzi, a telepiilésen mikodd nem 6nkormanyzati fenntartdsa intézmények vezetOit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valésitsdk meg,

illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bidnasmédra és esélyegyenlOségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkorméanyzat

Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintl

akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

s 7

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasdra, tovdbbd értékelésére,

ellenOrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba
tortén® beépitésének garantdlasira Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot

hozott létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalésuljanak.

A megval6sitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében

HEP Férumot hoztunk létre, amely feladatai:
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e az HEP IT megvaldésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képviselO-testiiletének
rendszeres tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd id6szakban végrehajtott intézkedések
el0segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan
esetleges 0] beavatkozdsok meghatdrozésa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok
évenkénti feliilvizsgalata, a HEP 1T aktualizdldsa,

e az esetleges véltozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT elOkészitése
képviselO-testiileti dontésre

e az esélyegyenldséggel dsszetfiiggd problémak megvitatdsa

e a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitdasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlOségi Férum szdmara. A munkacsoportok éves

munkatervvel rendelkeznek.
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foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megfelel8en dokumentalja, tiléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalésulasarél készitett beszamol6 elfogadasara,
vagy 4tdolgoztatasdra, valamint sziikség szerinti médositdséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,

illetve Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalésulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi,

és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasdra az egyes beavatkozési teriiletek

telel0seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A HEP Foérum éltal végzett éves monitoring vizsgédlatok eredményeit nyilvédnossdgra
hozzuk a személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Magléd Viros Onkorményzata
biztositja, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Program a telepiilés minden lakéja, az
onkorményzat intézményei és azok munkatdrsai, valamint az érintett szakmai és térsadalmi

partnerek szamadara elérhetd legyen, igy a www.maglod.hu internetes oldalon kozzéteszi,

tovabba papiralapt formatumban elérhet6 Magléd Polgdrmesteri Hivatal épiiletében.

Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkorményzat kiilonb6z0 rendezvényein,
beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetliek timogatasanak
tontossdgéat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és tdrsadalmi

kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenl8séggel osszefiiggl feladatokért az alabbi Személyek/csoportok felelGsek:

7 22

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérdl, polgdrmester
telel.

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, milkodésének
sokoldalti timogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.

- Folyamatosan egyiittm{kodik a HEP Férum vezet8jével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatésaval végzi. [gy

- Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi

partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
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- Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel8i és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP - ben foglaltakat.

- Témogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtidsdhoz.

- Kotelessége az egyenld bandasméd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol

intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolésa, instrudlasa),
- a HEP IT végrehajtdsinak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkorményzat felel6sével k6zosen

- a HEP Férum 6sszehivdsa és mUkodtetése.

A telepiilés vezetése, az dSnkormanyzat tisztségviseli és a telepiilési intézmények vezet6i

— felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoédra és esélyegyenl8ségre vonatkoz6
jJogi elBirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadé és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl8séggel kapcsolatos ismereteiket b8vitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

— Felel8sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kodjenek
annak megvalésitasdban.

— Az esélyegyenlBség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

— Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6é maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,

szamukra szolgaltatast nyajt6 fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve

kotelez8ként kovesse azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a

jovBben bele kell foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal el6irt

feladat-megosztéds, egytittm(ikodési kotelezettség alapjdn a telepiilési onkormdényzattal

kapcsolatban 4ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot, annak megvalésitasaban aktiv szerepet

véllaljanak.
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Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elOirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetO-
telulvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, agy
annak moédositdsa sziikséges, illetve annak érdekében, hogy az maradéktalanul

megval6sulhasson, javaslatokat kell tenni a sziikséges intézkedésekre

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak

hozz4 a kitlizott célok megvalésitasahoz.

Az egységes szerkezetll, a valtozasokat tartalmazé HEP feltoltése sziikséges a szoftver 9.
pontjaba.
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I. Magléd Véros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjénak feliilvizsgéla-
tarol sz6l6 szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a
megyvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

1. Magléd Viaros Onkorményzatdnak Egészségiigyi Szocidlis és Sport Bizottsdga
Magléd Véros Onkorményzaténak Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgélatat

3

megismerte, dttanulman ogadasra javasolja.

Falusi-Tothne Koller llona sk.
ESZSB elnike

I11. Ezt kovetéen Magléd Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a Helyi

Esélyegyenldségi Program (melynek része az Intézkedési Terv) fellilvizsgilatat
megvitatta és a(z)92/2018.(V.24,) 6Snkorményzati hatarozatival elfogadta.

Déatum: Magléd, 2018. majus 24.

Tabanyi Pal
polgarmester

Margruber Janos

jegyz6 gazdasagi vezetd
jogi ellenjegyzd pénziigyi ellenjegyzd
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