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Bevezetés 

 

Maglód Város Önkormányzata összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi 

esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI 

rendelet rendelkezéseivel Maglód Város Önkormányzat Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az 

esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait (költségvetési koncepció, gazdasági program, 

településfejlesztési koncepció, településrendezési terv), valamint az önkormányzat fenntartásában 

lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése 

során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Az esélyegyenlőség biztosítása mind állami, mind helyi önkormányzati szinten kiemelt feladat. 

 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

Maglód Város Önkormányzatának kitűzött célja, hogy a település lakói számára elérhetővé tegye a 

köz-szolgáltatásokat, biztosítsa az idősek, a fogyatékkal élők és a hátrányos helyzetű polgárok 

esélyegyenlőségét minden területen. A felsorolt célok hatékony megvalósítása érdekében 

megalkotja a település esélyegyenlőségi programját.  

A program elemzi a településen élők hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását és 

meghatározza a felsorolt csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat. Az esélyegyenlőségi 

program helyzetelemzés fejezetében a településen előforduló problémák kerülnek rögzítésre, 

valamint ezek kezelésére történnek intézkedési tervek. A helyzetelemzés elkészítése során 

felhasználásra kerülnek a Központi Statisztikai Hivatal által vezetett nyilvántartás hátrányos 

helyzetű csoportjaira vonatkozó adatai, valamint a település, a kormányhivatalok és szakigazgatási 

szerveik nyilvántartásai. Az intézkedési tervben gondoskodni kell a települési önkormányzatra 

vonatkozó további fejlesztési tervek, koncepciók, programok és a helyi esélyegyenlőségi program 

célkitűzésének összhangjáról Az esélyegyenlőségi terv meghatározza azokat a területeket, melyek 

fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. Az egyenlő bánásmód a diszkrimináció 
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tilalmát, vagyis a hátrányos megkülönböztetéstől mentes élethez való jog garantálását jelenti. A 

diszkrimináció az érintett jogok élvezetével összefüggésben alkalmazott önkényes és jogellenes 

különbségtétel. A diszkrimináció magába foglalja, ha a megkülönböztető intézkedés negatív 

hatással van az érintett személyre, illetve ha ez a negatív hatás különbségtételből ered, valamint 

ha a különbségtétel ésszerűtlen, azaz nem indokolható. 

Azzal még nem teszünk eleget a diszkriminációmentességnek, ha nem alkalmazunk 

diszkriminációt. Az a fő feladatunk, hogy saját lehetőségeinknek megfelelően megtaláljuk azokat a 

megoldásokat, amelyekkel elősegíthetjük a hátrányos helyzetű csoportok esélyegyenlőségének 

előremozdítását, javítsuk hozzáférésüket a már meglévő szolgáltatásokhoz, illetve új 

szolgáltatásokat biztosítsunk számukra. 

Az esélyegyenlőségi program elkészítésének alapját képező – a helyi esélyegyenlőségi programok 

elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII.27) Korm. 

rendelet az alábbi csoportokat tekinti kiemelt hátrányos helyzetű társadalmi csoportoknak:  

 mélyszegénységben élők,  

 romák,  

 gyermekek,  

 nők,  

 idősek és  

 fogyatékkal élők. 

Maglód Város Önkormányzatának Képviselő-testülete elfogadja, hogy az esélyegyenlőség 

biztosítása megillet mindenkit nemtől, kortól, bőrszíntől, etnikai, nemzeti hovatartozástól, 

vallástól, politikai nézettől, családi állapottól függetlenül, valamint célul tűzi ki az esélyegyenlőség 

minden területen való biztosítását. 

A Program céljaival összhangban Maglós Város Esélyegyenlőségi Programjában 

 

 elemzi a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását 

 meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő célokat 

 tartalmazza különösen a helyi közügyekkel és a települési önkormányzat által ellátott 

feladatokkal kapcsolatos célokat 

 megvalósításuk forrásigényét és 

 végrehajtásuk ütemezését. 
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Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település dokumentumait, valamint vállalja, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során, bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a közoktatási 

intézmények fenntartóira, az egészségügyi szolgáltatások biztosítóira, a civil szervezetekre, és a 

szociális szakemberekre.  

 

Az önkormányzat fontosnak tartja, hogy az érdekelt szerveződések aktív szerepet játsszanak a terv 

elkészítésében, hiszen ezzel elősegítik akár a település lakosságának szemléletváltását is. Ennek 

eszközéül használhatják fel a szabályozást, támogatást, a jó gyakorlatok bevezetését és 

bemutatását. Valamint fontos a részvételük azért is, mert ők a saját szakterületükön ismeretekkel 

rendelkeznek a településen élők szociális, egészségügyi és egyéb helyzetéről.  

Az itt élők életminőségének javítása, az indokolatlan társadalmi és területi egyenlőtlenségek 

kiküszöbölése érdekében kiemelten fontos, hogy a települések között fokozatosan kiépült 

együttműködés mennyire képes megerősödni. 
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A település bemutatása 

 

 

 

 

       Magántulajdonú kastély 
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                    Trianoni emlékmű   Evangélikus templom 
 

 

Maglód város Pest megye területén, a fővárostól (0 kilométerkő) 26 km-re, Nagy Budapest 

határától körülbelül 1,5 km-re dél keletre fekszik. Közigazgatásilag egy rövid szakaszon, (mintegy 

fél km-es hosszon) a főváros és Maglód szomszédok. 

Maglód város a Gödöllői – dombság és a Pesti síkság találkozásánál fekszik. A dunai nagy síkságra 

nyúló cserháti dombok déli oldalában, két domb között helyezkedett el a régi falu, ami mára 

alaposan megnövekedett, és sokkal nagyobb területet foglal el.  

A Kopasz-hegy aljában van annak a kis pataknak a forrása, amelynek partjait az Ófalu házai 

szegélyezik. A patak a Dunába ömlik, Budapest XXIII. kerületében. Az Ófalu fekvése teraszos, a 

Krisztina-telep és Nyaraló felszíne enyhén lankás. Déli irányban síkságba megy át a felszín. 

Az M0-ás autópálya nyomvonala közvetlenül a város nyugati határa mellett – az Ecser és Maglód 

közötti völgyben – halad el, a 31-es főközlekedési út keresztezésében megépült csomóponttal. 

Szomszédos települések: Ecser, Budapest XVII. ker. (Ny), Gyömrő, (K-DK), Mende (K), Pécel (É), Üllő 

(D). 

A falu első hiteles (okleveles) említése 1352-ben történt. A török kort megelőzően ez a vidék is 

aprófalvas volt, és a számtalan kisebb-nagyobb lakott hely egyike Maglód.  

Lakosságának túlnyomó többsége a középkorban magyar ajkú volt. 

A török kiűzése után hamarosan megkezdődött a falu fejlődése, a benépesítés az evangélikus 

szlovákokkal. 1700-ban már evangélikus elemi iskola működött a faluban, és nagybirtokosok 

birtokolták a falu jól termő földjeit. 



9 
 

Az úrbéri viszonyok megszűnésének következményeként Maglódon is kialakultak az önálló 

parasztgazdaságok, de az úri birtok ezután is meghatározó maradt a falu birtokstruktúrájában.  

Mintagazdaságokat hoztak létre, sőt a birtokos família egy szép kastélyt is építtetett, ami mind a 

mai napig látható, és Maglód legértékesebb műemléke. 

A közlekedés forradalma helyben termelő gazdáknak is kedvező változást hozott, a földművesek jó 

része a budapesti vevők igényihez igazodva áttért a zöldség- és gyümölcstermesztésre, mely a mai 

napig is meghatározó a település gazdasági életében. Maglód a jogállását 1913-ban a nagyközségi 

rang váltotta fel. 1872-ben új evangélikus iskolát avattak, ahol 1902-től lett az oktatás hivatalos 

nyelve a magyar, mely a betelepültek asszimilációját is jelentette, természetesen vallásuk 

meghagyásával. Az új evangélikus iskola mellett még két − egy katolikus és egy állami − iskola, 

valamint egy óvoda is működött. 1892-ben elkészült egy katolikus kápolna is. 

A mezőgazdaságban az erőszakos téeszesítésnek a kivédhetetlen rohama 1960-ban Maglódot sem 

kímélte. Az egyéni parasztgazdaságokat ellehetetlenítették, a gazdaságok helyzete kilátástalan 

volt. A budapesti központú, maglódi, ecseri, és gyömrői telephellyel rendelkező, másfél ezer taggal 

4787 hektáron gazdálkodó Rákos Mezeje TSZ létrejöttétől – amely két szövetkezet összevonásával 

alakult ki – kezdett javulni a helyzet, eredményes lett a gazdálkodás. 

Az iparban is nagyszabású fejlesztések történtek. 1950-ben történt államosítások következtében 

egy önálló - Maglódi Gépgyár és Öntöde néven- cég jött létre. A mintegy 250 főt foglalkoztató 

céget 1976-ban integrálták a budapesti Ipari Szerelvény- és Gépgyárba. 1991-ben kivált innen és 

MVV-ISG Kft néven a mai napig is működik. 1956-ban megépült a nyaralói iskola tanítói lakásokkal. 

Ebben az időszakban készült el az első épülete az óvodának is az iskola szomszédságában. Az 1970-

es években épült a központi iskola tornaterme, és bővítésre került a tanácsháza épülete. Az 1980-

as évek végére befejezésre került a község vezetékes ivóvízhálózatának kiépítése is. 

Az 1990-es évek eredményei között kiemelkedik a községi gázhálózat, a vezetékes telefonhálózat, 

a kommunális csatornahálózat kiépítése. Ekkor létesült a nyaralói iskola tornaterme, új 

egészségügyi központot építettek szolgálati lakásokkal. A központban önkormányzati 

kezdeményezésre helyi rendőrőrs kezdte meg működését. Maglód Újság névvel helyi lap jelent 

meg az önkormányzat gondozásában.  

A XXI. század első éveiben felgyorsultak az események.  

Ugrásszerűen megnőtt a település szilárd burkolatú úthálózata. Előbb a nyaralói, majd a központi 

iskola gyarapodott új szárnnyal, európai külsőt kapott a Napsugár Óvoda, új épületbe költözött a 

Hétszinvirág Óvoda. Új kereskedelmi üzletek létesültek a település több pontján. Felújításra került 
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az evangélikus műemlék templom, 60 évvel a felszentelését követően a torony felépítésével a 

katolikus templom is elnyerte a tervekben megálmodott végső állapotát. 2007-ben új, több 

funkciós kulturális épületegyüttes létesült - a Maglódi Művelődés Háza. 

Az iskolában bevezették a művészeti oktatást, újraindították a felnőttek részére a középiskolai 

oktatást. Lefektették a helyi közösségi közlekedés alapjait. Évről-évre színvonalas rendezvényeken 

emlékeznek meg állami ünnepeinkről, új erőre kapott a helyi hagyományok ápolása. A 

képviselőtestület dinamikus településfejlesztési tevékenységét a kormányzat 2007-ben városi 

címmel ismerte el. 

Maglód közútjainak hossza eléri az 57,7 km-t, melyből a kiépített, ebből az aszfaltozott út hossza 

40,5 km, amely a teljes úthossz mintegy 70,2%. 

Maglód közlekedési infrastruktúrája, a környező településekkel való közlekedési kapcsolatai igen 

jónak mondható, melyet tovább erősít a nemrég megépült, az országos gyorsforgalmi hálózatba 

Maglódot bekapcsoló, két lehajtóval (északi és déli) rendelkező M0-ás, illetve a távlatban kiépülő, 

az M0-ást és M4-est összekötő gyorsforgalmi kapcsolat, mely a déli iparterületen halad keresztül.  

A település fő közúti kapcsolatát a települést északról ölelő 31-es számú Budapest-Füzesabony 

között haladó települési főút biztosítja  

A település megközelíthető a 31 főútról Budapest felől és Szolnok felől egyaránt, Ecser és Gyömrő 

felől a 3111-es számú főúton. Budapest –  Újszász kétvágányos vasútvonal megy át a településen, 

egy állomással és egy megállóhellyel, az állomáson iparvágány, kirakodási lehetőség van. A pálya 

teljes felújítása, teljes felépítménycseréje 2002. évben befejeződött, 2012-ben megújultak az 

állomás épületek is. A VOLÁNBUSZ Monor-Budapest XVII. kerület, és Monor-Budapest Őrs vezér 

tere, Kőbánya-Kispest Metro végállomás viszonylatokban közlekedik. 

Maglódon az óvodai nevelés 2 intézményben, az alapfokú oktatás egy iskola két telephelyén, egy 

felső tagozatos és egy alsó tagozatos intézményben folyik. 

Számtalan civil szerveződés szaporodott el gomba módra - bizonyítva a helyiek tettrekészségét. 

Maglód hitélete református, evangélikus és római katolikus templomokban zajlik.  

Az egészségügyi ellátást 4 felnőtt, és 2 gyermek háziorvos, 2 fogszakorvos, belgyógyászati 

szakrendelés és 1 laboratórium biztosítja.  

A terhes- és családgondozást négy védőnő látja el, akiket egy fő iskolai védőnő egészít ki. 

Településünkön működik családsegítő és gyermekjóléti szolgálat. 
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Maglód biztonságos város az ide látogató és letelepedni vágyók számára. Maglódon 1995. óta 

működik rendőrőrs, létszámát a Monori Rendőrkapitányság állománytáblája szerint 1+13 fő 

hivatásos állományban határozták meg. Munkájukat 1 fő közalkalmazott segíti. 

A bűnesetek számának csökkenésében nagy szerepe volt a fokozott járőr szolgálatnak, melyből a 

Maglódi Bűnmegelőzési Polgárőrség tagjai önzetlenül kivették részüket, és a rendőrséggel közösen 

illetve önállóan is végezték járőrtevékenységüket. 

Maglód lakóinak 

száma 

12 034 

lakóházak száma 4 372 

Területe 2 237 hektár 

Ebből belterület 465 hektár 

Iparűzési adó 

mértéke 

2% 

 

Maglód város rendelkezik egy képviselő-testület által, 2006 évben elfogadott középtávú fejlesztési 

tervvel a 2007-2013 időszakra vonatkozóan a II. Nemzeti Fejlesztési Tervben foglaltakra 

alapozottan. Az ebben megfogalmazott célok jól körbehatárolják a település fejlődési irányvonalát, 

mely elhatározások a településfejlesztési koncepcióban alátámasztásra, illetve meghatározásra 

kerülnek a helyzetértékelés eredményeire, hagyományaira alapozottan.  

Az elfogadott középtávú fejlesztési terv  

Célkitűzési:  

1. Korszerű, kertvárosias, élhető településszerkezet kialakítása a helyi adottságok és megmentésre 

érdemes épített és „zöld” környezet elemeinek figyelembevételével.  

2. A helyi infrastruktúra, közszolgáltatás és intézményhálózat teljes körűvé tétele és színvonalának 

fejlesztése.  

3. A közösségi lét, a civil szféra működőképességének megőrzése, fejlesztése és minél szélesebb 

körű bevonása a helyi ügyek intézésébe.  

4. Önállóan is működőképes, de a társulási formák előnyeit kihasználni tudó helyi önkormányzás 

kialakítása.  

5. Színvonalas helyi, ill. mikro régiós hatású kulturális, rekreációs környezet kialakítása.  

A célkitűzések megvalósítása érdekében javasolt prioritások:  
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1. A meglévő intézményhálózat felújítása és a lehetőségek szerinti bővítése, új létesítmények 

építése.  

2. A helyi önkormányzati közúthálózat teljes egészében szilárd burkolattal történő ellátása.  

3. A belvíz elvezetés megnyugtató megoldása.  

4. A fejlődést elősegítő vállalkozások letelepítéséhez szükséges infrastrukturális háttér mielőbbi 

biztosítása, a meglévő rendszerek működőképességének fejlesztése.  

5. A települési kommunikáció, adó- és településfejlesztési politika megteremtése, ill. 

szükségszerinti átalakítása.  

Maglód a Vecsési járás tagja 2013.január 1-től. Vecsési járás tagjai 

Település 
Rang 

(2013. július 15.) 
Járás 

(2013. január 1.) 
Népesség 

(2013. január 1.) 
Terület 
(km²) 

Vecsés járásszékhely város Vecsési 20 164 36,17 

Maglód város Vecsési 11 753 22,37 

Üllő város Vecsési 11 585 48,10 

Ecser nagyközség Vecsési 3 624 13,10 

Járáshoz tartozó települések száma: 4 

Terület, km2: 120 

Népsűrűség, fő/km2: 397,9 

Lakónépesség 2010 év végén, fő: 47 645 

14 év alattiak aránya, %: 15,6 

15-64 évesek aránya, %: 70,2 

65 év felettiek aránya, %: 14,2 

Nyilvántartott álláskeresők aránya a munkavállalási korú népességből, %: 4,8 

Egy adófizetőre jutó személyi jövedelemadó alapot képező jövedelem, ezer Ft: 1 958 

Nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők száma ezer lakosra: 244,3 

Rendszeres szociális segélyben részesítettek átlagos száma ezer lakosra: 1,5 

Óvodával rendelkező települések aránya, %: 100 

Általános iskolával rendelkező települések aránya, %: 100 

Középiskolával rendelkező települések aránya, %: 50 
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Az adatok elemzése során megfigyelhető, hogy 2013 januárjában létrejött Vecsési járás 

településein, így Maglód esetében is kismértékű növekedés figyelhető meg. Maglód a járás 2. 

legnagyobb lélekszámban lakott települése. Települések lélekszámának növekedése a járás 

lakosságszámának növekedését is maga után hozta. 

Maglód város népességének folyamatos növekedése, földrajzi helyzete és jó közlekedési 

adottságai, infrastruktúrája mellett, a fővárosi munkaerő-piac közelségének és a jó ellátásnak 

köszönhetően vonzó lehet a befektetők számára. A város fejlődőképességét bizonyítja a gazdasági 

programban megvalósuló, 

– a Rákóczi utcai orvosi rendelő felújítása; 2014-ben tervezett 

– 2015-ben megvalósuló óvodaprojekt 

– Nyaralói iskola bővítése-felújítása, 2013-ban megtörtént 

 Városunk képviselő testülete élükön a polgármesterrel gondos gazdája városunk fejlődésének. 

Maglód saját és közvetlen környékének lehetőségeivel élhető, emberi közeget kínál lakosainak és a 

vállalkozóknak, egyúttal a rendelkezésre álló infrastruktúrája a 21. század követelményeinek és 

elvárásainak is megfelel.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



14 
 

 A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése  

1. 

CÉLOK 

HELYI ESÉLYEGYENLŐSÉGI PROGRAM ÁTFOGÓ CÉLJA 

Maglód Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:  

Az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a 

közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, a diszkrimináció és szegregáció 

mentességet, a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás 

területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket - --az óvoda kivételével-érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel.(tankerülettel) 

HEP helyzetelemző részének célja: 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011.(XII.27.) Korm. rendelet 1.§(2) bekezdésében 

nevesített esélyegyenlőségi szempontból fókuszban levő célcsoportokba tartozók számát, arányát 

valamint helyzetét a településen. 

Célunk továbbá, hogy áttekintsük a célcsoportba tartozókra vonatkozóan a szolgáltatásokhoz való 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk, hogy meghatározzuk az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az átfogó célok megvalósítása érdekében. 

HEP IT célja 

Célunk az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása érdekében a 

helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek. Cél továbbá a beavatkozáshoz kapcsolódó kommunikáció 

meghatározása.  

Cél az együttműködési rendszer felállítása, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja 

a megvalósítás, a nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális 

rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

1. 1.Jogszabályi háttér bemutatása 
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1.1.1. A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük . A 

program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

- a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. Rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 

elkészítésének szempontjai fejezete 

- a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI 

rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva Magyarország Alaptörvényének I. cikkére, 

amely kimondja, hogy az ember sérthetetlen és elidegeníthetetlen alapvető jogait tiszteletben kell 

tartani. Védelmük az állam elsőrendű kötelezettsége. Magyarország elismeri az ember alapvető 

egyéni és közösségi jogait.  Az alapvető jogokra és kötelezettségekre vonatkozó szabályokat 

törvény állapítja meg. Alapvető jog más alapvető jog érvényesülése vagy valamely alkotmányos 

érték védelme érdekében, a feltétlenül szükséges mértékben, az elérni kívánt céllal arányosan, az 

alapvető jog lényeges tartalmának tiszteletben tartásával korlátozható. 

 

A Magyar Alaptörvény II. cikkelye is fontos az esélyegyenlőség szempontjából, mely szerint az 

emberi méltóság sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltósághoz, 

a magzat életét a fogantatástól kezdve védelem illeti meg. 

Az Alaptörvény XV. cikkének (1) bekezdése szerint a törvény előtt mindenki egyenlő. Minden 

ember jogképes. A (2) bekezdés értelmében Magyarország az alapvető jogokat mindenkinek 

bármely megkülönböztetés, nevezetesen faj, szín, nem, fogyatékosság, nyelv, vallás, politikai vagy 

más vélemény, nemzeti vagy társadalmi származás, vagyoni, születési vagy egyéb helyzet szerinti 

különbségtétel nélkül biztosítja. 

A (3) bekezdés kimondja, hogy a nők és a férfiak egyenjogúak. 
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A (4) bekezdés szerint Magyarország az esélyegyenlőség megvalósulását külön intézkedésekkel 

segíti. 

Az (5) bekezdés alapján Magyarország külön intézkedésekkel védi a gyermekeket, a nőket, az 

időseket és a fogyatékkal élőket. 

A XI. cikk (1) bekezdése értelmében minden magyar állampolgárnak joga van a művelődéshez. 

A XII. cikk szerint mindenkinek joga van a munka és a foglalkozás szabad megválasztásához, mint 

a vállalkozáshoz. Képességeinek és lehetőségeinek megfelelő munkavégzéssel mindenki köteles 

hozzájárulni a közösség gyarapodásához. Magyarország törekszik megteremteni annak 

feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson. 

A felsoroltak mellett figyelembe kell vennünk az alábbi törvényi szabályozásokat is: 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény előírásai alapján végeztük.  

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és  

 A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) 

EMMI rendelet alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva   

 Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.)  

 A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

  A pénzbeli és természetbeni szociális ellátások igénylésének és megállapításának, valamint 

folyósításának részletes szabályairól szóló 63/2006.(III.27.) Korm. rendelet. 

 A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.)  

 A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény)  

 Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)  

 A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.)  
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 A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira. 

  Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvényben foglalt helyi esélyegyenlőségi programok intézkedései kapcsolódnak a 

következőkben felsorolt, EU és nemzeti szintű stratégiákhoz, ágazati politikákhoz: EU 2020 

stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, „Legyen 

jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integráció Évtizede Program, Nemzeti 

Ifjúsági Stratégia. 

 

1.1. 2.  Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása 

A program elkészítésénél figyelembe vettük továbbá azon alábbi helyi rendeleteket, amelyek a 

település, szociálisan hátrányos helyzetű lakossága problémáinak enyhítésére szolgálnak:  

 A szociális igazgatás, a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások és egyes szociális 

szolgáltatások helyi szabályairól szóló 11/2011. (V. 13.) önkormányzati rendelet a szociális 

igazgatás, a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások és egyes szociális szolgáltatások 

helyi szabályairól: meghatározza a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások 

formáit, igénybevételük rendjét és az intézményi térítési díj megállapítását, a 

kedvezményeket, valamint a pénzbeli és természetbeni szociális ellátások formáit, 

igénybevételük feltételeit. 

 A gyermekvédelem helyi szabályairól szóló többször módosított 29/2004. (IX.27.) Kt. 

rendelete, mely meghatározza az önkormányzat által biztosított gyermekvédelmi 

támogatások- és személyes gondoskodást nyújtó ellátások formáit, szervezetét, a 

gyermekvédelmi ellátásokra való jogosultság feltételeit, valamint érvényesítésének 

garanciáit.  

 

 Maglód Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 14/2000.(IV.28.) Kt. rendelete 

az önkormányzat közművelődési feladatairól, a helyi közművelődési tevékenység 

támogatásáról: a rendelet célja, hogy a helyi lakosság művelődési és kulturális igényeinek 

figyelembe vételével – a helyi hagyományok, lehetőségek alapján – meghatározza a 

Képviselő-testület által támogatott közművelődési tevékenységek körét, ellátásának 

módját és feltételeit, a szakmai és finanszírozási alapelveket.  
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 Maglód Nagyközségi Önkormányzat Képviselő-testületének 3/2003.(II.14.) Kt. Rendelete a 

helyi önszerveződő közösségek pénzügyi támogatásának rendjéről: célja a településen élő 

vagy dolgozó állampolgárok önszerveződő közösségei által végzett azon tevékenységek 

támogatása és elismerése, amelyek elősegítik az önkormányzati feladatok megvalósítását, 

a polgárok közéletbe való bevonását, a település fejlesztését és szépítését, a 

környezetvédelmet, az arra rászorulók támogatását, a kultúrát és a hagyományok ápolását, 

a lakosság művelődése, oktatása, szórakozása, sportolása érdekében. Az éves 

költségvetéséről szóló rendeletében – a település anyagi lehetőségeitől függően – keretet 

állapít meg az önszerveződő közösségek pénzügyi támogatásának céljára, s a keret 

felhasználásáról való döntés megfelelő előkészítése, az önszerveződő közösségek közötti 

esélyegyenlőség biztosítása érdekében bevezeti a pályázati rendszert, melynek feltételeit, 

az eljárás rendjét e rendeletében szabályozza. 

 

A fent felsorolt rendeletek célja, hogy a gyermekek törvényben foglalt jogainak és érdekeinek 

érvényesítéséhez, a szülői kötelezettségek teljesítéséhez segítséget nyújtson, s gondoskodjon a 

gyermekek veszélyeztetettségének megelőzéséről és megszüntetéséről a helyi sajátosságoknak 

megfelelően. 

Fontosnak tartjuk, hogy településünkön olyan támogatási rendszer működjön, amely az 

állampolgárok számára a prevenció, a hátrányos helyzetből adódó hatások enyhítésére 

szolgáljanak. Az önkormányzati rendeletek megalkotása során figyelembe vettük, hogy a 

különböző élethelyzetekből adódóan egyre több követelménynek kell megfelelnie az ellátó 

rendszernek. Ilyenek például a betegségből, fogyatékosságból, lakhatásból, rezsiköltségekből és 

családi krízishelyzetekből adódó problémák. Fontosnak tartjuk, hogy a szociálisan rászoruló, 

szegénységben vagy mélyszegénységben élő lakók mellett olyan emberek is részesülhessenek 

szociális ellátásban, akik rendkívüli élethelyzetük miatt kerültek betegség, haláleset vagy hirtelen 

jött anyagi helyzetükben történt változás miatt átmeneti rossz helyzetbe. 

A rendeleteket folyamatosan, de legalább évente felülvizsgáljuk, a felmerülő igények 

figyelembevételével, a bizottságok és a képviselő-testület javaslatai alapján szükség szerint 

módosítjuk. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

2.1. Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 

Az önkormányzatokról szóló törvény az önkormányzatok számára kötelező jelleggel írta/írja elő a 

gazdasági program elkészítését és elfogadását. A gazdasági program az önkormányzat részére helyi 

szinten meghatározza mindazon célkitűzéseket, feladatokat, amelyek a költségvetési lehetőséggel 

összhangban, a helyi társadalmi, környezeti, gazdasági adottságok átfogó figyelembevételével az 

önkormányzat által nyújtandó kötelező és önként vállalt feladatok biztosítását, fejlesztését 

szolgálják. A gazdasági program célja a lakosság életminőségének javításához szükséges 

önkormányzati háttér biztosítása, melyet az önkormányzat a saját és a külső eszközök 

felhasználásának optimalizálásával végez. Települési szinten ez egy olyan komplex program, amely 

a természeti környezet fejlesztésével összhangban tervezi el a különböző beavatkozási területek 

jövő orientált alakítását az önkormányzat aktív és cselekvő közreműködésével, a lakosság 

tevőleges támogatásával.  

Támaszkodtunk a település környezetvédelmi programjára, településrendezési tervére, valamint 

településfejlesztési koncepciójára is - e két utóbbi felülvizsgálata folyamatban van.  

Maglód Város Önkormányzata különös figyelmet fordít a halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek és a sajátos nevelési igényű gyermekek esélyegyenlőségének biztosítására, a minőségi 

neveléshez-oktatáshoz való hozzáférés javítására, nevelési-oktatási eredményességük 

előmozdítására, diszkriminációmentesség és szegregációmentesség érvényesülésére, 

hátránycsökkentő és esélyteremtő tevékenységek tervszerű megvalósítására. 

2.2. A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség 
szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Maglód Város Önkormányzatának Középtávú Sportfejlesztési Koncepciója 2011-2014, valamint, 

Maglód Város Önkormányzat Képviselő-testületének 6/2011.(IV.1.) önkormányzati rendelete  a 

sporttal kapcsolatos részletes feladatokról és kötelezettségekről, valamint a költségvetésből a 

sportra fordítandó összegről: A gyermek- és ifjúsági sport, a szabadidősport, a fogyatékkal élők 

sportja területén szolgálják az esélyegyenlőség megvalósítását. 
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Gazdasági program 2011-2014. évekre: A gazdasági program esélyegyenlőséggel kapcsolatos 

rendelkezései: gazdaságfejlesztési célkitűzései között szerepel a munkahelyteremtés és a 

lakosságmegtartás, a fiatalok helyben tartásának elősegítése, mezőgazdasági beruházások 

beindításának támogatása, elősegítése. A kultúra, oktatás, sport célkitűzések között szerepel a 

programok, rendezvények szervezése a fiatalok számára. 

Maglód Város Városfejlesztési Koncepciója: A természet, a társadalom és a gazdaság komplex 

rendszerére kiterjedő program, melynek lényege, hogy az érintett helyi társadalmi és gazdasági 

szereplők aktív részvételével készíti el és valósítja meg a természeti környezet fejlesztésével 

összhangban az épített környezet, az infrastruktúrafejlesztés, az energiaellátás, a közlekedés, a 

hulladékkezelés és többek között az agrárium jövőorientált alakítását. 

 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR rendszer adatbázisából, valamint a 

helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Emellett felhasználtuk a helyi szakemberek 

tapasztalatait, a különböző helyi ágazati beszámolók megállapításait is. A helyzetelemzés alapját 

adó statisztikai adatok legnagyobb részét az Országos Területfejlesztési és Területrendezési 

Információs Rendszer (TEIR) adatbázisból gyűjtöttük össze. Jelentős segítséget nyújtottak továbbá 

a releváns adatok összegyűjtéséhez az önkormányzat, valamint az önkormányzat társszervei és 

intézményei nyilvántartásai és statisztikái. Ezen kívül támaszkodtunk egyes ágazati beszámolók 

megállapításaira, a különböző területeken dolgozó szakemberek tapasztalataira. Azoknál az 

adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs, vagy nem lehet, elsősorban a 2011. évi népszámlálás 

adataiból indultunk ki. 

 

 
 

 
1. sz. táblázat lakónépesség száma év végén 

 Maglód 
 

Fő 
Változás 

(előző évhez 
képest %) 

2007 10 882 100,0 

2008 11 163 2,6 

2009 11 438 2,5 

2010 11 566 1,1 

2011 11 767 1,7 
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2012 11 907 1,2 

2013 12 034 1,1 

Forrás: helyi adatgyűjtés: KEK KH 
 
 
Lakónépesség száma év végén 
 

 
 

A demográfiai adatokat elemezve megállapítható, hogy a 2007-es adatokhoz viszonyítva Maglód 

város népessége az utóbbi 7 évben évente folyamatosan kis mértékben emelkedett, a változás 

mértéke 7 év alatt 10,6%-os emelkedés, mely magyarországi viszonylatban figyelemre méltó. 

 
 
 
 
 
 
 
2. számú táblázat - Állandó népesség   

Maglód 
 

fő 

nők férfiak 
összese

n 

2013 év vége 6311 6100 12 411 

0-2 évesek 194 230 424 

0-14 éves 958 1032 1990 

15-17 éves 217 239 456 

18-59 éves 3654 3674 7328 
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60-64 éves 366 345 711 

65 év feletti 922 580 1502 

Forrás: helyi adatgyűjtés: KEK KH 
 
A táblázat adatai azt bizonyítják, hogy Maglód lakóinak száma a 2013 év végén az év eleji 

adatokhoz képest egy év alatt viszonyítva is emelkedett, tehát az állandó lakosok száma tovább 

növekedett, 377 fővel több, mint 3%-al. Ez a kedvező tendencia komoly feladat elé állítja az 

önkormányzatot a kötelező feladatellátását illetően. 

 
 

 

Jelenlegi adatok azt bizonyítják, hogy a 2013-as évben a 377 fős állandó lakosok számának 

növekedése további pozitív városnövekedést prognosztizál. Figyelemre méltó, hogy a munkaképes 

állandó lakosok száma arányban van az eltartott korosztályok számával. A 65 év felettiek aránya az 

összes lakosok számának a 12% - a, míg a 0-14 éves korosztály  15%-ot képvisel az állandó lakosok 

arányában. Ez azt mutatja, hogy főleg gyermekes családosok választják a települést állandó 

lakhelyül. 
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Az munkaképes nők több mint a fele aktív, a megoszlás optimális az idősek és fiatalok arányában.  
 
 

 
 
 

Az állandó népesség vonatkozásában az adatok alapján elmondható – hogy a fiatalok és az idősek 

aránya kiegyenlített a lakosság korösszetétele optimális. Azt mutatják az adatok, hogy a 

munkaképes férfiak aránya 60%, mely adat jónak mondható, de a 60 és 65 év feletti férfiak nagyon 

elfogytak, 65 év felett alacsonyabb a számuk, mint a nőké 40%-al, ami az országos átlag felett van. 

Az elemzéséből kiolvasható, hogy a 60 éven felül a halálozási arány nagyobb a férfiak körében, 
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mint a nők között, annak ellenére, hogy a munkaképes férfiak 2%-al magasabb arányt képviselnek, 

a - 18-59 éves korosztályt tekintetében - mint a nők. 

 
3. sz táblázat öregedési index 

  
65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
Öregedési index (%) 

2001 1067   1745 61,15 

2008 1338 1877 71,28 

2009 1410 1899 74,25 

2010 1425 1895 75,20 

2011 1464 1932 75,78 

2012 1507 1941 77,64 

2013 1595 1990 80,15 

Forrás: helyi adatgyűjtés: KEK KH 
 
 
Az öregedési index adatait vizsgáló táblázat alapján kimutatható, hogy a 0-14 éves korú állandó 

korú lakosok száma minden évben meghaladja a 65 év feletti lakosok számát, így az öregedési 

index az alábbi táblázat alapján minden adott évben 100% alatt van.  A vizsgált időszak azt 

mutatja, hogy lassan, de folyamatosan öregszik a lakosság, növekszik a 65 év feletti lakosok száma, 

ami azt is jelzi, hogy jó az egészségügy és a szociális ellátás, több állampolgár ér meg magasabb 

kort főleg a nők körében. A vizsgált időszakban 2001-hez képest 50%-os a növekedés. 

 

4. sz. táblázat belföldi vándorlások 
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  állandó jellegű odavándorlás elvándorlás egyenleg 

2008 558 336 222 

2009 529 243 286 

2010 394 285 109 

2011 387 259 128 

2012 411 228 183 

2013 n.a. n.a. n.a. 

 
Az adatok elemzéséből kitűnik, hogy a településre bevándorlók száma a gazdasági válság kezdő 

éveiben 2008 a 2009-ben volt a legnagyobb. Az elvándorlás pedig a legalacsonyabb 2012-es évben 

volt. A legmagasabb egyenleg 2009-ben volt és 2008-ban a legalacsonyabb egyenleg 2010-ben 

tapasztalható. Pozitívumként jelentkezik, hogy összességében mindig több volt a települést 

választók száma, mint az elhagyóké. A rendelkezésre álló adatok elemzése azt mutatja, hogy van 

Maglódnak, mint településnek megtartó vonzó hatása. Az utolsó 5 évet figyelembe véve 41%-os a 

növekedés. 

 
BELFÖLDI VÁNDORLÁSOK 

 

 

Az adatok elemzéséből láthatjuk, hogy 2008-ban kiugróan magas volt a településre bevándorlás, az 

egyenleg is pozitív volt. Ezután következő években a település továbbra is vonzotta az 

odavándorlókat, de már nem olyan mértékben, mint 2008-ban, csupán a következő 2009 év 

közelíti meg a számadatot. 2010-re drasztikusan csökkent 62%-al 2009-hez képest a belföldi 

vándorlás, 2011-re már emelkedés tapasztalható, majd 2012 évben, ismét nőtt a település 
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vonzereje, de a 2008-as év bevándorlási arányát nem érte el. 2010 évhez viszonyítva 2012-re közel 

70%-os növekedés figyelhető meg a belföldi vándorlások tekintetében. 2013 ra nincsenek adatok. 

 
5. számú táblázat - Természetes szaporodás  

  élve születések száma halálozások száma 
természetes 

szaporodás (fő) 

2008 110 113 -3 

2009 114 115 -1 

2010 140 142 -2 

2011 130 108 22 

2012 136 121 15 

2013 n.a. n.a. n.a. 

 
 
A rendelkezésre álló adatok alapján elmondható, hogy a település lakossága lassan, de biztosan 

növekszik 2011-től, mely évben volt a legmagasabb a szaporodás. A vizsgált időszakban 2008-ban 

volt a legmagasabb a természetes fogyás, annak ellenére, hogy ugyanebben az évben volt a 

legmagasabb a bevándorlás. Összességében látható, hogy 2011-től a halálozási szám minden 

évben alacsonyabb az élve születések számánál. 2010-es évtől megugrott az élve születések 

száma, 2011-ben a legmagasabb a pozitív egyenleg. 

 

 
 
 
Tehát az országos tendenciától eltérően a lakosság természetes szaporodása kicsi arányban, de 

növekszik a demográfiai helyzet pozitív.  A halálozások száma évente 2011-től nem haladja meg az 
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élve születések számát, de nem fordult már negatív irányba, a betelepülés intenzitásának 

köszönhetően. A halálesetek száma 2011-ben az előző évhez viszonyítva 24% -al csökkent. A 

vizsgált időszakban elindult egy pozitív irányú természetes szaporodás. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 
A 2013-as évben településünkön 78 fő roma nemzetiségű ember él, ők romának vallották magukat 

a 2011-es népszámláláskor. A becsült adatok ennél nagyobb adatot tartalmazhatnak, kb. 263 fő. 

A településen hozzávetőlegesen 263 roma él, ez a lakónépességen belül kb. 2,2%. 

 

A roma lakosság nemek szerint az alábbiak szerint oszlik meg: 
 

 

Roma lakosság száma Maglódon (263 fő)

46%

28%

26%

gyermek 121 fő

nő 73fő

férfi 69 fő

 
 

Forrás: Maglódi Roma Nemzetiségi Önkormányzat  

 

Szembetűnő, hogy a roma lakosság körében nagyon magas – 46% - a gyermekek aránya, míg ez az 

arány a település összlakosságán belül kb. 21,3%. A tapasztalatok szerint a roma gyermekek 

identitás tudata gyenge, nagy része nem ismeri a roma kultúrát, hagyományokat. 

 

Az iskolai végzettség az egyik legfőbb társadalmi mobilitási csatorna. A Maglódon a felnőtt romák 

közül 55%-nak nincs meg a nyolc általános iskolai végzettsége, 38% nyolc általánost végzett, és 

csupán 7% rendelkezik szakképesítéssel. Mindezek erősen befolyásolják a foglalkoztatási 

esélyeket. A felméréskor mindössze négy főnek – 0,8% - volt bejelentett munkahelye. 

 A romák 89%-a nyilatkozott úgy, hogy alkalmi munkát szokott végezni.  
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3.1. Jövedelmi és vagyoni helyzet, foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A mélyszegénység viszonylag új fogalom az emberiség történetében, sok esetben összekeverik a 

szegénység fogalmával. Sajnos napjainkban jellemző, hogy egyre több család él tartósan a 

létminimum szintje alatt és nincs lehetőségük arra, hogy kitörjenek ebből a helyzetből. 

Ha megvizsgáljuk ezt a társadalmi csoportot, akkor megfigyelhetjük, hogy ezekben a családokban 

nagyon alacsony az iskolázottság és a foglalkoztatási ráta és az itt nevelkedő gyermekek 

szocializációja során valószínűsíthető, hogy ez a társadalmi helyzet újratermelődik.  

 

Maglódon a lakosság egy része mezőgazdasági tevékenységgel foglalkozik, a másik része pedig a 

környékbeli települések (Budapest, Ecser, Vecsés) ipari és kereskedelmi létesítményeiben talál 

munkát magának. Sok az alacsony iskolázott lakosa, többnyire ők alkotják a munkanélküliek 

rétegét. Ezek a családok súlyos terhet jelentenek a helyi önkormányzatnak. 

 A 2009-ben tetőző gazdasági válság olyan társadalmi és gazdasági k ü l ö n b s é g e k e t  i d é z e t t  

e l ő ,  aminek következtében a tanulmányi, képzettségbeli és munkaerő-piaci helyzetben is óriási 

változás következett be, és egyre több családnál súlyos megélhetési zavarhoz vezetett. A 

rendszerváltás után viszont egyre többen elvesztették munkahelyüket és több családban 

megindult az elszegényesedés. 

Egyre több családnál fordul elő az is, hogy mindkét szülő munkanélkülivé vált, és csak a gyermekek 

után járó családi ellátásokból élnek. Ennek az állapotnak az egyik következménye lett a 

mélyszegénység kialakulása. Az itt élő gyermekeknek természetessé vált, hogy a szülők otthon 

vannak, nem dolgoznak, így az ő szocializációjuk során nem azt sajátították el, hogy az iskola 

elvégzése után munkahelyet kell keresniük, hanem bekerültek a szociális ellátórendszerbe.  

Míg korábban szinte csak az általános iskolát végzett aktív korúak kerültek bele az 

ellátórendszerbe, az elmúlt években egyre több szakmával és érettségivel rendelkező fiatalnak 

sem sikerült munkát találnia. 

Ebből az állapotból kikerülni egyre nehezebbé vált és súlyos mentális terheket rótt az érintettekre 

a munkanélküliség okozta szegénységük.  

Szociálpolitikai megközelítésben a munkanélküliek a hátrányos helyzetűek azon csoportja, akik 

nem bizonyultak elég erősnek a munkából származó jövedelemért folytatott harcban, és így 

munka nélkül maradtak. A munkanélküliségből következik, hogy nem rendelkeznek jövedelemmel, 

így gyakran megélhetési gondjaik vannak. Ezen az állam – a törvény által előírt ideig – a 

munkanélküli segéllyel és más munkanélkülieket támogató programokkal igyekszik segíteni. 
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Mindenkire bejelentési kötelezettség vonatkozik, aki elvesztette a munkáját. Ennek elmulasztása 

jelentheti azt is, hogy a munkanélküli személy nem lesz jogosult a támogatásokra. 

Egy társadalom erkölcsi-jogi és mentális állapotát jól jellemzi az, hogy miképpen tudja segíteni 

különböző okokból, például egészségügyi állapot miatt hátrányos helyzetbe került tagjainak 

munkavállalását, munkaerő-piaci elhelyezkedését. 

A fogyatékos emberek beilleszkedését a társadalomba, elfogadottságukat elősegíti, ha dolgoznak, 

ha megélhetésüket munkából származó jövedelemből tudják biztosítani. 

Természetesen a fogyatékosság jellege, súlyosságának foka erőteljesen befolyásolja a 

munkavállalás lehetőségét. 

Az adott településen meghatározó milyen a foglalkoztatottság mértéke, a munkanélküliek aránya, 

a munkaerőpiac általános helyzete. 

A fogyatékos emberek munkavállalása a fogyatékosság típusától is függ. 

A Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia (2011. év) megállapítása szerint minden harmadik 

ember ma Magyarországon a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. 

A mélyszegénység különösen sújtja a romákat, akiknek a becsült száma kb. 750 000 főre tehető. 

Ezért mosódik össze talán a szegénység, mélyszegénység csoportjával a romák csoportja, hiszen 

elmondható, hogy a legszegényebb és a halmozottan hátrányos helyzetűek közül is a legrosszabb 

helyzetben élők csoportjába sorolható a roma nemzetiség nagy része. 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A táblázatok számai segítségével kaphatunk képet arról, hogyan változott a munkanélküliek száma 

az elmúlt évek során. A munkanélküli ellátásokra való jogosultságot szabályozza a foglalkoztatás 

elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.), és 

figyelembe kell vennünk a Mötv. foglalt feladatokat is. Itt figyelemmel kísérhetjük az álláskeresők 

nemek, illetve korcsoport szerinti bontását is.  

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

 
A Munkaügyi Központ tartja nyilván az álláskeresőket, azokat is, akik az önkormányzatnál a 

család jövedelmi vagy vagyoni helyzete miatt szociális ellátásra nem jogosultak. Az ügyintézők 

is elsődleges feladatnak tartják, hogy az álláskeresők részére megpróbáljanak olyan állásokat 

kínálni, amely szakképzettségüknek megfelel. A jelenlegi képzésekben részt vehetnek a 25 év 

alatti pályakezdők, valamint a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, ha az 
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előírt prioritásoknak is megfelelnek. Előnyt jelent, ha a szülő egyedül neveli gyermekét, ha 

roma származású, vagy ha elévült szakmával, illetve szakmával egyáltalán nem rendelkezik. 

2013. március 1-től újra elindult az Első Munkahely Garancia program, melynek keretében 

bérköltség támogatás nyújtható, amennyiben 25 év alatti pályakezdő álláskeresőt vesz fel egy 

munkáltató. 

 

3.2.1. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma és aránya, 15-64 évesek száma 

év  

15-64 év közötti 
lakónépesség (fő) 

nyilvántartott álláskeresők száma (fő) 

nő férfi összesen nő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 3984 3953 7937 104 2,61 91 2,30 195 2,46 

2009 4078 4052 8130 161 3,95 169 4,17 330 4,06 

2010 4134 4113 8247 163 3,94 184 4,47 347 4,21 

2011 4187 4186 8373 159 3,80 153 3,66 312 3,73 

2012 4237 4258 8495 153 3,61 161 3,78 314 3,70 

2013  4244  4293 8537 113 2,66 117  2,73 230 3,68 

Forrás: kekkh, Teir, Monori Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége 
 

Az adatok alapján megállapíthatjuk, hogy mind a női, mind a férfi álláskeresők száma 2009-től 

2010-ig emelkedik, majd évről évre nagyon pici mértékben csökken. Kedvező a mutató a férfi 

álláskeresés tekintetében, 2013-ban egy év alatt 30%-al esett vissza, ami nagyon jó eredmény. A 

vizsgált időszakban a férfi és női álláskeresők száma 2009 és 2010 – ben volt a legmagasabb 

értéken a munkaképes lakosság tekintetében. 

 

 

Nyilvántartott álláskeresők száma % - ban.  
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A nyilvántartott álláskeresők száma minden évben alatta van az országos átlagnak, valamint a 

járási adatoknak. Ez nagyon kedvező a település szempontjából az önkormányzatnak. 
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3.2.2. számú táblázat regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint 
 

nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

fő 
2008 2009 2010 2011 2012 2013 

195 330 347 312 314 230 

20 éves és fiatalabb 
fő 5 11 10 7 9  

% 2,56 3,33 2,88 2,24 2,87  

21-25 év  
fő 19 40 34 35 36  

% 9,74 12,12 9,80 11,22 11,46  

26-30 év 
fő 20 41 36 30 34  

% 10,26 12,42 10,37 9,62 10,83  

31-35 év 
fő 40 57 50 45 31  

% 20,51 17,27 14,41 14,42 9,87  

36-40 év 
fő 29 45 43 36 34  

% 14,87 13,64 12,39 11,54 10,83  

41-45 év 
fő 23 38 56 50 50  

% 11,79 11,52 16,14 16,03 15,92  

46-50 év 
fő 23 30 33 29 35  

% 11,79 9,09 9,51 9,29 11,15  

51-55 év 
fő 24 38 43 39 40  

% 12,31 11,52 12,39 12,50 12,74  

56-60 év 
fő 12 30 40 38 41  

% 6,15 9,09 11,53 12,18 13,06  

61 év felett 
fő - - 2 3 4  

% - - 0,58 0,96 1,27  

A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti kimutatása azt jelzi, hogy a munkaképes korú lakosság köztük is a 31-40 éves korosztály 2008-tól 

fokozatosan kerülnek nehéz helyzetbe a munkaerőpiacon. A vizsgált időszakban, kisebb mértékben csökkent a munkanélküliek száma a fiatalok 

körében, a 31-35 évesek körében közel 50%-al csökkent, míg a 41-45 év közötti a munkanélküliek száma emelkedést mutat és 2012-
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ben, is több mint 4%-al magasabb volt, mint 2008-ban a válság közepén. A 46-55 év közötti 

munkanélküliek száma a vizsgált időszakban kicsi elmozdulásokkal, de összességében stagnálást 

mutat. Az 56 év felettieket viszont érzékenyen érinti a munkanélküliség, munkanélküli mutatóik 

egyértelmű emelkedést mutatnak. Ez nem kedvező ennek a korosztálynak. A mutatók a vizsgált 

időszakban 50%-os emelkedést mutatnak a vizsgált időszakban. 

 

Regisztrált munkanélküliek korcsoport szerint 
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3.2.3. sz tábla munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

nő férfi összesen nő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 104 91 195 47 27 74 45,2 29,7 37,9 

2009 161 169 330 67 63 130 41,6 37,3 39,4 

2010 163 184 347 86 93 179 52,8 50,5 51,6 

2011 159 153 312 80 73 153 50,3 47,7 49,0 

2012 153 161 314 70 61 131 45,8 37,9 41,7 

2013          

 

A rendelkezésünkre álló adatok alapján elmondhatjuk, hogy a nyilvántartott/regisztrált 

munkanélküliek aránya fokozatosan emelkedett az első 3 évben, míg a vizsgált időszak utolsó 2 

évében csökkenő értékeket mutatnak az adatok. Az összes munkanélküli tekintetében 

legmagasabb értéket 2010-ben regisztrálták, mely 44%-os emelkedést mutat a 2008-as adatokhoz  

viszonyítva. A férfiak tekintetében 2012-ben 47%-os az emelkedés 2008-hoz viszonyítva. 

 

Regisztrált munkanélküliek száma 

 

 

A regisztrált munkanélküliek száma folyamatosan emelkedik, 2010-ben tetőzik.  2008-tól, 

amikor a legalacsonyabb volt a regisztrált munkanélküliek száma- 2009-re 40%-os emelkedés 
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tapasztalható. 2010-től közel 10%-al elindult a csökkenés a regisztrált munkanélküliek arányát 

tekintve és az utolsó két évben ez az adat tartja magát. 

 Ettől az évtől kezdődően 2009-től fokozatosan begyűrűző és elmélyülő gazdasági válság 

hatására fokozatosan emelkedett a regisztrált 180 napnál régebben nyilvántartott munkanélküliek 

száma.  

2010-től 2012-re 10%-os csökkenés tapasztalható, ami már kedvező tendenciákat jelez a 

munkaerőpiacon. 

 

180 napnál régebben munkanélküliek száma 

 
 
 
 
A 180 napnál régebben munkanélküliek aránya 2010-ben volt a legmagasabb, de már 2009-ben 

több mint 40%-os emelkedés figyelhető meg az azt megelőző évhez képest. 2010-ben a férfi 

munkanélküliek voltak többen, majd 2011-ben fordult kedvező irányba a lehetőségek tekintetében 

A nők helyzete is javult valamelyest 2010-hez képest és majdnem elérte a 2009-es szintet. 2012-re 

be is érte a 2009-es szintet a 180 napnál régebben munkanélküliek száma. Kettő éve folyamatosan 

pozitív folyamat figyelhető meg. 

 
3.2.4. számú táblázat - Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma és a 18-29 éves népesség 
száma nemenként (a nyilvántartott pályakezdő álláskeresők a 18-29 évek népességhez 
viszonyítva) 
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év  18-29 évesek száma Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

  nő férfi összesen nő Férfi összesen 

  fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 835 803 1638 5 0,60 3 0,37 8 0,49 

2009 849 847 1696 12 1,41 9 1,06 21 1,24 

2010 849 868 1717 7 0,82 8 0,92 15 0,87 

2011 841 890 1731 12 1,43 10 1,12 22 1,27 

2012 848 881 1729 12 1,42 10 1,14 22 1,27 

Forrás: Teir 
 

A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma viszonyítva a 18-29 éves lakosság számához 

kedvező képet mutat, hiszen 1% körül mozog, ami jóval az országos átlag alatt van. Úgy tűnik, a 

fiatalok tudnak munkát találni és van munkahelyük, akár helyben, akár a környező településeken 

Budapestet is beleértve. 

 A pályakezdő fiatalok számához viszonyítottan már nem olyan kedvező a helyzet.  

A számadatok alapján a vizsgált időszakban a fiatal pályakezdők közel a fele nem talál munkát 

magának.
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b.) Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

Az alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága jellemzően a segédmunkára és a kertészeti 

munkára irányul. Az a tapasztalatunk, hogy azokban az alacsony iskolai végzettségű családokban, 

ahol a munka értéknek számított, és a családfő vagy az édesanya munkaviszonyt létesített vagy 

alkalmi munkát vállalt, ott a gyermek is igyekszik megtalálni a helyét a munka világában. 

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség 
 
 

év  
15 éves és idősebb 

lakosság száma 
összesen* 

15-X éves legalább 
általános iskolát végzettek 

száma 

általános iskolai végzettséggel nem 
rendelkezők 15-x évesek száma  

  összesen nő férfi összesen nő férfi Összesen nő férfi 

  fő fő fő fő fő fő fő % fő % fő % 

2001 7805 4084 3721 7222 3677 3545 583 7,47 407 9,97 176 4,73 

2011 9814 5073 4741 9457 4901 4556 357 3,63 172 3,39 185 3,90 

Forrás: *KEK KH, Teir 
 

 

Az alacsony iskolai végzettség tekintetében az általános iskolát 15 évesen be nem fejezettek száma 

meglehetősen magas 2001-ben, 10% nő és közel 5%-os férfi arányban, összességében 7,5%-os 

arány igen elgondolkodtató adat. Tíz év viszonylatában megfigyelhetjük, hogy igen pozitív irányt 

vett a női 15 éves 8 általánost elvégzettek aránya több mint 40 % - al nőtt, így egyértelműen az 
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általános iskolai végzettséggel nem rendelkező nők száma csökkent ugyanilyen arányban. Meglepő 

módon a férfiak aránya nem mutat jelentős változást. 

 
3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint 
 

Év 
nyilvántartott 

álláskeresők száma 
összesen 

A nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint 

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség 

8 általános végzettség 

   Fő fő fő 

2008 195 - 47 

2009 330 2 84 

2010 347 2 87 

2011 312 3 75 

2012 314 4 67 

 

Ez a táblázat azt bizonyítja, hogy az alacsony iskolai végzettséggel igen nehéz munkát találni. Az 

alacsony iskolai végzettségű regisztrált munkanélküliek száma 2009 és 2010-ben volt a 

legmagasabb. Jelenleg is magasabb, mint a 2008-as szint, annak ellenére, hogy az utóbbi két 

vizsgált időszakban csökkenő a tendencia. Összességében elmondható, hogy a 8 általános iskolai 

végzettséggel rendelkező álláskeresők száma az összes álláskeresők számához viszonyítottan 

minden vizsgált időszakban elkerüli a 25%-ot vagy azt meghaladó arányban van jelen. Tehát a 

képzetlen munkaerő az a réteg, aki a regisztrált munkanélküliek létszámát gyarapítja, és nem tud 

elhelyezkedni a munkaerő-piacon. 

a.) közfoglalkoztatás 

 

A közfoglalkoztatás a munkaviszony egy speciális formája. Támogatott „tranzitfoglalkoztatás”, 

amelynek célja, hogy a közfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekerüljön az elsődleges 

munkaerő-piacra. A közfoglalkoztatók támogatást vehetnek igénybe annak érdekében, hogy 

átmeneti munkalehetőséget biztosítsanak azok számára, akiknek az önálló álláskeresése hosszú 

ideig eredménytelen. 

Maglód Város Önkormányzata által közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatható munkaerő piaci 

célcsoport: 

- munkaügyi kirendeltségen regisztrált álláskeresők – foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesülő, illetve álláskeresési vagy szociális ellátásra nem jogosult 

álláskeresők. 
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A munkaerő piaci célcsoport foglalkoztatásához a következő formákban nyújtanak támogatást: 

- rövid időtartamú foglalkoztatás támogatása (legfeljebb 4 hónap időtartam, napi 4 órás 

munkaidő), 

- hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás támogatása (legfeljebb 12 hónap időtartam, napi 6-

8 órás munkaidő). 

 

Településünkön a közfoglalkoztatásban részt vevők száma változó. A közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma növekedő tendenciát mutat, 2010-ben 15, 2011-ben 20, 2012-ben pedig 34 fő 

vett részt a közfoglalkoztatásban. 

Az aktív korú Munkaügyi Központ által nyilvántartott regisztrált munkanélküli lakosság mintegy 

2%-át tudja az önkormányzat e foglalkoztatási formában alkalmazni.  

 

1. Többnyire szakképesítést nem igénylő, kisegítő vagy segédmunkás munkakörben foglalkoztatja 

az önkormányzat elsősorban a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőket, akik 

egyben tartós munkanélküliek is. Az önkormányzat alkalmaz közfoglalkoztatottakat 

intézményeinél, önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságnál: Hétszínvirág Művészeti Óvoda, 

Napsugár Óvoda, Maglódi Általános és Vermesy Péter Művészeti Iskola, valamint a TEFÜ Kft. 

A foglalkoztatás szervezését Maglód város Polgármesteri Hivatalának Szociális Osztálya látja el, a 

munkáltatói és a munkaügyi feladatokat a Polgármesteri Hivatal személyzeti referense, a 

bérszámfejtési feladatokat pedig a Magyar Államkincstár végzi. 

A közterületeken dolgozók szakmai irányítását TEFÜ Kft. végzi, egy általuk foglalkoztatott személy 

segíti a munkájukat.  Az itt dolgozók általában két csoportra osztva végzik munkájukat, így mind a 

két csoport felügyelet alatt dolgozik. 

A közfoglalkoztatást próbáljuk úgy szervezni, hogy főként azokat az embereket foglalkoztassuk, 

akiknek nincs alkalmuk egyszerűsített jogviszony keretében végzett munkavégzésre, így nem 

tudják teljesíteni az aktív korúak felülvizsgálata során a Sztv. által előírt 30 napos kötelezettséget. 

Sajnos így sincs lehetőségünk arra, hogy minden foglalkozatást helyettesítő támogatásban 

részesülőt behívjunk, de önkormányzatunk jelentős figyelmet fordít ezekre az emberekre, és az 

önkéntes közérdekű munkát minden esetben felajánlja számukra, hogy ne maradjanak ellátás 

nélkül.
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b) A közfoglalkozatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, 

lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok 

stb.)   

3.2.9. számú táblázat - Közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

év 

Közfoglalkoz
tatásban 

résztvevők 
száma 

Közfoglalkoztat
ásban 

résztvevők 
aránya a 

település aktív 
korú 

lakosságához 
képest 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevő 

romák/cigányok száma 

Közfoglalkoztatásban 
résztvevők romák aránya az 

aktív korú roma/cigány 
lakossághoz képest 

2010 15 0,181 3 1,98 

2011 20 0,179 3 1,77 

2012 34 0,153 5 2,87 

 
A közfoglalkoztatásban emelkedő tendencia figyelhető meg, a rendelkezésre álló adatok alapján a 

programban résztvevőket tekintve, annak ellenére, hogy az összlakossághoz viszonyított arány az 

csökkent. Tehát igen pici elmozdulással csökkenés tapasztalható a közfoglalkoztatásban résztvevők 

arányát tekintve az aktív életkorú lakossághoz képest, annak ellenére, hogy a közfoglalkoztatásban 

résztvevők száma több mint 60 %-os emelkedést mutat 2012-re. Ez azzal magyarázható, hogy a 

település iránti érdeklődés eredményeként az aktív munkaképes korú lakosság száma növekedett.  

A közfoglalkoztatásban résztvevő romák száma a 2010 évhez viszonyítva a 2012-es év adatait, 

akkor több mint 60 %-os növekedést mutatnak a számok. Az összes roma lakosság számához 

viszonyítottan nincsenek adataink. 
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A közfoglalkoztatásban résztvevők száma 

 

 

A közfoglalkoztatás kiemelt szerepet kap az önkormányzat foglalkoztatás politikájában. Azt a 

nézetet valljuk, hogy az embereknek a munka világába való visszavezetése az alapja a település 

felemelkedésének, a munka becsületének a visszaszerzése. 

Önkormányzatunk fontosnak tartja, hogy ezeknek az embereknek segítséget nyújtson, akár 

konkrét javaslatokkal, munkahely ajánlatokkal, de akár az önéletrajz írásában is. 

 Településen belül a helyi járat igénybevételével 5-10 percre van a település centruma többirányú 

megközelítésből is. 

A 3.2.11. számú táblázat alapján megfigyelhető, megyeszékhelyre (Budapest) közel 20 perc utazási 

idővel számolhatunk, míg a főváros közelsége Rákoskeresztúrig csak 15 perc, Örs vezér térig alig 

több mint 26 perc utazási időre tehető autóbusszal. 

Maglód kötöttpályás kapcsolattal is rendelkezik, mely a Budapest-Szolnok vasútvonal részeként a 

Budapest – Újszász kétvágányos vasútvonal egy megálló állomással. Az állomás a település 

centrumához közel fekszik, így a munkába járás eszközválasztásánál is jelentős szerepet tölt be. A 

főváros és Maglód közötti járatsűrűség kedvező. A pálya teljes felújítása, komplett 

felépítménycseréje öt éve fejeződött be.  

A tömegközlekedési viszonylatokat a Volánbusz járatok egészítik ki a kötöttpályás mellett. 

Helyi tömegközlekedés van a településen. Az Önkormányzat 2005. évtől helyi járatot biztosít, két 

kisbusz és egy nagyobb, turista busz elégíti ki a lakosság igényeit, könnyíti meg a közlekedést a 

város területén. Az elmúlt években 1200-1500 fő igényelt az Önkormányzattól kedvezményes 
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bérletet. Az igényléshez diákoknak érvényes diákigazolvány, nyugdíjasoknak pedig nyugdíjas 

igazolvány szükséges a kedvezményes bérlet kiadásához. Akik munkába járáshoz veszik igénybe a 

járatokat, azok jegyet tudnak vásárolni a buszon, vagy teljes áru bérletet. A buszok (főleg a nagy) 

elsősorban a maglódi diákok (maglódi) iskolába való eljutásának megkönnyítésére szolgálnak, de 

egyéb, az iskola által szervezett programok, - mint uszodába járás, kirándulások - lebonyolítása 

esetén is igénybe veszik.  

A távolsági tömegközlekedés két területen is megoldott úgy, mint az autóbuszon és úgy, mint a 

vasúton való közlekedés.  

A távolsági buszjárat közvetlenül a településen áll meg és gyakori (30 perces) vonatjáratok teszik 

elérhetővé a térség 4 települését és a fővárost közvetlenül. Sajnálatos módon a kerékpárutak 

kiépítése elmaradt, pedig ez is mobilabbá, egészségesebbé, olcsóbbá tehetné a települések 

egymás közti kapcsolattartását, akár a közös programok esetén is. 

3.2.11. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - közlekedés 

 Maglód 
elérhetőség 
átlagos ideje 

autóval 

autóbusz 
járatpárok 

száma 
munka-

napokon 

átlagos 
utazási 

idő 
autóbuss

zal 

vonat 
járatok 
átlagos 
száma 

munkanap
okon 

átlagos 
utazási idő 

vonattal 

Kerékpárút
on való 

megközelít
hetőség 

átlagos 
utazási idő 
kerékpáro

n 

Legközel
ebbi 
centrum 

Monor* 

20 perc 24 járat 
oda-23 

járat vissza 

32 perc Nincs 
Maglódról 
közvetlen 

járat 

 Nincs 
kiépített 

kerékpárút  

Nincs 
kiépített 

kerékpárút  

Megye-
székhely
*** 

XVII. ker. 
Rákos-

keresztúr 
városközpon

t: 15perc, 

23 járat 
oda-19 
vissza 

Rákosker
esztúr: 
23perc,  

 28 perc Nincs 
kiépített 

kerékpárút  

Nincs 
kiépített 

kerékpárút  

Főváros
*** 

      Örs vezér 
tere: 

26perc*  

35-38 perc Örs vezér 
tere: 32p 

38 járat 
oda-35 
vissza 

 Nincs 
kiépített 

kerékpárút 
Budapestig 

Nincs 
kiépített 

kerékpárút 
Budapestig 
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*vagy, Budapest XVII. kerület, Rákoskeresztúr, valamint: Budapest, Örs vezér tere (Volán Busz 

végállomás) 

Budapestre van vonatjárat, végállomás: Keleti pályaudvar, átlagos utazási idő: 28 perc, 

vonatpárok: 38 oda, 35 vissza 

***Budapest. Maglód Budapest központjától 28 km-re, határától azonban csak 3km-re található.  

(Az utazási idő attól függ, Budapest melyik részét (kerületét, belvárost, határát) vesszük 

viszonyítási alapnak.   

*Monor a munkalehetőségek szempontjából lett kiemelt, mint legközelebbi centrum, Budapest 

közelsége miatt a legtöbben a fővárosban keresnek munkát. Legközelebb, egyébként Gyömrő 

város található, ami autóval kb. 10 perc, busszal is 15. vagy akár Ecser, bár az nagyközség, de 

annak a centruma Maglód centrumától autóval kb. 5 perc, busszal alig 10 perc. Vonat mindkét 

irányba közlekedik, 1-1 megálló, ellenkező irányokba. (munkalehetőség szempontjából Gyömrő 

számításba vehető) 

 
a) fiatalok foglalkoztatását és oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen, képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 

A helyi tapasztalatok alapján elmondható, hogy a pályakezdő fiatalok igen jelentős része nehezen 

illeszkedik be a munka világába, és ez már nemcsak a szakképzetlen fiatalokra jellemző, hanem 

sajnos az érettségivel, szakmával rendelkezők száma is egyre nő az aktív korú munkanélküliek 

között. Ha ennek okait keressük, akkor több tényt is felsorakoztathatunk. Nagyon sok esetben a 

frissen szakmát szerzett fiatalok azért nem jutnak álláslehetőséghez, mert szakmai tapasztalattal 

nem rendelkeznek. A munkáltatók a szakmai bizonyítvány mellett az esetek döntő részében 

gyakorlattal rendelkezőket várnak. Ha a frissen végzett pályakezdőket vizsgáljuk, elmondhatjuk, 

hogy többen közülük nem akarnak az általuk elsajátított szakmában dolgozni, hiszen amikor a 

pályaválasztás előtt álltak, nem tudták még eldönteni, hogy mivel foglalkoznának majd a jövőben. 

Tehát óriási jelentősége lenne az átképzési lehetőségeknek számukra. A pályakezdő álláskeresők 

száma egyre növekszik és egyre nehezebb a munka- erőpiaci elhelyezkedésük.  A felkínált 

munkalehetőségek szűkösek és nincsenek összhangban a végzettségükkel. Vagy túlképzettek, vagy 

nem megfelelő a képzettségük. 

Megemlíthetjük a munkáltatók azon elvárásait is, melyek nemcsak a gyakorlatra és a 

szakképzettségre vonatkoznak, hanem az egyén személyiségére, képességeire és 

gyakorlatiasságára.  
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Így egyre többen kerültek a szociális ellátórendszerbe, így egyre nagyobb volt azon elvárásuk, hogy 

a foglalkoztatásuk megoldott legyen. 2011. szeptember 01. napján lépett hatályba a 

közfoglalkoztatásról és a közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények egyéb 

módosításáról szóló 2011. évi CVI. Törvény, amely létrehozta a közfoglalkoztatás új rendszerét. 

 

3.2.13. számú táblázat – A foglalkozáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – 
programokon részvevő  fiatalok száma 

fő fiatalok 
foglalkoztatását 

megkönnyítő 
programok a 
településen 

fiatalok 
foglalkoztatását 

megkönnyítő 
programok a 

vonzáskörzetben 

az oktatásból a 
munkaerőpiacra való 

átmenetet 
megkönnyítő 
programok a 
településen 

az oktatásból a 
munkaerőpiacra való 

átmenetet 
megkönnyítő 
programok a 

vonzáskörzetben 

 férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

2008 20 30 40 57 - - n.a. n.a. 

2009 18 32 35 63 - - n.a. n.a. 

2010 17 29 31 55 - - n.a. n.a. 

2011 15 18 14 33 3 7 n.a. n.a. 

2012 - 9 16 35 - - n.a. n.a. 

Forrás: helyi adatgyűjtés – MagHáz Centrum Nonprofit Kft 
 

Az adatok a vizsgált időszakban azt mutatják, hogy a fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő 

programok a településen és a vonzáskörzetben elegendő lehetőséget nyújtanak a fiatalok 

számára. Amivel probléma adódik, az, az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet 

megkönnyítő programok szervezése úgy is, mint a településen és úgy is, mint a vonzáskörzetben. 
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A fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok a vonzáskörzetben 

 

Az adatok elemzéséből kiderül, hogy Maglód Város Önkormányzata nagy figyelmet fordít a fiatalok 

foglalkoztatását elősegítő programok szervezésére a MagHáz hatékony közreműködésével. A 

fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programokon a vonzáskörzetben, 2008-ban vettek részt a 

legmagasabb arányban fiatalok. A településen, azaz Maglódon is minden évben szerveztek fiatalok 

foglalkoztatását megkönnyítő programokat, mely az utóbbi vizsgált évben 2012-ben kezdett 

érdektelenné válni a településen és áttevődött a vonzáskörzetre. A férfiak a vizsgált időszak 2011-

2012 évben több mint 50%-al többen vettek részt ilyen kezdeményezésű programokon. 

 
b.) munkaerő - piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. 

felnőttképzéshez és egyéb munkaerő - piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi 

foglalkoztatási programok) 

 
3.2.14. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja - 
felnőttek munkaerő-piaci integrációját segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése 
 
 

Maglód város Van/nincs Felsorolás 

felnőtt képző programok a településen van  

felnőtt képző programok a vonzásközpontban n.a. - 
- 
- 

egyéb munkaerő - piaci szolgáltatások a n.a. - együttműködési 
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településen megállapodás az Üllői Civil 
Érték Egyesület és a 
Családsegítő Szolgálat 
között a megváltozott 
munkaképességű 
álláskereső személyek nyílt 
munkaerő-piaci 
elhelyezkedésének 
elősegítése érdekében 
(TÁMOP) Helyben 
tájékoztatás, ügyfelek 
bevonása a programba 
(munkavállalási terv, 
felkészítés, 
munkaközvetítés, 
támogatás, utánkövetés) 
 

egyéb munkaerő - piaci szolgáltatások a 
vonzásközpontban 

n.a. -  
- 
- 

Helyi foglalkoztatási programok a településen  - közmunka program 
- kulturális közmunka 
program 
- 

Helyi foglalkoztatási programok a 
vonzásközpontban 

n.a. - 
- 
- 

Forrás: helyi adatgyűjtés – MagHáz Centrum Nonprofit Kft 
 

A településen a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyeit a közmunka programmal, a kulturális 

közmunka programmal segítik.  

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyeinek helyi potenciálja több szempontból mutat 

hiányosságot.  Nincsenek adatok a vonzáskörzetre vonatkozóan, mely lassíthatja a felnőttek 

munkaerő piaci integrációját. Fel kell kutatni, majd fel kell kínálni a vonzáskörzetben szervezett 

szolgáltatásokat a fiatalok számára. 

3.2.15. számú táblázat – A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének helyi potenciálja – 
programokon részvevő  felnőttek  száma 
 

év 

felnőtt 
képző 

program
ok a 

felnőtt 
képző 

programok 
a vonzás- 

egyéb 
munkaerő-

piaci 
szolgáltatáso

egyéb 
munkaerő-piaci 
szolgáltatások a 
vonzáskörzetbe

helyi 
foglalkoztatá
si programok 

a 

helyi 
foglalkoztatási 
programok a 

vonzáskörzetbe
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település
en 

központba
n 

k a 
településen 

n településen* n 

 
fér
fi 

nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő férfi nő 

20 
08 

20 30 40 57 n.a. n.a. n.a. n.a. 3 13 n.a. n.a. 

20 
09 

18 32 35 63 n.a. n.a. n.a. n.a. 3 9 n.a. n.a. 

20 
10 

17 29 31 55 n.a. n.a. n.a. n.a. 5 10 n.a. n.a. 

20 
11 

15 18 14 33 n.a. n.a. n.a. n.a. 9 11 n.a. n.a. 

2012 - 23 16 35 n.a. n.a. n.a. n.a. 15 19 n.a. n.a. 

 

A vizsgált időszakban 2012-ben a településen a felnőtt képző programok tekintetében élénk 

érdeklődést figyelhetünk meg. A vizsgált időszakban a férfiak esetében csökkenő tendencia a 

nők esetében növekvő tendencia figyelhető meg. A helyben szervezett foglalkoztatási 

programokban egyre többen vesznek részt, mind a nők, mind a férfiak tekintetében. 

A Pest Megyei Kormányhivatal Monori Járási Hivatal Járási Munkaügyi Kirendeltsége 

ügyintézőjével folyamatos kapcsolatban állunk, így időben értesülünk a kiírt képzésekről, és 

minél több ellátásban részesülő személyt tájékoztatunk a lehetőségekről. Ez nagyon fontos az 

új szakma esetleges megszerzése miatt is, és a már említett 30 napos kötelezettség 

teljesítésébe is beszámítható. 

 

c.) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkozatása 

A közfoglalkoztatásban az emberek kiválasztása során figyelembe vesszük, hogy a nagyon nehéz 

helyzetben lévő családokból is részt vehessenek a programban. Maglódon a mélyszegénységben 

élők számáról nincs pontos adatunk, de sok olyan ember él, aki csak a minimál nyugdíj határa alatti 

jövedelemmel (28 000 Ft) rendelkezik, vagy az önkormányzattól ennél kevesebb járadékot kap. A 

közfoglalkoztatásban részt vesznek romák is a Polgármesteri Hivatal, környéke, műemlékek, terek 

és a parkok gondozásában, rendbetételében. 

 

d.) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 
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Ha megvizsgáljuk a munkával nem rendelkezők nem és korcsoport szerinti megoszlását, akkor 

megfigyelhetjük, hogy az idősebb korosztály, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra 

visszatérő nők, a fogyatékos emberek és a megváltozott munkaképességűek hátrányos helyzetben 

vannak a foglalkoztatás területén. Ezen a helyzeten szeretnénk javítani, a célcsoport képzési 

lehetőségeiről való tájékoztatásával és a munkalehetőségek felkutatásával. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, 
munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások 

Az Szt. változása következtében 2013. január 1-től a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és 

természetbeni ellátások egy része a járási hivatalok megalakulásával a járási hivatalok hatáskörébe 

került, nevezetesen az időskorúak járadéka, az alanyi jogú ápolási díj, az alanyi és normatív 

közgyógyellátás, illetve az egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság megállapítása. 

 

Az Szt. 2014. január 1-ei változása következtében új fogalomként jelent meg a jogalkotásban az 

önkormányzati segély, mint támogatási forma.  Ez a támogatási forma a korábbi átmeneti segély, 

temetési segély, a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás összevonását követően jött létre. Az 

ellátásra való jogosultságnál a korábbiakhoz képest egységes jövedelemhatárt határozott meg a 

jogalkotó, vagyis nem határoz meg más jövedelmi feltételt a családban élő és az egyedül élő 

esetében. 

 

Az R.-ben szabályozottak szerint Maglód Város Önkormányzata kamatmentes kölcsön formájában 

is nyújt önkormányzati segélyt az arra rászoruló személynek, családnak.  Az önkormányzatnak nem 

jogszabályi kötelezettsége az adósságkezelési szolgáltatás, mivel a területén negyvenezernél 

kevesebb lakos él, de Maglód Város Önkormányzata az Szt.-ben és rendeletében szabályozottak 

szerint 2010. évtől természetbeni ellátásként nyújtja, mint ellátási formát, melyet a Családsegítő 

és Gyermekjóléti Szolgálat segítségével végez. 

 

Az önkormányzattól aktív korúak ellátásában – rendszeres szociális segély, foglalkoztatást 

helyettesítő támogatás – részesülők száma évről évre nő. A segélyben részesülők a tartós 
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munkanélküliekhez tartoznak, mivel már több mint 365 napja együttműködnek a Munkaügyi 

Központtal.  

Az állami foglalkoztatási szerv és az állami felnőttképzési intézmény által nyújtott szolgáltatások a 

következők: 

a) munkaerőpiaci és foglalkozási információ nyújtása, 

b) munka-, pálya-, álláskeresési, rehabilitációs, helyi (térségi) foglalkoztatási tanácsadás, 

c) munkaközvetítés. 

 

Álláskeresők támogatása 

 

A hátrányos helyzetű személyek foglalkoztatásának bővítését szolgáló támogatások nyújthatók, a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban Flt.) 16. §- alapján a munkaadó részére, a törvényben rögzített feltételek esetén. 

Az álláskeresők vállalkozóvá válását elősegítő támogatás nyújtható az Flt. 17. § a szerint a legalább 

három hónapja folyamatosan álláskeresőként nyilvántartott, vagy rehabilitációs járadékban 

részesülő magánszemélyek számára, legfeljebb hat hónap időtartamra, havonta a kötelező 

legkisebb munkabér (minimálbér) összegéig terjedő vissza nem térítendő formában, pályázati 

eljárás keretében. 

A munkahelyteremtés és munkahelymegőrzés támogatásáról az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint 

pályázati eljárás keretében, vissza nem térítendő munkahelyteremtő támogatás nyújtható a 

munkavállalók létszámának növelésével tartós foglalkoztatást biztosító munkáltató részére. 

Az álláskeresők ellátására vonatkozóan az Flt. 25. §-a szerint álláskeresési járadék folyósítható 

annak az álláskereső személynek, aki megfelel a törvény e rendelkezése szerinti feltételeknek. 

Az Flt. 30. §-a szerint az álláskereső kérelmére nyugdíj előtti álláskeresési támogatást kell 

megállapítani a jogszabályban rögzített feltételek esetén. 

Az álláskereső részére járó álláskeresési járadék, álláskeresési segély megállapításával, valamint a 

munkahelykereséssel kapcsolatos helyközi utazási költségtérítés állapítható meg az Flt. 32. §-a 

szerint. 

 

A pénzbeli és természetbeni ellátásokra való jogosultságot és feltételrendszert a szociális 

igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. III. törvény szabályozza, amit az elmúlt években 

több alkalommal módosítottak. A törvény előírásait a Képviselő-testület a 11/2011. (V. 13.) 
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önkormányzati rendelete a szociális igazgatás, a pénzbeli és természetbeni 

szociális ellátások és egyes szociális szolgáltatások 

helyi szabályairól szóló rendeletébe építette be. (továbbiakban: R) 

 Az aktív korú ellátáson belül elsőként a rendelkezésre állási támogatást lehetett megállapítani, 

amit felváltott a bérpótló juttatás, majd a foglalkoztatást helyettesítő támogatás (Továbbiakban: 

Fht.). Az ellátáson belül rendszeres szociális segély megállapítására is lehetőség van 2 év 

időtartamra, míg a foglalkoztatást helyettesítő támogatást évente kell felülvizsgálni. A 

felülvizsgálatkor a már említett 30 nap munkaviszony teljesítését igazolni kell, ami lehet 

közfoglalkoztatásból származó jogviszony, egyszerűsített foglalkoztatás keretében végzett 

jogviszony, munkaerő - piaci képzésben való részvétel vagy önkéntes közérdekű tevékenység, 

illetve háztartási munka. 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülteknek az önkormányzat rendeletében a 

jogosultság egyéb feltételeként előírja a lakókörnyezet rendezettségének teljesítését.  

Az fht - re jogosultak körének együtt kell működni a területi munkaügyi központ kirendeltségével, 

ellenkező esetben az álláskeresők nyilvántartásából törlésre kerülnek, így az aktív korú ellátásra 

való jogosultságot is meg kell szüntetni. 

Rendszeres szociális segélyre jogosult az aktív korú ellátáson belül, aki a nyugdíjkorhatárt öt éven 

belül betölti, aki egészségkárosodott, aki 14 év alatti gyermeket nevel és a településen nincs 

biztosítva a gyermek napközbeni ellátása, valamint aki az önkormányzat rendeletében előírtaknak 

megfelel. 

A 3.3.1 számú és a 3.3.2 számú táblázat mutatja az álláskeresési segélyben részesülők és az 

álláskeresési járadékra jogosultak számának évenkénti változását. A 3.3.3 számú táblázat 

segítségével pedig képet kaphatunk arról, hogyan változott az önkormányzatnál igénybe vehető 

aktív korúak részére megállapítható jogosultságok száma.  

 
 
3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma 

év 
15-64 év közötti 

lakónépesség száma 
segélyben részesülők 

fő 
segélyben részesülők % 

2008 7937 102 1,29 

2009 8130 39 0,48 

2010 8247 55 0,67 

2011 8373 47 0,56 

2012 8495 77 0,91 

2013 8537 48 0,56 
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2014 na na na 

2015 na na na 

 

Az adatok elemzése során látható, hogy Maglódon az aktív 15-64 éves lakónépesség 

viszonylatában az álláskeresési támogatásban részesülők száma a négy év trendvizsgálata során 

fokozatosan csökkent a 1,29%-ról közel 0,56%-ra, 130 %-os csökkenést mutatva.  

Álláskeresési segélyben részesülők száma 

 
 
Az adatok alapján látható hogy milyen jelentős mértékben csökkent 130% - al a segélyben 

részesülők száma 102-48-ra. A legnagyobb zuhanás 2008-2009-re történt a segélyben részesülők 

számát illetően. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3.2  Álláskeresési járadékra jogosultak száma 

év 

nyilvántartott álláskeresők száma álláskeresési járadékra jogosultak  

fő fő % 

2008 195 37 18,97  
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2009 330 193 58,48  

2010 347 146 42,07  

2011 312 102 32,69  

2012 314 57 18,15  

2013 230 38 16,52  

2014    

Forrás: Monori Járási Hivatal Munkaügyi Kirendeltsége 
 

A nyilvántartott álláskeresők száma 2010-ig növekedett, ugyanakkor az álláskeresési járadékra 

jogosultak száma 2009-ben a 2008 – as legalacsonyabb értékének több mint 5X emelkedett. Ez 

nagyon drasztikus emelkedés az önkormányzat számára. Ez a magas érték tartotta magát egészen 

2011-ig. Ezt követően az eredmények önmagukért beszélnek.  Az önkormányzat odafigyelő 

hatékony és eredményes szociálpolitikáját mutatja a számok folyamatos csökkenése. 

Álláskeresési járulékra jogosultak száma 
 

 
 
A trendvizsgálat %-os kimutatása alapján jól látszik, hogy több mint 5X emelkedést mutat 2008-

hoz viszonyítva 2009-ben. 2011-től fokozatosan visszaesett az álláskeresési támogatásra jogosultak 

száma. 

 
3.3.3. sz. táblázat Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 
részesítettek száma: 

 

év 

rendszeres 

szociális 

segélyben 

részesülők   

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatás (álláskeresési 

támogatás) 

Azoknak a száma, 

akik 30 nap 

munkaviszonyt 

nem tudtak 

Azoknak a száma, 

akiktől helyi 

önkormányzati rendelet 

alapján megvonták a 
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Foglalkoztatást, elősegítő támogatásban 2012-ben részesültek a legtöbben. A rendszeres szociális 

segélyben részesülők száma 2011-ben volt a legmagasabb. 

 
 
Rendszeres szociális segélyben és foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma 

 
 

Az adatok elemzéséből látható az önkormányzat azon törekvése, hogy az álláskeresési támogatást, 

csak nagyon indokolt esetben az arra jogosultak kaphatják. Maglódon, a 2011-es évhez képest az 

utóbbi két évben csökkent a rendszeres szociális segélyben részesülők száma. Igaz ugyan, hogy a 

2013-as adatot érintve kisebb emelkedés tapasztalható, az azt megelőző évhez képest, de nem 

jelentős. Az álláskeresési járadékra jogosultak száma 2012-ben kiugróan magas volt, de 2013-ban 

már csökkent több mint 50%-al. Ez az önkormányzat pozitív odafigyelő jogszerű szociális 

tevékenységének az eredménye. Az adatok elemzése alapján látható, hogy a településen a vizsgált 

időszakban az utolsó 2 évben 2012-ben 8 fő, 2013-ban 5 fő volt, aki az FHT jogosultságtól elesett 

fő 

15-64 

évesek %-

ában 

fő 
munkanélkülie

k %-ában 

igazolni és az FHT 

jogosultságtól 

elesett  

támogatást 

2008 19 0,24 - - - - 

2009 10 0,12 17 5,15 - - 

2010 11 0,13 19 5,48 - - 

2011 23 0,27 40 12,82 - - 

2012  14  0,16  72  22,93  8  - 

2013 16 0,19 35 15,22 5 - 
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Rendszeres szociális segélyben részesülők száma 2 év viszonylatában csökkenést mutat, az utolsó 2 

évben összehasonlításában 31%. 

3.4. Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

Maglódon jelenleg 4 403 lakóegység található, amelyből 4 386 jelenleg is lakott épület (99,61%). 

Az 1980-as évekhez viszonyítva jelentős mértékben, 40%-ban nőtt a lakóegységek száma.  

A lakásállomány minőségi mutatói a lakások nagyságát, szobaszámát, felszereltségét, 

komfortfokozatát tekintve az 1990-es évek óta javulást mutatnak. Az új lakások nagyobb 

méretűek, többszobásak, az időközben használt, megszűnt lakások a kisebb méretű, egyszobás és 

alacsony komfortfokozatú lakások közül kerültek ki.  

A 4403 lakásnak a 37%-a kétszobás, kevéssel több, mint 33%-a háromszobás, majd a négy feletti 

szobaszámmal rendelkezők következnek (19%), míg a rangsort az egyszobás lakások (10%) zárják, 

mely kategóriába mindössze 334 tartozik. Maglódon is megfigyelhető a Pest megyei településekre 

jellemző tendencia, miszerint a 2-3 szobás lakások válnak a legjellemzőbbé.  

A tulajdonjelleg alapján a legtöbb lakás természetes személy tulajdonában, 29 egység 

önkormányzati, míg egyéb tulajdonban további 10 áll. Viszonylag alacsony a bérleti jogviszonyban 

lévő.  

A lakásállomány felszereltsége hosszú idő óta folyamatosan javul. A 4 403 egységből 3 963 

rendelkezik hálózati (90%), további 98 egység (3%) házi vezetékkel, ez utóbbi esetben a vezeték az 

épület telkén, udvarán lévő vizét vezeti el a lakásban lévő kifolyócsapig. Meleg vízzel ellátott 2 924 

(91%), míg vízöblítéses WC-vel 2 780 (86%) lakóegység. Nagymértékben nőtt a közcsatorna 

hálózatba bekötött, valamint a hálózati gázzal ellátott lakások aránya is. A lakások és lakott 

üdülőegységek 2/3-a központi fűtéssel rendelkezik.  

Maglód településen a lakások döntő többsége komfortos vagy összkomfortos. A 4 403 egység 7%-a 

félkomfortos (308 db), 3%-a komfort nélküli (132 db). 

a.) bérlakás-állomány 

Önkormányzatunk jelenleg 15 önkormányzati bérlakással rendelkezik. Mind a 15 lakást bérlik 
jelenleg is. 

 
 
 
3.4.1. számú táblázat - Lakás állomány 
 

db összes lakásállomány 
 

bérlakás 
szociális 

lakásállomány 
egyéb lakáscélra 

használt nem lakáscélú 



55 
 

állomány ingatlanok 

  

ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülmény
eket 

biztosító 
lakások 
száma 

 

ebből 
elégtelen 
lakhatási 
körülmén

yeket 
biztosító 
lakások 
száma 

 

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

 

ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma 

2008 3717 37 15 0 
Nin
cs 

Nincs 
Nin
cs 

Nincs 

2009 3999 40 15 0 
Nin
cs 

Nincs 
Nin
cs 

Nincs 

2010 4022 41 15 0 
Nin
cs 

Nincs 
Nin
cs 

Nincs 

2011 4082 41 15 0 
Nin
cs 

Nincs 
Nin
cs 

Nincs 

2012 4372 44 15 0 
Nin
cs 

Nincs 
Nin
cs 

Nincs 

 

Lakásállomány 

 

Településünk 15 szociális bérlakással rendelkezik, de megfelelő pénzügyi erőforrások 

rendelkezésre állása esetén tervezzük ennek bővítését. Az adatok elemzése alapján 

megállapítható, hogy a bérlakások minőségében kielégítik az elégséges lakhatási feltételeket. 

Az összes lakásokhoz viszonyítottan fokozatosan, évente kisebb emelkedést mutatnak az 
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adatok (2008-2012 között közel 16%-os). Tehát, ennyivel több az elégtelen lakhatási 

körülményeket biztosító lakások száma. 

b.) szociális lakhatás 
3.4.2. számú táblázat - Veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság  

 

Maglód Feltárt veszélyeztetett lakhatási helyzetek 
száma 

Hajléktalanok száma 

2008 37 0 

2009 40 0 

2010 41 0 

2011 41 0 

2012 44 0 

 
A vizsgált időszakban az önkormányzat gondos odafigyelő hozzáállásának köszönhetően a lakhatás 

minőségi oldalról felfedte a veszélyeztetett lakhatási helyzeteket. Hajléktalan nincs a településen. 

 

c. ) lakhatást segítő támogatások 

Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 

helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság 

megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának 

kötelezettségét 2013. január 1-jétől. 

Az önkormányzat tulajdonában lévő lakások és nem lakás célú helyiségek bérletéről, valamint 

elidegenítéséről Maglód Nagyközségi Önkormányzat képviselő-testületének 28/2004.(VIII.30.) Kt. 

rendelete rendelkezik. 

E rendelet szerint Szociális helyzet alapján adható bérbe az önkormányzati lakás annak: 

I) 

1. Szociális helyzete alapján válhat bérlővé az a nagykorú: 

a)      aki jövedelmi, vagyoni helyzete folytán jogos lakásigényét más módon kielégíteni nem 

képes és a háztartásában legalább egy kiskorú gyermek, vagy tartósan keresőképtelen 

nagykorú személy van. 

b)      akinek, vagy vele együttlakó házastársának (élettársának) kiskorú gyermekének tulaj-

donában, haszonélvezetében az ország területén lakása, üdülője, hétvégi háza nincs. 

c)      akinek – a Bérbeadó hozzájárulása nélkül a befogadható személyek számát figyelembe 

véve – az egy főre eső jövedelme nem haladja meg a mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj 
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másfélszeresét, fiatal házasok esetében a háromszorosát, továbbá ezen személyek 

együttesen sem rendelkeznek a mindenkori legkisebb öregségi nyugdíj összegének 

százszorosát meghaladó vagyonnal. 

2. Azonos feltételek fennállása esetén, szociális helyzete alapján előnyt élvez: 

a)      aki legalább három kiskorú gyermek ellátásáról gondoskodik, 

b)      gyermekét egyedül nevelő szülő, 

c)      aki rokkant, munkaképtelen, 

d)      akinek családjában tartósan beteg személy él, aki egészségre ártalmas körülmények 

között él. 

3. Az igénylő személyével kapcsolatos települési érdekek alapján a polgármester javaslata alapján 

válhat bérlővé az a magasan képzett, az adott időszakban a településen hiányszakmának 

minősülő, a településen munkaviszonyt létesítő nagykorú személy, akinek a településen nincs 

lakástulajdona, haszonélvezete, vagy lakásbérleti joga. 

a)      Települési érdeknek minősül, ha a lakásigénylő felsőfokú végzettségű pedagógus, rendőr, 

köztisztviselő, közalkalmazott, orvos, állatorvos, jogász, közgazdász, illetve egyéb, itt fel 

nem sorolt szakember, akinek letelepedése és elhelyezése a település érdekeit minden 

egyéb módon szolgálja. 

b)      Amennyiben a települési érdeknek minősülő jogviszony megszűnik, akkor kérelemre a 

Képviselő-testület – egyéb feltételek megléte esetén – a bérlő elhelyezését költségalapon 

meghatározott bérlakásban biztosíthatja. 

 

II) Önkormányzati lakás fenntartása vis-maior miatt bekövetkezett lakhatási problémák ideiglenes 

megoldására 

 (1) A természeti csapás vagy egyéb elháríthatatlan esemény (a továbbiakban együtt: vis-maior) 

következtében fellépő lakhatási problémák ideiglenes megoldására a Képviselő-testület a 

Maglód, Sallai u. 2. szám alatt önkormányzati házas ingatlant jelöli ki. 

(2) Az (1) bekezdésben foglalt lakást annak a személynek, családnak lehet kiutalni, akinek 

lakhatása vis-maior (különösen: tűzeset, belvíz, földrengés, földcsuszámlás, egyéb természeti 

csapás vagy elháríthatatlan esemény) miatt lehetetlenné vált. 
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(3) Amennyiben vis-maior folytán egy azonos időben, több személy, család lakhatása válik 

lehetetlenné, az igények elbírálása során figyelembe kell venni az igénylő szociális, jövedelmi és 

vagyoni helyzetét, továbbá a szükséghelyzet mértékét. 

(4) A lakás kiutalása határozott időtartamra, legfeljebb 6 (hat) hónapra szól, a bérleti 

jogviszony meghosszabbítására nincs lehetőség. 

(5) A lakás használatáért az 1. számú mellékletben megállapított a komfort nélküli szociális 

bérlakásra megállapított lakbért kell fizetni. A közüzemi költségek viselése a bérlőt terhelik. 

(6) Az (1) bekezdésben foglalt lakás kiutalása a polgármester átruházott hatáskörébe tartozik.” 

 

A lakásviszonyokat egyre inkább jellemzi a közműdíj-illetve a lakáshitel-tartozások, hátralékok 

felhalmozódása. Ebben segít az embereknek a lakásfenntartási támogatás, amit a Sztv. szerint 

állapítanak meg. 

 
3.4.3. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők 

  
lakásfenntartási támogatásban 

részesítettek száma 
adósságcsökkentési támogatásban 

részesülők száma 

2008 60 0 

2009 71 0 

2010 122 41 

2011 256 50 

2012 245 46 

2013 252 50 

 
Az adatok alapján a vizsgált időszakban az adósságcsökkentési támogatásban részesülők száma 

az első 2 évben 0, majd ezt követően- a gazdasági válság hatására drasztikusan emelkedett a 

rászorulók száma. 

 
Lakásfenntartási és adósságcsökkentési támogatásban részesülők 
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A rendelkezésre álló adatok alapján a vizsgált időszak alapján 2008. és 2011. év a kiugróan 

alacsony és kiugróan magas érték. A két adat között több mint 4X a különbség a lakásfenntartási 

támogatásban részesítettek számát illetően.  

Az adósságcsökkentési támogatás mértéke 2010-től igen jelentősen növekedett, de egy kis 

csökkenés tapasztalható 2012-ben, majd ismét emelkednek az értékek. Jentős növekedés 

figyelhető meg, hiszen a gázár támogatás megszüntetésével megváltoztatták a lakásfenntartási 

támogatás jogosultsági feltételeit, magasabb jövedelemhatárt állapított meg a jogalkotó, így 

többen megfelelnek a törvény előírásainak. 

 

 

e.) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok  

nem releváns 
 

 

f.) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása 

 

A lakásállomány száma Maglódon 4 372 db, ebből 10 % nem felel meg a szociális és lakhatási 

körülményeknek.  

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
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a) a telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, lakásállományának állapota, közműellátottsága, 

közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői 

stb.) 

 

Településünkön szegregátumról nem beszélhetünk, hiszen elszigetelten, a településtől elzárva 

nem élnek csoportok.  

 
 

b) A telepen/szegregátumban élők száma, társadalmi problémák szempontjából főbb 

jellemzői (pl. életkori megoszlás, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya, stb.) 

 

A település szempontjából nem releváns. 

 

c) szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai 

 

Mint az a) pontban említettekből kiderül, szegregátumról nem beszélhetünk. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. Törvény értelmében a települési önkormányzatnak az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodni kell: 

a) a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról, 

b) a fogorvosi alapellátásról, 

c) az alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátásról, 

d) a védőnői ellátásról, 

e) az iskola-egészségügyi ellátásról. 

a.) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás 

  

Felnőttek és gyermekek 
részére szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

házi gyermekorvosok által 
ellátott szolgálatok száma 

2008 0 4 2 
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2009 0 4 2 

2010 0 4 2 

2011 0 4 2 

2012 0 4 2 

 

A településünkön élő állampolgárok a közszolgáltatások többségét helyben elérik. 

A település egészségügyi ellátása jó színvonalú.  A szociális alapszolgáltatások közül a 

településünkön működik a szociális szolgáltatások közül a családsegítés, az étkeztetés, a házi 

segítségnyújtás és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás. Az egészségügyi alapellátást 4 csak 

felnőtt háziorvos látja el, ebből egy nőgyógyászati szakrendelést is ad. Külön, gyermek szakorvosi 

szolgáltatás 2 van a településen. A felnőtt és gyermek fogszakorvosi ellátottság is megoldott 2 

fogszakorvossal helyben. 

 A területi ellátásért felelős szakorvosi rendelőintézetként 2013.január. 21-től a maglódiak számára 

a HT Medical Center Egészségügyi Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. A kötelező szűrésekre is ide 

lehet elmenni az érintetteknek. A szakorvosi rendelőintézet Rákoskeresztúr központjában jól 

megközelíthető helyen, a volt Szolgáltatóházban kapott helyet. Továbbra is elérhető szakorvosi 

szolgáltatás a lakosság számára Gyömrőn, Budapesten a Bajcsy-Zsilinszky kórház, valamint az OBSI 

is tud fogadni arra rászoruló betegeket. 

Az alábbi szakrendelések érhetőek el: belgyógyászat, gyermek tüdőgyógyászat, fül- orr-

gégegyógyászat, audiológia, szemészet, bőr-és nemibeteg-ellátás, neurológia, ortopédia, urológia, 

reumatológia, menopauza és oszteoporózis rendelés, kardiológia, orvosi laboratóriumi 

diagdosztika, mammográfia, gyógytorna. 

Településünkön 3 korszerű gyógyszertár működik a Mária Patika, Anna Gyógyszertár és a Maglód 

Auchan Gyógyszertár. Fontosnak tartják, hogy bárki számára hozzáférhetők legyenek azok az 

eszközök, amelyek jelzik az egészségi állapot romlását. Ezért egy asztalon vannak elhelyezve a 

vérnyomásmérő és a vércukor-ellenőrző készülékek. 

A patika dolgozóira jellemző a tanácsadás, segítségnyújtás, a felírt recept azonos hatóanyagú, de 

olcsóbb kiszerelésű megfelelőjét ajánlják a betegeknek. 

Kiemelten fontosnak tartják a mozgásszervi betegségek és a dohányzásról való leszokás segítését, 

propagálását. A népbetegséggé fejlődő mozgásszervi megbetegedések a lakosság nagy részét 

érintik. Leggyakrabban a mozgásszervi fájdalom miatt fordulnak orvoshoz. A betegség komolyságát 

jelzi, hogy e betegségek száma világszerte évről évre nő. Magyarországon mintegy egy-másfél 
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millióan szenvednek kopásos ízületi betegségben, legalább nyolcszázezren csontritkulásban, és 

körülbelül százezren idült gyulladásos mozgásszervi betegségben. Foglalkoznak a dohányzásellenes 

népegészségügyi programmal és gyógyszertári megvalósíthatóságával, amit rengeteg 

szóróanyaggal, felvilágosítással és speciális termékekkel támasztunk alá. A Magyar Gyógyszerész 

Kamara által létrehozott Galenus Kft. által kiadott ingyenes magazinok minden gyógyszertárban 

hozzáférhető, s havonta érdekes témákkal, interjúkkal, ismeretterjesztő anyagokkal segíti a 

tájékozódást a gyógyítás világában. 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 

alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 

b.) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori, kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés  

Az egészségügyi alapellátások közül a településen rendelkezésre áll 4 háziorvosi rendelő, mely 

garantáltan biztosítja a lakosság igényeinek és szükségleteinek a kielégítését. Kórházak elérhetőek 

50 km-es körzeten belül, van kórház Budapesten. A sürgősségi ellátás is megoldott (40 km belül). 

Emlőszűrő állomás 50 km-es körzeten belül Budapesten, nőgyógyászati szűrés helyben. A 

fogyatékkal élő személyek rehabilitációja Ecseren megoldott, ahol az intézményi szintű a 

rehabilitáció, habilitáció kialakításra került.   

Településünktől 10 km távolságra működik a Mozgássérültek Integrált Társas Otthona (MITO) a 

Budapesttel határos, mintegy 3600 lakosú Ecser nagyközség központjában, ahová településünkről 

is járnak ellátottak, akiket a támogató szolgálat jelenleg ingyen szállít az intézménybe. 

A MITO szolgáltatásai: információnyújtás, házi segítségnyújtás, személyi segítés, segítség 

ügyintézésben, bevásárlásban, eseti segítség, mozgásterápia, gyógy masszázs, pedikűr 

A településen biztosítottak az életminőség javítását és egészségfejlesztést szolgáló intézkedések. 

Biztosított a településen a család és nővédelmi gondozás, valamint az ifjúság egészségügyi 

gondozása és speciális feladatainak ellátása.  

 
3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 

 

  
közgyógyellátási igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

2008 212 

2009 266 

2010 250 
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2011 398 

2012 184 

 

A 2008 és 2012-es év között vizsgált időszakban összességében közel 2008 és 2011 között több 

mint 50%-os emelkedést tapasztalhatunk, míg 2011 és 2012 között 46%-os csökkenést 

mutatnak az adatok a közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők számát illetően. 

A 

Táblázat számai azt jelzik számunkra, hogy a vizsgált időszakban a közgyógyellátással 

rendelkező lakosok száma több mint 50%-al emelkedett 2008 és 2011 között. A rászorulók 

száma csökkenő tendenciát vett 2012-től. 

A településen 4 védőnői körzetben védőnői szolgálat működik. A védőnőkkel rendszeres 

kapcsolatot tartunk fenn, és együtt szervezünk prevenciós előadásokat, programokat, illetve 

jelezzük egymás felé családok szükséglete iránti igényeket. A védőnők rendszeres 

szűrővizsgálatot is tartanak, valamint óvodába, iskolába is kimennek a kötelező 

szűrővizsgálatokat végezni. Az iskolában a kötelező szűrést 1 fő főállásban foglalkoztatott iskolai 

védőnő végzi. 

 
3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma 
 

 év ápolási díjban részesítettek száma 

2008 43 

2009 84 

2010 97 

2011 89 
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2012 38 

 

Az ápolási díj emelkedése azt mutatja, hogy egyre több volt a rászoruló beteg ember a településen 

2008-2011 között. 2012-es év a legalacsonyabb értéket adja. Kiemelkedően magas volt az érték 

2010-ben 2008-hoz viszonyítva 120%-os emelkedés tapasztalható. 

 

Ápolási díj kifizetéseit tekintve 2010-ben az önkormányzat odafigyelő, szociálpolitikájának 

köszönhetően egyre több rászoruló tudta igénybe venni a szociális segítséget. 

 

c.) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A fejlesztő és rehabilitációs eljárásokhoz való hozzáférés biztosítása településünkön nem 

megoldott, az erre szorulók ellátása főként Budapesten történik. A Gyömrői Rendelőintézet is 

lát el ilyen jellegű feladatokat. Pontos adat nem áll rendelkezésünkre, de a hivatalunkban 

megforduló ügyfelek elmondása alapján következtetünk a probléma fennállására. 

d.) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A közétkeztetés kialakításánál nagy hangsúlyt fektetünk az egészséges táplálkozásra, ezért sok 

gyümölcs és zöldség fogyasztására próbáljuk ösztönözni a gyerekeket. Településünkön a 

közétkeztetést a Junior Vendéglátó Zrt. keretében működő közétkeztetési konyha látja el. A 

közétkeztetési konyha által nyújtott szolgáltatás megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 

törvény 50. § (3) bekezdésének, mely szerint a közétkeztetésben – különös tekintettel az 
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egészségügyi, szociális és gyermekintézményekben nyújtott közétkeztetésre – az élettani 

szükségletnek megfelelő minőségű és tápértékű étkezést kell biztosítani. 

 

e.) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A sportprogramokon való részvétel lehetősége jól hozzáférhető a lakosság számára. Számos 

sportrendezvény kínálkozik településünkön, ami a civil szervezetek rendeznek meg és hirdetik meg 

a lakosság felé. 

Sport és egészségnap, kirándulás, futball-meccsek, kerékpártúra színesítik a község 

sportprogramját. 

A településen az alábbi formákban biztosított a sportprogramokhoz való hozzáférés. 

Maglód Város Önkormányzat óvodái által biztosított sport tevékenységek sokszínűek. Mind a 

Napsugár mind a Hétszínvirág óvoda rendelkezik tornaszobával. Ezekben heti egy alkalommal 

tartanak minden csoport számára testnevelés foglalkozást. Az óvónők ezen kívül mindennapos 

testnevelést is tartanak a gyerekek számára, mely mintegy 10 perces, minden testrészre kiterjedő 

mozgás. Ezen kívül mozgásfejlesztés is van minden óvodában. Legnagyobb lehetőség a mozgásra 

az udvarokon van, ahol EU konform játszóudvarok kerültek kialakításra, melyek megfelelnek a mai 

kor követelményeinek. Az udvarok korszerű sportolásra, mozgásfejlesztésre alkalmas eszközökkel 

is fel vannak szerelve. A gyerekek naponta legalább egy órát a szabadban töltenek. A gyerekek 

részére az óvoda évek óta sport napot szervez a Sportcsarnokban, ahol az óvodák csapatai 

mérhetik össze tudásukat, erősítve a versenyszellemet. 

    A Maglódi Általános és Vermesy Péter Művészeti Iskolában fontos szerepet kap az egészséges 

életre nevelés, melynek egyik fontos eleme sport. A diákok mezei futóversenyeken, háromtusa, 

négy tusa versenyeken sikeresen szerepelnek. Játékos sor- és váltóversenyeken mérik össze 

ügyességüket, gyorsaságukat, állóképességüket. Lehetőségük van kézilabda, asztalitenisz, 

súlyemelés, tenisz, karate, kosárlabda, edzésekre járni. Szervezetten folyik a tehetségek 

kiválasztása, versenyeztetése. Háziversenyeket, bajnokságokat rendeznek az osztályok számára, 

ahol mindenkinek módja van versenyezni, játszani, mozogni.  

Az Önkormányzat igyekszik gondoskodni a település lakossága egészséges életfeltételeinek 

biztosításáról. Ehhez az önkormányzati tulajdonban lévő sportlétesítmények lakosság számára 

történő délutáni, esti órákban, hétvégi, tanítási szünidei minél szélesebb körében történő 

igénybevételével biztosítja. Szabadidősport tevékenységre az Önkormányzat biztosítja az iskolai 
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tornatermet és tornacsarnokot, a műfüves kispályát, a régi művelődési ház nagytermét és a 

sportpályát. Az Árpád parkban 2013-ban salakos kocogó pályát alakított ki az önkormányzat. 

Legjellemzőbb szabadidősport tevékenységek a településen a futball, karate, kézilabda, 

asztalitenisz, tenisz. A településen működő sportegyesületeket az önkormányzat anyagilag is 

támogatja, ösztönzi. 

A szabadidősport szervezésében az Önkormányzat is részt vállal. 1995. óta minden évben 

megrendezi a Téli Teremlabdarúgó Tornát. A tornán novembertől márciusig 12 vasárnapon 6 

órában, átlagosan 8-10 csapat, 80-100 fő vesz részt.  

 

f.) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A szociálisan rászorultak részére személyes gondoskodást az állam, valamint az önkormányzatok 

biztosítják. A Szt. értelmében a személyes gondoskodás magában foglalja a szociális 

alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat. 

A szociális alapszolgáltatások közé tartozik a gyermekjóléti szolgálat. 

 Ide tartozik a szociális étkeztetés és házi segítségnyújtás, illetve a családsegítés, a jelzőrendszeres 

házi segítségnyújtás, a közösségi ellátások és a támogató szolgáltatás.  A gyermekvédelmi törvény 

értelmében személyes gondoskodást nyújtó alapszolgáltatás a gyermekjóléti szolgáltatás, amely 

1998 óta biztosított településünkön. Szakemberek, segítik az itt élők szociális szolgáltatásokhoz 

való hozzáférését, hosszú távú terápiás kezelését az arra rászorulóknak. Az anyagi nehézségekkel 

küzdők számára segítik a pénzbeli, természetbeni ellátásokhoz való hozzáférést, életvezetési 

tanácsadást végeznek, a családban jelentkező konfliktusok megoldásában segítenek, a családon 

belüli kapcsolaterősítést szolgáló programokat és szolgáltatásokat szerveznek. 

A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat családgondozója szoros kapcsolatot ápol az oktatási 

intézményekben dolgozókkal és az önkormányzat szociális csoportjával, hogy a családok komplex 

kezelése minél hatékonyabb formában történjen. A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal 

rendszeres kapcsolatban vagyunk a támogatásokhoz való hozzájutás megkönnyítésének 

érdekében.  

A szociális szolgáltatások keretén belül a személyes gondoskodást nyújtó szociális 

alapszolgáltatások közül településünkön az alábbiak vannak biztosítva: 

 Étkeztetés 

 Házi segítségnyújtás 

 Családsegítés 
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 Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

 Közösségi ellátás 

 

Az étkeztetést a Maglód Projekt Kft-n keresztül biztosítja az önkormányzat. A házi segítségnyújtás, 

a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 2008. óta működik a településen. Mindkét szolgáltatást a 

Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központ nyújtja ellátási szerződés alapján.  A 

szenvedélybetegek közösségi ellátása 2005. óta működik a településen a Családsegítő és 

Gyermekjóléti Szolgálat keretein belül, 2013. július 1. óta a Vecsési Családsegítő és Gyermekjóléti 

Szolgálat a fenntartója. 

 

Családi napközi és helyettes szülői ellátáshoz való hozzájutás segítése az alábbiak alapján történik. 

A családi napközire vonatkozóan az ellátási szerződés megszüntetésre került a Fehér Kereszt 

Alapítvánnyal, helyettes szülői ellátásra van már csak szerződése az önkormányzatnak. Ennek 

kompenzálására a képviselőtestület a helyi gyermekvédelmi rendeletet kiegészítette bölcsődés 

korú gyermekek elhelyezésének anyagi támogatására vonatkozó szabályozással. A szabályozás 

2014. április 1. napjától hatályos. 

 A gyermekek napközbeni ellátása az óvodai, illetve általános iskolai napközi működtetésével 

megoldott. 

A szociális szolgáltatások igénybevétele önkéntes, így az egyéni igényeknek megfelelően biztosítják 

a kért szolgáltatásokat. 

Megállapítható, hogy Maglód Város Önkormányzata valamennyi, a jogszabályokban kötelezően 

előírt ellátást biztosítja. 

g.) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor  

Nincs erről információnk, de feltételezhető hogy történnek ilyen megkülönböztetések. Célunk 

olyan szakemberek alkalmazása, akik biztosítják az adott szakterületeken az esélyegyenlőséget. 

A szociális és egészségügyi szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő 

bánásmód követelménye. 

h.) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül 
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A szakemberek a hátrányos helyzetű emberek szűrésére különösen odafigyelnek. A 

családlátogatások alkalmával felhívják a figyelmet az egészségtudatos életmódra és 

tanácsadással segítik őket a jobb egészségi állapot elérése érdekében. 

3.7. Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

A városban a közművelődési lehetőséget az alábbi intézmények biztosítják: 

- Maglódi Művelődés Háza (Mag Ház Centrum Nonprofit Kft.) 

- Szeberényi Lajos Városi Könyvtár és Helytörténeti Gyűjtemény a (MagHáz Centrum 

Nonprofit Kft. kereteiben működik) 

 

A közművelődéshez való hozzáférés esélyének biztosítása a különböző típusú hátrányokkal küzdő 

csoportok számára eltérő módon történik. Kiemelendő azonban, hogy a fenti intézmények 

akadály-mentesítettek és mind az idősebb korosztály, mind pedig a halmozottan hátrányos 

helyzetű gyerekek és felnőttek hozzáférhetnek az intézmény valamennyi szolgáltatásához. 

A rendezvények nagyon fontosak egy település életében. Itt nyílik lehetőség arra, hogy a 

településen élők szórakozhassanak, kikapcsolódhassanak. Ez tartja össze és erősíti is egyben a 

helyi közösséghez tartozást. 

 

Településünkön a közösségi élet nagy részének a Maglód Művelődés Háza és a Városi Könyvtár 

(MagHáz), valamint a Szeberényi Lajos Helytörténeti Gyűjtemény biztosít helyet.  

A különböző kulturális műsorok, programok mellett az önképzés és önkifejezés fontos helyszíne. A 

Városi Könyvtár (mint települési feladatokat ellátó nyilvános könyvtár) fő feladatának tekinti, hogy 

gyűjteménye és szolgáltatásai révén kedvező feltételeket biztosítson használói számára a magyar 

és az egyetemes kultúra értékeinek megismeréséhez, a folyamatos önműveléshez.   

A könyvtár kiemelt tevékenysége az óvodával és iskolával való szoros szakmai együttműködés, 

valamint az itt élők olvasási szokásainak kielégítése és igényeik szerinti olvasói művészeti 

találkozók megszervezése 

Törekszik továbbá arra, hogy információs hátteret nyújtson az állampolgári tájékozódáshoz (2004 

óta e-Magyarország Pontként bármely magyar állampolgár számára biztosítja az internet-

hozzáférés lehetőségét), közhasznú információkat közvetítsen. Segíti a helyi iskola pedagógiai 
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programjának megvalósulását, a szervezett oktatásban és az önképzésben részvevő személyek 

tanulását. Helytörténeti gyűjteményének folyamatos gyarapításával őrzi a település hagyományait, 

hozzájárul a hátrányos helyzetű emberek esélyegyenlőségének javításához. Törekszik arra, hogy a 

könyvtárkép társadalmi megítélése a lakosság körében egyre kedvezőbbé váljon.  

Különböző tanfolyamok, művészeti csoportok működnek az intézmény keretében. De helyet ad a 

helyi egyesületeknek, kluboknak is. Nyilvános, közösségi Internet-hozzáférést biztosít az intézmény 

látogatói számára. Az intézmény segíti a civil szervezetek működését, a szabadidő tartalmas, 

hasznos és egészséges eltöltését,  városunk természeti értékeinek megismerését, kulturális, 

történelmi, néprajzi hagyományainak bemutatását. A Városi Könyvtár és Mag Ház helyet biztosít 

az önművelődést, a szabadidő hasznos eltöltését szolgáló rendezvényeknek, civil szervezeteknek. 

A fent említettek alapján jól látható, hogy a település kulturális tevékenysége egyedi és sajátos. 

    

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük) 

Ha a közösségi együttélést jellemezzük, akkor elmondható, hogy alkalmanként előfordulnak 

súrlódások az emberek között, de a helyi ünnepek alkalmával konfliktus nélkül zárhatjuk le a 

napot. 

A nemzetiségi önkormányzatok vezetői, a szociális szférában dolgozó szakemberek azon az 

állásponton vannak, hogy ezeket a helyzeteket békés úton oldják meg és igyekeznek az embereket 

is erre a magatartásra rábírni. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.) 

Településünkön számos civil szervezet működik, amelyek rendszeresen rendeznek a helyiek 

számára találkozókat és programokat. Az ő tevékenységük nagymértékben hozzájárul a település 

színes programajánlatához.  

Maglódon működő civil szervezetek: 

 
Maglódon a lakosság sokszínű életéhez, múltbeli örökségéhez kapcsolódóan élénk civil 

szerveződések jöttek létre.  

Így többek között: 

Maglódi Bűnmegelőzési Polgárőrség, a Maglódi Civil Kontroll Egyesület, Maglódi Ifjú Polgárokért 

Egyesület, Maglódi Lövész Klub, Maglódi Mazsorett és Tánc Közhasznú Egyesület, Maglódi Polgári 

Kör, Maglódi Tenisz és Szabadidő Klub és Közhasznú Egyesület, Maglódi Nyugdíjas Közhasznú 

Egyesület, Maglódi Torna Klub, Nagycsaládosok Maglódi Egyesülete, Maglódi Nők Klubja, Petőfi 
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Kör Maglódért Egyesület, POSSEIDON 2007 Horgászegyesület, ROSZICSKA Hagyományőrző Ének és 

Tánccsoport Egyesület, Tamási Áron Erdélyi Kör, Tűzmadár Harcművészeti és Szabadidősport 

Egyesület, Magyar Postagalambsport A -29 Egyesülete, Maglódi Amatőrök Kultúráért Egyesület, 

Vörös Oroszlán Lovagrend Közhasznú egyesület csoportjai, akik mind a szűkebb és tágabb 

lakókörnyezetük hagyományainak, kulturális örökségének megőrzéséért, valamint az egészséges 

életmód, a szabadidő hasznos eltöltése, programjainak megszervezésért, valamint méltó 

megtartására szerveződtek. 

A helyi civil kezdeményezéseknek egyik célja, hogy megakadályozzák az idősek társadalmi 

kirekesztődését, fokozzák az érintettek bevonását és az e céllal történő együttműködések 

fejlesztését a különböző szektorok (kormányzati, nonprofit, for - profit, informális közösségek), a 

különböző szakpolitikák és különböző szolgáltató partnerek között. 

Az idősödés pozitív felfogásának érvényre juttatásához az időskorúak tudását, bölcsességét 

és készségeit is szükséges beépíteni a szolgáltató rendszerek működtetésébe, valamint el kell 

ismerni hozzájárulásaikat a közjóhoz, például a háztartások, szomszédságok közötti segítő 

kapcsolatok méltánylása révén. Ez a fajta civil kezdeményezés segítheti az emberek 

életminőségének javítását, a magányosodás elkerülését. 

Az önkéntes tevékenység további fejlesztésével elő kell mozdítani a lakóközösségi alapú önkéntes 

mozgalmakat, a fiatal és idősebb korú személyek együttműködését egymás segítésében. Az 

önkéntesség erősíti a generációk közötti kapcsolatokat, a tudások és tapasztalatok átadását, az 

értékek és az alkotó problémamegoldó készségek továbbörökítését. 

A civil szerveződések legfőbb célja, segíteni az itt élő emberek mindennapi nyugodt életét. A 

nyugdíjas klub tagjai is nagyon aktív kulturális életet élnek, vidámabbá, élménygazdagabbá téve 

mindennapjaikat. 

A felsorolt egyesületek számos programmal várják év közben a település lakóit. Ezek között 

szerepel kirándulás, túra, különböző ünnepekhez köthető rendezvények, sporttal kapcsolatos 

megmozdulások, táborozások, koncertek, a színdarabok bemutatása. 

Az önkormányzat a településen működő civil szervezetek egy részét költségvetéséből anyagilag is 

támogatja. Ezen kívül az önkormányzat különböző kedvezményekben részesíti az egyes 

szervezeteket.. 

 

3.8. A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal. 
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Maglódon roma nemzetiségi önkormányzat működik, mellyel az önkormányzat, 2002. 

novemberében kötött együttműködési megállapodást. 

A Maglódi Roma Nemzetiségi Önkormányzat kiemelt működési célja: 

- Az emberi jogok képviselete a cigány etnikum érdekében 

- A cigányság érdekeinek képviselete a társadalom felé 

- A társadalmi elvárások közvetítése 

- A cigányság egymást megismerő és segítő közösségekké szervezése 

- A fiatalság nevelése és felkészítése a társadalmi demokratikus életre 

- A cigány értékek felkutatása. 

Az Önkormányzat tevékenysége, feladatai: 

- A célok elérése érdekében végrehajtott szervező, koordináló munka 

- Az Önkormányzat eredményes működéséhez szükséges társadalmi háttér megteremtése 

- A szervezet céljainak, tevékenységének, eredményeinek propagálása 

- A cigányság érdekeinek képviselete a társadalmi élet minden területén, ennek érdekében a 

szervezet fellép minden olyan tevékenység és rendelkezés ellen, amely a cigányságot 

hátrányos és megkülönböztető helyzetbe juttatják 

- Különböző akciókat és kezdeményezéseket szervez annak érdekében, hogy a cigányságot 

teljes jogú állampolgárként ismerjék el a társadalomban 

- A cigányság jogtalan megkülönböztetése esetén jogorvoslatokat kezdeményez 

- Az állami szervezetekhez, pártokhoz, valamint különböző társadalmi szervezetekhez 

javaslatokat terjeszt elő a cigányságot érintő kérdésekben 

- A társadalom mozgását követve fellép a cigányság helyzetének, életkörülményinek, 

munkaköreinek javítása érdekében 

- Érdekvédelmi eszközeivel törekszik a cigányság kultúrájának ápolására, megfelelő oktatási, 

nevelési struktúra kialakítására 

- Érdekvédelmi munkájával együttműködik minden törvényesen működő cigány – és nem 

cigány szervezetekkel, esetleg külföldi szervezetekkel. 

A településen működő Maglódi Roma Nemzetiségi Önkormányzat anyagilag támogatja az 

esélyegyenlőségben is érintett célcsoportokat, elsősorban a gyermekeket.  

Támogatja például a roma kulturális események megvalósítását, a kulturális tartalmak elérhetővé 

tételét. 
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek 
meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szegénység oka és következménye az évek óta 

tartó munkanélküliség, tartós munkahelyek 

teremtésének lehetősége 

- Munkaügyi Központtal való kapcsolattartás, 

állásajánlatok bekérése és megismertetése 

azokkal, akiknek szüksége van rá 

- Közfoglalkoztatásba vonni minél több embert 

- Helyi vállalkozókhoz irányítani minél több 

munkanélkülit 

A hátrányos helyzet fennmaradásának 

csökkentése 

- Gyermekek részére felzárkóztató programok 

létrehozása, gyógypedagógus-pszichológus, 

fejlesztőpedagógus bevonása 

- A diákok nyári munkán való részvételének 

ösztönzése 

- A nyolc általános osztályt végzett személyek 

részére képzéseken való részvétel biztosítása  

Munkanélküliek nehezen találnak állást, 

 nincs otthon internet elérhetőség, nem tudják 

használni azt. 

  

A segítség önéletrajzírásokban, 

munkalehetőségek iránti böngészésben, illetve 

a teleházban már működő, internetezési 

lehetőség szélesebb körű felhasználása 

A felajánlott munka nem felel meg az 

álláskereső számára, irreális elvárások 

Álláskeresők részére szervezett kurzusok, 

önismereti tréningek, személyiségfejlesztő 

tanfolyamok 

Romákkal szembeni diszkrimináció megjelenése 

az álláskeresés során 

A munkáltatóval való kapcsolatfelvétel, és 

ajánlás, hogy munkalehetőséget kapjon a roma 

ember, így alkalma lesz megmutatni munkához 

való hozzáállását  

Az évek óta tartó munkanélküliség okozta -  Családsegítő szolgálat tanácsadása 
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mentális problémák megjelenése - Álláskeresők részére szervezett tanácsadás 

- Civil szervezeteknél végzett önkéntes 

tevékenységek, minek következtében az 

álláskereső újra fontosnak érzi magát, 

kapcsolatrendszerét bővítheti, így könnyebben 

állást találhat  

Roma kultúra megismertetése a többségi 

társadalommal 

Roma kulturális programok szervezése, 

rendszeres beépülése, integrálása a többségi 

társadalom programjaiba 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

A Magyar Országgyűlés 1991. évi LXIV. Törvényében kihirdette a Gyermekek Jogairól szóló ENSZ 

Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) határozatával a „Legyen jobb a gyermekeknek 

2007-2032” Nemzeti Stratégiát. A fő célja a létrehozásának az volt, hogy csökkentse a gyermekek 

nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. Minden gyermekre kiterjedően hozták létre a 

dokumentumot, de a legfőbb hangsúlyt azokra a gyermekekre kell fektetni, akiknek érdekei a 

legjobban sérülnek. 

Kulcskérdések a településen: 

 Az oktatás, képzés és a munkaerőpiac közötti kapcsolat összhangba hozása. 

 Az iskolarendszer társadalmi egyenlőtlenségeket kiegyenlítő és egyenlő esélyeket biztosító 

szerepe. 

 Az oktatási rendszer fizikai infrastruktúrájának állapota. (A program hosszú távon segítheti 

az EU-s pályázatok helyzetelemzéseinek elkészítését.) 

 Az egész életen át tartó tanulás gyakorlati megvalósítása. 

 A társadalmi kirekesztődés veszélyeinek különösen kitett és speciális képzési igényű 

fiatalok nevelése, oktatása. 

 Vállalkozás támogatása - családi napközi, bölcsőde, gyermekfelügyelet -, létrehozása 

céljából a bölcsődés korú gyermekek számára, akiknek a szülei dolgozni mennek. 

 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (gyerekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek) 

 
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élők gyermekek száma és aránya, 
egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 
 

év 

védelembe vett 

18 év alattiak 

száma 

Megszűntetett esetek 

száma a 18 év alatti 

védelembe vettek közül 

veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma 

2008 5 3 122 

2009 16 11 132 

2010 24 11 171 

2011 34 14 108 

2012 

 
38 26 202 

2013 24 1 198 

Forrás: Önkormányzati adatok 

 

A kapott adatok alapján kiugróan magas arányú a 2012-es évben a veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek aránya. A 2011-es adathoz viszonyítva közel 2X az emelkedés, ez nagyon magas szám. 

A 2013-as adat is alig marad el a legmagasabb értéktől.   

Meg kell jegyeznünk azonban, hogy ezen kiugró adat a 2011-től hatályos jogszabályi változás is 

eredményezhette, mely kimondja, hogy az 50 órát igazolatlanul hiányzó gyermeket védelembe kell 

venni és egyben veszélyeztetett kiskorúnak számítanak. A jogszabályi változásnak köszönhetően 

2008-as évhez viszonyítva közel 2X-es az emelkedés a veszélyeztetett kiskorúak körében. A 

védelembe vett gyerekek száma a vizsgált időszakban 2008 és 2012 év szélső értékeket véve 7X 

elmozdulási szinten mozgott. 2012-hez képest 2013-ban 37% os csökkenés tapasztalható, mely 

pozitív tendenciát követ.  
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Védelembe vett és veszélyeztetett gyerekek száma  

 

 

Önkormányzatunk nagy hangsúlyt fektet a gyermekszegénység csökkentésére és megelőzésére. Itt 

fő célként határozzuk meg, hogy a gyermek már születésétől kezdve egyenlő esélyekkel induljon.  

A rossz anyagi és szociális helyzet a veszélyeztetettség egyik fő oka, és ez természetesen további 

problémákat is okoz a család életében. Az elhanyagolás olyan mértékűvé is válhat, hogy akár a 

gyermekvédelmi szervek beavatkozását is igénybe kell venni. Ez a családgondozástól egészen a 

gyermekvédelembe vételéig terjedhet, ami már hatósági eljárás, amiben a család tagjai részére 

feladatokat írnak elő, aminek a teljesítését a gyermekjóléti szolgálat családgondozója kíséri 

figyelemmel. 

Az elhanyagolás mellett a bántalmazás is a fent említett eljárást vonhatja maga után. A testi 

bántalmazás, fenyítés mellett egyre többször derül fény a lelki bántalmazásra is, amit a 

családgondozás alkalmával a gyermekjóléti szolgálat családgondozója felismer és a gyermek 

veszélyeztetettségének megszüntetése érdekében kezel. 

 

A veszélyeztetettség megelőzésére gyermekjóléti szolgálat gyermekvédelmi észlelő-és 

jelzőrendszert működtet. Ennek tagjai közé tartoznak a gyermekvédelmi törvényben nevesített 

intézmények és szervezetek, így különösen az oktatási intézmények gyermekvédelmi felelősei, a 
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védőnők, az orvosok, a szociális ellátásban dolgozók, a rendőrség, az egyházak és a civil 

szervezetek, de tulajdonképpen mindenki, aki olyan tény, adat birtokában van, amely a gyermek 

veszélyeztetettségét észlelheti.  

 

A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek 

nevelésében. A gyermekvédelmi rendszer legfontosabb célkitűzése, hogy a veszélyeztetettséget 

megelőzze és a gyermek családban való nevelésére törekedjen. 

Településünkön a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a gyermekvédelmi preventív 

tevékenységére nagy hangsúlyt fektetünk. A gyermekek védelmét szolgálják a következőkben 

felsorolt, településünkön elérhető pénzbeli és természetbeni ellátások: 

 

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

b) óvodáztatási támogatás 

 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési 

önkormányzat jegyzője a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. XXXI. 

törvényben (továbbiakban: Gyvt.) meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultságot állapít meg. A jogosultság megállapítása, illetve a jövedelmi és 

vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. § -a szerint történik. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén az óvodáskorú gyermekek és az 

1-8. évfolyamon tanulók ingyenesen, jogosultak étkeztetésben részesülni.  

Ingyenes tankönyvellátásra, egyben 50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a 

vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy többgyermekes 

családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló is, aki: nagykorú és saját jogán 

iskoláztatási támogatásra jogosult.  

Óvodáztatási támogatás:  

Az óvodáztatási támogatás bevezetésének célja, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek   

minél korábbi életkorban kezdjék meg az óvodát.  

A gyámhatóság, annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeknek a  

szülője részére, akinek gyermeke legkésőbb annak az óvodai nevelési évnek a kezdetéig, amelyben  
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a gyermek az ötödik életévét  betölti, megkezdi az óvodai nevelésben való tényleges részvételt és 

a kérelem benyújtását közvetlenül megelőző időszakban, legalább két hónapon keresztül a 

gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló kormányrendeletben  

foglaltak szerint, rendszeresen jár óvodába, továbbá gondoskodik gyermeke rendszeres óvodába 

járatásáról, és pénzbeli támogatást folyósít. (Gyvt. 20/C. § (1)) 

 

 
a.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 
4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

év 

Rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek 

száma 

Ebből tartósan 

beteg fogyatékos 

gyermekek 

száma 

Kiegészítő 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma  

Ebből tartósan beteg 

fogyatékos 

gyermekek száma 

Rendkívüli 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesítettek száma 

2008 280 12 -* -* 114 

2009 323 6 - - 147 

2010 356 14 - - 114 

2011 330 16 - - 147 

2012 323 25 - - 75 

2013 305 17 - - 55 

*Maglód Város nem folyósított, mivel nem volt igénylő 
Forrás: Önkormányzati adatok 

 

A rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesítettek száma a vizsgált időszakban, közel  

10%-os emelkedést mutat. 2010-ben volt a legmagasabb érték, mely ezután fokozatos lassú 

csökkenést mutat. A rendkívüli gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 2009-ben és 

2011-ben kiugróan magas volt. 2011-től 2 év alatt közel 65% al csökkent 2013-ra.  

A rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesülő fogyatékos gyerekek száma változó a 

vizsgált időszakban. A legmagasabb érték 2012, a legalacsonyabb érték 2009-ben tapasztalható. A 

kiegészítő gyermekkedvezményben részesítettek számáról, valamint ebből tartósan fogyatékosok 

számáról nincs adatunk, nem igényelték azt az önkormányzattól. Összességében csökkenést 



79 
 

mutatnak az adatok az utolsó egy év viszonylatában a rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben 

résesítettek számát illetően. 

 
 Rendszeres gyerekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 

 

b.) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya 

 

Az állam által biztosított gyermekvédelmi kedvezmények mellett az önkormányzat Szociális 

Bizottsága rendkívüli gyermekvédelmi támogatást állapíthat meg.  

c.) kedvezményes iskolai étkezésben részesülők száma, aránya:  

 

Maglódon a kedvezményes étkezésre jogosultak száma évente változó értékeket mutat az 

óvodában és az iskolában egyaránt. Az utóbbi 7 év tapasztalata alapján mindkét 

intézményben hol növekvő, hol csökkenő tendencia figyelhető meg. A legmagasabb és a 

legnagyobb érték közötti különbség eléri a 23%-ot. Jelenleg 2014-ben a 2008-as szinten van 

az érték, mind az óvodában, mind az általános iskolában. 

 
4.1.3. sz. táblázat kedvezményes óvodai-iskolai juttatásokban részesülők száma 
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év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. 

évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

2008  46  92 51   143 -*   54 

2009  67  104  63  167  1  60 

2010  59  80  49  129  1  65 

2011  72  102  48  150  8 -**  

2012  34  107  70  177  8 -  

2013  60 113   84 197  8 -  

2014  46  92 51   143 -*   54 

* Óvodáztatási támogatás: 2009. évtől vezették be. 

** 2011. évtől a kormányrendelet kizárt bennünket azon önkormányzatok sorából, akik a nyári 

étkeztetéshez állami támogatásért pályázhattak. Nem vagyunk hátrányos helyzetű önkormányzat, 

a lakosság száma és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek aránya 

alapján.  

 KEDVEZMÉNYES ÓVODAI ISKOLAI JUTTATÁSOK 

 

 
A vizsgált időszakban azt láthatjuk, hogy az óvodában az ingyenesen étkezők száma 2009 és 2011-

ben volt a legmagasabb értéken. Az 50% kedvezményre jogosult gyerekek száma 2013-ban a 
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legmagasabb értéken van. Az iskolai ingyenes étkezők száma 2009 és 2011 években a 

legmagasabb. Az ingyenes tankönyvellátásban részesülők aránya 2012 és 2013-ban a legnagyobb. 

Nyári étkeztetésben részesülők aránya jelenleg a 2008-as év szintjén van, 2011-2013-ig 0 értéken 

volt. 

d.) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 

Településünkön 2012-ben 4 fő nem magyar állampolgárságú gyermek élt. 

 

4.1.4. számú táblázat – Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya 
 

  

Magyar 
állampolgársággal 
nem rendelkező 
óvodások száma 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

Magyar 
állampolgársággal 
nem rendelkező 

általános 
iskolások száma 

Ebből 
hátrányos 
helyzetű 

Magyar 
állampolgársággal 

nem rendelkező, 18 
év alatti 

középiskolások 
száma 

 
Ebből 

hátrányos 
helyzetű 

2008 0 0 7 1 n.a n.a 

2009 0 0 7 2 n.a n.a 

2010 0 0 8 2 n.a n.a 

2011 0 0 5 2 n.a n.a 

2012 0 0 4 2 n.a n.a 

Forrás: Önkormányzati adatok 

Az adatok elemzéséből láthatjuk, hogy élnek Maglódon nem magyar állampolgársággal rendelkező 

általános iskolás gyerekek, akik közül néhányan hátrányos helyzetűek. A számuk nem jelentős. A 

2012-es adatokat vizsgálva áthatjuk, hogy a nem magyar állampolgárságú általános iskolás 

gyerekek száma a 2010-eshez képest 50%-al csökkent és a gyerekek közül 50%-a hátrányos 

helyzetű. 

 



82 
 

 

 

 

4. 2. Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, 
esélyegyenlősége 

Településünkön nem alakultak ki szegregátumok.  A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

mindenki számára biztosított, csakúgy, mint a közlekedés is.  

A gyermekek esélyegyenlőségének biztosítását a településen élők számára biztosítjuk, csakúgy, 

mint a helyi gyermekvédelmi ellátó rendszerhez való hozzáférést. Ezt a gyermekjóléti szolgálat 

családgondozója úgy segíti elő, hogy a helyi újságon, honlapon keresztül tájékoztatást ad a 

munkájáról, valamint közli elérhetőségeit, és hogy milyen ügyekben kereshetik meg őt. A szülők 

nagy része megismerheti őt és tudja hová fordulhat a gyermekkel kapcsolatos problémáival. 

Természetesen nem minden szülő szerez tudomást ezekről az információkról, ha emellett a 

gyermeknél felfedezik a bántalmazás, elhanyagolás vagy egyéb probléma jeleit, a gyermekkel 

foglalkozó szakembernek kötelessége jelezni a gyermekjóléti szolgálat felé. 

 

4. 3. A hátrányos illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint 
fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 



83 
 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott 

települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 
 

 Maglód védőnői álláshelyek száma 
Egy védőnőre jutó gyermekek 

száma 

2008 3 269 

2009 3 297 

2010 4 229 

2011 4 245 

2012 4 245 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés – Védőnői Szolgálat 

 

A védőnői állások száma 2010 – től, 4 fő a településen, (+ 1 fő főállásban foglalkoztatott iskolai 

védőnő). Az ellátandó gyerekek száma 5 év alatt közel 10% - al csökkent és jelenleg optimálisnak 

mondható. 

Maglódon 4 védőnő dolgozik, elmondható, hogy a település ellátottsága kiváló, kapcsolatuk a 

szociális tevékenységet végzőkkel és a két háziorvossal nagyon jó. 

A védőnők feladatai közé tartozik: 

- várandós anyák és a 0-18 éves korú gyermekek és családjuk gondozása 

- tájékoztatás, tanácsadás, az egészségmegőrzés, az optimális 

környezeti feltételekre vonatkozóan (helyes táplálkozás, káros szenvedélyek 

megelőzése, egészséges életmód) 

- a gyermekek megfelelő érzelmi, értelmi fejlődésének 

elősegítése, biztosítása, veszélyeztetettség megelőzése. 

A védőnők – a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaként – egészségügyi veszélyeztetettség esetén a 

gyermekorvossal együttműködve gondozzák a családokat, szociális veszélyeztetettség esetén 

lépéseket tesznek a fennálló körülmények megváltoztatására, mely a Gyermekjóléti Szolgálattal 

együttműködve valósul meg. 

A gyermekek egészségi állapotának felmérése folyamatos, részben a védőnői hálózaton és a 

háziorvoson keresztül, de az oktatási intézményben dolgozó pedagógusok is nagy hangsúlyt 

fektetnek a prevencióra, a betegségek megelőzésére, a sport szerepére. 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás jellemzői 
 

 

Maglódon az egészségügyi ellátást összesen négy felnőtt és két gyermek háziorvos, két 

fogszakorvos, belgyógyászati, nőgyógyászati, reumatológiai és bőrgyógyászati szakrendelés, 

valamint egy laboratórium látja el. Betöltetetlen praxis a településen nincsen. 

 
 
 
4.3.4. számú táblázat - Családi napköziben engedélyezett férőhelyek száma 
 

  
Családi napköziben 

engedélyezett férőhelyek 
száma 

Családi napköziben a térítésmentes 
férőhelyek száma 

Családi napközeiben gondozott 
gyermekek száma 

2008 17 0 17 

2009 17 0 12 

2010 17 0 15 

2011 17 0 15 

2012 17 0 7 

Forrás: TeIR 

Maglódon működik családi napközi (2014-től önkormányzati fenntartásban nem, csak magán), 

melynek engedélyezett férőhelyek száma 17 fő. A családi napköziben gondozott gyerekek száma 

50%-al csökkent 2012-re a korábbi 4 év viszonylatában. 

 

0-7 éves korúak speciális (egészségügyi – szociális - oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A 0-7 éves korúak fejlesztését az Üllői Szakszolgálat végzi, az elérhetőségét a védőnő segíti, és az 

önkormányzat segítségét is kéri, ha úgy ítélik meg, hogy a család nem jut hozzá anyagi támogatás 

nélkül a szolgáltatáshoz. 

 A 0-7 éves korosztály speciális ellátása részben helyben biztosított. A szakértői bizottság 

szakvéleménye alapján a fogyatékos gyermek legfeljebb nyolcéves koráig fejlődését biztosító korai 

fejlesztésben és gondozásban, vagy fejlesztő felkészítésben vehet részt. A Maglódi Hétszínvirág 

Művészeti és Napsugár Óvodában gyógypedagógus-logopédus végzi fejlesztéseket és a szükséges 

foglalkozásokat. A Maglódi Általános és Vermesy Péter Művészeti Iskolában szintén 

gyógypedagógus-logopédus végzi a szükséges fejlesztő foglalkoztatásokat.  

a.) gyermekjóléti alapellátás 

A gyermekjóléti szolgáltatás feladatát Maglódon a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat látja el.  
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A jelzőrendszeren keresztül érkezett vagy az önként jelentkezett kliensek részére nyújt 

szolgáltatást és együttműködik a gyámhivatallal a védelembe vételi eljárások, családból történő 

kiemelések, valamint a környezettanulmányok elkészítésének tekintetében. A gyermekjóléti 

szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi gyermekét, 

szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a gyermekeket ellátó 

egészségügyi és nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, szolgáltatási és gondozási 

feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat figyelemmel kíséri valamennyi, 0-18 éves gyermek 

szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. 

Maglódon a gyermekjóléti és családsegítő alapszolgáltatások mellett adósságkezelési szolgáltatást 

is igénybe vehetnek a kliensek.  

Gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatások: 

 Pszichológiai tanácsadás (kéthetente, előre egyeztetett időpontban) 

 Jogi tanácsadás (havi egy alkalommal, +előjegyzés alapján) 

 Családi játszóház (péntek 14-17 óra) 

 Telefon, fax, fénymásoló használata 

 Adományok közvetítése 

 Adósságkezelési tanácsadás 

 Álláskereséshez Internet hozzáférés biztosítása 

 Felnőtt kreatív kézműves foglalkozás heti egy alkalommal (szerdán 13-16 óráig) 

 Fejlesztőpedagógiai szolgáltatás 

 Klubfoglalkozás gyerekeknek  

 Kreatív játszóház 

 Iskolai drogprevenciós foglalkozások családgondozó vezetésével, alkalmanként. 

 Nyári napközi kicsiknek és nagyoknak 

 A városi rendezvényeken kézműves foglalkozások tartása 

 Pszichológiai tanácsadás 

7 fő családgondozó végzi a településen a feladatokat. A tárgyi feltételek a munkavégzéshez 
adottak.  
 

b.) gyermekvédelem 

Ha szeretnénk meghatározni a hátrányos helyzet fogalmát, akkor a március 18-án országgyűlés 

által elfogadott 2013. évi XXVII. törvény meghatározását használjuk (a szociális és gyermekvédelmi 



86 
 

tárgyú törvények módosításáról), amellyel 2013. szeptember 1-jétől módosult a hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzet meghatározása. 

Hátrányos helyzetű (HH) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és 

nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

 a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt nevelő 

mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba fogadó gyámról – önkéntes 

nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő szülők 

bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésekor 

az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon belül legalább 12 hónapig 

álláskeresőként nyilvántartott személy, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 

olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez 

szükséges feltételek. 

Halmozottan hátrányos helyzetű (HHH) 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

aki esetében a hátrányos helyzet meghatározásában felállított szempontoknál meghatározott 

körülmények közül legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására irányuló 

tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó 

gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint e törvényben 

meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami 

és önkormányzati feladat. 



87 
 

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot látnak el – a gyermek családban történő 

nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és megszüntetése 

érdekében – a törvényben meghatározott alaptevékenység keretében 

– az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, így különösen a védőnői - szolgálat, a háziorvos, a házi 

gyermekorvos, 

– a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók, így különösen a családsegítő szolgálat,  

– a köznevelési intézmények, 

– a rendőrség, 

– az ügyészség, 

– a bíróság, 

– a pártfogó felügyelői szolgálat, 

– az áldozatsegítés és a kárenyhítés feladatait ellátó szervezetek, 

– a menekülteket befogadó állomás, a menekültek átmeneti szállása, 

– a társadalmi szervezetek, egyházak, alapítványok, 

– a munkaügyi hatóság. 

Az előzőekben felsorolt intézmények és személyek kötelesek 

– jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgálatnál, 

– hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása vagy 

egyéb más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által előidézett 

súlyos veszélyeztető magatartása esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel bármely 

állampolgár és a gyermekek érdekeit képviselő társadalmi szervezet is élhet.  

Ezek a személyek, szolgáltatók, intézmények és hatóságok a gyermek családban történő 

nevelkedésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében 

kötelesek egymással együttműködni és egymást kölcsönösen tájékoztatni. 

A Gyermekjóléti Szolgálat megalakulása óta, immár 15. éve összefogja a településen a gyermekek 

érdekében dolgozó intézmények és szervezetek munkáját. A jelzőrendszer tagjait alkotó 

szakemberek többségével sikerült jó együttműködést kialakítani.  

A helyi gyermekvédelmi ellátórendszer a már említett támogatásokkal, szolgáltatásokkal segíti a 

rászorult családot a gyermek nevelésében.  A helyi rendszer működtetésének fő feladata, 

célkitűzése, hogy a veszélyeztetettség kialakulását megelőzze.  

A fogyatékos gyermeket nevelő családok az átlagosnál is nehezebb helyzetben vannak, hiszen a 

fogyatékos gyermek felügyeletre szorul, és nincs lehetősége mindkét szülőnek munkát vállalnia. 
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A helyi gyermekvédelem erre is nagy hangsúlyt fektet, és a településen élő fogyatékos 

gyermekeknek segítséget nyújtanak a szolgáltatásokhoz és támogatásokhoz való hozzáféréshez. 

 

c.) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Krízishelyzetben a település lakói részére a polgármester önkormányzati segélyt állapít meg, 

amennyiben a család életében olyan élethelyzet áll fenn, amely azonnali segítségnyújtást kíván. Ha 

a családi problémák nem csak anyagi eredetűek, akkor lehetőség van az anyaotthoni elhelyezésre 

a gyermekjóléti szolgálat segítségével, vagy a családok átmeneti otthonában való elhelyezéssel.  A 

legközelebbi anyaotthon Budapesten található. Azonnali intézkedést igénylő helyzetekben a 

gyermeki veszélyeztetettség megszűntetése érdekében nagy segítséget nyújt a helyettes szülőnél 

történő elhelyezés. 

 

d.) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

Az iskolában és az iskolán kívül különböző egyesületekben is széles választékot találhatunk a sport 

tevékenységek körében, a gyermekeknek lehetőségük van, atlétika, kézilabdázásra, futballozásra, 

judo oktatásra járni. 

 A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat által a tanév ideje alatt az általános iskolások részére 

szervezett programok többnyire kreatív foglalkozások. A szünidőben is számos programot 

szerveznek elsősorban a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 

részére, mely programok a tanévben is folytatódnak. Ilyenek például a különböző ünnepekre – 

húsvét, karácsony – történő felkészülések.  

A Mag Ház keretén belül különböző szakkörök működnek: babazene, hastánc, zumba, jóga, 

moderntánc, gyermek táncház, szabadidőklub 

e.) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén óvodáskorú gyermekek és az 1-8. 

évfolyamon tanulók ingyenesen jogosultak étkeztetésben részesülni.  

Ingyenes tankönyvellátásra, egyben 50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosult a 

vonatkozó jogszabályok alapján az a tanuló, aki tartósan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, 

beszédfogyatékos, autista, több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan 

fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, három- vagy többgyermekes 

családban él. Ingyenes tankönyvellátásra jogosult az tanuló is, aki: nagykorú és saját jogán 
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iskoláztatási támogatásra jogosult, pszichés fejlődés zavarai miatt a nevelési, tanulási folyamatban 

tartósan és súlyosan akadályozott.  

Településünkön a gyermekétkeztetés megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 50. 

§ (3) bekezdése azon követelményének, mely szerint a közétkeztetésben – különös tekintettel az 

egészségügyi, szociális és gyermekintézményekben nyújtott közétkeztetésre – az élettani 

szükségletnek megfelelő minőségű és tápértékű étkezést kell biztosítani. Biztosított az életkor 

specifikus étrend. 

 

f.) hátrányos, megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők 

észrevételei 

Önkormányzati adat nem áll rendelkezésünkre azzal kapcsolatban, hogy hátrányos 

megkülönböztetés ért volna valakit, de a településen dolgozó szakemberek is arra törekednek, 

hogy az esélyegyenlőséget biztosítsák és ne érjen senkit hátrány neme, bőrszíne vagy 

fogyatékossága miatt. 

g.) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az 

ellátórendszerek keretein belül  

A hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértésére a 

szolgáltatás nyújtásakor önkormányzatunknál a velünk kapcsolatban álló szerveknél nem került 

feljegyzésre. 

Az ellátórendszer keretein belül igyekeznek a szakemberek az esélyegyenlőséget szem előtt tartva 

eljárni, és természetesen előfordul, hogy az ingerszegény környezetben és szegénységben 

nevelkedő gyerek felé még nagyobb türelemmel és odafigyeléssel fordulnak, de ez nem jelenti azt, 

hogy ez miatt a többi gyermek hátrányos megkülönböztetésben részesülne. A tehetséggondozásra 

például ugyanilyen nagy figyelmet fordítanak, hogy a jól teljesítő diákok az alapokon túl 

elsajátítsák a tanagyagban nem szereplő ismereteket. 

4.4 . A kiemelt figyelmet igénylő, gyermek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) bánásmód követelményét, ezért szükséges figyelemmel kísérni a működési körzetek 

kialakítását, az a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos 
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nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása 

A településen szükséges felülvizsgálni, hogy biztosítottak-e a testi, érzékszervi fogyatékos 

gyermekek, tanulók oktatásának feltételei (az épületek akadálymentesítése csak részben 

megoldott, és speciális eszközök, hang- és fényjelzések, berendezések hiányoznak). Az óvodák és 

az iskola akadálymentesítése részben megoldott. A tárgyi feltételek folyamatosan javuljanak, hogy 

az alapfeltételek mindenütt biztosítottak legyenek. 

 A későbbiek során a kérdés kezelésére keresni kell a pályázati lehetőségeket. 

A fogyatékos gyermekek nem részesülhetnek hátrányos megkülönböztetésben, illetve 

kirekesztésben. Ezért oda kell figyelni, hogy az óvoda befogadó legyen, iskola tárgyi feltételeinek 

további javítására, a segítő intézményhálózatok együttműködésének erősítésére, és az 

integrációban résztvevő intézmények számának növelésére kell törekedni. A későbbiek során 

keresni kell a pályázati lehetőségeket. 

A speciális oktatás területén felhalmozódott tudást át kell vinni az integrált területre. A település 

rendelkezik a 3-14-éves gyerekek integrált intézményes nevelésének feltételeivel. Az oktatásban 

elsődleges forma az integráció, a könyvtár, mint teleház intézmény, mint forrásközpont, 

szakmódszertani központ, gazdaságosan működik a településen. 

Esélyegyenlőség érvényesítése: Néhány társadalmi csoport, így különösen a szociálisan hátrányos 

helyzetűek közé tartozók gyakran hátrányt szenvednek el a mindennapi életük során. 

Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az embereknek az élete. A demográfiai változások, a 

foglalkoztatás növelése, a képzettségbeli hiányosságok orvoslása, a vállalkozások 

versenyképességének növelése, a szegregációmentes közoktatás ebben fontos eszköz lehet. 

A sajátos nevelésű igényű tanulók (SNI) gyermekek oktatását és nevelését közoktatási 

intézményeink gyógypedagógus, logopédus és fejlesztőpedagógus segítségével látják el.  A 

szakemberek folyamatosan képzik magukat, hogy a gyermeket minél magasabb színvonalon lássák 

el. A segítő szakmák jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erősíti az 

intézményekben. 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)  

Az integrált oktatás a korai fejlesztés és gondozás, a fejlesztő felkészítés, az óvodai és iskolai 

nevelés oktatás keretein belül kerül megszervezésre. 
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A magatartási gondokkal küzdő gyerekek iskolai ellátása is új feladat elé állította a pedagógusokat, 

hiszen olyan viselkedési formákkal kell szembesülniük, amely folyamatos képzést tesz szükségessé, 

hogy a nevelés hatékony módszerét alkalmazva tudjanak eredményesen nevelni és a problémákat 

kezelni. 

A halmozottan hátrányos helyzetben lévő tanulók elkülönítése társaiktól sérti az egyenlő iskolai 

felvételi eljárást, az egyes csoportok, osztályok összetételét.  

Oktatási intézményeinkben ilyen jellegű elkülönítésről, hátrányos megkülönböztetésről nem 

tudunk, inkább elmondható, hogy a felzárkóztatást elvét és az egyenlő bánásmód értékrendszerét 

követik. 

c) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések 

Az általános iskola kiemelt figyelmet fordít a hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatására, de a 

tehetséggondozást is kiemelten kezeli.  

Annak érdekében, hogy a gyerekek esélykülönbségei csökkenjenek az iskola kapcsolatrendszere 

igen széles körű és szakmailag tartalmas. A kapcsolatok széles tárháza lehetőséget ad a 

gyerekeknek és szüleiknek a különböző helyi programokban való aktív részvételre. Kiemelten a 

hagyományos ünnepekhez, a környezeti neveléshez, valamint a művészeti tevékenységekhez 

kapcsolódó programokban 100%-os a részvétel, mind a HH, köztük HHH, valamint SNI gyerekek 

részéről. 

d) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók magántanulóvá nyilvánítása esetén fokozott 

körültekintéssel kell eljárni. A jogalkotó szándéka az volt, hogy a halmozottan hátrányos helyzetű 

tanulók magántanulóvá nyilvánítását és az ezzel gyakran együtt járó lemorzsolódás megelőzhető 

legyen. Ha az iskola igazgatójának megítélése szerint a tanulónak hátrányos, hogy 

tankötelezettségének magántanulóként tegyen eleget, vagy az így elkezdett tanulmányok 

eredményes folytatására vagy befejezésére nem lehet számítani, köteles erről értesíteni a 

gyermek lakóhelye, ennek hiányában tartózkodási helye szerint illetékes kormányhivatalt, amely a 

gyámhatóság és a gyermekjóléti szolgálat véleményének kikérése után dönt arról, hogy a tanuló 

milyen módon teljesítse tankötelezettségét. Halmozottan hátrányos helyzetű tanuló esetén az 

iskola igazgatójának döntéséhez be kell szereznie a gyermekjóléti szolgálat véleményét. A 

rászoruló tanulók fejlesztésére tanulószobák biztosításával folyamatosan van mód. Az ő részükre a 

többletgyakorlás biztosított. 
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Óvodai nevelés 

Az óvodai nevelés 2 intézményben zajlik Maglódon. Mindkét intézmény, fogad SNI gyerekeket, és 

biztosítja ellátásuk, fejlesztési lehetőségük személyi és tárgyi feltételeit. A Hétszínvirág óvodában 

15 pedagógusból 6 fő szakvizsgás 1-1 fő pedig nyelv és beszédfejlesztő, valamint fejlesztő 

pedagógus szakvizsgás. A Napsugár óvodában a 19 fő pedagógusból szintén 6 fő szakvizsgázott 

gyógypedagógus, tánc-és drámapedagógus, nyelv és beszédfejlesztő, minőségügyi és fejlesztő 

pedagógus szakvizsgások. A pedagógusok magasan képzett kvalifikált, innovatív szakemberek az 

óvodai nevelés módszertanában. A korszerű módszerek birtokában biztosított a rászoruló 

gyermekek egyéni képességei szabad kibontakoztatásának eredményes minőségi fejlesztése. A 

nevelő-oktató munka zavartalansága érdekében mindkét óvodában biztosítottak a nevelőmunkát 

segítő egyéb alkalmazottak törvényben előírt létszáma. A pedagógiai munka magas színvonalát az 

elért eredmények mutatói a minőségirányítás által feltárt sikeres területek eredményei igazolják. 

Mindkét óvoda a pedagógiai programja tartalmazza az inkluzív nevelés alapelveit, valamint a 

hátrányos helyzetű gyerekek egyéni fejlesztésének tervszerű, tudatos megvalósítását. Az 

egészséges életmód (táplálkozás, mozgás, életvitel) és a környezettudatos életmód kiemelt terület 

a pedagógiai mindennapokban. Az esélykülönbségek csökkentése érdekében szeretetteljes, 

biztonságot adó óvodai légkörben a gyermekek személyiségének, másságának tiszteletben 

tartásával, egyéni fejlődési ütemének figyelembe vételével, differenciált egyéni bánásmód 

alkalmazásával fejlesztik a gyermekek alapkészségeit, kompetenciáit. Mindkét óvodában teljes 

körű minőségirányítási rendszert működtetnek. A Napsugár óvoda: Zöld óvoda, Madárbarát óvoda 

tagja az Egészségesebb Óvodák Nemzeti Hálózatának. A Nemzeti Tehetségtanács által Kiválóra 

akkreditált Tehetségpont. Az óvoda, alapító tagja és székhelye a Monor Térsége Tehetségsegítő 

Tanácsnak valamint az Óvodapedagógusok Országos Tehetségsegítő Tanácsának.  Referencia 

területei: Befogadó pedagógiai gyakorlat/integrációs pedagógiai program alkalmazásában 

mintaadó valamint Ökoóvodai környezetpedagógiai program alapján dolgozó intézmény.  

A Hétszínvirág Művészeti óvoda: Zöld óvoda, 3.1.7-11/1 referencia intézménye is. 

4.4.1 sz. táblázat adatai Óvodai nevelés adatai 1 

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG db 

Az óvoda telephelyeinek száma  2 

Hány településről járnak be a gyermekek  1 
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Óvodai férőhelyek száma  435 

Óvodai csoportok száma  16 

Az óvoda nyitvatartási ideje (6,00 - h- tól, 17,00-h-ig):  6,00-17,30 (18,00) 

A nyári óvoda-bezárás időtartama:   4 hét 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma  34 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma  34 0 

Gyógypedagógusok létszáma  0 0 

Dajka/gondozónő 
18  
(7dajka+2pedagógus 
(HMO+9 NO-ban) 

0 

Kisegítő személyzet (fűtő, karbantartó)  7 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés Napsugár Óvoda + Hétszínvirág Művészeti Óvoda 
összesített adatai 
Maglód város óvodáinak szakember ellátottsága biztosítja az óvodák zavartalan működését. Két 

telephelyen történik az óvodai nevelés-oktatás a Napsugár Óvodában 9 és a Hétszinvirág 

Művészeti Óvodában, 7 csoportban. A pedagógus és a nevelő-oktató munkát segítő technikai 

személyzet ellátottsága a törvényben előírt kötelezettségeknek megfelelő. 

4.4.2.  Óvodai nevelés adatai 2. 

Helyhiány miatt elutasított gyermekek száma Fő 

Ebből 
hátrányos / 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

2008. 48 0 

2009. 34 0 

2010. 39 0 

2011. 40 0 

2012. 52 0 

2013. 54 0 

Forrás: Önkormányzati adatgyűjtés, Napsugár Óvoda + Hétszínvirág Művészeti Óvoda összesített adatai 
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Az adatok elemzéséből látható, hogy a vizsgált időszakban az óvodás gyermekek nagy számban 

nem nyernek 6 éve elhelyezést. A vizsgált időszakban jellemzően 2 csoportnyi férőhely hiányzik a 

városban. Az önkormányzat annak érdekében, hogy minden rászoruló köztük HHH gyerek 

bekerüljön az óvodai nevelésbe, minden évben felemeli a férőhelyek létszámát. Ennek 

következményeként magas csoportlétszámokkal működnek az óvodák. 

 

Az óvodák ilyen szinten történő működtetése, hosszútávon nehezíti a minőségi nevelő-oktató 

munka hatékonyságának, színvonalának a megtartását. Annak érdekében, hogy a Köznevelési tv., 

csoportokra vonatkozó maximális gyereklétszám 25 fő/ csoport teljesüljön, óvodai 

férőhelybővítésre van szükség. 

 

Az adatokból jól látszik, hogy 2008 – 2012 között minden halmozottan hátrányos helyzetű gyerek 

bekerült az óvodai nevelésbe. 

 
 
 
 
 

Helyhiány miatt elutasított gyermekek száma 
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A helyhiány miatt elutasított gyerekek száma a vizsgált időszak utolsó 2 évében láthatóan 

emelkedett. Valószínűsíthető, hogy a környező településekről az érdeklődés nagyarányú az óvodai 

nevelés irányába. Ez a tény is az óvodai nevelés kapacitás bővítését támassza alá. 

4.4.3. sz. táblázat óvodai ellátás adatai 3. 

 
3-6 éves korú 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyermek- 
csoportok 

száma 

Óvodai 
férőhelyek 

száma 

Óvodai 
feladat-
ellátási 

helyek száma 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

Óvodai 
gyógypedagóg
iai csoportok 

száma 

2008 395 15 410 3 265 0 

2009 425 16 435 3 287 0 

2010 422 16 435 2 307 0 

2011 439 16 435 2 300 0 

2012 429 16 435 2 304 0 

2013  16    0 

 

Maglódon a táblázat adatai alapján átlagosan 27/ csoport létszámmal működnek a 

gyerekcsoportok. A kapacitás kihasználtság csak a megemelt férőhelyek száma alapján elegendő.  

Ez az adat magasabb a Köznevelési tv., maximális 25 fő gyerek/ csoport közel 10%-al. Az 

óvodákban rendelkezésre állnak a személyi és tárgyi feltételek. A gyógypedagógiai csoport nincs a 

településen. 

Óvodai ellátás adatai 3. 
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A vizsgált időszakban az óvodai csoportok száma 0,6%-al növekedett, azaz egy csoporttal, a 

férőhelyek száma pedig 25 fővel, azaz 0,6%-al növekedett, a változás 2009-ben volt. Az 

önkormányzat által biztosított férőhelyek száma meghaladja a 3-6 éves korú gyerekek létszámát, 

de csak a megemelt férőhelyek alapján. A vizsgált időszakban a megemelt óvodai férőhelyek 

száma szakmailag nincs összhangban a Köznevelési tv. maximális óvodai csoportlétszámával (25 

fő/csoport) 

Az óvodák kihasználtsága a megemelt férőhelyek alapján 2010-es évben volt a legmagasabb, 98% - 

os. A csoportok kapacitása szakmailag 25 fő/ csoport adatot indokolna, maximum 400 gyerek 

fogadását mely év végére jóval meghaladja a 100%-os kihasználtságot az év közben folyamatosan 

felvett gyerekek alapján. Maglódon, hosszútávon kapacitás a település óvodás korú gyermekeinek 

teljes körű óvodáztatásához csak a megemelt férőhelyszámokkal biztosított, azaz annak 

következményeként a magas csoportlétszámokkal. A jogszabály által meghatározott 25 fős/ 

csoport maximális létszámhoz való igazodás indokolt lenne, a HH és köztük HHH gyerekek arányát 

tekintve.  

4.4.4. sz. táblázat óvodai ellátás igénybevétele 1. Napsugár óvoda 

2012-2013. év okt. 1. statisztika 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen 

Székhely 
 

  
Napsugár Óvoda  

2234 Maglód József Attila krt. 29.      
245  

Az intézménybe beíratott gyermekek 
létszáma  

 45 75  78  44  3  245  

Más településről bejáró gyermekek létszáma    1  1       2 

Az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek száma 
(az adott évből eltelt időszakra vetítetten) 

 0 0   0 0  0  0  

A beíratott gyermekek közül a hátrányos 
helyzetűek létszáma 

4  19  16  13  2  54  

A beíratott gyermekek közül a halmozottan 
hátrányos helyzetűek létszáma 

1  2  5  4  0  12  

 
A Napsugár Óvodában 9 csoport működik, több mint 27 fős átlag létszámot jelezve. A HH gyerekek 

aránya 22% köztük HHH gyerekek aránya szintén 22%, mely még kezelhető intézményi szinten van. 

A beérkező 3 éves korúak között csak 0,8% a HH gyerekek száma, mely a legalacsonyabb értéket 

mutatja. A legmagasabb érték a 4 évesek között található 25%. Van más településről bejáró gyerek 

az intézményben, kiknek aránya alacsony.  
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Az adatok elemzéséből látható, hogy az óvoda 2012/2013 évben a 3 évesek száma kiváltja az 

iskolába menő gyerekek létszámát, tehát az elmenő és a bejövő gyerekek aránya szinte 

megegyezik. 2013-ban elenyésző a 7 évesek aránya az óvodában, tehát minimális a visszamaradt 

kisgyerek és 6 éves korban megkezdik az iskolai tanulmányaikat. 

 A 2014. tanévben iskolába menő gyerekek létszáma viszont várhatóan meghaladja a bejövő 

gyerekek létszámát a trendvizsgálatok alapján. 

 

4.4.4. sz. táblázat óvodai ellátás igénybevétele 2. Hétszínvirág Művészeti Óvoda 

 

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen 

Székhely 
Hétszínvirág Művészeti Óvoda 
2234 Maglód Rákóczi u. 1-3.   

Az intézménybe beíratott gyermekek 
létszáma  

 53 61  47  23 0  184  

Más településről bejáró gyermekek létszáma            

Az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek száma (az 
adott évből eltelt időszakra vetítetten) 

 0 0   0 0  0  0  

A beíratott gyermekek közül a hátrányos 
helyzetűek létszáma 

4  9  6  11   30  
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A beíratott gyermekek közül a halmozottan 
hátrányos helyzetűek létszáma 

-  1  2  1  -  4  

 
A Hétszínvirág Művészeti Óvodában 7 csoportban folyik a nevelő-oktató munka. A gyerekek 

létszáma 27 fős átlag létszámot jelez. Az egész évben folyamatos jelentkező gyerekek felvétel, 

ezért a tanév során folyamatosan emelkedik a csoportok létszáma. A HH gyerekek aránya több 

mint 16%. Az adatok azt jelzik, hogy korcsoportra szinte arányos elosztás érvényesül. Ebből, a HHH 

gyerekek aránya 13%. 

Hétéves és bejáró gyerek nincs az intézményben. 

A bejövő gyerekek száma magasabb, mint a 6 éveseké, akik iskolába mennek. 

 
 

 
 
 
 
 
4.4.4. sz. Óvodai ellátás igénybevétele, Összesen: Maglód 

2012-2013. év okt. 1. statisztika 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen 

Maglód 
 

 429  

Az intézménybe beíratott gyermekek 
létszáma  

98 136 125 67 3 429 

Más településről bejáró gyermekek létszáma    1  1       2 

Az intézménybe beíratott, 20%-ot 
meghaladóan hiányzott gyermekek száma 
(az adott évből eltelt időszakra vetítetten) 

 0 0   0 0  0  0  
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A beíratott gyermekek közül a hátrányos 
helyzetűek létszáma 

8 28 22 24  2 84 

A beíratott gyermekek közül a halmozottan 
hátrányos helyzetűek létszáma 

1  3  7 5  0  16 

 
Jelenleg 27 fős átlaglétszámmal dolgoznak a pedagógusok az intézményekben. Természetesen 

ez takarja a 33 fős és a 17 fős csoportlétszámot is. 

 
 
 
 
 
4.4.5. sz. táblázat hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek ellátása 

Székhely 

  
 Hétszínvirág Művészeti Óvoda 

2234 Maglód Rákóczi u. 1-3. 

  

beíratott 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
létszáma 

az intézménybe 
beíratott, 20%-ot 

meghaladóan 
hiányzott hátrányos 
helyzetű gyermekek 

száma (az adott 
évből eltelt 

időszakra vetítetten) 

fejlesztő 
foglalkozásban 

részesülő 
hátrányos helyzetű 
gyermekek száma 

beíratott 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
létszáma 

az intézménybe 
beíratott, 20%-ot 

meghaladóan hiányzott 
halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek 
száma (az adott évből 

eltelt időszakra 
vetítetten) 

fejlesztő 
foglalkozásban 

részesülő 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gyermekek 
száma 

Csoport1  5  0  5  -  -  - 

Csoport 2  3  0  3  -  -  - 

Csoport 3  2  0  2  -  -  - 

Csoport 4  3  0  3  2  0  2 

Csoport 5  7  0  7  2  0  2 

Csoport 6  7  0  7  -  -  - 

Csoport 7 3 0 3 - 0 - 
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Összesen  30  0  30  4  0  4 

 
Ha a 2012-es okt. 1. statisztikai létszámadatot vesszük figyelembe, akkor láthatjuk, hogy az óvodai 

nevelésben részesülő gyerekek, 16% hátrányos helyzetű. A HH gyerekekből 13% a HHH gyerek, 

akik 2 csoportban (4,5 csoport) találhatóak. A csoportszervezésnél még mindig van finomításra 

lehetőség, a HH gyerekeknek, köztük HHH gyerekek tekintetében. Az intézmény hatékony vezetői 

és gyerekvédelmi munkáját dicséri, hogy nincs az intézménybe beíratott 20%-ot meghaladóan 

hiányzott, HH köztük HHH gyerek.  A fejlesztő foglalkozásokon az összes HH gyerek köztük HHH 

gyerek viszonylatában is 100% - a vesz részt.  A jogszabályoknak megfelelően, és a gyerekek 

jogainak érvényesítése érdekében a rászoruló gyerekek 100%-a részesül egyéni fejlesztő 

foglalkozásban, egyéni fejlesztési tervek szerint folyik a nevelésük, biztosítva így az 

esélykülönbségük csökkentését. 

4.4.6. b. számú táblázat – Hétszínvirág Művészeti Óvodai létszám-megoszlás 
 

 H
é

ts
zí

n
vi

rá
g 

 
Létszám 

hh 
fő 

hh arány 
% 

hhh 
fő 

hhh arány 
% 

hh arány a 
gyermekek 

összlétszámáho
z viszonyítva 

hhh arány a 
gyermekek 

összlétszámáho
z viszonyítva 

sajátos 
nevelési 
igényű 

gyermeke
k létszáma 

sajátos nevelési 
igényű 

gyermekek 
aránya a 
csoport 

összlétszámáho
z viszonyítva 

Csoport1  30  7 23  2 6  12,5 1 -  
Csoport 
2 

 19  5  26 - -  14 - -  

Csoport 
3 

 17  3  18 - -   10 - -  

Csoport 
4 

 31  3  9 2 6   10 1 -  

Csoport 
5 

 27  2  7 - -   7 - -  
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Csoport 
6 

 28  3  11 - -   11 - 1 5 

Csoport 
7 

32 7 6 - - 22 - - - 

Összesen  184  30 16  4    16 2  1 5 

 

 
 
A sajátos nevelésű gyerekek száma 1 fő, 0,5% a gyerekek összlétszámához viszonyítottan. A hét 

csoportból 5 csoportban már októberben is magasabb a létszám a 25 fő/ csoport maximális 

gyereklétszámhoz viszonyítottan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4.5. sz. táblázat hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek ellátása 
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Székhely 

  
 Napsugár Óvoda  

2234 Maglód József Attila krt. 29. 

 csoport 

beíratott 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

létszáma 

az intézménybe 

beíratott, 20%-ot 

meghaladóan hiányzott 

hátrányos helyzetű 

gyermekek száma (az 

adott évből eltelt 

időszakra vetítetten) 

fejlesztő 

foglalkozásban 

részesülő hátrányos 

helyzetű gyermekek 

száma 

beíratott 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gyermekek 

létszáma 

az intézménybe beíratott, 

20%-ot meghaladóan 

hiányzott halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gyermekek száma (az adott 

évből eltelt időszakra 

vetítetten) 

fejlesztő 

foglalkozásban 

részesülő 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek száma 

Csoport1 5 0 5 1 0 1 

Csoport 2 8 0 8 0 0 0 

Csoport 3 2 0 2 0 0 0 

Csoport 4 5 0 5 2 0 2 

Csoport 5 10 0 10 4 0 4 

Csoport 6 5 0 5 0 0 0 

Csoport 7 4 0 4 0 0 0 

Csoport 8 11 0 11 5 0 5 

Csoport 9 4 0 4 0 0 0 

Összesen 54 0 54 12 0 12 

 

 

 

Az intézménybe beíratott HH gyerekek létszáma 20,7 % az összes gyerek viszonylatában. A HH 

gyerekekből 22 % aki HHH gyerek. A HH gyerekek csoportonkénti elosztása finomítást igényel. 

Nagy a szóródás a csoportok között, úgy is, mint a 2, 5, 8 valamint az 1, 3,4,9, csoport között. A 
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csoport 3-ban 2 fő HH gyerek van, míg a csoport 8-ban 11 fő a hátrányos helyzetű gyerek, köztük 5 

fő kisgyerek halmozottan hátrányos helyzetű.  

Az összes HHH gyerek 12 fő a 9 csoportra optimálisabb elosztást enged meg. Az adatok elemzése 

arra enged következtetni, hogy ebben az óvodában egyéni fejlesztési tervek alapján a hátrányos 

helyzetű gyerekek egyéni fejlesztése szakszerűen megoldott. Az óvoda 3 fő SNI gyerek nevelését, 

fejlesztését végzi, köztük autista gyermeket is. A pervazív fejlődési zavarban szenvedő 

kisgyermekek integrált nevelését autizmus specifikus képzettséggel rendelkező gyógypedagógus, 

óvodapedagógusok valamint gyógypedagógiai asszisztens segíti. 

4.4.6. b. számú táblázat – Napsugár Óvodai létszám-megoszlás  aug. 31 állapot 

 N
ap

su
gá

r 

 
Létszá

m 

hh 
fő 

hh arány 
% 

hhh 
fő 

hhh arány 
% 

hh arány a 
gyermekek 

összlétszámáh
oz viszonyítva 

hhh arány a 
gyermekek 

összlétszámáh
oz viszonyítva 

sajátos 
nevelési 
igényű 

gyermeke
k 

létszáma 

sajátos 
nevelési igényű 

gyermekek 
aránya a 
csoport 

összlétszámáh
oz viszonyítva 

Csoport1 22 2 9 0    0 0 
Csoport 2 33 4 12 3 9   0 0 
Csoport 3 30 11 36,6 3 10   0 0 
Csoport 4 32 3 9 2 6,3   0 0 
Csoport 5 30 2 6 0    0 0 
Csoport 6 20 5 25 1 5   3 1,5% 
Csoport 7 31 11 35,4 4 12,9   0 0 
Csoport 8 32 6 18,7 0    0 0 
Csoport 9 30 4 13,3 1 3,3   0 0 
Összesen 260  48 18,4 14 5,3   3 1,5% 
A csoportok 
összlétszámáb
ól a 6 évesnél 
idősebb 
gyermekek  

3 2      1 0,5% 
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Az adatok elemzéséből látható, hogy a HH és HHH gyerekek, valamint az SNI gyerekek elosztása 

más csoport szerkezetet indokol. Vannak csoportok, ahol a HH gyerekek aránya 33,3 %, (3, 7 

csoport) míg más csoportokban 0,9% (1 csoport), 0,6% (5 csoport). A táblázat elemzéséből kitűnik, 

hogy egyes csoportokban 33, 30-as átlagosan 27 fő/ csoportlétszámokkal dolgoznak a 

pedagógusok a tanév végén. 

 
4.4.6.a. számú táblázat - Óvodai körzethatár 

Óvodai 
körzeten-

kénti létszám 
és hh/hhh 
gyermekek 
megoszlása 

A 
körzetbe 
felvehető 
(ott élő) 
összes 

gyerme-
kek száma 

A 
körzetbe 
felvehető 
(ott élő) 

összes hh 
gyerme-

kek száma 

A 
körzetbe 
felvehető 
(ott élő) 
összes 

hhh 
gyerme-

kek száma 

A körzet 
óvodáiba 

járó 
gyermekek 

össz-
létszáma 

A körzetbe 
járó hh 

gyermekek 
létszáma 

A körzetbe járó 
hh gyermekek 

aránya a körzet 
óvodásainak 

össz-
létszámához 

viszonyítva (%) 

A 
körzetbe 
járó hhh 
gyerme-

kek 
létszáma 

A körzetbe járó 
hhh gyermekek 
aránya a körzet 

óvodásainak 
össz-

létszámához 
viszonyítva (%) 

Körzet 1 
(HVO) 

 233  na  na  184 30  16  4  2  

Körzet 2 
(NO) 

 283 54  12  245  48  18,4 14 5,3 

Körzet 3                 

Körzet 4                 

Körzet 5                 

Körzet 6                 

Körzet 7                 

Összesen                 

Forrás: Napsugár Óvoda + Hétszínvirág Művészeti Óvoda adatai 
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Az adatok elemzése során láthatjuk, hogy Maglód város óvodás korú gyermekei közül 54 gyerek 

nem nyer elhelyezést, ugyanakkor a kapacitásvizsgálat során csak 98%-os volt a kihasználtság a 

felemelt férőhelyszámokkal október 1—én, ami év végére, akár 130%-ot is eléri, ha a 25 fő/csoport 

maximális gyereklétszámmal számolunk. 

A jövőt illetően az önkormányzat sikeres lobbizásának köszönhetően Klenován új óvoda épülhet, 

mivel a férőhelybővítésre az önkormányzat beadta az igényét és ez az igény felkerült az Emberi 

Erőforrások Minisztériumának listájára. Kizárólag a listán szereplő önkormányzatok pályázhatnak 

férőhelybővítésre. Az óvoda engedélyezési tervei már elkészültek. Az önkormányzati koncepció 

szerint egy új öt csoportos óvoda önkormányzati tulajdonú telken épülne, oly módon, hogy az 

később bővíthető legyen és a régóta áhított bölcsőde is helyet kapjon a tervekben és a 

kivitelezésben. Sikeres pályázat esetén 2015 szeptemberében el kell készülnie az intézménynek. 

 

Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

 

Az oktatás, képzés és munkaerő-piaci igények jobb összehangolására lenne szükség hazánkban. 

Az oktatási rendszer, különösen a közoktatás Magyarországon nem reagál elég gyorsan a 

munkaerőpiac változó körülményeire. Segít ennek a megvalósításában az új Köznevelési tv. 

Koncepciója. 

Az oktatásból a munka világába történő átmenet újszerű problémáinak komplex kezelését újra 

kellene gondolni, mivel hiányzik egy egységes pályaválasztási orientációs és tanácsadó rendszer, 

amely összefogná az oktatási intézményeket és a munkaadók szervezeteit. Jó megoldást adhat a 

probléma kezelésére térségi szociális szolgáltatási koncepció cél - feladat - megoldások rendszere. 

Az általános iskolát végzettek közül sokan szakmunkásképzőbe mennek és az iskola utáni hasznos 

elfoglaltság szervezett programok hiányoznak az életükből.  

A nemzetközi vizsgálatok eredményei szerint jelentős lemaradás tapasztalható a speciális 

módszereket igénylő, hátrányos helyzetű fiatalok oktatása, képzése és különösen a társadalmi 

egyenlőtlenségek kulturális követelményeinek kezelése terén. A pedagógusképzésben vannak még 

tartalékok éppen a HHH - s gyerekek esélykülönbségének csökkentése érdekében. 

 

Az alapfokú oktatás Maglódon a Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Alapfokú Művészeti 

Iskolában zajlik. 

Az alapfokú oktatásban az alapkészségek, a kulcskompetenciák fejlesztése nagy gondot fordítanak.  
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A kompetencia alapú oktatást már 2005-ben elkezdte az iskola. Kiemelten kezelte az ismeretek, 

valamint ezek gyakorlati alkalmazási képességének és elsajátításukhoz szükséges motivációk 

fejlesztését. Maglódon több éves sikeres és eredményes pedagógiai tapasztalat gyűlt össze a 

nyertes projektek megvalósítása során. A folyamatok közben ellenőrizték a szakmai 

dokumentumaikat, értékelték az alkalmazott jó gyakorlatokat és minősítették az intézményt. A 

külső szakértők bevonásával történt helyszíni látogatások megerősítették, hogy az intézmény 

innovatív, képes a kompetencia alapú oktatás intézményi szintű kivitelezésére a napi pedagógiai 

kulcsfolyamatok összehangolásával. Az eredmények azt mutatják, hogy a kompetencia lapon 

megszerzett ismeretek kreatív alkalmazása, gyakorlatiasabb felhasználást eredményez a 

mindennapokban.  A személyi és tárgyi feltételek adottak a minőségi munka fenntartásához. Ez az 

intézményi szellemiség garancia arra, hogy a hátrányos helyzetű gyerekek esélykülönbségét 

csökkentsék a mindennapi oktató-nevelő munka során. 

 Nyertes szakmai pályázataik: TÁMOP - 3. 1. 4. és TÁMOP-3.1.7 referencia intézmény. 

A TÁMOP-3.1.4. közzétett jó gyakorlataik: 

 játékos informatikai oktatás az alsó tagozaton 

 felkészítés sikeres pályaválasztásra 

 

A pályázatok, megvalósítása során témájában, tartalmában, megvalósítási módjában segíti a 

benne résztvevő pedagógusok és gyerekek valamint szülők szemléletváltását és az 

esélykülönbségek csökkentését.  

A jövőben az élhető település ismérveinek megfelelően ki kell elégíteni a munkaerő piac által 

megkövetelt a készségek, képességek fejlesztését. Mindenekelőtt különös tekintettel az 

idegennyelv-tudásra és a számítógépes ismeretekre-, és a személyes életvitel szempontjából 

nélkülözhetetlen kompetenciákra, készségekre fektetve a hangsúlyt. 

Továbbra is keresni kell az önkormányzatnak és az intézményeknek a pályázati lehetőségeket, 

segítve ezzel a probléma megoldását, azaz a fogyatékos gyerekek életkorától függően a korai 

fejlesztésben, gondozásban, óvodai nevelésben, iskolai nevelésben való fejlesztő felkészítését, 

csökkentve ezzel a hátrányaikat, növelve az életesélyeiket, a boldogulásukat a társadalomban. 

Maglódon az iskolában folyó oktatás biztosítja a Magyarország Kormánya által meghatározott 

oktatási - fejlesztési program lényeges elemeit: 

- esélykülönbségek csökkentése 

- gyermekkori készségfejlesztést 
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- integrált oktatást 

- hátrányos helyzetű gyermekek felzárkóztatását 

- tehetséges gyerekek fejlődését 

- nyelvoktatást 

- integrált, kompetencia szellemű oktatást. 

A technológiailag minden eddiginél gyorsabban változó gazdasági környezetben az információs és 

kommunikációs technológiák (IKT) széleskörű elterjesztése szükséges a település oktatási 

intézményeiben. A későbbiek során a probléma kezelésére keresni kell a pályázati lehetőségeket. 

Az esélyegyenlőségi törvény kimondja, hogy "a fogyatékos személynek joga, hogy állapotának 

megfelelően és életkorától függően korai fejlesztésben és gondozásban, óvodai nevelésben, iskolai 

nevelésben és oktatásban, fejlesztő felkészítésben vegyen részt."  

4.4.7. táblázat Általános Iskolában tanulók száma 

Maglódi Vermesy Péter 
Általános és Alapfokú 

Művészeti Iskola  

Általános iskola 1-4 
évfolyamon tanulók 

száma 

Általános iskola 5-8 
évfolyamon tanulók 

száma 

általános 
iskolások 

száma 

napközis 
tanulók 
száma 

  fő fő fő Fő % 

2010/2011 389 382 771 182 24 

2011/2012 417 373 790 205 26 

2012/2013 463 364 827 277 33,5 

2013/2014 503 361 864 346 40 
 
Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 
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Az adatok elemzéséből láthatjuk, hogy az iskola létszáma az elmúlt 3 évben folyamatosan 

emelkedik 3 év alatt közel 7%-ot. Nőtt, az alsó tagozatban 10%-al egy év alatt a gyereklétszám, a 3 

év alatt vizsgált időszakban közel 16%-os a gyereklétszám növekedés tapasztalható az alsó 

tagozatban. A napközis tanulók létszáma folyamatos emelkedést mutat. 

A felső tagozatban viszont csökkenést mutatnak az adatok, 3 év vizsgált időszakában 4,7%. Ez 

jelzés értékű az intézmény számára, feltételezhetően a felső tagozatban Budapest közelsége 

elszippantja az iskola felső tagozatosainak kis százalékát. 

A napközis tanulók száma évről-évre folyamatosan emelkedett, a 3 év alatt közel 28%-ot, mely 

pozitív tendencia az iskola jövője szempontjából biztonságos, kiszámítható működést tesz 

lehetővé. 

Az általános iskola kapacitása elegendő a következő évekre is. A rendelkezésre álló adatok alapján 

elmondható, hogy a település iskolája képes még fogadni gyerekeket a környék településeiről.  

A tárgyi feltételek adottak a HH köztük HHH - s gyerekek valamint az SNI gyerekek fejlesztéséhez. 

 

4.4.8. sz. táblázat Általános Iskola adatai 

 Maglódi Vermesy Péter 

Általános és Alapfokú 
Művészeti 

általános iskolai osztályok  
száma 

általános iskolai osztályok 
száma a gyógypedagógiai 

oktatásban 

feladat-
ellátási 
helyek 
száma 

  1-4 évfolyamon 
5-8 

évfolyamo
n 

összese
n 

1-4 
évfolya

mon 

5-8 
évfolya

mon 

összes
en 

db 

2010/2011 16 16 32 0 0 0 1 

2011/2012 17 16 33 0 0 0 1 

2012/2013 18 16 34 0 0 0 1 

2013/2014 19 16 35 0 0 0 1 
Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 

 
Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolában az alsó és felső tagozaton 

egyaránt 4 soros (kivétel: 1. és 2. osztály, ahol 5 sorosra növekedett) 

 

 

4.4.9. számú táblázat - Általános iskolások adatai – el- és bejárás 

 

2013/2014 Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és 
Alapfokú Művészeti Iskola 

Létszám (fő) 

A helyben élő összes 

gyerekhez képest az 

arányuk 

A településen élő általános iskoláskorú gyermekek 

létszáma 
NINCS ADAT NINCS ADAT 
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Más településről bejáró általános iskolások 33 3,17 

Más településről bejáró hh gyerekek 0 NINCS ADAT 

Más településről bejáró hhh gyerekek 0 NINCS ADAT 

Más településre eljáró általános iskolások NINCS ADAT NINCS ADAT 

Más településre eljáró hh gyerekek NINCS ADAT NINCS ADAT 

Más településre eljáró hhh gyerekek NINCS ADAT NINCS ADAT 

Általános iskoláskorúak közül a hh gyerekek 89 8,56 

Általános iskoláskorúak közül a hhh gyerekek 44 4,23 

 
A Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskolába más településről 33 

gyerek jár be, ez az összes gyerekhez viszonyítva 3,17%. Az általános iskolás HH gyerekek létszáma 

89 fő, az összlétszámhoz viszonyítva 8,6%. A HHH gyerekek létszáma 44 fő, az összlétszámhoz 

viszonyítva 4,23%. 

 
 
 
4.4.10. sz táblázat Iskolai körzethatár 
Hány körzet van 
a településen 

 db   

Iskolai körzetenkénti 
létszám és hh/hhh 
tanulók megoszlása 

 

A körzet 
általános 

iskoláiba járó 
tanulók 

összlétszáma 

A körzetbe 
járó hh 
tanulók 

létszáma 

A körzetbe járó 
hh tanulók 

aránya a körzet 
tanulóinak össz-

létszámához 
viszonyítva (%) 

A körzetbe 
járó hhh 
tanulók 
tanulók 

létszáma 

A körzetbe járó 
hhh tanulók 

aránya a körzet 
tanulóinak össz-

létszámához 
viszonyítva (%) 

 A körzetbe járó 
hh tanulók 
létszáma a 

település hh 
tanulóinak össz-

létszámához 
viszonyítva 

A körzetbe járó 
hhh tanulók 
létszáma a 

település hhh 
tanulóinak össz-

létszámához 
viszonyítva 

1 864  137 16 58 7 NINCS ADAT NINCS ADAT 

-- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Összesen:         

1 864 137 16 58 7 - - 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 

 

A 2013!/2014-es tanévben már 4 gyerekkel több a HH gyerekek létszáma. Az iskola összes 

létszámához viszonyítva 15,8% arányt jelent. 
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A rendelkezésre álló adatokból kiderül, hogy az iskola SNI gyerekeinek létszáma folyamatosan 

emelkedő tendenciát mutat. 214-ben már 22 fő az SNI gyerekek létszáma, arányos elosztásuk 

pedig segíti a hatékony egyéni fejlesztésüket. 

Ezek a tények teljes egészében meghatározzák a szakmai munka tényleges napi feladatait. A 

gyerekek esélyegyenlőségének növelése érdekében mindenképpen indokolt lenne egy iskolai 

pszichológus alkalmazása az arra rászoruló családok gyerekek védelme és megsegítése érdekében. 

 
4.4.11. sz. táblázat Iskolai személyi feltételek 

Maglódi Vermesy Péter Általános és Alapfokú 
Művészeti Iskola 

Fő Hiányzó létszám 

Nem szaktanítást végző tanító - - 

Szaktanítást végző tanítók száma 33 - 

Szaktanítást végző tanárok száma 36 - 

Gyógypedagógusok létszáma - - 

Gyermekvédelmi felelős - - 

Iskolaorvos  - 

Iskolapszichológus - 1 

Kisegítő személyzet 3 - 

Forrás: Önkormányzati és intézményfenntartói, tankerületi adatok 

 
A táblázat adatai az iskola személyi feltételeit mutatja. Jól látható, hogy nincs hiányzó szakos 

létszám az intézményben. Az iskolapszichológus munkaerő viszont hiányzik az iskolából. Az 

Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Művészeti Iskolában 69 főállású pedagógust 
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alkalmaznak. Az iskolában gyógypedagógus-logopédus nincs, a fejlesztéseket és a 

foglalkoztatásokat az Üllői Szakszolgálat végzi. A szaktanítást végző tanítók és tanárok száma 

elegendő a hatékony oktató nevelő munka zavartalanságának biztosításához.  

 
4.4.12. sz. táblázat. A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatásban 

Az adatok elemzéséből az a tendencia olvasható ki, hogy a 8. évfolyamot eredményesen befejező 

gyerekek száma 2012/2013-as tanévben 100%. Ez a mutató is az iskola sikeres, hatékony és 

eredményes oktató-nevelő munkájának eredménye. A 4.4.13. sz. táblázat részletesen elemzi, hogy 

milyen az általános iskola alsó és felső tagozatának igénybevétele. Az iskola iránt növekvő 

érdeklődés következményeként az alsó tagozaton, már minden évfolyamon 5 első osztályt kell 

indítani.  

 

  Maglódi 
Vermesy Péter 
Általános és 
Alapfokú 
Művészeti 
Iskola 

8. évfolyamot eredményesen befejezettek száma / aránya a nappali rendszerű 
oktatásban 

  Fő / % 

2010/2011 103 / 99% 

2011/2012 95 / 98% 

2012/2013 92 / 100% 



112 
 

4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele - telephelyi bontásban 003. telephely 

Forrás: Önkormányzati, intézményi KIR adatok

2012-2013. tanév                           

Maglódi Vermesy 
Péter Általános és 
Alapfokú 
Művészeti Iskola 

Tagozat 
meg-

nevezése  

Létszá
m 

Napközis Bejáró 
 Hátrányos 
helyzetűek 
létszáma 

HH tanulók 
aránya az 

osztály 
létszámához 
viszonyítva 

  
Halmozotta
n hátrányos 
helyzetűek 
létszáma 

 HHH 
tanulók 

aránya az 
osztály 

létszámához 
viszonyítva 

Sajátos 
nevelési 
igényű 
tanulók 
létszám

a 

SNI tanulók 
aránya az 

osztály 
létszámáho

z 
viszonyítva 

SNI 
tanulók 

számából 
a hhh 

tanulók 
száma 

Évismétlők 
száma 

Magán-
tanulók 
száma 

Létszám, 
amelynek 

alapján 
integrációs 
normatívát 
igényelnek 

1. évfolyam A osztály általános 28 10 1 4 14% 2 7,1% 1 3,6%    2 

1. évfolyam B osztály általános 24 14 1 3 12% 1 4,2% 0     3 

1. évfolyam B1 osztály általános 24 17 1 1 0,4% 1 4,2% 0     1 

1. évfolyam C osztály általános 30 30 0 2 0,1% 0 0% 0     0 

1. évfolyam D osztály általános 28 12 2 8 29% 2 7,1% 1 3,6%    3 

2. évfolyam A osztály általános 26 12 1 2 7,7% 1 3,8% 0     2 

2. évfolyam B osztály általános 24 11 0 3 12% 0 0% 1 4,2%    0 

2. évfolyam C osztály általános 24 14 1 2 8,3% 0 0% 0     0 

2. évfolyam D osztály általános 23 14 2 3 13% 2 8,7% 0     3 

2. évfolyam E osztály általános 24 19 1 3 12% 0 0% 1 4,2%    0 

3. évfolyam A osztály általános 26 17 2 7 27% 5 19% 2 7,7% 1 2 1 6 

3. évfolyam B osztály általános 27 15 1 7 26% 1 3,7% 1 3,7%    3 

3. évfolyam C osztály általános 29 10 1 0 0% 0 0% 0     0 

3. évfolyam D osztály általános 27 11 0 3 11% 3 11% 1 3,7%    3 

4. évfolyam A osztály általános 25 10 0 7 28% 3 12% 0    1 4 

4. évfolyam B osztály általános 26 9 1 4 15% 2 7,7% 1 3,8%    3 

4. évfolyam C osztály általános 24 13 2 0 0% 0 0% 0     0 

4. évfolyam D osztály általános 24 10 0 7 29% 3 12% 0     4 

Összesen: általános 463 248 17 66 14% 26 5,6% 9 1,9% 1 2 2 37 
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Alsó tagozatos iskolai ellátás igénybevétele 

 
Alsó tagozatban a gyerekek létszáma növekvő tendenciát mutat az első és második évfolyamokon. 

Az adatok alapján láthatjuk, hogy 1 és 2. osztályban 5 évfolyamot kellett indítani, a 

gyereklétszámok indokolttá tették ezt. Még így is magas gyereklétszámmal dolgoznak a 

pedagógusok. A legmagasabb létszámot az első C osztály 30 fővel mutatja. A napközis tanulók 

létszáma az első és második osztályokban a legmagasabb. A HH gyerekek aránya az évfolyam 

létszámhoz viszonyítottan a 3. évfolyamon a legmagasabb. A HHH gyerekek aránya is a 3. és 4. 

évfolyamon a legmagasabb az évfolyam létszámához viszonyítottan. Integrációs normatívát 

szintén a 3. és 4. osztályban igényelnek a legtöbbet.
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4.4.13. számú táblázat - Iskolai ellátás igénybevétele - telephelyi bontásban 001. telephely 
2012-2013. tanév                           

Maglódi Vermesy 
Péter Általános és 
Alapfokú Művészeti 
Iskola 

Tagozat 
meg-

nevezése  

Létszá
m 

Napközis Bejáró 
 Hátrányos 
helyzetűek 
létszáma 

HH tanulók 
aránya az 

osztály 
létszámához 
viszonyítva 

  
Halmozotta
n hátrányos 
helyzetűek 
létszáma 

 HHH 
tanulók 

aránya az 
osztály 

létszámához 
viszonyítva 

Sajátos 
nevelési 
igényű 
tanulók 
létszám

a 

SNI tanulók 
aránya az 

osztály 
létszámáho

z 
viszonyítva 

SNI 
tanulók 

számából 
a hhh 

tanulók 
száma 

Évismétlők 
száma 

Magán-
tanulók 
száma 

Létszám, 
amelynek 

alapján 
integrációs 
normatívát 
igényelnek 

5. évfolyam A osztály általános 23  2 4 8,7% 3 13% 0   2  4 

5. évfolyam B osztály általános 22  1 4 18% 2 9% 0   0  3 

5. évfolyam C osztály általános 22  2 1 4,5% 0 0% 1 4,5%  0  0 

5. évfolyam D osztály általános 22  1 4 18% 2 9% 0   1  3 

6. évfolyam A osztály általános 23  1 5 22% 4 17% 0   1  5 

6. évfolyam B osztály 
általános 24  1 3 12% 0 0% 1 4,2%  0  0 

6. évfolyam C osztály 
általános 22  1 4 18% 3 14% 2 9% 2 1  4 

6. évfolyam D osztály 
általános 23  1 3 13% 2 8,7% 0   0  3 

7. évfolyam A osztály 
általános 23  1 3 13% 1 4,3% 1 4,3%  2  2 

7. évfolyam B osztály 
általános 24  2 4 17% 1 4,2% 0   1 1 2 

7. évfolyam C osztály 
általános 23  1 0 0% 0 0% 0   0  0 

7. évfolyam D osztály 
általános 22  1 3 14% 2 9% 0   0  3 

8. évfolyam A osztály 
általános 20  2 1 5% 0 0% 0   0  0 

8. évfolyam B osztály 
általános 24  1 6 25% 1 4,2% 0   0 1 1 

8. évfolyam C osztály 
általános 24  1 0 0% 0 0% 1 4,2%  0 1 0 

8. évfolyam D osztály általános 23  1 4 17% 3 13% 1 4,3%  0  5 

Összesen: 
általános 364  20 49 13% 24 6,6% 7 1,9% 2 8 3 35 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatok, KIR 

 

 



115 
 

 
 
A felső tagozat iskolai ellátásának igénybevétele 

 
 
 

A felső tagozaton a gyereklétszám összességében és osztályonként is alacsonyabb, mint az alsó 

tagozaton. A felső tagozaton az SNI tanulók száma az egyes évfolyamokon összességében 4% körül 

mozog. Vannak, osztályok az évfolyamokon ahol nem találunk SNI gyereket. A HH, köztük HHH 

gyerekek megoszlása évfolyamonként arányos.  

Évfolyamismétlők száma elenyésző és a nyolcadik évfolyamon nem találunk tanulót a jelzett 

kategóriában. 
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4.4.14. számú táblázat – Kompetenciamérési adatok 
 

 2010 2011 2012 2013 

Országos 

kompetencia-

mérés 

eredménye 

Iskola 

átlaga 

Országo

s átlag 

Iskola 

átlaga 

Országo

s átlag 

Iskola 

átlaga 

HHH 

tanulók 

átlaga 

Ország

os 

átlag 

Iskola 

átlaga 

HHH 

tanulók 

átlaga 

Szövegértés 

6. évfolyam 1531  1483 1496 1465 1491 1454  1472 1505 1467  

8. évfolyam – – 1591  1577 1591 1553  1567 1556 1515  

10. évfolyam            

matematika 

6. évfolyam 1564  1498 1559 1486 1532 1499  1489 1528 1494  

8. évfolyam – –  1636 1601 1687 1650  1612 1660 1624  

10. évfolyam            

 
Az iskola kompetencia mérési adatai azt mutatják, mennyire eredményes az oktatás matematika 

és szövegértés területén, az országos átlaghoz viszonyítva. A mérések alapján a 6. és 8. évfolyam 

szövegértésben az országos átlag felett teljesített minden évben. Ezen évfolyamokban tanuló HHH 

gyerekek eredményei pedig nagyon megközelítették az országos átlagot. Ez igen komoly szakmai 

siker az iskola ismertsége és elismertsége szempontjából.  

A matematikai kompetencia mérések eredményei ugyanilyen, sikeresek. A vizsgált időszakban 

minden évben az országos átlag felett teljesítettek mindkét évfolyam tanulói, sőt az adatok azt 

bizonyítják, hogy a HHH gyerekek matematikai átlaga 2012-ben magasabb volt mindkét 

évfolyamon, mint az országos átlag. 

 
 
 
4.4.15. számú táblázat – Továbbtanulási mutatók középfokra nappali tagozaton 
 

 év 
  

Gimnázium (%) 
Szakközépiskola 
(érettségit adó 

képzés) (%) 

Szakiskolai 
képzés (%) 

Speciális 
szakiskola (%) 

Nem tanult 
tovább 

(%) 

Össz-
létszámon 

belül 

HHH-
tanuló

k 
köréb

en 

Össz-
létszám
on belül 

HHH-
tanuló

k 
köréb

en 

Össz-
létszám
on belül 

HHH-
tanuló

k 
köréb

en 

Össz-
létszám
on belül 

HHH-
tanuló

k 
köréb

en 

Össz-
létszám
on belül 

HHH-
tanuló

k 
köréb

en 

2008/20
09 

24,5%  0 44,9% 1,03% 29,6% 1,03% 0 0 0 0 

2009/20
10 

32,03% 0,97% 54,37% 0,97% 13,59% 1,97% 0 0 0 0 

2010/20 24,5% 0 44,1% 1,9% 29,4% 3,70% 0 0 0 0 
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11 

2011/ 
2012 

32,99% 1,03% 45,36% 3,09% 20,62% 4,12% 0 0 0 0 

országos 
átlag: 

2011/20
12 

34,00% 35,00% 29,00% 2,00%     

Az adatok elemzéséből láthatjuk, hogy az általános iskolát végzettek 100%-ban továbbtanulnak 

gimnáziumban, vagy szakközépiskolába, vagy szakiskolában nyernek felvételt, az országos átlagot 

megközelítő arányban. Ez az iskola pedagógusainak igen komoly szakmai sikere és a minőségi 

munkájuk elismerése. 

 
A következő ábra azt mutatja, hogy a HHH gyerekek továbbtanulási mutatói évente pozitív irányba 

mutatnak. A HHH gyerekek életre nevelésében igen eredményes oktató nevelő munka folyik az 

iskolában. Az esélykülönbségek csökkentésében igen komoly eredményeket értek el az itt dolgozó 

pedagógusok. Az itt tanuló HH gyerekek nem vesznek el, a tudásuk hasznosul, és továbbtanulnak, 

szakmát szereznek, így a munkaerő piaci felvételük esélye nő. 



118 
 

 
 
 
 
4.4.16. számú táblázat – Lemorzsolódási mutatók az általános iskolában 

Maglódi 
Vermesy Péter 

Általános és 
Alapfokú 

Művészeti 
Iskola 

Évfolyamismétlők aránya 
(%) 

Magántanulók aránya (%) 
Az előző tanévben 250 óránál 

többet hiányzó tanulók aránya (%) 

 
összlétszámon 

belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-
tanulók 
körében 

összlétszámon 
belül 

HHH-tanulók 
körében 

2008/2009 1,9% 0 0,4% 0 0 0 

2009/2010 1,8% 0 1,0% 0 0 0 

2010/2011 1,2% 0 0,3% 0 0 0 

2011/2012 1,4% 0 0,4% 0 0 0 

országos 
átlag 

2011/2012 
2,1% 0,8% 0,8% 

Az iskola lemorzsolódási mutatói igen kedvezőek, mert alacsony adatokat találunk.  Az 

évfolyamismétlők aránya az országos átlag alatt van. 

A következő táblázat is azt bizonyítja, hogy a hátránykompenzáló programokban milyen arányban 

vettek részt a HH köztük HHH gyerekek, a tehetséggondozó programokban, az alapfokú 

művészetoktatásban, valamint a nyári táborokban. Az iskola szervez a gyerekeknek nyári 

táborokat, illetve nyári napközis táborokat, melyeket az önkormányzat is támogat.  

4.4.17. számú táblázat – Hátránykompenzáló programok 
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tanév 

tanodai 
program 
létszám 

HH/ 
HHH 

tanulók 
létszáma 

tehetséggondozó 
program 

HH/ 
HHH 

tanulók 
létszáma 

nyári 
tábor 

HH/ HHH 
tanulók 

létszáma 
Alapfokú 

művészetoktatás 

HH/ HHH 
tanulók 

létszáma 

2008/2009     286 29 / 11 146 18 / 10 286 29 / 11 

2009/2010     316 41 / 9 278 57 / 18 316 41 / 9 

2010/2011     361 73 / 24 323 55/19 361 73 / 24 

2011/2012     365 65 / 29 309 52 / 23 365 65 / 29 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az ingerszegény környezetben élő HHH 

gyerekek hátrányos helyzetben vannak 

társaikhoz képest iskolai tanulmányok 

megkezdésekor.  

Felzárkóztató csoportok indítása 

szakemberek segítségével az iskola 

megkezdése előtt 

A családokban az anyagi terhek és az ezek 

következtében kialakuló problémák miatt 

a veszélyeztetettség egyre jellemzőbb 

A családok részére szabadidős programok 

szervezése, játszóházak kialakítása, ahol a 

család együtt töltheti a szabadidejét. 

A gyermekeknek az iskolában szervezzenek 

önismereti órákat, tanácsadásokat. 

Az SNI - s gyerekek fejlesztésének 

eredményessége 

A fejlesztőpedagógusok, gyógypedagógusok 

óraszámának növelése a gyermekek minél 

nagyobb óraszámban való fejlesztése miatt, 

esetleg más szakemberek bevonása, akik a 

tanult sémák alapján gyakorolhatnának a 

gyermekkel. 

A 0-3 éves gyermekek korai fejlesztése 

helyben nem megoldott. 

A korai fejlesztés helyben történő megoldása 

lehetőségeinek felkutatása, ebben a témában 

összefogás a környező településekkel, az erre 
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vonatkozó tényleges igény felmérése. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

A nemek közti egyenlőség iránti Európai Unió politikai elkötelezettséget 2011. március 7-én az 

Európai Unió tagországainak szociális ügyekkel foglalkozó miniszterei erősítették meg. A nők és a 

férfiak közötti egyenlőség a közösségi jog egyik alapelve. 

Az Európai Unió egyik legfontosabb célkitűzése, hogy a nők és férfiak közötti esélyegyenlőséget 

biztosítsa. 

A nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód biztosítása a nőkkel szembeni hátrányos 

megkülönböztetés, azaz a diszkrimináció tilalmát jelenti. Az Európai Unió nem kizárólag a nőkkel 

szembeni megkülönböztetést, hanem a nemek közötti diszkriminációt tiltja. Így az uniós férfi 

polgárok ugyanúgy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nők. Bár a gyakorlatban a férfiakat sokkal 

kevesebb hátrányos megkülönböztetés éri, mint a nőket.  

 Az Európai Unió és a tagállamok erőfeszítései ellenére a nemek közötti esélyegyenlőség még ma 

sem megoldott. A legtöbb munkahelyen még mindig jelentősek a bérkülönbségek, elvétve találni 

csak nő magas szintű gazdasági vezetőt. Az utóbbi évtizedekben jelentős jogalkotási és intézményi 

feladatokat vállalt fel az Unió annak érdekében, hogy tagállamaiban és az európai intézményekben 

ténylegesen érvényesüljön az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség közösségi elve.  A nők 

közéleti szerepének növelésére számos tagállamban a pozitív diszkrimináció eszközét használják.  

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 
a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetése sem egyszerű feladat, mert a településnek 

bölcsődével, családi napközivel, óvodai férőhelyekkel kell rendelkezniük, és nem utolsó szempont, 

hogy a munkahely rugalmas legyen, ha például egy gyermek betegsége miatt otthon kell tölteni 

néhány napot. 

A gyermekek napközbeni felügyeletét biztosíthatjuk bölcsődében, családi napköziben, családi 

gyermekfelügyelet vagy házi gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint 

óvodában, iskolában. Sajnos településünk nem rendelkezik a 2,5 éves kor alatti gyermekek 

elhelyezésének lehetőségével, az önkormányzat sikeres pályázat útján problémát megoldódhatja 
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az óvoda építésével, mely a későbbiek során bővíthető lenne bölcsődés korú gyermekek 

elhelyezésére is. 

 

A nők számára nehézséget jelent az is, hogy a gyermek után járó ellátások után nagyon nehéz a 

munka világába visszatérni. Ezért lenne nagyon fontos ezeknek a nőknek segítséget nyújtani. A 

munkaügyi központ képzései az ő számukra is elérhetőek. Emellett számítógépes kurzuson is részt 

vehettek, amit pályázati forrásból finanszíroztak. 

 
5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

év 

Munkavállalási korúak 
száma 

Foglalkoztatottak Munkanélküliek 

férfiak nők férfiak nők férfiak nők 

2008 3953 3984  3 880 91 104 

2009 4052 4078  3 917 169 161 

2010 4113 4134  3 967 189 163 

2011 4186 4187  4 022 140 159 

2012 4258 4237  4 084 161 153 

2013  4293  4244  4 131 117  113 

 

 
5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

 
 
A nők munkanélküliségi mutatója 2013-ban 2.6% os határban mozog az eltérés. 
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 A 2010 és 2011 év a legnagyobb értékeket itt találjuk, 4%, de ez sem haladja meg az országos 

átlagot a nők arányában. 2011-től folyamatos csökkenést figyelhetünk meg a munkanélküliségi 

mutatókban. 

 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

 

Kedvező jelenség napjainkban, hogy egyre több foglalkoztatást segítő és képzési programra 

nyílik lehetőség, aminek a célcsoportja általában a pályakezdő, szakmával nem rendelkező 

fiatalok, vagy az aktív korú ellátásban részesülők. Jelenleg is lehetőség van területi 

Munkaügyi Központunknál képzésre jelentkezés, nők és férfiak számára is találunk elérhető 

szakmát. 

5.1.2. számú táblázat - Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési 
programokban 

 

A nők helyzetét nagymértékben segítené az átképzés, mert a 2010. óta megnövekedett 

munkanélküliek számában jelentős arány a szakmunkás képzőben végzettek aránya, a 8 általános 

és a szakközépiskolát végzett álláskeresők mellett. Valószínűsíthetően olyan szakmát tanultak, 

melyben jelenleg nem találnak munkát. Az átképzéseken való részvétel a munkanélküli nők 

számára nagyon fontos, hiszen lehetőséget teremthet az átképzésben és ez segít nekik a 

munkaerőpiacon való elhelyezkedésben. 

c.) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A képzések fontosságát azonban nemcsak ezért kell hangsúlyoznunk. Az alacsony iskolai 

végzettségű nők szempontjából is nagy szükség van erre, hogy több lehetőségük legyen a 

munkaerő-piacon. 

A nők helyzete igen nehéz az esélykülönbségek csökkentése érdekében. Az alacsony iskolázottság, 

a szemléletmód váltásbeli hiány akadálya annak, hogy a nők nehezebben találnak és kapnak 

munkát, mint a férfiak. Kevés a nőknek való munkalehetőség a településen, az is főleg a 

mezőgazdaságban és a kereskedelemben.  

A vállalkozói képesség, a hosszú távon való gondolkodás pedig idegen, különösen a vidéki 

kistelepüléseken.  Nincsenek meg azok a képességek, melyek alapvetően kisegítik a kilátástalannak 

tűnő helyzetekből a nőket. 

d.) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)  
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A nők munkaerő-piaci helyzetének hátrányos helyzetét nem könnyű megvizsgálnunk. Ha viszont az 

álláshirdetéseket böngésszük, megfigyelhető, hogy a munkakör betöltéséhez milyen gyakran 

nevezik meg a férfi munkaerő előnyét. Sok esetben előfordul a bérkülönbség ugyanazért a 

munkáért, a nemek megkülönböztetésével, ami egyáltalán nem méltányolható. A nők helyzete 

igen nehéz az esélykülönbségek csökkentése érdekében. Az alacsony iskolázottság, a 

szemléletmód váltásbeli hiány akadálya annak, hogy a nők nehezebben találnak és kapnak munkát, 

mint a férfiak. A magasabb iskolai végzettséggel kvalifikáltabbak már városokban kapnak munkát.  

A családi vállalkozások beindítása a gyümölcsfeldolgozás a helyi kézműves termékek vására nagy 

lehetőséget rejt magába, különösen a nők tekintetében. 

A családos munkavállalók számára megjelenő kedvezmények maximális biztosítása az 

önkormányzat intézményeiben, a pénzügyi lehetőségek függvényében.  

Biztosítani kellene minden olyan lehetőséget, ami elősegíti az esélyegyenlőségi terület 

értelmezését és segíti az ez irányú tudatformálást. 

Törekedni kell arra, hogy általános szemléletté váljon a település munkaadói számára a munkaerő 

felvételnél az esélyegyenlőség helyes értelmezése. 

  

 

5.2. A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások  

 

A kisgyermeket nevelő szülők körében különös szervezést igényel a gyermek felügyeletének 

megoldása.  

A szolgáltatások hiányossága megnehezíti a kisgyermekesek munkavállalását. Egyre kevésbé 

jellemző az is, hogy a nagyszülők tudják biztosítani a felügyeletet, hiszen sok esetben nem érték el 

az öregségi nyugdíjkorhatárt és szerencsés esetben még aktív munkavállalók.  

A Maglódi Önkormányzat gondos gazdája ennek a területnek, tudja fogadni a munkába állt 

édesanyák gyermekeit.  

Bölcsődés korú gyermekek elhelyezésének anyagi támogatása az önkormányzat döntése alapján: 

8/a. §1 

                                                           
1
 Kiegészítette az 5/2014. (III.24.) önkormányzati rendelet 1. §-a. Hatályos 2014. április elsejétől.  
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(1) Az Egészségügyi, Szociális és Sport Bizottság átruházott hatáskörben kérelemre a gyermek 

bölcsődében vagy családi napköziben (a továbbiakban együtt: bölcsőde) történő elhelyezése 

céljából anyagi támogatásban részesítheti azt a maglódi állandó lakóhellyel rendelkező szülőt 

(nevelőszülőt, gyámot), aki esetében az alábbi feltételek együttesen teljesülnek: 

a) akinek gyermeke betöltötte az 1 éves kort, de még nem múlt el 3 éves, 

b) a szülő a gyermeket Maglódon kívüli bölcsődében vagy bármely településen lévő családi 

napköziben kívánja elhelyezni, 

c) a gyermek bölcsődében történő elhelyezését követő 1 hónapon belül a szülő 

munkaviszonyt létesít, vagy visszatér a korábbi munkahelyére, 

d) a szülő közös háztartásában élők egy főre jutó nettó jövedelme nem haladja meg az 

öregségi nyugdíjminimum 280 %-át [79.800,- Ft], és  

e) a gyermek napközbeni ellátása más formában nem oldható meg 

Nagy lehetőség lenne egy 0-3 éves korig gyermekeket fogadó intézmény megnyitása, munkaerő-

piaci szempontból is, hiszen a kisgyermekes anyák könnyebben vállalhatnak munkát, illetve az is 

megelégedésünkre szolgálna, hogy néhány helyi lakos is elhelyezkedhetne az intézményben. 

Az óvoda rugalmas nyitva tartással működik, és igazodik ahhoz a tényhez, hogy a környező 

településeken dolgozók nem tudják gyermekeiket korán elvinni az intézményből így ebből a 

helyzetből nézve elmondhatjuk, hogy a családok életét igyekeznek megkönnyíteni. 

 

5.2 számú táblázat - A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő 
szolgáltatások  
 

 

3 év alatti 
gyermekek 

száma  
a településen 

működő  
bölcsődék 

 száma 

bölcsődei 
férőhelyek  

száma 

működő családi  
napközik száma 

férőhelyek 
száma családi 
napközikben 

férőhelyek 
összesen 

önkor-
mányzati 

egyéb  
  

2008 488 - - - 3 17 17 

2009 499 - - - 3 17 17 

2010 451 - - - 3 17 17 

2011 555 - - - 3 17 17 

2012 561 - - - 1 7 7 
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5.3 Családtervezés, anya-és gyermekgondozás területe 

A családtervezésben a védőnői szolgálat nyújt segítséget a családoknak, mégpedig olyan 

formában, hogy már a családtervezést megelőzően ad tájékoztatást a helyes életmódról és a 

táplálkozási szokások esetleges megváltoztatásáról. A várandós időszakban már tanfolyamokra, 

tanácsadásra és beszélgetésekre van mód, ami történhet a védőnővel kettesben, de csoportban is. 

Különösen nagy figyelmet kell fordítani a hátrányos helyzetű családokra, hogy elérhetőek legyenek 

számukra a szolgáltatások és ismerjék meg az igénybe vehető támogatásokat. 

A gyermekek családi életre nevelésére egyre nagyobb hangsúlyt kell fektetni, hogy a gyermekek 
már ebben a korban ismerjék meg a családi egység kialakításának fontosságát, a család 
társadalomban való szerepének fontosságát. 

A védőnők az iskolalátogatások alkalmával a tanácsadások alkalmával erről is beszélnek a 

tanulókkal. Az osztályfőnököknek szintén van ilyen szerepük az osztályfőnöki órák alkalmával. 

A családtervezés-és gondozás komplex tevékenységére van tehát szükség, akár több szakember 

összefogásával. 

 
5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 védőnők száma 
0-3 év közötti gyermekek 

száma 
átlagos gyermekszám védőnőnként 

2008 3 415 138 

2009 3 398 132 

2010 4 422 105 

2011 4 439 109 

2012 4 451 112 
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Maglódon élő 0-3 éves gyerekek 100%-ban kapnak védőnői ellátást. 

 

Az anya és gyermekgondozás területe 100% - ban lefedett. 

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak 

 

A nőket érintő erőszakról nem sok esetben hallunk, mert sokan nem mernek, vagy nem akarnak 

beszélni erről a helyzetről. Nők többsége úgy gondolkodik, hogy a velük szemben fellépő támadó 

magatartás természetes, és tűrik ezt az állapotot egy ideig a családi béke megóvása érdekében. 

Akkor szokott fény derülni az erőszakra, ha a bántalmazás olyan mértékű, amit már a nő nem visel 

el, vagy ha a gyermekekre is kiterjed ez a magatartás. Más esetben, ha a környezet jelzi a 

szakember részére az agresszív fellépést, illetve bántalmazást. 

Amennyiben probléma esetén a megoldás családgondozással, hatósági eljárással nem oldódik 

meg, és nincs a környezetben olyan személy, aki be tudná fogadni az anyát a gyermekeivel, 

anyaotthoni elhelyezésre van lehetőség. A településen anyaotthon nem működik, de az 

elhelyezésben, az arra rászoruló kérheti a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 

közreműködését, vagy azt saját maga is kezdeményezheti. 

Fontosnak tartjuk, hogy a nők tisztában legyenek azzal, hogy megoldást tudunk biztosítani 

számukra, krízishelyzetben sem maradnak magukra. Családi erőszakról szóló rendőrségi 

beszámolóban nem érkezett jelentés családi viszályokról történt riasztásról. Tényleges, 

feljelentések számáról van adat 2010-től, a feljelentések száma 2011-ben volt a legmagasabb. 
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5.4. számú táblázat - A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak  

Maglód 
rendőrök riasztása 
családi viszályhoz 

tényleges 
feljelentések 

száma 
bírósági ítélet 

2008 Na. Na. Na. 

2009 Na. Na. Na. 

2010 Na. 1 Na. 

2011 Na. 7 Na. 

2012 Na. 4 Na. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások  

 

A családok átmeneti elhelyezését a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata segíti. A szolgálat 

rendelkezik a körzetben megtalálható otthonok elérhetőségével, és ismerik a bekerülés feltételeit, 

van 50 km-es körzetben anyaotthon. 

Azért is fontos az intézmények szerepe, mert megelőzi a gyermek családból való kiemelését. A 

családgondozó évente néhány alkalommal keres otthont család számára.  

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Településünkön elmondható, hogy a nők közéletben való szerepvállalása magas. A képviselő-

testületben a polgármester férfi, de a képviselők többsége nő, 40%-ot meghaladóan.  

A bizottságokban is többségében hölgy tagok vannak. A polgármesteri hivatalban és a közoktatási 

intézményekben viszont többségében a nők vannak jelen. 

Megállapíthatjuk, hogy településünkön jelenleg nincs olyan szervezet, amely a nő érdekvédelmére 

alakult volna.  

 
 
 
 
5.6. számú táblázat - A nők szerepe a helyi közéletben 

 
Képviselőtestület 

tagja 
Városi bíróság és 

ítélőtáblák vezetői 
Közgyűlések tagjai 

 Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2008 12 6 - - - - 

2009 12 6 - - - - 
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2010 4 7 - - - - 

2011 4 7 - - - - 

2012 4 7 - - - - 

2013 4 7 - - - - 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érint társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések.  

 

 A nők helyzetét vizsgálva megfigyelhető, hogy a munkaerő-piacon igen hátrányos helyzetűek a 

roma nők, a gyermeküket egyedül nevelők és az 50 év feletti nők. Ha ennek okait vizsgáljuk, 

elmondhatjuk, hogy még ma is élnek negatív sztereotípiák a nőkkel kapcsolatosan. Még ma is 

számos ember gondolja úgy, hogy a nőknek a háztartási munka elvégzése a feladata, és a férfi 

dolga, hogy eltartsa a családot. Másrészről meg kell jegyeznünk azt is, hogy ma már egy 

jövedelemmel rendelkező a családban nem, vagy csak nagyon nehezen tudja eltartani a családját, 

tehát a jobb életszínvonal biztosítása érdekében a nő jövedelmére is szükség van. 

A gyerekes anyák képességei kibontakoztatásában nagy jelentősége van a GYES alatt elvégezhető 

tanfolyamoknak, közös problémával küzdők csoportok, vagy családi programok megrendezésének.  
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A nemek esélyegyenlőségének biztosítása 

érdekében kevés adat áll rendelkezésre 

Adatgyűjtés a polgármesteri hivatal 

bevonásával. 

A nők munkába állását nehezíti az, hogy a 

településen még nem működik bölcsődés korú 

gyerekek ellátása 

A gyermek felügyelet, (bölcsőde, családi 

napközi, stb formában) megoldása javítani fogja 

ezt a helyzetet 

 

GYES lejárata után nehéz az anyák 

elhelyezkedése. 

Az anyák képzésen való részvételének segítése, 

tanfolyamok szervezése 

Részmunkaidős foglalkoztatás hiánya a 

településen 

Felkutatni a részmunkaidőben is foglalkoztató 

vállalkozásokat, intézményeket, és az anyák 

számára elérhetővé tenni 

A gyermekét egyedül nevelő családok esetében 

gyakran magas a szegénység kockázata 

Az egyedül nevelő anyák részére a szociális 

ellátások és támogatásokhoz való 

hozzáférésének segítése 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 
trendek stb.) 

 
A népesség öregedésén általában az időskorúak népességen belüli arányának emelkedését értjük.  

A folyamat rendszerint együtt jár a fiatalok arányának csökkenésével. A demográfiai öregedést 

jelentős mértékben fokozza az alacsony gyermekszám, a növekvő élettartam és az elvándorlás; 

csökkenti a népesség átlagos korát a magasabb gyermekszám, a stagnáló vagy romló halandóság 

és a bevándorlás. 

81/2009. (X. 2.) OGY határozat az Idősügyi Nemzeti Stratégiáról 

Magyarország az EU átlagához képest a születéskor várható élettartamot tekintve még nem 

zárkózott fel, a tendencia nálunk is azonos. 

A születéskor várható élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a nőknél 77,34 év, az 

EU-átlagtól az elmaradás nők esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrás: EUROSTAT) 

Az idősek egészségesen várható élettartama jelentősen függ az iskolázottság és a 

településnagyság adataitól. 

Az idősökre jellemző, hogy a folyamatosan kialakuló megbetegedések következtében pszichés 

problémák is jelentkeznek. Egyrészről a nyugdíjas élvezi a szabadságot, amelyet a nyugdíjas évek 

biztosítanak, másfelől szembesül azzal, hogy a teljesítőképessége megváltozott, kisebb a 

teherbírása, és nagyon hamar elfárad. 

A települési időspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az időskorúak jól-léte szempontjából a 

személyre szabott szolgáltatások széles köre álljon rendelkezésre. Ezek figyelembe veszik, hogy 

az időskorú személyeknek egyénenként eltérő társadalmi és kulturális szükségleteik vannak. Az 

idősebb személyeknek úgy kell hozzáférniük a különféle szolgáltatásokhoz, hogy azok leginkább 

igazodjanak a saját szükségleteikhez (a „se többet, se kevesebbet, mint amire éppen szükség 

van” elv érvényesítése).  

Az idősek számára minőségi szempontok alapján is ismereteket kell nyújtani a szolgáltatások 

biztonságáról, megbízhatóságáról, hozzáférhetőségéről és felhasználóbarát voltukról. Az idősek 

számára többféle módon – így képzésekkel is – kell az önellátás és az életminőségük 

megőrzésével kapcsolatos ismereteket biztosítani. 
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Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az önsegítés és öngondoskodás 

változatos lehetőségeinek és az önkéntesség szélesebb körű kiépítésének is. 

Számolnunk kell ebben a korban a demenciával is, ami világszerte súlyos népegészségügyi 

probléma. 

Európában több mint hétmillió, Magyarországon legalább százhatvanezer embert érint. 

A demencia a szellemi képességek hanyatlásával, csökkenésével azonos. A szellemi 

teljesítőképesség csökkenését figyelhetjük meg, amikor a gondolkodás lassulni kezd, az emlékezés 

rövidül, romlik a tájékozódási képesség, bizonyos szavak nem jutnak az ember eszébe. Ezt 

követheti az ingerültség és az agresszió, kísérő tünetként. A tünetek felismerése esetén érdemes a 

házi orvos segítségét igénybe venni, mert elképzelhető, hogy csak a természetes öregedéssel van 

dolgunk.  

 

év 
nyugdíjban, nyugdíjszerű 

ellátásban részesülő férfiak 
száma 

nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülő nők 

száma 
összes nyugdíjas 

2008 1084 1578 2763 

2009 1127 1554 2773 

2010 1103 1515 2706 

2011 1113 1558 3038 

2012 1108 1551 2986 

2013 n.a. n.a. n.a. 

 

A nyugdíjas férfiak száma a vizsgált időszakban fokozatosan emelkedik nagyon pici eltéréssel, a 

nők adataiban is alig tapasztalunk érdemi elmozdulást csökkenő irányban. A férfiak esetében is 

hasonló a tendencia. A nyugdíjasok száma, ha lassan is, de emelkedik az országos tendenciával 

egyezően. 
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 A nyugdíjak, nyugdíjszerű juttatások elérhetőek az ügyfél számára a társadalombiztosítási 

nyugellátásról szóló, 1997. évi LXXXI. törvény értelmében: 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 

- az öregségi nyugdíj,  

- a rehabilitációs járadék. 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

- az özvegyi nyugdíj; 

- az árvaellátás; 

- a szülői nyugdíj; 

- a baleseti hozzátartozói nyugellátások. 

 

Időskorúak járadéka 

A Szt. értelmében az időskorúak járadéka azon idős személyek részére biztosít ellátást, akik 

szolgálati idő hiányában a nyugdíjkorhatáruk betöltése után saját jogú nyugellátásra nem 

jogosultak, illetve alacsony összegű ellátással rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellátást a járási 

hivatal állapítja meg. 
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Idősek munkaerő-piaci helyzete 

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdíjazáshoz közel álló álláskereső részére nyugdíj előtti 

álláskeresési segély, valamint költségtérítés jár a törvényben meghatározott feltételek fennállása 

szerint. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

6.2.2. számú táblázat - Tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok 
foglalkoztatásának lehetőségei közintézményekben, foglalkoztatásukat támogató egyéb 
programok a településen) 
 

Intézkedések, pályázatok száma a 
településen 

Önkormányzati 

Munkaügyi Központ által 
támogatott 

Civil 
Egyéb Összesen 

 db db db db db 

2008 0 n.a. 8 0 8 

2009 0 n.a. 8 0 8 

2010 0 n.a. 10 0 10 

2011 0 n.a. 8 0 8 

2012 0 n.a 6 0 6 

 

A tevékeny időskorral kapcsolatos intézkedések száma, valamint az ezzel kapcsolatos pályázatok 

száma még nagyobb figyelmet igényel az önkormányzat részéről. Vannak civil kezdeményezések, 

melyeket a Munkaügyi Központ is támogat.  

Amennyiben az 55 év felettieket is vizsgáljuk és a foglalkoztatottsági mutatóit feltérképezzük, 

akkor a tapasztalatok alapján elmondhatjuk, hogy ha ebben az időszakban veszti el az állását, 

akkor már nagyon nehezen sikerül más munkahelyet találnia. Ha az eredmények azt mutatják, 

hogy a még aktív korú idősek között alacsony a foglalkoztatottság, akkor fel kell tárni ennek okait, 

és megoldási javaslatokat kell tenni a foglalkoztatottság előmozdítására.  

Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az önsegítés és öngondoskodás 

változatos lehetőségeinek és az önkéntesség szélesebb körű kiépítésének is. 
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b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok 

foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglalkoztatásukat támogató 

egyéb programok a településen) 

Településünkön nagy megbecsülés övezi a nyugdíjasokat, és fontos célunknak tartjuk, hogy az ő 

életüket megkönnyítő intézkedésekkel, lehetőségekkel és programokkal segítsük az életüket. 

Betegségük esetén is támogatjuk őket a gyógyszerekhez való hozzájutásban, mégpedig úgy, hogy a 

normatív és alanyi közgyógyellátásra nem jogosult személyek esetén a jegyző méltányossági 

közgyógyellátást állapíthat meg. Minden eset egyedi elbírálásban részesül, és különös figyelmet 

fordítunk arra, hogy a beteg embereket segítsük a gyógyszerek megvásárlásában. Az 

önkormányzat által több idős lakónk részesül házi segítségnyújtásban. Az informatikai 

alapismeretek elsajátítására, egyre több nyugdíjas fordít időt, az internetet is egyre többen 

használják közösségi célokra is. A nyugdíjasklub működése is lendületet hoz településünk életébe, 

rendezvényeink állandó szereplői, akiket nagy megbecsülés övez nálunk. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
6.2.3. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén 

 
Regisztrált 

munkanélküliek 

száma 

55 év feletti 

regisztrált 

munkanélküliek 

száma 

Tartós 

munkanélküliek 

száma 

55 év feletti tartós 

munkanélküliek 

száma 

 fő fő % fő fő % 

2008 195 12          6,15 74 n.a. 

2009 330 30           9,09 27 n.a. 

2010 347 42          12,10 64 n.a. 

2011 312 41          13,14 61 n.a. 

2012 314 45          14,33 55 n.a. 

 

Maglódon 2008. és 2012. között a regisztrált munkanélküliek száma 63% -os emelkedést mutat. 

Ebből az 55 év felettiek százalékos aránya is évről-évre emelkedett öt év viszonylatában, több mint 

a duplájára. Az 55 év feletti tartós munkanélküliekről nem áll rendelkezésre adat.  
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Az 55 év felettiek álláskeresése során hátrányos megkülönböztetésben részesülnek, mert nem 

szívesen alkalmazzák őket. Egyre több alkalommal fordul elő, hogy ebben a korban visszautasítják 

az álláskeresőt, anélkül, hogy lehetőséget kapna, mert nem bíznak a teljesítőképességében. Ezt 

igyekszik kompenzálni a munkaügyi központok által indított képzések sorozata, amelyben az 55 év 

felettiek előnyben részesülnek. A 3.2.2. számú táblázat is igazolja, hogy a pályakezdők mellett az 

55 év feletti munkanélküliek munkaerő-piaci helyzete sem megoldott. 

 

6.3 .A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés, valamint az idősöket, az életkorral járó sajátos igények 

kielégítését célzó programok 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget 

nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 

fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 

problémáik megoldásában.  
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6.3.1. számú táblázat - 64 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak 
száma 

  
64 év feletti lakosság 

száma 
nappali ellátásban részesülő időskorúak 

száma 

 fő fő % 

2008 1338 0 - 

2009 1410 0 - 

2010 1425 0 - 

2011 1464 0 - 

2012 1507 0 - 

 

 

A 64 évesnél idősebb népesség emelkedést mutat. Nappali ellátásban részesülő időskorúak 

nincsenek a településen. 

A településen háziorvosi szolgálat működik, szakrendelés igénybevételére. A házi segítségnyújtás a 

településen elérhető. 

Időseink alapvető szükségletén felül gondoskodnunk kell biztonságukról, amit tájékoztatással kell 

segítenünk, és olyan fórumokat szerveznünk, amelyet a közbiztonsággal foglalkozó szakemberek 

vezethetnek le. 

6.3.2. számú táblázat - Időskorúak járadékában részesülők száma 

  
időskorúak járadékában részesülők 

száma 

2008 1 

2009 1 
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2010 1 

2011 1,16 

2012 2,25 

 

Időskorúak járadékában a vizsgált időszakban nagyon alacsony értékek találhatók. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 
 
6.3.3. számú táblázat - Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
 

 
Mozielőadás 

látogatása 

Színházelőa
dás 

látogatása 

Múzeumi 
kiállítás 

megtekintés
e 

Könyvtár 
látogatás

a 

Közművelődé
si intézmény 

rendezvényén 
részvétel 

Vallásgyakorlá
s templomban 

Sportrendezvénye
n részvétel 

 alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom 

2008           5 8 7 38 49 n.a. n.a. 

2009 4 9 9 40 54 n.a. n.a. 

2010 3 7 7 41 60 n.a. n.a. 

2011 6 11 10 40 58 30 n.a. 

2012 6 10 8 42 58 40 n.a. 

Helyi adatgyűjtés: MagHáz Centrum Nonprofit Kft, Maglódi Nyugdíjas Klub 

 

Településünkön aktív nyugdíjasklub működik, melyet dalok éneklésével, tánccal és 

beszélgetésekkel színesítenek.  Rendezvényeinek pedig a település lakói számára is bemutatják 

előadásukat, amely az emberek számára mindig nagy öröm, hiszen a család nagymamái is részt 

vesznek az előadáson. A könyvtár látogatása, a közművelődési intézmények rendezvényein való 

részvétel, a vallásgyakorlás templomban igen népszerű az idősek körében. 

A nyugdíjasklubon való részvétel mindenki számára elérhető, várnak és hívnak mindenkit a 

rendezvényükre.   

c) időseink informatikai jártassága 

 

6.3.4. számú táblázat - Idősek informatikai jártassága 
 

 Összes megkérdezett 

Számítógépet 
internethasználaton 

felül is használni tudók 
száma 

Internetet használni 
tudók száma 

 fő fő % fő % 

2008 100 21 21 25 25 
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2009 100 21 21 25 25 

2010 100 24 24 27 27 

2011 100 27 27 28 28 

2012 100 29 29 29 29 

Helyi adatgyűjtés kérdőívvel: MagHáz Centrum Nonprofit Kft 

A település időseinek is lehetősége nyílik a számítógépes kurzusokon, való részvételen, amelyet 

szívesen vettek igénybe és így már egyre gyakrabban figyelhetjük meg, hogy a közösségi oldalakon 

is szívesen cserélnek recepteket és osztják meg az unokákról szóló képeket. A közel 30%-os 

internetet használók száma országos viszonylatban is jónak mondható. 

6.4.  Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 
6.4. számú táblázat - Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok 
a településen 
 

  
Az idősebb célcsoport igényeit célzó 
programok száma 

2008 72  

2009 76 

2010 76 

2011 80 

2012 84 
Forrás: Helyi adatgyűjtés: MagHáz Centrum Nonprofit Kft 

 

Maglódon az idősebb korosztály igényeit célzó programok száma a vizsgált időszakban 24% os 

emelkedést mutat. A településünk lakossága számára elérhetőek a szervezett programok. Ezeken 
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kortól függetlenül vehet mindenki részt, a legfiatalabbtól a legidősebbekig. Mindenki számára 

igyekszünk a rendezvényeken megfelelő programot elérhetővé tenni. Legközkedveltebb 

rendezvényeken, mint például a Maglódi Városnapok rendezvénysorozat első napján, a Patakparti 

majálison, vagy az ’Apáink nyomdokain’ elnevezéssel megrendezésre kerülő Kárpát-medencei 

magyar találkozó fő programján, a hagyományőrző disznóvágáson is amelyen szívesen főznek a 

Nyugdíjas Klub tagjai, és ahol a civil szervezetek, egyesületek tagjai vállalnak szervezői és egyéb 

aktív szerepet.  Változatos programokon vehetnek részt az emberek, a sporttevékenységektől a 

különböző előadásokig. 

 

Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Az idősgondozás szélesebb körben való 

kiterjesztése 

A már működő kapacitás bővítésének 

szorgalmazása 

Egyedül élő idős emberek segítése az egyedül élő idősek feltérképezése célzott 

segítségnyújtás 

a rászoruló egyedül élő idősek anyagi és 

mentális segítése együttműködési formában 

Az 55 év felettiek segítségre szorulnak az 

álláskeresésben 

Munkaügyi Központtal való kapcsolat további 

erősítése, a képzéseken való részvétel 

lehetőségének biztosítása az 55 év felettieknek 

Időskori demencia kezelése nem megoldott. A Pszichiátriai Gondozóval történő 

együttműködés a demens időskorúak ellátása 

érdekében. 

A felügyeletre szoruló idősek elhelyezése 

hosszú időbe telik. 

A nyugdíjas otthonokkal való szorosabb 

kapcsolat kialakítása, a segítség nélkül élő 

nyugdíjas elhelyezésének gyorsabbá tétele 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 
Az 2013 évi LXII. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 

1998. évi XXVI. törvény módosításáról értelmében a fogyatékos személy az a személy, aki tartósan 

vagy véglegesen olyan érzékszervi kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással - 

illetve ezek bármilyen halmozódásával – él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős 

akadályokkal kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátolja 

vagy gátolja. 

A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény (továbbiakban: Fot.) 1 cikk szerint 

fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy 

érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy 

teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

7. 1. A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos 
problémái 

 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás) 

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában 

védett foglalkoztatásra jogosult. 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben 

a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az 

átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, 

úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint 

biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti.  

 
7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű és egészségkárosodott személyek szociális 
ellátásaiban részesülők száma 

  
megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma 

egészségkárosodott személyek szociális 

ellátásaiban részesülők száma 

2008 98 3 
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2009 90 2 

2010 84 4 

2011 364 3 

2012 322 5 

 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásában részesülők száma 2011-ben volt a 

legmagasabb. Ez az érték 22%-al csökkent 2012-re. Az egészségkárosodott személyek szociális 

ellátásaiban részesülők száma 60%-al emelkedett. 

 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Általában a településeken problémaként merül fel, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem 

megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges 

eszközök és feltételek. A megfelelő szakember sem biztosított minden esetben, aki a fogyatékos 

személy állapotának ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatás jellegére és helyére.  

A település rendelkezik külön statisztikával arra vonatkozólag, hogy hány személy milyen, aki 

mozgásszervi, stb egyéb fogyatékkal él, ebből mennyi a gyerek.  

A fogyatékos emberek hátrányos helyzetben vannak az elhelyezkedés során, mert az emberek azt 

gondolják, hogy nem képesek ellátni feladataikat. A Foglalkoztatóban is koordinálja a 

munkálatokat és a szabadidős tevékenységek megszervezéséről is ő gondoskodik. 

A településen fogyatékos személyek nappali ellátórendszere nem kiépített, tekintettel a város 

lélekszámára, és a fogyatékkal élők alacsony számára.  
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Önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

Az önkormányzat ismeri a településen élő fogyatékosokat, a problémájukat, és fontos célként 

határozzák meg ezeknek az embereknek a segítését. Az ellátásokra való jogosultság mellett a 

szabadidős tevékenységeket is hangsúlyosnak tartják.  

 

7.2. Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 
Ellátási formák: 

 

Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan 

fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli 

juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül - 

anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok 

mérsékléséhez. 

 

Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében, 

aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80 %-os vagy azt 

meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére 

nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult. 

Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 

szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra 

(közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult 

 

Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult, aki közlekedőképességében 

súlyosan akadályozott, 

 

aki, látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak minősül, 

akit, a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét 

megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengén látónak, mozgásszervi 

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül Ezek mellett a villanyáram 

szolgáltató és a gázszolgáltató felé történő védendő fogyasztóvá való nyilvánítás is megilleti a 

fogyatékos személyt. 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 

 
1993. évi III. tv. (Szt.) alapján 
 

 

Pénzbeli ellátás Fogyatékos 
személyek száma 

Időskorúak járadéka 0 

Aktív korúak ellátása 0 

Rendszeres szociális segély 0 

Lakásfenntartási támogatás 5 

Ápolási díj - 

Temetési segély n.a. 

Átmeneti segély n.a. 

Természetbeni ellátás:  

Egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság 
Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdezünk, akik az önkormányzat 
javaslatára, rászorultsági alapon kapnak TAJ kártyát az OEP-től.  

n.a. 

Közgyógyellátás. 
Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jár, nem fogyatékos személyek 
rászorultsági alapon vehetik igénybe. Mivel a településen élő fogyatékos 
személyek számának megállapítása nehéz, ez az adat is fontos mutató 
lehet.   

0 

Adósságkezelési szolgáltatás 0 

Energia felhasználási támogatás Nincs ilyen ellátás 
Maglódon 

  

 
Más jogszabályok alapján nyújtott ellátások 
 

0 

  

Fogyatékossági támogatás 0 

Rokkantsági járadék 0 

Személygépkocsi átalakítási támogatás 0 

Közlekedési kedvezmény 
Személygépkocsi szerzési kedvezmény 

0 

Parkolási igazolvány 0 

 

A táblázat adataiból az derül ki, hogy lakásfenntartási támogatásban 5 fő részesül Maglódon, és nincs olyan 

fogyatékkal élő személy, aki rendszeres nappali ellátás valamelyik formájára jogosult lenne.  

A közgyógyellátás tekintetében nem helytálló, hogy a fogyatékos személynek alanyi jogon jár, 

ezért erre vonatkozóan nincsen adatunk. 

A közlekedési kedvezményt a 2012-ben érvényes jogi szabályozás alapján az vehette igénybe, aki a 

164/1995.(XII.27.) korm. Rendelet 2. és 3. számú melléklete szerint végleges állapotú 



145 
 

szakvéleménnyel rendelkezett, illetőleg fogyatékossági támogatásban nem részesült. Az ellátás 

tekintetében a fogyatékossági támogatásra való jogosultság kizáró ok, így adattal nem 

rendelkezünk.  

 

 

További aktuális jogszabályok:  

141/ 2000(VIII.9.) Korm. rend A súlyos fogyatékossá minősítésének és felülvizsgálatának  valamint 

a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól. 

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgásában korlátozott személy parkolási igazolványáról 

1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 

2006. évi CXVII. törvény egyes szociális tárgyú törvények módosításáról 

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes 

szabályairól 

 

A települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége  

Maglód 

Igen/nem 

Lift 
Vak-

vezető 
sáv 

Mozgás-
korláto-
zottak 

részére 
mosdó 

Rám-
pa 

Hangos 
tájékoz
-tatás 

Induk
-ciós 
huro

k 

Tapin
t-

ható 
infor-
máci

ó 

Jel-
nyelv

i 
segít-
ség 

Egyéb 

 
oktatás

i 
intézm
ények 

alapfok Nincs Van Van Van Van Van Van Nincs Nincs 

középfok - - - - - - - - - 

felsőfok - - - - - - - - - 

 
Egész-
ségügy
i 
intézm
ények 

fekvőbeteg 
ellátás  

- - - - - - - - - 

járó beteg 
szakellátás 

Nincs Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

alapellátás Nincs Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

kulturális, művelődési 
intézmények 

van Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

önkormányzati, 
közigazgatási 
intézmény 

Nincs Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

igazságszolgáltatási, 
rendőrség, ügyészség 

Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0600117.TV#_blank
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szociális ellátást nyújtó 
intézmények 

Nincs Van Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

 

A településen az egészségügyi intézmények közül a járó beteg szakellátás és az alapellátás 

rendelkezik a mozgáskorlátozottak részére mosdóval és rámpával. A szociális ellátást nyújtó 

intézményekben van vakvezető sáv, rámpa, valamint mozgáskorlátozottak részére mosdó. Az 

önkormányzati fenntartású oktatási intézményekben az épületek komplexen akadálymentesítése 

megtörtént, így megfelelnek a fogyatékkal élők esélyegyenlőségének, tudják a környezetüket a 

lehető legönállóbb módon használni. Az alapfokú oktatáshoz való egyenlő hozzáférés esélye a 

településen biztosított. Kulturális és művelődési, önkormányzati közigazgatási intézmények szintén 

rendelkeznek mozgáskorlátozottaknak mosdóval, valamint rámpával. Egyedül az 

igazságszolgáltatási intézmények (rendőrség, ügyészség) nem rendelkeznek a szolgáltatásokhoz 

való egyenlő hozzáférés tárgyi feltételeivel. 

 

7.3. A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 
a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

Az Akadálymentesség Európai Eszméje dokumentuma szerint: "A környezetet úgy kell kialakítani, 

hogy azt mindenki egyformán, azonos módon, a lehető legönállóbban használhassa. Ez azt jelenti, 

hogy az épített létesítmények létrehozásának azon az elven kell alapulni, hogy az emberek 

különbözőek. Ezt azonban nem azzal lehet megvalósítani, ha külön létesítményeket építünk 

minden egyénnek, illetve az emberek minden különálló csoportjának, hanem azzal, ha az emberek 

eltérő, különböző igényeit összevontan valósítjuk meg olyan létesítmények kialakításával, amelyek 

ily módon mindenki számára használhatók lesznek."  

Az Európai Unióhoz történt csatlakozással egy olyan felzárkózási folyamat vette kezdetét, 

amelynek egyik legfontosabb tényezője az esélyegyenlőség biztosítása az élet minden területén. A 

fogyatékkal élő embertársainknak nap, mint nap meg kell küzdeniük a mozgásszervi, érzékszervi, 

értelmi és egyéb hátrányukkal, hogy el tudjanak jutni a munkahelyükre, ügyeik intézése során a 

különböző hivatalokba, szolgáltatásokat biztosító intézményekbe.  

Maglód 

Igen/nem 

Lift 
Vak-

vezető 
sáv 

Mozgás-
korláto-
zottak 

Rám-
pa 

Hangos 
tájékoz
-tatás 

Induk
-ciós 
huro

Tapin
t-

ható 

Jel-
nyelv

i 
Egyéb 
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részére 
mosdó 

k infor-
máci

ó 

segít-
ség 

Közterület (utca/járda, 
park, tér) 

Nincs Nincs Nincs Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

Helyi és távolsági 
tömegközlekedés 

Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

Buszpályaudvar, 
buszvárók 

Nincs Nincs Nincs Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

Vasútállomás Nincs Nincs Van Van Nincs Nincs Nincs Nincs Nincs 

 

Maglódon a közterületek (utca, járda, park, tér) a buszpályaudvar rámpával rendelkezik. A 

vasútállomáson ezen felül található még mozgáskorlátozottak mosdója is. 

 Önkormányzat további fontos feladata biztosítani, hogy a közszolgáltatás tényleges 

igénybevételéhez nem elég az épületbe bejutni, azt be is kell tudni járni- legalább a közszolgáltatás 

igénybevételéhez szükséges mértékben -, valamint veszély esetén biztonsággal el kell tudni hagyni.  

 

Maglód önkormányzata több épülettel rendelkezik tulajdonosként. Az épületek 80%-ban 

megoldották a komplex akadálymentesítést.  

Az önkormányzat tulajdonában álló közintézmények és közterületek, járdák felújítása során 

gondoskodni kívánunk az akadálymentesítettség biztosításáról. Ma ennek biztosítása 

jogszabályban előírt kötelezettség, amelynek betartatása az építésügyi hatóság feladata. 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, 

fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség lakóépületek, szolgáltató 

épületek akadálymentesítettsége 

A szolgáltatásokhoz való hozzáférést településünk mindenki számára elérhetővé kívánja tenni, a 

fogyatékosok részére pedig megkönnyíteni. Honlapunkon megtalálhatók a legfontosabb 

információk, tájékoztatók és programok a település lakói részére. Ennek egyszerű használata 

megkönnyíti a fogyatékosok életét is, hiszen időben értesülhetnek a Maglódot érintő 

intézkedésekről és rendezvényekről. 

Ezek a tevékenység a jövőben is szükségesek az esélyegyenlőség minél hatékonyabb 

kialakításához. 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége 
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A munkahelyek akadálymentesítettségének biztosítása jelenleg részben megoldott, de a jövőben 

keresni fogjuk a pályázati lehetőségeket, hogy a fogyatékos emberek életét megkönnyítsük, és 

hogy a jogszabályi előírásoknak meg tudjunk felelni. 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 
Mivel a pénzbeli erőforrások nem állnak rendelkezésre ahhoz, hogy ezt megvalósítsuk, más 

formában kell a szükséges erőforrásokat biztosítani. A pályázatok mellett helyi vállalkozók 

felajánlásai segíthetnének, akik munkájukkal tehetnék könnyebbé az akadálymentesítést.  

 

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 
közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye) 

 
Maglódon az ápolást, gondozást nyújtó szolgáltatást igénylő fogyatékos személyek jelenleg nem 
élnek. 

 
f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

Nem releváns. 

7.4. Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása  

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A településen élő fogyatékos személyek 

munkába állásának nehézségei 

Adatgyűjtés, tájékozódás a fogyatékos 

személyek számáról, élethelyzetükről.  

A tényfeltárásnak megfelelő intézkedések 

megtétele. 

Komplex akadálymentesítés hiánya 

középületekben  

Komplex akadálymentesítésre pályázati 

lehetőségek felkutatása. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit 
szereplők társadalmi felelősségvállalása 

 
 

a)  3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi 

szervezetek feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként 

bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 

A településen található könyvtár fontos feladata a kultúraközvetítés és ismeretterjesztés, valamint 

a közművelődéssel járó feladatokat ellátása. A város civil társadalmának erősítése, a polgárok 

öntevékeny szerveződésének támogató segítése, a helyi kultúra és az itt élők műveltségének 

fejlesztése a másik fontos feladatunk.  

 

A városi szintű egyéb kulturális szolgáltatások: ezen belül rendezvényeket ismertető kiadványok 

megjelentetése. A könyvtárunknak színes arculata, egyesíti magában a fejlett technikát és a 

hagyományt.  

Az Országos Dokumentumellátó Rendszernek köszönhetően Maglódon nagymértékben megnőtt a 

könyvtárközi kölcsönzések száma, jelezve hogy a könyvtárhasználat céljává mára a tudásszerzés 

vált.  

MagHázban dolgozók nagy helyismerettel rendelkeznek, munkájukat az elkötelezettség hitelesíti 

és jellemzi, elfogadottságuk nagyban segíti a közösségszervező, kultúraközvetítő munkát.  

A MagHáz erénye a gyönyörű, több mint háromszáz fő befogadására alkalmas, technikailag is jól 

felszerelt színházterem. 

Törekvésünk, a jól működő, partneri viszonyok kialakítására a Maglódi intézményekkel (iskola, 

óvodák, családsegítő és védőnői szolgálat, TEFÜ, Maglód Projekt stb.) és, hogy egymás 

tevékenységét erősítve a Maglódon élő családok, közösségek kulturális igényeit szolgálva minden 

programunkkal, kulturális szervező, közösségfejlesztő munkánkkal az itt élő családok otthonát 

jelentő városhoz való kötődést erősítsük. 

Ha Maglód kulturális életéről beszélünk, mindenképpen elismeréssel kell szólnunk a civil 

szervezetekről, akik tevékenységükkel alapvető közművelődési feladatokat is ellátnak.  
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Egy városnak igazi kitüntetés, ha a helyi társadalomban a helyi vezetés és a civil közösségek között 

párbeszéd zajlik, a párbeszéd nyomán együttműködés indul el, a hely gyarapodik, a lakosság 

magáénak érzi a helyet, tesz érte, kötődik hozzá, szereti.  

A MagHáz a saját művelődésszervező és irányító tevékenysége mellett a helyiségek és technikai, 

tárgyi feltételek biztosításával segíti elő a civilek tevékenységét, a civilek pedig programszervező, 

ötletadó, együttműködő félként, szervező munkával és a város iránti hagyományos 

elkötelezettséggel járulnak hozzá a rendezvényekhez.  

Fontosnak tartjuk a nem Maglódi csoportokkal való együttműködések kialakítását is. A Polgári 

körrel közösen „szomszédolás” keretében meghívást kaptunk a Rákoskerti Művelődési Házba. Jó 

kapcsolatot alakítottunk ki, a Vermesy Művészeti Napok Maglódon rendezvénysorozatunk 

vendégei a Színház- és Filmművészeti Egyetem III. évfolyamosaival, akik a Diótörő előadással 

vesznek részt az rendezvénysorozatban. Együttműködünk pilisi, vecsési zenészekkel, akik részt 

vettek a Nemzeti Gyásznap rendezvényünkön és jó hírét viszik városunknak.  

Rendezvényeink szervezésekor a változatos tartalom megtartására törekszünk, a helyi igényeknek 

lehetőségeink szerint próbálunk megfelelni. 

Újévi koncert, Magyar Kultúra Napja, Idősek Világnapja, Márton nap, Gyermek Táncház, Színházi 

Világnapot, Húsvéti játszóház, Virágvasárnapi komolyzenei koncert, Vermesy Művészeti Napok, 

Képzőművészeti események, kiállítások,  

Külső szervezetek rendezvényei: disznóvágás, Farsangi bál, Reneszánsz nap, Szüreti bál,  

Nemzeti ünnepek és emléknapok, március 15-i, nemzeti összetartás napján, Szent István nap 

augusztus 19-20., október 6-i, Október 23-án, Maglódi Városnapok Lövétével és Vámosladánnyal 

összefogva. 

A könyvtár együttműködik a lakossági képzések területén ahol a hagyományos és az elektronikus 

szolgáltatások egyaránt jelen vannak. Igény szerint bármikor tudnak indítani számítógépes 

tanfolyamot: olyan hátrányos helyzetű, középkorú és idősebb lakosok számára szervezünk 

foglalkozásokat, akikkel a haszonorientált iskolák és oktatók nem foglalkoznak, némelyiküknek 

viszont munkahely-megtartást jelent a számítógép- használat elsajátítása.  

Az e-ügyintézés iránt is egyre nagyobb az érdeklődés: a maglódon élők gyakran kérik a könyvtáros-

informatikus kollégák segítségét hivatalos ügyek-bajok intézésében. Problémát jelent az olvasók 

adatainak számítógépes feldolgozása, valamint a kölcsönzés gépesítésének elmaradása. 
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A hagyományos könyvtári feladatok közül az általános iskolai korosztály olvasóvá nevelése 

továbbra is prioritást élvez. A gyerekek esélykülönbségének és az olvasói utánpótlás biztosításának 

érdekében hoztuk létre 2004-ben a Könyvmolyképzőként ismertté vált klubunkat.  

A munkanélküli, a közmunkás vagy a minimál béren foglalkoztatott családfenntartó számára szinte 

már csak a könyvtár nyújtja a mélyszegénységből való kiemelkedési-, illetve szórakozási 

lehetőséget.  

Könyvtár rendezvényei: A Magyar Kultúra Napja Ünnepi Könyvhét, Könyvmolyképző, Népmese 

Napja, Országos Könyvtári Napok, „Érett kor-nem kór”. 

 

A helyi civil kezdeményezéseknek egyik legfontosabb célja, hogy a településen élők társadalmi 

aktivitását fokozzák, a közösségi élet különböző formáinak megtapasztalásával, valamint erősítsék 

a helyi közösségi érzést, az összefogást. Ehhez szükséges a kulturált magatartásformák kialakítása, 

gyakorlása az érintettek bevonásával. Célja továbbá a civil szerveződéseknek, hogy a célokkal 

történő együttműködések fejlesztését erősítse a különböző szektorok (kormányzati, nonprofit, for-

profit, informális közösségek), a különböző szakpolitikák és különböző szolgáltató partnerek 

között. 

Az idősödés pozitív felfogásának érvényre juttatásához az időskorúak tudását, bölcsességét és 

készségeit is szükséges beépíteni a szolgáltató rendszerek működtetésébe, valamint el kell ismerni 

hozzájárulásaikat a közjóhoz, például a háztartások, szomszédságok közötti segítő kapcsolatok 

méltánylása révén.  

Ez a fajta gondolkodás erősíti a civil kezdeményezések segítő hatásának kialakulását, az emberek 

életminőségének javítását, a magányosodás elkerülését. 

Az önkéntes tevékenység további fejlesztésével elő kell mozdítani a lakóközösségi alapú önkéntes 

mozgalmakat, a fiatal és idősebb korú személyek együttműködését egymás segítésében. Az 

önkéntesség erősíti a generációk közötti kapcsolatokat, a tudásuk és tapasztalatok átadását, az 

értékek és az alkotó problémamegoldó készségek továbbörökítését. 

A civil szerveződések legfőbb célja, segíteni az itt élő emberek mindennapi nyugodt életét. A 

nyugdíjas klub tagjai is nagyon aktív kulturális életet élnek, vidámabbá, élménygazdagabbá téve 

mindennapjaikat. 

Maglódon a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak, a lakosság szívesen vesz részt 

rendezvényeiken. Az önkormányzat is pénzbeli támogatást nyújt a pályázatot benyújtó civil 

szervezeteknek. 
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Szinte minden szervezethez köthető olyan rendezvény, amely a lakók számára kíván szórakozási 

lehetőséget biztosítani.  

 

b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség 

bemutatása 

Az önkormányzat jó kapcsolatot ápol az egyházi szervezetekkel, azok képviselőivel, bevonva 

őket a társadalmi élet eseményeibe. Az általuk szervezett programok színesítik a település 

kulturális életét.  

Az egyház fontos szerepet tölt be Maglódon, a katolikus egyház és a református, evangélikus 

egyház tevékenysége is kiemelkedő. Programjaikkal, jótékonykodásukkal példaértékű 

tevékenységet végeznek, ami remélhetőleg a jövőben is biztosított lesz. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 

d) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Az iskolába járó tanulók igényei szerint, mellyel hátrányos helyzetű családoknak tudunk 

támogatást nyújtani. 

Az egyházi szervezetek a családokra fordítanak nagy figyelmet, amibe a nők, a szegények, az 

idősek, a gyerekek és a fogyatékosok is beletartoznak. 

e) for - profit szervezetek részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában 

Nagy örömünkre szolgál, hogy helyi vállalkozók és cégtulajdonosok támogatják rendezvényeinket 

munkával, szolgáltatással, de akár anyagiakkal is. Ez azért fontos, mert a rendezvények mindenki 

számára elérhetők, tehát a hátrányos helyzetűek számára is, így a for - profit szervezetek is részt 

vállalnak az esélyegyenlőség biztosításában. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének folyamatába  

A helyzetelemzés előkészítésében részt vettek az oktatási intézmények vezetői, a szociális és 

egészségügyi dolgozók, a köznevelési szakemberek és a civil szervezetek képviselői. A 
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helyzetelemzés során elsősorban a célcsoportokra irányuló problémákat tártuk fel, majd az 

ezekre javasolt megoldási lehetőségeket vitattuk meg.  

Aktív volt a résztvevők munkája, akik helyzetelemzésükkel, javaslataikkal a terv elkészítését 

segítették. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása 

Az önkormányzat honlapján elérhetővé tesszük az elfogadott dokumentumot, mely alapján 

megismerhető lesz az esélyegyenlőségi terv helyzetelemzése és intézkedési terve, így 

megvalósíthatóvá válik a terv ellenőrzése és véleményezése. Legnagyobb hírértéke honlapunknak 

és az interneten küldött leveleknek van. Sajnos még mindig nem férünk hozzá a honlap minden 

területéhez, így pl. nem tudjuk a címlapon megjelenő képeket frissíteni, és nem tudunk újabb 

linkeket szerkeszteni. A fő oldalt folyamatosan frissítjük, napra készen tartjuk. Kommunikáció 

terén mindezek ellenére sok tennivalónk akad, nem lehetünk elégedettek magunkkal, hiszen sok 

emberhez nem jut el az információ. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

 

Intézkedés címe: 
A gyermekek felzárkóztatása, esélykülönbségük 
csökkentése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az ingerszegény környezet hatásának csökkentése 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

A gyermekek egyenlő eséllyel indulhassanak, 
 hátrányok csökkentése, esélyek növelése 
iskolakezdésre 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Felzárkóztató, fejlesztő csoportok szervezése, indítása 
szakemberek segítségével 

Résztvevők és 
felelős 

 Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat 
 

Partnerek 
Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Művészeti 
Iskola, Hétszinvirág Művészeti Óvoda, Napsugár Óvoda 

Határidő (k) 
pontokba szedve 

2015. szeptember 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

10%-al nő az esélyegyenlőséggel induló első 
osztályosok száma, 15%-al nő a fejlesztő-felzárkóztató 
foglalkozások száma.  
Együttműködési megállapodás a Családsegítő és 
Gyermekjóléti Szolgálattal 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Szakember ellátottság folyamatos, állandó 

Szükséges 
erőforrások 

Humán erőforrás biztosítása 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

 

Intézkedés címe: A veszélyeztetettség megelőzése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A családok romló anyagi nehézségei és az ezek következtében kialakuló 
problémák miatt növekszik az elhanyagolt nevelés és bántalmazás, a 
veszélyeztetettség  

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

A szegénység okozta családi konfliktusok megelőzése, elhanyagolt nevelés 
megszüntetése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Családi programok szervezése, szabadidős és sport programok szervezése 
kínálat bővítésével, játszóházak tárházának szélesítésével az érintettek 
nagyobb arányú bevonásával. 
Iskolai önismereti órák szervezése. 

Résztvevők és 
felelős 

Óvodák, Iskola, Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Járási 
Gyámhivatal 

Partnerek 
Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal, óvodák, iskola, Civil 
szerveződések 

Határidő (k) 
pontokba szedve 

2015. szeptember 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

5%-al több szabadidős programok szerveződnek, 10%-al csökken az 
elhanyagolt nevelésű családok száma.  
Megállapodás a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Szakember ellátottság 

Szükséges 
erőforrások 

Személyi, tárgyi feltételek biztosítása 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 
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Intézkedés címe: Sajátos nevelési igényűek fejlesztése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az SNI - s gyerekek fejlesztésének minősége nem megfelelő 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Az SNI - s gyerekek minél eredményesebb hatékonyabb fejlesztése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A fejlesztőpedagógusok – gyógypedagógusok, folyamatos képzése a 
gyermekek minél hatékonyabb fejlesztése miatt, esetleg más 
(pszichológus) szakemberek bevonása. 

Résztvevők és 
felelős 

Iskola, fejlesztő pedagógusa 

Partnerek Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálattal 

Határidő (k) 
pontokba szedve 

2016.szeptember 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Megállapodás a tankerület illetékesével és Általános Iskolával 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Az iskolai személyi feltételek megteremtéséhez törvényi szabályozásra 
lenne szükség, ezért a sémák alapján való gyakoroltatás az elérhetőbb cél. 

Szükséges 
erőforrások 

Személyi feltételek biztosítása, esetleges pénzügyi erőforrások biztosítása 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: Nyári gyermekmegőrzés 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A gyermekfelügyelet nem biztosított iskolai szünetekben 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

A munkát vállaló szülők gyermekeinek iskolai szünetekben való 
felügyelete. 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Civil szervezetek, önkormányzat által szervezett nyári táborok biztosítása 

Résztvevők és 
felelős 

Önkormányzat 

Partnerek Maglódi Vermesy Péter Általános Iskola és Művészeti Iskola 

Határidő (k) 
pontokba szedve 

2016. szeptember 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Megállapodás a Vermesy Péter Általános Iskola és Művészeti Iskolával, 
civil szervezetekkel. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A program biztosítása magas költségvetésű, ezért csekély hozzájárulás a 
szülők részéről javasolt lenne. 

Szükséges 
erőforrások 

Személyi feltételek biztosítása, esetleges pénzügyi erőforrások biztosítása 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 
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Intézkedés címe: Idősek részére a szolgáltatások kibővítése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az idősgondozás szélesebb körben való kiterjesztése 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Az idősek helyzetének jobb megismerése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A már működő intézményi kapacitás bővítése. Önkormányzat 
segítségének felhasználása, feltérképezés és célzott segítségnyújtás. 
Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központ mentális tanácsadása. 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális Csoport 

Partnerek Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központ 

Határidő (k) 
pontokba szedve 

2016. december 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

Megállapodás a Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központtal 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Nincs kockázata 

Szükséges 
erőforrások 

Személyi feltételek biztosítása (idősekkel foglalkozó szakemberek) 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

 

Intézkedés címe: Munka 55 felett is! 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Az 55 év felettiek segítségre szorulnak az álláskeresésben. 

Célok -  
Általános 

A nyugdíj előtt álló munka világába való segítése. 
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megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

Munkaügyi Központtal való kapcsolat további erősítése, a képzéseken való 
részvétel lehetőségének biztosítása az 55 év felettieknek. 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális csoport 

Partnerek Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központtal, 

Határidő (k) 
pontokba szedve 

2017. december 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A Munkaügyi Központtal való kapcsolat kiépítésének erősítése. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Az 55 év felettiek munkába állásának sikertelensége mentális állapotukat 
ronthatja, ezért nagy elővigyázatossággal segítsünk a munka 
kiválasztásában. 

Szükséges 
erőforrások 

Személyi feltételek biztosítása. 

 
 

Intézkedés címe: Idősek állapotjavítása 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

Időskori demencia kezelése nem megoldott. 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Demens betegek állapotának felmérése és kezelése 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A Monoron található Pszichiátriai Gondozóval történő együttműködés a 
demens időskorúak ellátása érdekében. 
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Résztvevők és 
felelős 

Szociális csoport 

Partnerek Pszichiátriai Gondozó, Házi orvosok 

Határidő (k) 
pontokba szedve 

2018. december 

Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A szakemberek bevonásával kötött együttműködés alapján fenntartható. 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Nem minden beteg állapotáról szerzünk tudomást. 

Szükséges 
erőforrások 

Önkormányzat, szociális osztály 

 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

 

Intézkedés címe: Idősek elhelyezése 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

A felügyeletre szoruló idősek elhelyezése hosszú időbe telik 

Célok -  
Általános 
megfogalmazás és 
rövid-, közép- és 
hosszú távú 
időegységekre 
bontásban 

Idősek felügyeletének és ápolásának biztosítása 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

A nyugdíjas otthonokkal való szorosabb kapcsolat kialakítása, a segítség 
nélkül élő nyugdíjas elhelyezésének meggyorsítása 

Résztvevők és 
felelős 

Szociális csoport, Gyömrő és Környéke Szociális Szolgáltató Központ 

Partnerek Nyugdíjas Otthonok 

Határidő (k) 
pontokba szedve 

2017. december 
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Eredményességi 
mutatók és annak 
dokumentáltsága, 
forrása 
(rövid, közép és 
hosszútávon), 
valamint 
fenntarthatósága 

A körzetben lévő idősek otthonával kötött megállapodás alapján 
fenntartható  

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

Az otthonok várólistával működnek, ezért a krízis helyzetekben kell 
feltétlenül elérnünk, hogy az idős ember elhelyezésre kerüljön. 

Szükséges 
erőforrások 

Az otthonokkal kötött rugalmas megállapodások 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

 A B C D E F G H I J 

Intézk
edés 

sorszá
ma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseib

en feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb 
stratégiai 

dokumentum
okkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességé
t mérő indikátor 

(ok) 

Az 
intézkedés 

megvalósítá
sához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Tartós 
munkanélkülisé
g csökkentése 

szegénység oka 
és 
következménye 
az évek óta tartó 
munkanélküliség 

álláskeresők 
munka világába 
való 
visszavezetése 

éves 
költségvetés, 

Munkaügyi Központtal 
való kapcsolattartás, 
állásajánlatok 
bekérése, 
vállalkozókhoz 
irányítás, 
közfoglalkoztatásba 
bevonás, átképzés 

szociális osztály 
vezetője 

2019. 
augusztus 

munkanélküliek 
száma 10%-al 
csökken,10%-al 
nő az átképzett 
munkaerő 

személyi és 
tárgyi 
feltételek 
megteremté
se 

Helyi vállalkozók, 
munkaügyi 
Központ 
megállapodások 
létrejötte 

2 A hátrányos 
helyzet 
átörökítésének 
csökkentése 

Munkanélküliség 
minta a 
családban, 
szocializációs 
hatások, belső 
motiváció hiánya 

munkanélküliség 
csökkentése 

éves 
költségvetés, 
településfejle
sztés 

8 ált isk. után képzési 
lehetőségek 
megteremtése, 
fejlesztő felzárkóztató 
programok, 8 ált. isk. 
befejezettek képzése, 
nyári diákmunka 
lehetővé tétele 

óvodák, iskola 
vezetője, 
tankerület 
vezetője, 
szociális, 
gyámügyi 
osztály, 

2018. 

szeptember 

alapképességeke
t fejlesztő, 
programok 
száma 
gyakoriság 20%-
al növekszik,  

személyi 
tárgyi 
feltételek 

intézmények és a 
Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat éves 
tervek 
tartalmazzák 

3 Internet 
használatának 
szorgalmazása 

Munkanélküli 
nehezen talál 
munkát, otthoni 

Internet szélesebb 
körben történő 
elérésének 

éves 
költségvetés 

Családsegítő szolgálat 
bevonása az 
internetböngészésbe, 

Könyvtár 
vezetője 
Családsegítő és 

2017. 
december 

Interneteléréssel 
rendelkezők 
száma 10%-al nő 

személyi és 
tárgyi 
feltételek 

Könyvtár, 
MagHáz 
Családsegítő és 
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internet hiánya, 
információhoz 
jutás nem 
lehetséges 

lehetővé tétele önéletrajz írás 
segítésébe, teleház 
internet 
elérhetőségének jobb 
kiaknázása 

Gyermekjóléti 
Szolgálat 

biztosítása Gyermekjóléti 
Szolgálattal l 
együttműködési 
megállapodás 

4 Végzettséghez 
viszonyított 
munkalehetősé
g elfogadása 

A felkínált 
munka nem felel 
meg az 
álláskeresőnek 
Irreális 
elvárásokat 
támaszt 

Személyes 
tanácsadás után 
képességeinek 
megfelelő munkát 
találjon 

költségvetés Álláskereső kurzusok, 
személyiségfejlesztő 
tanfolyamok 
önismereti tréningek 
szervezése 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 
tankerület 
vezetője, 
Munkaügyi 
központ 
vezetője 

2015. 

szeptember 

személyes 
tanácsadások 
20%-al 
növekednek, 
prevenciós 
programok 
száma 25%-al nő 

személyi 
tárgyi 
feltételek 
megteremté
se 

Munkaügyi 
központtal, 
Tankerülettel és 
a Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálattal 
együttműködés 

5 Mentális 
helyzet javítása 

Munkanélküliség
, kilátástalanság 
okozta mentális 
problémák 
megjelenése 

Tartós 
munkanélküliek 
pszichés 
állapotának, 
javítása, 
hasznosság 
érzetének 
kialakítása, 
kapcsolatrendszer
ük bővítése 

költségvetés Álláskeresőknek 
tanácsadás, civil 
szervezetekben 
feladatvégzés 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat civil 
szervezetek 
vezetői 

2016. 

december 

10%-al nő a civil 
szervezetekben 
tevékenykedő 
álláskeresők 
száma, 15%-al 
kevesebb tartós 
munkanélküli 

személyi 
feltételek 
biztosítása 

Együttműködési 
megállapodás a 
Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálattal és a 
civil szervezetek 
képviselőjével 

6 Diszkrimináció 
megszüntetése 

Romákkal 
szemben 
diszkrimináció 
alkalmazása 
álláskeresésben 

Munkához való 
beállítódás 
bizonyítása a 
gyakorlatban, 
romákkal szemben 
a diszkrimináció 
megszüntetése 

 Kapcsolatfelvétel a 
munkáltatóval, roma 
munkavállaló ajánlása, 
roma önkormányzat 
részéről 

Roma 
önkormányzat 

2017. 
december 

15%-al nő a 
roma munkába 
lépők száma 

személyi 
feltételek 
megteremté
se 

Helyi 
vállalkozókkal 
kötött a Roma 
Önkormányzat 
együttműködési 
megállapodás 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Gyermekek 
felzárkóztatása, 
esélykülönbség
ük csökkentése 

Ingerszegény 
környezet 
hatásainak a 
csökkentése 

Hátrányok 
csökkentése 
esélyek növelése 
iskolakezdésre 

költségvetés Felzárkóztató, 
fejlesztő csoportok 
szervezése 
szakemberekkel 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 
Gyámügyi 
Hivatal 

2015. 

szeptember 

10%-al nő a esély 
egyenlően induló 
első osztályos 
gyermekek 
száma, 15%-al nő 
a fejlesztő 

személyi és 
tárgyi 
feltételek 
megteremté
se 

megállapodás a 
Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 
vezetőjével, 
óvodavezetővel 
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foglalkozások 
száma 

2 Veszélyeztetett
ség 
megelőzése 

A családok romló 
anyagi 
nehézségei miatt 
növekszik az 
elhanyagolt 
nevelés és 
bántalmazás, nő 
a 
veszélyeztetettsé
g 

A szegénység 
okozta családi 
konfliktusok 
megelőzése, 
elhanyagolt 
nevelés 
megszüntetése 

költségvetés családi programok 
szervezése, 
játszóházak 
kialakítása, falunapok, 
szabadidős és 
sportprogramok, 
iskolai önismereti órák 
szervezése 

óvodák, iskola, 
civil 
szervezetek 
képviselői 

2015.szept 5% több 
szabadidős és 
sport program 
szerveződik, a 
családi 
konfliktusok 
száma 10%-al 
csökken 

személyi 
tárgyi 
feltételek 
kialakítása 

megállapodások 
Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálattal 
Intézmény 

vezetőkkel, civil 
szervezetekkel 

3 SNI gyerekek 
fejlesztése 

SNI gyerekek 
alacsony 
óraszámban 
kapnak 
fejlesztést 

SNI gyerekek 
eredményes és 
hatékony 
fejlesztése 

költségvetés SNI gyerekek 
fejlesztése korszerű 
módszerekkel 
fejlesztő, és gyógy- 
pedagógussal, 
pszichológussal 

óvodák, iskola 
gyógy-
pedagógusa 

2016.szept. 5%-al nő a 
hozzáadott 
pedagógiai érték 
eredményesebb, 
hatékonyabb 
képesség 
fejlesztés 

személyi 
tárgyi 
feltételek 
fejlesztése 

Megállapodás 
tankerülettel és 
intézmény 

vezetőkkel 

 

4 Nyári gyermek 

megőrzés 

Iskolai 
szünetekben 
nem biztosított a 
gyermekfelügyel
et 

Iskolai szünetek 
gyermekfelügyelet
ének megoldása 

költségvetés Civil szervezetek, 
önkormányzatok 
szervezte nyári 
táborok és szünidei 
programok szervezése 

önkormányzat 2016.szept. 100%-ban 
felügyelet alatt 
vannak a dolgozó 
emberek 
gyerekei az 
iskolai 
szünetekben 

személyi és 
tárgyi 
feltételek 
megteremté
se 

Széleskörű 
megállapodások 
civil 
szervezetekkel 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Nők a munka 
világában 

Kevés a 
rendelkezésre 
vonatkozó adat 

A nők 
esélyegyenlőségér
ől több információ, 
rendelkezésre 
állása 

 Adatgyűjtés a 
polgármesteri hivatal 
munkatársainak 
bevonásával 

Szociális 
osztály, 
Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

2015. 

február 

kész adatbázis személyi 
feltételek 
biztosítása 

Adatok 
összehasonlító 
elemzése 3 
évenként 

2 2,5 év alatti 
gyerekek 
ellátása 

Nehéz a nők 
munkába állása a 
gyermekek 
ellátásának 
hiánya miatt 

Gyermekfelügyelet 
megoldása- 
bölcsőde, családi 
napközi, stb. 
formában 

költségvetés Igényfelmérés, 
szükségletek 
kialakítása, tervezés, 
szervezés, összefogás 
a környező 

önkormányzat 2017.szept. Ellátottak a 0-2,5 
éves rászorult 
gyerekek 100%-
ban 

személyi, 
tárgyi 
feltételek 
kialakítása 

működő 
feladatellátás 
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településekkel 

3 Nők anyák 
visszatérése a 
munkaerőpiacr
a 

Gyes utáni 
munkába állás, 
elhelyezkedés, 
részmunkaidő, 
távmunka hiánya 

Képzési programok 
szervezése, 
átképzések 
lebonyolítása 

 

 
költségvetés 

Részmunkaidős 
foglalkoztatás 
lehetőségeinek a 
felkutatása, képzések 
indítása, tanfolyamok 
szervezése 

Önkormányzat, 
Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 

2018.július 5%-al nő a 
munkába álló 
nők száma 

személyi 
tárgyi 
feltételek 
megteremté
se 

Együttműködési 
megállapodások 
szomszédos 
településekkel, 
vállalkozókkal, 
Munkaügyi 
központtal 

4 Szociális 
ellátások 
bővítése 

gyermekét 
egyedül nevelő 
anya –magas 
szegénység 
kockázata- 

Gyermeküket 
egyedül nevelő 
anyák 
hozzájussanak a 
szolgáltatásokhoz 

költségvetés Támogatásokhoz való 
hozzáférés segítése, 
fórumok szervezése, 
felvilágosítás 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
önkormányzat 

2016. 
december 

100%-ban 
hozzáférnek a 
rászorulók az 
őket megillető 
szolgáltatásokho
z 

személyi 
feltételek 
kialakítása 

önkormányzati 
koncepcióba 
beépítve 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Szolgáltatások 
bővítése 

Idősgondozás 
szélesebb körben 
való ismertsége, 
egyedül élők 
megsegítése 

Idősek jelenlegi 
helyzetének 
élhetőbbé tétele 

 Rászorulók 
feltérképezése, 
Célzott 
segítségnyújtás, 
egyedül élők mentális 
és anyagi megsegítése 

Szociális 
osztály, 
Családsegítő 
szolgálat 

2016.dec. Idősgondozást 
igénybe vevők 
száma 6%-al nő, 
100%-os az 
egyedül élők 
feltérképezése 

szakemberi 
ellátottság 

Önkormányzati 
együttműködés a 
Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálattal 

2 Munka 55 év 
felett is 

Az 55 év felettiek 
segítségre 
szorulnak az 
álláskeresésben 

A nyugdíj előtt 
állók 
visszavezetése a 
munka világába 

 Munkaügyi központtal 
együttműködés, 
képzések, átképzések 
szervezése 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat 
Szociális 
csoport 

2017.dece
mber 

10%-al nő az 55 
év felettiek 
munkába állása 

személyi 
feltételek 
biztosítása 

Munkaügyi 
központ 
kereskedelmi és 
iparkamara 
együttműködési 
megállapodások 

3 Idősek 
állapotjavítása 

Időskori 
demencia 
kezelése nem 
megoldott 

Demens betegek 
kezelése hatékony 
és eredményes 

 Pszichiátriai 
gondozóval közös 
feladatok cselekvési 
terv      

Szociális 
osztály 

2018. 

december 

kezelésre 
szorulók 100%-
ban ellátottak 

tárgyi és 
személyi 
feltételek 
kialakítása 

szakemberek 
bevonása 
szükséges, 
eredményes 
pszichiátriai 
munka 

4 Idősek 
elhelyezése 

A felügyeletre 
szoruló idősek 
elhelyezése 
hosszú időt vesz 

Idősek elhelyezése 
rövid határidővel 
legyen biztosítva 

 nyugdíjas otthonokkal 
való folyamatos 
kapcsolat, nyílt 
őszinte segítőkész 

szociális osztály 2017. 

december 

a gyors 
elhelyezések 
száma 15%-al nő, 
5%-al nő segítség 

személyi 
feltételek 
kialakítása 

Idősek 
otthonával kötött 
megállapodás 
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igénybe kommunikáció nélkül élő 
elhelyezett idős 
ember 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Fogyatékkal 
élők munkába 
állása 

nehéz helyben 
munkát találni a 
fogyatékkal 
élőknek  

Fogyatékkal élők, 
helyben tudjanak 
munkához jutni 

költségvetés Munkaadók 
felkutatása, 
lehetőségek 
teremtése, 
információátadás, 
képzések szervezése 

szociális osztály 2018. 

december 

5%-al nő a 
helyben 
foglalkoztatott 
fogyatékkal élő 
munkavállaló 

személyi és 
tárgyi 
feltételek 
kialakítása 

Együttműködési 
megállapodások 
a vállalkozókkal, 
az egyéb 
munkaadókkal, 
mozgáskorlátozo
ttak 
egyesületével 

2 Akadálymentes
ítés 

Vannak épületek, 
melyek csak 
részben 
akadálymentesít
ettek 

Komplex 
akadálymentesítet
t intézmények 

költség 

vetés 

pályázatok figyelése, 
pályázatírás 

önkormányzat 

 

 

2019.május 2 db pályázat 
beadása 

személyi 
feltételek 
megteremté
se 

Nyertes 
pályázatok 
megvalósítása 
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HEP elkészítési jegyzék2 
 

NÉV3 HEP részei4 Aláírás5 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E R É T E  

 
 

                                                           
2 Ez a jegyzék – mint a HEP melléklete – szakmailag is bizonyítja, hogy a HEP széleskörű egyetértésen és közös munkán alapul, és nem kizárólagosan egy „partneri aláírással” igazolt 

dokumentum 
3 A jegyzék soronként jelöli a HEP elkészítési folyamatban résztvevő személyeket, intézményeket, partnereket.  
4 A jegyzék oszlopaiba kerülnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betű karikázásával jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészítésben részt vett, észrevételezett, 

támogatta, ellenezte.  

R= részt vett, É= észrevételezte, T=támogatta, E= ellenezte. 
5 Az adott partner aláírásával hitelesíti a sorban jelölt részvételét a HEP elkészítési folyamatban. 
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Megvalósítás 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a 

településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony 

során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák.  

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség 

szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és 

iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre 

vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában 

részletes leírásra kerültek.  

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő, vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket, cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és 

az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet.  

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul, megvalósuljanak. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése 

érdekében HEP Fórumot hozunk létre.  

 

A HEP Fórum feladatai: 

 az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek 

teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település 

képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása, 

 annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott 

intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen 

tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása 

 a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása,  

 az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése 

képviselő-testületi döntésre 

 az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

 a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása 

 

A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, 

vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai 

közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, 

és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási 

területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

Maglód város Önkormányzata biztosítja, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program a 

település minden lakója, az önkormányzat intézményei és azok munkatársai, valamint 

az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen, így a 

www.maglod.hu internetes oldalon közzéteszi, továbbá papíralapú formátumban 

elérhető Maglód Polgármesteri Hivatal épületében. 

 

Kötelezettségek és felelősség 

 
Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről, polgármester 

felel.  

Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú 

támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak 

valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi.  

Így felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek 

számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP - ben foglaltakat.  

Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton 

megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, 

vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni  

 

http://www.maglod.hu/
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A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége: 

a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének 

összehangolása, instruálása),  

a HEP IT végrehajtásának nyomon követése,  

az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat 

felelősével közösen 

a HEP Fórum összehívása és működtetése. 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi 

előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és 

toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak 

megvalósításában. 

Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak. 

Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, 

számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve 

kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a 

jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt 

feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal 

kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP - ben, annak megvalósításában aktív szerepet 

vállaljanak.  
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Elfogadás módja és dátuma 
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